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 مقدمة - أ لاا  

 مــ  الأول في المــرأة ضــد التمييــز أشــكال جميــع علــ  القضــاء اتفاقيــة إلى فلســ ين دولــة انضــم  - 1
 التقريـــر وهـــو التقريــر  هـــذا ويأتي موادهــا. علـــ  التحفظــات مـــ  أي إيــراد دون 2014 لعـــام نيســان/أبري 

 التقريــر ويبــين الاتفاقيــة. مــ  18 المــادة بموجــ  المترتبــة لالتزاماتهــا اســتبابةً  فلســ ين  لدولــة الأولي الرسمــي
 الاتفاقيــة أحكــام بإنفــاذ المتعلقــة الوطنيــة التنظيميــة التــدابرو  التشــريعية للأحكــام والتفصــيلية العامــة الصــورة

 بت ـور تتعلـ  ومعلومـات بيـاتت التقريـر ويتضـم  الفلس ينيات. والفتيات النساء حقوق عل  وانعكاسها
 المسـاواة تحقيـ و  الاتفاقيـة في عليهـا المنصـو  الحقـوق إعمـال سبي  في الوطني الصعيد عل  الجاري العم 

 معـــر  في فلســ ين دولـــة تواجههــا الـــي التحــد ت يعـــر  كمــا والرجـــال. النســاء بـــين والفعليــة القانونيــة
 المترتبـة والآثار الاسـتعماري الإسـراييلي الاحـتلال ظ  في الفلس ينية المرأة وضع يبين كما الاتفاقية  تنفيذ
 الاســــتي ان قوامـــ  رسمـــي مؤسســـي نظــــام ســـياق في تأتي الـــي القانونيـــة غــــر الإســـراييلية السياســـيات علـــ 

 كافـــة تمعــ  الن ـــاق وواســعة منهبيـــة وانتهاكــات جـــرايم مــ  بـــ  يــرتبط ومـــا والتمييــز المنهبـــي والاضــ هاد
 مليشــيات وكذل الإســراييلي  الاحــتلال جــي  ذلــ  في بمــا الإســراييلية  والعســكرية السياســية المســتو ت
 صمدوا. أينما الفلس يني  الشع  وعموم الفلس ينيات النساء ضد ارتكابها في الإرهابية المستوطنين

 مؤسســات مــع وبالتعــاون الحكوميــة المؤسســات بــين مشــتركة لجنــة إطــار في التقريــر هــذا إعــداد تم - 2
 المؤسسـات كافـة علـ  التقرير عر  وقد لإعداده. اللازمة والبياتت المعلومات لتوفر المعنية المدني المجتمع

 جوانبـــ  كافــة غ ـــ  مكثفــة وطنيــة مشـــاورات وجلســة عمـــ  ورشــات في المعنيــة المـــدني والمجتمــع الحكوميــة
 علــ  بالقضــاء المعنيــة اللبنــة إلى وتقديمــ  النهاييــة بالصــي ة اعتمــاده قبــ  ومناقشــت  لبحثــ  المجــال وأتاحــ 
 المرأة. ضد التمييز

 في المعتمـد الترتيـ  بحسـ  حـدة علـ  مـادة كـ  ويعـاج بالتفصـي  الاتفاقيـة بنـود التقرير ويتناول - 3
 النحـــو وعلـــ  إعـــداده أثنـــاء فلســـ يندولة راعــ  وقـــد الاتفاقيـــة  في والرابـــع والثالـــث والثـــاني الأول الأجــزاء
 علـ  بالقضـاء المعنيـة اللبنـة عـ  الصـادرة بالاتفاقيـة الملحقـة العامـة والتوصـيات التوجيهية المبادئ الواج 
 مــ  تقــديمها الم لــو  التقــارير ومحتــو  بشــك  المتعلقــة التوجيهيــة المبــادئ تجميــع ووثيقــة المــرأة  ضــد التمييــز
 ونصـو   2009 /يونيـ حزيران 3 بتاريخ الصادرة الإنسان لحقوق الدولية المعاهدات في الأطراف الدول

 بـين بالمسـاواة الخـا  الخـام  الهـدف سـيما لا المسـتدامة  التنميـة وأهـداف ،بكـين عمـ  وبرتمج مقررات
 شـك  بأي يعفـي لا التقريـر في ورد مـا أن فلسـ ين دولـة تؤكـد كماوالفتيات. النساء ك  وتمكين الجنسين

 القـانون بموجـ  عليهـا المترتبـة القانونيـة مسـؤولياتها مـ  بالاحتلال  القايمة السل ة إسرايي   الأشكال م 
 الدوليــة العــدل محكمــة وفتــو  الإنســان لحقــوق الــدولي والقــانون الإنســاني الــدولي القــانون ســيما لا الــدولي 
 يشــم  وبمــا  2004 للعــام المحتلــة الفلســ ينية الأر  في جــدار تشــييد عـــ  الناشــ ة القانونيــة الآثار بشــ ن
 النســـاء تجـــاه وإنفاذهـــا الاتفاقيـــة هـــذه أحكـــام باحـــترام بالاحـــتلال  القايمـــة الســـل ة إســـرايي   إلـــزام ذلـــ 

 في وجـدوا  حيثمـا وفلسـ يني  لفلسـ ينية حقـاً  نحـو أي عل  التقرير يم  لا كما الفلس ينيات. والفتيات
 وأخــراً  والعــودة. المصــر تقريــر في الحــ  ســيما لا للتصــرف  القابلــة وغــر الثابتــة التاريخيــة حقــوقهم ممارســة

  الموحدة. الأساسية الوثيقة في المذكور العام السياق ضم  يقرأ الحالي التقرير أن عل  الت كيد م  بد لا
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 للاتفاقية الموضوعية بالموا  المتعلقة المعلومات - ثانياا  
 

 الأ ل الجزء  
 

  (1) الما ة
 المرأة ضد التمييز تعر ف

 فلسـ ين في السـارية التشـريعات في صـراحةً  يـرد لم“ المـرأة ضـد التمييـز” لمص لح معيناً  تعريفاً  إن - 4
 التـــاريخ في الأهـــم الوثيقـــة تعتـــر والـــي  1988 لســـنة الفلســـ يني الاســـتقلال إعـــلان وثيقـــة أن إلا المحتلـــة 
 العامـة والحـر ت الحقـوق ممارسـة في ورجـالًا  نسـاءً  الفلس ينيين  جميع بين الكاملة المساواة تكف  الوطني 

 هـويتهم ي ـورون فيها كانوا  أينما للفلس ينيين هي فلس ين دولة” أن: عل  صراحةً  تنص إذ تمييز  دون
 والسياســــية الدينيــــة معتقــــداتهم فيهــــا تصــــان الحقــــوق  في الكاملــــة بالمســــاواة ويتمتعــــون والثقافيــــة  الوطنيــــة
 الأحــزا  تكــوي  وحريـة الــرأي حريــة أسـاس علــ  يقــوم برلمـاني ديمقراطــي نظــام ظـ  في الإنســانية  وكـرامتهم
 وعــدم والمســاواة الاجتمــاعي العــدل وعلــ  الأغلبيــة  قــرارات الأقليــة واحــترام الأقليــة حقــوق الأغلبيــة ورعايــة
 يـؤم  دسـتور ظـ  في والرجـ   المـرأة بـين أو اللون أو الدي  أو العرق أساس عل  العامة الحقوق في التمييز
 في والحضــــاري الروحــــي فلســــ ين لــــترا  الكامــــ  الوفــــاء أســــاس وعلــــ  المســــتق  والقضــــاء القــــانون ســــيادة

 بمبـادئ” فلسـ ين دولـة التزام ع  الوثيقة تعل  كما .“القرون عر الأد ن بين السمح والتعاي  التسامح
 .“الإنسان لحقوق العالمي وبالإعلان وأهدافها المتحدة الأمم

 وتعديلاتــــ   2003 لســـنة المعـــدل الفلســـ يني الأساســـي لقـــانون العامـــ  القـــانوني الإطـــار يحظـــر - 5
 القــانون أمــام الفلســ ينيين جميــع بــين المســاواة نصوصــ  وتكــرس بــ  المــرأة  ضــد التمييــز مقدمتــ   وكــذل 
 ســواء والقضــاء القــانون أمــام الفلســ ينيون” أن علــ  صــراحةً  التاســعة المــادة تــنص إذ تمييــز  دون والقضــاء

 مــ  يجعــ  مــا. “الإعاقــة أو السياســي الــرأي أو الــدي  أو اللــون أو الجــن  أو العــرق بســب  بيــنهم تمييــز لا
 الـي العليـا القانونية القيمة ذات العامة المبادئ م  الرج  وبين بينها فيما والمساواة المرأة ضد التمييز حظر
 المحكمـــة قبـــ  مـــ  والإب ـــال للإل ـــاء بالأصـــ  معرضـــاً  المبـــادئ هـــذه يراعـــي لا تشـــريع أي جعـــ  شـــ  ا مـــ 

 الإنســـان حقـــوق” أن علـــ  منـــ  العاشـــرة ادةالمـــ تـــنص كمـــا .العامـــة القواعـــد مبـــدأ إلى اســـتناداً  الدســـتورية
 إلى الانضــمام ]بـــ[ إب ــاء دون” فلســ ين قيــام ضــرورة علــ و. “الاحــترام وواجبــة ملزمــة الأساســية وحر تــ 

 .“الإنسان حقوق تحمي الي والدولية الإقليمية والمواثي  الإعلاتت

 غرهـا وإلى موادها  عل  التحفظات م  أي إيراد دون “سيداو” إلى فلس ين دولة انضمام إن - 6
 يعـــني الجــن   أســاس علـــ  التمييــز وعــدم المســـاواة علــ  تــنص والـــي الإنســان لحقــوق الدوليـــة المواثيــ  مــ 

 في المــدر  التمييــز بتعريــ  الكامــ  التزامهــا عــ  العليــا  السياســية القيــادة وعــر تعلــ   فلســ ين أن ابتــداءً 
 لذل . اللازمة التدابر كافة واتخاذ أشكال  جميع بحظر التزامها وع  المواثي   هذه

 التشـــريعات في معايرهـــا وإدمـــا  الإنســـان حقـــوق إنفـــاذ تجـــاه الـــوطني الشـــمولي الـــنهج إطـــار وفي - 7
 الدوليــة  الاتفاقيــات إلى الانضــمام وفــور  2014أ ر/مــايو  7 بتــاريخ الفلســ يني الــريي  أصــدر الوطنيــة 

ـــة انضـــمام لمتابعـــة الدايمـــة )الوزاريـــة( الوطنيـــة اللبنـــة بتشـــكي  قـــراراً   والمواثيـــ  المعاهـــدات إلى فلســـ ين دول
ـــوزارات مـــ  وعـــدداً  )رييســـاً( الخارجيـــة وزارة عضـــويتها في اللبنـــة وتضـــم الدوليـــة.  الوطنيـــة  والمؤسســـات ال
 لجنــة” هــي فرعيــة لجنــة اللبنــة هــذه عــ  انبثــ  وقــد مراقــ . عضــو بصــفة الإنســان لحقــوق المســتقلة والهي ــة
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 واحترامهـا  إليهـا انضـم  الـي بالاتفاقيـات فلسـ ين دولـة التـزام ضـمان عل  العم  بدورها تتولى“ الخراء
 ومراجعـــــة المختصـــــة  الاتفاقيـــــات لجـــــان إلى وتقـــــديمها فلســـــ ين لدولـــــة والدوريـــــة الأوليـــــة التقـــــارير وإعـــــداد

 الأمر الصلة  ذات الدولية المعاير مع ومواءمتها عليها الضرورية التعديلات واقتراح بها المعمول التشريعات
 تتبــوأ جديــدة ديناميكيــة  “ســيداو” اتفاقيــة أحكــام كافــة كمــا المــرأة  ضــد التمييــز تعريــ  يكســ  الــذي

 يــتم الــي الرسميــة التقــارير بإعــداد الخــراء لجنــة وتخــتص كمــا التشــريعات. في وإدماجــ  اعتمــاده في الصــدارة
 عــــ  تصــــدر الــــي الختاميــــة الملاحظــــات ومتابعــــة الإنســــان حقــــوق بمعاهــــدات المعنيــــة الهي ــــات إلى تقــــديمها

  الهي ات. هذه
 2011 لعـــام الفلســـ يني العقـــوبات قـــانون مشـــرو  تحظـــر الفعلـــي  ســـيما لا التمييـــز  ولمكافحـــة - 8

 باعتبـــاره: التمييـــز (546) المـــادة فتعـــرف الجـــن   أســـاس علــ  القـــايم التمييـــز ذلـــ  في ابمـــ التمييـــز  أفعــال
 اللـــــون  أو الاجتمـــــاعي  الأصـــــ  أو الـــــوطني  الأصـــــ  بســـــب  ال بيعيـــــين الأشـــــخا  بـــــين تفرقـــــة كـــــ ”
 التمييــز جــرم مرتكــ  ويعاقــ  “... أو الإعاقــة  أو الصــحية  الحالــة أو العايليــة  الوضــعية أو الجــن   أو

 أع ي وقد أمريكي. دولار وخمسماية أل  حوالي تتباوز لا ب رامة و/أو سنتين عل  تزيد لا لمدة بالحب 
ــــة القــــانون هــــذا مشــــرو  ــــة في الأولوي ــــة  التشــــريعية المراجعــــة عملي ــــدأت حيــــث الحالي ــــة الجهــــات ب  الحكومي

 وتعــدي  الدوليــة والمعــاير وموايمتهـا أحكامــ  مراجعــة علـ  بالعمــ  المــدني المجتمـع مؤسســات مــع وبالشـراكة
 منها. يخال  ما
 

  (2) الما ة
  المرأة ضد التمييز  حظر المسا اة مبدأ تحقيق ضمان

 معـــر  في الفــر  وتكــافؤ التـــمييز وعــدم المســاواة في المــرأة لحــ  المعــد الأساســي القــانون يــدمج - 9
 يؤسـ  كمـا منـ . التاسـعة للمادة استناداً  في  الواردة العامة الحر ت وممارسة الإنسان حقوق بجميع تمتعها

ـــة شـــ  ا مـــ  الـــي العامـــة القانونيـــة الضـــماتت مـــ  للعديـــد الأساســـي القـــانون  في المـــرأة حـــ  تحقيـــ  كفال
 وم  فلس ين في الحكم أساس يعتران اللذان السل ات بين الفص  ومبدأ القانون سيادة كمبدأ المساواة 

 الأشـخا  جميـع مواجهـة في المـرأة  حقـوق ذلـ  في بما الإنسان حقوق احترام تكف  الي الضماتت أهم
 إلى ذلـ  مخالفـة عنـد والاحتكـام سـل اتها  اسـتخدام في العامـة السل ات تعس  عدم وضمان والهي ات 
 المستق . القضاء هي ات

 مـــ  قـــرار بموجـــ  2005 عـــام في الأولى الوطنيـــة بالمصـــادقة “ســـيداو” اتفاقيـــة فلســـ ين تبنـــ  - 10
 الجانـ  أحادي علانبإ الاتفاقية عل  فلس ين صادق   2009 عام وفي .2005 عام في الوزراء مجل 
 مضـي وبعـد  2014 لعـام /أبري نيسـان مـ  الأول وفي .2009 لسنة (19) رقم الرئاسي المرسوم بموج 

 فلســـ ين قامــ  المتحــدة  الأمــم في المراقــ  الدولـــة صــفة فلســ ين دولــة نيــ  علـــ  ونصــ  ســنة مــ  أقــ 
 نوعيـة وخ ـوة فعليـة سياسـية إرادة عـ  تعبـراً  يعد ما موادها  عل  تحفظ أي دون الاتفاقية إلى بالانضمام

 والسياســات التشــريعات تنزيــ و  الفلســ ينية المــرأة حقــوق حمايــة إلى الهادفــة الوطنيــة الجهــود في التقــدم تمثــ 
  .المجالات كافة في الفعلي التمييز ومكافحة ضدها التمييزية الأحكام م  السارية

 الأعــوام في إليهــا انضــم  الــي الدوليــة الاتفاقيــات دايــرة توســيع في محــرزاً  تقــدماً  فلســ ين أحـرزت - 11
 وتعــــزز الدولــــة مكانــــة فيهــــا تجســــد دوليــــة ومعاهــــدة اتفاقيــــة (55) إلى انضــــم  حيــــث  2014-2016

 الإسـراييلي  الاحـتلال تح  الفلس يني للشع  الدولية الحماية توفر في وتسهم ودولياً  إقليمياً  مؤسساتها
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 والالتــزام والعامــة الخاصــة والحــر ت وبالديموقراطيــة الإنســان لحقــوق الدوليــة بالمعــاير فلســ ين التــزام وتؤكــد
 الروتوكــــــول إلى الانضــــــمام مســــــ لة حاليــــــاً  فلســــــ ين وتــــــدرس والمســــــاءلة. والمحاســــــبة والشــــــفافية بالتعدديــــــة
 الش ن. بهذا بعد يتخذ لم قرار أي أن إلا بالاتفاقية  الملح  الاختياري

 العربيـة الـدول لجامعـة التابعـة العربيـة المـرأة منظمة إلى فلس ين انضم  الإقليمي  المستو  وعل  - 12
 الأساســي النظــام علــ  2013 عــام في فلســ ين صــادق  كمــا .2003 /مــارسآذار مــ  عشــر الثــام  في

  الإسلامي. المؤتمر بمنظمة الأعضاء الدول في المرأة تنمية لمنظمة
 والمحاســبة بالشـفافية خلالهــا مـ  تلتــزم الـي الوطنيـة السياســات مختلـ  الفلســ ينية الحكومـة تبنـ  - 13

 فلســـ ين لدولـــة الوطنيـــة التنميـــة خ ـــة أهمهـــا  مـــ  المـــرأة  حقـــوق مقـــدمتها وفي الإنســـان  حقـــوق واحـــترام
 الوطنيـــة السياســـاتية أولو تهـــا ضـــم  حـــددت الـــي ( 2016-2014) “الســـيادة وتجســـيد الدولـــة بنـــاء”

 جميــع إلى وصــولها وتســهي  العمــ  ســوق في أوســع مشــاركة وضــمان الفلســ ينية للمــرأة أكثــر حمايــة تــوفر
 اســتكمال خــلال مــ  وذلــ  تمييــز  دون الفــر  وتكــافؤ المســاواة في حقهــا وضــمان الأساســية  الخــدمات
 السياسـات في الاجتماعي النو  قضا  وتضمين المرأة  لحقوق مراعاتها وضمان النافذة التشريعات مراجعة
 مـع المسـاواة قـدم علـ  العمـ  فـر  وإتاحـة والرقابـة  المسـاءلة وآليـات العامـة والمـوازتت والق اعيـة الوطنيـة
 عرضــة الأكثــر النســاء ســيما لا للعدالــة  وصــولها وتســهي  العنــ  أشــكال كافــة مــ  المــرأة وحمايــة الرجــ  

 القـدس وفي القـانوني غـر والتوسـع الضـم لجـدار المحاذيـة المناط  وفي والمخيمات الريفية المناط  في للتهمي 
 والثقافيـة والمجتمعيـة السياسـية الحيـاة في المـرأة مشـاركة لـز دة مواتيـة مجتمعيـة بي ة وتوفر غزة  وق ا  الشرقية
 الإسراييلي. الاحتلال جرايم م  النساء حماية عل  العم و  القرار  صنع في دورها وتعزيز

 
 المرأة حقوق في العاملة الوطنية الآليات

 الق اعـــات مختلـــ  علـــ  ينصـــ  الرجـــ  وبـــين بينهـــا المســـاواة وبتحقيـــ  المـــرأة بحقـــوق العمـــ  إن - 14
 ونعتـذر الحصر لا المثال سبي  عل  منها بعضاً  نذكر ال ا ت  هذه لتحقي  أنش ت الي الوطنية والآليات

  المجال. لضي  كلها ذكرها عدم ع 
 

  الفلسطينية التحر ر منظمة آليات - أ لاا  
 الفلسطينية للمرأة العام الاتحا   

 منظمـة قواعـد مـ  وقاعـدة ديمـوقراطي جمـاهري تنظيم باعتباره 1965 عام في الاتحاد تأسي  تم - 15
 تحريـــر حركـــة في وإدماجهـــا الفلســـ ينيات النســـاء جهـــود تنظـــيم علـــ  الاتحـــاد ويعمـــ  الفلســـ ينية. التحريـــر
 الأطـــر في القـــرار صـــنع مواقـــع في مشــاركته  أهميـــة حـــول الـــوعي وتعزيــز الإســـراييلي  الاحـــتلال مـــ  الــوط 

 العاملة. القو  في وإدماجه  السياسية 
 

 الحكومية الآليات - ثانياا  
 المرأة شؤ ن  زارة  

 وت ــوير شــام   بشــك  المــرأة بوضــع النهــو  بهــدف 2003 عــام في المــرأة شــؤون وزارة أنشــ ت - 16
 وتنفيــذها التمييــز علــ  القضــاء إلى الهادفــة والتــدابر والاســتراتيبيات السياســات رســم في الحكــومي الالتــزام
 وتعمـ  كمـا نش تها. منذ بكين عم  ومنها  الصلة ذات الدولية الاتفاقيات الوزارة تبن  وقدفعالاً  تنفيذاً 
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 مسـودات اقـتراح ذلـ  في بمـا  والرجـ  المـرأة بـين فيمـا المسـاواة لتعزيـز التـدابر مـ  العديـد اتخـاذ علـ  الوزارة
 والإعلاميـة والاجتماعيـة والثقافيـة الاقتصـادية الاسـتراتيبيات مختلـ  ووضـع تشريعية وتعديلات تشريعات

 عمـــ  في الاجتمـــاعي النـــو  م سســـةو  بحقوقهـــا  الـــوعي وتعزيـــز الق اعـــات مختلـــ  في المـــرأة مســـاواة لتعزيـــز
 كافـــة بــين الجهـــود وتنســي  الوطنيـــة الوحــدة وتفعيــ  الرييســـية  الق اعــات في المعنيـــة والمؤسســات الــوزارات

 المرأة. قضا  عل  العم  أولو ت عل  التواف  أج  م  والحوار والمشاركة المؤسسات 
 
 

 الاجتماعية التنمية  زارة  
 الحمايـــة تــوفر علــ  الاجتماعيـــة  الحمايــة ق ــا  تقـــود الــي الرسميــة الجهـــة بصــفتها الــوزارة  تعمــ  - 17

 التماســــ  وتعزيــــز الاجتمــــاعي  والإقصــــاء والعنــــ  التهمــــي  أشــــكال جميــــع علــــ  والقضــــاء الاجتماعيــــة
 الـــي والتنمويـــة والحماييـــة الإغاثيـــة والتـــدخلات والتـــدابر السياســـات مـــ  منظومـــة خـــلال مـــ  الاجتمـــاعي

 الاجتماعية. العدالة وتعزيز والب الة الفقر مكافحة في بمبملها تص 
 

  حدات القضايا الجنسانية  
 م سسـة ضـمان بهـدف الحكوميـة الهي ات هيكلية في الاجتماعي النو  وحدات تشكي  إعادة تم - 18

 مــ  الحكومــة وسياســات بــرامج ومتابعــة وتــدقي  المختلفــة  الق اعــات في الاجتمــاعي النــو  قضــا  ودمــج
 تحــد ت الوحــدات هــذه وتواجــ  وحــدة. (22) تاريخــ  حــى الوحــدات هــذه عــدد ويبلــ  .جنســاني منظــور
 وزاري قـــرار صـــدور مـــ  بالـــرغم البشـــرية  وقـــدراتها وهياكلهـــا أدوارهـــا حيـــث مـــ  القـــايم التفـــاوت في تتمثـــ 
 لعملها. موحدة موازنة وغيا  تل   وأدوار هياك  بتوحيد

 
 المرأة تنمية   ائر  

 وتمكينهـا المـرأة مكانـة تعزيـز بهـدف 2007 عـام منذ المحافظات كافة في الدواير هذه استحدث  - 19
 الاجتماعي. النو  احتياجات تراعي خدمات وتقديم

 
 المدني بالمجتمع الصلة ذات آليات - ثالثاا  

 النسو ة الحكومية غير المؤسسات  
 الـــوعي تعزيـــز في وتســـاهم المجـــالات كافـــة في النســـاء وتمكـــين دعـــم علـــ  المؤسســـات هـــذه تعمـــ  - 20

 الأعــــــراف إل ــــــاء في مهمــــــاً  دوراً  المؤسســـــات هــــــذه وتلعــــــ  ومكــــــانته . النســـــاء حقــــــوق حــــــول المجتمعـــــي
 العنــ  ضــحا  النســاء دعــم ســيما لا الخــدمات  مختلــ  وتقــديم المــرأة ضــد تمييــزاً  تشــك  الــي والممارســات

 وتعــديلها التشــريعات مناقشــة في المؤسســات هــذه تشــار  كمــا الآمنــة. والبيــوت الســاخنة الخ ــو  تــوفرو 
 الفعلي. ت بيقها ويعزز المرأة حقوق مع مءيتوا بما
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 التنمو ة الحكومية غير المؤسسات  

 والتمكـــين والتنميـــة الفقـــر مكافحـــة مجـــال في العاملـــة الحكوميـــة غـــر المؤسســـات مـــ  العديـــد إن - 21
 المنظمـــــــات إلى بالإضـــــــافةوالمهمشة. الريفيـــــــة المنـــــــاط  في ســـــــيما لا المـــــــرأة  احتياجـــــــات تلبيـــــــة في تســـــــاهم

 المستدامة. التنمية تحقي  إطار في الص رة للمشاريع إقراضية خدمات تقدم الي الحكومية غر
 

  الوطني القضاء  

 الاتفاقيـة  تناولتهـا الـي المسـاي  وولايتـ  اختصاصـ  ن ـاق ضـم  يقـع وطني  قضاء وجود يشك  - 22
 أن علـــ  الأساســـي القـــانون مـــ  (30/1) المـــادة وتـــنص للنســـاء. والمســـاواة الحمايـــة تعـــزز إضـــافية ضـــمانة

 ويـنظم ال بيعـي  قاضـي  إلى الالتبـاء حـ  فلسـ يني ولكـ  كافـة  للنـاس ومكفـول مصون ح  التقاضي”
 القــانون مــ  (32) المــادة تــنصو  كمـا .“القضــا  في الفصــ  ســرعة يضـم  بمــا التقاضــي إجــراءات القـانون

 وغرهـا للإنسـان الخاصـة الحيـاة حرمة أو الشخصية الحر ت م  أي عل  اعتداء ك ” أن عل  الأساسي
 الجناييـة الـدعو  تسـقط لا جريمـة القـانون  أو الأساسـي القـانون يكفلهـا الـي العامـة والحر ت الحقوق م 
 .“الضرر علي  وقع لم  عادلاً  تعويضاً  الوطنية السل ة وتضم  بالتقادم  عنها الناش ة المدنية ولا
 حمايــة تــوفر الــي العامــة والمبــادئ الآمــرة العــام النظــام قواعــد مــ  مجموعــة بموجــ  القضــاء ويــُنظم - 23

 قضايي. قرار أو حكم أي بخلافها العم  أو عنها الخرو  يب   والي تمييزي  عم  أي م  للنساء قانونية
 شـؤون في أو القضـاء في التـدخ  وحظـر القضـايية  السـل ة اسـتقلال يلـي: مـا القواعـد هذه أهم م  ولع 

 القــــانون أمــــام والمســــاواة القــــانون  ســــيادة ومبــــادئ القــــانون  ســــو  القاضــــي علــــ  ســــل ان لا إذ العدالــــة
 الرشيد. الحكم ومبادئ الانتصاف  سرعة في والح  العادلة  المحاكمة في والح  والقضاء 

 عــ  والامتنــا  التنفيــذ واجبــة هــي المعــدل  الأساســي للقــانون ووفقــاً  القضــايية  الأحكــام أن كمــا - 24
 كان إذا الوظيفة م  والعزل بالحب   عليها يعاق  جريمة يشك  نحو أي عل  تنفيذها تع ي  أو تنفيذها
 المحكمــــة إلى مباشــــرة الــــدعو  رفــــع في الحـــ  لــــ  وللمحكــــوم عامــــة  بخدمـــة مكلفــــاً  أو عامــــاً  موظفــــاً  المـــتهم

 التعويض. الحكومة وتضم  المختصة 
 امـــرأة لأي يحـــ  الســـياق هـــذا وفي التشـــريعات  دســـتورية بمراقبـــة العليـــا الدســـتورية المحكمـــة تخـــتص - 25

 المحكمة حكم  ما وإذا المحكمة  أمام دعو  رفع الأساسي القانون يخال  تشريعي نص أي م  متضررة
 وفقـــاً  تعديلـــ  حـــين إلى بـــ  العمـــ  أو منـــ  أب ـــ  مـــا ت بيـــ  كانـــ  جهـــة أيـــة علـــ  يحظـــر دســـتوريت   بعـــدم

  الضرر. ع  وتعو  للمتظلمة الح  ويرد الأساسي  القانون لأحكام
 أي مواجهـــة في ورجــالًا  نســاءً  للأفــراد  القانونيــة الحمايــة إقــرار في العليــا العــدل محكمــة وتخــتص - 26
 خــلال مــ  وذلــ   عليـ  كــان مــا إلى الحــال وإعـادة وإل ايــ  حكوميــة إداريــة جهـة مــ  يصــدر تمييــزي عمـ 

 المتعلقـــة المنازعـــات ذلـــ  في بمـــا الإداريـــة  بالقـــرارات المتعلقـــة المنازعـــات في والفصـــ  النظـــر في صـــلاحيتها
 خارجــة اســتدعاءات أو عــرايض مجــرد بــ  محاكمــات أو قضــا  ليســ  الــي والمســاي  العموميــة  بالوظــاي 

  للعدالة. تحقيقاً  فيها الفص  الضرورة تستوج  محكمة أي صلاحية ع 
 تنشــ  الــي والنزاعــات الشخصــية الأحــوال مســاي  في بالفصــ  والكنســية الشــرعية المحــاكم وتخــتص - 27
 الفصـ  أن إلا والولايـة  والحضـانة والنفقـة والانفصـال كـال لاق الزوا  عقد مصدرها ويكون الزوجين بين
 في ويوجـد أحكامهـا. معظـم في المـرأة ضـد تميـز تـزال لا الـي الشخصـية الأحـوال قوانين بموج  يكون فيها
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 مـــ  والحـــد الأســرية الـــروابط تعزيــز علـــ  يعمــ  “الأســـري والإصـــلاح للإرشــاد” قســـم شــرعية محكمـــة كــ 
 الزوجيــة الخلافــات مــ  الحــد في الأقســام هــذه وتســاهم بينهمــا  والإصــلاح الــزوجين بــين القايمــة النزاعــات
 إجـــراءات وت ـــوير مناقشـــة بخصـــو  دوريـــة عمـــ  ورشـــات عقـــد الســـياق هـــذا في ويـــتم ال ـــلاق. وحـــالات
 الشرعيين. القضاة وبحضور الأقسام لهذه الموحدة العم 
 القضـــاة اســـتهدف  الـــي التدريبيـــة الـــدورات مـــ  العديـــد 2016-2014 الأعـــوام في عقـــد وقـــد - 28

 حقـوق مبـادئ حـول المدنيـة الشـرطة في الأسـرة حماية ووحدات العامة النيابة وأعضاء والشرعيين النظاميين
 والتـدخ  التعامـ  وآليـات )سـيداو(  اتفاقيـة سـيما ولا خـا   بشك  المرأة وحقوق عام  بشك  الإنسان

  عن . الكش  في العدلي ال   ودور الاجتماعي  النو  عل  المبني العن  قضا  في
 

 العامة السلطات أفعال ع  المسؤ لية  
 حقـوق لحمايـة السـارية التشـريعات أقرتها الي العامة الضماتت م  المعر  هذا في المرأة تستفيد - 29

 الدولــــة قبــــ  مــــ  تقــــع قــــد الــــي الانتهاكــــات مواجهــــة في المســــاواة  قــــدم وعلــــ  ونســــاءً  رجــــالاً  الأفــــراد 
 العامـة النيابـة وأعضـاء القضـاة مخاصـمة إمكانيـة جميعـاً  للأفـراد السـارية التشـريعات تتيح حيث أجهزتها. أو
 الحــالات مــ  وغرهـا تداركــ   يمكـ  لا جســيم مهـني خ ــ  أو تــدلي  أو غـ  عملهــم في مـنهم وقــع مـا إذا

 بالتعويضات. عليهم والحكم
 ســوء نتيبــة تترتــ  انتهاكــات أيــة مــ  ورجــالًا  نســاءً  للأفــراد  المقــررة الحمايــة ذلــ   إلى يضــاف - 30

 تقــع الــي الجــرايم علــ  وتكـتمهم الصــحية  المهــ  في العــاملين في بمـا لســل اتهم  العــامين المــوظفين اسـتعمال
 مــ  فــرد وكــ  القضــايي  أو الإداري الســل  في عمــومي موظــ  كــ  العــام الموظــ  ويعتــر الأفــراد. علــ 
 الدولة. في مستخدم أو عام  وك  العسكرية  أو المدنية السل ة أفراد
ـــو شـــخص  أي علـــ  ويحظـــر المعـــدل  الأساســـي القـــانون بحســـ  حرمتهـــا  وللمســـاك  - 31  كـــان ول

 باطـلاً  ويقـع القـانون  لأحكـام ووفقـاً  مسـبباً  قضـايي بأمـر إلا تفتيشـها أو دخولهـا أو مراقبتهـا عاماً  موظفاً 
 الســل ات تضــمن  عــادل تعــويض في الحــ  ذلــ  جــراء مــ  تضــرر ولمــ  ذلــ   مخالفــة علــ  يترتــ  مــا كــ 

  الخصوصية. وانتها  للانكشاف التعر  م  للنساء ضمانة يشك  ما العامة 
 في المحاكمـة جلسـات سرية عل  والتبارية والمدنية الجزايية المحاكمات إجراءات فوانين تنص كما - 32

 أو اسـت لال أيـة مـ  وقضـا ه  الخاصـة حيـاته  ولمساي  للنساء حماية يشك  ما الأسرة  تم  الي الأمور
 قــد جنسـي اســت لال أو عمـ  أي مـ  النســاء حمايـة علـ  التشــريعات هـذه تحـر  كمــا تشـهر. أو تشـوي 
 منتدبات. إت  بواس ة إلا النساء تفتي  حظر ذل  في بما الجزايية  الدعو  الإجراءات أثناء ل  تتعر 

 حســ  الــزوا  عقــد تســبي  العقــوبات وقــانون الشخصــية الأحــوال قــانون مــ  كــ  أوجــ  كمــا - 33
 عوقــ  الأصــول بهــذه يخــ  أو الــزوا  عقــد بتســبي  يقــوم لا مــ ذون وكــ  القانونيــة  والإجــراءات الأصــول
 وتثبيـ  الـزوا  عقـد عـ  الناشـ ة المـرأة حقـوق جميـع لحمايـة وذلـ  الوظيفـة  مـ  وبالعزل وبال رامة بالحب 
  الأطفال. نس 
 المعنفــــات للنســــاء الــــوطني التحويــــ  نظــــام علــــ  2013 عــــام في الــــوزراء مجلــــ  صــــادق وأخــــراً  - 34

 مــع للتعامــ  وطنيــاً  ميثاقــاً  بمبموعهــا تشــك  الــي القواعــد أمــور  جملــة ضــم  مــ  يحــدد  الــذي )تكامــ ( 
 الخـــدمات مقـــدمي بـــين مـــا المهنيـــة العلاقـــة تحكـــم الـــي والالتزامـــات الحقـــوق ويبـــين العنـــ   ضـــحا  النســاء
 الضـحية المـرأة اسـت لال الخـدمات مقـدمي علـ  فيحظـر النسـاء. هـؤلاء وبين والشرطية والاجتماعية ال بية
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 إطـار خار  معها بعلاقة الدخول أو بهؤلاء  وعاطفياً  نفسياً  الارتبا  عل  تشبيعها أو كان  شك  بأي
 كمـا مشـروعة. غـر أغرا  لتحقي  عليها الض ط بهدف لها الخدمة تقديم ع  التوق  أو المهنية  العلاقة
 مناسـباً  تـراه الـذي القـرار اتخـاذ في حقهـا واحـترام وتعزيـز وتقـديرها  العن  ضحية المرأة باحترام هؤلاء يلتزم

 معهــــا والتعامــــ  بهــــا المتعلقــــة المعلومــــات جميــــع علــــ  والمحافظــــة تمييــــز  دون لهــــا الخــــدمات وتقــــديم لحياتهــــا 
 سري. بشك 

 
  الثالثة الأطرا  أفعال ع  المسؤ لية  

 التمييزية والأفعال الاعتداءات م  النساء لحماية اللازمة التدابر مختل  تبني عل  الحكومة تعمد - 35
 الحكومة تصرف المثال  سبي  فعل  ذل . ع  وتعويضه  خاصة وجهات أفراد قب  م  ضده  الممارسة

 الشـــهداء لأســـر شـــهرية ماليـــة مخصصـــات المعنيـــة  المؤسســـات طريـــ  وعـــ  العامـــة  الموازنـــة مـــ  الفلســـ ينية
 عـــادة الــي الإســـراييلي  الاحــتلال جـــرايم وطــ ة مـــ  التخفيــ  منهـــا محاولــةً  في وذلـــ  والأســر   والجرحــ 

 أفـراد أحـد جـرح أو أسـر أو قتـ  عنهـا نـتج مـا إذا خاصـة الجـرايم  هـذه مـ  تضـرراً  الأكثر النساء تكون ما
 الدخ . مصادر وغيا  المعي  أو الأسرة
 المهمشــــة الأســــر حمايــــة بهــــدف 2005 لســــنة (6) رقــــم قــــانون بموجــــ  النفقــــة صــــندوق إنشــــاء - 36

 أداء عــ  الممتنعــين والأقـار  الأزوا  تعســ  مـ  الإنســانية كــرامتهم علـ  والحفــا  خدماتـ  مــ  المسـتفيدة
 والمعتـدة للزوجـة والمتراكمـة  الشـهرية بهـا  المحكـوم النفقـة بصـرف الصـندوق يقوم حيث لإنفاق با التزاماتهم
 عليـ   المحكـوم خـلال مـ  النفقـة تنفيـذ فيهـا يتعـذر الـي الحـالات في المعـالين والأقـار  والوالـدي  والأطفال

 مــ  ويســتفيد آخــر. ســب  لأي أو الحكــم  منــ  ينفــذ لــ  مــال وجــود عــدم أو إقامتــ   محــ  جهــ  أو لت يبــ 
 يحـــ  الســياق  هــذا وفي فلســ ين. دولـــة في المقيمــين وغــر المقيمــين الفلســـ ينيين الصــندوق هــذا خــدمات
 أزواجهــــ  جنســــية عــــ  النظــــر وب ــــض الصــــندوق خــــدمات مــــ  الاســــتفادة الفلســــ ينيات النســــاء لجميــــع

 والنســـاء فلســـ ين  دولـــة في المقيمـــات الفلســـ ينيات منـــ  تســـتفيد حيـــث إقامـــاته   مكـــان أو د تتهـــ    أو
 الفلس ينيات النساء وكذل   1948 عام في النكبة بعد الأخضر الخط داخ  بقين   اللواتي الفلس ينيات

 مــــ  تــــزوج  واللــــواتي فلســــ ين في المقيمــــات الأجنبيــــات النســــاء منــــ  تســــتفيد كمــــا الخــــار . في المقيمــــات
 ال لـ  عمليـة اسـتكمال تاريـخ مـ  يومـاً  عشـر خمسـة أقصـاها مـدة خـلال النفقـة صـرف ويتم فلس ينيين.
 السنوية. الموازنة ضم  مالياً  مخصصاً  للصندوق الدولة وتحدد المرعية. القانونية والإجراءات

 للعـاملين حمايـة العمـ  لـوزارة وإتباعهـا العمـ   قـانون بموجـ  العمـ   تفتـي  هي ـة إنشاء تم كما - 37
 يتعلـ  ومـا العم   أماك  مراقبة مسؤولية الهي ة بهذه وأني   والأهلي. الخا  العم  ق ا  في والعاملات
 هــذه أن أي فيهـا. والتحقيــ  ومتابعتهـا والعــاملات  العـاملين شــكاو  واسـتقبال العمــ   وظـروف بشـرو 
ـــ  الآليــة  تمييـــزي عمـــ  أو بحقهـــا العمــ  ر  يرتكبهـــا مخالفـــة أيــة عـــ  الهي ـــة تبليــ  مـــ  عاملـــة امــرأة أيـــة تمك 
 المـرأة خدمـة إ ـاء أو فصـ  ويحظر الهي ة  لد  والاعترا  عليها يفرض  تأديبي إجراء أي أو ضدها يمارس 

 اتبصــــلاحي الهي ــــة هــــذه وتتمتــــع الشــــكو . هــــذه تقــــديم خلفيــــة علــــ  العامــــ   الرجــــ  وكــــذل  العاملــــة 
 مــــ  والاستفســــار ســــاب   إنــــذار دون ولــــو العمــــ  أمــــاك  بتفتــــي  القيــــام لهــــا فيحــــ  القضــــايية  الضــــب ية
 المقـررة العقـوبات إيقـا  ويتم العم . شرو  بش ن وثاي  أية عل  والاطلا  العمال م  أو العم  صاح 

 تمييزيـة أعمـال مـ  فيهـا بمـا المخالفـات  لإحـد  ارتكابـ  مـ  التثب  حال في العم  ر  بح  للقانون وفقاً 
 النساء. ضد
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 العقابية التشر عات  

 يســتفيد للعقوبــة مخففــة وأخــر  العقوبــة مــ  محلــة أعــذاراً  الســاب  في الســارية التشــريعات منحــ  - 38
 الـي الجـرايم وهـي  “الشـرف خلفيـة علـ  النسـاء قتـ ” يسـم  مـا جرايم إحد  يرتك  رج  أي بموجبها
 ويقــدم آخــر شــخص مــع بالــزت التلــب  حــال محارمــ  إحــد  أو زوجتــ  فــاج  حــال في الرجــ  عليهــا يقــدم
 فروعـ  أو أصول  إحد  أو زوجت  فاج  إذا أو إحداهما  أو كليهما إيذايهما أو جرحهما أو قتلهما عل 
 لسـنة (16) رقـم الأردني العقـوبات قـانون مـ  (340) )المـادة مشـرو . غر فراش عل  آخر مع أخوات  أو

 1936 لعــام (74) رقــم الانتــداي العقــوبات قــانون مــ  (18) والمــادة ال ربيــة  الضــفة في الســاري 1960
 غزة(. ق ا  في الساري

 المـرأة بارتكـا  مـرة كـ  المجـرمين وتـذر  الأخـرة  السـنوات في النسـاء قتـ  حالات تزايد ظ  وفي - 39
 في الــدقي   التحقــ  وعــدم العقــوبات فــر  في القضــاء وتهــاون قتلهــا  إلى دفعهــم “للشــرف مخــ ” لفعــ 
 لسـنة /مـايوأ ر في صـدر فقـد الأعـذار  هـذه مـ  الاستفادة وشرو  أركان كافة توافر في الحالات  معظم

 بجــرايم المتعلقــة المــواد بخصــو  الــواردة والمخففــة المحلــة الأعــذار أل ــ  الــذي (7) رقــم بقــانون القــرار 2011
 مــ  النسـاء قتـ  جـرايم مـرتكبي يمنـع لم الإل ـاء هــذا أن إلا .“الشـرف خلفيـة علـ  النسـاء قتـ ” يسـم  مـا

 العقابيـــة  القـــوانين لهـــذه العامـــة الأحكـــام في والـــواردة للعقوبـــة المخففـــة والأســـبا  الأعـــذار مـــ  الاســـتفادة
 رقــم العقــوبات قــانون مــ  (98) )المــادة الشــديد ال ضــ  ســورة تحــ  الجريمــة ارتكــا  علــ  الجــاني فإقــدام
 الجــاني  عــ  الشخصــي حقهــم وإســقا  الضــحية( المــرأة )أســرة الــدم أوليــاء عفــو أو ( 1960 لســنة 16
 (99) )المـــواد أخـــر  مخففـــة قضـــايية أســـبا  لأيـــة أو القاضـــي  مـــ  والرحمـــة الرأفـــة ب لـــ  الجـــاني قيـــام أو
 بقــوة إمــا الجــاني  علــ  بهــا المحكــوم العقوبـة تخفيــ  إلى الم ــاف  ايــة في تــؤدي أســبا  كلهـا (( 100) و

  الجاني. مع يتعاط  ما غالباً  الذي التقديرية القاضي بسل ة أو القانون

 قــــراراً  الــــريي  إصــــدار إلى  “ســــيداو” اتفاقيــــة إلى الانضــــمام إلى بالإضــــافة العوامــــ   هـــذه أدت - 40
 مــ  الشــرف خلفيـة علــ  النســاء قتـ  جــرايم مـرتكبي صــراحةً  يســتثني 2014أ ر/مـايو  11 بتــاريخ بقـانون

 ال ضـ  سورة تأثر تح  الجريمة عل  الإقدام حال في (98) المادة في الوارد المخف  العذر م  الاستفادة
 منـ  تعـاني الـذي التمييـز م  جان  رفع في تساهم إيجابية خ وة يعد بقانون القرار هذا أن ورغم الشديد.

 اللبــوء يــتم الــي القانونيــة الأرضــية تشــك  الــي الأخــر  المــواد يلــ    لم أنــ  إلا العقابيــة  التشــريعات في المــرأة
 الأســبا  مــ  وغرهــا الجــاني  عــ  الشخصــي الحــ  كإســقا  العقوبــة  لتخفيــ  القضــاء أمــام عــادةً  إليهــا

 للقاضي. التقديرية السل ة إلى بالاستناد تُمنح الي للعقوبة المخففة القضايية
 النســاء  قتــ  بجــرايم يتعلــ  فيمــا المحلــة بالأعــذار تمامــاً  العمــ  فيل ــي العقــوبات  قــانون مشــرو  أمـا - 41

 حــال في زوجهــا فاجــ ت مــا إذا المخفــ  العــذر مــ  الاســتفادة في الحــ  الــزو   مــنح كمــا الزوجــة  ويمــنح
 أن إلا جرحهمــا. أو وشـريكت  هــو قتلـ  علـ  وأقــدم  مشـرو  غــر فـراش في وجـوده أو الــزت بجريمـة التلـب 
 علــ  العمــ  مــ  بــدلاً  أيضــاً  منــ  الاســتفادة في الحــ  المــرأة ومــنح المخفــ  العــذر ت بيــ  ن ــاق في التوســع
 المحاكمــة في والحــ  والبدنيــة الشخصــية والســلامة الحيــاة في ورجــالًا  نســاءً  الأفــراد  حقــوق ينتهــ  إل ايــ  
 والجريمة. العقوبة بين التناس  ومبدأ العادلة
 الفعــ  لــذات المقــررة العقوبــة في المســاواة عــدم في والمــرأة الرجــ  بــين فيمــا الســارية التشــريعات تميــز - 42
 إلى أشـــهر ســـتة مـــ  بالحـــب  الـــزت فعـــ  علـــ  المـــرأة تعاقـــ  فمـــثلًا  القانونيـــة  بالمراكـــز إخـــلالاً  يشـــك  مـــا
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 كـان إذا العقوبـة بـذات الـزاني الرجـ  شـريكها يعاقـ  حـين في الزوجيـة  حالتهـا عـ  النظـر وب ـض سنتين 
 الرجـ  بـين يميـز فلم  الفلس يني العقوبات قانون مشرو  أما متزوجاً. يك  لم إذا العقوبة وبنص  متزوجاً 
 ومقـــدار الجريمـــة هـــذه أركـــان بخصـــو  بينهمـــا متســـاوية أحكامـــاً  يفـــر  بـــ  الـــزت ريمـــةبج يتعلـــ  فيمـــا والمـــرأة
 منهما. ك  عل  المفروضة العقوبة
 الاغتصـا  السـارية العقابيـة التشـريعات جرمـ  فقـد المـرأة  ضـد الجنسـية بالجـرايم يتعل  فيما أما - 43

 للحيـــاء المنافيـــة والمداعبـــة والإغـــواء العـــر  كهتـــ  بالإكـــراه  الأنثـــ  علـــ  الواقعـــة الجنســـية الأفعـــال وكافـــة
 رادعــــة عقــــوبات تفـــر  لم أ ــــا إلا للحيــــاء. المنـــافي الكــــلام وتوجيــــ  والأفعـــال الأعمــــال وعــــر  والخ ـــ 
 عـ  تقـ  لا لمـدة الحـب  هـي الاغتصـا  جريمـة مرتكـ  عل  فروضةالم فالعقوبة الجرايم  شدة مع تتناس 
 م  عشر الخامسة تتباوز لم عليها المجني كان  إذا سنوات سبع ع  العقوبة هذه تق  ولا سنوات  خم 

 أصـولها أحـد الم تصـ  وكـان عشر  الثامنة تتباوز لم لكنها العمر م  عشر الخامسة أتم  إذا أما عمرها.
 عقــد انعقــاد تم حــال وفي ســنة. 15 إلى3 مــ  تــتراوح لمــدة بالحــب  فيعاقــ  الشــرعيين  غــر أو الشــرعيين

 تنفيـذه يوقـ  أو الجـاني ملاحقـة توق  الضحية  وبين الاغتصا  جريمة مرتك  الجاني بين صحيح زوا 
 ووســيلة لــديها النفســي والتــ ثر للبعــد وإغفــالا للضــحية مزدوجــة عقوبــة يشــك  مــا الحــال  بحســ  لعقوبتــ 
 في أو الملاحقـة في حقهـا العامـة النيابـة وتستعيد العقا . م  للإفلات مصراعي  عل  البا  للباني تفتح
 الجنحـة في سـنوات ثـلا  انقضـاء قبـ  مشـرو  سـب  دون الضحية ب لاق الزوا  انته  إذا العقوبة تنفيذ

 الزوجــــة مواقعــــة تجريمهــــا ن ـــاق مــــ  التشــــريعات هـــذه أخرجــــ  كمــــا الجنايـــة. في ســــنوات خمــــ  وانقضـــاء
 تتعـر  الذي الأسري العن  أشكال أسوأ م  يعتر الذي الزوجي  الاغتصا  أباح  أ ا أي بالإكراه 

 لكرامتها. وامتهاتً  جسدها وحرمة المرأة حقوق لانتها  آخر ووج  النساء ل 
 لتصـ  الاغتصـا  جريمـة مـرتكبي علـ  المفروضـة العقوبـة العقـوبات قـانون مشرو  يشدد حين في - 44
 أنثــ  أو عمرهـا مــ  عشـرة الثامنـة تــتم لم أنثـ  مواقعــة حـال في الحيـاة لمــد  السـب  أو عامــاً  عشـري  حـى
 في جريمتـ  عـ  القانونيـة الملاحقة م  الجاني المشرو  يع    ولم عبز. أو ضع  بسب  المقاومة تست يع لا

 فيما إلا التبريم  ن اق م  الزوجي الاغتصا  بنصوص  استثنى المشرو  أن إلا الضحية. م  زواج  حال
 بالحــب  الحالــة هــذه في الــزو  فيعاقــ  الزوجــة  رضــا بــدون تمــ  إذا ال بيعــة خــلاف علــ  بالمواقعــة يتعلــ 

  بال رامة. أو
 كمـا الاجتمـاعي  النـو  علـ  المبني للعن  تجريم  ن اق م  القانون مشرو  يوسع عام  وبشك  - 45

 سـفاح كبـرايم مرتكبيهـا  علـ  المفروضـة العقـوبات ومـ  النسـاء ضـد المرتكبـة الجـرايم أوصاف م  ويشدد
 العــــام  للحيــــاء المنافيــــة الأفعــــال أو الأعمــــال وعــــر  للحيــــاء  المنافيــــة والمداعبــــة العــــر   وهتــــ  القــــر  
 ريةالســا العقابيــة القــوانين تعاقــ  المثــال  ســبي  فعلــ  الزوجيــة. الــروابط وإفســاد بالــزوا   والوعــد والإغــواء
 بالحـب  لا  أم فعليـة أو قانونيـة سـل ة الآخـر علـ  المجرمين لأحد أكان سواء القر   سفاح جريمة مرتكبي

 الجريمـة هذه بش ن المشرو  يميز حين في الأحوال  جميع في جنحة واعتبارها سنوات  ثلا  إلى سنتين م 
 الشـــــرعية  لســـــل ت  خاضـــــع آخـــــر وشـــــخص شـــــخص بـــــين الســـــفاح وقـــــع إذا فيمـــــا الأولى حـــــالتين  بـــــين
 )باعتبـار سـنوات سـبع عـ  تق  لا لمدة بالسب  السل ة صاح  مرتكب  يعاق  الفعلية  أو القانونية  أو

 يشـــك  فعلـــ  )باعتبـــار ســـنوات ثـــلا  علـــ  تزيـــد لا لمـــدة بالحـــب  الآخـــر ويعاقـــ  جنايـــة(  يشـــك  فعلـــ 
 علـــ  مرتكبيهـــا أحـــد لســـل ة وجـــود دون الســـفاح ارتكـــا  حـــال في فتكـــون الثانيـــة الحالـــة وأمـــا جنحـــة( 
  جناية(. يشك  فعلهما )باعتبار سنوات خم  ع  تق  لا لمدة بالحب  كلاهما فيعاق  الآخر 
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 ضـد جريمـة أي ارتكـا  أن فيعتـر ذلـ   مـ  أبعـد هو لما العقوبات قانون مشرو  ويذه  كما - 46
  كان . أ ً  الجريمة لهذه المقررة للعقوبة مشدداً  قضايياً  ظرفاً  ذات  بحد يشك  أمراً  امرأة أية
 

 التحديات  
 الاحــــتلال بجـــرايم أشـــدها يتمثـــ  الاتجاهـــات  متعـــدد تمييــــزي نظـــام مـــ  الفلســـ ينية المـــرأة تعـــاني - 47

 الإنسـان لحقـوق الـدولي وللقـانون عـام  بشـك  الدولي للقانون الجسيمة وانتهاكات  الاستعماري الإسراييلي
 مســــتوطني  أو قواتــــ  يــــد علــــ  ارتكابهــــا يــــتم الــــي تلــــ  ســــواء خــــا   بشــــك  الإنســــاني الــــدولي والقــــانون
 وبشــك  بعواقبهــا تلقــي والــي غــزة  لق ــا  الم وقــون أو القــدس  ذلــ  في بمــا ال ربيــة  الضــفة في المتوغلــون
 الاحـــتلال جـــرايم إحـــد  ت الهـــا لم فلســـ ينية امـــرأة تجـــد مـــا قلمـــا إذ الفلســـ ينيات. النســـاء علـــ  مباشـــر

 القتــ  الحصــر  لا المثــال ســبي  علــ  تشــم  وهــي آثار  مــ  عليهــا يترتــ  بمــا أو مباشــر بشــك  الإســراييلي
 ذلـــ  في بمـــا التعســفي  والاعتقـــال المدنيــة  والأعـــين المـــدنيين واســتهداف القـــانون  ن ــاق خـــار  والإعــدام
 الضــم جــدار بنــاء في والاســتمرار المســتوطنات وتوســيع اللاإنســانية  والمعاملــة والتعــذي  الإداري  الاعتقــال
 والهــو ت والتصــاريح والبــوابات العســكرية الحــواجز مــ  بــ  المــرتبط العنصــري النظــام علــ  والإبقــاء والتوســع

ـــــلاف الممتلكـــــات  وتـــــدمر الأراضـــــي ومصـــــادرة  جـــــرايم واســـــتمرار والإغلاقـــــات  وســـــرقتها  المحاصـــــي  وإت
 غــزة  ق ــا  علــ  المفــرو  القــانوني غــر والحصــار  العقــا  مــ  وافلاتهــم الإرهابيــة المســتوطنين مليشــيات

 المـــدنيين ومنـــازل التحتيـــة البنيـــة تـــدمر مـــ  عنهـــا يتســـب  ومـــا الق ـــا  ضـــد المســـتمرة الحربيـــة والاعتـــداءات
 منـاحي تع يـ  مـ  يرافقهـا ومـا وأطفـال  وأسـر نسـاء مـ  المدنيين صفوف في والخساير الجماعي  والتشرد
 فيهــا  والإفـرا  القــوة الاحـتلال قـوات اســتخدام وكـذل  وغرهــا. والعمـ  والتعلـيم الصــحة في والحـ  الحيـاة
 وممارسـة جمـاعي  عقـاي كـإجراء المنـازل وهـدم العمـ   وأمـاك  للمسـاك  والمداهمة التفتي  عمليات وش 

 كــالتعليم العامــة للخــدمات الوصــول ومنــع لايــ   بمســتو  العــي  أو العــي  ســب  تضــيي  أســالي  مختلــ 
ــــولادة علــــ  النســــاء مــــ  عــــدد ولادة إلى أد  ممــــا والصــــحة  ــــدو القســــري والترحيــــ  الحــــواجز  علــــ  ال  للب

 الأزوا  وإبعــاد الإبعــاد وسياســات الشــرقية  القــدس في تمييزيــة وتشــريعات سياســات وت بيــ  الفلســ ينيين 
 بأن بالـــــذكر  الجـــــدير ومـــــ  ال ـــــرق. بشـــــى الفلســـــ ينية العـــــايلات وتشـــــتي  الشـــــم   لم ومنـــــع والأبنـــــاء 
 يعيشــــها الــــي البشــــرية المعــــاتة شــــدة تفــــي أن يمكــــ  لا التقريــــر هــــذا في الــــواردة والإحصــــاءات المعلومــــات

 التقريـر هـذا يع ـي لا كمـا الوصـ   مـ  حقهـا الإسـراييلي الاحـتلال بسـب  والفلسـ ينيون الفلس ينيات
 لضــي  وذلــ  الفلســ ينيات  النســاء ضــد الإســراييلي الاحــتلال جــرايم علــ  المترتبــة لــرثار شــاملاً  وصــفاً 
 المــرأة ضــد التمييــز بالقضــاء المعنيــة اللبنــة اطــلا  علــ  المعنيــة الجهــات ستواصــ  الصــدد  هــذا وفي .المجــال
  لاختصاصها. وفقاً  الاحتلال جرايم كافة عل 
 المقـــررة بمنـــع  2015 /ينـــايرالثاني كـــانون 15 في بالاحـــتلال  القايمـــة الســـل ة إســـرايي   قامـــ  - 48

 والــي فلســ ين ز رة مــ  مــا،و  رشــيدة الخبــرة الســيدة المــرأة  ضــد العنــ  لمناهضــة المتحــدة للأمــم الخاصــة
 دخول م  بمنعها الاحتلال قوات قرار ويأتي فلس ين. دولة م  لدعوة تلبية بها تقوم أن المقرر م  كان 

 بالتمتــع فلســ ين لدولــة الســماح دون للحيلولــة الإســراييلية المنهبيــة السياســة ت بيــ  في اســتمراراً  فلســ ين
 مـ  الفلسـ يني الشـع  وحرمـان الدوليـة  للمعاهـدات انضـمامها بموج  واجباتها وأداء المكتسبة بالحقوق
 المقـــرر مـــ  كـــان التحقيـــ  لجــان منـــع المنـــع هـــذا ســـب  إذ المصــر. تقريـــر في حقـــ  ســـيما لا حقوقـــ   ممارســة
 هــذا ينتهــ و  .2014 /يونيـ حزيران منــذ الــدولي القـانون انتهاكــات في التحقيــ  بهـدف لفلســ ين قـدومها
 حقــوق مجلــ  قــدمها الــي لتوصــياتا ويخــال  كمــا بالاحــتلال  القايمــة الســل ة إســرايي   التزامــات المنــع
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 حقـــوق وضـــع تحســـين بهـــدف وذلـــ  الخاصـــين  المقـــرري  مـــع الاحـــتلال ســـل ات تعـــاون بضـــرورة الإنســـان
 الواقع. أر  عل  الإنسان

 تكـري  علـ  القايمـة السـايدة الموروثة والتقاليد العادات منظومة م  الفلس ينية المرأة تعاني كما - 49
 تــزال لا الــي الموروثــة التشــريعات بعــض جانــ  إلى هـذا الإ،ــاي. دورهــا علــ  والتركيــز وتوهينهــا المــرأة تبعيـة
 والأحـــــوال الجزاييـــــة بالأحكـــــام المتصــــلة تلـــــ  خاصـــــة المـــــرأة حقــــوق بـــــبعض وتجحـــــ  فلســـــ ين في ســــارية

  الشخصية.
 إصـــدار في “حمـــاس” حركـــة اســـتمرارو   السياســـي الانقســـام ثمـــ  الفلســـ ينية المـــرأة وتـــدفع كمـــا - 50

ـــواردة الالتزامـــات مـــع تتســـ  لا الـــيو  شـــرعية غـــر التشـــريعات مـــ  سلســـلة  علـــ  ت بيقهـــاو  الاتفاقيـــة في ال
 غزة. ق ا 
ــــة أن كمــــا - 51 ــــة التشــــريعات ازدواجي ــــة الضــــفة في الســــارية الموروث  وحــــدتها وعــــدم غــــزة وق ــــا  ال ربي

 النســاء خضــو  إلى بالإضــافة هــذا واختلافهــا. الفلســ ينيات للنســاء القانونيــة المكانــة علــ  تــؤثر وتضــاربها
 فلســ ينية  فقــط لكو ــا تحرمهــا  الــي العنصــرية  الإســراييلية التشــريعات لمنظومــة المقدســيات الفلســ ينيات

  والثقافية. والاجتماعية والاقتصادية والمدنية السياسية الحقوق م  العديد م 
 إليهــا فلســ ين انضــم  الـي الدوليــة للاتفاقيــات القانونيـة المكانــة تحديــد وعـدم يترافــ  ذلــ  كـ  - 52

 إدمـا  عمليـة وتـنظم التشـريعات هرميـة تبـين الـي الدسـتورية المبادئ وغيا  )سيداو(  اتفاقية منها مؤخراً 
  الوطني. التشريعي النظام في الدولية الاتفاقيات

 
 محرز تقدم  
 التشر عية التعد لات  

 إلا ت رأ لم نسبياً  قصرة الأولي والتقرير للاتفاقية فلس ين انضمام بين الفاصلة الفترة كان  لماو  - 53
 2014 عـام في /مايوأ ر في صدر الذي بقانون القرار أهمها  السارية  التشريعات عل  التعديلات بعض
 .“الشـرف” بـداعي النسـاء بحـ  الشـديد ال ضـ  بسـورة ترتكـ  الـي الجـرايم عل  المخففة الأعذار وأل  
 الشـــرعة المعـــاير تـــوايم قـــوانين ومشـــاريع مســـودات إعـــداد وعمليـــات فلســـ ين  في التشـــريعي الت ـــور ويبـــين
 ضــد التمييــز علــ  القضــاء في واضــحة وطنيــة إرادة وجــود المــرأة حقــوق ســيما لا الإنســان  لحقــوق الدوليــة
 الجنسين. بين والفعلية القانونية المساواة تحقي و  المرأة

 جديـداً  مفهومـاً  متضـمناً  2016 عام /فرايرشبا  في الأحدا  حماية بش ن بقانون القرار صدر - 54
 وخصوصــــيتهم جنــــوحهم وأســــبا  العمريــــة ف ــــاتهم ويراعــــي فلســــ ين في للأحــــدا  الجناييــــة العدالــــة حــــول

 المجتمــع. في انــدماجهم وتســريع تأهــيلهم وإعــادة الفضــل  لمصــالحهم تحقيقــاً  اتباعهــا يجــ  الــي والإجــراءات
 المترتبــة تلــ  فيهــا بمــا الدوليــة  التزاماتهــا تنفيــذ إلى فلســ ين دولــة ســعي إطــار في بقــانون القــرار هــذا ويأتي
 الدوليـة المعـاير مـع بقانون القرار أحكام وتنسبم .1989 لسنة ال ف  حقوق اتفاقية إلى الانضمام عل 

 التحقيـ  مرحلـة مـ  بدءاً  للحد  الفضل  المصلحة راعاةبم يتعل  فيما سيما لا الأحدا   بعدالة الخاصة
 جناييـــة عدالـــة نظـــام اســـتحدا و  كمـــا الحكـــم  تنفيـــذ بمرحلـــة وانتهـــاءً  والمحاكمـــة التحقيـــ  ومـــرحلي الأولي

 شــرطية دوايــر مـ  يتكــون الانحـراف  لخ ــر المعرضـين والأطفــال الأحـدا  بقضــا  يخـتص متكامــ  منفصـ 
 درجـة )مـ  الأحـدا  الأحدا ( ومحكمـة )نيابـة العامة النيابة في مختصة الأحدا ( ودايرة )شرطة مختصة
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 حمايــة ودايــرة الاســت ناف  محــاكم لــد  الأحــدا  بقضــا  خاصــة اســت نافية ودوايــر بدايــة(  محكمــة قاضــي
 الأولويــة وإع ــاء الاجتماعيــة  الرعايــة ودور الاجتماعيــة  التنميــة وزارة في ال فولــة حمايــة ومرشــدو ال فولــة
 زمنيـة فـترة ولأقصـر أخـر كمـلاذ إلا للحريـة السـالبة العقـوبات وتجنـ  والت هيليـة والتربويـة الوقاييـة للوساي 
 العادلة. المحاكمة وضماتت الحقوق في الجنسين بين المساواة وضمان ممكنة 

ــــة  وزارة قامــــ  كمــــا - 55 ــــة الإنســــان لحقــــوق الســــامي المفــــو  مكتــــ  مــــع بالشــــراكة الخارجي  والهي 
 العــالمي والإعــلان الفلســ يني  الاسـتقلال إعــلان وثيقــة تتضــم  كتيبـات بتوزيــع الإنســان  لحقــوق المسـتقلة
 عـام فلسـ ين دولـة إليهـا انضـم  الـي الإنسـان لحقـوق الدوليـة الاتفاقيـات إلى بالإضافة الإنسان  لحقوق
 المـوظفين توعيـة إطـار في وذلـ  الرسميـة وغـر الرسميـة الهي ـات علـ  )سـيداو(  اتفاقيـة ذلـ  في بمـا  2014

 الاتفاقيات بهذه المجتمع وأفراد العموميون

 للتعريـــ  تدريبيـــة خ ةالمســـتقلة  والهي ـــة الســـامي المفـــو  مكتـــ  بالشـــراكة الـــوزارة نفـــذت كمـــا - 56
 ســتهدف الاتفاقياتا علــ  القايمــة الهي ــات ودور التقــارير إعــداد وآليــة الرييســية  الإنســان حقــوق باتفاقيــات

 المدني. المجتمع ومؤسسات المستقلة والهي ة الحكومية المؤسسات في العاملين فيها

 وتشــــكي  المــــرأة حقــــوق حــــول الــــوعي رفــــع في بارزاً  دوراً  المــــدني المجتمــــع مؤسســــات تلعــــ  كمــــا - 57
 النســـوية ســـيما لا المؤسســـات  هـــذه تشـــك  كمـــا الجنســـين. بـــين المســـاواة مســـاي  حـــول المناصـــرة حمـــلات
 آليـة يجدن النساء أن خاصة الخصو   هذا في فلس ين في الرسمية المؤسسات أداء عل  رقابية أداة منها 
 المختصة. اتالجه مع عرها والتواص  عنها للدفا  المؤسسات لهذه للوصول مباشرة

  
  (3) الما ة  

 التدابير  السياسات العامة

 بمبــادئ التزامهــا مــ  ان لاقــاً  تشــريعية إصــلاح عمليــة بإجــراء التســعينيات منــذ الحكومــة شــرع  - 58
 إل ـــاء إلى الإصـــلاحات هـــذه تـــرم   ولم المـــرأة. حقـــوق تعزيـــز مواصـــلة في الراســـخة وإرادتهـــا الإنســـان حقـــوق
 في سـواء فعلـي بشـك  بحقوقهـا المـرأة تمتـع ضـمان إلى أيضـاً  بـ  فحسـ   التشريعات في التمييزية الأحكام
 واســتمرار المحلــي المســتو  علــ  والماديــة ال بيعيــة المــوارد محدوديــة مــ  بالــرغم وذلــ  والعامــة  الخاصــة الحيــاة

 المحتلة. فلس ين في المستدامة للتنمية فر  لأي جدي كمعي  الإسراييلي الاحتلال

 للأعـوام الوطنيـة السياسـات أجنـدة” الفلسـ ينية الحكومـة تبنـ  الـوطني  التخ يط صعيد وعل  - 59
 الـري  وتبـين الوطنيـة الاسـتراتيبية التوجهـات تحـدد الي  “أولا المواط  (:2022-2017) القادمة الستة

 وعـــــر الق اعيـــــة الاســـــتراتيبيات وتأتي لعملهـــــا. مركـــــزاً  المـــــواط  وتضـــــع العليـــــا  والسياســـــات والأولـــــو ت
 أجنــــدة مــــع تتكامــــ  كمكــــوتت المــــد   متوســــط العامــــة والموازنــــة (2022-2017) للأعــــوام الق اعيــــة
 التنميــة خ ــة واعتمــدت لفلســ ين. الرابعــة الوطنيــة التنميــة خ ــة تشــك  بمبملهــا الــي الوطنيــة  الســيات
 دولــــة بهـــا تلتــــزم الـــي الدوليــــة المواثيـــ  ســـيما لا الدوليــــة  المعـــاير علــــ  هـــذه  مكوتتهــــا بمختلـــ  الوطنيـــة 
 خــلال تحقيقهــا إلى فلســ ين دولــة تســع  الــي  2030 المســتدامة للتنميــة المتحــدة الأمــم وخ ــة فلســ ين

  الأعوام. هذه

 والإصــلاح الاســتقلال  نحــو ال ريــ  هــي: محــاور ثلاثــة علــ  الوطنيــة السياســات أجنــدة وترتكــز - 60
 أولــــو ت تنفيــــذ خــــلال مــــ  تحقيقهــــا علــــ  العمــــ  ســــيتم المســــتدامة  والتنميــــة الخــــدمات  جــــودة وتحســــين
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 علـ  والقضاء والفتيات النساء وتمكين الجنسين بين المساواة تعزيز بينها م  جاء محددة  وطنية وسياسات
 التنميــة في الكاملـة مشـاركته  دون تحـول الـي العوايـ  كافــة وإزالـة ضـده   والعنـ  التمييـز أشـكال كافـة

 الق اعيـة عـر الوطنيـة الاسـتراتيبية تمحـورت فقـد ذلـ   ضـوء وعلـ  العامـة. والحيـاة والاقتصادية المجتمعية
 مجلـــ  قبـــ  مـــ  عليهـــا والمصـــادق  2022-2017 المـــرأة وتمكـــين الجنســـين بـــين والمســـاواة العدالـــة لتعزيـــز
 بكافــة الفلســ ينية المــرأة ضــد الموجــ  العنــ  نســبة تخفــيض هــي: اســتراتيبية أهــداف خمســة حــول الــوزراء 
 الحكوميـة وغـر الحكوميـة المؤسسـات في القـرار صـنع مواقـع في النساء مشاركة وز دة النص   إلى أشكال 
 بـين والعدالة المساواة قضا  م سسةو   في الماية 10 ع  يق  لا بما والنساء الرجال حياة عل  تأثراً  الأكثر
 نوعيـة وتحسين الاقتصادي  الق ا  في المرأة مشاركة وتعزيز الرسمية  المؤسسات كافة المرأة وتمكين الجنسين
 والمهمشة. الفقرة للأسر الحياة

 عـــام منـــذ الفلســـ يني الإحصـــاء مركـــز عـــ  الصـــادرة المســـوحات في الاجتمـــاعي النـــو  تضـــمين تم - 61
 تآوالمنشــ للســكان العــام التعــداد اســتمارة إعــداد تم وقــد الجــن   حســ  مفصــلة بيــاتت وتــوفر  1996
 الوطنيـــة الخ ــة بتنفيــذ الإحصـــاء مركــز بــدأ كمـــا .الاجتمــاعي للنــو  مراعيـــة 2007 عــام تنفيــذه تم الــذي
   2030 المستدامة التنمية مؤشرات لمراقبة

 حيـث الاجتمـاعي  للنـو  المسـتبيبة والمـوازتت الخ ـط إعـداد 2009 عـام في الـوزراء مجلـ  أقر - 62
 اللبنــة إنشــاء وتم الاجتمــاعي. للنــو  حساســة تكــون ســنوية مــوازتت بإعــداد الحكوميــة الــدواير كافــة ألــزم

 النـــــو  إدمــــا  عمليــــة توجيــــ  أجــــ  مــــ  2012 عـــــام في الاجتمــــاعي للنــــو  المســــتبيبة للموازنــــة الوطنيــــة
 الاجتماعي. النو  منظور م  إعدادها عل  الكوادر وتدري  العامة الموازتت في الاجتماعي

 بـ  تقـوم فلسـ ين في وطنيـاً  عيـداً   /مـارسآذار مـ  الثـام  يصـادف الذي العالمي  المرأة يوم يعتر - 63
 جـرايم علـ  للاحتبـا  السـلمية المسـرات ذلـ  في بمـا  الفعاليات م  العديد بتنظيم الفلس ينيات النساء

 تن لـــــ  أن المســـــرات هـــــذه تكـــــاد ومـــــا الفلســـــ يني  الشـــــع  وعمـــــوم الفلســـــ ينية المـــــرأة ضـــــد الاحـــــتلال
 الصـوت قنابـ  وإطـلاق بالضـر  فيهـا المشـاركات النسـاء علـ  والاعتـداء قمعهـا إلى الاحـتلال ويسار  إلا

 الم اطي. والرصا  وال از

 للحقــوق النــاظم التشــريعي الإطـار التنفيذيــة ولوايحــ  1999 لعــام المعـوقين حقــوق قــانون يشـك  - 64
 القـانون هـذا وينـيط الحيـاة. مجـالات مختل  في المساواة  قدم وعل  ونساءً  رجالاً  الإعاقة  لذوي الأساسية

 ورعايــة دمــج عــ  الرييســية المســؤولية الاجتماعيــة  الحمايــة ق ــا  قايــدة بصــفتها الاجتماعيــة  التنميــة وزارة
 لـذوي والت هي  الرعاية خدمات بتقديم المختصة الجهات مع وبالتنسي  تلتزم إذ الإعاقة  ذوي الأشخا 
 الجماهريــــة والتوعيــــة والترويحيــــة والمهنيــــة والصــــحية والتعليميــــة الاجتماعيــــة المجــــالات في ماســــي لا الإعاقــــة 
 الإشارة. ل ة وتعميم والاجتماعية البي ية التسهيلات وتقديم

 عــــام في رئاســــي مرســــوم بموجــــ  الإعاقــــة ذوي للأشــــخا  الأعلــــ  المجلــــ  تشــــكي  إعــــادة وتم - 65
 فلســــ ين إليهــــا تنضــــم الــــي الدوليــــة المعاهــــدات علــــ  المترتبــــة الالتزامــــات تنفيــــذ بمتابعــــة ويخــــتص  2012

ـــــــاة تحقيـــــــ  في الحكومـــــــة أداء وت ـــــــوير الإعاقـــــــة  ذوي بالأشـــــــخا  والمتعلقـــــــة  وإعـــــــداد لهـــــــم  كريمـــــــة حي
 الصلة. ذات التشريعية التعديلات واقتراح اللازمة والسياسات الاستراتيبيات

 في الســـريع الارتفـــا  في الفلســـ ينيين ضـــد الإســـراييلي الاحـــتلال يرتكبهـــا الـــي الجـــرايم وتتســـب  - 66
 جـــــراء وذلـــــ  والحســـــية(  والنفســـــية والعقليـــــة والذهنيـــــة )الجســـــدية الإعاقـــــة ذوي مـــــ  الأشـــــخا  أعـــــداد
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 الاعتقـــــالات يرافـــــ  ومــــا إســـــعافهم  ومنـــــع بالجرحــــ  والتنكيـــــ  والضـــــر   بالرصــــا  المـــــدنيين  اســــتهداف
 أســـفرت كمـــا ال ـــبي. والإهمـــال  القاســـية والمعاملـــة التعـــذي  جـــرايم مـــ  للفلســـ ينيين المتواصـــلة التعســـفية
 وبـــتر الإعاقـــات بشـــى ونســـاءً  رجـــالاً  الفلســـ ينيين  آلاف إصـــابة عـــ  غـــزة ق ـــا  علـــ  المتتاليـــة الحـــرو 

ــــع المعــــابر وإغــــلاق الق ــــا  علــــ  المفــــرو  الحصــــار جــــراء مــــ  معــــاتتهم وتتفــــاقم للأطــــراف   إدخــــال ومن
 الضروري. العلا  لتلقي سفرهم ومنع الإنسانية أوضاعهم وتردي لهم اللازمة ال بيةالأدوات

 الوطنيـــة الاســـتراتيبية خـــلال مـــ  الاجتماعيـــة  التنميـــة وزارة تقـــوم الســـ   كبـــار يخـــص فيمـــا أمـــا - 67
 نسـاءً  لهـم  والت هيـ  والرعاية الحماية خدمات بتوفر  2015-2010 للأعوام فلس ين في المسنين لرعاية

 النقديــة )المســاعدات الاجتماعيــة الحمايــة الخــدمات وتــوفر وأنشــ تها  وبرامجهــا هيكليتهــا ضــم  ورجــالًا 
 45 حوالي منها يستفيد الي والإيوايية( والت هيلية الرعايية  والخدمات الصحي  والت مين وال ارية  الدورية
 الاجتماعيــــة الشــــؤون وزارة عليــــ  تشــــرف الــــذي  “الأجــــداد بيــــ ” إنشــــاء تم وقــــد ومســــنة. مســــ  ألــــ 

 رعايـة علـ  القـادري  غـر ورجـالا  نسـاء فـوق  فمـا السـتين عمـر مـ  المسـنين وتأهيـ  رعاية في المتخصصة
 صعبة. اقتصادية أوضا  في ويعيشون أسرية رعاية لهم تتوفر ولا أنفسهم

 
  (4) الما ة
 مؤقتة خاصة تدابير

 بقـانون القرار تبنى السياسية  المشاركة في حقها وتعزيز القرار صنع مراكز إلى المرأة وصول لتيسر - 68
 وكـذل  مؤقـ   خـا  كتـدبر “النسـايية الكوتا” نظام العامة الانتخابات بش ن 2007 لسنة (1) رقم

 يتعلــ  ففيمــا وتعديلاتــ . 2005 لســنة (10) رقــم المحليــة الهي ــات مجــال  انتخــا  لقــانون بالنســبة الأمــر
 التمثيـــ  نظـــام أســـاس علـــ  والقايمـــة الفلســـ يني  التشـــريعي المجلـــ  بأعضـــاء الخاصـــة الانتخـــابات بعمليـــة
 .“القوايم” الكام  النسبي

 المرشــحة الانتخابيــة القــوايم مــ  قايمــة كــ  ضــمُ ت   2007 لســنة (1) رقــم بقــانون القــرار شــتر ي - 69
 في الأولى الثلاثــة الأسمــاء مــ  كــ  بــين مــ  واحــدة امــرأة عــ  يقــ  لا المــرأة لتمثيــ  أدنى حــداً  للانتخــابات

 ذل . تلي أسماء خمسة ك   و ذل  تلي الي الأربعة الأسماء  و القايمة

 أن : عل  المحلية الهي ات مجال  انتخا  قانون واشتر  كما - 70

 تمثيـ  يقـ  ألا يجـ  مقعـداً  عشـر ثلاثـة عـ  مقاعـدها عـدد يزيـد لا الـي المحليـة الهي ة في - 1” 
 مقعدي : ع  المرأة

 القايمة في الأولى أسماء الخمسة بين م  واحدة امرأة أ()  
 ذل . تلي الي أسماء الخمسة بين م  واحدة امرأة  ()  
 للمــرأة مقعــد يخصــص مقعــداً  عشــر ثلاثــة عــ  مقاعــدها عــدد يزيــد الــي المحليــة الهي ــة في - 2 

 أعلاه. ) ( بند تلي الي الخمسة الأسماء بين م 
 وفقــاً  فيهــا النــاخبين عــدد يقــ  الــي المحليــة الهي ــات أعــلاه (1) البنــد أحكــام مــ  يسـتثنى - 3 

 الانتخابيــة للقــوايم تــتر  الحــال هــذا وفي تخــ   ألــ  عــ  للنــاخبين النهــايي للبــدول
 مرشحيها. بين م  للمرأة المخصصة الأماك  اختيار حرية
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 تسلســ  في تليهــا الــي المــرأة مكا ــا تحــ  المحليــة  الهي ــة مجلــ  في للمــرأة مقعــد شــ ر إذا - 4 
 .“إليها تنتمي الي القايمة نف  في للمرأة المخصصة المقاعد

 المــــرأة مشــــاركة لتعزيــــز تعهــــد ميثــــاق علــــ  السياســــية الأحــــزا  معظــــم وقعــــ   2010 عــــام وفي - 71
 مراكـز في النسـاء عـدد ز دة خـلال مـ   في المايـة 30 عـ  يق  لا بما السياسي القرار صنع في الفلس ينية

 النسـاء وتقـديم والتشـريعية  المحليـة للهي ـات الانتخابيـة القـوايم وفي والتنظيمـات الأحزا  داخ  القرار صنع
 هـــذا ت بيــ  في تلتـــزم لم الأحــزا  بعـــض أن إلا ،ــاحه . فـــر  ز دة لضــمان الانتخـــابات هــذه قــوايم في

 الأدنى. الحد

 في المـــرأة لمشـــاركة الداعمـــة القانونيـــة البي ـــة ت ـــوير إلى تســـع  الـــي الرسميـــة الجهـــود ضـــم  وينـــدر  - 72
 الأدنى الحــد مــ  ترفــع 2014 لســنة المحليــة الهي ــات مجــال  انتخــا  قــانون مســودة إعدادالسياســية  الحيــاة
 الدوليــة للقــرارات اســتبابة وذلــ  في المايــة 30 إلى في المايــة 20 مــ  الانتخــابات في النســاء تمثيــ  لنســبة

ـــدابر اتخـــاذ مســـؤولية المركزيـــة الانتخـــابات لجنـــة وأني ـــ   الإنماييـــة الألفيـــة أهـــداف ومؤشـــرات  المناســـبة الت
 الترشـح في في المايـة 30 عـ  تق  لا بنسبة المرأة تمث ” منها الثالثة المادة تنص حيث ذل   تحقي  لكفالة

 .“ذل  تكف  الي الإجراءات اللبنة وتضع والنتيبة 

 والتنمويـــــة التشـــــريعية الخ ـــــط في الاجتمـــــاعي النـــــو  مفهـــــوم دمـــــج علـــــ  الحكومـــــة تعمـــــ  كمـــــا - 73
  الآتي: النحو عل  وذل  اللازمة  الوطنية الموارد وتخصيص

 (9) قـــــدره مبلـــــ  2016-2014 للأعـــــوام الفلســـــ ينية التنميـــــة خ ـــــة في الحكومـــــة خصصـــــ  • 
 المـرأة  لحقـوق مراعاتهـا مـ  والت كـد التشـريعات مراجعـة عمليـة لاسـتكمال أمريكي دولار ملايين
 بـرامج تنفيـذ أجـ  مـ  وكـذل  الدوليـة. الاتفاقيـات مـع لتنسـبم التمييزيـة الأحكـام مـ  وتنزيههـا

 الاجتمــاعي  النــو  فبــوات حــول الدراســات وإجــراء الاجتمــاعي  النــو  مجــال في القــدرات لبنــاء
 والتوعيـــة للعدالــة  وصــوله  وضــمان العنـــ  مــ  للنســاء والحمايــة الخـــدمات تقــديم علــ  والعمــ 
 دعم أج  م  أيضاً  البند هذا نفقات م  جزء توجي  وسيتم المرأة. ضد العن  لمناهضة المجتمعية
 الاجتماعي. للنو  المستبيبة الموازتت وإعداد السياسات ت وير عملية

 تصـــاعد ً  عـــام كـــ  وز دتهـــا الســـنوية  العامـــة الموازنـــة مـــ  المـــرأة شـــؤون لـــوزارة المخصصـــة الموازنـــة • 
 بعـد سـيما لا الجنسـين  بين المساواة وتحقي  المرأة لتمكين المبذولة الوطنية الجهود إطار في وذل 

 للعـــام للــوزارة المخصصــة الموازنــة إجمــالي بلــ  حيـــث  “ســيداو” لاتفاقيــة فلســ ين دولــة انضــمام
 2016 و 2015 العــامين في ارتفــع حــين في أمريكــي  دولار (1 079 254) حــوالي 2007
 التوالي. عل  أمريكي دولار (1 861 672) و (2 253 576) حوالي ليبل 

 بالمـــرأة عملهـــا يتصـــ  الـــي وللـــوزارات الاجتمـــاعي النـــو  وحـــدات لعمـــ  تصـــرف الـــي الميزانيـــات • 
 الأصعدة. مختل  عل  وتمكينها

 
 الأمومة حما ة

 واجــ  باعتبارهــا للأمومــة عليــا قانونيــة حمايــة ليفــر  (29) المــادة بــنص الأساســي القــانون جــاء - 74
 المدنيـــة الخدمـــة قـــوانين إليـــ  ترتكـــز مبـــدأ اجتماعيـــة وظيفـــة باعتبارهـــا بالأمومـــة الاعـــتراف يعـــد كمـــا وطـــني.
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 وسـاعات الأجـر المدفوعـة الأمومـة كإجـازة محـددة  اجتماعيـة وحقوقـاً  حمايـة الموظفة/العاملـة للمرأة والعم 
 الأجر. المدفوعة الرضاعة

 الرعايــــة مراكــــز في الأســــرة وتنظــــيم الحوامــــ  ورعايــــة الإ،ابيــــة الصــــحة خــــدمات إدمــــا  أن كمــــا - 75
 إيجـــاي تمييـــز بمثابـــة تـــدبر هـــو الصـــحة لـــوزارة التابعـــةو  فلســـ ين أرجـــاء جميـــع في المنتشـــرة الأوليـــة الصـــحية

  المرأة. إزاء

 حمايـة شـ  ا مـ  تـدابر علـ  1998 لسـنة (6) رقـم والت هيـ  الإصـلاح مراكـز قانون ينص كما - 76
 م  ابتداء الحام  النزيلة تعام ” أن  عل  من  (27) المادة تنص إذ والت هي   الإصلاح مراكز نزيلة أمومة
 وأوقــات الت ذيــة حيــث مــ  خاصــة معاملــة يومــاً  بســتين الوضــع بعــد مــا والى عليهــا الحمــ  أعــرا  ظهــور
 تضـع كـي اللازمـة التـدابر وتتخـذ ال بيـ  بـ  يوصـي ما وف  ال بية والرعاية العناية لها وتوفر والعم  النوم
 (28) المــادة تــنص إذا وطفلهــا  النزيلــة المــرأة خصوصــية القــانون هــذا يحمــي كمــا .“المستشــف  في حملهــا
 المـيلاد شـهادة في ولا الرسميـة السـبلات في ذلـ  يـذكر فـلا المركـز في طفلهـا النزيلـة وضـع  إذا” أن  عل 
 يوفر أن المدير وعل  العمر م  السنتين بلوغ  حى أم  بمعية ال ف  ويبق  الولادة مكان المستشف  ويعتر
 .“النزيلات بقية ع  منفصلاً  مكاتً  المرضعة للأم

 
  (5) الما ة

 للمرأة النمطية الأ  ار

 ممارسـة دون تحـول الـي المعوقـات أهـم م  فلس ين في السايدة والثقافية الاجتماعية الأنما  تعتر - 77
 في حاسمــاً  دوراً  الأبويـة  الثقافـات كـ  في كمــا الأنمـا   هـذه تلعـ  حيــث للرجـ . المسـاوية حقوقهـا المـرأة

 المجــــال في دورهــــا وحصــــر والثــــانوي الــــدوني المــــرأة موقــــع تشــــبيع إلى الآيلــــة والممارســــات التحيــــزات تثبيــــ 
 ويبقــ  الأطفــال وتربيــة الأســرة رعايــة مســؤولية الأحيــان  أكثــر في تحميلهــا  يجــري فــالأم الخــا . الأســري
  مادي. بدل وبدون ملموس غر هذا دورها

 
  الخاصة العامة المجالات في للمرأة النمطية الأ  ار  

78 -  
 تتعلـ  النسـاء م  تقليد ً  المتوقعة الأدوار أن إلى الفلس ينية الوصفية الدراسات تشر في المنزل: • 

 واتخـــاذ الأســـرة رئاســـة مســـؤولية بـــ  فينـــا  الرجـــ  أمـــا والتنفيـــذ  والتســـير والرعايـــة بال اعـــة غالبـــاً 
 نقلهــا يـتم حيــث أخـر   مــرة نفسـها القـيم هــذه تنـتج الأســرية  والتربيـة التنشــ ة وبحكـم القـرارات.
 أمهــاته  لأدوار شــبيهة أدواراً  الفتيــات فتع ــ  الأســرة  داخــ  مبكــر ســ  في للأطفــال وتعليمهــا
 فيــتم الفتيــان أمــا المنــزلي  العمــ  مســؤولية وتحمــ  بهــم والعنايــة إخــوتهم بتربيــة يتعلــ  فيمــا خاصــة

  والمصرية. المالية القرارات واتخاذ العي  تأمين ع ء لتحم  الص ر منذ إعدادهم

 إلى النظــرة في نســبي ت ــور ووجــود مــؤخراً  الفلســ ينية التعليميــة المنــاهج ت ــوير ورغــم في المدرســة: • 
 الإدارة لأمـور ومتوليـات للقـرارات ومتخـذات كقايـدات الإت  فيهـا تظهر ما تدراً  لكنها المرأة 

 والعم .
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 في للرجــال  جســد ً  جهــداً  أو قياديــة صــفات تت لــ  الــي الأعمــال تنــا  مــا عــادةً  في العمــ : • 
 الاجتمـاعي والاتصال بالرعاية المتعلقة كتل  الأولى بالدرجة نسايية تعتر الي الأعمال أن حين

 بالمرأة. تنا  ما غالباً  والإدارة والسياحة والإعلام  والصحة  والتعليم  الأسرية  والتربية
 معظمهــا أن إلا المـرأة  شـؤون مواضــيع ل ـرح مسـاحة المحليـة الإعــلام وسـاي  تكـرس في الإعـلام: • 

 كمـا والأز ء. والأطفال الأسرة وصحة ال هي أمور مث  للمرأة  التقليدي الدور عل  لتركز تأتي
 عرضــــــة الأكثــــــر النســــــاء دون النســــــاء  مــــــ  محــــــددة ف ــــــات علــــــ  الوســــــاي  هــــــذه معظــــــم وتركــــــز

 الاهتمــام ينصــ  مــا غالبــاً  إذ البدويــة  والقــر  المخيمــات في والمــرأة الريفيــة  كــالمرأة للانكشــاف 
 أن ورغـم وسياسـية. حزبيـة وأخـر  نخبويـة ومه  وظاي  في يعمل  اللواتي النساء عل  الإعلامي
 التزايـد هـذا أن إلا المريـي  الإعـلام في خصوصـاً  ملحوظـاً  نسـايياً  تزايـداً  يشـهد الإعلامـي الق ا 
 صــعيد علــ  الجوهريــة بالمت ــرات ارتــبط ممــا أكثــر الإعلاميــة والمت لبــات بالمت ــرات ارتــبط الكمــي
 إعلانيـــــــة كمـــــــادة المـــــــرأة يســـــــتخدم المضـــــــمون  حيـــــــث ومـــــــ  يـــــــزال  لا حيـــــــث المـــــــرأة  أوضـــــــا 

 أساس. كمستهل  أو
 

 التحديات  
 وذلـــ  مرييـــة  غـــر ممارســـات هـــي “امـــرأة” بوصـــفها المـــرأة ضـــد التمييزيـــة الممارســـات معظـــم إن - 79

 وطبيعيــــة  ف ريــــة وك  ــــا تبــــدو يجعلهــــا الــــذي الأمــــر  الاجتماعيــــة والأعــــراف العــــادات في تجــــذرها بســــب 
 الـــي المقابلــة الجهــودوتتخــذ  وإل ايهــا. ت يرهــا علــ  والعمــ  تمييزيــة بأ ــا ووصــفها إبرازهــا عمليــة يعقــد مــا

 بــبعض التمسـ  إلى كالـدعوة  متعـددة أشـكالاً  المـرأة تبعيـة ثقافـة وتثبـ  التقليديـة النم يـة الأدوار تكـرس
 مـ  تبعـة باعتبارهـا المـرأة ضـد التمييـز بإل ـاء المتعلقـة الم البات برفض المناداة أو الدينية  التعاليم تفسرات

 تأجيلـــ  وضـــرورة المـــرأة إنصــاف علـــ  العمـــ  أهميــة مـــ  التقليـــ  أو والتقاليـــد  العــادات تخـــال  غربيـــة ثقافــة
 وتحقيــ  الإســراييلي الاحــتلال لإ ــاء الجهــود فيهــا تتكــات  الــي الحاليــة المرحلــة في أولويــة لــي  أنــ  بــدعو 
  الفلس ينية. الدولة استقلال

 
 النساء ضد العنف

 يهــــدد الــــذي الإســــراييلي الاحـــتلال ظــــ  في مضــــاع  عنـــ  إلى الفلســــ ينيات النســــاء تتعـــر  - 80
ـــــ  مســـــح وفي الأساســـــية. حقـــــوقه  مـــــ  حرمـــــا   ز دة في ويســـــاهم الإنســـــاني أمـــــنه   المجتمـــــع في للعن

 بشـــك  لعنـــ  تعرضـــ  الفلســـ ينية الأســـر نصـــ  حـــوالي بأن النتـــايج أشـــارت  2011 لعـــام الفلســـ يني
يوليـــ  تموز/ ســـبق  الـــي الفـــترة خـــلال الإرهابيـــة المســـتوطنين مليشـــياتو  الاحـــتلال قـــوات قبـــ  مـــ  مباشـــر
  ال ربية. الضفة في في الماية 47.8 مقاب  في الماية 49.1 غزة  ق ا  في الأعل  وكان   2011

 الســي رة مفهــوم تكــري  علــ  ويعمــ  النســاء  ضــد الممــارس العنــ  ز دة في الاحــتلال يســاهم - 81
 الأســري العنــ  أشــكال إن الأســري. وخاصــة الــداخلي  العنــ  وتــرة رفــع في ويــؤثر النســاء  علــ  الأبويــة
 عايلتهـا  أو عايلتـ  أو الـزو  قبـ  م  الجسدي بالإيذاء إما تتمث  الفلس يني المجتمع في المرأة ضد الممارس

 التعـر  نتيبـة الأسـرة مـ  هـرو  أو زوجهـا  عايلة أو عايلتها قب  م  الاغتصا  أو بالقت   التهديد أو
 والـــذي الأســـرة داخـــ  الاجتماعيـــة الأدوار تقســـيم أو الإهمـــال  أو لفظـــي  أو جنســـي أو جســـدي لعنـــ 
 الذكور. تفضي  إلى يستند
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 تعرضــ  الــزوا  لهــ  ســب  اللــواتي النســاء مــ  في المايــة 37 بأن المــذكور الإحصــايي المســح ويشــر - 82
 ق ــا  في في المايــة 51 مقابــ  ال ربيــة الضــفة في في المايــة 29.9 أزواجهــ   قبــ  مــ  العنــ  أشــكال لأحــد
 الســـيدات هـــؤلاء مـــ “ الأقـــ  علـــ  واحـــده لمـــرة” نفســـي لعنـــ  تعرضـــ  اللـــواتي نســـبة بل ـــ  كمـــا غـــزة.
ــــــة 55.1 و  في المايــــــة 58.6 ــــــ  تعرضــــــ  في الماي ــــــة 54.8 و اقتصــــــادي  لعن  اجتمــــــاعي  لعنــــــ  في الماي

 اللــواتي النســاء نســبة بل ــ  حــين في جنســي. لعنــ  في المايــة 11.8 و جســدي  لعنــ  في المايــة 23.5 و
 نفسـي  لعنـ  تعرضـوا مـنهم في المايـة 35.1 غزة  وق ا  ال ربية الضفة في في الماية 17.3 أزواجه  عنف 

 تعرضـــوا في المايـــة 4.9 و اجتمـــاعي  لعنـــ  تعرضـــوا في المايـــة 4.5 و جســـدي  لعنـــ  في المايـــة 20.3 و
  زوجاتهم. قب  م  اقتصادي لعن 
 في الماية 16.1م  داخ  أسره   فقد أشار المسح بأن  المتزوجات غر للإت  الموج  العن  أما - 83
 الأســـرة  أفـــراد أحـــد قبـــ  مـــ  لعنـــ  تعرضـــ  64-18 العمـــر في الـــزوا  لهـــ  يســـب  لم اللـــواتي الإت  مـــ 

  غزة. ق ا  في في الماية 21.8 مقاب  ال ربية الضفة في في الماية 12.4
 ارتكــ  مـا منهــا فلسـ ينيات  لنســاء قتـ  جريمــة (25) بوقـو  2014 لعــام الإحصـاءات وتشـر - 84
 ضـــد وقيـــدت غامضـــة لأســـبا  بقـــي مـــا ومنهـــا  “الشـــرف خلفيـــة علـــ  القتـــ ” يســـم  مـــا ذرايـــع تحـــ 

 أن فيــ   شــ  لا وممــا غــزة. ق ــا  في امــرأة (11) و ال ربيــة  الضــفة في امــرأة (14) مــنه  كــان مجهــول 
 الممنوحــة الكاملــة شــب  الحصــانة بسـب  يأتي الشــرف ذرايــع تحــ  النسـاء قتــ  جــرايم ارتكــا  في الاسـتمرار
 العقوبــة تتبــاوز لم إذ المقــررة  للعقــوبات الــدنيا بالحــدود علــيهم والحكــم والقضــاء القــانون قبــ  مــ  للبنــاة

 الأحيـــان في تخفيضـــها تم بـــ  ســـنوات  ثـــلا  لمـــدة الحـــب  عـــ  الحـــالات معظـــم في هـــؤلاء علـــ  المفروضـــة
 ورايهـا الحقيقي السب  يكون الجرايم هذه معظم أن إلى الدراسات وتشر أشهر. ستة أو سنة إلى الأخر 

 قبــ  مــ  عنــ  أو عايليــة  خلافــات بســب  يكــون إنمــا الجنــاة  يتــذر  مــا بحســ  المــرأة لســلوكيات يعــود لا
 قتــ  أســبا  أبــرز ولعــ  أقاربهــا  أحــد قبــ  مــ  للتحــرش تعرضــها بســب  الانتحــار أو الســرقة  أو الــزو  
 الإرثية. حصصه  أج  م  يكون النساء

 وذكــوراً  إتثاً  الأطفــال  إيــواء بخصــو  قــراراً  2014 /أبري نيســان في الــوزراء مجلــ  أصــدر كمــا - 85
 العنـ  لخ ـر مؤقـ  بشـك  عرضـةً  الأطفـال هـؤلاء كـانوا مـا إذا زوجـين م  مكونة مؤقتة بديلة أسر لد 
 ت لـــ  الـــي الأســـرة عـــ  بالتحـــري الاجتماعيـــة التنميـــة وزارة وتقـــوم الأصـــلية. أســـرهم لـــد  الاســـت لال أو

 للــوزارة ويحــ  ال فــ . احتياجــات كافــة لتلبيــة اللازمــة المحــددة لشــرو  اســتيفايها مــ  والتثبــ  طفــ  رعايــة
 ودايـــم دوري بشــك  ال فــ  ز رة الــوزارة وتتــولى الشــرو . ذات فيهــا تــوافرت مــا إذا لامــرأة ال فــ  تســليم

 ذل . الظروف استوجب  ما إذا أخر  بديلة أسرة إلى ونقل  البديلة  الأسرة داخ  حال  عل  للاطلا 
 الأسـري  العنـ  بقضـا  تخـتص الأسرة لحماية دواير 2008 عام منذ المدنية الشرطة في أنش ت - 86

 ال ربيــة الضــفة في الأســرة حمايــة وحــدة تلقــ  وقــد خارجهــا. أو الأســرة داخــ  تقــع الــي الجنســية والجــرايم
 اللازمـــة القانونيـــة الإجـــراءات فيهـــا اتخـــذت عملهـــا إطـــار في قضـــية (3 480) حـــوالي 2014 عـــام خـــلال
 المختصة. للمحاكم وإحالتها العن  للضحا  الحماية لتوفر

 بتلقــــي الشــــرطة تقــــوم الأســــرة  حمايــــة في متخصصــــة وحــــدات غيــــا  ظــــ  وفي غــــزة  ق ــــا  وفي - 87
 لجـــان وإشـــرا  البســي ة  النزاعـــات بعـــض حــ  في وتســـاهم العنــ  ضـــحا  النســـاء مــ  المقدمـــة الشــكاو 
 شـكو  (50) معدلـ  مـا بتلقـي غـزة ق ـا  في الشـرطة قام   2014 عام وخلال الش ن. لهذا الإصلاح
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 نتيبــة هــي منهــا في المايــة 80 كــان غــزة  الق ــا  علــ  الأخــر العــدوان بعــد وازدادت النســاء  مــ  شــهر ً 
 بل ــ  وقــد منهــا. في المايــة 60 يقــار  مــا بحــ  الشــرطة وقامــ  الــزوجين  بــين ومشــاك  أســرية خلافــات

 تم وكمـا حيـث المقدمـة  الشـكاو  مـ  فقـط 5 في المايـة حـوالي 2014 لعام للنيابة المحالة الشكاو  نسبة
 أن باعتبـار ومجتمعـي عـرفي هـو لمـا الاحتكـام طـابع علـ  النسـاء ضـد العن  قضا  في التعاطي ي ل  بيان 

 عــدم علــ  عــلاوة والعقــا . المحاســبة تســتوج  جريمــة كونــ  ولــي  أســري  خــلاف هــو المــرأة ضــد العنــ 
  ال ربية. الضفة في الحال هو كما الق اعات مختل  إلى العن  ضحا  النساء لتحوي  نظام وجود

 أمــام ومباشــرتها الجزاييــة الــدعو  وإقامــة فيهــا والتحقيــ  القضــا  تحريــ  في العامــة النيابــة تخــتص - 88
 الحمايــة تعزيــز مجــال في العامــة النيابــة عمــ  ويتضــح فيهــا. الصــادرة الأحكــام تنفيــذ علــ  والإشــراف المحــاكم
 العـام  النايـ  مكتـ  في الاجتمـاعي النـو  وحـدة تفعيـ  تم حـين 2012 عام منذ العن  ضحا  للنساء
  يلي: ما عل  استراتيبياتها خلال م  عمل  والي

 الجنــاة: ومحاســب  للنسـاء الحمايــة تعزيــز بهـدف العنــ  ضــحا  للنسـاء متخصصــة خــدمات ت ـوير - 89
 الأســري العنــ  قضــا  في والترافــع التحقيــ  ينفــي مخــتص نيابــة وكيــ  (15) تكليــ  تم  2014 عــام ففــي

 خ ـط تبني ذل  في بما العامة  النيابة أعمال في الاجتماعي النو  إدما و  والأطفال  النساء ضد والعن 
 تجهيـز عنـد الخاصـة المعـاير مراعاة وكذل  أعمالها  في الاجتماعي النو  مفهوم بمراعاة خاصة سنوية عم 
 حـال في خـا  وبشـك  النيابـة  إلى المتوجهـات النسـاء لاحتياجات ملاءمتها لضمان العامة النيابة مراف 

 قضــا ه . مــع التعامــ  في الســرية مبــدأ ويعــزز كــرامته  علــ  الحفــا  يضــم  بمــا لأطفــاله   اصــ حابه 
 إلى الــواردة والأطفــال النســاء ضــد العنــ  بقضــا  خاصــة بيــاتت قاعــدة ت ــوير علــ  حاليــاً  العمــ  ويجــري
  .المعلومات سرية عل  الحفا  وتضم  النيابة

  للأعــــــوام النســــــاء ضــــــد العنــــــ  لمناهضــــــة الاســــــتراتيبية الخ ــــــة المــــــرأة شــــــؤون وزارة تبنــــــ  وقــــــد - 90
 لانتهاكــــات يتعرضـــ  اللــــواتي للنســـاء والتمكــــين الحمايـــة آليــــات تعزيـــز إلى تهــــدف الـــي  2011-2019

 ومـدوتت إداريـة إجراءات وت وير العن   م  النساء لحماية والمؤسسي القانوني الإطار وتعزيز الاحتلال 
 الحمايـــة وتحســـين العنـــ   ضـــحا  النســـاء مـــع المتعـــددة الجهـــات تعامـــ  وكيفيـــة أدوار تحـــدد ســـلو  قواعـــد

 وإعـادة العنـ  مـ  الناجيـات هـؤلاء وتأهيـ  العنـ   ضحا  للنساء المقدمة ال بية والخدمات الاجتماعية
 تم وقـــد .الصـــدد هــذا في والشـــرعية القضــايية والســـل ة والـــدفا  الحمايــة نظـــام وتحســين المجتمـــع  في دمجهــ 
 لجنـة عنهـا وانبثقـ  ومتابعتها  الخ ة هذه تنفيذ ل ا ت المرأة ضد العن  لمناهضة الوطنية اللبنة تشكي 
 التشــريعات ولجنــة العنــ   مــ  المــرأة حمايــة وآليــة النســاء بقتــ  يتعلــ  فيمــا الخ ــرة الحــالات لمراجعــة تقنيــة
 التوصـيات ورفع المرأة ضد بالعن  الصلة ذات السارية التشريعات بمراجعة تختص الاجتماعي النو  لعدالة
 العن  ضحا  النساء إدرا  الاجتماعية التنمية وزارة كلف  كما جديدة. تشريعات وتبني تعديلها بش ن
 عاجلة. استثنايية كحالات الوزارة في المتبعة والتنمية الإغاثة برامج ضم 
 الاجتماعيــة المشـورة وتقــديم العنـ  ضــحا  النسـاء باســتقبال الاجتماعيـة التنميــة وزارة تقـوم كمـا - 91
 الخاصـــة والإيــواء الحمايــة مراكـــز إلى بتحــويله  الــوزارة وتقـــوم مجــاتً  النفســي التـــدخ  وخــدمات نونيــةوالقا

 هـــذه وتـــوفر ذلـــ . الأمـــر اســـتدع  إن لإشـــرافها تخضـــع الـــي أو لهـــا التابعـــة ســـواء العنـــ  ضـــحا  بالنســـاء
 لذل . اللازمة الاستشارات كافة وتقديم وتأهيله  وحمايته  النساء لهؤلاء والإيواء المبي  بدورها المراكز

 ســيه لت ج رافيــاً  وتتــوز  الخــدمات هــذه بتقــديم تقــوم حمايــة مراكــز (4) ال ربيــة الضــفة في ويوجــد - 92
 الآمـ   والبيـ  الفتيـات  رعايـة دار ومؤسسـة محـور  مركـز هـي: المحافظـات  كافـة مـ  إليها النساء وصول
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 النســـاء  لرعايــة الأمـــان بيــ  همـــا اثنــين  مركـــزي  يوجــد غـــزة ق ــا  في أمـــا النســاء. لحمايـــة ال ــوارئ وبيــ 
 اســتيعا  علــ  القــدرة عــدم إلى يــؤدي مــا الإيــواء  يــؤم  فقــط مــنهم وواحــد النســاء  لحمايــة حيــاة ومركــز
  الحماية. ل ل  النساء فيها تلب  أن يمك  الي الحالات جميع
 والتنميــــة الإغاثــــة بــــرامج ضــــم  العنــــ  ضــــحا  النســــاء بإدرا  الاجتماعيــــة التنميــــة وزارة وتقــــوم - 93

 ثقافـــة بـــث أجـــ  مـــ  الحكوميـــة غـــر المؤسســـات مـــع مشـــتركة بـــرامج وتـــنظم عاجلـــة. اســـتثنايية كحـــالات
 للنســـــــاء المقدمـــــــة والخـــــــدمات والأنشـــــــ ة الـــــــرامج بـــــــين للتكامـــــــ  وســـــــعياً  المـــــــرأة ضـــــــد العنـــــــ  مناهضـــــــة
  العن . ضحا 

 مجـال في والتـدري  والتوعيـة بالتثقيـ  المتعلقـة الجهـود كافـة الحكوميـة غـر المؤسسـات تبذل كما - 94
 وتنظـيم المجـال  هـذا في والتقـارير والمناشر الكتيبات م  العديد وتوزيع وإصدار المرأة  ضد العن  مناهضة
 الـدعم خـدمات العنـ  ضـحا  للنسـاء تـوفر كمـا العنـ   ومحاربـة النسـاء لحقـوق والمناصـرة الدعم حملات
 علـ  إعلاميـاً  الضـوء بتسـليط المؤسسـات هـذه تقوم كما والت هي . والاجتماعي القانوني والإرشاد النفسي

 الفلس يني. المجتمع عل  وأثرها المس لة هذه
 

 محرز تقدم  

 تعزيــز إلى وتهــدف العنــ  مــ  الأســرة حمايــة في مختصــة نيابــة إنشــاء تم  2016 /فرايرشــبا  في - 95
 )رييســة امــرأة النيابــة هــذه وتــترأس العــام. الــرد  وتحقيــ  العنــ  ضــحا  النســاء حمايــة في العامــة النيابــة دور

 محافظـــات مختلـــ  في العنـــ  مــ  الأســـرة حمايـــة نيابــة في للعمـــ  نيابـــة وكيــ  (15) تكليـــ  تم وقـــد نيابــة(
 الأحكـام تنفيـذ ومتابعـة وال عـ  والترافع المتهمين وملاحقة بالتحقي  النيابة هذه وتختص للوط . الشمالية

 والأطفـال النسـاء ضـد المرتكبة الجرايم ذل  في بما أفرادها  بمختل  الأسرة ن اق داخ  المرتكبة الجرايم في
 المرتكبـة الجنسـية والجـرايم الأسـرة  خار  والأطفال النساء ضد المرتكبة والجرايم الإعاقة  وذوي الس  وكبار
 كمــا والإلكترونيــة. واللاســلكية الســلكية الاتصــالات وســاي  عــر النســاء تهديــد وجــرايم النســاء  قبــ  مــ 

 احتبـــــــاز ظـــــــروف لفحـــــــص الت هيـــــــ  لمراكـــــــز دوريـــــــة ز رات عقـــــــد مهمـــــــة النيابـــــــة هـــــــذه أعضـــــــاء يتـــــــولى
 السبينات. النساء

 حمايـة بقـانون قـرار بمشـرو  الخاصـة المسـودة علـ  العمـ  تفعي  إعادة تم  2015 عام بداية ومع 
 المـرأة  لحقـوق الدوليـة المبـادئ إلى بالاسـتناد فيـ  الواردة الأحكام ومراجعة 2015 لسنة العن  م  الأسرة

 كــ  بأنــ  الأســرة علــ  الممــارس العنــ  المشــرو  هــذا ويعــرف العنــ . مــ  بحمايتهــا المتعلقــة تلــ  ســيما لا
 الاقتصـادي أو الجنسـي الاست لال أو الجنسية  الإساءة ذل  في بما نفسي  أو مادي أذ  عن  ينش  فع 
 الأمـــلا  علـــ  الســـي رة أو عوايـــده  علـــ  الســـي رة أو عليـــ  الإجبـــار أو العمـــ   مـــ  المنـــع أو الســـخرة  أو

 خارجهــا. أو الأســرة داخــ  بــ  التهديــد أو الفعــ  وقــع ســواء الأفعــال  بهــذه التهديــد أو الإرثيــة  والحقــوق
 في ومـــ  الرابعـــة  الدرجـــة حـــى المصـــاهرة أو الـــدم راب ـــة بيـــنهم تجمـــع الـــذي  العايلـــة أفـــراد بالأســـرة ويقصـــد

 وصــول ضــمان آليــات مــ  العديــد المشــرو  هــذا ويفــرد زوجيــة. علاقــة تــرب هم كانــ  مــ  وكــ  حكمهــم 
 ومعاقبــة والت هيـ  والحمايـة للوقايـة وأخـر  الفعالـة  الانتصـاف سـب  إلى النسـاء  سـيما لا العنـ   ضـحا 
 منها: العقا   م  إفلاتهم عدم وضمان الجناة
  الأسري  العن  بقضا  خاصة ومحكمة عامة نيابة ودايرة شرطية دواير تشكي  • 
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 وتشديدها  لها المقررة العقوبات وبيان التعري   في الواردة الأسري العن  أشكال جميع تجريم • 

 ال بية  الفحوصات وتكالي  القضايية الرسوم كافة م  الأسري العن  جرايم ضحا  إعفاء • 

 صــلت  عــ  النظــر وب ــض كــان  شــخص لأي الجــرايم بهــذه المتعلقــة الشــكاو  تقــديم أهليــة مــنح • 
 الأسرة  أو بالضحية

 الحالات  م  العديد في الشخصي الح  بإسقا  الاعتداد عدم • 

 الأســــرة حمايــــة دايــــرة الاجتماعيــــة  التنميــــة وزارة لــــد  الحمايــــة مرشــــدو مــــ  كــــ  صــــلاحية مــــنح • 
 مـ  ولـو والإبعـاد الحمايـة أوامـر إصـدار في المختصـة والمحكمـة العنـ  مـ  الأسـرة ونيابة الشرطية 

  الضحية. م  ب ل  أو نفسها  تلقاء

 الق اعــات متعــددة فعالــة شــبكة )تكامــ ( المعنفــات للنســاء الــوطني التحويــ  نظــام أنشــ  كمــا - 96
ــــة سمــــة ذات ــــدعم شمولي ــــني العنــــ  ضــــحا  ل ــــو  علــــ  المب ــــات  نســــاءً  الاجتمــــاعي  الن  إلى وتحــــويله  وفتي

 ثلاثــــة مــــ  النظــــام هــــذا ويتكــــون لهــــ . والت هيــــ  والرعايــــة الحمايــــة وتحقيــــ  المعنيــــة  الأخــــر  المؤسســــات
 التزامـات يبـين الـذي الصـحي: الق ـا  في المعنفـات النساء مع التعام  بروتوكول أولًا  وهي: بروتوكولات 

 يبـين الـذي الاجتمـاعي: الق ـا  في المعنفـات النساء مع التعام  بروتوكول ثانياً: ال بية  الخدمات مقدمي
 الســي رة علــ  لمســاعدته  ي لبنهــا اللــواتي العنــ  ضــحا  للنســاء الاجتماعيــة الخــدمات مقــدمي التزامــات

 والقـانوني والنفسـي الاجتمـاعي المسـتو  علـ  له  والت هي  والرعاية الحماية توفر خلال م  حياته   عل 
 الق ــا  في المعنفــات النســاء مــع التعامــ  بروتوكــول ثالثــاً: والاقتصــادي. الــذاتي التمكــين خــدمات وتقــديم

 تــــوفر في الفلســــ ينية الشــــرطة في الأســــرة حمايــــة وحــــدات في العــــاملين مســــؤوليات يبــــين الــــذي الشــــرطي:
 الضــحا  النســاء إفهــام وآليــات والتحويــ   التــدخ  وإجــراءات العنــ   ضــحا  للنســاء الحمايــة خــدمات

 كمـــا قـــبله . مـــ  المناســـ  القـــرار اتخـــاذ في حقهـــ  وضـــمان الحمايـــة لهـــ  تـــوفر الـــي القانونيـــة بالإجـــراءات
 هـذه تقـدم الـي للمؤسسـات إرشـادي دليـ  عـ  فضـلاً  العنـ . حـالات لتوثيـ  نمـاذ  علـ  النظـام يشتم 

 المعنية الجهات لكافة إجراءات نظام ت وير عل  المرأة شؤون وزارة تعم  العن . ضحا  للنساء الخدمات
  التحوي . بنظام

ـــدورات مـــ  العديـــد تنظـــيم تم وقـــد - 97  التحويـــ  نظـــام تـــوطين بهـــدف الخـــدمات قـــدميلم التدريبيـــة ال
 والشـــــرطية الصـــــحية المؤسســـــات تقـــــدمها الـــــي المختلفـــــة الخـــــدمات ن ـــــاق في المعنفـــــات للنســـــاء الـــــوطني

 الـــدورات مــ  عــدداً  عقــد تم كمــا عملهــم. أثنــاء اســتخدام  وآليــات كيفيــة علــ  وتــدريبهم والاجتماعيــة 
 ومناهضــة المــرأة حقــوق لتعزيــز متابعتــ  آليــات وت ــوير وإجراءاتــ   التحويــ  بنظــام التعريــ  بهــدف التدريبيــة
 مـــ  أفــراد وكــذل  العامــة  النيابــة وأعضــاء الشــرعيين  القضــاة مــ  ف ــات اســتهدف  والــي ضــدها العنــ 
 الفلس ينية. المدنية الشرطة

 ال بيـة التقـارير رسـوم كافـة مـ  العنـ  ضـحا  النساء أعفي   2017 ينايرلثاني/كانون ا ومنذ - 98
 العامــة السياســة مـع انســباما وذل الصـحة  وزيــر عـ  صــادر قــرار بموجـ  الحكوميــة المشـافي عــ  الصـادرة
 اللازمـة الإجراءات م  لعدد الصحة وزارة تبني إلى إضافة وتمكينه   النساء دعم في الفلس ينية للحكومة
 المــرأة بصــحة المتعلقــة والقانونيــة والنفســية الصــحية القضــا  كافــة ومتابعــة بهــ  الخاصــة المعــاملات لتســريع

 وسلامتها.
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  (6) الما ة
  استغلالها بالمرأة الاتجار مكافحة

 التحـريض أفعـال علـ  ويعاقـ  قـانوني  غـر فعـلاً  الـدعارة تعتـر السـارية العقابية للتشريعات وفقاً  - 99
 الواردة المواد بموج  منها الناتج الكس  عل  والتعي  لها والإعداد فيها والاستمرار عليها والإكراه عليها
 المواد هذه تعاق  إذ العامة. والآدا  للأخلاق والتعر  الفبور عل  الحض فص  تح  القوانين هذه في
 أو خارجهـا  أو فلسـ ين في الب ـاء ممارسـة إلى العمـر مـ  العشـري  دون أنثـ  اقتيـاد حـاول أو قاد م  ك 
 ثـــلا  إلى شـــهر مـــ  بالحـــب  بـــ   اللـــوا  فعـــ  لارتكـــا  عمـــره مـــ  عشـــرة الخامســـة يـــتم لم شـــخص أي

 أي تكسـب  مـا علـ  معيشـت  في معولـ  يكـون أنثـ   أو ذكـر شـخص  ك  سنتين ل اية وبالحب  سنوات 
 بذل . عالم وهو الب اء م  أنث 
 امتلــ  أو اســت جر أو أعــد مــ  كــ  تعاقــ  حيــث للــدعارة  أمــاك  فــتح التشــريعات هــذه تمنــع - 100
 ســـتة حـــى بالحـــب  للب ـــاء كبيـــ  المســـتمر اســـتعمال  عـــ  اشـــتر  أو الب ـــاء غـــا ت في لاســـتعمال  مكـــاتً 
 أي في رضـاها ب ـر امـرأة اسـتبق  مـ  فكـ  بالنسـاء  الاتجار جرايم عل  القوانين هذه تعاق  كما أشهر.
 ســنوات ثــلا  حــى يعاقــ  كمــا ســنتين. حـى بالحــب  يعاقــ  الب ــاء بيــ  في أو الب ــاء للممارســة مكـان
ــــاد مــــ  كــــ  ــــ  قيــــادة حــــاول أو ق ــــد أنث  المواقعــــة لارتكــــا  التخــــدير أو بالخــــدا  أو التخويــــ  أو بالتهدي
 الخار . في أو فلس ين في المشروعة غر

 اعتـــداء أي ولكـــ  بـــ   متعلقـــة قـــوانين أيـــة فلســـ ين في يوجـــد لا الأطفـــال  ب ـــاء بخصـــو  أمـــا - 101
 أجـر  أو فتـاة زو  مـ  كـ  السـارية التشـريعات وتعاق  مشددة. بعقوبة علي  معاق  عليهم يقع جنسي
 قـد لمـدة بالحـب  زواجهـا مراسـيم إجـراء في سـاعد أو عمرهـا مـ  عشـرة الخامسـة تـتم لم لفتـاة الـزوا  مراسيم
 سنتين. إلى تص 
 خا   بشك  النساء وحقوق عام  بشك  الإنسان حقوق وحماية بتعزيز فلس ين التزام يتبل  - 102

 العقـوبات. قـانون مشـرو  في آنفـاً  المـذكورة النسـاء تمـ  الـي الجـرايم علـ  المفروضة للعقوبات تشديدها في
 بالبشـر  الاتجـار جـرايم ضـمنها مـ  الإنسـانية بالكرامـة الماسـة الجـرايم حول كاملاً  فصلا المشرو  أفرد كما

 الحــال  بحســ  المؤبــد أو المؤقــ  بالســب  منهــا فعــلا يرتكــ  مــ  كــ  وتعاقــ  بالنســاء  الإتجــار وبخاصــة
 أكـــر. أيهمـــا نفـــع مـــ  عليـــ  عـــاد مـــا لقيمـــة مســـاوية ب رامـــة أو دولار  ألـــ  ســـتين إلى تصـــ  قـــد وب رامـــة
 ارتكـ  إذا أو الأغـرا   لهذه منظمة إجرامية جماعة أس  قد الجاني كان ما إذا حال في العقوبة وتشدد
 عليـــ   ســـل ة لـــ  ممـــ  أو عليـــ   للمبـــني قرابـــة ذات الجـــاني كـــان إذا أو الأذ   أو التهديـــد ب ريـــ  الفعـــ 

 كــان أو بمــر   أو بعاهــة إصــابتها أو عليهـا  المجــني وفــاة الجريمــة عــ  نـتج أو عامــا  موظفــا الجــاني كـان أو
 الإعاقة. ذوي م  أو الأهلية  عديمي م  عليها المجني

 الأمـــوال أن الأمـــوال غســـ  مكافحـــة بشـــ ن م 2007 لســـنة (9) رقـــم بقـــانون القـــرار يعتـــر كمـــا - 103
 وعاقـ  الأمـوال  غسـ  لجريمـة ومحـلا مشـرو  غـر مـالاً  والأطفـال للنساء الجنسي الاست لال م  المتحصلة
  القيمة. عالية غرامات وبدفع عاماً  عشر خمسة ل اية بالحب  مرتكبها
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 الصعوبات  

 لحساسـية وذلـ  فلس ين  في بالنساء الاتجار حول الإحصاييات أو التفصيلية الدراسات غيا  - 104
 بالإتجــار المرتب ــة الأنشــ ة كــون إلى تشــر الدراســات أن إلا الفلســ يني  الاجتمــاعي الســياق في الموضــو 
 بالاحـــتلال  القايمـــة الســل ة إســـرايي   ســي رةوتـــؤدي  مــنظم. وغـــر الن ــاق ضـــي  بشــك  تمـــارس بالبشــر

 إلى الوسـاي  بكافـة الفلسـ ينية الج رافيـة للوحدة وتفتيتها وحدودها  الفلس ينية الأر  عل  الشرعية غر
ـــع يـــؤدي كـــذل  بالنســـاء. الاتجـــار مكافحـــة في الوطنيـــة الجهـــود فاعليـــة انعـــدام وحـــى إضـــعاف  قـــوات من
 ذلـــ  في بمــا ال ربيــة  الضــفة بـــين الشــ ن ذات الفلســ ينية الجهــات وتنقـــ  حركــة وعرقلــة الــدايم الاحــتلال
 سـل ات رقابـة انعـدام وكذل  الضحا . النساء إلى والوصول عملهم لمهام أدايهم أثناء غزة وق ا  القدس

 الخــــط داخــــ  ونســــاءً  رجــــالاً  الفلســــ ينيين  للعمــــال المشــــ لين العمــــ  وأربا  المنشــــآت علــــ  الاحــــتلال
 .لها الخاضعين وشروط  العم  ظروف وضبط القانونية غر المستوطنات وفي الأخضر

 
 رزالمح تقدمال

 كاتفاقيــــة الصــــلة  ذات الدوليــــة الاتفاقيــــات مــــ  عــــدد إلى 2014 عــــام في فلســــ ين انضــــم  - 105
 دولــة هــي فلســ ين أن كمــا الوطنيــة. عــر المنظ مــة الجريمــة لمكافحــة المتحــدة الأمــم واتفاقيــة ال فــ   حقــوق
 الاتجــــار لمنــــع الدوليــــة والمعاهــــدة  1904 لســــنة الأبــــيض بالرقيــــ  الاتجــــار لمنــــع الدوليــــة المعاهــــدة في طــــرف
 .1921 لسنة والأولاد بالنساء
 العمــ  وســاعات وطبيعتــ  المنــزلي العمــ  فيــ  يــنظم المنــازل  عــاملي بشــ ن قــراراً  العمــ  وزيــر أصــدر - 106

 وحقـ  اللايـ  العمـ  شـرو  جميـع وتـوفر باحترام المنزلي العام  معاملة سيما لا العم   صاح  والتزامات
 للأجـر الأدنى الحـد عـ  يقـ  لا بمـا المنـزلي للعامـ  نقـداً  الأجر بدفع العم  ر  التزام وكذل  بالخصوصية 

 الإجــــراءات اتخــــاذ صــــلاحية ولهــــا المنــــزلي  العمــــ  عقــــود علــــ  الإشــــراف العمــــ  وزارة وتتــــولى بــــ . المعمــــول
 المخالفين. العم  أربا  عل  العقوبات وفر  الضرورية
 النسـاء تحويـ  نظـام عر بالبشر الاتجار لضحا  الحماية لت مين جهوداً  الفلس ينية الحكومة تبذل - 107

 تتــدخ  لا كانــ  وإن الاجتماعيــة  التنميـة وزارة وتعمــ  الســابقة. الفقـرات في تفاصــيل  ذكــرت المعنفـات 
 للنسـاء تؤمنـ  مـا خـلال مـ  ذلـ  في تسـاهم أ ـا إلا تحديـداً  والدعارة الاتجار ضحا  مساعدة في مباشرة
 وبحســ  مجــاتً. الحمايــة مراكــز في والإيــواء واستشــارات خــدمات مــ  النســاء مــ  ول ــره  العنــ  ضــحا 
 الاتجـــار ضـــحا  لرعايـــة خاصـــة دور الاجتماعيـــة التنميـــة وزارة لـــد  تســـتحد  العقـــوبات  قـــانون مشـــرو 
 الاجتماعية. التنمية وزارة موازنة في اللازمة الاعتمادات وترصد بالبشر
 رقـم التعمـيم منهـا  الب ـاء في النسـاء است لال لمنع الوقايية التدابر م  عدداً  الشرعي القضاء اتخذ - 108

 يقعــــ  قـــد واللــــواتي فلســـ ين خــــار  مقيمـــين رجـــالاً  يتــــزوج  اللـــواتي النســــاء حمايـــة بهـــدف (40/2004)
 موافقـــة مــ  بالتثبــ  الشــرعيين والمـــ ذونين القضــاة يلتــزم الحــالات  هـــذه فيو  الجنســي. للاســت لال ضــحا 
 ســر حسـ  شــهادة علـ  الخاطـ  وحصــول عمرهـا  مـ  عشــرة الثامنـة تجاوزهـا ومــ  إكـراه  دون المخ وبـة
 الـزوا   بعـد الزوجـان فيـ  سـيقيم الـذي الإقامـة مح  م  الت كد وكذل  فيها  يقيم الي المن قة م  وسلو 
 المعديـــة  أو الســـارية الأمـــرا  مـــ  الرجـــ  وخلـــو الـــزوا  قبـــ  اللازمـــة ال بيـــة الفحـــو  إجـــراء مـــ  والت كــد
 العقوبات. بأقص  أعلاه ورد بما التقيد دون الزوا  أتم م  ك  ويعاق  الإيدز  خاصة
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 الثاني الجزء  
  (8)   (7) الما تين

 العامة الحياة في المشاركة في المسا اة

 1954 لســــنة للمــــرأة السياســــية الحقــــوق بشــــ ن اتفاقيــــة إلى 2014 عــــام في فلســــ ين انضــــم  - 109
 التامــة المســاواة علــ  (26) و (9) المـادتين وفي مقدمتــ  في المعــدل الأساســي القـانون ويــنص تحفــظ. بـدون
 الوظـــاي  تـــولي وحـــ  الكاملـــة السياســـية الحقـــوق فيهـــا بمـــا والواجبـــات الحقـــوق في الفلســـ ينيين جميـــع بـــين

 وجماعــات  أفــراداً  السياســية الحيــاة في المشــاركة حــ  للفلســ ينيين بأن الأخــرة المــادة أشــارت فقــد العامــة.
 والمؤسســـات والاتحـــادات والجمعيـــات النقـــابات وتشـــكي  إليهـــا  والانضـــمام السياســـية الأحـــزا  وتشـــكي 
 وتقلــد العــام  بالاقــترا  انتخــابهم يــتم مــنهم ممثلــين لاختيــار الانتخــابات في والترشــيح والتصــوي  الشــعبية 
 وعقـد الشـرطة  أفراد حضور دون الخاصة الاجتماعات وعقد الفر   تكافؤ قاعدة عل  العامة الوظاي 

 في حقهــم علــ  المعــوقين حقــوق قــانون ويــنص كمــا القــانون. حــدود في والتبمعــات العامــة الاجتماعــات
 احتياجاتهم. لتلبية خاصة واتحادات ومنظمات جمعيات تكوي 
 في المرأة ح  عل  العامة الانتخابات بش ن 2007 لسنة (1) رقم بقانون القرار م  ك  وينص - 110

 مجـال  انتخـا  لقـانون بالنسـبة الأمـر وكذل  تمييز. أي دون الرج   مع فيها تساوت بشرو  الانتخا 
 لمنصـ  الترشـح في المـرأة حـ  جميعهـا القـوانين هـذه كفلـ  كمـا .2005 لسـنة (10) رقـم المحليـة الهي ات
 مـــع المســـاواة قـــدم وعلـــ  الشـــرو  بـــذات المحليـــة والمجـــال  الفلســـ يني التشـــريعي المجلـــ  وعضـــوية الرئاســـة
 المــرأة وصــول لضــمان مؤقــ  إيجــاي كتــدبر “النســايية الكــوتا” نظــام القــوانين هــذه اعتمــدت وقــد الرجــ .

 مــــ  (4) المــــادة في المبــــين النحــــو علــــ  وذلــــ  والمحلــــي  الــــوطني الصــــعيدي  علــــ  القــــرار صــــنع مراكــــز إلى
 التقرير. هذا

 الإســراييلية( الجنســية حملـة عــدا )مـا الأجانــ  العامـة الانتخــابات بشـ ن بقــانون القـرار يمــنح كمـا - 111
 حـــ  ممارســة في الحــ  فلســ ينيين  زوجــات أو فلســـ ينيات أزوا  كــانوا ســواء فلســ ينيين  مــ  المتزوجــون
 التســبي  وقــ  الفلسـ ينية الهويــة علـ  حــايزي  هــؤلاء يكـ  لم وإن حــى العامـة الانتخــابات في الانتخـا 

  الاقترا . أو الناخبين سب  في
 مشـاركة نسـبة تبلـ  الفلس يني  للشع  والوحيد الشرعي الممث   الفلس ينية التحرير منظمة وفي - 112
 برلمــان ويعتــر المنظمــة في هي ــة أعلــ  وهــو الفلســ يني  الــوطني المجلــ  عضــوية في في المايــة 8 حــوالي المــرأة
 الـذي المركـزي  المجلـ  في وأما عضواً. (744) أص  م  عضو امرأة (56) هنال  أن أي فلس ين  دولة
 أصـ  مـ  نسـاء عشـرة هنالـ  فهنالـ  التنفيذيـة  واللبنة الفلس يني الوطني المجل  بين وص  حلقة يعتر

 مــ  واحــدة امــرأة هنالــ  للمنظمــة  تنفيذيــة ســل ة أعلــ  وهــي التنفيذيــة  اللبنــة في وأمــا عضــواً. (124)
 الفلس ينية. التحرير منظمة تأسي  منذ اللبنة لعضوية تنتخ  امرأة أول وهي عضو 18 أص 
 أجريـ  الـي الأولى والرئاسـية التشـريعية الفلسـ ينية الانتخـابات في الفلس ينيات النساء شارك  - 113
 مـــــ  في المايــــة 49 حــــوالي الانتخابيــــة القــــوايم في المســــبلات النســــاء نســــبة بل ــــ  حيــــث  1996 عــــام

 مقابـ  في المايـة 32 لتصـبح الفعلـي الاقـترا  عمليـة عنـد تـدن  النسـبة هذه أن إلا المسبلين  عدد إجمالي
 أحـبط الـذي الأمـر الأغلبيـة  نظـام أسـاس علـ  أجريـ  قـد الانتخـابات هـذه وكانـ  ذكـور. في الماية 58

 امــرأة (28) ترشــح  فقــد التشــريعي  المجلــ  مقاعـد إلى والوصــول الترشــح في النســاء فــر  الحــال ب بيعـة
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 وقــد رجــ . (83) مقابــ  فقــط نســاء (5) مــنه  وفــازت رجــ   (676) مقابــ  التشــريعي المجلــ  لعضــوية
  الرئاسة. لمنص  واحدة امرأة الانتخابات هذه في ترشح 
 الفلسـ يني المشـر  كـان  2006 عـام في أجريـ  الي الثانية التشريعية الانتخابات بخصو  أما - 114
 2005 لســـنة العامـــة الانتخـــابات قـــانون في فـــ قر الأولى  الانتخـــابات في المـــرأة مشـــاركة هـــوة اســـتدر  قـــد

 نظـــام اعتمـــد كمـــا مناصـــفة  النســـبي التمثيـــ  ونظـــام الأغلبيـــة نظـــام بـــين فيمـــا يجمـــع مخـــتلط انتخـــاي نظـــام
 2007 لســنة (1) رقــم بقــانون القــرار بموجــ  بعــد فيمــا أل ــي قــد القــانون هــذا وكــان .“النســايية الكــوتا”

 التشــريعي الت يــر هـذا وكــان أعـلاه. ورد كمــا النسـايية  الكــوتا علــ  أبقـ  الــذي العامـة الانتخــابات بشـ ن
 مـ  مقعـداً  (17) علـ  النسـاء حصـل  حيـث الأخرة  التشريعي المجل  انتخابات في آثاره انعكس  قد

 للتفــايل دا    ت ـر تعكــ  أ ـا إلا للمــرأة منصـفة غــر تـزال لا النســبة هـذه أن ورغــم مقعـداً. (132) أصـ 
 عام. بشك  النساء تجاه الانتخاي السلو  أنما  في

 في النســـــاء لـــــد  الترشـــــيح نســـــ  بأن البيـــــاتت تشـــــر المحليـــــة  الهي ـــــات مجـــــال  بخصـــــو  أمـــــا - 115
 إلى أيضــاً  ذلــ  ويعــود  2005-2004 في أجريــ  الــي ســابقتها عــ  زادت قــد 2012 عــام انتخــابات

 حيــــث  2005 لســــنة المحليــــة الهي ــــات مجــــال  انتخــــا  قــــانون في والكــــوتا النســــبي التمثيــــ  نظــــامي إقــــرار
 نسـبة أن غـر عضـوية. (3 505) مجموعـ  ممـا المحليـة الهي ـات مجـال  عضـوية علـ  امـرأة (738) حصل 
 علــــــ  كلــــــ  وذلــــــ  الأخــــــرة  مــــــ  أكــــــر كانــــــ  الســــــابقة الانتخــــــابات في الاقــــــترا  في النســــــاء مشــــــاركة
  التالي: النحو

 
  (1)جدول رقم 

 2005-2004 للأعـــــــــوام المحليـــــــــة الهيئـــــــــات مجـــــــــال  انتخـــــــــابات في النســـــــــاء مشـــــــــاركة نســـــــــبة
  2012-2013(1) 

 2004-2005 2012-2013 
 في الماية 24.8 في الماية 19.2 نسبة ترشح النساء   

 في الماية 47.8 المايةفي  48.7 نسبة المجلات للاقترا 
 في الماية 21 في الماية 13.7 نسبة العضوات النساء في المجال 

 في الماية 42 في الماية 47.8 نسبة المقترعات
  

 الحـــزي  الهـــرم ســـلم في ارتفعنـــا كلمـــا يقـــ  النســـاء عـــدد إنفـــ السياســـية  الأحـــزا  بخصـــو  أمـــا - 116
 السـياق في والفاعلـة الكـر  الأحـزا  في خاصـة العليا  القيادية الهي ات مناص  في نساء ،د ما قلما إذ

 النم يـة الأعمـال علـ  الأعـم ال الـ  في الحـزي العمـ  في مشاركته  تنحصر حيث الفلس يني  السياسي
 الأحـزا  لـد  واضـحة آليـات أو سياسـات وجـود لعـدم يعـود وذلـ  والإنساني  الاجتماعي ال ابع ذات

 الضـفة في الساري 1955 لسنة (15) رقم السياسية الأحزا  قانون أن رغم فيها  المرأة مشاركة لتشبيع
 المـرأة يسـتبعد حكـم أي مـ  نصوصـ  وخلـ  السياسية  الأحزا  تألي  في المواطنين ح  كف  قد ال ربية

 الحزبية. المشاركة ون اق الحقوق هذه ممارسة في الرج  وبين بينها يفرق أو يقيدها أو
__________ 

  حيــث لم تجــر أيــة انتخــابات ال ربيــة الضــفة في المحليــة الهي ــات بمبــال  تتعلــ  فقــط 2013-2012نتــايج انتخــابات عــام  (1) 
 محلية في ق ا  غزة نتيبة الانقسام السياسي.
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 الأحــزا  في النســاء مشــاركة نســبة بل ــ   2011 عــام في الصــادرة الإحصــاءات آخــر وبحســ  - 117
  يلي: كما الفلس ينية  السياسية
ـــر الـــوطني الفلســـ يني  •  : بل ـــ  نســـبة مشـــاركتها في عضـــوية اللبنـــة المركزيـــة “فـــتح”حركـــة التحري

في المجلـ   المايـةفي  9.2 م  مجمو  أعضاء اللبنة المركزية )عضـوة واحـدة(  و في الماية 5حوالي 
 الثوري.

في الهي ـات القياديــة   في المايــة 20الجبهـة الشـعبية لتحريــر فلسـ ين: تشــك  عضـوية المــرأة حـوالي  • 
 م  إجمالي العضوية الحزبية.  في الماية 15 و

في الهي ـــــات  في المايـــــة 20جبهـــــة الديمقراطيـــــة لتحريـــــر فلســـــ ين: تشـــــك  عضـــــوية المـــــرأة حـــــوالي  • 
 إجمالي العضوية الحزبية. في الماية 25 القيادية  و

 في الماية 39: تتبوأ الأمانة العامة امرأة  وتمث  المرأة حوالي “فدا”الاتحاد الديموقراطي الفلس يني  • 
 م  عضوية الهي ات القيادية. 

مـ  الهي ـات القياديـة   في المايـة 30-25حز  الشع  الفلس يني: تشك  عضـوية المـرأة حـوالي  • 
 لنسبة لعضوية الحز  بشك  عام. وكذل  با

مــ  عضــوية الهي ــات القياديــة  في المايــة 20جبهــة النضــال الشــعبي: تمثــ  مشــاركة المــرأة مــا نســبت   • 
 والقاعدية. 

مـ  الهي ـات القياديـة  وحـوالي  في المايـة 25-20الجبهة العربية الفلس ينية: تشك  عضوية المـرأة  • 
 م  القاعدة.  في الماية 50

 أعـــداد حـــول معلومـــات تتـــوافر فلـــم الإســـلامي والجهـــاد “حمـــاس” الإســـلامية المقاومـــة لحـــركي بالنســـبة أمـــا
 الحركتين. لهتين القيادية المستو ت في النسوي الكادر اندما  واقع أو فيهما النساء

 يقضـي قـراراً  2015 عـام /مـارسآذار شـهر في الفلسـ ينية التحريـر لمنظمـة المركـزي المجلـ  أصدر - 118
 مشـاركة بحـد فلسـ ين  دولـة مؤسسـات وكافـة المنظمـة في مشـاركتها وتعزيز للمرأة الكاملة المساواة بتحقي 

 .في الماية 30 ع  يق  لا أدنى

 ضــ يلة  والمتخصصــة الفرعيــة واللبــان ومجالســها النقابيــة الاتحــادات في المــرأة مشــاركة نســبة تبقــ  - 119
 والمحامـاة( )كال ـ  المهنـة لمزاولـة شـرطاً  إليهـا الانتسـا  يعتر الي للنقابات العامة الهي ات باستثناء وذل 
 نقــابات اتحــاد إحصــاييات أشــارت فقــد المقــررة. الســنوية الرســوم أدوا ممــ  للمهنــة المــزاولين جميــع تضــم والـي
 .في المايــة 8.5 تتبــاوز لا العماليــة النقــابات في النســاء تمثيــ  نســبة أن إلى  2013 لعــام فلســ ين عمــال
 وت ـوير تعزيـز أجـ  مـ  هيكليتـ  ضـم  المـرأة دايـرة بتشـكي  فلس ين عمال لنقابات العام الاتحاد قام وقد

 النقابية. الحركة في المرأة مشاركة
 القياديـــة المراكــز في وخاصـــة النقــابات  في النســـاء مشــاركة نســبة ضـــع  عوامــ  أهـــم أحــد ولعــ  - 120
 في الحاصـلة السياسـية المنافسـات أصـبح  إذ  وهي اتهـا عملهـا علـ  الأحزا  وسي رة تسييسها هو فيها 

 علــ  المــرأة فيهــا تحظــ  لا الــي التشــريعية الانتخــابات عــ  مصــ رة صــورة إلا هــي مــا النقابيــة الانتخــابات
  بالرج . مقارنةً  متكاف ة فر 
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 الـــوزارات في العـــاملات النســـاء نســـبة في ز دة الأخـــرة الســـنوات شـــهدت العامـــة  الوظـــاي  وفي - 121
 الرجـال  مـ  في المايـة 63 مقاب  في الماية 37 حوالي 2010 عام في بل   حيث الحكومية  والمؤسسات

 المــــوظفين مــــ  في المايــــة 42.6 نســــبت  مــــا تشــــك  النســــاء بأن 2015 لعــــام الإحصــــاءات تشــــر حــــين في
 الإعاقـــة ذوات النســـاء نســـبة بل ـــ  كمـــا الرجـــال. مـــ  في المايـــة 57.4 مقابـــ  العـــام  الق ـــا  في العـــاملين
 مقابـ  في المايـة 46 العـام  الق ـا  في الإعاقة لذوي المخصصة التوظي  نسبة ضم  توظيفه   تم اللواتي
 .2014 عام في الذكور م  في الماية 54

 

 
 
 

 
  

 
  

 2015 المنطقة، حس  العام القطاع في العاملون  الرجال النساء  
 الــوطني الاقتصــاد لــوزارة وزيــرات مناصــ  لتــولي نســاء (4) تكليــ  تم القــرار  صــنع مواقــع في أمــا - 122
 لعام الوطني الوفاق حكومة ضم  وذل  البي ة  جودة وسل ة والآثار  السياحة ووزارة المرأة  شؤون ووزارة

 المركـزي الجهاز رئاسة تتولى كما وزير  (24) م  تتكون الي مؤخراً  عليها جرت الي والتعديلات 2014
  وزيرة. برتبة وهي امرأة الفلس يني للإحصاء

 أنــــ  إلا العامــــة  الوظــــاي  تــــولي في والمــــرأة الرجــــ  بــــين تميــــز لا التشــــريعات أن مــــ  الــــرغم علــــ و  - 123
 تشــك  إذ  العليــاالوظايف في خاصــة الإداري الســلم ارتفــا  مــع النســاء تــولي نســبة تتــدنى الأعــم  وبالصــورة
 مقابـ  فـ عل   A4 عـام مـدير درجـة مـ  العـام الق ا  في العاملين مجمو  م  فقط في الماية 11.7 النساء
 .2015 للعام وذل  الدرجة نف  في الرجال م  في الماية 88.3
 عـــدد حيـــث مـــ  فيهـــا المـــرأة مشـــاركة بنســـبة يتعلـــ  فيمـــا نســـبياً  ت ـــوراً  القضـــايية الســـل ة شـــهدت - 124

 في المايـة 11.7 الإجمالية نسبته  بل   حين ففي العدل  وكاتبات والنظامية الشرعية المحاكم في قاضيات
 عـــــدد ويـــــزداد القضـــــاة. مجمـــــو  مـــــ  في المايـــــة 16.7 لتصـــــبح 2014 عـــــام في ارتفعـــــ   2008 عـــــام في

 المحكمـة في واحـدة قاضـية توجـد حيـث العليا  المحاكم في عن  البداية ومحكمة الصلح محكمة في القاضيات
 النسـاء مشـاركة نسـبة ز دة مـ  رغـم وعلـ  غـزة. ق ـا  في العليـا المحكمة في واثنتان ال ربية الضفة في العليا
 مراكــز لتــولي فرصــاً  إع ايهــا في أو المــرأة تشــبيع في تــردد علــ  تــدل بمبملهــا تــزال لا إ ــا إلا القضــاء  في

  .القرارات اتخاذ
 القضــاء وظيفــة تقلــد في حقهــ  في النســاء ضــد تمييزيــة أحكــام أيــة مــ  الســارية التشــريعات تخلــو - 125

 تعيــين 2015 عــام شــهد كمــا الفلســ ينية. الشــرعية المحــاكم في قاضــيات نســاء ثــلا  وهنالــ  الشــرعي 

 رجال نساء

 ق ا  غزة فلس ين الضفة ال ربية

وية
 الم 

سبة
الن
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 المسـاواة قدم وعل  الزوا  عقود إبرام في الصلاحيات كافة لهما اللتان فلس ين في شرعيتين م ذونتين أول
  الرجال. الشرعيين الم ذونين مع

 مقارنــــة نســـبياً  ارتفاعـــاً  أيضـــاً  العامـــة النيابـــة شـــهدت المتصـــلة  الأخـــر  العدالـــة أركـــان إطـــار وفي - 126
 ال ربيــــة  الضــــفة في خاصــــة فيهــــا  النســــاء مشــــاركة ومســــتو ت بنســــ  يخــــص فيمــــا الأخــــر  بالق اعــــات

 النيابــــة وكـــلاء الرجـــال مـــ  في المايـــة 83.6 بنســــبة مقارنـــة في المايـــة 16.4 حـــوالي 2013 لعـــام بل ـــ  إذ
 الرجال. م  في الماية 95 مقاب  في الماية 5 حوالي 2008 عام في النسبة هذه كان  حين في العامة 

 (306) بلـ  فقـد 2014 عـام في الفلسـ ينية الشـرطة كـوادر في العـاملات النسـاء عـدد عـ  أما - 127
 2011 عـام في عليـ  كـان عمـا الازد د هـذا ورغـم  في المايـة 4 حـوالي أي رج   (7 660) مقاب  امرأة
  الم مول. المستو  دون يبق  ذل  أن إلا امرأة  (256) آنذا  عدده  بل  حيث

 المحاميـات في الفبـوة وتزيـد للمهنـة  المـزاولين المحـامين مـ  في المايـة 20.9 المحاميـات نسبة وبل   - 128
 في في المايــة 18.2 وحــوالي ال ربيـة الضــفة في في المايـة 24.5 بل ــ  حيــث غـزة  وق ــا  ال ربيـة الضــفة بـين

 .2014 للعام وذل  غزة  ق ا 
 والاضـ لا  الـدولي  المسـتو  علـ  الفلسـ ينية الحكومـة تمثيـ  في بالح  الفلس ينية المرأة وتتمتع - 129

 الفلسـ يني الأساسـي للقـانون بالاسـتناد وذلـ  الرجـ   مـع المسـاواة قدم عل  الدولية المنظمات أعمال في
 طــاقم عضــوية في مشــاركاً  366 أصــ  مــ  فلســ ينية  امــرأة (66) شــارك  وقــد المســاواة. في المــرأة وحــ 
  .1996 سنة في مدريد مؤتمر في المفاوضات شؤون
 والعمــ  والقنصــلي  الدبلوماســي الســل  إلى النســاء دخــول ازد د الأخــرة الآونــة في لــوحظ وقــد - 130
 (في المايــة 28) 2013 للعــام الخارجيــة وزارة في العــاملات الإت  نســبة بل ــ  فقــد عــام. بشــك  الــدولي
 النســاء عــدد بلــ  كمــا العــام. لــنف  (في المايــة 4) مــنه  الدبلوماســيات نســبة وتبلــ  العــاملين  مجمــو  مــ 

 الخارجيــة وزارة مقــر في وســفرتان امــرأة  (44) فلســ ين لدولــة التابعــة والممثليــات الســفارات في العــاملات
 بـرامج مـ  العديـد وتنفيذ بتنظيم الخارجية وزارة وتقوم الخار   في فلس ينيات سفرات (4) و فلس ين في

 وتشــبيعه  الرجــ  مــع المســاواة قــدم وعلــ  النســاء تســتهدف الــي الدبلوماســي للعمــ  والت هيــ  التــدري 
  الدولية. الهي ات بوظاي  والالتحاق السل  إلى الانضمام عل 
 هـذا في العـاملين عـدد إجمـالي مـ  في المايـة 42 الأهلـي الق ا  في النساء تمثي  نسبة بل   كما - 131

 إلى مـرده ذلـ  ولعـ  عـام  بشـك  العمـ  سـوق في مشـاركتها ضـع  إلى تقريبـاً  تص  الي النسبة الق ا  
 بأن 2011 لســنة الإحصــاييات وتشــر المجتمــع. بحاجــات التصــاقاً  الأكثــر كونــ  الق ــا  هــذا عمــ  طبيعــة
ــــة 26.8 حــــوالي بل ــــ  النســــاء مشــــاركة نســــبة ــــة مجــــال  أعضــــاء مجمــــو  مــــ  في الماي  الجامعــــات في ال لب

 الفلس ينية.
 رقــم الرئاســي لمرســومخلالا مــ   2000 لســنة (1325) رقــم الأمــ  مجلــ  قــرار فلســ ين تبنــ  - 132

 جميــع في الفلســ ينية للمــرأة والمتكاف ــة الكاملــة المشــاركة دعــم في الحكومــة ألــزم الــذي 2005 لســنة (24)
 إطــار في الحميــدة بالمســاعي المشــاركة في دورهــا وتعزيــز وتعزيزهمــا  والأمــ  الســلام حفــظ إلى الراميــة الجهــود
 الاحـــــــتلال قضـــــــا  بخصـــــــو  والـــــــدايم العـــــــادل الحقيقـــــــي الســـــــلام وصـــــــنع والمفاوضـــــــات المتحـــــــدة الأمـــــــم

 قـــرار لت بيـــ  العليـــا الوطنيـــة اللبنـــة تشـــكي  علـــ  2012 عـــام في الـــوزراء مجلـــ  صـــادق وقدالإســـراييلي.
 بأنــ  خاصـة القــرار  لتنفيـذ اللازمــة العمـ  آليــات تحديـد بمهمــة تضـ لع الــي اللبنـة  1325 الأمــ  مجلـ 
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 علــ  مباشــر بشــك  تن بــ  الــي الحالــة الاحــتلال  وأمــاك  المســلحة النزاعــات ظــ  في النســاء لحمايــة جــاء
 وزارة مـــ  اللبنـــة هـــذه عضـــوية وتتشـــك  الإســـراييلي. الاحـــتلال ظـــ  في الفلســـ ينيات والفتيـــات النســـاء
 .والأهلي المدني المجتمع ومؤسسات العلاقة ذات الحكومية والهي ات الوزارات وعضوية )رييساً( المرأة شؤون
 يهـــدف الــذي 1325 لقــرار الاســـتراتيبي الــوطني الإطــار اللبنـــة هــذه أقــرت  2014 عــام وفي - 133
 شــــــهر وفي الإســـــراييلي. الاحـــــتلال جــــــرايم مـــــ  الفلســـــ ينيات والفتيـــــات للنســــــاء والحمايـــــة الأمـــــ  تـــــوفر

 الوطنيـــة الخ ـــة 1325 الأمـــ  مجلـــ  قـــرار لت بيـــ  العليـــا الوطنيـــة اللبنـــة أقـــرت  2016 آ /أغســـ  
 تحقيـ  إلى وتسـع  التنفيـذ  موضـع للقـرار الاسـتراتيبي الـوطني الإطـار لتضـع جـاءت الي للقرار  التنفيذية
 النســـــاء حمايـــــة تعزيـــــز وهـــــي:  2019-2017 الأول الـــــزمني إطارهـــــا خـــــلال اســـــتراتيبية أهـــــداف ثلاثـــــة

 ومنـع الإسـراييلي الاحـتلال ومسـاءلة الإسـراييلي  الاحـتلال انتهاكـات مواجهـة في الفلسـ ينيات والفتيات
 الآليـات بموجـ  الفلسـ ينيات والفتيـات النسـاء علـ  الواقع الضرر جر جان  إلى العقا   م  الإفلات
 المســـــــتو  علـــــــ  القـــــــرار صـــــــنع عمليـــــــات في الفلســـــــ ينيات النســـــــاء مشـــــــاركة وتعزيـــــــز والوطنيـــــــة  الدوليــــــة
 والدولي. المحلي

 
 التحديات

 بـين الفعليـة المسـاواة لتعبي  المؤقتة الإيجابية التدابر م  لعدد العلاقة ذات التشريعات اتخاذ رغم - 134
 بهـــذا الدوليـــة للمعـــاير الأدنى الحـــد دون تبقـــ  أ ـــا إلا العامـــة  الحيـــاة في المـــرأة مشـــاركة وضـــمان الجنســـين
 الذكوريـة الذهنيـة علـ  القايمـة والتقاليـد العـادات إن إذ والاتحـادات  بالنقـابات يتعل  فيما خاصة الش ن 
 إليهــــا ويضــــاف السياســــية  الحقــــوق وخاصــــة حقوقهــــا  في أةالمــــر  تمتــــع أمــــام الأســــاس العقبــــة هــــي الأبويــــة
  :العقبات هذه

ــــة والنقابيــــة والمحليــــة العامــــة المســــتو ت علــــ  فلســــ ين في الانتخابيــــة الحيــــاة انتظــــام عــــدم •   والحزبي
  والاتحادية 

 السياسية  الحياة في سيما لا المرأة  لدور المجتمعي الوعي نسبة تدني • 
 الانتخابات  وبخاصة السياسي  المعتر  في واختيار قبول كمعاير والمهنية الكفاءة اعتماد عدم • 

 في المرشحين ممولي اهتمام وقلة الانتخابية  الحملات نفقات تحم  عل  النساء غالبية قدرة عدم • 
 النساء  دعم

  النساء  بين التضام  وغيا  والت ور الترقي في وحقها الثقة النساء إع اء عدم • 

 التـــدابر مـــ  العديـــد باتخـــاذ النســـوية  خاصـــة والأهليـــة  الحكوميـــة الجهـــات مختلـــ  قامـــ  وقـــد - 135
 النســاء ف ــات كافــة اســتهدف  عمــ  وورش تــدريبات عقــد منهــا  آثارهــا مــ  والحــد العقبــات هــذه لمواجهــة
 الحيـــــــاة في الفعـــــــال ودورهـــــــا ومكانتهـــــــا بحقوقهـــــــا والمـــــــرأة المجتمـــــــع وعـــــــي ز دة بهـــــــدف الكتيبـــــــات وتوزيـــــــع
 وأهميت . السياسية

 
 الفلسطينيون الأسرى  عائلات الإسرائيلي الاحتلال سجون في الفلسطينيات الأسيرات النساء

 لإ ــــاء الــــوطني والنضــــال التحــــرر عمليــــة في مهمــــاً  دوراً  الفلســــ ينيات الأســــرات النســــاء تلعــــ  - 136
 عــــام ومنــــذ المصــــر. تقريــــر في الفلســــ يني الشــــع  وحــــ  فلســــ ين دولــــة واســــتقلال الإســــراييلي الاحـــتلال
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 حـــــوالي أي فلســـــ يني  مليـــــون حـــــوالي باعتقـــــال بالاحـــــتلال  القايمـــــة الســـــل ة إســـــرايي   قامـــــ   1967
 صـراحةً  تنتهـ  تعسـفية وإجراءات وأوامر تشريعات إلى استنادا الفلس ينيين  السكان م  (في الماية 22)

 مـــ  كـــان التعســـفي. للاحتبـــاز التعــر  بعـــدم المتعلقـــة تلـــ  خاصــة الصـــلة  ذات الدوليـــة القواعـــد كافــة
 يومنـا حـى مـنه  أسـرة (68) تـزال مـا فلسـ ينية  امـرأة (10 000) حـوالي الأسـر  هـؤلاء مجمو  ضم 
 تقـع والـي الإسـراييلي الاحتلال سبون في قانوني غر بشك  محتبزات  2016 /مايوأ ر حى أي هذا 

 النـو  مراعاة معاير أدنى إلى أيضاً  تفتقد والي واحد(  سب  عدا ما) المحتلة فلس ين أر  خار  جميعها
 الإنسانية. حى أو الاجتماعي 

 وقــادتهم المــدنيين وقمــع الفلســ يني للشــع  والعامــة السياســية الحيــاة منــاحي بانتهــا  إمعا ــا وفي - 137
ــــاً  (16) الإســــراييلي الاحــــتلال قــــوات اعتقلــــ  شــــرعية  غــــر ب ريقــــة السياســــيين ــــوا  مــــ  تيب  المجلــــ  ن
 محكمة قب  م  عليها حكم والي جرار  خالدة هي واحدة امرأة بينهم م  المنتخ   الفلس يني التشريعي
 دولار (2 800) بحــــوالي تقــــدر وغرامــــة شــــهراً  15 بالحــــب  2015 /ديســــمرولالأ كــــانون في إســــراييلية
 سنوات. 5 لمدة تنفيذ وق  شهراً  (12) و أمريكي

 وفي وقـــ  أي في تــتم الـــي والاعتقــال  الأســـر عمليــة أثنـــاء ســواء الفلســـ ينيات النســاء وتتعــر  - 138
 التحقيــ   في وكــذل  العينــين  وتعصــي  بلاســتيكية بقيــود الأيــدي بــربط تترافــ  مــا غالبــاً  والــي مكــان أي
 والمعاملــــــة التعــــــذي  أشــــــكال لمختلــــــ  الباصــــــات  في النقــــــ  عمليــــــات وأثنــــــاء والســــــبون  الأقســــــام وفي

 كالضــر  والنفسـي الجسـدي العنـ  ذلـ  في بمـا الاحـتلال  قـوات قبـ  مـ  والممارسـة والمهينـة اللاإنسـانية
 الصـريحة الجنسـية الاعتـداءات إلى بالإضـافة النفسـي. والإيـذاء والتهديـد والشتم الوج  عل  والصفع والرك 

 الجســـدي والتفتـــي  أســـره   إت  إحـــد  اغتصـــا  أو باغتصـــابه  كالتهديـــد الأســـرات  ضـــد الموجهـــة
 بشـــك  للاحـــتلال الســـبون مصـــلحة وعناصـــر الجنـــود يمارســـ  قـــانوني غـــر إجـــراء وهـــو للأســـرات  العـــاري
 الأسـرات تجريـد بموجب  يتم والذي كعقوبة  استخدام  يتم ما وغالباً  الأسرات  اعتقال فترة طوال مستمر

 النفسي الت ثر أشد يتر  ما الداخلية  ملابسه  م  حى يجردن الأحيان بعض وفي ملابسه   معظم م 
 الأسرات. عل 
 أشـــــكال مختلـــــ  مـــــع والتحقيـــــ   الاســـــتبوا  مرحلـــــة في خاصـــــة الأســـــر  فـــــترة تترافـــــ  كـــــذل  - 139

ـــــ  النفســـــي والضـــــ ط الإضـــــعاف ـــــده  الفلســـــ ينيات  الأســـــرات عل  أســـــره  باعتقـــــال أو بالقتـــــ  وتهدي
 لأشـهر  تصـ  قـد لفـترة بـ  والالتقاء المحامي ز رة م  وحرما   النوم  م  وحرما   وأولاده   وأزواجه 
 مـــــ  أو لآخــــر تحقيــــ  مركــــز مـــــ  النقــــ  أو الاعتقــــال عــــ  وإبلاغهـــــم بالأهــــ  بالاتصــــال حقهــــ  وإنكــــار
 لآخر. سب 
 الاتصــــال أو الاحــــتلال ســــبون في لهــــ  الأهــــالي ز رة مــــ  الفلســــ ينيات الأســــرات تحــــرم كمــــا - 140

 هــؤلاء حقــوق مباشــرة تمــ  جماعيــة عقوبــة يشــك  مــا علــيه   طمــ نتهم أو علــيهم للاطم نــان بهــم التلفــوني
 نظــام عــر الأهــ  بــز رات تعســفي بشــك  تــتحكم الإســراييلية الســل ات وأن خاصــة وأســره   الأســرات
 تفرضـــها  الـــي الأمنيــة والإجـــراءات الســـبون( توجــد )أينمـــا إســـرايي  لــدخول الخـــا  العنصـــري التصــاريح

 ســل ات تقــوم مــا وغالبــاً  حبــج. بــدون حــى أو أمنيــة  بحبــج الــز رة مــ  العــايلات مــ  الم ــات يحــرم مــا
 مــ  العديــد بحرمــان قيامهــا إلى إضــافة تعســفي  بشــك  مــدتها تحديــد أو العايليــة الــز رات بإل ــاء الاحــتلال
  العايلية. الز رات م  كلياً  الأسرات
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 في الفلســ ينيات الأســرات حــ  الإســراييلية الســبون مصــلحة قــوات تعرقــ  آخــر  صــعيد وعلــ  - 141
 والأســـرات الأســـر  انتـــزا  مـــ  الـــرغم وعلـــ  إذ والذهنيـــة  الترفيهيـــة النشـــاطات وممارســـة والم العـــة التعلـــيم

 ســـنوات  خمـــ  اســـتمر منـــع بعـــد 2014 عـــام في العامـــة الثانويـــة امتحـــان تقـــديم في لحقهـــم الفلســـ ينيون
 للسنة وذل  المراسلة طري  ع  الجامعية الدراسة إكمال في حقهم م  تحرمهم تزال ما القوات هذه أن إلا

 والصح . الكت  لإدخال مشددة قيوداً  عليهم وتفر  كما التوالي  عل  الخامسة
 للاعتقــال عرضــة هــي الفلســ يني  الشــع  ف ــات ســاير شــ ن شــ  ا الفلســ ينية  المــرأة أن كمــا - 142

 الفلسـ ينيات الأسـرات بعـض تحتبـز وحاليـاً  الإسـراييلي. الاحـتلال قـوات تمارس  الذي التعسفي الإداري
 محاكمـة  أو تهمـ  بـدون يـتم الـذي الاعتقـال التعسـفية  الإداري الاعتقـال أوامر تح  الاحتلال سبون في

 الأوامـــر حســـ  ويمكـــ  علـــيهم  الاطـــلا  المحـــامي أو للأســـر يمكـــ  لا ســـرية وأدلـــة ســـري بملـــ  فيـــ  يحــتج
  للتبديد. قابلة محدودة غر مرات الإداري الاعتقال أمر تجديد الشرعية غر الإسراييلية العسكرية

 النســــاء وممارســــات  التعســــفي الاعتقــــال سياســــات فيهــــا ت ــــال لا والــــي الأخــــر   الحــــالات وفي - 143
 المحتلـــة فلســـ ين في يعيشــون الـــذي  الفلســـ ينيين خُمــ  حـــوالي تعـــر  فــإن مباشـــر  بشـــك  الفلســ ينيات

 الســـكان مجمـــو  مـــ  في المايـــة 40 حـــوالي يشـــك  مـــا أي حيـــاتهم  مـــ  مـــا مرحلـــة في التعســـفي للاعتقـــال
 بعــد الأبنــاء وتربيــة إعالــة أعبــاء كافــة الفلســ ينيات النســاء تحميــ  إلى الأحيــان أغلــ  في يــؤدي الــذكور 
 أفـراد أحـد لاعتقـال رافقـةالم الأخر  النفسية المعاتة م  أيضاً  ذل  يراف  وما أخوتهم  أو أزواجه  اعتقال
 الخـا  المقـرر عنـ  عـر وكمـا الفلسـ ينيين  اعتقـال في التعسـفي المنهبـي الإسـراييلي النظـام أن إذ العايلـة 
 بأنــ  2013 لعــام تقريــره في 1967 عــام منــذ المحتلــة الفلســ ينية الأراضــي في الإنســان حقــوق بحالــة المعــني

 .“والضع  الاستقرار وعدم التعس  م  مناخ بإيجاد الفلس يني  المجتمع لتمزي  بالخصو  مصمم”

 كثـربأنأ  2011 عـام في التعـذي  ضـحا  وتأهيـ  علا  مركز أعدها دراسة نتايج أشارت وقد - 144
 الأسـر أن باعتبـار الـدخ  مصـدر فقـدوا قد الفلس ينيين والأسر  المعتقلين عايلات م  في الماية 70 م 
 أوضـــا  مـــ  تعـــاني الأســـر  عـــايلات هـــذه مـــ  في المايـــة 50 وأن لعايلتـــ   والوحيـــد الأساســـي المعيـــ  هـــو

 تعتمـــد أصـــبح  العـــايلات هـــذه مجمـــو  مـــ  في المايـــة 88.8 حـــوالي هنالـــ  وأن جـــداً  ســـي ة اقتصـــادية
 والأســـرات الأســـر  لجميـــع الفلســـ ينية الحكومـــة تخصصـــها الـــي الشـــهرية الرواتـــ  علـــ  أساســـي بشـــك 

  الأسر. لحظة منذ وعايلاتهم الفلس ينيين

 وبموجـ  فلسـ ين  دولـة تقدم للأسر   وتكريماً  الاحتلال جرايم وط ة لتخفي  منها محاولة وفي - 145
 والأسـرات للأسـر  القانونيـة المت لبات كافة وتعديلات   2004 لسنة (19) رقم والمحرري  الأسر  قانون
ـــايهم وأزواجهـــم والأســـرات للأســـر  والجزييـــة  الكليـــة الإعفـــاءات  وكـــذل  أســـرهم  أثنـــاء  رســـوم مـــ  وأبن
 تأمـين علـ  الدولـة وتعمـ  كمـا الت هيلية. والدورات الصحي  والت مين الجامعي  والتعليم المدرسي  التعليم

 الدولــة. مؤسسـات كافـة في السـنوية التعيينـات في أولويـة وإع ـايهم المحـرري  والأسـرات للأسـر  الوظـاي 
 الرواتـ  يخـص فيمـا الاحـتلال سـبون داخـ  والأسـرات الأسـر  بـين صـراحةً  الصـرف نظـام يساوي كما

  والبدلات. والعلاوات الشهرية
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  (9) الما ة
 الجنسية في المسا اة
 نصـ  وقـد الاحـتلال  بإ ـاء وثيقاً  ارتباطاً  الفلس ينية الجنسية عل  المترتبة الحقوق ممارسة ترتبط - 146
 تبني عدم وبسب  بالقانون  تنظم الفلس ينية الجنسية أن عل  المعدل الأساسي القانون م  السابعة المادة
 يـُنظم فلسـ ين في الجنسـية موضـو  يـزال ماالمشـتركة  الأساسـية الوثيقـة في بيانـ  تم وكمـا بعـد  القـانون هذا

 العســكرية الأوامــرو   1999 لســنة الفلســ يني المدنيــة الأحــوال قــانون هــي  التشــريعات  مــ  جملــة بموجــ 
 الصـادرة الموحـدة الفلسـ ينية الجنسـية مراسـيم أحكـام وبعـض العســكري  الاحــتلال سل ات أصدرتها الي
ـــــانون 1925 لعـــــام الري ـــــاني الانتـــــدا  زمـــــ  في  وبعـــــض وتعديلاتـــــ   1954 لســـــنة الأردني الجنســـــية وق

 لنســاءا يخــص فيمــا وذلــ  الفلســ ينية  الداخليــة وزارة عــ  مــؤخراً  صــدرت الــي العلاقــة ذات التعميمــات
 فيهــا  الإقامـة حـ  لهـ  اللـواتي أو غـزة وق ـا  ال ربيـة الضـفة في المحتلـة فلسـ ين في المقيمـات الفلسـ ينيات

  الشرقية. القدس في المقيمات النساء يخص فيما العنصرية الإسراييلية والقوانين
 

 النساء الفلسطينيات المقيمات في   لة فلسطين المحتلة باستثناء القدس الشرقية
 مـــع متســاو   بحـــ  المــذكورة  التشـــريعية المنظومــة مـــ  ســاري هـــو مــا بموجـــ  النســاء  هـــؤلاء تتمتــع - 147
 وجـاءت الزوجيـة. حالتهـا عـ  النظـر وب ـض ت يرهـا  أو بهـا الاحتفـا  أو الإقامـة ح  اكتسا  في الرج 

 قـد مـا وتتبـاوز الحقـوق هـذه علـ  لتؤكد  2010 لعام (42) رقم الداخلية وزارة ع  الصادرة التعميمات
 فلسـ ينيين والـداها كـان مـا إذا الحـ  هـذا تكتسـ  لهـا المحتلـة فلسـ ين في الأنثـ  فالمولودة  معها يتعار 

 فلســ ينيين لأبــوي  الخــار  في يولــد مــ  وكــ  الــذكر. للمولــود بالنســبة الأمــر وكــذل  فلســ يني  أحــدهما أو
 الرشــد ســ  يبلــ  أن قبــ  فلســ ين إلى عــاد إذا الإقامــة حــ  يكتســ  المحتلــة فلســ ين في الإقامــة حــ  لهمــا

 جــواز أبنايهــا مــنح لهــا يحــ  كمــا فلســ يني  ب ــر تزوجــ  مــا إذا الحــ  بهــذا الفلســ ينية وتحــتفظ القــانوني.
 الرجـ  وكـذل  عامـاً  (16) سـ  بلوغهم قب  هويتها ب اقة في وتسبيلهم الإقامة وح  الفلس يني السفر
  فلس ينية. غر م  المتزو 
 الجنســـية أن في ( 12) المـــادة في فلســـ ين  دولـــة لدســـتور المنقحـــة الثالثـــة المســـودة ونصـــ  كمـــا - 148

 فلســ ين مــ  هبــر أو نــزح مــ  لكــ  العــودة حــ  ضــمنها مــ  حقــوق  مــ  عليهــا يترتــ  ومــا الفلســ ينية 
 ذريتهم. إلى سواء حد عل  والآباء الأمهات م  تنتق   1948 /مايوأ ر م  عشر الخام  قب 

 مـع المسـاواة قـدم وعلـ  الح  بهذا المحتلة فلس ين أجزاء بعض في الفلس ينيات النساء تمتع ورغم - 149
 هــذا مــ  الفلســ ينيات النســاء باقــي تجــرد تــزال مــا بالاحــتلال  القايمــة الســل ة إســرايي   أن إلا الرجــال 

 مزدوجـة  عنصـرية إسـراييلية لقـوانين مـنه  جـزء خضو  نتيبة وآثار  مكتسبات م  علي  يترت  وما الح 
  التالي: النحو عل  يبين وذل  أوطا    إلى العودة م  النساء م  ملايين وحرمان

 
 المحتلة فلسطين في الشرقية القدس في المقيمات الفلسطينيات النساء
 الداخلية وزارة ع  تصدر دايمة  إقامات ب اقات الشرقية القدس وفلس ينيات فلس ينيي يحم  - 150

 اكتســابها بخصــو  لهــا حصــر لا عقبــات علــيهم وتفــر  المجتزيــة الحقــوق بــبعض التمتــع تخــولهم الإســراييلية 
 الشـرعي غـر الاحـتلال وفـور  1967 عام ففي والأطفال. للأزوا  منحها أو ت يرها أو بها الاحتفا  أو

 الإســراييلي القـانون وت بيـ  شـرعي غــر بشـك  لإسـرايي  ضـمها الاحــتلال سـل ات قـررت القـدس  لمدينـة
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 التمييــز عــززت الــي الأدوات مــ  المحتلــة المدينــة علــ  الإســراييلي القــانون وان بــاق الضــم قــرار وكــان عليهــا.
 قــوانين الاحـتلال ســل ات طبقـ  فقــد الفلسـ ينية. العــايلات مـ  المزيــد وتشـتي  القــدس فلسـ ينيي ضـد

 تعريــــ  توســــع قــــوانين أســــاس علــــ  اليهــــود فعاملــــ  الفلســــ ينيين  ضــــد والعنصــــرية بالازدواجيــــة تتصــــ 
 إليهــــا الهبــــرة حــــ  اليهــــود وتمــــنح وأقربايــــ   وأحفــــاده وأبنايــــ  ذريتــــ  ليشــــم  الســــبعينيات في “اليهــــودي”

 فيهـا  والإقامة الإسراييلية الجنسية ني  يهودي لأي يسمح ما وصولهم  فور الجنسية عل  تلقايياً  والحصول
 وأنظمتــ  1952 لســنة إســرايي  إلى الــدخول وقــانون الجنســية قــانون مــ  عنصــرية أحكــام طبقــ  حــين في

 إ هــم معتــرة الشــرقية القــدس ســكان الفلســ ينيين أي اليهــود  غــر مــ  الآخــري  جميــع علــ  1974 لســنة
  هنا . دايمين مقيمين

 مركــز” بإثبــات الحيــاة ولمــد  الأخــر  تلــو مــرة “الــدايم المقــيم” يلتــزم الجنســية  حامــ  وبعكــ  - 151
 الحكوميـة  المؤسسـات قبـ  مـ  المقدمـة للخـدمات تلقيـ  قب  وذل  القدس في سكن  حقيقة أي  “الحياة

 الــزوا  وتســبي  الســفر  ووثايـ  الدايمــة  للإقامــة العملـي التبســيد تعــد الـي الهويــة  ب اقــات كاستصـدار
 إيصــالات مثــ  ثبوتيــة  مســتندات إبــراز ذلــ  أجــ  مــ  عليــ  يتوجــ  إذ وغرهــا. الــزو /ة ووفــاة والأولاد
 في وُلــدوا أولاده أن لإثبـات الـولادة وشــهادات الإيجـار  وعقـود والكهـرباء المــاء وفـواتر المسـقفات  الضـريبة
 علــ  ذلــ  وين بــ  الوثايــ . مــ  وغرهــا فيهــا  الأولاد تســبي  تؤكــد مقدســية مدرســية وشــهادات القــدس
 بالإقامـة وعايلت  هو حق  يفقد القدس  في سكن  إثبات في يفش  م  وك  الفلس ينيين  والرجال النساء

 كلــ  وذلــ  وبعايلتــ . بــ  الخاصــة الاجتماعيــة الحقــوق جميــع مــ  حرمانــ  جانــ  إلى القــدس في العمــ  أو
 الإســـراييلي الداخليـــة وزيـــر يع ـــي الـــذي القانونيـــة  غـــر وأنظمتـــ  “إســـرايي  إلى الـــدخول” قـــانون بموجـــ 
 في الدايمـة الإقامـة إل ـاء إمكانيـة علـ  تـنص الـي ( ألـ  11) لبنـد طبقـاً  الدايمـة  الإقامـة إل ـاء صلاحية

 لـد  أو الـبلاد  خـار  دايمـة إقامـة علـ  الحصول لد  أو أكثر  أو سنوات سبع لمدة البلاد م ادرة حال
 الاحـتلال دولـة في المتعاقبـة الحكومـات طبقتـ  ما وهذا التبن . عر أخر  دولة في المواطنة عل  الحصول

 القـدس ضـواحي في سكنوا الذي  أول   خاصة الفلس ينيين  سكا ا م  القدس تفري  بهدف القدس في
  أجنبية. جنسية عل  حصلوا الذي  أو الخار   في عملوا أو درسوا الذي  أو ال ربية  الضفة أو

 يفتقــر المتحــدة  للأمــم التــابع الفلســ ينية الأراضــي في الإنســانية الشــؤون تنســي  مكتــ  وبحســ  - 152
 إقامـــــة الإســــراييلية الســـــل ات أل ــــ  حيـــــث وآمــــ   قـــــانوني إقامــــة وضـــــع إلى الشــــرقية والقـــــدس فلســــ يني

 حــين في .2010 عــام ومنتصــ  1967 بــين الفــترة في القــدس في فلســ يني 14 000 علــ  يقــ  لا مــا
 م ات. بضعة ع  إقاماتهم أوضا  استردوا الذي  المقدسيين عدد يتباوز لم

 ليســوا هــم ممــ  يتزوجــون الــذي  والمقدســيين المقدســيات علــ  يتوجــ  آخــر  تمييــزي صــعيد وعلــ  - 153
 المدينـة في العـي  م  ليتمكنوا “الشم  لم” طل  تقديم القدس في دايمين مقيمين أو إسراييليين مواطنين
 مـ  مقدسـية فلس ينية امرأة فيها تتزو  الي الحالات في فمثلًا  شرعية. غر قوانين بموج  واحدة كعايلة
 شمـ  لم ب لـ  تتقـدم أن عليها الحدو   شايعة حالات وهي  فلس ينية هوية ب اقة يحم فلس يني رج 

 تقـديمها وعنـد السـنوات. م  عديد تست رق الي المهينة الإجراءات م  طويلة سلسلة في والدخول لزوجها
 في الدايمـة إقامتهـا لإثبـات الإسـراييلية الداخليـة وزارة لمكتـ  وثايـ  تقـديم الزوجة عل  يتعين ال ل   لهذا

 الزفـــاف حفلـــة وصـــور مصـــدق زوا  عقـــد تقـــديم عليهـــا يتوجـــ  كمـــا ســـابقاً  المـــذكورة بال ـــرق القـــدس 
 حــى ولكـ  بالفعـ . تم قـد الــزوا  أن مـ  للت كـد والمـدعوي  وزوجهــا والـذه   الأبـيض بالفسـتان تظهرهـا
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 الأمـر ذات وين بـ  التباهـ   هـذه العـايلات شمـ  لم طلبـات لاقـ  إل ايـ   قبـ  وحـى الإجـراء  هـذا وف 
  فلس ينية. هوية ب اقة تحم  فلس ينية بامرأة مقدسي فلس يني رج  تزو  ما إذا

ـــوبرالأول تشـــري  في الثانيـــة الانتفاضـــة انـــدلا  وبعـــد - 154  الاحـــتلال ســـل ات جمـــدت  2000 /أكت
 رسمـي بشـك  الشـم  لم طلبـات إجـراءات بكافـة العم  أوقف   2002 /مايوأ ر وفي الشم   لم طلبات
 “المواطنــــة” قــــانون علــــ  الإســــراييلي الرلمــــان وافــــ   2003 /يوليــــ تموز وفي .1813 رقــــم القــــرار بموجــــ 
 الجنســـية حملـــة مـــ  يتزوجـــون الـــذي  ورجـــالًا  نســـاءً  الفلســـ ينيين  يمنـــع الـــذي ســـنة  لمـــدة مؤقـــ  كقـــانون

 في الإقامــة مــ  مــنعهم وبالتــالي  دايمــة  إقامــة علــ  أو الإســراييلية الجنســية علــ  الحصــول مــ  الإســراييلية
 الأزوا  علــــ  رجعــــي بأثــــر الحــــين ذلــــ  منــــذ القــــانون هــــذا ت بيــــ  وتم عــــايلاتهم. مــــع القــــدس أو إســــرايي 
 العنصـري القـانون هـذا سـر ن تمديـد يـتم كمـا إسرايي   م  بالقوة وطردوا تبني  قب  تزوجوا الذي  وأطفالهم

 وثاب . دايم قانون عملياً  ليصبح منتظم سنوي بشك  هذا يومنا حى الحين ذل  منذ

 مـ  المتزوجـات للنسـاء سمح   2005 عام في القانون هذا عل  التعديلات بعض أجري  وقد - 155
 أن والعشـــري  الخامســـة أعمـــاره  تخ ـــ  والـــلاتي الإســـراييلية الجنســـية حملـــة مـــ  فلســـ ينيين أو مقدســـيين
 الخامســة تجــاوزوا الــذي  للرجــال التعــديلات سمحــ  حــين في أزواجهــ   مــع مكــو  تصــريح علــ  يحصــل 
 بالحصول الإسراييلية الجنسية يحمل  فلس ينيات أو مقدسيات نساء م  والمتزوجين أعمارهم م  والثلاثين

 علـ  الحصـول لهـم فيبـوز سـنة 14 أعمـارهم تعـدت الـذي  الأبنـاء أمـا زوجـاته   مـع مكـو  تصريح عل 
 وكــ  منــتظم. بشـك  القــدس في يسـكنون أ ــم مـ  الت كــد عنـد فقــط تجديـده يــتم أن علـ  للإقامــة تصـريح

 الف ـة  هـذه ضـم  ينـدرجون الـذي  أول ـ  وحـى تلقاييـاً. طلب  يرفض العمرية الف ة هذه ضم  يك  لم م 
  ايـــة في ويـــرفض طويلـــة  لفـــترات فيـــ  يماطـــ  حيـــث الأحيـــان  أغلـــ  في طلبـــاتهم علـــ  المصـــادقة تـــتم فـــلا

  الأمنية. الذرايع بينها م  مختلفة  ذرايع تح  الم اف
 مــــ  القــــانون وبــــنص محظــــورات مقدســــيين مــــ  المتزوجــــات النســــاء معظــــم أصــــبح  وبالمحصــــلة  - 156

 المقدسـي والـدهم هويـة في تسـبيلهم يـُرفض الـذي  الأطفـال  وبالتـالي القدس  في الدايمة الإقامة اكتسا 
 الفلس ينية. الهوية ب اقة حملة م  الأم كان  إذا السكان سب  وفي

 بإقــامته  الاحتفــا  في حقهــ  المقدســيات النســاء فقــدت العمليــة  الناحيــة ومــ  مــواز   وبشــك  - 157
 أســره . وحــدة علــ  حفاظــاً  القــدس خــار  للعــي  اضــ راره  بســب  وذلــ  منهــا جــر دن أو القــدس في

 لعــدة القــدس خــار  الإقامــة بعــد هويتهــا تجديــد في الحــ  المقدســية الزوجــة تفقــد الأخــرة  الحالــة في وحــى
 إذا أو للحبــا   وضــعها بســب  أو الكــر  بســب  شــكلها ت ــر أو هويتهــا  فقــدت مــا إذا أو ســنوات 
 القــدس إلى العــودة قــررت مــا إذا الأمــر وكــذل  الســابقة. هويتهــا في محببــة كانــ  مــا إذا الحبــا  نزعــ 
 قبـ  قـانوني بشك  القدس في للإقامة العودة تست يع فلا بالوفاة  أو بال لاق زوجها ع  انفصالها بسب 
 عدة. سنوات يست رق الذي ذاتي  شم  لم طل  تقديم

 
  العك  الأخضر الخط  اخ  بقوا الذ   الفلسطينيين م  المتز جات الفلسطينيات النساء
 ب اقـة حملـة الفلسـ ينيين علـ  السـابقة  الفقـرة في بيانـ  تم وكمـا كـذل   الشـم  لم حظـر يسري - 158
 بعـد الأخضـر الخـط داخـ  بقـوا الـذي  الفلسـ ينيون مـ  يتزوجـون الـذي  ونسـاءً  رجـالاً  الفلس ينية  الهوية
  .1952 لسنة الإسراييلية الجنسية قانون بموج  الإسراييلية الجنسية عل  وحصلوا 1948 عام في النكبة
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 مــواطني ليمنــع العنصـري المواطنــة قـانون ن ــاق مــ  2007 عـام في الإســراييلي الرلمـان وســع كمـا - 159
 الإســــراييلية الجنســــية حملــــة الفلســــ ينيين مــــ  والمتزوجــــون وليبيــــا وإيــــران والعــــراق ولبنــــان ســــور  ومواطنــــات

 علــ  2008 ســنة آخــر تعــدي  وقــع وأخــراً  الشــم . لم علــ  الحصــول مــ  الشــرقية القــدس فلســ ينيي أو
  “للدولــة الــولاء عــدم” أو “للثقــة خــرق” وجــود حالــة في الجنســية ســح  بموجبــ  يُســمح المواطنــة قــانون
 الــذي  والفلســ ينيات الفلســ ينيين ضــد التمييــزي ال ــرد تهديــد ليتضــاع  جناييــة  إدانــة إلى الحاجــة دون

 .التعديلات هذه خلال م  الرييسي الهدف الواقع في يشكلون
 الفلسـ ينية العـايلات شمـ  لم منـع إلى الهادفـة المقننـة العنصـرية السياسية هذه أن في  ش  لا ومما - 160
 وتميـــز العايليـــة  والحيـــاة والجنســـية  والخصوصـــية  والحريـــة  المســـاواة  في الأساســـية الإنســـان حقـــوق تنتهـــ 
 هـــــذه ضـــــحا  أول هـــــ  النســـــاء وتبقـــــ  تواجـــــدهم. أمـــــاك  كافـــــة في الفلســـــ ينيين ضـــــد فاضـــــح بشـــــك 

 في العــي  إمــا منهمــا  أي مــ  مفــر لا جــايران خيــاران أمــام أنفســه  يجــدن اللــواتي العنصــرية  السياســات
 عـــ  والتنـــازل أزواجهـــ  مـــع عايليـــة حيـــاة بنـــاء أو خارجـــاً  أزواجهـــ  وطـــرد عـــايلته  عـــ  والتنـــازل وطـــنه 
 وطنه . في العي 

 
 الشتات   ل في اللاجئات الفلسطينيات النساء

ـــــ  - 161 ـــــين عـــــدد بل  أي ولاج ـــــة  لاجـــــ  (6 134 003) حـــــوالي الشـــــتات في الفلســـــ ينيين اللاج 
 للإحصـاء المركـزي الجهـاز لبيـاتت وفقـاً  وذلـ  الفلسـ يني  الشـع  عمـوم مـ  (في المايـة 49.7) نسبت  ما

 بـلا هـذا يومنـا حى بقي م  ومنهم أخر  دولة بجنسية تجن  م  منهم  2015 سنة لمنتص  الفلس يني
 ذلــ  في بمــا البلــد  هــذا تشــريعات لمنظومــة خضــع آخــر  بلــد جنســية هــؤلاء مــ  اكتســ  فمــ  جنســية.
 المـــرأة. حقـــوق خاصـــة الإنســان  حقـــوق ومبـــادئ بالضــرورة تنســـبم لا قـــد الــي المنظومـــة الجنســـية  مســ لة

 تراوحـ  المضي  البلد في إقامت  وضعية تنظم خاصة لمنظومة خضع جنسية  أية منهم يكتس  لم م  أما
 حقوقـ  مـ  تجريـده وبـين السياسـية  الحقـوق عـدا فيمـا البلد  هذا مواطني وبين بين  فيما المساواة منح  م 

 مــ   حرمتهــا الــي اللبــوء حالــة اســتمرار مــ  خــا  بشــك  اللاج ــة الفلســ ينية المــرأة وتأثــرت الأساســية.
  أطفالها. إلى نقل و  وطنها في الإقامة في الأساسي بحقها التمتع م  أخر   أمور جملة بين

 اللاج ـــين قضـــية خلـــ  عـــ  الأولى المســـؤولة هـــي بالاحـــتلال  القايمـــة الســـل ة  إســـرايي  وتبقـــ  - 162
 وتبقـ  قسـري  وتهبـر وطـرد قتـ  مـ  جماعيـة جـرايم مـ  الفلس ينيين ضد ارتكبت  ما بسب  الفلس ينيين

ـــة اســـتمرار عـــ  الأولى المســـؤولة هـــي  وطـــنهم إلى عـــودتهم مـــ  وحرمـــا م ومعـــاتتهم الفلســـ ينيين لجـــوء حال
 المــــدن كإقامــــة العمليــــة  الناحيــــة مــــ  حــــى مســــتحيلاً  أمــــراً  عــــودتهم لجعــــ  تنفيــــذه يمكــــ  مــــا كــــ  وتنفيــــذ

 واســـــتيعا  الفلســــ ينية  والأراضـــــي المهبــــرة الفلســـــ ينية القــــر  أنقـــــا  علــــ  الإســـــراييلية والمســــتوطنات
 والســي رةالفلس ينية  الحدوديــة والمــوان  والمعــابر الحــدود علــ  والســي رة ســنو ً  اليهــود مــ  آلاف عشــرات

 مـــ  جميعــاً  وذر تهــم الفلســـ ينيين اللاج ــين وحرمــان بالفلســـ ينيين  الخاصــة المدنيــة الشـــؤون ملفــات علــ 
 أوطا م. في بالإقامة حقهم
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 الثالث الجزء  

  (10) الما ة
 التعليم في المسا اة
 ر   كافـــة: مراحلـــ  وفي تمييـــز  دون مـــ  للبميـــع التعلـــيم في الحـــ  الســـارية التشـــريعات تكفـــ  - 163

 مـــ  التعليميـــة والـــرامج السياســـات وتخلـــو والجامعيـــة. والمهنيـــة( )الأكاديميـــة والثانويـــة والابتداييـــة الأطفـــال 
 وإلزامـي ومواطنـة  مـواط  لكـ  حـ  باعتبـاره التعلـيم يكفـ  المعـدل الأساسي فالقانون المرأة. ضد تمييز أي

 يســاوي كمــا العامــة. والمؤسســات والمعاهــد المــدارس في ومجــاني الأساســية  المرحلــة  ايــة حــى الأقــ  علــ 
 بالمـدارس الالتحـاق شـرو  في والإت  الـذكور بـين صـراحةً  1964 لسـنة (16) رقـم والتعليم التربية قانون

 بخصـــو  الأمـــر وكـــذل  المختلفـــة. التعليميـــة المراحـــ  واجتيـــاز الامتحـــاتت وإجـــراء المنـــاهج ذات ودراســـة
 مـواط  لكـ  حـ  العالي التعليم أن عل  صراحة نص الذي  1998 لسنة (11) رقم العالي التعليم قانون

 الجامعـــات في الالتحـــاق في الحصـــري المعيـــار هـــو والموضـــوعية العلميـــة الشـــرو  تـــوافر مـــ  وجعـــ  ومواطنـــة 
 الشهادات. عل  الحصول وفي والمعاهد
 في طفــــ  لكـــ  التعلـــيم في الحـــ  2004 لســـنة (7) رقــــم الفلســـ يني ال فـــ  قـــانون يكفـــ  كمـــا - 164

 المناســـبة التـــدابر جميــع اتخـــاذ علــ  ونـــص الثــانوي  التعلـــيم مرحلــة إتمـــام حــى مجـــاني وجعلــ  الدولـــة مــدارس
 جميـــع بـــين الفعليــة الفـــر  وتســاوي التعلـــيم بحــ  التمتـــع في التمييـــز أشــكال مختلـــ  إل ــاء بهـــدف والفعالــة

 حقــوق قــانون إلى بالإضــافة القــانون  يؤكــد كمــا المــدارس. مــ  للأطفــال المبكــر التســر  ومنــع الأطفــال 
 المعــدة والمراكــز المــدارس بــذات والتــدري  التعلــيم في الإعاقــة ذوي الأطفــال حــ  علــ  الفلســ يني  المعــوقين

 تمييز. أي ودون لهم
 التعليميــــة الحقــــوق 2004 لســــنة (19) رقــــم الفلســــ يني والمحــــرري  الأســــر  قــــانون يكفــــ  كمــــا - 165

 وإعفــايهم ســواء  حــد علــ  ونســاءً  رجــالاً  الاحــتلال  ســبون في الفلســ ينيين والمحــرري  بالأســر  الخاصــة
  الجامعات. في الدراسي التعليم رسوم م  جزيياً  أو كلياً 
 رجـلاً  نزيـ   كـ  ح  والت هي  الإصلاح مراكز بش ن 1998 لسنة (6) رقم قانون يضم  كما - 166

 الدراسـة ومواصـلة الم العـة م  لتمكينهم للنزلاء يلزم ما ك  توفر إلزامية عل  وينص التعليم  في امرأة  أو
 الامتحاتت. أداء م  وتمكينهم اليومي  الدوام شر  عل  استثناء الجامعة وحى المدارس في سواء
 والمـدارس الخاصـة والمـدارس ميـةالحكو  المدارس عل  الفلس ينية العالي والتعليم التربية وزارة تشرف - 167
 الأطفـال(  )ر   المدرسة قب  ما التعليم هي  مراح  إلى فلس ين في التعليم ويقسم .“للأونروا” التابعة
 الأساســي  العاشــر الصــ   ايــة حـى ســنوات عشــر ومدتــ  ومجــاني  إلزامـي تعلــيم وهــو الأساســي  والتعلـيم
 الإنســـــانية والعلـــــوم العلمـــــي الأكـــــاديمي فـــــرعين ولــــ  الحكوميـــــة  المـــــدارس في مجـــــاني وهـــــو الثـــــانوي والتعلــــيم
ــــيم والفنــــدقي  والتمريضــــي  والزراعــــي  والتبــــاري  الصــــناعي  بفروعــــ  المهــــني الثــــانوي أو )الأدي(   والتعل
  الأمية. ومحو الموازي والتعليم العالي 
 تـــدفع إســـراييلية تمييزيـــة وظـــروف شـــرو  إلى جميعهـــا الفلســـ ينية المـــدارس تخضـــع القـــدس  في أمـــا - 168
 علــ  الحصــول مــ  حرمــا م إلى تقــدير  أقــ  علــ  أو المــدارس  تــر  إلى وإتثاً  ذكــوراً  ال لبــة  مــ  العديــد
  لاحقاً. بيان  سيتم الذي النحو عل  ملايم  أو لاي  تعليم
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ــــة وعــــر الق اعيــــة الاســــتراتيبية الخ ــــة وان ــــوت - 169 ــــة بــــوزارة الخاصــــة الق اعي  العــــالي والتعلــــيم التربي
 أســـاس علــ  التمييــز مناهضــة أساســها تربويـــة وشــرو  آليــات علــ  2013-2011 للأعــوام الفلســ ينية

 المدارس  م  التسر  ومنع للبميع  التعليم فر  توفر فـي الجنسين بين والمساواة العدالة وضمان الجن 
 والمسـاواة الإنسـان بحقـوق الـوعي تثـر وعلميـة تربويـة وسـيلة التعلـيم( )أي وجعلـ  الأميـة  بمعدلات والهبو 

  2006-2003 الأعـــوام خـــلال الدراســـية للمنـــاهج شـــاملة مراجعـــة الـــوزارة أجـــرت كمـــا الجنســـين. بـــين
 علـ  طـرأ الذي التحس  ورغم المدرسية. التعليمية المراح  لكافة جديدة دراسية مناهج بموجبها واعتمدت

  عام. بشك  وأدوارها النساء ضد تنمي ية قيماً  عل  تحتوي تزال ما أ ا إلا المناهج  هذه
 (686) حـــوالي هنـــا  ويوجـــد المخـــتلط  التعلـــيم ال ربيـــة الضـــفة في الســـارية التشـــريعات تحظـــر لا - 170
 الــذي الشــرعي غــر 2013 لســنة (1) رقــم التعلــيم قــانون وبموجــ  غــزة  ق ــا  في بينمــا مختل ــة. مدرســة
 وتلـزم التاسـعة  سـ  بعـد التعليميـة المؤسسـات في الجنسـين م  ال لبة اختلا  يحظر هنا   حماس أصدرت 
  البنات. مدارس “تأنيث” عل  بالعم  هنا  التعليم وزارة
 طيلـــة المـــدارس في الفلســـ ينية المنـــاهج ضـــم  إلزاميـــة مـــادة هـــي الر ضـــة أن إلى الإشـــارة وتجـــدر - 171
 مـع المسـاواة قدم عل  والر ضة البدنية التربية في الح  لل البات وتكف  والثانوية  الأساسية التعليم مراح 
 المدارس. جميع في سواء الذكور ال لا 

 ملموســاً  تحســناً  وجــود إلى  2014/2015 للعــام العــالي والتعلــيم التربيــة وزارة إحصــاييات وتشــر - 172
 في درســـةم (2 856) حـــوالي فهنالـــ  ســـواء  حـــد علـــ  والـــذكور لـــلإت  بالمـــدارس الالتحـــاق نســـ  في

 طالبـــــــة 590 501 طالــــــ   1 171 596 حــــــوالي فيهــــــا يـــــــدرس أنواعهــــــا  اخــــــتلاف علــــــ  فلســــــ ين
 في المايــــة 96.5 الأساســــي التعلــــيم في لــــلإت  الإجمــــالي الالتحــــاق معــــدل ويبلــــ  طالــــ . 581 095 و

 المايـــةفي  80.1لـــلإت  الثـــانوي التعلـــيم في الالتحـــاق معـــدل يبلـــ  حـــين في ذكـــور  في المايـــة 94.2 مقابـــ 
 للذكور. في الماية 61.2 مقارنة

 العـالي والتعلـيم التربيـة وزارة وأت  بالتعليم  حقهم الإعاقة ذوي الأشخا  حقوق قانون ويكف  - 173
 العـــام منـــذ الـــوزارة وتعمـــ  والجامعـــات. والكليـــات المـــدارس في واحتياجـــاتهم تتناســـ  بي ـــة تأمـــين بمســـؤولية
 العــام فيالحكوميــة المـدارس في عــددهم وصــ  حيـث الجنســين  مــ  الإعاقـة ذوي ال لبــة دمــج علـ  1997
 وتشـر أنثـ . طالبـة 3 554 و ذكـرا طالبـاً  3 998 مـنهم طالبـاً  7 552 إلى 2015-2014 الدراسـي
 ال لبـة احتياجـات الاعتبـار بعـين تأخـذ الحكوميـة المدارس م  في الماية 63.6 حوالي أن إلى الوزارة بياتت
 التســهيلات مــ  مزيــداً  تــوفر علــ  حاليــاً  الــوزارة وتعمــ  والشــواحط  بالمــراحيض يتعلــ  فيمــا الإعاقــة ذوي
 لاحتياجاتهم. ملايمة لتكون للمدارس التحتية البنية بت هي  يتعل  فيما سيما لا ال لبة  لهؤلاء

 للسـنة الثانويـة المرحلـة اختصاصـات مختل  عل  وإتثاً  ذكوراً  ال لبة  توز  التالي الجدول ويظهر - 174
 الفلس يني: للإحصاء المركزي الجهاز إحصاءات بحس   2014/2015 الدراسية
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   (2) رقم لجدو 
 2014/2015توز ع الذكور  الإناث على مختلف اختصاصات المرحلة الثانو ة للسنة الدراسية 

 إت  ذكور كلا الجنسين التخصص

 68,5 60,6 65,0 علوم إنسانية    

 23,2 25,9 24,4 علمي

 3,9 5,4 4,5 تجاري

 0,0 0,4 0,2 زراعي

 0,3 3,6 1,7 صناعي

 4,0 4,0 4,0 شرعي

 0,0 0,1 0,1 فندقي

 0,1 0,0 0,1 اقتصاد منزلي

 100 100 100 المجموع 

  
 إلى كبـــــر بشـــــك  يتبهـــــون زالـــــوا مـــــا وإتثاً  ذكـــــوراً  الثانويـــــة  المرحلـــــة طلبـــــة أن الملاحـــــظ ومـــــ  - 175

 عـــام بشـــك  الإت  وأن الأخـــر   المهنيـــة بالتخصصـــات مقارنـــة الإنســـانية والعلـــوم العلميـــة التخصصـــات
 الذكور. م  أكثر الإنسانية العلوم دراسة إلى يتبه 
 منهـــا المهـــني  التوجيـــ  وبـــرامج مشـــاريع مـــ  العديـــد تبـــني علـــ  والتعلـــيم التربيـــة وزارة عملـــ  وقـــد - 176
 في ال لبـة وتوجيـ  مسـاعدة إلى الهادفـة “المهـ  إلى المدرسة م ” ومشرو  المهني  والإرشاد التوعية مشرو 
 تبنـ  وقـد وقـدراتهم. وميـولهم يـوايم بما واختيارها اللازمة المهارات وتنمية والمه  التخصصات عل  التعرف
 طلبـــة يســـتهدف الـــذي“ والتقـــني المهـــني الإرشـــاد في التربـــوي المرشـــد عمـــ  دليـــ ” الصـــدد هـــذا في الـــوزارة

 الإرشــادات لهــم ويــوفر أهــاليهم  إلى بالإضــافة وإتثاً  ذكــوراً  والعاشــر  والتاســع الثــام  الأساســية الصــفوف
 مــــع التفاعـــ  وكيفيــــة المناســـ   الدراســـي التخصــــص اختيـــار وكيفيـــة الشخصــــية  الإدارة مجـــال في اللازمـــة
 الحياة. مد  والتعلم الآخر 
 المراحــ  جميــع في ال لبـة لجميــع التخصـص اختيــار حريـة في الحــ  والسياسـات التشــريعات تضـم  - 177

 الرجـ  بـين تمييـز لاو  لجنسـهم. تبعـاً  لا الفر   تكافؤ لقاعدة ووفقاً  ولقدراتهم  لميولهم تبعاً  وذل  التعليمية
 الرسميـة الثانويـة والامتحـاتت الدراسية المناهج أن إذ مراحل   مختل  في التعليم بمكوتت يتعل  فيما والمرأة

 المنــــاهج أن حيــــث الفلســـ ينية  الجامعــــات في الأمـــر وكــــذل  المحتلـــة. فلســــ ين مـــدارس جميــــع في موحـــدة
 موحـدة لامتحـاتت جامعـة كـ  في تخصـص كـ  طلبة ويخضع جامعة  ك  في التخصص بحس  موحدة
  بينهم. تمييز دون
 والتعلـيم التربيـة الـوزارة عـ  الصـادرة الإحصـاءات تشر المدرسي  والرسو  التسر  بخصو  أما - 178
 فبل ـ  الإت   لصـاح تأتي كافـة التعلـيم مراح  في الرسو  نسبة أن إلى 2013/2014 للأعوام العالي
 لمعـدلات بنسـبة الأمـر وكـذل  الـذكور. لـد  في المايـة 1.7 مقابـ  الإت  لـد  في الماية 1.1 النسبة هذه

 في المايــة 0.9المراحــ  بكافــة المــدارس مــ  الإت  لتســر  العــام المعــدل بلــ  حيــث المــدارس  مــ  التســر 
 الأعوام. لذات الذكور لد  في الماية 1.6 مقاب 
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 عمالــة ظـاهرة توســع علـ  أثـر مــ  لهـا ومــا المـدارس مـ  ال لبــة تسـر  ظــاهرة مكافحـة سـبي  وفي - 179
 الظــاهرتين  هــاتين مــ  للحــد التــدابر مــ  العديــد اتخــاذ علــ  المعنيــة الجهــات مــ  العديــد عملــ  الأطفــال 

  التالي: النحو عل  وذل 
 

 العم   زارة

 الــذي  الأطفــال تشـ ي  حظــرا اللـذان وال فــ  العمـ  قــانوني ت بيـ  مراقبــة علـ  العمــ  وزارة تقـوم - 180
 عمــــ  تنظـــيم علـــ  الـــوزارة تعمــــ  كمـــا المخـــالفين. العمـــ  أربا  ومعاقبــــة عامـــاً  15 عـــ  أعمـــارهم تقـــ 

 الأطفــال تشــ ي  يحظــر الأحــوال جميــع وفي عليــ   والإشــراف عامــاً  15 عــ  أعمــارهم تزيــد الــذي  الأطفــال
 تعليمهم. إعاقة ش  ا م  أعمال بأية
 

  زارة التربية  التعليم العالي

ـــوزارة قامـــ  - 181  مـــ  ال لبـــة تســـر  ظـــاهرة مكافحـــة إلى تهـــدف الـــي الخ ـــط مـــ  العديـــد بوضـــع ال
  .المدارس
 2012ووفــرت الــوزارة الحــافلات لنقــ  ال ــلا  وال البــات في التبمعــات البدويــة. ومنــذ العــام  - 182

 مدارســهم وإلى مـ  يـومي بشـك  ال لبــة وصـول لتـ مين سـيارات (5) و حافلــة (21)قامـ  الـوزارة بتـوفر 
 ضــــمان وكــــذل   “ ” المســــماة المنــــاط  في ال ربيــــة الضــــفة في الواقعــــة البدويــــة التبمعــــات في الحكوميــــة
 بحـ  المتكررة الإرهابية المستوطنين مليشيات اعتداءات م  وحمايتهم لمدارسهم ال لبة لهؤلاء الآم  الوصول
 (1 400) حــوالي حاليــاً  الحـافلات هــذه وتخـدم التعليميــة. مسـرتهم وعرقلــة والجسـدية الشخصــية سـلامتهم
 .بدوي تجمع (53) عل  موزعين وطالبة طال 

 
 أخرى نشاطات  

 ومســاعدة المتســربة  المتزوجــة ال البــة عــودة وتســهي  المــدارس  إلى المتســربين ال لبــة عــودة تســهي  - 183
 بــــ  المســــموح الســــ  تجــــاوز قــــد ســــن  كــــان إذا الكبــــار  تعلــــيم مراكــــز إلى للتوجــــ  ورجــــالًا  نســــاءً  ال لبــــة 

 عـدد واستيعا  ال لبة اكتظا  م  للحد الجديدة المدرسية المباني م  العديد وإنشاء بالمدارس  للالتحاق
 الت لــ  علــ  ال لبــة لمســاعدة التربــوي للإرشــاد مشــاريع وتنفيــذ وتأهــيلهم  المعلمــين وتــدري  مــنهم  أكــر
 اللامنهبيــة الأنشــ ة مــ  العديــد وتنفيــذ الدراســة  علــ  وتشــبيعهم والاجتماعيــة النفســية مشــاكلهم علــ 
 والتعلم. والدراسة للمدرسة ال لبة انتماء تعزز الي
 

 الأخرى  المؤسسات الاجتماعية التنمية  زارة
 بـرامج تنفـذ لكو ـا المـدارس مـ  التسـر  ظاهرة م  التخفي  في مفصلياً  دوراً  الوزارة هذه تلع  - 184
 والعينيـــة النقديــة المســاعدات وتقــديم الفقـــر مكافحــة كــرامج والعمالــة  للتســـر  المؤديــة الأســبا  تكــافح
  والأمهات. لرباء عم  فر  وتوفر الصحية الت مينات وتوفر
 والجمعيـات الأهليـة المؤسسـات وبعـض الأخـر   الاجتماعيـة الحمايـة ق ا  مؤسسات تقوم كما - 185
 الاجتماعيـــة التنميــة وزارة لــدور مكمــ  بــدور الفلســ ينيين( باللاج ــين يتعلــ  )فيمــا “الأونــروا” و الخريــة
 بشـــك  ولــو تحــد الــي الأمــور العمـــ   فــر  وتــوفر الفقــرة للأســر النقديـــة المســاعدات تقــديم يخــص فيمــا
 عايلاتهم. وإعانة العم  أج  م  المدارس م  ال لبة تسر  ظاهرة م  جزيي
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 الأمية
 بـين وبخاصة العامة  بين فيما واضحاً  انخفاضاً  المحتلة فلس ين في الأمية انتشار معدل شهد كما - 186

 بواقــع  في المايــة 13.9 فــ كثر ســنة 15 الأفــراد بــين للأميــة العــام المعــدل كــان  1997 عــام ففــي النســاء.
 المركــزي الجهــاز عــ  الصــادرة الإحصــاءات تشــر حــين في الإت . بــين في المايــة 20.3 و الــذكور بــين 7.8
 الأميــة معــدل تــدنى حيــث العــالم  في المعــدلات أقــ  مــ  أصــبح  فلســ ين في الأميــة أن إلى 2014 لعــام
 هـذه أن إلا أمـي(. شـخص 97 921) في المايـة 3.6 إلى ف كثر( سنة 15) الأفراد بين فلس ين في العام

 في المايـــــة 1.6 الـــــذكور بـــــين الأميـــــة معـــــدل بلـــــ  حيـــــث والإت   الـــــذكور بـــــين تتفـــــاوت تـــــزال لا النســـــ 
 معـدل ويرتفـع العـام. نفـ  في أمي ة( 75 760) في الماية 5.6 الإت  بين بل  حين في أمي( 22 161)

 الحضــر في يليهــا الــذكور  بــين في المايــة 1.7 مقابــ  في  في المايــة 8.4 ليبلــ  الريــ  في الإت  بــين الأميــة
 في المايــة 4.9 بواقــع المخيمــات في ثم الــذكور  بــين في المايــة 1.6 مقابــ  في الإت  بــين في المايــة 5 بواقــع
 الذكور. بين في الماية 1.6 و الإت  بين
 

 الكبار تعليم
 علــ  الكبــار تعلــيم في الدولــة مســؤولية 1964 لســنة (16) رقــم والتعلــيم التربيــة قــانون نظــم وقــد - 187
 لإتاحــة وذلــ  الدراســات فيهــا تــنظم لتعلــيمهم مراكــز إنشــاء خــلال مــ  وذلــ  الشخصــية رغبــتهم أســاس
 بهــذه بالالتحــاق الرجــال مــع النســاء فــر  فيــ  وتتســاو  بأنفســهم  حيــاتهم بمســتو  للنهــو  لهــم الفــر 
 وتعلــيم الأميــة محــو همــا: ومحوهــا  الأميــة لمواجهــة بــرتمجين بتنفيــذ العــالي والتعلــيم التربيــة وزارة وتقــوم المراكــز.
  الموازي. والتعليم الكبار 

 
 الجامعي التعليم
 مؤسســـات في فعـــلاً  والملتحقـــات المســـبلات الإت  عـــدد يبلـــ  الجـــامعي  التعلـــيم بخصـــو  أمـــا - 188
 المجتمـع كليات أو الجامعية الكليات أو الجامعات في سواء  2014/2015 الدراسي للعام العالي التعليم

في  60.3 حـــوالي أي طالبــة  133 362 مؤسســـة  52 مجموعهــا والبـــال  المفتــوح التعلـــيم في أو المتوســ ة
 مـــ  الخريجـــات ال البـــات عـــدد بلـــ  فيمـــا .221 395 والبـــال  المســـبلين ال لبـــة عـــدد إجمـــالي مـــ   المايـــة

  في المايـــة 60 حـــوالي أي طالبـــة  (24 111) 2013/2014 الدراســي للعـــام العـــالي التعلـــيم مؤسســات
 (.40 043) عددهم والبال  العام لهذا الخريجين ال لبة مجمو  م 

 لأعـوام المجتمـع وكليـات الجامعـات في الملتحقين الجن  بحس  ال لبة عدد الآتي  الجدول ويظهر - 189
  بالآلاف(: )العدد مختارة دراسية

 
  ( 3جدول رقم )

  الدراسات العليا في الجامعات  الكليات الجامعية حول بيانات الجامعات تشم  طلبة الدبلوم المتوسط  البكالور وس

 المجتمع كليات  *الجامعات 

 إت   ذكور  كلا الجنسين الدراسي العام
فبــــــــــــــــــــــــــــوة 

 إت  ذكور  كلا الجنسين  **الجن 
فبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوة 

 **الجن 

          2007-2008 168,1 75,3 92,8 1,23  13,1 8,2 4,9 0,60 
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 المجتمع كليات  *الجامعات 

 إت   ذكور  كلا الجنسين الدراسي العام
فبــــــــــــــــــــــــــــوة 

 إت  ذكور  كلا الجنسين  **الجن 
فبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوة 

 **الجن 

          2009-2010 185,0 79,1 106,0 1,34  11,6 6,9 4,7 0,68 

2010-2011 201,4 84,5 116,9 1,38  12,6 7,5 5,1 0,68 

2011-2012 205,1 85,2 119,9 1,41  12,1 6,9 5,2 0,75 

2012-2013 201,4 81,1 120,3 1,48  12,3 6,4 5,9 0,92 

2013-2014 203,4 80,4 123,0 1,53  11,1 5,7 5,4 0,95 

2014-2015 209,1 81,6 127,5 1,56  12,3 6,4 5,9 0,92 

  
 ترتفــع الإت  التحـاق نسـبة أن إلى العـالي والتعلـيم التربيــة وزارة عـ  الصـادرة الإحصـاءات وتشـر - 190
 والفنــون  والقــانون التباريــة والأعمــال والاجتماعيــة الإنســانية والعلــوم التربيــة تخصصــات في كبــر بشــك 
 الصــــيدلةك ال بيــــة  شــــب  بالتخصصــــات التحــــاقه  يخــــص فيمــــا تــــدريجياً  بالانخفــــا  النســــبة هــــذه وتبــــدأ

 والهندسية. وال بية العلمية بالتخصصات الالتحاق نسبة في آخر انخفا  يليها والتمريض 
 بشــ ن م 2013 لســنة (5) رقــم بقــانون القــرار أقــر فقــد والمــنح  التعليميــة القــرو  بخصــو  أمــا - 191

 في الجامعيـات الفلسـ ينيات ال البـات حـ  فلسـ ين في العـالي التعلـيم مؤسسـات ل لبـة الإقـرا  صندوق
 للمعـــاير وفقـــاً  الـــدبلوم أو البكـــالوريوس دراســـة ســـنوات طيلـــة المســـتدامة الجامعيـــة القـــرو  علـــ  الحصـــول
 أنظمــة وبحســ  أنــ  كمــا القــرو . هــذه علــ  الحصــول الجــامعيين لل ــلا  فيهــا يحــ  الــي ذاتهــا والشــرو 

 في سـواء دراسـية منحـة لنيـ  المرشـحين ال لبـة في توافرهـا الواج  الشرو  فإن العالي  والتعليم التربية وزارة
 والإت . الذكور بين فيها تمييز لا للبميع  واحدة هي الخار  في أو الفلس ينية الجامعات

 في المايـة 59.8إلى حـوالي  التعليمي ما قبـ  الجـامعي بالإجمـال الق ا  في النساء عم  نسبة ترتفع - 192
 والتابعــة والخاصــة الحكوميــة المــدارس في والمســتخدمين( الأذنــة عــدا )مــا التعليمــي ال ــاقم عــدد إجمــالي مــ 
 وبخاصـــــة التعليميـــــة  المراحـــــ  درجـــــةارتفعت كلمـــــا تـــــنخفض النســـــبة هـــــذه لكـــــ  فلســـــ ين. في “للأونـــــروا”

 إجمــالي مــ  في المايــة 25 العــالي التعلــيم مؤسســات في العــاملات النســاء نســبة تتعــد  لا حيــث الجامعيــة 
  هنا . العاملين عدد

 
 التحديات

 إن حيـــــث الفلســــ ينية  التعليميــــة المســـــرة تــــدهور في رييســــياً  دوراً  الإســـــراييلي الاحــــتلال يلعــــ  - 193
 والمنـاط  الشـرقية القـدس في وبخاصـة ومسـتوطني   جنوده وممارسات فلس ين أر  عل  سي رت  استمرارية
 وإلحــاق ومرافقهــا  المــدارس مبــاني علــ  اعتــداءات مــ  هنــا  يمارســ  ومــا ال ربيــة الضــفة مــ  ) ( المســماة
 وتفتــي  واعتقــال وجــرح قتــ  مــ  والمعلمــين  ال ــلا  بــين فيمــا والمعنــوي الجســدي الإضــرار أنــوا  مختلــ 

 عليهـا المقامـة الأراضـي بمصـادرة والتهديـد للمـدارس  والمعلمـين لل لبـة الآمـ  الوصـول وإعاقـة ومضايقات 
 لفـــترات المـــدارس وإغـــلاق للمـــدارس  والمـــاء الكهـــرباء شـــبكات لإقامـــة التراخـــيص إع ـــاء وعـــدم المـــدارس 
 مــ  العديــد وغرهــا المتكــرر  وإغلاقهــا العســكرية والبــوابات العســكرية الحــواجز وإقامــة واقتحامهــا  متفاوتــة

 ال ــلا  وحرمــان انتظامــ   وعــدم المــدارس في الــدوام وتع يــ  التعليمــي الهــدر إلى تــؤدي الــي الانتهاكــات
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 تـر  إلى ال البـات  وبخاصـة ال لبـة  مـ  العديـد دفـع مـا آمنـة  ظـروف في لايـ  تعليم تلقي م  وال البات
  والإ،ا . المبكر الزوا  أو للعم   إما والتوج  الدراسة  مقاعد
 ومعلمــة  معلمــاً  (547) و وطالبــة  طالبــاً  (12 071) حــوالي تعــر  فقــط  2013 عــام ففــي - 194

 الاحـــتلال جنـــود قبـــ  مـــ  اعتـــداءات إلى الفلســـ ينية المـــدارس في التدريســـية الهي ـــات مـــ  مـــوظفين (6) و
 علـ  وتأخـر مالية  غرامات وفر  الجرية  والإقامة والاعتقال  والاحتباز  والجرح  القت   بين تراوح 
 أبرزهــا اعتـداء  (344) إلى مدرسـة (89) حـوالي تعرضـ  كمــا للمدرسـة. عبـور ومنـع العسـكرية الحـواجز

 الحـي والرصـا  ال ـاز لقنابـ  الاحـتلال جنود وإطلاق والمراف   الممتلكات وتخري  والاقتحام  الهدم كان
 تمامــاً  مــدراس وقــ  أو جزيــي  أو كلــي بشــك  المدرســي الــدوام وتع يــ  وصــفوفها  ســاحاتها في والم ـاطي

  العم . ع 
 لســـي رة المـــدارس هـــذه تخضـــع حيـــث الشـــرقية  القـــدس مـــدارس يخـــص فيمـــا ســـوءاً  الأمـــر ويـــزداد - 195

 المعــارف وزارة هــي  مختلفــة جهــات خمــ  عليهــا وتشــرف  العنصــرية اســات يولس كامــ  بشــك  الاحــتلال
 التربيـــة وزارة خـــلال )مـــ  الإســـلامية والأوقـــاف الإســـراييلي  الاحـــتلال لســـل ات التابعتـــان القـــدس وبلديـــة
 المــدارس هــذه طلبــة ويواجــ  والأهلــي. الخــا  والق ــا   “للأونــروا” التابعــة الفلســ ينية( والمدارس والتعلــيم
  أبرزها: التعليم  في بحقهم يتعل  فيما الانتهاكات م  العديد
 والحــــواجز والتوســــع الضــــم جــــدار بســــب  وأمــــان لةبســــهو  مدارســــهم إلى الوصــــول مــــ  حرمــــا م • 

 والخـرو  الـدخول في وحـركتهم والمعلمـين ال لبـة آلاف تنقـ  تعيـ  الـي بالقـدس المحي ـة العسكرية
 لمدارسها  والوصول المدينة م 

 جديـــدة  مدرســـية أبنيـــة بنـــاء تجميـــد خـــلال مـــ  مناســـبة  مدرســـية أبنيـــة في الـــتعلم مـــ  حرمـــا م • 
 ت ويرهــــا ورفــــض بهــــا الخاصــــة التحتيــــة البــــنى وضــــع  الموجــــودة  المــــدارس بهــــدم أومــــر وإصــــدار
 المدرسـية  والكتـ  الأثا  شـراء عملية عل  معقدة إجراءات وفر  لها  ميزانية أي رصد وعدم
ـــــة اتخـــــاذ وعـــــدم ـــــة الصـــــفية الكثافـــــة تضـــــخم مواجهـــــة في تـــــدابر أي  ال ـــــلا  اســـــتيعا  أو الحالي

  المجانية  الحكومية التعليمية الأطر خار  الفلس ينية الأطفال ألاف يبقي ما الجدد  الفلس ينيين

 القـــدس في الدراســـة قاعـــات في مـــزم  نقـــص هنالـــ  الإنســـانية الشـــؤون تنســـي  مكتـــ  بحســـ  • 
 أن كمـا الفلسـ ينيين  الأطفـال لاسـتيعا  إضـافية دراسـة قاعـة 2 200 بنـاء ويت ل  الشرقية 
 المعاير  تستوفي ولا ملايمة غر حالياً  الموجودة المنش ات م  العديد

 منهـا الكثـر أن كمـا والملاعـ   كالسـاحات التعليميـة المرافـ  إلى الشـرقية القـدس مـدارس تفتقر • 
 الناحيــــة مــــ  ملايمــــة غــــر وصــــفوفها حاســــو   مختــــر أو علــــوم مختــــر أو مكتبــــة فيهــــا يتــــوفر لا

 لصـعوبة وذلـ  دولار  ألـ  750 عـ  يزيـد بمـا سـنو  مسـت جرة المبـاني نص  أن عدا الصحية 
 القدس  بلدية تمارسها الي العنصرية السياسة نتيبة المدارس لبناء رخص عل  الحصول

 وضــع بســب  مخالفــات كإصــدار المــدارس  علــ  تعســفية طايلــة ماليــة وغرامــات مخالفــات فــر  • 
 تقــع المدرســة أن بســب  أو الشــم   وأشــعة الم ــر مــ  ال لبــة لحمايــة المدرســة ســ ح علــ  مظلــة
 توسـعة بسـب  أو ترخيصـها  ورفـض العنصـرية  الإسـراييلية القـوانين بحسـ  مرخصـة غر أبنية في

 باســم وال رامــات المخالفــات هــذه بتحريــر الاحــتلال ســل ات تقــوم مــا وكثــراً  الصــفوف  إحــد 
 شخصي  بشك  وملاحقت  المدرسة مدير
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 ال لبــــة لــــد  وت ييبهــــا الفلســــ ينية الهويــــة طمــــ  بقصــــد الفلســــ ينية والمنــــاهج الكتــــ  تحريــــ  • 
 الوطنيــة  القضــا  مــ  وغرهــا العــودة وحــ  الفلســ ينية القضــية إلى فيهــا يشــر مــا كــ  وشــ  
  الخاصة. وقناعاتهم يتواف  تعليم تلقي في ال لبة وأولادهم الآباء ح  ينته  الذي الأمر

 
 تفرضــــها الــــي الاقتصــــادية والتحــــد ت العنصــــرية السياســــات إلى بالإضــــافة العوامــــ   هــــذه كــــ  - 196

 مرتفعـــة بنســـ  المـــدارس مـــ  ال لبـــة تســـر  إلى أدت المقدســـيين  الفلســـ ينيين علـــ  الاحـــتلال ســـل ات
 الإت . بين فيما الثانوية المرحلة في وبخاصة جداً 
 المدرســـي التعلـــيم مســـرة علـــ  خ ـــراً  تهديـــداً  القـــانوني غـــر الحصـــار يشـــك  غـــزة  ق ـــا  في أمـــا - 197

 تـرميم أو جديـدة مـدارس لبنـاء اللازمـة البنـاء مـواد إدخال منع الاحتلال قوات تواص  إذ هنا . والجامعي
 إلى العــالي والتعلــيم التربيــة وزارة تحتــا  حيــث الق ــا . علــ  المســتمرة الحــرو  بفعــ  تضــررت الــي المــدارس

 بنـاء إلى “الأونروا” وتحتا  كما لهم  مناس  تعليم وتوفر ال لبة لاستيعا  جديدة مدرسة (139) بناء
  فترات. والثلا  الفترتين بنظام مدارسها عم  لتبن  جديدة مدرسة (104)

 التعليميـة  العمليـة مت لبات م  كثر إدخال عل  شديدة قيود الاحتلال سل ات وتفر  كما - 198
 لتقـديم الضـرورية الأخر  والمواد المخرية والمواد والكت  القرطاسية توفر في عبز حالة خل  في يسب  مما

 ق ـــا  علــ  ســلباً  طويلـــة زمنيــة ولفــترات المتكــرر الكهربايـــي التيــار انق ــا  يـــؤثر كمــا التعليميــة. الخــدمات
 غـزة في الوحيـدة الكهـرباء توليـد لمح ة تدمرها منذ الاحتلال قوات تقوم حيث الق ا   في بأكمل  التعليم

 بالقـدرة تشـ يلها لإعـادة المح ة وتجهيز بناء بإعادة السماح دون بالحيلولة  2006 /يوني حزيران أواخر في
ـــار لتوليـــد الســـابقة  الصـــناعي الســـولار مـــ  المح ـــة احتياجـــات إدخـــال منعهـــا علـــ  عـــلاوة الكهربايـــي  التي

 مؤسسـات كاهـ  يثق  والذي الكهربايية للمولدات المش   للسولار الكبرة والتكلفة الم لوبة  بالكميات
 عديــدة  بمشــكلات الكهربايــي التيــار انق ــا  ويتســب  بهــا. تمــر الــي الخانقــة الماليــة الأزمــة ظــ  في تعلــيمال

 فـــترات في وخاصـــة المســـرة علـــ  يـــؤثر بشـــك  الإترة وانق ـــا  المحاضـــرات  أثنـــاء الحواســـي  تع ـــ  منهـــا 
 المــــواد وتحميــــ  الإلكــــتروني وللمراجــــع “الإنترنــــ ” لشــــبكات الولــــو  علــــ  القــــدرة عــــدم المســــايية  الــــدوام

 الدراسة. في والت خر المناس   التعليم عل  الحصول م  ال لبة تمك  دون يحول الذي الأمر الدراسية 
 المـدنيين وسـكان  الق ـا  ضـد المتواصلة الإسراييلية عتداءاتلاا هذا  القانوني غر الحصار ويراف  - 199

 وال البــات ال ــلا  مــ  آلاف م ــات وتحــرم التعليميــة العمليــة ســر تمنــع الــي والتعليميــة  الثقافيــة ومنشــآت 
 وأثـره 2014 عـام في غـزة ق ـا  علـ  الأخـر العـدوان مثـال هنا ونضر  وجامعاتهم  بمدارسهم بالالتحاق

  التالي: النحو عل  التعليم  عل 
 افتتـاح عنـد اسـتخدامها يتيح لم بشك  كلي بشك  مدرسة (24) منها مدرسة  (235) تضرر • 

 الجديد  الدراسي العام

ــــواء كمراكــــز مدرســــة (115) اســــتخدام •  ــــدء تأجيــــ  إلى أد  ممــــا المــــدنيين  للنــــازحين إي  العــــام ب
 الدراسي 

 بإبــلا  “الأونــروا” قيــام مــ  بالــرغم للإيــواء  كمراكــز النــازحين اتخــذها مــدارس (6) اســتهداف • 
 شــخص  (44قتــ ) حيــث إيــواء  كمراكــز العاملــة المــدارس هــذه بإحــداثيات الاحــتلال ســل ات
 محي ها  في أو المدارس هذه داخ  (شخص222وأصي )
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 العالي  للتعليم مؤسسات (6) في جسيم هو ما منها متفاوتة  أضرار إلحاق • 

 عــــــدد إصــــــابة إلى بالإضــــــافة العــــــالي والتعلــــــيم التربيــــــة وزارة في عــــــاملا موظفــــــاً  (19) استشــــــهاد • 
  منهم  آخر

  التعليمية  المراح  مختل  في ال لبة الأطفال م  الآلاف وجرح استشهاد • 

 في التعليميـــة المؤسســـات إشـــكاليات مـــ  يرفـــع ممـــا متنوعـــة  بإعاقـــات ال لبـــة مـــ  العديـــد إصـــابة • 
  معهم  التعام 

ــــــدهور •   في قــــــدرتهم علــــــ  حتمــــــا يــــــؤثر الــــــذي الأمــــــر كبــــــر  بشــــــك  لل لبــــــة النفســــــية الحالــــــة ت
 العلمي  التحصي 

 سـيما لا الفترتـين  بنظام تعم  الي المدارس نسبة وز دة الواحد الص  في ال لبة اكتظا  ز دة • 
 واسـع دمـار بهـا لحـ  الـي المناط  م  العايلات ونزوح العدوان  خلال بها لح  الذي الدمار بعد

 المدن. تل  مدارس في ال لبة تعداد م  سرفع مما المدن  مراكز في وتركزها
 

  (11) الما ة
 العم  في المسا اة
 1998 لسـنة (4) رقـم المدنيـة الخدمة قانون هما  رييسيين قانونين فلس ين في العم  ق ا  ينظم - 200
 2000 لســـنة (7) رقـــم العمـــ  وقـــانون العامـــة  الدولـــة مؤسســـات في العـــاملين العـــامين بالمـــوظفين الخـــا 
 الدرجـــة مـــ  العمـــ  صـــاح  أســـرة أفـــراد عـــدا فيمـــا والأهلـــي  الخـــا  الق ـــا  في العـــاملين بجميـــع الخـــا 
 القـوانين  هـذه تميـز ولا بهـم. خاصاً  نظاماً  العم  وزير أصدر الذي  حكمهم في وم  المنازل وخدم الأولى 

 في أو التوظي   فر  في أو العم   في الح  في والرج  المرأة بين المعدل  الأساسي القانون إلى بالإضافة
 الأهليـة  أو الخاصـة أو العامـة بالوظيفـة الالتحـاق علـ  تترتـ  أو تتصـ  أخـر  حقـوق أيـة في أو الأجور 

 تكــافؤ أســاس علــ  تــوفره علــ  فلســ ين دولــة تعمــ  عليــ   قــادر مــواط  لكــ  حــ  العمــ  اعتــرت بــ  لا
 قاعـــــدة علـــــ  يكـــــون العامـــــة والوظـــــاي  المناصـــــ  تقلـــــد وأن التمييـــــز  أنـــــوا  مـــــ  نـــــو  أي ودون الفـــــر 
  الفر . تكافؤ
 الاسـتحقاقات يخـص فيما والموظفة الموظ  بين المدنية الخدمة قانون يميز لا الأجور  حيث فم  - 201
 في الحــ  فللموظفــة البــدلات  أو العــلاوات أو الأساســي الراتــ  حيــث مــ  ســواء العامــة  للوظيفــة الماليــة
 حظـــر الـــذي العمـــ  لقـــانون بالنســـبة الأمـــر وكـــذل  المتســـاوية. القيمـــة ذي العمـــ  لقـــاء المتســـاوي الأجـــر
 أجــور مــ  الماليــة الاســتحقاقات ذلــ  في بمــا العمــ   وشــرو  ظــروف في والمــرأة الرجــ  بــين التمييــز صــراحةً 
 ومكافآت. وعلاوات وبدلات
 قبـ  مـ  إقـراره تم الـذي للأجـور الأدنى الحـد في الحـ  والأهلـي الخـا  الق ـا  في العاملـة وللمـرأة - 202
 مـــع والرجــ   وبــين بينهــا فيمــا تمييـــز دون أمريكــي  دولار (365) حــوالي  2012 ســنة في الــوزراء مجلــ 
 أمـــا دولار. 490 بلـــ  قـــد المـــدقع الفقـــر وخـــط دولار 600 بلـــ  قـــد 2011 لعـــام الفقـــر خـــط بأن العلـــم
 يمكــ  لا الأحــوال جميـع وفي العمــ . بعقــد العمـ  ور  العاملــة لاتفـاق فيخضــع الأدنى  الحــد عـ  يزيــد مـا
 العمـــ   لقـــانون لمخالفتهـــا تفـــذة وغـــر باطلـــة اعتـــرت وإلا المـــرأة  ضـــد تمييزيـــة أحكامـــاً  العقـــد يتضـــم  أن

  الوطني. الاقتصاد وزارة أو الداخلية ووزارة العم  وزارة لمراقبة الأحوال ك  في وخضوعها
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 وأوقــات العمــ  نــو  يخــص فيمــا العــاملين الرجــال وبــين العــاملات النســاء بــين العمــ  قــانون يميــز - 203
 الأعمـال في النسـاء تشـ ي  يحظـر إذ المجـال  هـذا في الاختيـار حريـة في النسـاء حـ  علـ  يـؤثر مـا ممارسـت  

 وذلـــــ  الليـــــ   ســــاعات في تشـــــ يله  يحظــــر كمـــــا الشــــاقة  أو الخ ـــــرة واليدويــــة والكيماويـــــة الميكانيكيــــة
 تأمـــين وبشـــر  الضـــرورية وأ والإعلاميـــة والســـياحية والاجتماعيـــة ال بيـــة ال بيعـــة ذات الأعمـــال عـــدا فيمـــا
 له . والانتقال الحماية ضماتت كافة
 والإجــراءات الضــوابط لــذات العاملات/الموظفــات النســاء تخضــع العمــ   نوعيــة تقيــيم وبخصــو  - 204
 للواجبـات الإ،ـاز فيـ  يرُاع  الذي الوظيفي الأداء بتقييم المتعلقة العاملون/الموظفون الرجال لها يخضع الي
 المواظبــة حيــث مــ  العمــ  أســالي  وتقيــيم ونوعــاً  كمــا الوظيفــة شــاغ  مــ  المنتظــرة المســتو ت ضــوء علــ 

 القرارات. واتخاذ الصلاحيات ظلها في يمارس الي الذاتية والصفات الشخصي والسلو 
 قـــانوني بموجـــ  مكفـــول العاملات/الموظفـــات للنســـاء الـــوظيفي والأمـــ  الترقـــي في الحـــ  أن كمـــا - 205
 تع ـــ  التســـاوي وعنـــد وتقـــديره  الـــوظيفي لأداء وفقـــاً  تكـــون الترقيـــات أن حيـــث والعمـــ   المدنيـــة الخدمـــة
 الـــوظيفي الأمـــان في العاملـــة المـــرأة حـــ  القـــوانين وتكفـــ  المســـتحقين. بـــين فيمـــا الأقدميـــة حســـ  الأولويـــة
 بحقهــا الت ديبيــة العقــوبات مــ  أيــة إيقــا  أو فصــلها وحظــر والأمومــة الــزوا  بســب  ضــدها التمييــز وعــدم

 الأسبا . هذه لأحد 
 التـدري  تلقـي في حقهـا بخصـو  المـرأة ضـد تمييزيـة أحكام أية م  القانونية النصو  تخلو كما - 206
 الــي المهــني التــدري  سياســات وت بيــ  بوضــع العمــ  وزارة ألــزم المثــال  ســبي  علــ  العمــ  فقــانون المهــني 

 وفقـــاً  كلـــ  وذلـــ  مســـتمرة  بصـــفة وت ويرهـــا وقـــدراتهم وميـــولهم العـــاملاتو  العمـــال مهـــارات مـــع تتناســـ 
  الاختيار. حرية مراعاة مع الفر  تكافؤ لقاعدة
 المرأة دور التشريعات تحترم العم   خلال أطفالها ورعاية العاملة للمرأة الأمومة حماية حيث وم  - 207

 حـــ  كليهمـــا فـــ قر هـــذا  دورهـــا بســـب  ضـــدها التمييـــز وعـــدم العمـــ  في الفعلـــي حقهـــا وتكفـــ  الإ،ـــاي
 الوضـع قبـ  ومتصـلة كام  بشك  الأجر مدفوعة والأمومة الولادة إجازة عل  الحصول في الموظفة/العاملة

 خلالهـــا. آخـــر بعمــ  اشـــت ل  أ ــا ثبـــ  إذا إلا الإجــازة هـــذه بســـب  العاملــة المـــرأة فصــ  وحظـــرا وبعــده 
 للموظفة/العاملـة وكـذل  الإجازة. هذه بسب  لها المقررة الترقيات أو العلاوات أو أقدميتها المرأة تفقد ولا

  يومياً. العم  أثناء الأجر مدفوعة رضاعة ساعة في الح  المرضعة
 وبتعلي  بالعاملات  خاصة راحة وساي  بتوفر بالقيام العم  وأربا  المنشآت العم  قانون يلزم - 208

 النســــاء معرفــــة علــــ  الحــــر  معــــر  في يأتي وهــــذا العمــــ  مكــــان في النســــاء بتشــــ ي  الخاصــــة الأحكــــام
 بها. الم البة عل  قدرته  وتعزيز أمامه  المتاحة العمالية الانتصاف وأوج  العمالية والتزاماته  لحقوقه 
 إضــافية عمــ  لســاعات تشــ يله  التشــريعات تحظــر والمرضــعات  الحوامــ  للعــاملات بالنســبة أمــا - 209
 طبيعـة ذات عمـالالأ في تشـ يله  تحظـر كمـا كـان  عم  أي في للولادة التالية أشهر والستة الحم  أثناء

 الحمايـــة وســـاي  بتـــوفر العمـــ  ر  ويلتـــزم أطفـــاله . وصـــحة الجنـــين وصـــحة صـــحته  فيســـلباً  تـــؤثر خ ـــرة
 العمــ  أمــاك  في اللازمــة الصــحية الشــرو  المهنــة وأمــرا  العمــ  أخ ــار مــ  للعــاملين والوقايــة الشخصــية
 تحميــ  وحظــر والعــاملات  للعمــال الــدوري ال ــبي والفحــص المنشــ ة في للعمــال ال ــبي الإســعاف ووســاي 
 المهنية. والصحة السلامة شرو  توفر هذه لتوفر نفقات أية العاملة أو العام 
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 الإعاقـة ذوي للأشـخا  الوظاي  م  في الماية 5 ع  تق  لا نسبة السارية التشريعات تخصص - 210
 كمــا المؤسســات  تلــ  في العمــ  طبيعــة مــع يتناســ  وبمــا الحكوميــة وغــر الحكوميــة المؤسســات جميــع في

 الإعاقة. ذوي احتياجات وف  العم  لت هي  الهادفة المهني التدري  برامج بت وير العم  وزارة وتلتزم
 

 الاجتماعي الضمان في الحق

 الـذي الق ـا  باخـتلاف تختلـ  الاجتماعي الضمان بموضو  السارية التشريعات م  عدداً  تنظم - 211
 هـــذه التشـــريعية المنظومـــة تـــوفر عـــام  وبشـــك  أهلـــي. أو خـــا  أو حكـــومي كـــان إن العامـــ  فيـــ  يعمـــ 
 إذا فيمــا الرجــ   مــع المســاواة قــدم وعلــ  العاملــة  للمــرأة والتعويضــات والضــماتت الت مينــات مــ  مجموعــة
 الصـلة ذات بالتشـريعات يتعلـ  ففيمـا الـدخ . وغيـا  العمـ  عل  القدرة عدم حالات م  حالة تحقق 
 والحـالات المخـاطر علـ  تشـتم  علـ  فهـي الحكومي  الق ا  في للموظفين الاجتماعي الضمان في بالح 
  التالية: الاجتماعية ال ارية
 المـــدني الحكـــومي الق ـــا  في والمـــرأة الرجــ  بـــين الســـارية التقاعـــد تشـــريعات تســاوي الشـــيخوخة: • 

 الخدمـــة ســـنوات وعـــدد الإلزامـــي  التقاعـــد ســـ  حيـــث مـــ  بالتقاعـــد  الانتفـــا  أهليـــة في والأمـــني
 المعتمـــدة الأســـ  أن كمـــا تســـديدها. الواجـــ  المســـاهمات وأقســـا  التقاعـــد  لأغـــرا  المقبولـــة

 علـ  الحصـول شـرو  يخـص فيمـا وكـذل  والرجـ   للمـرأة واحـدة هي التقاعد روات  لاحتسا 
 مبكر  تقاعد

 التقاعـدي مرتبهـا مـ  المتوفـاة الحكـومي الق ـا  في المتقاعـدة الموظفة وبنات أبناء يستفيد :الوفاة • 
 المتوفي  المتقاعد الموظ  أباهم مرت  م  باستفادتهم المتعلقة الشرو  ذات توافرت ما إذا

 الأجــر مدفوعــة مرضــية إجــازات الرجــ   مــع المســاواة قــدم وعلــ  المــرأة  التشــريعات تمــنح :المــر  • 
 الحكـــومي الصـــحي التـــ مين مـــ  الحكـــومي الق ـــا  في العاملـــة الموظفـــة وتســـتفيد المـــر . بســـب 
  الق ا   هذا في العام  الموظ  مع مساو   بشك 

 الصــــلة ذات التشــــريعات تشــــدد :العجــــز الصــــحي الكلي/عصــــابات العمــــ /الأمرا  المهنيــــة • 
 العــاجزي  العاملــة أو العامــ  يســتحقها الــي ال بيــة والمصــاري  أنواعهــا مختلــ  علــ  التعويضــات

 ضــد عمــالهم جميــع بتــ مين العمــ  أربا  وألزمــ  المســاواة  قــدم وعلــ  الأســبا   هــذه لإحــد 
 العم   إصابات

 الموظــــ  يســــتحقها الــــي العايليـــة الإعانـــــات المدنيــــة الخدمـــة قــــانون نظــــم :التعو ضـــات العائليــــة • 
 بـــدل عــلاوات شــك  علــ  وتكــون الراتــ   مــ  جــزءاً  وأعترهــا الحكــومي  الق ــا  في الموظفــة أو

 وتقـــديم الأداء  كفـــاءة حالـــة في تحفيزيـــة أخـــر  وعــــلاوات والمخـــاطرة  العمـــ   وطبيعـــة الســـك  
 عــــلاوات العـــلاوات هــــذه تشـــم  كمـــا النفقــــات. وترشـــيد الأداء كفـــاءة لرفــــع أبحـــاثاً  أو أعمـــالا

 بلوغهم حى والبنات الأبناء وع  الموظ /الموظفة  غيــر الزوجــة أو الــزو  ع  تــصرف اجتماعية
 كــان إذا أمــا معينــة. حــالات في الســ  هــذه تجــاوزوا إذا لهـــم العــلاوة وتســتمر عشــر  الثامنــة ســ 

  لأحدهما. الاجتماعية العلاوة فتدفع المدنية بالخدمة موظفين الزوجان
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 عشـــرة لمـــدة كامــ  براتـــ  إجــازة الحامـــ  الموظفــة تســـتح  :عجــازة الأمومـــة  ســـاعات الرضــاعة • 
 العمـ  مـ  الانصـراف في الحـ  المرضـعة الموظفـة تسـتح  كمـا وبعـده  الوضع قب  متصلة أسابيع
  ال ف . مولد تاريخ م  سنة ولمدة واحدة بساعة انتهاي  موعد قب 

 الإجـازات مـ  مجموعـة الموظ   الرج  كما الموظفة  المرأة تستح  :الإجازات المدفوعة الأجر • 
 والإجــــازة والرسميــــة  الدينيــــة الأعيــــاد وإجــــازات الأســــبوعية كالإجــــازة الأجــــر  المدفوعــــة الأخــــر 
  والحج. والدراسية  والعارضة  السنوية  الاعتيادية

 طفلهـــا  لرعايـــة عـــام لمــدة راتـــ  دون إجـــازة الموظفــة تســـتح  :الإجــازات غـــير مدفوعـــة الأجـــر • 
 لأيــــة أو الخــــار   في بقــــايه فــــترة طيلــــة الدراســــة أو للعمــــ  الخــــار  إلى المســــافر زوجهــــا لمرافقــــة أو

  للإدارة. تبديها أخر  أسبا 
 شــهر ففــي الاجتمــاعي  الضــمان في الحــ  صــعيد علــ  محــرزاً  تقــدما فلســ ين دولــة حققــ  وقــد - 212
 الـــي الأولى المـــرة وهـــي الاجتمـــاعي  الضـــمان بشـــ ن بقـــانون القـــرار صـــدر  2016 عـــام مـــ  /مـــارسآذار

 العمــ  أوقـ  الفلسـ يني الـريي  أن إلا فلسـ ين. في الاجتمــاعي الضـمان في بالحـ  خـا  تشـريع يصـدر
 وعدالـــة حمايـــة أقصـــ  وتحقيـــ  أحكامـــ  مـــ  بعضـــاً  بتعـــدي  المـــدني المجتمـــع لم البـــات تحقيقـــاً  التشـــريع بهـــذا

 أخـر  مـرة بقـانون القـرار هـذا الفلسـ يني الريي  أصدر وقد والمهمشة. الفقرة للف ات وبخاصة اجتماعية 
 شــهر في العلاقـة ذات والأهليــة الحكوميـة الجهــات جميـع قبــ  مـ  المعدلــة صـي ت  علــ  والتوافـ  تعديلــ  بعـد

  .2016 العام م  /أكتوبرولالأ تشري 

 هــذا ي  ــي بهــا  ملتزمــة فلســ ين دولــة أصــبح  الــي الصــلة ذات الدوليــة المعــاير مــع وانســباماً  - 213
 وإصــابات ال بيعيــين  والوفــاة والعبــز الشــيخوخة وهــي: الأساســية  الاجتماعيــة الت مينــات بقــانون القــرار

 الشـــــيخوخة وتقاعـــــد العايليـــــة  والتعويضـــــات والب الـــــة  الصـــــحي  والتـــــ مين والمـــــر   والأمومـــــة  العمـــــ  
  بـ  المعمـول العمـ  قـانون بأحكـام المشمولين العمال م  ك  عل  أحكام  وتسري الاختياري. التكميلي
 المعمــول والأمنيــة المدنيــة الحكوميــة التقاعديــة التشـريعات أحكــام بموجــ  للتقاعــد الخاضــعين غــر والعـاملين

 السياســـية أو الدبلوماســـية البعثـــات أو الإقليميـــة أو الدوليـــة المنظمـــات لـــد  الفلســـ ينيين والعـــاملين بهـــا 
 سـابقة  تقاعـد لأنظمـة الخاضـعين غـر المحلية الهي ات في والموظفين والعاملين فلس ين  في العاملة الأجنبية

 العمـــــال حقـــــوق بمتابعـــــة الاجتمـــــاعي الضـــــمان مؤسســـــة تقـــــوم كمـــــا حكمهـــــم  في ومـــــ  المنـــــازل عـــــامليو 
 الحقــــوق كافــــة يشــــم  بمــــا العمــــال  لصــــاح لتحصــــيلها الفلســــ ينية الدولــــة خــــار  العــــاملين الفلســــ ينيين

 علاقــتهم تكــون الــذي  العمــال بقــانون القــرار هــذا أحكــام مــ  يســتثنى حــين في والاســتق اعات. المتراكمــة
 القـرار هـذا ت بيـ  ن اق خار  العاملات النساء م  واسعة شريحة يجع  مما منتظمة  غر العم  بصاح 
  النساء. بين م  هي المنظم غر الق ا  في للعاملين الأعل  النسبة أن كون بقانون 

 الاســتحقاقات علــ  والحصــول الاجتمــاعي الضــمان في بالحــ  التمتــع بقــانون القــرار هــذا ويكفــ  - 214
 التقاعـدي السـ  في المسـاواة ذلـ  في بمـا والمـرأة  الرجـ  بـين المسـاواة قـدم وعل  تمييز  دون عليها والحفا 
 اشــتراكات الف ــات بعــض دفــع دون تحــول الــي العوامــ  معالجــة في المســاهمة ول ــا ت ســنة(. 60) الإلزامــي
 الأســرية المســؤوليات جــراء مــ  العاملــة القــوة في المتق عــة مشــاركته  بســب  النســاء ذلــ  في بمــا متكاف ــة 
 وشـري ة العمـ  عـ  التوقـ  حال في للمستفيدي  مبكرا تقاعدا بقانون القرار يمنح المتكاف ة  غر والأجور

 (300) وللرجـ  اشتراكاً  (240) ع  للمرأة الشهرية الاشتراكات إجمالي يق  ألا عل  ( 55) س  بلو 
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 الضــمان بشــ ن بقــانون القــرار يشـتر  لا بهــا  المعمــول الحكوميــة التقاعـد تشــريعات عكــ  وعلــ  اشـتراكاً.
 التقاعــدي للراتــ  المســتحقين الورثــة بــين مــ  ليكــون الكســ  علــ  قدرتــ  وعــدم الــزو  عبــز الاجتمــاعي

  المتوفاة. لزوجت 

 أمومــة إجــازة بأحكامــ  المشــمولات النســاء الاجتمــاعي الضــمان بشــ ن بقــانون القــرار ويمــنح كمــا - 215
 عـ  تقـ  ولا الولادة  قب  متصلة أسابيع خمسة عل  مدتها تزيد لا الأجر  مدفوعة أسبوعاً  عشر اثني لمدة
 الولادة. بعد أسابيع سبعة

 
  المساءلة الرقابة آليات
 حـــال في العمـــ  تفتـــي  هي ـــة إلى التوجـــ  العامـــ   كمـــا العاملـــة  يمكـــ  العمـــ   قـــانون بموجـــ  - 216

 الهي ـة هـذه تفـر  المخالفـة  هـذه ثبـوت حـال وفي العمـ   قـانون لأحكـام مخالفة لأية العم  ر  ارتكا 
 الأجــر فــرق بــدفع تلزمــ  أو المخالفــة  تكــررت كلمــا تتضــاع  ماليــة عقــوبات المخــال  العمــ  ر  علــ 

ـــاً  العمـــ  مكـــان بإغـــلاق تقـــوم أو للعاملـــة   المحـــاكم إلى التوجـــ  العاملـــة للمـــرأة يمكـــ  كمـــا جزييـــاً. أو كلي
 الرسـوم مـ  معفيـين جميعـاً  العمـال أن خاصـةً  عمـالي  تعـويض أي وع  العمالية بحقوقها للم البة النظامية
  ايــة بمكافــآت أو الإجــازات أو بالأجــور يتعلــ  نــزا  نتيبــة يرفعو ــا الــي العماليــة الــدعاو  في القضــايية
 الحكـومي  للق ـا  بالنسـبة أمـا تعسـفياً. فصلاً  العام  بفص  أو العم  إصابة ع  بالتعويضات أو الخدمة

 محكمـة إلى التوجـ  في الحـ  أيضـاً  ولهـا حقوقهـا  تمـ  الـي الإداريـة القـرارات مـ  الـتظلم في الحـ  فللموظفـة
  وإل اءها. القرارات هذه في لل ع  العليا العدل

 
 الجنسي التحرش
 قـــانوني نصـــو  مـــ  أي في إليـــ  الت ـــرق يـــتم فلـــم العمـــ   مكـــان في الجنســـي التحـــرش بخصـــو  - 217
 الحالـة هـذه في الرجـو  يـتم وبالتـالي  العقابية  التشريعات بموج  تجريم  يتم لم كما والعم   المدنية الخدمة

 العـــر   وهتـــ  كالاغتصـــا   لهـــا  المقـــررة والعقـــوبات العـــر  علـــ  الواقعـــة للبـــرايم العامـــة القواعـــد إلى
 المفروضــة العقوبــة تشــدد كمــا للحيــاء  المنــافي الكــلام توجيــ  أو الأعمــال وعــر  للحيــاء  افيــةالمن والمداعبــة

 اسـتخدام  مكتـ  مـدير هـو الفاع  كان ما إذا سنوات عشر ع  تق  لا لمدة بالسب  الجرايم هذه عل 
 ويجـرم السـل ة. هـذه مـ  يسـتمدها الـي التسهيلات أو سل ت  مستعملاً  هذا فعل  وارتك  في   عاملاً  أو

 بتكـــرار الآخـــري  مضـــايقة في إمعـــان ...كـــ ” باعتبـــاره الجنســـي التحـــرش فعـــ  العقـــوبات قـــانون مشـــرو 
 علــ  حملــ  ب ايــة وذلــ  حيــاءه  تخــدش أو كرامتــ   مــ  تنــال أن شــ  ا مــ  إشــارات أو أقــوال  أو أفعــال 

 علـــ  إرادتــ  إضــعاف شـــ  ا مــ  عليــ  ضـــ و  بممارســة أو الجنســية  غـــره رغبــات أو لرغباتــ   الاســتبابة
 عقوبــة وتشـدد أشـهر  سـتة عـ  تقـ  لا لمـدة وبالحـب  بال رامـة فاعلـ  ويعاقـ   “الرغبـات لتلـ  التصـدي
 سنتين. ع  تق  لا لمدة عليها المجني عل  فعلية أو وظيفية سل ة ل  الفاع  كان إذا الحب 
 تحسـناً  شـهدت قـد فلسـ ين في العاملـة القو  في ف كثر  سنة 15 النساء  مشاركة نسبة كان و  - 218

 الفلسـ يني  للإحصـاء المركـزي الجهـاز إحصـاءات إلي  أشارت ما بحس  وذل   2015 عام في ملحوظاً 
 مـــ  رافقـــ  ومـــا التحســـ  هـــذا مـــ  وبالـــرغم للرجـــال. في المايـــة 71.9 مقابـــ  في المايـــة 19.1 بل ـــ  حيـــث

 حيـث  2000 عـام في عليـ  كانـ  بمـا مقارنـةً  النساء لصاح العاملة القو  في المشاركة فبوة في انخفا 
 تزيـد الرجـال مشاركة تزال لا أن  إلا للرجال  في الماية 66.8 مقاب  للنساء في الماية 10.3 حين  في بل  
  .2015 عام خلال النساء مشاركة ع  أضعاف 4 م  بأكثر
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  (4جدول رقم )
 2015توزع القوى العاملة الفعلية حس  الفئات العمر ة  الجن  لعام 

 الإت  الذكور المجمو  العمر
    15-24 32,7 52,9 11,6 

25-34 61,4 90,5 31,1 

35-44 59,0 92,5 24,4 

45-54 54,5 86,9 20,0 

55-64 35,6 58,3 12,3 

+65 9,0 17,6 2,5 

 19,1 71,9 45,8 المجموع 

 
 هـــــــ    العـــــــاملات النســـــــاء مـــــــ  في المايـــــــة 66.8 أن إلى 2015 عـــــــام إحصـــــــاءات تشـــــــر كمـــــــا - 220

 يعملـــ  اللـــواتي النســـاء نســـبة تـــنخفض حـــين في الرجـــال  مـــ  في المايـــة 69.1 مقابـــ  بأجـــر  مســـتخدمات
 يمــثل    الأعمــال صـاحبات نســبة أن كمـا الرجــال  مـ  في المايــة 19.1 مقابـ  في المايــة 14.0 إلى لحسـابه   

  الرجال. م  في الماية 7.1مقاب  في الماية 2.1
  والجن : الاقتصادي والنشا  المهنة حس  العاملة القو  توز  تبين جداول يلي وفيما - 221

 
  (5جدول رقم )

 2015 فلســــطين، في المهنــــة حســــ  فــــ كثر ســــنة 15 العــــاملون  الإناث للــــذكور النســــي التوز ــــع
 المئو ة( )بالنسبة

 الإت  الذكور المهنة

 3,0 3,3 المشرعون وموظفو الإدارة العليا   

 52,9 21,5 الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة

 16,3 20,1 عمال الخدمات والباعة في الأسواق

 10,4 3,9 العمال المهرة في الزراعة والصيد

 7,7 20,7 إليها م  المه العاملون في الحرف وما 

 4,0 10,7 مش لو الآلات ومجموعها

 5,7 19,8 المه  الأولية
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  (6جدول رقم )
 فلسـطين، في الاقتصـا   النشـا  حسـ  فـ كثر سـنة 15 العـاملون  الإناث للـذكور النسي التوز ع

 المئو ة( )بالنسبة 2015

 الإت  الذكور النشا  الاقتصادي

 14,9 8,3 والحراجة الزراعة والصيد   

 13,9 16,4 التعدي  والمحاجر والصناعة التحويلية

 0,7 24,2 البناء والتشييد

 13,0 22,4 التبارة والم اعم والفنادق

 1,2 6,1 النق  والمواصلات والاتصالات

 56,3 22,6 الخدمات والفرو  الأخر 

 
 الخــدماتي والق ــا  التقليديــة المهــ  علــ  العــاملات النســاء تــوز  أن الســابقة الجــداول مــ  ويتضــح - 222

 وحـوالي الخـدمات  ق ـا  في يعملـ  النسـاء نصـ  مـ  أكثـر أن حيـث الأكر  الحصة ل  يزال لا والزراعي
 ملحو . بشك  العليا الإدارية المراكز في النساء مشاركة تق  حين في الزراعية  المه  في يعمل  خُمسه 
 في ضـمور هنـا  أن يتضـح  2014 للعـام الفلسـ يني للإحصـاء المركـزي الجهـاز بيـاتت وبحس  - 223

 والتمـــريض كالصـــيدلة ال بيـــة شـــب  المهـــ  تشـــهد حـــين في وال ـــ   الهندســـة وظـــاي  إلى الإت  انتســـا 
  التالي: النحو عل  انتسابه   في ارتفاعاً 
 نســبت  بمــا مقارنــة النســاء  مــ  هــ  المهندســين نقابــة في المســبلين المهندســين مــ  في المايــة 22.2 • 

 الرجال. م  في الماية 77.8

 مـــع مقارنـــة النســـاء  مـــ  هـــ  الأطبـــاء نقابـــة في المســـبلين البشـــريين الأطبـــاء مـــ  في المايـــة 15.2 • 
  الرجال. م  في الماية 84.8

 بــحوالي مقارنـة النسـاء مـ  هـ  الأسـنان طـ  نقابـة في المسـبلين الأسـنان أطباء ثلث يقار  ما • 
 الرجال. م  في الماية 70.5

 في المايـة 49.5 مقابـ  النسـاء م  ه  التمريض نقابة في المسبلين الممرضين م  في الماية 50.5 • 
  الرجال. م 

ــــة 55.8 •  ــــة في المســــبلين الصــــيادلة مــــ  في الماي ــــة النســــاء  مــــ  هــــ  الصــــيادلة نقاب  بـــــنسبة مقارن
 الرجال م  في الماية 44.2

 الجهــاز عــ  الصــادر فلســ ين في العاملــة القــو  مســح أشــار فقــد الب الــة  معــدلات وبخصــو  - 224
  في المايـــة 25.9 حـــوالي 2015 العـــام في بل ـــ  قـــد الإجماليـــة نســـبتها بأن الفلســـ يني للإحصـــاء المركـــزي
 النسـاء بـين الب الـة معـدل بلـ  وقـد الرجـال  بـين في المايـة 22.5 مقابـ  النسـاء بـين في المايـة 39.2وكان 

 هـــذه أن ورغـــم لأســـرهم. المعيلـــين الرجـــال بـــين في المايـــة 14.3 مقابـــ   في المايـــة 17.8 لأســـره    المعـــيلات
 إلى بالإضـــافة أ ـــا  إلا والرجـــال  النســـاء بـــين فيمـــا الب الـــة معـــدلات في الواســـعة الفبـــوة تبـــين المعـــدلات

 السـعي عـ  استنكف  اللواتي أول   خاصة العم   ع  العاطلات للنساء الفعلية النسبة تعك  لا ذل  
 وعمله . الأسرية مسؤولياته  بين المواءمة لصعوبة المنزل خار  للعم 
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 في ومــــ  المنــــازل في الخــــدم أحكامــــ  مــــ  العمــــ  قــــانون اســــتثنى المــــنظم  غــــر العمــــ  وبخصــــو  - 225
 رقـــم قــراره في الـــوزراء مجلــ  أفــرد فيمـــا الأولى. الدرجــة مــ  العمـــ  صــاح  أســرة أفـــراد وكــذل  حكمهــم 

 العمــــ  ســــاعات فيهــــا حــــدد المــــوسمي الزراعــــي الق ــــا  في للعــــاملين خاصــــة أحكامــــاً  2004 لعــــام (42)
 غــر العمالــة حــول وإحصــاءات بيــاتت فلســ ين في تتــوافر لا أنــ  لاإ العــاملين. بهــؤلاء الخاصــة والإجــازات
 الأسـر مسـتو  علـ  النوعيـة الإنتاجيـة قيمت  رغم للعم   الرسمي التصني  ضم  يدخ  لا كون  المنظمة 
 أبرزهـــا الق ـــا   هـــذا أنشـــ ة مـــ  العديـــد النســـاء مـــ  مهمـــة نســـبة تمـــارسو  الوطنيـــة. التنميـــة عمليـــة وعلـــ 

 غــــر الأســــرية والمشــــاريع الموسميــــة  الزراعيــــة والأعمــــال والنســــيج  كالخياطــــة الخفيفــــة التحويليــــة الصــــناعات
 حقــوقهم تحمــي الــي القانونيــة الضــماتت أطــر مـ  مســتثنيات هــ  العــاملات النســاء هــؤلاء أن إلا الرسميـة 

 الكليـة المسـاهمة نسـبة إن ذلـ   إلى بالإضـافة الاجتمـاعي. الضـمان علـ  كالحصول العم   في الأساسية
 الــي المنزليــة الأنشــ ة أن كــون حقيقتهــا  مــ  بأقــ  ومقــدرة منتقصــة والاقتصــاد العمــ  في للنســاء الفعليــة
 ق ـا  في العـاملين نسـبة بل ـ  وقـد الإجمـالي. القـومي الناتج حسابات تندر  لا أجر دون النساء تمارسها
 في المايــــة 14.2 حــــوالي 2015 عــــام خــــلال الزراعــــي  الق ــــا  في العــــاملين باســــتثناء  المــــنظم غــــر العمــــ 
  للذكور. في الماية 29.3 مقاب  للإت 

 
 التحديات 

226 -  
 والتـ مين الاجتماعية  الشؤون قانون كمسودة قوانين مشاريع عنها تبلورت جهودا هنا  أن رغم • 

 تنميــة عــ  الحــديث أن إلا أخــر  قــوانين لمشــاريع بالإضــافة العنــ   مــ  الأســرة وحمايــة الصـحي 
 الاقتصـادي التراجـع بسـب  الماليـة الأزمـة تفـاقم ظـ  في صـع  أمـر هو اجتماعية وحماية مجتمعية
 عنـــد صـــعوبةً  ويـــزداد ومســـتدامة  مســـتمرة بـــرامج وغيـــا  الاقتصـــادي  النمـــو معـــدلات وتراجـــع
 الفلس ينيين حياة عل  القانونية غر الفعلية وسي رت  الإسراييلي الاحتلال استمرار ع  الحديث
 وقدرات   موارده وجميع

 تــــوايم ومــــد  والأهلــــي الخــــا  الق ــــا  في العمــــ  أمــــاك  علــــ  والرقابــــة المتابعــــة آليــــات ضــــع  • 
  التشريعات  في الواردة الحقوق مع فيها والعاملين للعاملات الفعلية الظروف

 المسـبلة العمـ  أمـاك  لتفتـي  اللازمـة العمـ  وزارة لـد  العمـ  مفتشـي طـواقم في الحـاد النقص -
 لذل . الضرورية والتقنية والفنية المادية الإمكانيات وضع  المختصة  الجهات لد  المسبلة وغر

 
 عسرائيليين مشغلين لدى العم  ظر  

 قـد الـدولي  القـانون لقواعد المخالفة الإسراييلية والممارسات السياسات مجم  أن في  ش  لا مما - 227
 تـــدني إلى أد  الـــذي الأمـــر خاصـــة  بصـــفة العمـــ  وق ـــا  عامـــة بصـــفة الفلســـ يني الاقتصـــاد علـــ  أثـــرت

 أد  مـا المحتلـة  فلسـ ين في الب الـة معـدلات في خ ـر ارتفـا  وإلى الفلسـ ينية  للأسـر المعيشـي المسـتو 
 وأجـور سـي ة ظـروف في القانونية غر الإسراييلية المستوطنات في للعم  ض رارلاا إلى الفلس ينيون ببعض

 حـــوالي قانونيـــةال غـــر لإســـراييليةالمستوطناتا في الفلســـ ينيين والعـــاملات العـــاملين عـــدد بلـــ  وقـــد متدنيـــة.
 والزراعــة والصــناعة والبنــاء الإنشــاءات ق اعــات علــ  مــوزعين  2015 للعــام وعاملــة عامــ  (26 300)

 للإحصـاء المركـزي للبهـاز العاملـة القـو  مسـح إحصـاييات بحسـ  وذلـ  والفندقـة  والتعـدي  والخدمات
  .2015 للعام الفلس يني
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 أثنـــاء يواجهو ـــا الـــي الفلســـ ينيين ضـــد والتمييزيـــة القهريـــة العمـــ  ظـــروف إلى الدراســـات وتشـــر - 228
 عمــ  ولســاعات خ ــرة بي ــات في هنــا  للعمــ  الفلســ ينيين الأطفــال واســت لال المســتوطنات  في عملهــم
 للعمـــــال مســـــاوية لأجـــــور تلقـــــيهم في الفلســـــ ينيين العـــــاملين ضـــــد تمييـــــز هنالـــــ  عـــــام  وبشـــــك  طويلـــــة.

 الاجتماعيـة  ةالأساسـي للحقـوق أو للأجـور الأدنى للحـد تلقـيهم حى أو الأعمال  ذات ع  الإسراييليين
 علـــ  المعاملـــة ســـوء أنـــوا  شــى هنـــا  للعمـــ  المتوجهـــون الفلســ ينيون العـــاملون يواجـــ  كمـــا للترقيــات. أو

 المواصــلات اســتعمال مــ  ومــنعهم أمامهــا  طويلــة لســاعات والانتظــار الإســراييلية والحــواجز التفتــي  نقــا 
 تعسـفي بشـك  العمـ  تصـاريح وإل اء عملهم  أماك  وإلى م  نقلهم الإسراييليين السايقين ورفض العامة
 للعمـ  هنـا  والعـاملات العـاملون فيضـ ر العمـ   وأوقـات سـاعات بخصـو  أمـا المدنية. الإدارة قب  م 

 فـإن كـذل  ذلـ . أجـر يتقاضـ  لا مـنهم كبـراً جـزءًا أن إلا الأجـر  ز دة في رغبة إضافية عم  ساعات
 المترتبــة المســتحقات مــ  يحــرمهم مــا بالعمــال  الخاصـة العمــ  ســبلات في مســبلين غــر مــنهم كبــراً  عـدداً 
 عــدم بســب  العمــ  مــ  الفصــ  عمليــات إلى والعــاملات العــاملين مــ  الكثــر ويتعــر  كمــا العمــ . علــ 

 عنــد أو أمنيــة لأســبا  أو الإســراييلية الممارســات نتيبــة بانتظــام عملهــم أمــاك  إلى الوصــول مــ  تمكــنهم
 بحقوقهم. م البتهم

 الفلســـ ينيين  العـــاملين علـــ  العمـــ  قـــانون أحكـــام بتنفيـــذ الإســـراييليون المشـــ لون يلتـــزم لا كمـــا - 229
 علــ  للتحايــ  الوســاي  مــ  العديـد اســتخدام إلى معظمهــم ويلبــ  كمـا للعمــ   حــاجتهم بــذل  مسـت لين
 أمـاك  علـ  ورقابتهـا الإسـراييلية الحكومـة لإشـراف كامـ  شـب  غيـا  ظـ  في كل  ذل  العاملين  حقوق
 للعنـــــ  المســـــتوطنات في الفلســــ ينيين العـــــاملين يتعــــر  كمـــــا عملهــــم. وظـــــروف العــــاملين هـــــؤلاء عمــــ 

 جــي  قبــ  مــ  ســواء وذلــ  العمــ   تصــريح بمصــادرة وللتهديــد العنصــري  وللتمييــز والمعنــوي  الجســدي
  العم . وأربا  الاحتلال

 يصــ  حيــث الجــن   علــ  قــايم آخــر نــو  مــ  تمييــز مــ  هنــا  الفلســ ينيات العــاملات وتعــاني - 230
 الحــد عــ  كثــراً  بــدوره يقــ  الــذي الرجــ   للعامــ  اليــومي الأجــر معــدل نصــ  إلى فقــط اليــومي أجــره 
 في الـــذكور  العـــاملين يعملهـــا الـــي تلـــ  مـــ  أطـــول  لســـاعات يعملـــ  كمـــا إســـرايي   في للأجـــور الأدنى
 إضافي. عم  كساعات احتسابها دون والزراعة الخدمات ق اعي

ـــــة  الســـــلامة الصـــــحة بخصـــــو  أمـــــا - 231 ـــــإن المهني  المســـــتوطنات في الفلســـــ ينيين العـــــاملين معظـــــم ف
 للاســــتخدام  واقيــــة ومعــــدات ملابــــ  فيهــــا يتــــوفر لا عمــــ  مواقــــع في يعملــــون قانونيــــةال غــــر الإســــراييلية
 للاشتعال. القابلة والمواد حشرية ومبيدات كيماوية والمواد والدخان الشم  لأشعة ومعرضون

 المقامـة القانونيـة غـر الإسـراييلية المسـتوطنات لمقاطعـة المتوجـ  الفلسـ يني الـوطني العمـ  إطار وفي - 232
 حظـر بشـ ن 2010 لسـنة (4) رقـم بقـانون القرار الريي  أصدر  1967 لعام المحتلة فلس ين أر  عل 

 هـــذا وبموجـــ  الق عـــي. الإلزامـــي طابعـــ  العمـــ  هـــذا بـــذل  ليكتســـ  المســـتوطنات  منتبـــات ومكافحـــة
 الســـوق داخـــ  الإســـراييلية المســـتوطنات منتبـــات مـــ  أي تـــداول شـــخص أي علـــ  يحظـــر بقـــانون  القـــرار

 هذه لصاح خدمات أية بتقديم القيام شخص أي عل  ويحظر كما الأشكال  م  شك  بأي الفلس يني
 لتنفيـــذ والـــرامج الخ ــط مـــ  العديـــد الحــين ذلـــ  منـــذ الحكومــة تبنـــ  وقـــد فيهــا. العمـــ  أو المســتوطنات 

 .الوطني الاقتصاد ودعم البداي  وإيجاد بقانون القرار هذا أحكام
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  (12) الما ة
  الصحة في المسا اة

 القـــانون أع ـــ  بـــ  الصـــحة  في الحـــ  مجـــال في والرجـــال النســـاء بـــين الســـارية التشـــريعات تميـــز لا - 233
 صـحة لرعايـة الأولوية  2004 لسنة (20) رقم العامة الصحة قانون فلس ين  في الصحي للق ا  المنُظم
 الخـــدمات بتـــوفر الصــحة وزارة وألـــزم لفلســ ين  الإنماييـــة الاســـتراتيبية مــ  يتبـــزأ لا جــزءاً  واعتبارهـــا المــرأة

 المــرأة حصـول اشــترا  يـتم لم كمــا وال فـ . الأم بصــحة المتعلقـة والت هيليــة والعلاجيـة والتشخيصــية الوقاييـة
 تنظـيم وسـاي  اسـتخدام ذلـ  في بمـا الصـحية  الرعايـة تلقـي مـ  تـتمك  حى زوجها أو وليها موافقة عل 

 الرعايـة عل  الحصول في النساء  فيهم بما المرض   ك  ح  القوانين هذه أقرت العك   عل  ب  الأسرة 
 المقــترح للعــلا  واضــح شــرح وتلقــي ال اريــة  الحــالات في الفــوري العــلا  وعلــ  الأوليــة  والرعايــة اللازمــة 

 كلــــ  ذلـــ  في تحـــترم أن ويجـــ  رفضــــ   أو العـــلا  ذلـــ  تعـــاطي علــــ  الشخصـــية الموافقـــة في الحـــ  ولهـــم
 والثقافية. الدينية ومعتقداتهم وكرامتهم المرض  خصوصية

 محـــددة. وبشـــرو  العلاجـــي الإجهـــا  عـــدا فيمـــا وذلـــ  الإجهـــا   الســـارية التشـــريعات تحظـــر - 234
 إذا وكـــذل  جريمـــة  رضـــاها  دون مـــ  أم برضـــاها ســـواء المـــرأة  علـــ  الحاصـــ  المقصـــود الإجهـــا  ويعتـــر
 الظــروف. هــذه مــ  لكــ  المقــررة العقوبــة وتختلــ  المــرأة  مــوت إلى المســتعملة الوســاي  أو الإجهــا  أود 
 بالحـب  برضـاها  غرهـا يسـتعمل  بمـا أو بنفسـها لوساي  باستعمالها نفسها  تجهض الي المرأة تعاق  كما
 علــ  محافظــة نفســها تجهــض الــي المــرأة المخفــ  العــذر مــ  وتســتفيد ســنوات. ثــلا  إلى أشــهر ســتة مــ 

 إحـد  شـرف علـ  للمحافظـة الإجهـا  جريمـة يرتكـ  مـ  المخفـ  العذر م  كذل  ويستفيد شرفها 
 طبيبــاً  الإجهـا  جريمــة مرتكـ  كــان مـا إذا العقوبــة تشـدد وأخــراً  الثالثـة. الدرجــة حـى قريباتــ  أو فروعـ 

  قابلة. أو صيدلياً  أو جراحاً  أو
 هـي  محـددة شـرو  تـوافرت مـا إذا إلا قـانوتً  إجراءه يجوز فلا العلاجي  الإجها  بخصو  أما - 235
 شـهادة ووجـود الخ ـر  مـ  الحامـ  المـرأة حيـاة لإنقـاذ الإجها  إجراء تستوج  الي الضرورة حالة وجود
 الموافقــة علــ  والحصــول وولادة  نســاء اختصاصــي الأقــ  علــ  أحــدهما يكــون بــذل   اختصاصــيين طبيبــين
 زوجهـا مـ  فتؤخـذ إع ايهـا  عـ  فيهـا تعبـز حالـة في كان  إذا أما الحام   المرأة قب  م  المسبقة الخ ية

 صحية. مؤسسة في الإجها  عملية تتم وأن وليها  أو
 فهــي  الصــحي الق ــا  عمــ  وتنظــيم قيــادة عــ  المســؤول الجســم الفلســ ينية الصــحة وزارة تعتــر - 236

 وت بي  ووضع التشريعات  واقتراحالمختلفة  بمستو تها ال بية الخدمات م  الأكر الجزء تقديم ع المسؤولة
 للنـو  وعدالـة بمسـاواة الصـحية الخـدمات علـ  الجميـع حصـول ضمان إلى تهدف الي المختلفة السياسات
 مقـــــدمي مختلــــ  مـــــع والتنســــي  بالشــــراكة وذلـــــ  عاليــــة  وبجــــودة والفقـــــراء الإعاقــــات وذوي الاجتمــــاعي
 والهـلال “الأونروا” و العسكرية ال بية والخدمات والأهلي الخا  الق ا  ذل  في بما الصحية  الخدمات
 الفلس يني. الأحمر

 وتنميـة لصـحة العامـة الإدارة 1995 عـام منـذ هيكليتهـا ضم  الفلس ينية الصحة وزارة أنش ت - 237
 في الجــودة وعاليــة متكاملــة إ،ابيــة صــحة خــدمات إلى الوصــول تحســين بهــدف المجتمــع صــحة ودايــرة المــرأة
 يصـــع  الـــي والمنـــاط  المهمشـــة المنـــاط  في وخاصـــة الأوليـــة  الصـــحية الرعايـــة في وال فولـــة الأمومـــة مراكــز
 نوعيــة ذات خدمــة قـديموت والمســتوطنات  والتوسـع الضــم لجـدار الشــرعي غـر للإنشــاء نتيبـة فيهــا التحـر 
  الولادة. بعد وما الولادة أقسام في وخاصة المستشفيات في جيدة
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 الصـــحي التـــ مين أنظمـــة مـــ  أنـــوا  ســـتة فهنالـــ  فلســـ ين  في الصـــحي التـــ مين بخصـــو  أمـــا - 238
 والتـــ مين والمتعاقـــدي (  والبلـــد ت الحكـــومي الق ـــا  مـــوظفي )تأمـــين الإجبـــاري التـــ مين هـــي  الحكـــومي 
 وتأمــين الاجتماعيــة  الشــؤون وتأمــين العقــود  وتأمــين الأخضــر  الخــط داخــ  العــاملين وتأمــين ال ــوعي 
 في الصــحية الت مينــات هــذه مجمــو  في المشــتركة العــايلات عــدد بلــ  وقــد وعــايلاتهم. الفلســ ينيين الأســر 

 علـــــ  حاصـــــلة عايلــــة (13 817) إلى بالإضـــــافة ال ربيـــــة  الضــــفة في عايلـــــة (175 248) 2015 عــــام
 العمــ  عــ  العــاطلين تأمــين 2000 عــام منــذ الحكومــة تمــنح ذلــ   إلى بالإضــافة المجــاني. الصــحي التــ مين

 المحتاجـــة  والأســـر العمـــ   عـــ  العـــاطلين للأشـــخا  يمـــنح مجـــاني صـــحي تأمـــين وهـــو  “الأقصـــ  تأمـــين”
 هـذا مـ  المسـتفيدة الأسـر عـدد بل  وقد للأجور  الأدنى الحد م  أق  روات  يتقاضون الذي  والأشخا 

 حزيـران/ 26 بتـاريخ الصـادر الرئاسـي القـرار وبموجـ  غـزة  ق ـا  في أمـا أسـرة. ألـ  215 حوالي الت مين
 الــي الصــحية الخــدمات رســوم جميــع مــ  كــاملاً  إعفــاءً  معفيــين الق ــا  ســكان جميــع فــإن  2007يونيــ  
 الصــحي التــ مين ت  يــة نســبة أن أي مــرة  لأول تقــدم الــي الخــدمات فيهــا بمــا الحكوميــة  الهي ــات تقــدمها
 حقــوق في والـزو  الزوجـة بـين جميعـاً  الت مينـات هـذه وتسـاوي .في المايـة 100 تبلـ  الق ـا  لسـكان المجـاني

 وكـذل   2004 لسـنة الحكـومي الصـحي التـ مين لنظـام وفقـاً  المحـددة الصحية الخدمات سلة م  الانتفا 
 والأخوات. والأخوة والوالدي   الأطفال  ذل  في بما قبلهم  م  المعالين
 التـــدابر بعـــض واتخـــذت الصـــحية  الرعايـــة ميـــدان في المـــرأة لحاجـــات الصـــحة وزارة تنبهـــ  وقـــد - 239

 في الأســرة وتنظــيم الحوامــ  ورعايــة الإ،ابيــة الصــحة خــدمات إدمــا  علــ  فعملــ  المــرأة  لصــاح الإيجابيــة
  المراكز. هذه في وال فولة الأمومة وحدات وأوجدت الأولية  الصحية الرعاية مراكز

 والتعلــيم التربيــة وزارة مــع بالتنســي  المــدارس في منتظمــة محاضــرات تنظــيم علــ  الــوزارة تعمــ  كمــا - 240
 الموحــد الــوطني كالــدلي   “الإرشــادية الــدلاي ” الرتوكــولات مــ  العديــد وإعــداد الإ،ابيــة  الصــحة حــول

 بـين التحـويلات ونظـام المستشـفيات  في الآمنـة للـولادة الموحـد الـوطني والدلي  الإ،ابية  الصحة لخدمات
 لتــــدري  المــــرأة بصــــحة خاصــــة تدريبيــــة منــــاهج وإعــــداد المســــاندة  والــــدواير والمستشــــفيات الأوليــــة الرعايــــة
 الصحي. التثقي  خدمات م  وغرها والجماعية الفردية الاستشارات وتقديم وت ويرها  الكوادر

 بصــحة يتعلــ  فيمــا وخاصــة صــحية  خــدمات تقــديم في الحكوميــة غــر المؤسســات تســاهم كمــا - 241
 وتشــخيص والواضــعات  الحوامــ  ورعايةالصــحي  والتثقيــ   الأســرة وتنظــيم الوقاييــة  كالفحوصــات المــرأة

 الاعتبـار بعـين تأخـذ الـي الخـدمات مـ  وغرهـا جنسـياً  المنقولة والأمرا  التناسلي الجهاز أمرا  وعلا 
  حياتها. مراح  كافة في المرأة احتياجات

 الأمهـات بصـحة المتعلقـة الخدمات شى الصحة وزارة تقدم الأولية  الرعاية خدمات خلال وم  - 242
 علـــــ  وذلــــ  ســـــنوات. 6 ســــ  حـــــى والأطفــــال الحوامــــ  للأمهـــــات مجــــاتً  وتوفرهـــــا والأطفــــال  والحوامــــ 

  التالي: النحو
 

 الآمنة الأمومة

 رفــع علــ  وتعمــ  الــولادة  وبعــد الخ ــر والحمــ  الحمــ  أثنــاء الرعايــة خــدمات الصــحة وزارة تــوفر - 243
 الخـدمات بتقـديم المراكـز هـذه وتقـوم والت عـيم. والنظافـة والت ذيـة ال بيعيـة الرضاعة حول الصحي التثقي 
 المخريـة  والفحوصـات العامـة  كالفحوصـات صـحي  بتـ مين مشـمولة تكـ  لم ولو الحام   للمرأة المجانية

 مجــاتً  يكــون لا غرهــا أو للــولادة المستشــفيات إلى الــدخول أن إلا الصــوتية  فــوق الأمــوا  جهــاز وفحــص
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 في الآمنــــة الـــولادة بيــــوت مـــ  عــــدداً  وزارةالـــ أنشـــ ت كمــــا الحكـــومي. الصــــحي بالتـــ مين للمشـــمولات إلا
  المهمشة. المناط  في وخصوصاً  المحافظات

 طــرأ قــد ملحوظــا تحســناً  هنالــ  بأن  2014-2013 للأعــوام الصــحة وزارة إحصــاييات وتشــر - 244
 وانخفـا  الحمـ   أثنـاء الصـحية العنايـة يتلقـين اللواتي النساء نسبة وارتفا  الإ،ابية الصحة مؤشرات عل 
 أثنـاء صـحية رعايـة تلقين قد سنة( 49-15) النساء م  المايةفي  95.5 أن حيث .البيتية الولادات نسبة

 مقابــــ  ال ربيــــة الضــــفة في في المايــــة 95.7 صــــحية  رعايــــة مقــــدم قبــــ  مــــ  الأقــــ  علــــ  مــــرات 4 الحمــــ 
 غزة. ق ا  في في الماية 95.3

 للحوامــ  المقــو ت صــرف ذلــ  في بمــا الحمــ   قبــ  مــا خــدمات تقــدمب الصــحة وزارة تقــوم كمــا - 245
 وحـدة 2.9 أسـيد الفولـ  مـع الحديـد صـرف معـدل بلـ  المثـال  سـبي  فعلـ  أسـيد(   لـوالفو  )كالحديد 

 الحوامـ  رعايـة إن كمـا .2015 لعـام الصحية الرعاية مراكز في المسبلات الحوام  م  سيدة لك  دوايية
 تقــوم ز رة كــ  وفي للعــايلات بالــز رة القابلــة تقــوم حيــث البيتيــة  الــز رات لتشــم  أيضــاً  تمتــد والواضــعات

 الســـليمة الت ذيـــة حـــول الصـــحية والإرشـــادات التوعيـــة وكـــذل  الاجتماعيـــة والحالـــة النظافـــة بمراقبـــة القابلـــة
  والمولود. بالأم العناية وطرق

 
 الخصوبة  

 امــرأة لكــ  مولــود (4.1) إلى 2014 عــام في فلســ ين دولــة في الكلــي الخصــوبة معــدل انخفــض - 246
 .1997 عام في مواليد 6.0 مع مقارنة غزة(  ق ا  في مولود 4.5 و ال ربية  الضفة في مولود 3.7)

 
 الأسرة تنظيم
 عــــــام منــــــذ الأوليـــــة الصــــــحية الرعايــــــة مراكـــــز إلى الأســــــرة تنظــــــيم خدمـــــة الصــــــحة وزارة أدخلـــــ  - 247

 تنظـــيم خــدمات وتقــدم رمزيـــة. برســوم المنتفعــات إلى الأســرة تنظـــيم وســاي  تقــدم حيــث 1996-1997
 2015 العـام خلال الأسرة تنظيم لمراكز للز رات الإجمالي العدد وبل  فلس ين  في مركز 306 في الأسرة
 وسـيلة وشـكل  ال ربية. الضفة في ز رة 82 115 المختلفة الأسرة تنظيم خدمات م  الاستفادة ل ا ت
 اللول . تركي  ثم وم  م اطية  الأكياس ثم وم  الاستخدام  حيث م  نسبة أعل  الحبو 

 
 وفياتال  معدل المتوقع العمر

 سـنة 72 معدلـ  مـا مـع مقارنـة سـنة 75 بنحـو الحيـاة قيـد علـ  للبقاء للنساء المتوقع العمر يقدر - 248
 مقـــدمي كـــ  تضـــم الأمهـــات لوفيـــات وطنيـــة لجنـــة تشـــكي  تم  2009 ســـنة وفي .2015 لســـنة للرجـــال

 وخفــــض الأمهــــات وفيــــات عمليــــة لضــــبط دقيقــــة آليــــة إيجــــاد أجــــ  مــــ  المــــرأة صــــحة مجــــال في الخــــدمات
 ك  بين م  15.7 حوالي 2015 للعام الأمهات لوفيات فلس ين في الإجمالي المعدل بل  وقد معدلاتها.

 حالة. 20 فلس ين في 2015 للعام الأمهات وفيات عدد بل  حيث ولادة  100 000
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 الإنجابي بالجهاز المتعلقة  الأمرا  الثد  سرطان

 الشــعاعي التصــوير ب ريــ  المبكــر الكشــ  خــدمات الأوليــة الرعايــة مراكــز في الصــحة وزارة تــوفر - 249
 كــ  الفحــص لإجــراء 49-40 ســ  مــ  النســاء تحــول الإ،ابيــة الصــحة بروتوكــول وبحســ  مجــاتً  للثــدي
 فيـتم العايلـة في مرضـي تاريـخ لـديه  اللـواتي أمـا سـنو ً  تحـويله  يتم وأكثر سنة 50 بل   واللواتي سنتين 
 للنســاء الــرحم عنــ  مســحة خدمــة بتــوفر الصــحة وزارة قامــ  كمــا لإجرايــ . شــهر 12-6 كــ  تحــويله 
 في الممرضـات م ـات وتـدري  تقـديمها  لاسـتمرار الضـرورية والأجهـزة المسـتلزمات جميع شراء تم وقد مجاتً 

  الرحم. عن  مسحة سح  عل  الأسرة تنظيم عيادات
 

 جنسياا  المنقولة  الأمرا  المكتسبة المناعة نقص مر 
 بواســـــ ة وذلـــــ  الأمـــــرا  بهـــــذه المصـــــابين لكافـــــة مجانيـــــة طبيـــــة خـــــدمات الصـــــحة وزارة تقـــــدم - 250

 في العـلا  نفقـات الحاجـة عنـد الـوزارة وتتحمـ  والعـلا   التشـخيص ذلـ  في بما الحكومية  المستشفيات
 بتنفيـذ الإيـدز  مر  لمكافحة الوطنية اللبنة خلال م  سيما لا الوزارة  تقوم كما ة.اصالخ ستشفياتالم

 الصـحي والتثقي  المعرفة نشر طري  ع  الأمرا  هذه انتشار م  الحد إلى تهدف الي الرامج م  العديد
 عــام وحــى 1998 عــام منــذ إحصــاييات وتشــر وعــايلاتهم. المصــابين للأشــخا  والرعايــة الــدعم وتــوفر
  امرأة. (17) منهم فلس ين  في بالإيدز مرضية حالة (94) وجود إلى 2016

 
 الإناث ختان
 في بصـحته  تضـر الـي الأخـر  التقليديـة الممارسات م  وغرها الإت  ختان لممارسة وجود لا - 251

 فلس ين.
 

 الإعاقة

 مـــ  في المايــة 2.7 أي فـــرد  ألــ  113 حـــوالي فلســ ين في الإعاقـــة ذوي الأشــخا  عـــدد بلــ  - 252
 الـذكور بـين الإعاقـة نسـبة بل ـ  حيـث  2011 لسـنة الإعاقـة ذوي الأفراد مسح بحس  السكان  مجم 
 عل والرجال النساء لد  الأكر النسبة الحركية الإعاقة وتمث  الإت . بين في الماية 2.5 مقاب  في الماية 2.9
 المجــال في ســيما لا والت هيــ  الرعايــة خــدمات تقــديم المعــوقين الأشــخا  حقــوق قــانون ويكف ســواء. حــد

 التـــ مين في المشـــمولة الصـــحية الخـــدمات وتقـــديم الإعاقـــة  درجـــة تشـــخيص حيـــث مـــ  وذلـــ  الصـــحي 
 العلاجـــات وتـــوفر اللازمـــة  ال بيـــة والأجهـــزة الأدوات وتـــوفر ولأســـرت   للمعـــوق مجـــاتً  الحكـــومي الصـــحي
 شــراء أو النفقــات بتســديد الصــحة وزارة تتكفــ  توفرهــا عــدم حالــة وفي الجراحيــة العمليــات وإجــراء اللازمــة
 خارج . أو الوط  داخ  سواء الخا  الق ا  م  الخدمة

 للخــــدمات الت  يــــة مــــ  الاســــتفادة مــــ  الإعاقــــة ذوي الأشــــخا  تواجــــ  الــــي العوايــــ  أبــــرز إن - 253
 غالبـاً  يسـب  مـا الصـحة  وزارة موازنـة في والاعتمـادات الموازنـة لمحدوديـة خضـوعها هـو والت هيلية  الصحية

 الانتظار. فترة وطول الخدمات م  الأشخا  هؤلاء استفادة تراجع في
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 التحديات
 الصحية للخدمات  الوصول  التنق  الحركة حر ة في الحق انتهاك
 الأثــر بالــ  لــ  مــا المحتلــة  فلســ ين علــ  شــاملاً  أمنيــاً  طوقــاً  الإســراييلي الاحــتلال حكومــة تفــر  - 254
 والمستشـفيات. الصـحية المراكـز إلى والوصـول للمـرأة واللازمـــة الكاملــة الصحيــة الرعاية توفر إمكانيــة عل 
 أود  مـا الإسـراييلية  العسـكرية الحواجز عل  الولادة عل  فلس ينية امرأة 68 أجرت  2013 عام ففي
 مــ  أكثــر إلى تصــ  قــد طويلــة  ســاعاتالنساء تقضــي كمــا جنــين. 35 وإجهــا  مــنه   نســاء 5 بحيــاة
 ال ربية. الضفة في الصحية المراكز إلى للوصول ساعات  أربع

 
 علـى  المبـني التمييـز  التعسـفي الاعتقـال ظـر   ظـ  في الفلسـطينيات للأسيرات الصحية الأ ضاع

  الجن  القومية أساس

 الصـــحية  الناحيـــة مـــ  اســـتثنايية أوضـــاعاً  الاحـــتلال ســـبون في الفلســـ ينيات الأســـرات تعـــي  - 255
 مــ  يعــانين فــإ   المنهبــي  والنفســي الجســدي التعــذي  أنــوا  شــى مــ  إليــ  يتعرضــ  مــا إلى فبالإضــافة

 العنايـة خـدمات أدنى مـ  وحرمـا   والجـن   القوميـة أسـاس علـ  والقايمة المتعمدة ال بي الإهمال سياسة
 والمماطلـة وكافيـة  لايقـة وجبـات علـ  بالحصـول حقهـ  مـ  حرمـا   ذلـ  في بمـا العامـة  والصـحة ال بية

 أدويـــته   مــ  المزمنــة الأمــرا  ذوات وحرمــان الصــلاحيات  منتهيــة أدويــة وإع ــايه  العــلا   تقــديم في
 وعــدم الســبون  إلى المت وعــون الأطبــاء دخــول ومنــع الضــرورية  الجراحيــة العمليــات إجــراء عــ  والامتنــا 

 أمــرا  أخصــايي وجــود عــدم مــ  الأســرات وتعــاني معديــة. بأمــرا  المصــابات المريضــات الأســرات عــزل
 ويـتم بـ  صـحية  متابعـة إلى وبحاجـة حوامـ   وهـ  اعتقـاله  تم مـ  الأسـرات بـين مـ  أن خاصـة نسايية 
ـــان أغلـــ  في إجبـــاره  ـــولادة علـــ  الأحي ـــولادة  المخـــا  لآلام مراعـــاة دون الأيـــدي مقيـــدات وهـــ  ال  وال

 وعلـ  علـيه  خ ـراً  يشـك  مـا الـولادة  بعـد حى الضرورية ال بية الرعاية خدمات م  لأي تلقيه  ودون
 عل  الحصول في الأسرات الفلس ينيات النساء ح  إنكار مع كل  ذل  يتراف  الولادة. حديثي أطفاله 
 معظــم يضــع مــا الاجتمــاعي  نــوعه  تراعــي حـى أو الثقافيــة  وخلفيــاته  معتقــداته  تراعــي طبيــة خـدمات
  مرضه . جان  إلى والاستضعاف  للانكشاف عرضة أكثر أوضا  في الأسرات هؤلاء

 للأســـرات  الصـــحية والحالـــة الإصـــابات الإســـراييلية والمخـــابرات الســـبون إدارات وتســـت   كمـــا - 256
 تقــديم مقابــ  معلومــات أو اعترافــات علــ  للحصــول ومســاومته  علــيه  للضــ ط كوســيلة الأســر   كمــا

 حوايبه . قضاء أو له  العلا 

 ســبون هــي الســبون فمعظــم إنســانية  لا قاســية وظــروف بي ــة في الفلســ ينيات النســاء وتأســر - 257
 والقـوار   الحشـرات فيها وتنتشر العمراني  وبنايها مساحتها حيث م  الدولية المعاير مع تتف  ولا قديمة
 وانعــدام المت رفـة  الحـرارة لـدرجات والتعــر  الكبـر  والاكتظـا  الشـديدة  والرطوبــة التهويـة  قلـة عـ  عـدا

 الصــــحية والفـــو  الشـــتوية والملابــــ  الأغ يـــة إدخـــال مــــ  الأســـرات النســـاء تحــــرم كمـــا التدف ـــة. وســـاي 
 الشـديد الـنقص وكـذل  ملابسـه   وت يـر بالنظافـة الإنسـاني حقهـ  مـ  حرما   إلى بالإضافة النسايية 

 الحشرية. المبيدات مواد وفي العامة التنظي  مواد في
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  الطبية الطواقم بحق انتهاكات
 ال ربيــة الضــفة في انتهاكــاً  1 246 نحــو 2014 خــلال الفلســ يني الأحمــر الهــلال جمعيــة رصــدت - 258
 في تمثلـ  ونقلهـم  والمرضـ  الجرحـ  إسـعاف في المتمثلـة الإنسانية مهماتها أداء أثناء ال بية  مهاطواق بح 

 لســــيارات مباشــــر واســــتهداف والمريضــــات  للمرضــــ  نقلهــــا أثنــــاء الإســــعاف لســــيارات مــــرور ومنــــع إعاقـــة
 ال از. وقناب  بالاعتداء والمسعفين الإسعاف

 
  2014 عام في غزة قطاع على العد ان
 النســــــاء حقوقــــــ  علــــــ  فادحــــــة أضــــــرار غــــــزة ق ــــــا  علــــــ  الأخــــــر الإســــــراييلي العــــــدوان خلــــــ  - 259

 حمايــة في والحــ  الصــحة في والحــ  الجســدية الســلامة في والحــ  الحيــاة في كــالح  الأساســية  الفلســ ينيات
 ذات المشـروعة غـر الإسراييلية الهبمات أدت الاستهداف. وعدم المسلحة النزاعات أثناء منه  المدنيات
 التناســ  لمبــدأ الخ ــر وانتهاكهــا والمدنيــة العســكرية الأهــداف بــين تمييزهــا وعــدم المت صــ  العــدواني ال ــابع

 مــنه  ضــحا  ال إجمــالي مــ  المايــةفي  22 نســبت  مــا أي امــرأة  489 حــوالي قتــ  إلى والإنســانية والضــرورة
 مـ  في المايـة 31 نسبت  ما يشكل  جريحة  3 532 الجريحات غزة نساء عدد بل  كما حاملا  امرأة 16

 مـــ  العديــد تمكــ  فلعــدم للمـــرأة  الإ،ابيــة الصــحة علــ  عميقــة آثار العـــدوان تــر  كمــا الجرحــ . إجمــالي
 الرعايـــة  تلقـــي في التـــ خر بســـب  أمهـــات 4 توفـــ  فقـــد المستشـــفيات  إلى الوصـــول مـــ  الحوامـــ  النســـاء

 الأمهــات إصــابات نتيبــة المبكــرة  الــولادة حــالات عــدد وازداد المنــزل. في حملهــا امــرأة 18 نحــو وضــع و 
 الإســراييلي العــدوان أثنــاء الــولادة حــديثي الأطفــال وفيــات معــدل فيــ  تضــاع  وقــ  في والتــوتر بالخــوف 

 العــــــدوان ســــــبق  الـــــي الأشــــــهر مـــــع مقارنــــــة  في المايــــــة 14 نحـــــو مســــــبلاً   2014 عـــــام في غــــــزة علـــــ 
 للنسـاء المباشـرة والإصـابات ال بيـة  والمعـدات الأدوية ونقص ال از استنشاق بسب  وذل  ( في الماية 7)
 الجسم. م  متفرقة أماك  في

 تضـــرر حيـــث بالمستشـــفيات  لحـــ  الـــذي الـــدمار بســـب  ولادة أقســـام ســـتة في العمـــ  تعليـــ  وتم - 260
 المقدمـة الخـدمات تراجعـ  كمـا وصـيدلية. الأوليـة الصـحية للرعايـة ومركـزاً  وعيـادة مستشـف  117 حوالي

 مـ  مبكـر بشـك  وخـروجه  الجراحيـة  الحـالات لعـلا  الولادة أقسام استخدام بسب  الحوام  للسيدات
 عــــ  تزيــــد بنســـبة الحوامــــ  رعايــــة خـــدمات تراجعــــ  كمـــا .القيصــــرية العمليــــات إجـــراء بعــــد المستشـــفيات

 الأســــرة تنظــــيم لخــــدمات في المايــــة 90-60 بانخفــــا  ذلــــ  وتصــــاح  العــــدوان  خــــلال في المايــــة 70
 .الفترة لنف 

 
  القانوني غير الحصار
 منظومــة ســر بالاحــتلال  القايمــة الســل ة إســرايي   تفرضــ  الــذي القــانوني غــر الحصــار قــو ي - 261
 الخ ــر  إلى غــزة في وفلســ يني فلســ ينية ألــ  وثمانمايــة مليــون صــحة يعــر  الــذي الأمــر الصــحية الرعايــة

 عـــ  العبـــز بســـب  خ ـــر حـــد إلى غـــزة في الصـــحي النظـــام قـــدرة قوضـــ  إذ المـــوت. خ ـــر ذلـــ  في بمـــا
 بهــا لحقــ  الــي الجســيمة الأضــرار بســب  ترميمهــا أو بنايهــا إعــادة أو لديــ  الماديــة التحتيــة البنيــة تحــديث
 الق ا . عل  المستمرة الإسراييلية العسكرية الاعتداءات جراء
 بسـب  الا يـار لخ ـر الحيـاة  لإنقـاذ ال بية الإجراءات بينها وم  ال بية الخدمات وتتعر  كما - 262
 والسياسـات القـانوني غـر الحصـار بسب  الاحتياطية المولدات لتش ي  المستخدمة الوقود احتياطيات نفاذ
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 في أع ـــال إلى الكهـــرباء تزويـــد في المســـتمرة التقلبـــات تـــؤدي مـــا وغالبـــاً  إدخالـــ   علـــ  المفروضـــة العنصـــرية
 إدخال عمليات عل  القانونية غر القيود شى الاحتلال سل ات وتفر  كما الحساسة. ال بية المعدات
 والفلســـ ينيون الفلســـ ينيات آلاف منـــع أد  كمـــا وصـــيانتها. ال بيـــة والمعـــدات العـــلا  ووســـاي  الأدويــة

  منهم. الم ات وفاة إلى والخار  ال ربية الضفة في للعلا  السفر م  ومستعصية خ رة أمراضاً  يعانون مم 
 

  (13) الما ة
  الثقافية  الاجتماعية الاقتصا  ة الحقوق في المسا اة
 عــام في والثقافيــة والاجتماعيــة الاقتصــادية بالحقــوق الخــا  الــدولي العهــد إلى فلســ ين انضــم  - 263

 علـــ  ومـــواده المعـــدل الفلســـ يني الأساســـي القـــانون مقدمـــة خـــلال مـــ  فلســـ ين أكـــدت كمـــا  2014
 تفعيــ  في جهـداً  فلســ ين تـدخر ولا واحترامهــا. الأساسـية وحر تــ  الإنسـان الحقــوق كافـة بكفالــة التزامهـا
 والمجتمع. الاقتصاد بناء في وفاع  أساسي كشري  المرأة قضا  عل  والتركيز الحقوق هذه

 
 الملائم السك  في الحق
 لت مينـ  الدولـة وتسـع  مـواط   لكـ  حـ  هـو الملايـم المسـك  بأن المعـدل الأساسي القانون أكد - 264
 ال بقــات تمليــ  بشــ ن 1996 لســنة (1) رقــم كقــانون العلاقــة  ذات القــوانين تميــز ولم لــ . مــ و  لا لمــ 

  المجال. هذا في والنساء الرجال بين والمحلات  والشق 
 للأعــــوام الاســــتراتيبية خ  هــــا وضــــم  الفلســــ ينية  والإســــكان العامــــة الأشــــ ال وزارة وتعمــــ  - 265

 التكلفـة وميسـور وصـحي لايـ  سـك  تـوفر أجـ  مـ  إسـكانية مشاريع عدة وتنفيذ تخ يط عل  الأخرة 
 الأســـر ذلـــ  في بمـــا الـــدخ   متوســـط مـــ  أقـــ  دخلهـــا الـــي الأســـر وخاصـــة خلالهـــا  مـــ  المـــواطنين لكافـــة
 داخــ  المشــاريع هــذه بنــاء في الأولويــة الــوزارة تع ــي الخ ــة  وبحســ  والأرامــ . النســاء تعيلهــا الــي الفقــرة
 وتســــهي  المواصــــلات تكــــالي  تقليـــ  أجــــ  مــــ  وذلـــ  للمــــدن  مباشــــرة المتاخمـــة التوســــع ومنــــاط  المـــدن

 إليها. الوصول
 الـي السـك  ضـايقة مـ  تخفيـ  بهـدف للإسكان الفلس يني المجل  إنشاء تم  1991 سنة وفي - 266
 الأســــر  لهــــذه الأجــــ  وطويلــــة ميســــرة إســــكان قــــرو  وتقــــديم المحــــدود  الــــدخ  ذات الأســــر منهــــا تعــــاني

 الم لقـــات النســـاء خـــا  وبشـــك  والمهمشـــة  الفقـــرة بالف ـــات الخاصـــة الســـك  بي ـــة تحســـين في والمســـاهمة
 مــــ  أكثــــر المجلــــ  ومشــــاريع بــــرامج مــــ  واســــتفاد الخاصــــة. الاحتياجــــات وذوي الســـــ   وكبــــار والأرامــــ 

 مـــــ  أســـــرة 1,976 وتمكـــــين مباشـــــر  بشـــــك  فـــــردا ألـــــ  40 مـــــ  أكثـــــر أي فلســـــ ينية  أســـــرة ألاف 7
 وت ويع المنح توفر عر الكريم السـك  في بحقهم التمتع م  الخاصة الاحتياجات وذوي والفقراء المهمشين
  لمصلحتهم. المساك 

 
 التحديات

 المنازل هدم في الاحتلال سلطات سياسة
 الإسـراييلي الاحـتلال انتهاكات م  المحتلة فلس ين مناط  مختل  في الفلس ينيات النساء تعاني - 267

 علـ  يقـع مـا غالبـاً  لأنـ  خاصـة مضـاعفة  تحـد ت مواجهـة إلى يضـ ررن حـين المنـازل  هدم في وسياسات 
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 والأمـــان الأمـــ  يعـــني الـــذي المـــ و  وتـــوفر مـــنه  المتوقـــع بالأدوار القيـــام في الاســـتمرار مســـؤولية عـــاتقه 
  والعملية. والنفسية المادية النواحي م  الصعوبة وبال ة مختلفة ظروف في ولك  للعايلة

 الأوضـــا  ســاءت فقـــد بيتهــا  هــدم نتيبـــة المــرأة لهـــا تتعــر  الــي النفســـية المعــاتة إلى وبالإضــافة - 268
 فــر  وفقــدان تحويهــا  الــي المقتنيــات كافــة وفقــدان البيــوت هــدم بســب  الفلســ ينية للأســر الاقتصــادية

 الاقتصـــادية الأعبـــاء وز دة المبكـــر  الـــزوا  نســـبة وز دة المـــدارس  لـــتر  والبنـــات الأبنـــاء واضـــ رار العمـــ  
 معـــاتة حبـــم علـــ  الضـــوء بعـــض الآتيـــة الإحصـــاءات وتلقـــي المـــرأة. وبخاصـــة الأســـرة  كاهـــ  علـــ  الملقـــاة
 تشـــــك  لا منــــازل هــــدم لسياســـــة الإســــراييلي الاحــــتلال ســــل ات انتهـــــا  ظــــ  في الفلســــ ينيات النســــاء

 أمنها. عل  تذكر مخاطر أي بالأساس
 حيــث المحتلــة  فلســ ين في الســكنية المنــازل هــدم في الإســراييلي الاحــتلال ســل ات ذرايــع تتنــو  - 269
 ســـل ات دأبـــ  1967 عـــام فمنـــذ القـــدس. فيهـــا بمـــا ال ربيـــة  الضـــفة في هـــي عمـــا غـــزة ق ـــا  في تختلـــ 

 منـــازل هــدم علــ   1945 لعــام )ال ــوارئ( الري ـــاني الانتــدا  الــدفا  قــانون إلى وبالاســتناد الاحــتلال 
 إلى اســــتنادا تــــراخيص علــــ  الحصــــول عــــدم أو الأمنيــــة  كالــــذرايع قانونيــــة غــــر ذرايــــع تحــــ  الفلســــ ينيين

 مـ  المنـازل هـذه قـر  أو للإسكان  العنصرية الإسراييلية السل ات سياسة لمخالفة أو عنصرية  تشريعات
 ووسـاي  طـرق تتنـو  كمـا الالتفافيـة. ال ـرق بمحـاذاة لوقوعها أو الفص  وحدود قانونيةال غر المستوطنات

 الثقيلــــة  بالمدفعيــــة القصــــ  بالجرافــــات  كالهــــدم الســــكنية  المنــــازل هــــدم في الإســــراييلي الاحــــتلال قــــوات
 بالمتفبرات. المنازل ونس  أر -أر  بصواريخ القص  الحربية  ال ايرات بصواريخ القص 
 بالصــواريخ بالقصــ  تــتم أخــر  المدنيــة والأعــين المنــازل هــدم عمليــات كانــ  غــزة  ق ــا  ففــي - 270

 شـــكلياً  تحـــذيراً  كـــان فقـــد الســـكان تحـــذير جـــر  وإن للســـكان  مســـب  تحـــذير ودونمـــا المدفعيـــة  والقـــذاي 
 الوقـ  “المبكـرة الإنـذارات” هـذه تمـنحهم لم إذ الـدولي  القـانون معـاير يراعـي ولا تـرويعهم في فقط يسهم
 حــال وبأي دقــاي   الــثلا  أو الدقيقــة معظمهــا في المهلــة تتبــاوز لم حيــث بأمــان  المنــازل لإخــلاء الكــافي
 أي أمــامهم هنالــ  يكــ  فلــم بأمــان  منــازلهم إخــلاء مــ  الســكان هــؤلاء تمكــ  ولــو وحــى الأحــوال  مــ 

 محـــلاً  كانـــ  والملاجـــ   المـــدارس وحـــى المدنيـــة  الأعـــين كـــ  أن ظـــ  في إليـــ   يلبـــؤون آخـــر آمـــ  مكـــان
 المعتدية. الإسراييلية وال ايرات المدفعيات قب  م  والقص  لاستهداف

 تــدمر عـ  أسـفر قـد 2014 لسـنة غـزة ق ـا  علـ  الإسـراييلي العـدوان بأن الإحصـاءات  وتبـين - 271
 فلسـ ينية ألـ  م ة حوالي شرد ذل  إثر وعل   كلي بشك  منها (1 742) منزلًا  (13 217) حوالي

 خـــــلال غـــــزة ق ـــــا  في الإســـــراييلي الاحـــــتلال قـــــوات هـــــدمتها الـــــي المنـــــازل عـــــدد بلـــــ  كمـــــا .وفلســـــ يني
كــانون الثاني/ينــاير   1 بــين الفــترة في والواقعــة العمليــات مــ  وغرهــا الســابقة الحربيــة الإســراييلية الاعتــداءات

 بشـــك  تـــدمره تم منهـــا (2 836) منـــزلًا  (14 086) حـــوالي 2013آ /أغســـ    1 وحـــى 2008
 دخــول ومنــع 2006 عـام منــذ المفـرو  الإســراييلي الحصـار بفعــ  الق ـا  في الســك  أزمـة وتتفــاقم كلـي.
 مسـاحات اسـت لال مـ   ينيينالفلسـ ومنـع التحتيـة  والبنى المساك  هذه إعمار لإعادة اللازمة البناء مواد

  الحدود. م  القريبة الأراضي م  واسعة

 الفلســـ يني  واقعهـــا عـــ  وفصـــلها المدينـــة تهويـــد تجـــاه الإســـراييلية السياســـات تتـــابع القـــدس  وفي - 272
 الســـــكان تهبــــر إلى تــــؤدي أن شــــ  ا مــــ  الــــي القانونيــــة غــــر ال ــــرق كافــــة ذلــــ  ســــبي  في وتســــتعم 

 والمســـاك . العقـــارات هـــدمو  الأراضـــي مصـــادرة الأدوات هـــذه أهـــم ومـــ  بالقـــوة  المدينـــة مـــ  الفلســـ ينيين
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 تمــ  فقــد المتحــدة  للأمــم التــابع المحتلــة الفلســ ينية الأراضــي الإنســانية الشــؤون تنســي  مكتــ  فبحســ 
 يـــتم ولم قانونيـــةال غـــر الإســـراييلية المســـتوطنات لت ـــوير الشـــرقية القـــدس أراضـــي مـــ  في المايـــة 35 مصـــادرة
 أصـلًا  مبان عليها مقام كان معظمها الفلس يني  للبناء الشرقية القدس م  في الماية 13 سو  تخصيص
 وهـي بنـاء  تـراخيص علـ  حاصلة غر الشرقية القدس في الفلس ينيين منازل ثلث ع  يق  لا ما وهنال 
 علــــ  الإســــراييلية الســــل ات تفرضــــها الــــي العنصــــرية القــــوانين بســــب  عليهــــا الحصــــول يصــــع  تــــراخيص

 في المتمثـ  الدايم الخ ر تح  يعيشون ومواطنة مواط  90 000 م  أكثر يجع  الأمر وهو الفلس ينيين 
  نفسية. آثار م  ذل  يراف  وما  وتهبرهم منازلهم هدم احتمال
 الاحـــتلال قـــوات هـــدمتها الـــي المنـــازل مجمـــو  بأن الإنســـانية الشـــؤون تنســـي  مكتـــ  أشـــار كمــا - 273

 عـــ  أســـفر ممـــا منـــزلًا  2 000 بلـــ  قـــد 2014 وحـــى 1967 العـــام منـــذ الشـــرقية القـــدس في الإســـراييلي
 هدم عمليات تتم ما وغالباً  امرأة. 1 423 و طفلًا  2 832 منهم شخصاً   5 419 يقار  ما تشريد
 خــــلال الســــكان علــــ  الاحــــتلال ســــل ات قبــــ  مــــ  اعتــــداءات ويتخللهــــا الجرافــــات  باســــتخدام البيــــوت
 عل  الأخرة السنوات في الإسراييلي الاحتلال سل ات بدأت كما هدم . ومنع مسكنهم حماية محاولتهم
 وتــرة تصــاعدت وقــد الخاصــة. نفقــتهم وعلــ  بأيــديهم مســاكنهم هــدم علــ  الفلســ ينيين الســكان إجبــار
 هــدمتها الــي زلالمنــا مجمــو  بلــ  حيــث الأخــرة  الأعــوام في الفلســ ينيين منــازل هــدم في الاحــتلال جــرايم
 عــــام في منــــزلاً  (1 094) و  2015 عــــام في منــــزلاً  (550) حــــوالي ال ربيــــة الضــــفة في الاحــــتلال قــــوات
  .2017 العام م  /فرايروشبا  ينايركانون الثاني/ شهري في منزلاً  (177) و  2016
 حــوالي تمثــ  والــي ( )  المســماة المنــاط على لإســرايي  الشــرعية غــر الكاملــة الســي رة تــؤدي كمـا - 274
 السك  في الفلس ينيين السكان ح  عل  صارمة قيود فر  إلى ال ربية  الضفة مساحة م  في الماية 60

 تفضيلية بمعاملة تحظ  الي الإسراييلية المستوطنات لمنفعة هذه معظم خصص  حيث ال بيعي. وتوسعهم
 البـنى وت ـوير والتخ ـيط والمـوارد  الأراضـي إلى الوصـول ذل  في بما الفلس ينية  التبمعات حسا  عل 

 الإسـراييلية. للمسـتوطنات الإقليميـة المجال  حدود داخ  المن قة أراضي م  في الماية 70 يقع إذ .التحتية
 مكتــ  وبحســ  الإســراييلية  المدنيــة الإدارة وأن وت ويرهــا  اســتخدامها الفلســ ينيين علــ  يُحظــر وبالتــالي
 المنـاط  مـ  في المايـة 1 عـ  تقـ  مسـاحة في بالبنـاء عمليـاً  للفلسـ ينيين تسـمح الإنسـانية  الشؤون تنسي 
 للبناء. مساحات بالأساس فيها تتوفر تعد لم والي ) ( المسماة
 أ ـــــا وأعلـــــ  ) ( المســـــماة والمنـــــاط  في جزييـــــاً  تقـــــع مجمعـــــا 38 في فلســـــ يني 5 000 ويعـــــي  - 275

 وتعرضــهم المخــاطر علــ  الســكان انكشــاف زاد ممــا العســكري  التــدري  لأغــرا  “تر إطــلاق منــاط ”
 بحبــة منــزلاً  165 بينهــا مــ   2012 عــام خــلال فلســ يني مبــنى 540 حــوالي هــدم وتم التهبــر. لخ ــر
 أطفـال. نصـفهم مـ  أكثـر شخصاً  815 تهبر إلى أد  مما للبناء  إسراييلية تراخيص عل  حصولها عدم
 ملايمة. تحتية بنى شبكة أو خدمات لأية هذه الفلس ينيين السكان مجمعات افتقار ع  عدا فيما هذا

 ال ربيــة  الضــفة في المقيمــة والرعــاة البــدو جماعــات مــ  والفلســ ينيات الفلســ ينيون آلاف يواجــ  - 276
 تســــع  قانونيـــة  غــــر عنصـــرية مخ  ــــات بموجـــ  القســــري الترحيـــ  خ ــــر الشـــرقية  القــــدس ذلـــ  في بمـــا

 تهـدف تـوطين إعـادة بـرامج باعتبارهـا القانونيـة بالصـفة إكسـايها إلى بالاحـتلال  القايمة السل ة إسرايي  
 مخ  ــــات إلا هــــي مــــا حقيقتهــــا وفي أ ــــا إلا المعيشــــية  ظــــروفهم وتحســــين البدويــــة التبمعــــات خدمــــة إلى

 شـــ  ا مـــ  متواصـــلة اســـتي انية بـــؤر وإقامـــة الفلســـ ينيين ســـكا ا مـــ  الأر  تفريـــ  إلى تهـــدف اســتي انية
 مصــــادرة علــــ  ب بيعتهــــا المخ  ــــات هــــذه وتن ــــوي المحتلــــة. فلســــ ين لدولــــة الج ــــرافي التواصــــ  تقــــويض
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 مرافــ  وكــذل  الماشــية وحظــاير المعيشــية والهياكــ  المنــازل ذلــ  في بمــا وتــدمرها  للبــدو الخاصــة الممتلكــات
 التحتية. والبنى الأساسية الخدمات

 إلى (5 000) بـــــين مـــــا يق نهـــــا بـــــدو ً  تجمعـــــاً  46 حـــــوالي ترحيـــــ  إلى حاليـــــاً  إســـــرايي  وتســـــع  - 277
 م  تحدديها تم مناط  إلى إرادتهم ع  رغماً  والأطفال  النساء م  ثلثيهم م  أكثر شخص  (11 000)

 وأمــاك  الرعــي منــاط  ومحدوديــة فيهــا المعيشــية الظــروف تــدهور حيــث مــ  المعــاير أدنى تســتوفي لا قبلهــا
 قــر  وكــذل  الخاصــة  التقليديــة الحيــاة نمــط وتقــويض القبلــي التواصــ  فقــدان إلى يــؤدي مــا الــرزق كســ 
 يســم  لمــا إقرارهــا حــال في كلــ   وذلــ عليهم صــحياً  خ ــراً  يشــك  مــا بلــدي نفــا ت مكــ  مــ  إحــداها

 بدويــة عايلــة 200 مــ  أكثــر قســراً  إســرايي  رحلــ  التســعينيات  ومنــذ بأنــ  العلــم مــع  “البــدو قــانون” بـــ
 والحيوانيـة الزراعيـة والمنشـآت الخيم م ات بهدم المتكرر قيامها إلى بالإضافة التبمعات  هذه م  فلس ينية
 ) (. المسماة المناط  في قانوني غر بشك  والتواجد الترخيص عدم بحبة الصحي والصرف المياه ومراف 
 شـــــى بالاحـــــتلال  القايمـــــة الســـــل ة إســـــرايي   تتبـــــع العنصـــــرية  المخ  ـــــات هـــــذه جانـــــ  وإلى - 278

 خلــ  عـر الفلســ ينيين البـدو لترحيــ  خ  هـا تعزيــز شـ  ا مــ  الـي القانونيــة غـر والممارســات السياسـات
 ل لبــات المســتمر رفضــها الحصــر  لا المثــال ســبي  وعلــ  خــلال  مــ  طــاردة معيشــية وظــروف إكــراه بي ــة

 ومصـــادرتها والأســـواق  المراعـــي إلى للوصـــول وتقييـــدها والمـــدارس  والخـــيم المنـــازل وهـــدمها البنـــاء  تصـــاريح
 علـ  التبمعـات هذه إرغام في الم اف  اية في يسهم ما إيصالها  وتقييد وإتلافها الإنسانية للمساعدات

 فيها. يعيشون الي المناط  م ادرة

 في الحــ  رأســها وعلــ  الأساســية  حقــوقهم مــ  البدويــة العــايلات حرمــان إن فيــ   شــ  لا وممــا - 279
 لهــ  الأساســي المــ و  هــو المنــزل أن باعتبــار البــدو ت النســاء علــ  الأولى وبالدرجــة يــؤثر الملايــم  الســك 
 علـ  والحصـول الأساسية  الخدمات إلى الوصول في حقه  عل  وكذل  الآمنة  والبي ة المكان يوفر الذي

 لاي . معيشي مستوي
 

  العائلية الاستحقاقات

 الموظــ  غــر زوجهــا عــ  العايليــة العــلاوة علــ  الحصــول حــ  الموظفــة المدنيــة الخدمــة قــانون مــنح - 280
 في الســـ  هـــذا بلـــوغهم بعـــد حـــى العـــلاوة صـــرف يســـتمر )قـــد عشـــر الثامنـــة بلـــوغهم حـــى وبناتهـــا وأبنايهـــا
 بــين اســتحقاقها وشــرو  أوضــا  في القــانون فيســاوي الأخــر   العــلاوات بخصــو  أمــا .معينــة( حــالات

 المدنية. بالخدمة الموظفين والرج  المرأة
 ورثـــــتهم الــــزوجين مـــــ  أي فيــــور   التقاعــــدي  كالراتـــــ  الأخــــر   الأســـــرية الاســــتحقاقات أمــــا - 281

 علـ  تمييـز أي دون العـام التقاعـد قـانون أحكـام وفـ  بالتسـاوي والتعويضـات التقاعدية العوايد المستحقين
 ويرثهــا والتعويضـات  العوايــد هـذه المتقاعــد المتـوفي زوجهــا عـ  )الأرملــة( الزوجـة تــر  كمـا الجــن . أسـاس
 إعالــة علــ  قــادر غــر أو الصــحية الناحيــة مــ  الــدخ  كســ  علــ  قــادر غــر وفاتهــا عنــد كــان مــا إذا هــو

 بــدفع التزامهــا رغــم بالمــرأة الخاصــة التقاعديــة الحقــوق مــ  الحرمــان إلى يــؤدي الاشــترا  هــذا أن إلا  نفســ 
 هـو الرجـ  وبأن دايمـاً  المــعُالة هـي المـرأة بأن يفـتر  كمـا الرجـ   مثـ  مثلهـا التقاعـدي راتبهـا مستحقات

 فــلا هــي خــدماتها عــ  تقاعــد ً  راتبــاً  اكتســب  الــي الموظفــة تزوجــ  إذا أمــاعليها. يعتمــد لا الــذي المعيــ 
  زواجها. بسب  التقاعدي راتبها عنها يق ع
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 الـــي والأســـر الرجـــال يرأســـها الـــي الأســـر بـــين الفقـــر معـــدلات في تفـــاوتاً  وجـــود مـــ  الـــرغم وعلـــ  - 282
 لسنة غزة وق ا  ال ربية الضفة في الفلس ينية الأسر إجمالي م  في الماية 9.3 تشك  والي النساء  ترأسها
 النســبة هـذه أن إلا التــوالي  علـ  في المايـة 25.5 و في المايــة 29.8 المعـدلات هــذه بل ـ  حيـث  2011
 أن بالضرورة تعني لا للأسرة المرأة رئاسة أن الحالات دراسة خلال م  يتضح إذ متقاربة  ما حد إلى تبدو
 عـام  بشـك  الأسـر منـ  تعـاني الـذي الفقـر مسـتو  علـ  تـؤثر الي فالعوام  فقراً  أكثر الأسر هذه تكون
 عمل . وطبيعة تعليم  ومستو  الاجتماعية كحالت  امرأة  أو رجلاً  المعي  أكان سواء ذاتها  هي

 دون الأفــراد لكــ  والعدالــة المســاواة وتعزيــز الكريمــة الحيــاة تــوفر في فلســ ين دولــة جهــود وضــم  - 283
 تقـديم في وإصلاحها الاجتماعي الأمان شبكة ت وير عل  الماضية السنوات خلال الحكومة عمل  تمييز 

 سـبي  علـ  فقامـ   مسـتحقيها. إلى المسـاعدات وصـول ضـمان أجـ  مـ  وذلـ  الاجتماعية المساعدات
 الموحــد النقديــة المســاعدات بــرتمج هــو واحــد  بــرتمج ضــم  النقديــة  المســاعدات بــرامج بتوحيــد المثــال 

(CTP)   128فـرد  وبتكلفـة  586 024 أسـرة  تضـم 104 203نحـو  2013الذي اسـتفاد منـ  في عـام 
  المستفيدة. م  إجمالي الأسر في الماية 43.6مليون دولار أمريكي  وشكل  الأسر الي ترأسها نساء 

 كالأســر للانكشــاف  عرضــة الأكثــر الف ــات دعــم بــدور الاجتماعيــة التنميــة وزارة أني ــ  كمــا - 284
 التمييــز مــ  حيــزاً  ذلــ  خــلال مــ  وإع ــاء والمســنين  والأطفــال والأيتــام الإعاقــة ذوي والأشــخا  الفقــرة
 لهـــذه الـــوزارة وتقـــدم الإجـــراءات. وتســـهي  المعـــوتت علـــ  بالحصـــول يتعلـــ  فيمـــا خاصـــة للمـــرأة  الإيجـــاي
 المســـاعدات النقديـــة  المســـاعدات جانـــ  إلى تشـــم   الـــي الاجتماعيـــة  والت مينـــات المســـاعدات الف ـــات
ـــــــة  ـــــــاس  وال ذاييـــــــة  العيني  الإعاقـــــــة  ذوي للأشـــــــخا  المســـــــاندة والأدوات الصـــــــحية  والت مينـــــــات واللب

  والرعاية. الإيواء وخدمات الاقتصادي  التمكين وخدمات ية المدرس والرسوم الجمركية والإعفاءات
 

 العقار ة  الرهون المصرفية القر  

 والرجـــ . المـــرأة بـــين فيمـــا العقاريـــة والرهـــون المصـــرفي بالاقـــترا  العلاقـــة ذات التشـــريعات تميـــز لا - 285
 وفــتح البنكيــة  المعــاملات إجــراء في والرجــ  للمــرأة القانونيــة الأهليــة بــين التشــريعات هــذه تســاوي حيــث

 الايتمـان أشـكال ومختل  والتسهيلات الرهوتت عل  والحصول والاقترا   والإيدا   البنكية  الحسابات
 اشـــــتراطات أي ودون للرجـــــ  المقـــــررة والفوايـــــد والشـــــرو  الحـــــدود بـــــذات وذلـــــ  المصـــــارف  لـــــد  الماليـــــة
 بها. خاصة

 والرجـ   المـرأة بـين فيمـا فلسـ ين في المصـرفي غـر المـالي للق ـا  الناظمـة التشـريعات تساوي كما - 286
 والإيـدا  وتـداولها  الماليـة الأوراق واكتتـا  الماليـة  الأوراق وشركات أسواق بنشاطات يتعل  فيما سيما لا

 2014 لعـام الفلسـ يني للإحصـاء المركـزي الجهاز ع  الصادرة الإحصاييات تشر إذ والتسوية  والتحوي 
 فلسـ ين( )بورصـة المالية للأوراق فلس ين سوق في حسابات لديهم الذي  الأفراد م  الماية في 41.1 بأن
 الذكور. م  في الماية 58.9 مقاب  الإت  م  ه 
 

 النسائية الرياضة

 فعلـــ  والفتيـــات. النســـاء ضـــد والر ضـــية الترويحيـــة الألعـــا  مجـــال في المتبعـــة السياســـات تميـــز لا - 287
 في ال البــــات خلالهــــا مــــ  تشــــار  المــــدارس  جميــــع في إلزاميــــة مــــادةً  البدنيــــة التربيــــة تعتــــر التعلــــيم  صــــعيد

  الذكور. ال لا  مع المساواة قدم عل  الر ضية والألعا  الأنش ة
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 مـــ  العديـــد في شـــار  الـــذي فلســـ يني نســـوي قـــدم كـــرة فريـــ  أول تشـــكي  تم  2004 عـــام في - 288
 مكــون القــدم  كــرة في فلســ يني نســوي دوري تشــكي  تم 2008 عــام وفي والآســيوية  العربيــة الب ــولات

 المجال. هذا في النسوية الأندية م  العديد م 
 خاصــة أهميــة يــولي الر ضــة قــانون أن إلى الإشــارة تجــدر الإعاقــة  ذوي النســاء ر ضــة إلى بالنســبة - 289
 لهــم الر ضــية الأنشــ ة ممارســة فــر  وتــوفر طاقــاتهم تنميــة علــ  والعمــ  الإعاقــة ذوي الأشــخا  لر ضــة
 تمكــين يســتهدف مشـرو  والر ضــة للشــبا  الأعلـ  المجلــ  وينفــذ العاليـة. المســتو ت ر ضــة إلى للوصـول
 الر ضة. الأنش ة خلال م  القيادية قدراتهم وتعزيز الإعاقة ذوي الأطفال

 
  (14) الما ة
 الر فية المرأة
 في الســــكان مجمــــو  مــــ  في المايــــة 16.8 الريــــ  في المقيمــــين الفلســــ ينيين الســــكان نســــبة تبلــــ  - 290

 الحضــــر  في مقيمــــين مــــنهم في المايــــة 73.8 مقابــــ  نســــمة  مليــــون 4.6 حــــوالي عــــددهم والبــــال  فلســــ ين
ـــاني التعـــداد تصـــني  وبحســـ  اللبـــوء. مخيمـــات في في المايـــة 9.4 و  في والمنشـــآت والمســـاك  للســـكان الث

 تجمـع وكـ  نسـمة  4 000 عـ  سكان  عدد يق  سكاني تجمع ك  الري  يعتر  2007 لسنة فلس ين
 الحياتية العناصر م  عناصـر أربعـة في  تتوفر أن دون نسـمة 9 999 - 4 000 بين ما سكان  عدد يبل 

 طيلـة ل بيـ  كامـ  بـدوام صـحي ومركـز بريـد  ومكتـ  عامـة  ميـاه وشـبكة عامـة  كهرباء شبكة التالية:
  العامة. الثانوية شهادة تمنح ثانوية ومدرسة الأسبو   أ م

 النشــي ات النســاء نســبة تبلــ  حيــث بالإجمــال  متــدنياً  الريفيــة للمــرأة الاقتصــادي النشــا  يعتــر - 291
 لســـنة الفلســـ يني الريـــ  في في المايــة 47.2 البـــال  العاملـــة القـــو  مجمــو  مـــ  (في المايـــة 18.9) اقتصــاد ً 
 في العـاملين مجمـو  مـ  (في المايـة 25.6) الزراعـي الق ـا  في العـاملات النسـاء نسبة بل   فيما .2015

 ومصـدر اقتصـاد ً  نشـاطاً  تعتـر الزراعـة أن وبخاصـة دلالتهـا  ولهـا مـا نوعـاً  متوازنـة نسـبة وهـي الق ا   هذا
 ال ربيـة الضـفة في العاملـة القـو  مـ  في المايـة 9.5 لحـوالي العمـ  فـر  توفر حيث للعايلات رييسي دخ 

في  21 وبحـوالي الإجمـالي المحلـي النـاتج في في المايـة 5.6 بحـوالي تسـاهم كما غزة  ق ا  في في الماية 6.6 و
 بالإضـافة .المحليـة الزراعيـة المنتبـات مـ  الـذاتي والاكتفاءال ـذايي الأمـ  وتحقيـ  الصـادرات مجمـو  مـ  الماية
 الاحــتلال ســل ات قبــ  مــ  المصــادرة وجـ  في الفلســ ينية الأر  حمايــة في رييســاً  عــاملاً  الزراعــة كـون إلى

 الاستي اني. والتوسع
 في عملهـم كـان لـو حـى العمـ   قـانون ت بيـ  ن ـاق م  الزراعي الق ا  في العاملون يُستثنى ولم - 292
 المحـددة الأعمـال في العـاملون أن علـ  صـراحة أحكامـ  نصـ  فقـد موسميـة  أو مؤقتـة طبيعيـة ذات الزراعة
 في العـــاملون لهـــا يخضـــع الـــي الواجبـــات نفـــ  وعلـــيهم الحقـــوق بـــنف  يتمتعـــون المؤقتـــة أو الموسميـــة أو المـــدة

 الزراعـة في المـوسميين بالعـاملين الخاصـة والإجـازات العمـ  سـاعات حـددت فيما المدة. محددة غر الأعمال
  .2004 لعام (42) رقم الوزراء مجل  قرار بموج 
 لســــــنة (12) رقــــــم بقــــــانون قــــــرار بموجــــــ  الزراعيــــــة والت مينــــــات المخــــــاطر درء صــــــندوق وأنشــــــ  - 293

 وم  ال بيعية الكوار  م  للتقلي  الاحتياطية الإجراءات وضع يعم  ربحي غر صندوق وهو م  2013
 مــ  والحــد الإســراييلي  الاحــتلال انتهاكــات رأســها وعلــ  الزراعــي  الق ــا  لهــا يتعــر  قــد الــي المخــاطر
 الزراعي. بالعم  خسارة أو ضرر وإلحاقها وقوعها حال في لهم والمؤم  المزارعين وتعويض آثارها 
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 خاصاً  اهتماماً  الريفيات النساء 2016-2014 للأعوام الفلس ينية الوطنية التنمية خ ة أول  - 294
 اللبـوء ومخيمـات المهمشـة والمنـاط  ) ( المسـماة المنـاط  في النسـاء وكـذل  الاسـتراتيبية  أهـدافها ضم 

 ضــمان بــز دة يتعلــ  فيمــا ســيما لا الإســراييلية  والمســتوطنات والتوســع الضــم جــدار مــ  المتضــررة والمنــاط 
 بـين التنمويـة الفبـوة جسـر علـ  والعمـ  الخدمات  هذه فعالية وتحسين العامة للخدمات العادل وصوله 
 المختلفة. الج رافية المناط 

 
 التحديات

 الفلسطينية الأر  تفتيت
 نتهبهــات الــي القانونيــة غــر مارســاتالم عــ  مســؤولة بالاحــتلال  القايمــة الســل ةإسرايي   تعتــر - 295
 الفلســ ينية الأر  علــ  شــرعي غــر دايمــاً  وضــعاً  يشــك  واقعــاً  أمــراً  خلالهــا مــ  تخلــ  والــي واســع بشــك 
 مخالفــة في المصــر تقريــر في الفلســ ينيين حــ  وينتهــ  الج رافيــة وحــدتها ويمــزق معــازل إلى يقســمهاو  المحتلــة
 الفلســـ ينية الأراضـــي علـــ  والاســـتيلاء الممتلكـــات تـــدمر التـــدابر هـــذه وتشـــم  الدوليـــة. للقواعـــد صـــريحة

 يمكــــــ  لا الــــــي الأراضــــــي مــــــ  متصــــــلة كتــــــ  في المســــــتوطنات وبنــــــاء بالقــــــوة  وإلحاقهــــــا الفعلــــــي وضــــــمها
 والفلســـــ ينيين الإســـــراييليين الســـــكان بـــــين يفصـــــ  الـــــذي والتوســـــع الضـــــم وجـــــدار دخولهـــــا  للفلســــ ينيين

 المنــــاط  بــــين الممــــرات إبقــــاء مــــع بعــــض  عــــ  بعضــــها الفلســــ ينية والبلــــدات القــــر  أيضــــاً  يفصــــ  فيمــــا
  الإسراييلية. السي رة تح  الفلس ينية

 الاســـتعماري النظـــام وأشـــكال عناصـــر أهـــم إحـــد  القانونيـــة غـــر الإســـراييلية المســـتوطنات تعتـــر - 296
 وتسـي ر لفلس ين. احتلالها فور بالاحتلال  القايمة السل ة إسرايي   طبقت  الذي الشرعي غر الإحلالي
 عـــ  ودعمهـــا تعزيزهـــا علـــ  وتعمـــ   لقانونيـــةا غـــر المســـتوطنات منـــاط  كامـــ  علـــ  وإدار ً  أمنيـــاً  إســـرايي 
 دولــــة إنشــــاء دون يحــــول لــــلأر  زاحــــ  ضـــــم إلى الحــــال ب بيعــــة يــــؤدي مــــا التحتيــــة بناهــــا تشــــييد طريــــ 

 إســـرايي  وتســي ر كمــا المصـــر. تقريــر في لحقهــم الفلســـ يني الشــع  وممارســة ج رافيـــاً  متواصــلة فلســ ينية
 يمكـ  مـا أقـ  أمنيــة تـدابر م  تتخذه ما خلال وم  المحتلة  فلس ين مناط  باقي عل  الواقع الأمر بحكم

 حقــوق انتهــا  إلى يــومي أســاس وعلــ  متســ  نحــو وعلــ  يــؤدي مــا الفلســ ينيين  ضــد بالعنصــرية وصــفها
 في والحـ  والتنقـ   الحركة وحرية الشخصي  والأمان والمساواة  التمييز عدم في رجالًا  نساءً  الفلس ينيين 

  الفعالة. الانتصاف وسـب  العبادة أماك  إلى الوصول وحرية العادلة  والمحاكمة والصحة  والتعليم العم 

 شــيد مــا علــ  والإبقــاء والتوســع الضــم جــدار بنــاء في 2002 عــام منــذ شــارعة إســرايي  تــزال ولا - 297
 الدولية العدل محكمة فتو  الحايط عر  بذل  ضاربةً و  الدولي القانون لأحكام الجسيمة مخالفت  رغم من 

 والمحاصــرة المعزولــة المنــاط  في فلســ يني مــواط  351 000 حــوالي ويعــي  .2004 عــام في صــدر الــذي
 حيـث الرييسية  الفلس ينية والبلدات المدن ع  كبرة بعزلة “التماس من قة” الأخضر والخط الجدار بين

 محـــددة أوقـــات وفي منهـــا  والخـــرو  لهـــا للـــدخول خاصـــة تصـــاريح استصـــدار المـــواطنين هـــؤلاء علـــ  يتعـــين
ـــــازهم عـــــر منـــــازلهم في الإقامـــــة في وللاســـــتمرار أحيـــــاتً   العســـــكرية والحـــــواجز البـــــوابات مـــــ  للعديـــــد اجتي

 بصـورة بيـوتهم إلى الوصـول مـ  ويحـرمهم الحركـة  حريـة في حقهـم يعيـ  الذي الأمر ال ر   لهذا المخصصة
 كـــالتعليم الأساســـية  العامـــة الخـــدمات ومرافـــ  مؤسســـات إلى وصـــولهم دون يحـــول كمـــا وســـهلة  منتظمـــة

 غالبــاً  الــذي خــا   تصــريح علــ  يحصــ  أن المن قــة هــذه داخــ  أرضــاً  مــنهم يملــ  مــ  وعلــ  والصــحة.
 الجـــدار بـــوابات عـــر الماييـــة ومـــوارده الزراعيـــة أراضـــي  إلى الوصـــول مـــ  ليـــتمك  المتكـــرر  الـــرفض يواجـــ  مـــا
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 الملاحظــات في ورد مــا بحســ  وذلــ  الفلســ ينيين  المــزارعين أمــام فتحهــا انتظــام بعــدم تمتــاز الــي الزراعيــة
 امتثـال عـدم م  قلقها ع  وإعرابها 2010 عام في لإسرايي  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم للبنة الختامية
 يسمح الي الأوقات يقلص ما وذل  والسياسية. المدنية للحقوق الدولي العهد بموج  لالتزاماتها إسرايي 

 الريــــ  في الحيــــاة علــــ  جســــيمة ســــلبية آثاراً  يخلــــ  مــــا الزراعــــي  العمــــ  وممارســــة لأراضــــي للوصــــول بهــــا
 سكان . دخ  مصادر وعل  الفلس يني

 غـر والمسـتوطنات الجدار ينته  إذ كبر  بشك  المناط  هذه في النساء عل  الوضع هذا ويؤثر - 298
 الســك  في الحــ  صــعيد فعلــ  الأساســية. حقــوقه  والتصــاريح الحــواجز مــ  بهمــا المــرتبط والنظــام القانونيــة
 وأرا    منـازل مـ  للفلسـ ينيين الخاصـة الممتلكات تدمر في وتوغلها الإسراييلية الممارسات تؤدي اللاي  
 للأسر الحيازي الأم  في الح  تقويض إلى عليها يدها ووضع ومصادرتها قسر ً  وإخلايها وحقول وبساتين

 فقـدا ا  مـ  خـوف دون بهـا والتمتـع مسـاكنه  في قامـةالإ مـ  وحرمـا   النسـاء ذل  في بما الفلس ينية 
 المنـاط  هـذه في الفلسـ ينيات النسـاء تعـي  كمـا والمعيشـية. السـكنية أحـواله  تحسـين م  تمكينه  وعدم

 الأسبسـ   وسـقوف الزينكـو  أسـ ح مـ  تتكـون وخ ـرة ومكتظة ملايمة غر ومساك  فقرة أوضا  في
 المنـــــازل توســـــيع أو منـــــازل لبنـــــاء رخـــــص علـــــ  الحصـــــول التمـــــاس من قـــــة في الفلســـــ ينيون يســـــت يع لا إذ
 أصـــبح  المنــزل  خــار  المنــاط  تلــ  في يعملــ  لا الفلســ ينيات النســاء معظــم كانــ  ولمــا ترميمهــا. أو

 بداخلــ  بقــايه  أن بحكــم وذلــ  والمكتظــة  الســي ة الســكنية الأوضــا  نتيبــة تتضــرراً  الأكثــر هــي حيــاته 
 المنزليــة  المهــام وأداء الســ   وكبــار الأطفــال رعايــة لمســؤوليات ذلــ  خــلال وتحملهــ  أطــول لفــترات أصــبح
  المنزل. داخ  م  الدخ  ص رة بأعمال الأحيان بعض في القيام وكذل 
 يحظـــر فمـــثلًا  والعامـــة  ال بيعيـــة للمـــوارد المســـتدام الوصـــول في النســـاء حـــ  الجـــدار ينتهـــ  كمـــا - 299

 يمنـع كمـا الجـدار  امتـداد علـ  المقامـة الحـواجز عـر والتدف ـة ال هـي غـاز إحضـار عـايلاته   كمـا عليه  
 السـماح وعـدم النفا ت م  التخلص وكذل  والبيض  كاللحوم ال ذايية  المنتبات بعض إدخال عليه 

 لمنازله . الوصول م  النضح لصهاريج

 ويزداد وأراضيه   بيوته  إلى والوصول والتنق  الحركة في النساء حرية والمستوطنات الجدار يعرق  - 300
 الحـــافلات لأن المنـــاط  تلـــ  في للفلســـ ينيين كبـــر حـــد إلى المواصـــلات تـــوفر عـــدم ظـــ  في ســـوءاً  الأمـــر

 للســـــي رة خاضـــــعة باعتبارهـــــا المنـــــاط  تلـــــ  إلى الوصـــــول تســـــت يع لا الفلســـــ ينية العـــــام النقـــــ  ووســـــاي 
 وهـو خاصـة  سـيارة امـتلا  عل  وتعتمد التكلفة باهظة فتكون البديلة المواصلات وساي  أما الإسراييلية 

 فقراً. الأكثر الأسر قدرة خار 
 الصــحية  خاصــة الأساســية  الخــدمات علــ  الحصــول مــ  التمــاس منــاط  في النســاء تحــرم كمــا - 301

 عـر للمـرور النسـاء هـؤلاء يضـ ر ممـا الجـدار  مـ  ال ربية  الضفة جهة أو الشرق  جهة في توجد ف البيتها
 خاصـة يـومي  شـب  بشـك  المسـلحين الإسراييليين الجنود ومواجهة والمضايقات للتفتي  والتعر  الحواجز

 أثنـــاء للرعايـــة الروتينيـــة الفحـــو  لإجـــراء ال بيـــة الخـــدمات إلى للوصـــول منتظمـــة حاجـــات لهـــ  النســـاء أن
  ال بية. الخدمات م  وغرها الولادة وبعد الحم 

 عــ  والمعلمــين ال لبــة يفصــلون اللــذي  والمســتوطنات الجــدار مــ  التعلــيم في النســاء حــ  يســلم ولم - 302
 والحـواجز الالتفافيـة ال ـرق نتيبة إ با ومثلها ذهابا ساعتين تست رق اليومية الرحلة أضح  إذ مدارسهم 
 العديد اض رت إذ الإت   خاصة المدارس  م  العديد في ال لبة عدد انخفض وقد والبوابات  العسكرية
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 البيـ  في والبقـاء الدراسـية مقاعـده  لـتر  بنـاتهم تشـبيع علـ  المنـاط  تلـ  في الفلسـ ينية العـايلات م 
 مـع والتعامـ  للمـدارس للتوجـ  يوميـاً  الحواجز عر بناته  مرور يتبنبون حى كل  وذل  مبكراً  تزويجه  أو

 نســ  في تــدهور إلى بالجــدار المرتبــة العوايــ  هــذه أدت كمــا الإســراييليين. الجنــود مــع العدوانيــة المواجهــات
  بالجامعات. الفلس ينيات التحاق
 العـي   وكسـ  العمـ  في الريفيـات  وخاصـة النسـاء  حـ  علـ  والمسـتوطنات الجـدار يـؤثر كما - 303

 والأعـلاف والمحاصـي  المنتبـات نقـ  ويحظر الأراضي  هذه محاصي  لحصاد اللازمة المعدات مرور يحظر إذ
 كيلــوغرامين مــ  أكثــر بنقــ  والفلســ ينيين للفلســ ينيات يســمح لا حيــث والبــوابات  الحــواجز خــلال مــ 
 حيـاة وتتـ ثر التمـاس. منـاط  في الواقعـة القـر  معظـم في خاصـة تنسـي   دون مـ  قراهم إلى شيء أي م 

 في إبقــايه  إلى يــؤدي الاقتصــادي الــذاتي الاكتفــاء مــ  حرمــا   لأن الوضــع بهــذا خــا  بشــك  النســاء
 الاقتصــادية اســتقلاليته  يفقــدن النســاء أن يعــني مــا الــذكور  العايلــة أفــراد علــ  معتمــدات الأحيــان معظــم

 .الاجتماعية ومكانته 

 الفلســـــ ينيين أوســـــا  في اليـــــ س زر  إلى يهـــــدف بـــــ  المـــــرتبط والنظـــــام الجـــــدار أن شـــــ  لا وممـــــا - 304
 ظـ  في خاصـة منـ   ال ـر  في الواقعـة أراضيهم في العم  ع  التوق  إلى ودفعهم المزارعين والفلس ينيات

 وبورهــا  زراعتهــا عــدم إلى الأراضــي إغــلاق اســتمرار يــؤدي مــا التصــاريح تجديــد بعــدم التهديــدات انتشــار
  ملكيتها. م  أصحابها وتجريد دولة أر  إعلا ا وبالتالي
 الأسـرية الحياة صعيد عل  محب اً  واقعاً  والمستوطنات للبدار المحاذية المناط  في العي  يخل  كما - 305

 أن يعـــني وهـــذا هنـــا   يعيشــون الـــذي  أول ـــ  ســو  ســـكناه  من قـــة إلى الــدخول يســـت يع فـــلا للنســاء 
 عـــايلاته  عـــ  العزلـــة مـــ  المن قـــة  هـــذه في أزواجهـــ  مـــع للعـــي  العـــادة في ينـــتقل  اللـــواتي النســـاء  تعـــاني

 الفلســ ينيات  النســاء دخــول تمنــع الــي السياســات مــ  العديــد وفــر  الجــدار بنــاء أد  كمــا ومحــي ه .
 انتهـا  إلى القـدس إلى غـزة وق ـا  ال ربيـة الضـفة مـ  الفلسـ ينيين  كمـا المسـيحيات  أو المسلمات سواء

 الشرقية. القدس في المقدسة الأمـاك  إلى الوصـول في حريـته 
 

  سرقتها الزراعية المحاصي   عتلا  المزارعات النساء على الاعتداء

 الفلســ ينيين والمزارعـات المــزارعين ضـد عنصـرية إجــراءات الاحـتلال ســل ات فـر  إلى بالإضـافة - 306
ـــح فإ ــا للبــدار  المجــاورة الأراضــي في خاصــة فيهــا  عملهــم وعرقلــة أراضــيهم إلى للوصــول  الوقــ  في تفسـ

ــــام الواســـع المجـــال ذاتـــ   الزراعيـــة الأراضـــي لتلـــ  واقتحـــامهم الإرهابيـــة المســـتوطنين مليشـــيات اعتـــداءات أمـ
 محاصـيلها  وبسـرقة والإحـراق والتسـميم والإتـلاف بالاقـتلا  المثمـــرة الأشبار واســتهداف وحرقها وتخريبها

 الإرهـــابيين المســـتوطنين هـــؤلاء مـــ  الاعتـــداءات هـــذه ارتكـــا  يقتصـــر ولا الزيتـــون. أشـــبار مقـــدمتها وفي
  الإسراييلي. الاحتلال قوات يد عل  أيضاً  ترتك  ب  فحس  

ــــ  أن الإحصــــاءات وتشــــر - 307  قــــوات يــــد علــــ  إتلافهــــا تم زيتــــون شــــبرة ألــــ  850 حــــوالي هنال
 حيــث  2014 عـام وحــى 1967 عـام منـذ ال ربيــة الضـفة في الإرهابيـة المســتوطنين مليشـياتو  الاحـتلال

ـــرة إليــ  أشــارت مــا بحســ  لوحــده  2014 عــام في شــــبرة ألــ  11 هــؤلاء اقتلــع  فــــي الأضــرار توثيــ  دايـ
 الزيــ   مـ  سـنو ً  طـ  (2 200) بمعـدل الزيتـون إنتــا  انخفـض لـذل   ونتيبـة الفلسـ ينية. الزراعـة وزارة

 شـبر يمثلـ  مـا إلى وبالإضـافة الجـرايم. لهـذه عرضـة هـي الضـفة في زيتـون شـــبرة ملايـين (9) قرابة وهنال 
 علــ  الاســتراتيبية المحاصــي  مــ  كــذل  يعتــر والتحــدي  للصــمود للفلســ ينيين وطنيــة رمزيــة مــ  الزيتــون
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 زراعتـ  علـــ  تعتمد أسرة أل  (80) حوالي فهنال  فلس ين  في والدوايي وال ذايــي الاقتصــادي المستو 
 الإجمـــالي الزراعـــي الـــدخ  مـــ  في المايـــة 20-15 مســـاهمت  وتشـــك  للـــدخ   ثانـــوي أو رييســـــي كمصــدر

  فلس ين. في
 واســعة مســاحات بتبريــ  الإســراييلي الاحــتلال وقــوات الإرهابيــة المســتوطنون مليشــيات وتقــوم - 308
 الثـروة حظـاير وهـدم وسـرقتها  المواشـي علـ  والاعتـداء وتخريبهـا  التحتيـة بناهـا وهدم الزراعية الأراضي م 

 والحـدود المعـابر علـ  والسـي رة والمنتبـات المـواطنين حركة أمام العراقي  ووضع الزراعية  والمنشآت الحيوانية
 رجـالاً  وللمـزارعين  أصـلاً  المحاصـر الزراعـي للق ـا  الـدمار رقعة ز دة إلى يؤدي كل  وهذا النفا ت. ودف 

 ســيما لا الفلســ ينيين  المــزارعين وكرامــة أجســاد تســلم ولا والب الــة. الفقــر معــدل ز دة عــ  عــدا ونســاءً 
 لاعتــداءبا يوميــاً  يقومــون الــذي  الإســراييلي الاحــتلال وقــوات الإرهابيــة المســتوطنين مليشــيات مــ  النســاء 
 أراضيهم. إخلاء عل  لإجبارهم للدمو  المسيلة القناب  وإطلاق والتهديد والتحقر بالضر  عليهم
ـــــد - 309  ينالفلســـــ يني المـــــزارعين ضـــــد إســـــراييلياً  انتهاكـــــاً  (4 690) حـــــوالي الزراعـــــة وزارة رصـــــدت وق

 دولار مليـون (48 320 000) بحـوالي خسـايرها تقدر الماضية  الأعوام الخم  خلال الزراعية والأراضي
 والم البــة مرتكبيهــا لملاحقـة عنهــا  الناجمــة والأضـرار الانتهاكــات هــذه بتوثيـ  الزراعــة وزارة وتقــوم أمريكـي.

 اتهـام لايحـة تقـديم دون الأحيان أغل  في إغلاقها يتم ك رها  الشكاو   هذه معظم أن إلا بالتعويض 
 أسـاس أدوات تعتـر الـي القضايية والجهات القانون بإنفاذ المكلفة الإسراييلية الأجهزة م  بقرار أحد ضد
 والعســــــكرية السياســــــية المســــــتو ت وتحصــــــين مصــــــالح   وحمايــــــة الإســــــراييلي الاحــــــتلال علــــــ  الحفــــــا  في

 الـي الانتهاكـات علـ  العقـا  مـ  التـام إفلاتهم وضمان  مساءلة أية م  الإرهابية المستوطنين ومليشيات
  ورجالًا. نساءً  الفلس ينيين  ضد يرتكبوها

 
 الرابع الجزء  

 
  (15) الما ة

  القضاء القانون أمام المسا اة
 كـذل  والقضاء  القانون أمام والفلس ينيات الفلس ينيين بين المعدل الأساسي القانون يساوي - 310
 والمســـت جري   المـــالكين وقـــانون والمدنيـــة  التباريـــة كـــالقوانين الســـارية التشـــريعات معظـــم بخصـــو  الأمـــر
 التشـــريعات إلى بالإضـــافة هـــذا البي ـــة وقـــانون المهـــ   وقـــوانين الســـبون  وقـــانون المعـــوقين  حقـــوق وقـــانون
 القـوانين بعـض في المسـاواة في المـرأة بح  مجحفة نصوصاً  هنا  تزال لا أن  إلا سابقاً. بيا ا تم الي الأخر 
 الشخصية. الأحوال وقانون العقوبات قانون سيما لا السابقة  الحق  ع  الموروثة

 
 القانونية الأهلية في المسا اة
 مــع المسـاواة قــدم علـ  القانونيـة بالأهليــة المـرأة تمتــع دون يحـول نـص الســارية القـوانين في يوجـد لا - 311
 فلسـ ين في فـالمرأة ذكرهـا  الآتي النصـو  بعـض باسـتثناء القانونيـة  بالتصـرفات بالقيام يتعل  فيما الرج 
 الاجتماعيــــة. حالتهــــا عــــ  النظــــر وب ــــض عشــــرة الثامنــــة ســــ  ببلوغهــــا الأهليــــة كاملــــة هــــي الرجــــ  كمــــا

 جميــع ممارســة في الرجــ  لأهليــة مماثلــة قانونيــة بأهليــة المــرأة تتمتــع الوجــو   وأهليــة الأداء أهليــة فبخصــو 
 العقــود كــإبرام غرهــا  عــ  بالوكالــة أو نفســها عــ  بالأصــالة بنفســها ومباشــرتها والتباريــة المدنيــة الأعمــال
 العقـــود وإبـــرام والإلـــزام للالتـــزام التامـــة بالأهليـــة المـــرأة تتمتـــع كمـــا والشـــركات. والمشـــاريع الممتلكـــات وإدارة
 الرج . تصرفات تحكم الي القواعد لذات وفقاً  وذل  والعقارات بالايتمان المتعلقة
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 المنفصـلة  الملكيـة نظـام هـو فلسـ ين في بـ  المعمـول النظـام فـإن لـلأزوا   المـالي النظام وبخصو  - 312
 أمـوال عـ  الزوجـة أمـوال فتفصـ  المشـتركة  الحياة خلال يجني  وما يملك  بما الزوجين م  ك  يحتفظ بحيث
 زوجهـا لولايـة الحاجـة ودون مسـتقلة بصورة فيها والتصرف أموالها وإدارة التمل  في الح  لها ويبق   الزو 
 ســب ب  لســلو  الزوجــة أمــوال علــ  قيــوداً  التشــريعات فيهــا وضــع  حــالتين وهنــا  وتصــرفاتها. أموالهــا علــ 

 تابعــة الحالــة هــذه في تكــون فالزوجــة  التبــارة لقــانون وفقــاً  زوجهــا  إفــلاس أعلــ  حــال في الأولى  الــزو  
 موجــودات إلى وتضــم زوجهــا بمــال مشــتراة الــزوا  فــترة خــلال اكتســبتها الــي الأمــلا  تعتــر بحيــث لزوجهــا

 العامـة  الأمـوال جـرايم بإحـد  الفـار زوجهـا أتهـم حـال في والثانيـة  العكـ . الزوجة ثب تُ  لم ما التفليسة 
 بأ ـا الأدلـة  تـوفر حال في الزوجة  وممتلكات أموال الحالة هذه في فتعتر الجزايية  الإجراءات لقانون وفقاً 

 عليها. التحفظ ويتم التحقي  موضو  الجريمة م  متحصلة
 بـين المسـاواة والإدارية والجزايية المدنية الإجرايية والقوانين المعدل الأساسي القانون أحكام تضم  - 313

 في والحـــ  الادعـــاء في والحـــ  التقاضـــي أهليـــة في الرجـــ  مـــع المـــرأة تتســـاو  حيـــث القضـــاء  أمـــام المـــواطنين
 المحـاكم هـذه أمـام المتبعـة الأخـر  التقاضي إجراءات كافة وفي والتنفيذ والتعويض وال ع  والإثبات الدفا 
 فيمـا الدولـة خزينـة حسـا  علـ  دفا  محامي توكي  طل  تمييز ودون لها يح  كمادرجاتها. اختلاف عل 
 مشـرو  يع ي كما أتعاب . دفع م  تمكنها لا المادية حالتها وكان  الجنا ت إحد  بارتكا  اتهم  إذا

 الأشـخا  إلى القانونيـة المسـاعدة طلـ  ح   2014 لسنة الفلس يني القانونية المساعدة صندوق قانون
ـــــ  إلى المـــــرأة  إع ـــــاء مـــــع نفســـــها  للشـــــرو  ووفقـــــاً  المحاكمـــــة مراحـــــ  كافـــــة في المعـــــوزي   الأطفـــــال جان

 تضـــم  وفاعلـــة اســـتراتيبية أداة ســـيوفر الـــذي الأمـــر ذلـــ   في خاصـــة أولويـــة الإعاقـــة  ذوي والأشـــخا 
 .العدالة إلى الخصو  وج  عل  النساء وصول
 الرجــ  وشـهادة القضـايية المـرأة شـهادة بـين والإداريــة والجزاييـة المدنيـة القـوانين نصـو  تميـز لمكمـا - 314

 تنتفـي الـي أو الاسـت ناس سـبي  علـ  فيهـا تُسـمع الـي أو الشـهادة فيها تقب  الي فالحالات وز ما  في أو
 المحـاكم صـعيد علـ  أمـا تمييـز. دون والنسـاء الرجـال إلى بالنسـبة واحـدة هـي القضاء أمام أدايها أهلية فيها

 فشــهادة الــزوا   عقــود علــ  الشـهادة يخــص فيمــا وكــذل  شــهادتهما  بـين مجحــ  تمييــز فهنالــ  الشـرعية 
 الخصـو   بهـذا شـاهد بمثابـة لتكـون وحـدها للمـرأة إمكانيـة وجـود عـدم مع امرأتين  شهادة تعادل الرج 
 يخـــص فيمـــا الأمـــر وكـــذل  وامـــرأتين  واحـــد رجـــ  أو أثنـــين رجلـــين قبـــ  مـــ  الشـــهادة تكـــون أن يجـــ  أي

 الأراضي. تسبي  دواير لد  الأراضي بيع معاملات

 والتنقــ   والحركــة الإقامــة في والفلســ ينيات الفلســ ينيين حريــة المعــدل الأساســي القــانون يكفــ  - 315
 القـوانين تخلـوو  الم ـادرة. م  منع  أو إلي  العودة م  حرمان  أو الوط  أر  ع  فلس يني أي إبعاد ويحظر

 الســك . محــ  اختيــار في وحريتهــا التنقــ  في المــرأة حــ  يقيــد أن شــ ن  مــ  نــص أي مــ  الســارية الأخــر 
 زوجهــا مــع بالانتقــال المتزوجــة المــرأة تلــزم الــي الشخصــية الأحــوال تشــريعات في ورد مــا ذلــ  مــ  ويســتثنى
 المســك  هـذا يكـون وأن المعبـ  مهرهــا قبضـ  قـد الزوجـة تكــون أن بشـر  الزوجـي  المسـك  في والإقامـة
 في للمـرأة الحـ  تع ي التشريعات هذه أن إلا المعيشة. مستلزمات جميع عل  مشتملاً  وآمناً  شرعياً  مسكناً 

 يخرجهــا ألا تشــتر  كــ ن إقامتهــا  مكــان ت يــر علــ  يجرهــا لا بأن الــزوا  عقــد عنــد الــزو  علــ  الاشــترا 
 فسـخ الـزو  بـ  يـ    لم فـإن وملزمـاً  صـحيحاً  الشـر  هـذا ويكـون معـين  بلـد في يسكنها أن أو بلدها م 
 الزوجية. حقوقها بساير م البت  ولها الزوجة ب ل  الزوا  عقد
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 يحـــ  حيـــث للرجــ   مـــواز   بشــك  والســـفر الحركــة حريـــة فللمـــرأة الحركــة  حريـــة مســتو  علـــ  أمــا - 316
 (18) الرشــد ســ  بل ــ  طالمــا الأ   أو الــزو  موافقــة دون الســفر جــواز علــ  الحصــول الأبنــة أو للزوجــة
 سـب  لأي السـفر مـ  أبنتـ  أو زوجتـ  يمنـع أن خلالـ  م  الرج  يست يع قانوني سند أي يوجد ولا عاماً 
 جــوازات إصــدار )الأرملــة( لــلأم يحــ  كمــا محــرم. وجــود بــدون أو إذنــ  بــدون ســفرها كــان ولــو حــى كـان 
 الشرعية. المحكمة م  وصاية حبة وجود حالة في لأبنايها سفر

 
  التحديات

 سياسـات مـ  تنتهبـ  بمـا العنصـري الفصـ  سياسية بالاحتلال  القايمة السل ة إسرايي   تمارس - 317
 وبمـا الإقامـة محـ  واختيـار التنقـ  حريـة في الفلسـ ينيين  كمـا الفلسـ ينيات  حـ  ضـد عنصرية وإجراءات
 مـــ  العديـــد اســتعمال مـــ  وبمــنعهم فلســـ ين دولــة أر  في والإداريـــة الماديــة المعيقـــات مــ  أمـــامهم تفرضــ 
 بحريــة المنــاط  هــذه كافــة في والحركــة للتنقــ  للإســراييليين ذاتــ  الوقــ  وفي تســمح حــين في داخلهــا  ال ــرق
ـــا  ال ربيـــة  الضـــفة عمـــ  ففيمعيـــ . أي ودون تامـــة  في الموجـــودة المســـتوطنات بـــين يـــربط طـــرق نظـــام هن

ــــة الضــــفة ــــ  اســــتخدام   الفلســــ ينيين علــــ  يحظــــر الأخضــــر الخــــط وداخــــ  ال ربي ــــات وهنال  الحــــواجز م 
 ســيما لاالفلسـ ينيين  حركـة تعيـ  الـي والقـر   المـدن بـين المنصـوبة الماديـة المعيقـات مـ  وغرهـا العسـكرية

 هــــذا والأطفــــال. الحوامــــ   والنســــاء والمســــنون  كالمرضــــ   تجاوزهــــا  في صــــعوبة تواجــــ  الــــي الف ــــات أمــــام
 تنتهــ  لا الــي الالتفافيــة ال ــرق وفــر  التبــول وحظــر الممنوعــة والشــوار  الإغــلاق سياســة إلى بالإضــافة

 التواصـــ  وتق يـــع الفلســـ ينية التبمعـــات عـــزل إلى وتـــؤدي بـــ  التنقـــ  حريـــة في الفلســـ ينيين حـــ  فقـــط
 وتفتيتها. الفلس ينية للأر  ال بيعي الج رافي

 الإقامــة المحتلــة فلسـ ين دولــة أر  باقــي مـ  وفلســ يني فلسـ ينية ملايــين أربعــة علـ  يحظــر كمـا - 318
 مؤقتــة تصــاريح بــدون إليهــا الــدخول أو منهــا  يتبــزأ لا وجــزء فلســ ين دولــة عاصــمة الشــرقية  القــدس في

 شـدة أكثـر بصـورة القـدس إلى والوصـول التنقـ  في الفلسـ ينيين حـ  انتهـ  وقـد عليهـا. الحصـول يصع 
 مــع وبالتــوازي يــزال  مــا والــذي  المدينــة حــول الشــرعي غــر والتوســع الضــم جــدار بنــاء أعقــا  في وصــرامة
 الإطلاق. عل  الفلس ينيين تنق  لحرية انتها  أكر يشك  ب   الخا  والتصاريح البوابات نظام

 الحصـــــار فـــــر  بالاحـــــتلال  القايمـــــة الســـــل ة إســـــرايي   تواصـــــ  التـــــوالي  علـــــ  العاشـــــر وللعـــــام - 319
 ســكان مــ  وفلســ يني فلســ ينية مليــوني حــوالي هنالــ  يــزال مــا إذ غــزة  ق ــا  ســكان علــ  القــانوني غــر

 الضـــفة إلى بالانتقـــال يتعلـــ  فيمـــا حـــى وإليـــ   منـــ  والتنقـــ  الحركـــة حريـــة في حقهـــم مـــ  محـــرومين الق ـــا 
 وكـذل  ال ربيـة  الضفة إلى الق ا  لسكان الوحيد المنفذ حانون  بي  معر إغلاق استمرار جراء ال ربية 
  غزة. ق ا  دخول عليهم يحظر الذي  القدس  ذل  في بما ال ربية  الضفة لسكان بالنسبة الحال

 فلســ ين أر  داخــ  للفلســ ينيين والتنقــ  الحركــة حريــة علــ  الإســراييلية التقييــدات تقتصــر ولا - 320
 إســـــرايي  عليهـــــا تســـــي ر الـــــي الحدوديـــــة المعـــــابر عـــــر الحركـــــة حريـــــة لتشـــــم  تمتـــــد وإنمـــــا فحســـــ   المحتلـــــة
ــــــتحكم غــــــزة  وق ــــــا  ال ربيــــــة للضــــــفة احتلالهــــــا منــــــذ  وخــــــرو  بــــــدخول كلــــــي وبشــــــك  خلالهــــــا مــــــ  وت

 عرها. الفلس ينيين
 والتبـــاري الاقتصـــادي الق ـــا  علـــ  خ ـــرة آثاراً  العنصـــرية الإســـراييلية السياســـات هـــذه تخلـــ  - 321

ـــؤثر مـــا وتشـــتتها الأســـرية العلاقـــات علـــ  تبعاتهـــا عـــ  فضـــلاً  والصـــحة  التعلـــيم وق ـــا  والزراعـــي   علـــ  ي
 خا . بشك  المرأة وعل  جميعاً  الفلس ينيين
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 الإسرائيلي القضاء

 ســـيما لا  الاســـتعماري لاحـــتلالل العنصـــرية منظومـــةلل أســـاس حبـــر الإســـراييلي القضـــاء يعتـــر - 322
 نسـاءً  الفلسـ ينيين  الضـحا  وحقـوق الدولي  القانون وإجراءات  بتشكيل  ينته  الذي العسكرية  المحاكم

 جــي  ضــدهم يرتكبهــا الــي والجــرايم الانتهاكــات عــ  والانتصــاف العدالــة في حقهــم دون ويحــول ورجــالًا 
 فيــــ  طــــرف إســــراييلي يكــــون دعــــاءا أي جلــــ  يمكــــ  لا إذ الإرهابيــــة. المســــتوطنين ومليشــــيات الاحــــتلال

 أر  علـ  النـزا  موضـو  وقع ولو فلس ينيين  الأطراف باقي كان ولو حى الإسراييلي  القضاء أمام إلا
 المدنيـــة بالقضـــا  حـــى أمامهـــا  المـــدعين الفلســـ ينيين علـــ  الإســـراييلية المحـــاكم تفـــر  وهنـــا  فلســـ ينية.
 أن شــ  ا مــ  القيمــة باهظــة قضــايية تأمــين ورســوم ماليــة وكفــالات عنصــرية  إجراييــة تعقيــدات والجناييــة 

 مـــ  الفلســـ ينيون يحـــرم كمـــا والانتصـــاف. العدالـــة في حقهـــم إلى الفلســـ ينيين هـــؤلاء وصـــول دون تحـــول
 بقـانون عمـلاً  وذلـ  تصرفات م  موظفوها يرتكب  ما ع  الإسراييلية السل ات قب  م  بالتعويض حقهم

 .2012 عـــام في المعدلـــة بصــي ت   2005 عـــامل الدولـــة( )مســؤولية الضـــارة الأفعـــال عــ  المدنيـــة المســؤولية
 الإســراييلية للمحـاكم المـادي الوصـول مــ  الفلسـ ينيين الضـحا  الإسـراييلي الاحــتلال قـوات تمنـع وبـدورها
 المحـاكم إلى وصـولهم دون تحـول الفلسـ ينيين حركـة أمـام عنصـرية وإجـراءات سياسـات مـ  تفرضـ  ما بحكم
 في ورجـالًا  نساءً  الفلس ينيين  الضحا  ح  إنكار إلى يؤدي كل  هذا الداخ . في أو القدس في الواقعة
 مســــاءلة  أيــــة مــــ  بحقهــــم المرتكبــــة وانتهاكاتــــ  الإســــراييلي الاحــــتلال جــــرايم وتحصــــين والتعــــويض  العدالــــة
 قـوات مـ  أم الإرهابيـة المسـتوطنين مليشـيات مـ  كـانوا سـواء العقـا   مـ  الإسراييليين مرتكبيها وإفلات
 ضــــد والترهيــــ  العنــــ  أعمــــال جميــــع ارتكــــا  في الاســــتمرار في لهــــم العنــــان وإطــــلاق الاحــــتلال  جــــي 

 وجدوا. أينما ونساءً  رجالاً  الفلس ينيين  والأشخا  الممتلكات
 

  (16) الما ة
 الشخصية الأحوال قوانين في المرأة حقوق
 فلسـ ينية تشـريعية منظومـة وجـود فلسـ ين في للمسـلمين الشخصـية الأحـوال مسـاي  عـ  ي  ي  - 323

ـــة  حديثـــة موحـــدة  لســـنة (61) رقـــم الأردني الشخصـــية الأحـــوال قـــانون ي بـــ  ال ربيـــة الضـــفة ففـــي وعادل
 غـــزة ق ـــا  في وأمـــا تعديلاتـــ   مـــع 1959 لســـنة (31) رقـــم الشـــرعية المحاكمـــات أصـــول وقـــانون 1976
 وقـانون 1917 لسـنة لفلسـ ين العثمـاني الحكم زم  في الصادر الشخصية الأحوال قانون م  ك  في ب 
 الشــرعية المحاكمــات أصــول قــانون ذلــ  ويتبــع  1954 لســنة (303) رقــم بالأمــر الصــادر العايلــة حقــوق

 الأحكـــام مجلـــة مـــ  لـــ  المكملـــة والمـــواد غـــزة  لق ـــا  العـــام الحـــاكم عـــ  الصـــادر 1965 لســـنة (12) رقـــم
 ي ـرأ ومـا الهاشميـة الأردنيـة المملكـة في تسـري الـي الشخصـية الأحـوال بقـوانين العمـ  يـتم حين في العدلية 
 إدار ً  تتبــــع باعتبارهــــا فــــوري  بأثــــر القــــدس في الشــــرقية الشــــرعية القــــدس محكمــــة في تعــــديلات مــــ  عليهــــا

 رقـــم الأردني الشخصـــية الأحـــوال قـــانون ت بيـــ  علـــ  حاليـــاً  المحكمـــة هـــذه وتعمـــ  تاريخـــ   حـــى للمملكـــة
 .2010 لسنة 36

 الأســرية والعلاقــات بالــزوا  المتعلقــة المســاي  اختلافهــا  علــ  القــوانين  هــذه تــنظم عــام  وبشــك  - 324
 أحكامهـا في وتسـتند والمواريـث  والوصـية وال ـلاق الـولادة بأمور يتعل  ما وك  الزوا  ثم الخ وبة م  بدءاً 
 الإسـلامية  الفقهيـة المذاه  بعض إلى بالإضافة النبوية  والسنة الكريم القرآن أي الإسلامية  الشريعة إلى

 المــذه  في راجــح هــو بمــا العمــ  تحيــ  القــوانين هــذه مــ  بعضــاً  أن حيــث الحنفــي  المــذه  رأســها وعلــ 
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 الشخصــية بالأحــوال المتخصصــة الجهــة الشــرعي القضــاة قاضــي ديــوان ويعتــر الــنص. شــ ور عنــد الحنفــي
 أمـا .للمسـلمين الشخصية الأحوال مساي  في والفص  بالنظر الشرعية المحاكم وتختص بالمسلمين  الخاصة

 ولمحكمتهـا بهـا الخـا  الشخصـية الأحـوال لقـانون منهـا طايفـة كـ  فتخضـع المسـيحية  ال واي  بخصو 
  الخاصة. الكنسية
 العامـة المبـادئ مـ  العديد عل  السارية والمسيحيين للمسلمين الشخصية الأحوال قوانين وتجتمع - 325
  أهمها: الزوا   مساي  يخص فيما

  وامرأة  رج  بين إلا ينعقد لا الزوا  عقد • 

 الزوا   مؤسسة إطار خار  وامرأة رج  أي بين القايمة العلاقات شرعية عدم • 

 صحيحاً  الزوا  لانعقاد جوهري شر  هو والمرأة للرج  والحر الكام  الرض  • 

ـــزوا  وبخاصـــة الكنســـية  أو الشـــرعية المحـــاكم أمـــام الشخصـــية الأحـــوال وثايـــ  تســـبي  إلزاميـــة •   ال
 والمهـــر والنســـ  كـــالإر  والأطفـــال  الـــزوجين مـــ  كـــ  لحقـــوق وحمايـــة صـــوتً  وذلـــ  وال ـــلاق 
 والنفقة.

 
 الز اج عقد في نفسه الحق
 التـام ورضـاها الحرة بإرادتها الزوا  عقد وإبرام عنها والعدول الخ بة في المرأة حرية القوانين تضم  - 326
 الـزوجين إبقـاء فيـ  يمنـع فاسـداً  الإكراه عل  المبني الزوا  ويعتر إرادتها. أو رضاها عل  يؤثر عي  أي دون
 بـ  وقـع إذا أمـا أثـر  أي يرتـ  فـلا دخولاً  الزوا  بهذا يقع لم فإذا بينهما  القاضي يفرق يفترقا لم فإذا معاً 

 بعـده. أو التفريـ  قب  والنفقة كالإر  الأحكام بقية تلزم ولا النس   ويثب  والعدة المهر ب  فيلزم دخول
 حـ  يمـ  ولا شـرعاً  محظـورة غـر مصـلحة بـ  لهـا يتحقـ  شـر  أي زواجها عقد في تشتر  أن للمرأة يح و 

  الزوجية. حقوقها بكافة م البت  ولها الزوجة ب ل  الزوا  عقد فسخ الزو  ب  يلتزم لم فإن ال ر 
 عقــد في فيشــتر  الــزوا   عقــد في المــرأة حريــة مــ  وتحــد تقيــد الــي الأحكــام بعــض هنالــ  أن إلا - 327
 ولي موافقــة إلى الــذكور يحتــا  لا بينمــا رجــلًا  يكــون مــا دايمــاً  الــذي أمرهــا  ولي موافقــة البكــر البنــ  زوا 

 القاضـي يصـبح مشـرو ( سـب  ل ـر البنـ  تـزويج رفض  )أي عضل  أو الولي وجود عدم حال وفي الأمر.
 الثامنـة أتمـ  والـي الـزوا ( لها سب  الي )المرأة الثي  للأنث  بالنسبة أما بتزويجها. الح  ول  البن  أمر ولي

  زواجها. في أمرها ولي موافقة يشتر  فلا عمرها م  عشرة
 للــزوا   الأهليــة ســ  تحديــد في والرجــ  المــرأة بــين الســارية الشخصــية الأحــوال قــوانين تمي ــز كمــا - 328
 حـين في لـلإت . هبـر ً  عامـاً  15 و للـذكور هبـر ً  عامـاً  16 هـو ال ربية الضفة في للزوا  الأدنى فالس 
 الـي الفتـاة بتـزويج يأذن أن للقاضـي يجـوز أنـ  إلا عاماً  17 وللإت  عاماً  18 للذكور غزة ق ا  في يبل 

 وكـذل  بزواجهـا  وليهـا وأذن ذلـ  تحتمـ  هي تهـا وكانـ  بلوغهـا وتـدع  عمرهـا م  التاسعة س  تتباوز
  ذلــــ  هي تــــ  واحتملــــ  بلوغــــ  وادعــــ  عمــــره مــــ  عشــــر الثانيــــة ســــ  تجــــاوز الــــذي للفــــى بالنســــبة الأمــــر
 المـذكورة الـزوا  أهليـة سـ  كلاهمـا أتم قـد والمخ وبـة الخاطـ  يكـون أن ويشـتر  بزواج . ولي  يأذن لم ولو
 فاسداً. الزوا  اعتر وإلا صحيحاً  الزوا  لعقد
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 للشــا   عشــرة السادســة هــو الشــرقية المســيحية الكنــاي  قــوانين بحســ  للــزوا  الأهليــة ســ  أمــا - 329
 أن فيشــتر  الأرثـوذك   السـر ن أمـا اللاتينيــة. الكنـاي  يخـص فيمـا الأمــر وكـذل  للفتـاة. عشـرة والرابعـة

 أن المســيحية ال وايــ  تعتــر عــام  وبشــك عشرة. السادســة ســ  والفتــاة عشــرة  الثامنــة ســ  الشــا  يــتم
 والشك . المانع وعدم والولاية  والأهلية  الرضا  توفر لانعقاده ويشتر  مقدسة  راب ة الزوا  راب ة

 في الـــزو  اختيـــار في المـــرأة حريـــة مـــ  الســـارية للمســـلمين الشخصـــية الأحـــوال قـــوانين تقيـــد كمـــا - 330
 غـر برجـ  تزوجـ  إذا الراشـدة زوا  لفسـخ القاضـي ومراجعـة الاعـترا  للولي يح  حيث الجوان   بعض
 الاعـترا  في الـولي حـ  أن إلا ونفقتهـا(  المعبـ  مهرهـا دفـع علـ  قـادراً  يكـون ألا )أي المـال في لها كفؤ

 أخــر   تحيــة ومــ  الــدعو . وقــ  لهــا كفــؤا زوجهــا أصــبح إذا أو زوجهــا  مــ  الزوجــة حملــ  إذا يســقط
 مسـلم  ب ـر المسـلمة زوا  يعتـر حـين في دينهـا  علـ  هـي بقي  ولو كتابية م  الزوا  المسلم للرج  يحـ 
 والإر . المصاهرة وحرمة والعدة والنفقة النس  أحكام ب  تثب  ولا باطلاً  زواجاً  كتابياً  كان ولو
 

 فسخه  عند الز اج عقد أثناء  المسؤ ليات الحقوق

 ســل ة تنــيط فبينمــا الأســرة  لأفــراد التقليديــة الأدوار الســارية الشخصــية الأحــوال قــوانين تكــرس - 331
 المنــــزل. بأمــــور والاهتمــــام ال اعــــة الزوجــــة علــــ  تفــــر  بالرجــــ   القــــرارات واتخــــاذ والقوامــــة الأســــرة رئاســــة

 علــــ  ولــــي  والواجبــــات الحقــــوق في التبادليــــة أســــاس علــــ  تقــــوم بينهمــــا فيمــــا القايمــــة الزوجيــــة فالعلاقــــة
 تقضــي حيــث للمــرأة. واجبــات يقابلهــا للرجــ  وحقوقــاً  للرجــ   واجبــات يقابلهــا حقوقــاً  فللمــرأة المســاواة 
 أن المـرأة وعلـ  بالمعـروف يعاملهـا وأن زوجتـ  معاشـرة يحسـ  أن الـزو  عل  بأن الشخصية الأحوال قوانين
 شــرعي مســو  بــلا الزوجيــة لبيــ  بتركهــا وذلــ  الزوجــة  نشــزت مــا فــإذا المباحــة. الأمــور في زوجهــا ت يــع
 مــــ  لزوجهـــا بمنعهـــا أو المعاشــــرة( ســـوء أو بالضـــر  لزوجتــــ  الـــزو  إيـــذاء الشــــرعية المســـوغات مـــ  )يعتـــر
 نشـوزها  مـدة طـوال الزوجيـة النفقـة في حقهـا فقـدت آخـر  بيـ  إلى نقلهـا ت لـ  أن قبـ  لبيتهـا الدخول

 العدة. نفقة في حقها أيضاً  فقدت لنشوزها طلُق  ما وإذا
 المعاملـــة في بيـــنه  ويســـاوي يعـــدل أن بشـــر  الأربـــع  حـــى زوجاتـــ  يعـــدد أن للرجـــ  يجـــوز كمـــا - 332
 علـ  تشـتر  أن للزوجـة ويحـ  برضـاه . إلا واحـدة دار في إسـكا   لـ  يح  ولا المعيشة  وظروف والنفقة
 في حقهـا دون ذلـ  يحـول ولا طلبهـا  علـ  بنـاءً  العقـد فسـخ وإلا عليهـا  يتزو  ألا الزوا  عقد في زوجها
 مــ  الــزوا  في الــزو  رغــ  مــا إذا حــال في الأولى الزوجــة إخبــار ويشــتر  الزوجيــة. حقوقهــا بكافــة الم البــة
 ويعتــر أولى. مــ  متــزو  بأنــ  الثانيــة الزوجــة كــذل  يخــر وأن الثــاني  الــزوا  لعقــد إجــراءه وقبــ  ثانيــة امــرأة
 طوايفها. اختلاف عل  المسيحية الد نة في محرما الزوجات تعدد

 كانــ  موســرة زوجهــا علــ  الزوجــة نفقــة تجــ  للمســلمين  الشخصــية الأحــوال قــوانين وبحســ  - 333
 الملزمـة الزوجيـة النفقـة وتشـم  الخـا . مالهـا مـ  نفسـها  علـ  ولـو تنفـ   أن عليهـا يتعـين ولا معسرة  أو

 وتجهيــز  خــدم لأمثالهــا يكــون الــي الزوجــة وخدمــة المعــروف  بالقــدر والت بيــ  والمســك   والملــب  الم كــ 
 دامـ  مـا نفقـة باينـاً( أو )رجعيـاً  طـلاق أو فسـخ أو تفريـ  مـ  المعتـدة وللمـرأة موتهـا. بعد الزوجة وتكفين

 أو حــــاملاً  كانـــ  زوجهـــا تـــوفي الـــي للمـــرأة ولـــي  الزوجيـــة. كنفقـــة العـــدة نفقـــة وتكـــون العـــدة. فـــترة في
 علـــ  واجبـــة الزوجـــة نفقـــة أن حيـــث المســـيحية  لل وايـــ  بالنســـبة الأمـــر وكـــذل  عـــدة. نفقـــة حامـــ  غـــر

 نشوزها. حال في فيها حقها ويسقط موسرة  كان  ولو حى زوجها
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 نفقــة وتســتمر لنفقــتهم  يكفـي خــا  مــال لهـم يكــ  لم مــا الأ   علــ  الصـ ار نفقــة تجــ  كمـا - 334
 بعملهـا توسـر أن إلى وللأنثـ  علـم  طالـ  يكـ  لم مـا بـ   يعمـ  أن يسـت يع الـذي السـ  إلى الذكر الولد
 الشـهادة ينالوا أن إلى تعليمهم نفقة وكذل  وإتثاً  ذكوراً  أولاده  علا  بنفقة الأ  يلتزم كما تتزو . أو

 غيابــ   أو الأ  عســر حــال في الموسـرة  الأم إلى والعــلا  التعلــيم نفقـة أداء التــزام وينتقــ  الأولى. الجامعيـة
 ذمت . في ديناً  باعتباره عودت   أو يساره حين دفعت   بما الأ  عل  الرجو  لها يح  الي

 عــــ  أولاده )أو للزوجــــة فيحــــ  الصــــ ار  نفقــــة و/أو الزوجيــــة النفقــــة أداء  عــــ الــــزو  امتنــــع وإذا - 335
 محـاكم لـد  التنفيـذ دوايـر في فيهـا الصـادر الحكـم وتنفيـذ الشـرعية المحـاكم أمـام نفقـة دعـو  إقامة نفقتهم(
 هذه في لها حاجة ولا بها  المحكوم النفقـة تسديد ع  امتنع إذا زوجها حب  طل  للزوجة ويح  الشرعية.

 الربـع  بمقـدار مقامـ  يقـوم مـا أو راتبـ  علـ  الحبـز لهـا يحـ  كمـا حبسـ   طلـ  عنـد اقتـداره لإثبـات الحالة
 التنفيــذي الحبــز إلقــاء لهــا ويحــ  الاســتيفاء. في أولويــة المقــررة النفقــة لــديون تكــون الــديون تــزاحم حالــة وفي
 تعتـر بهـا المحكـوم والأولاد الزوجـة نفقـة ديـ  أن عـ  فضـلاً  هـذا العلني. المزاد في وبيعها زوجها أملا  عل 

 المنقولــة. وغـر المنقولـة المـدي  أمــوال مـ  غرهـا قبـ  وتســتوى عامـاً  امتيـازاً  الممتـازة الــديون مـ  عـام بشـك 
 بيان . سب  كما والأولاد للزوجة بصرفها النفقة صندوق يقوم النفقة  حكم تنفيذ تعذر حال وفي

 بلــوغهم حــى أمــوالهم وإدارة الأطفــال تربيــة فتشــم  ،الوالــدي  ومســؤوليات حقــوق بخصــو  أمــا - 336
 بالأولويـة  لـلأ  تعـودان الولايتـان وكـلا أمـوالهم  علـ  والولايـة الصـ ار نفـ  علـ  الولايـة أي الرشـد  س 
 الـــذي الوصــي ثم لــلأ   إلا تكـــون لا المــال علــ  فالولايـــةأقاربهم. أو أمهــم حضــانة في الصـــ ار كــان ولــو

 الصـ ار مال في الولاية تعود يو    ولم الأ  توفي فإذا الصحيح. الجد ثم الوصي  وصي ثم الأ   اختاره
 للمحكمــــة فالولايــــة ثم وصــــي   ولا الجــــد يكــــ  لم فــــإن وصــــي   لوصــــي ثم لوصــــي  ثم الصــــحيح  الجــــد إلى
 للمحكمـة وكـذل  وفاتـ   بعـد أولاده علـ  وصـية زوجتـ  يختار أن وللأ .المحكمة نصبت  الذي الوصي أو
 وهــي الــنف   علــ  الولايــة وأمــا قــانوتً. المقــررة والشــرو  للأحكــام وفقــاً  أطفالهــا علــ  وصــية الأم تعــين أن

 مــــــ  الــــــراجح القــــــول بحســــــ  الصــــــ رة أو للصــــــ ر الــــــذكور العصــــــبات لأقــــــر  تكــــــون الــــــزوا   كولايــــــة
 الحنفي. المذه 

 قـانوتً  يمنـع مـا يوجـد ولاالتبني  ع  عوضاً  وذل  الكفالة  نظام الإسلامية الشريعة تعاليم تشبع - 337
 كفلهــم  مــ  إلى المكفــولين الأولاد ينسـ  لا الأحــوال وبجميــع امــرأة  هـو الكفيــ  الشــخص يكــون أن مـ 
 والـذي الاحتضـان  نظـام يسـاو  كـذل  الأصـلية. لأسمـايهم حـاملين يبقـوا بـ  امـرأة  أو رجلاً  كان سواء
 أي لل فـ   الحاضـنة الأسـرة تكـون أن اشـتر  حـين والمـرأة الرجـ  بـين  2013 سـنة في الـوزراء مجل  أقره

 احتضـــان وأن معـــاً  مقيمـــين زوجـــين مـــ  ومكونـــة قايمـــة وتنشـــ ت   ال فـــ  رعايـــة حـــ  ت لـــ  الـــي الأســـرة
 ال فـــ  حضــانة في بحقهــا تحـــتفظ المحتضــنة الأم أن أي الــزوجين  كــلا بوفـــاة إلا ينتهــي لا الُمحتضــ  ال فــ 
  المحتض . زوجها عنها توى لو حى

 
  التفر ق الطلاق
 رضــاها  ب ـر وقـع ولـو الأســبا  مـ  سـب  لأي المنفـردة بإرادتـ  زوجتــ  طـلاق حـ  الرجـ  يملـ  - 338
 المحكمــة وتقــوم الشــرعية  المحكمــة في طلاقــ  يســب  أن وعليــ  زوجتــ   ب ــلاق غــره تفــويض حــ  لــ  كمــا
 تسبيل . م  أسبو  خلال للزوجة ال ياي ال لاق بتبلي 
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 حــ  وللــزو  الحــال  في الزوجيــة يزيــ  لا الــذي ال ــلاق وهــو الرجعــي  ال ــلاق نوعــان: وال ــلاق - 339
 البـاي   وال ـلاق جديـد. مهـر بهـا يلزم ولا موافقتها بدون حى الفع  أو بالقول العدة أثناء زوجت  مراجعة
 ثـــلا  دون ويقـــع صـــ ر  بينونـــة بايـــ  طـــلاق نـــوعين: وهـــو الحـــال  في الزوجيـــة يزيـــ  الـــذي ال ـــلاق وهـــو

 بينونـــة البـــاي  وال ـــلاق الزوجـــة  وبرضـــا جديـــدي  ومهـــر بعقـــد الـــزوا  تجديـــد مـــ  الـــزو  يمنـــع ولا طلقـــات
 وانقضـ  عنهـا مـات أو ف لقهـا غـره مـ  تزوجـ  إذا إلا زوجتـ  يستعيد أن للرج  يجوز لا بحيث كر  
 من . عدتها

 الزوجيـة العلاقـة إ ـاء طل  تست يع أ ا إلا بنفسها  نفسها ت لي  تست يع لا المرأة أن والأص  - 340
 هي: طرق  بعدة

  نفسها  فت ل  بيدها عصمتها تكون أن زواجها عقد في الاشترا  للمرأة يح  إذ :الزوا  عقد • 

 في الـواردة الزوجيـة بالتزاماتـ  الـزو  إخـلال بسـب  الـزوا  عقـد فسـخ للمرأة يح  التفري : دعاو  • 
 طويلـة لأصـول وفقاً  الشرعية المحكمة أمام تفري  دعو  رفعها خلال م  الزوا  عقد وفي القانون
 بــــين القــــايم والشــــقاق النــــزا  عــــ  الناشــــ  الضــــرر منهــــا  حصــــرية حــــالات وفي معقــــدة وشــــرو 
 عي  أو لمر  أو جنون   أو عنها  غيبت  أو لزوجت  الزو  هبر ع  الناش  الضرر أو الزوجين 

 بأحـــد وفايـــ  عـــدم أو بالســـب   عليـــ  للحكـــم أو المعبـــ   المهـــر أو النفقـــة أداءه لعـــدم أو فيـــ  
 الزوا   عقد في الخاصة الشرو 

 حقوقهـا مـ  بإبرايـ  تقـوم أن مقاب  ي لقها أن زوجها م  ت ل  أن للمرأة يح  بالتراضي: الخلع • 
  جزيياً  أو كلياً  المادية

 الراب ـة ح  صحيحة خلوة بزوجها تخت    لم الي أو بها المدخول غر للزوجة يح  القضايي: الخلع • 
 الشـرعية  المحكمة أمام القضايي الخلع لدعو  رفعها خلال م  زوجها  رضا بدون ولو الزوجية 
 وأن زوجيــة  حيــاة وإقامــة الــزوا  إتمــام مــ  يمنعهــا مــا لزوجهــا كــره علــ  الزوجــة تكــون أن وبشــر 
 لســنة (59) رقــم التعمــيم بحســ  وذلــ  نفســها  بــ  تفتــدي المــال مــ  مبلــ  ذلــ  لقــاء لــ  تــدفع

  الشرعي. القضاة قاضي ديوان ع  الصادر 2012

 ول ــر تعســفاً  زوجهــا أوقعــ  الــذي ال ــلاق عــ  بالتعــويض القاضــي أمــام الم البــة للمــرأة يحــ  كمــا - 341
 ســنة  عــ  نفقتهــا مقــدار يتبــاوز ألا بشــر  مناســباً  القاضــي يــراه بمــا التعــويض هــذا ويـُــقدر معقــول  ســب 
  العدة. نفقة فيها بما للم لقة الأخر  الزوجية الحقوق باقي عل  بالتعويض الحكم يؤثر ولا
 

 الحضانة
 كانــ  ســواء أولادهــا  حضــانة في للمــرأة الحـ  للمســلمين الشخصــية الأحــوال تشــريعات أع ـ  - 342
 علـ  الأ  ولايـة وتسـتمر لـذل . أهـ  كانـ  طالمـا إتثاً  أو ذكـوراً  أولادها كان وسواء م لقة  أو زوجة
 وأجـرة حضـانة  مسـك  أجرة بدفع يلتزم كما عليهم  بالإنفاق التزام  وكذل  الحضانة  مدة طوال أولاده
 الرجعي(. ال لاق عدة في أو الزوجية قيام حال للأم عدا )فيما للحاضنة حضانة

 في عليــــ  المنصـــو  الترتيـــ  حســــ  النســـاء مـــ  تليهــــا لمـــ  الأم بعـــد الحضــــانة في الحـــ  وينتقـــ  - 343
 أصــحا  تعــدد مــا وإذا وهكــذا. البال ــة الصــ ر شــقيقة ثم لأ  الجــدة ثم لأم الجــدة أي الحنفــي  المــذه 

 لل ف . الأصلح اختيار ح  فللقاضي القرابة  درجة في وتساووا الحضانة ح 
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 وتختلــ  غــزة ق ــا  في هــي عمــا ال ربيــة الضــفة في للحاضــنة بهــا المعــترف الحضــانة مــدة وتختلــ  - 344
 البلـو  بلوغهم حى للأولاد الأم حضانة تمتد ال ربية  الضفة ففي أنث   أو ذكراً  الولد يكون حسبما أيضاً 

 غــر حضــانة تنتهــي حــين في هبريــة  ســنة (15) هــي القــانون حســ  أي الحكمــي  البلــو  أو ال بيعــي 
 مـدة فتكـون غـزة  ق ـا  في أمـا عشـرة. الحادية أتم  إذا وللص رة التاسعة  أتم إذا للص ر النساء م  الأم

 بتمديـد يأذن أن وللقاضي سنوات  تسع حى وللص رة سنوات سبع حى للص ر الأم وغر الأم حضانة
 مصــــلحتهما أن تبــــين إذا ســــنة عشــــرة إحــــد  حــــى والصــــ رة ســــنوات تســــع حــــى الصــــ ر حضــــانة مــــدة

 بذل . تقضي
 مـــ  محــرم قريــ  غــر برجــ  تزوجــ  مـــا إذا الحضــانة في الأم( وغــر )الأم الحاضــنة حــ  ويســقط - 345
 مـ  عـدتها وانتهـ  هـذا  زوجهـا عنهـا تـوفي أو طلُق  إذا فيما الحضانة في حقها وتسترد المحضون  ال ف 
 تسـع هـي الحضـانة مـدة فـإن الأرثـوذوك   للسـر ن الشخصـية الأحـوال قـانون وبحسـ  الوفاة. أو ال لاق
 بـزوا  ارتب ـ  مـا إذا الحضـانة عنها وتسقط الحاضنة  هي والأم للفتاة  سنة عشرة وإحد  للفى سنوات
 للأ . الحضانة وتنتق  آخر 
 فقدانـــ  أو موتـــ  حـــال وفي لـــلأ   الصـــ ار بتســـليم الحاضـــنة تلتـــزم الحضـــانة  مـــدة انتهـــاء وعنـــد - 346
 الأوليـاء أحـد )أو الأ  طالـ  مـا وإذا وهكـذا. الأخ  أو العـم أو للبـد تسـليمهم فيتم للحضانة  الأهلية

 طالبهــا يســت يع حــ   ب ــر الانضــمام ورفضــ  الحضـانة مــدة انتهــاء بعــد إليــ  للانضــمام الصــ رة المحـرمين(
 حــال في والأ  لأما بــين الــذكر الصــ ر يخــر حــين في متمــردة. باعتبارهــا المفروضــة نفقتهــا عنهــا يق ــع أن

  الأم. مع البقاء اختار ما إذا النفقة عن  تق ع ولا بالضم  علي  الحكم
 حــــ  لــــ  ممــــ  يــــد في يكونــــوا عنــــدما أولادهــــا واستضــــافة مشــــاهدة في الحــــ  الأ   كمــــا ولــــلأم  - 347

 وعشـــري  أربــع عـــ  تقــ  لا لمــدة الأســـبو  في واحــدة مــرة واستضـــافتهم رييــتهم لهــا يحـــ  حيــث حضــانتهم.
 ب ـر المعبـ  التنفيـذ طلـ  لهـا المحكـوم لـلأم يحـ  كمـا المـدة. انتهـاء عنـد حاضنهم إلى تعيدهم وأن ساعة 
 الأ   كــــان ولــــو الممتنــــع  الحاضــــ  حــــب  وطلــــ  رييتــــ  أو الصــــ ر بتســــليم الصــــادرة للأحكــــام كفالــــة
  إذعان . لحين
 وينسـ  الرسميـة. المعـاملات ك  في واستخدام  الأساسي  عايلتها باسم الاحتفا  للزوجة ويح  - 348
 والحرمـة. والح  الإر  أحكام م  ذل  عل  يترت  لما إلزامية  بصورة عايلت  اسم ويحملون للأ   الأولاد
 اسمها. ويحم  لأم  الولد فينس  النس   مجهول الولد فيها يكون الي الحالات ذل  م  ويستثنى
 قــانون وفـ  عليهـا واجبـاً  ولـي  للمـرأة حقـاً  العمــ  فيعتـر المهنـة  اختيـار وحريـة العمـ  وبخصـو  - 349

 الزوجيــة نفقتهــا في بحقهــا تحــتفظ الــي الــزو   موافقــة بشــر  العمــ  في الحــ  فللزوجــة الشخصــية  الأحــوال
 رضــا دون عملــ  إذا النفقــة في حقهــا ويســقط بعملهــا  وأوســرت عملــ  لــو حــى بأدايهــا زوجهــا وإلــزام

 كمـا وآخـر  طفـ  إ،ـا  بـين والفترة أطفالها عدد تقرير في المرأة ح  السارية التشريعات تقيد لمو  زوجها.
 الأسرة. تنظيم وساي  استخدامها عند زوجها موافقة عل  المرأة حصول تشتر  لم

 مـ  تـدخ  أي ودون باسـتقلال عليهـا والإشراف وإدارتها والممتلكات الأموال تمل  ح  وللمرأة - 350
 قيــام أثنــاء جنــاه ولــو الأمــوال مــ  يملكــ  بمــا الــزوجين مــ  كــ  يحــتفظ ال ــلاق  وقــو  وعنــد زوجهــا. قبــ 

 المنقولـة الأمـوال بخصـو  الزوجين بين فيما الناش ة النزاعات في والفص  النظر صلاحية أن كما الزوجية.
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 الشـــرعية المحـــاكم اختصـــا  ضـــم  تـــدخ  لا انقضـــايها  بعـــد أو الزوجيـــة قيـــام أثنـــاء ســـواء المنقولـــة  وغـــر
  المدنية. المحاكم اختصا  في ب  الكنسية  أو
 

 الميراث
 أسباب  م و  الكريم  القرآن في مفصلة توزيع  ونس  الإر  لاستحقاق المعتمدة الأس  جاءت - 351
 مثـ  للـذكر” قاعـدة تشـك  لا شـايع  هـو لمـا وخلافاً  المسلمين  مواريث أحكام وبحس  والقرابة. الزوجية
 فهنالـ  والنسـاء  الرجـال بين حصص  توزيع ونس  المرا  حالات ك  في م ردة قاعدة “الأنثيين حظ
 مـ  نظرهـا يـر  ولا هـي تـر  أو من   أكثر أو الرج   حصة مث  المرأة فيها تأخذ حالة ثلاثين م  أكثر

 الرجـ . يرثـ  مـا نصـ  المـرأة فيهـا تـر  الحصـر سـبي  علـ  واردة حـالات أربـع هنال  المقاب   في الرجال 
 نــزل وان ابــ  ولــد أو ولــد لــ  كــان إذا فيمــا الــُثم  وهــي المتــوفي زوجهــا تركــة مــ  ثابتــة حصــة للزوجــة كمــا

 تأخـذ أن للزوجـة يحـ  كمـا التركـة. ربـع فلزوجتـ  لـ  يكـ  لم فإن الاب (  وولد والبن  الاب  يشم  )والولد
  التركة. جميع الدي  هذا است رق لو حى الورثة ساير عل  مقدماً  الإر  م  ديو ا وكام  مهرها
 تــدفع الــي والتقاليــد  والعــادات الاجتماعيــة الجوانــ  بعــض علــ  القضــاء في المســاهمة أجــ  ومــ  - 352

 والحـــزن  الشـــدة أوقـــات في اســت لاله  ومنـــع لإخـــوا    بالتخـــار  الإرثيــة حصصـــه  عـــ  للتنـــازل بالنســاء
 المحــاكم أمــام التخــار  تســبي  بموجبــ  يحظــر تعميمــاً  2011 عــام في الشــرعي القضــاة قاضــي ديــوان أصــدر

 بكافــة تفصــيلي كشــ  وتقــديم المــور   وفــاة تاريــخ مــ  أشــهر أربعــة عــ  يقــ  لا مــا مضــي قبــ  الشــرعية
 ثـلا  مـ  موقـع وتقريـر المختصـة  المحليـة الهي ـة قب  م  علي  ومصادقاً  الورثة كافة م  موقعاً  المور  أموال
 تسـبيل  قبـ  التخـار  عـ  والإعـلان عنهـا  التخـار  المـراد الإرثيـة للحصـص الحقيقـي الـثم  يتضم  خراء

 أسبو . ع  تق  لا لمدة المحلية الصح  إحد  في النشر أو بالتعلي 

 ولــــد  للمســــلمين بالنســــبة الشــــرعية المحكمــــة لــــد  وال ــــلاق الــــزوا  تســــبي  القــــانون ويوجــــ  - 353
 جــر  وإذا رسميــة  وثيقــة بموجــ  القاضــي مــ ذون مــ  الــزوا  عقــد ويجــري للمســيحيين  بالنســبة الكنيســة
 كـــ  ويعاقـــ  وبال رامـــة. بالحـــب  والشـــهود والـــزوجين العاقـــد مـــ  كـــ  فيعاقـــ  رسميـــة وثيقـــة بـــدون الـــزوا 

 هــذه أن إلا بال رامــة  أو بالحــب  يومــاً  عشــر خمســة خــلال الشــرعية المحكمــة في طلاقــ  يســب  لم شــخص
 تترتــ  الــي الآثار حبــم مــع تتناســ  ولا ب بيعتهــا رادعــة وغــر بســي ة عقــوبات هــي المفروضــة العقــوبات

 الــزوا  عقــود بإجــراء المختصــة الجهــات تلتــزم كمــا وحقوقهــا. للمــرأة بالنســبة ال ــلاق تســبي  عــدم علــ 
 بتبليــ  المختصــة المحــاكم تلتــزم كمــا المدنيــة. الأحــوال مديريــة إلى عنهــا نســخة بإرســال ال ــلاق وشــهادات

 المديريــة وعلــ  النســ   إثبـات أو ال ــلاق أو بالــزوا   اييـة أحكــام مــ  يصــدر بمـا المدنيــة الأحــوال مديريـة
 عنها. بنسخ والاحتفا  الخاصة السبلات في والأحكام والشهادات العقود قيد


