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  توحالفريق العامل الحكومي الدولي المف
 العضوية المعني بمنع الفساد

  ٢٠١٨سبتمبر /أيلول ٧-٥فيينا، 
  **(ب) من جدول الأعمال المؤقَّت ٢البند 
  لمكافحة  المعنون "تعزيز التدابير الوقائية ٧/٥المؤتمر  رقراتنفيذ 

  مراكش بشأن منع الفساد": إعلانالمعنون "متابعة  ٧/٦قراره و الفساد"،
   فصاحوالإ النظم الخاصة بإقرارات الذمة المالية مناقشة مواضيعية حول

  اتفاقية الأمم المتحدة  من ٨من المادة  ٥لمصالح (الفقرة ا عن تضارب
        لمكافحة الفساد)

 ٨من المادة  ٥(الفقرة  لمصالحا عن تضارب فصاحوالإ نظم إقرارات الذمة المالية    
      اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد)من 

      الأمانة من إعدادورقة معلومات أساسية     
  مةمقدِّ  -أولاً  

نة، في   -١ ية الأمم المتحدة لمكافحة الفســـــــاد إلى الأما فاق لدول الأطراف في ات طلب مؤتمر ا
ها المؤتمر بحيث تتجنب أللهيئات الفرعية التي أنشــــــ ةؤقَّتم جداول الأعمال الم، أن تنظ٦/١ِّ قراره

لايات المســـندة إلى تلك الهيئات. كما طلب المؤتمر إلى الأمانة، في تكرار المناقشـــات، مع مراعاة الو
دة المقارنة بشأن تدابير منع الفساد وأن تيسر تبادل ، أن تواصل استبانة الممارسات الجي٦/٦ِّ قراره

  س المستفادة فيما بين الدول الأطراف.الخبرات الفنية والدرو
مراكش بشأن منع الفساد"، أن يواصل  إعلانالمعنون "متابعة  ٧/٦في قراره قرَّر المؤتمر، و  -٢

الفريق العامل عمله على إســــداء المشــــورة وتقديم المســــاعدة إلى المؤتمر في تنفيذ ولايته المتعلقة بمنع 
  الفساد، وأن يعقد الفريق اجتماعين على الأقل قبل انعقاد دورة المؤتمر الثامنة.

__________ 
  .٢٠١٩آذار/مارس  ١٨أُعيد إصدار هذه الوثيقة لأسباب فنية في   *  
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تد ٧/٥في قراره قرَّر المؤتمر، و  -٣ ية لمكافحة الفســـــــاد"، أن يقوم المعنون "تعزيز ال ابير الوقائ
عن تضــارب المصــالح  فصــاحالفريق العامل بإدراج مســألة اســتخدام نظم إقرارات الذمة المالية والإ

  .٢٠١٨ومدى فعالية تلك النظم ليكون موضوعَ المناقشة في عام 
ع للفريق ر أن يكون موضــوعا المناقشــة في الاجتماع التاســوفي ضــوء هذه القرارات، تقرَّ  -٤

  ، كما يلي:٢٠١٨أيلول/سبتمبر  ٧إلى  ٥العامل في فترة ما بين الدورات، الذي سيعقد من 
  )؛٧من المادة  ٤منع وإدارة حالات تضارب المصالح (الفقرة   (أ)

  ).٨من المادة  ٥عن الموجودات والمصالح (الفقرة  فصاحنظم الإ  (ب)
آب/  ٢٤إلى  ٢٢الثاني، المعقود في فيينا من وكان الفريق العامل قد أوصى في اجتماعه   -٥

من اجتماعاته المقبلة، إلى  اجتماع ، بأن تدعى الدول الأطراف، قبل كل٢٠١١ أغســــــطس
ذلك باستخدام قائمة التقييم  يتقاسم تجاربها في مجال تنفيذ الأحكام قيد النظر، ويفضَّل أن يجر

من نجاحات وما واجهته من تحديات وما  ما حققتهيشـــــمل، عند الإمكان،   الذاتي المرجعية وبما
تحتاج إليه من مســـاعدة تقنية وما اســـتخلصـــته من دروس في التنفيذ. وطلب الفريق العامل إلى 
الأمانة أن تعد ورقتي معلومات أســــــاســــــية تمثلان تجميعاً لتلك المعلومات، وقرر أن تُعقَد أثناء 

مت ردوداً كتابية بشــأن ما ســيُنظَر فيه اجتماعاته حلقات نقاش تضــم خبراء من البلدان التي قد
  ولوية.أمن مواضيع ذات 

قة بتنفيذ   -٦ ناد إلى المعلومات المتعل ــــــت بالاس هذه الورقة  عدت  بات، أُ هذه الطل ناءً على  وب
، التي قدمتها الحكومات اســــتجابة دمن اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفســــا ٨من المادة  ٥ الفقرة

 ٢٦ة ؤرَّخالشـــــفوية التذكيرية الم ذكِّرةوالم ٢٠١٨شـــــباط/فبراير  ٢٧ة ؤرَّخالم الأمين العام ذكِّرةلم
 ٤٤، كانت قد وردت مســـــاهمات من ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١٨وفي  )١(.٢٠١٨نيســـــان/أبريل 

التالية معلومات تتعلق بموضوع تضارب  ٣٩ــــــــدولة. وقد تضمن المساهمات المقدمة من البلدان ال
، الأرجنتين، أرمينيا، ألمانيا، إندونيســـيا، إيطاليا، البرتغال، بلجيكا، بنما، الاتحاد الروســـيالمصـــالح: 

المتعددة القوميات)، بيرو، تركيا، تشيكيا، الجبل الأسود، -البوسنة والهرسك، بولندا، بوليفيا (دولة
الجزائر، جورجيا، رومانيا، الســلفادور، ســلوفاكيا، ســلوفينيا، ســنغافورة، ســويســرا، ســيراليون، 

لي، الصـــين، عُمان، غواتيمالا، كوبا، الكويت، كيريباس، ليتوانيا، مصـــر، النرويج، النمســـا، شـــي
  هنغاريا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان.

ــــــاهمات المقدَّ  -٧ مة، بموافقة الدول المعنية، على الموقع وقد أتيحت النصــــــوص الكاملة للمس
وأُدمجت في الموقع الشـــبكي  )٢(ات والجريمة (المكتب)،الشـــبكي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّر

  )٣(المواضيعي الذي أنشأته الأمانة.
__________ 

من المادة  ٤ن منع وإدارة تضارب المصالح ضمن سياق الفقرة ص للمعلومات المقدمة من الدول بشأيَرد ملخ  )١(  
  ).CAC/COSP/WG.4/2018/2(الأمانة  من إعدادمن الاتفاقية في ورقة معلومات أساسية منفصلة  ٧

  .www.unodc.org/unodc/en/corruption/WG-Prevention/session9.htmlمتاحة على الرابط:   )٢(  

-www.unodc.org/unodc/en/corruption/WG-Prevention/financial-disclosure-declaration متاحة على الرابط:  )٣(  

of-assets.html.  
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ها هو ولا يُقصـــــَـد من هذه الورقة أن تكون شـــــــاملة، بل  -٨ توفير ملخص  إنَّ الهدف من
  عة.الدول الأطراف والدول الموقِّالتي قدَّمتها للمعلومات 

    
  عةقِّالدول الأطراف والدول المومة من تحليل المساهمات المقدَّ  -ثانياً  
    الخلفية المواضيعية  -ألف  

. يًّاعن موجوداتهم ومصالحهم هو اتجاه حديث نسب فصاحإنَّ إلزام الموظفين العموميين بالإ  -٩
عن  فصــاحوفي حين كان يُعتقَد في البداية أنه انتهاك للحق في الخصــوصــية، أخذ النهج المتبع في الإ

، تحت تأثير قرارات الهيئات الدولية المعنية بحقوق الإنسان وبتزايد يًّاغير تدريجالموجودات والمصالح يت
  زاهة في الإدارات العمومية.الشواغل المتعلقة بالن

قد أنشــــــئ معظم نظم الإ  -١٠ ية  فصـــــــاحو فاق ماد ات عن الموجودات والمصـــــــالح عقب اعت
  الاتفاقية. من ٨المتحدة لمكافحة الفساد، استجابة لمقتضيات المادة  الأمم
ضاء ووفقاً  ٨من المادة  ٥فالفقرة   -١١ سعى، عند الاقت من الاتفاقية تُلزِم الدول الأطراف بأن ت

 اوالموظفين العموميين بأن يفصـحللمبادئ الأسـاسـية لقانونها الداخلي، إلى وضـع تدابير ونظم تُلزِم 
ل واســــتثمارات وموجودات اعمأللســــلطات المعنية عن أشــــياء منها ما لهم من أنشــــطة خارجية و

  كموظفين عموميين. المصالح مع مهامهم فيتفضي إلى تضارب وهبات أو منافع كبيرة قد 
إمكانية  تجنُّبعن الموجودات والمصــــالح هو  فصــــاحنظام للإأيِّ الغرض من  ومن ثم، فإنَّ  -١٢

نشــوء حالات تضــارب في المصــالح مســتقبلاً وتيســير إدارة تلك الحالات، عند الاقتضــاء. وثمة نظم 
ــــدين من إخفاء عائدات  أيِّ كثيرة تهدف أيضــــاً إلى ضــــمان عدم تمكن الموظفين العموميين الفاس

  نشاط غير مشروع.
ضمان عدم إخفاء ع علانوهدف نظم الإ  -١٣ ساد ينطبق عن الموجودات المتمثل في  ائدات الف

شريعاتها الجنائية أحكام ستحدثت في ت شروع"،  اًخصوصاً على البلدان التي ا تُجرِّم "الإثراء غير الم
عن الموجودات أداة فعالة  الإفصــــاحمن الاتفاقية. ففي تلك الحالات، قد يصــــبح  ٢٠وفقاً للمادة 

  لدعم وإنفاذ تلك التشريعات.
دِّد على الحاجة إلى   -١٤ عن الموجودات في عدة قرارات  فصـــــاحاســـــتحداث نظم للإوقد شـــــُ

، شـــــجع المؤتمر الدول على اعتماد وصـــــون ٧/٥صـــــادرة عن مؤتمر الدول الأطراف. ففي قراره 
، المعنون "تعزيز فعالية ٦/٣وتدعيم نظم تعزز الشـــفافية وتحول دون تضـــارب المصـــالح. وفي قراره 

بجميع أشكاله على  دلمعنون "منع ومكافحة الفسا، ا٧/٢العمل على استرداد الموجودات"، وقراره 
نحو أكثر فعالية، بما يشــــمل، في جملة أمور، الحالات المتعلقة بمقادير هائلة من الموجودات اســــتناداً 
إلى نهج شامل متعدد التخصصات، وفقاً لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد"، دعا المؤتمر الدول 

  ء نظم فعالة لإقرارات الذمة المالية الخاصة بالموظفين العموميين المعنيين.لنظر في إنشاالأطراف إلى ا
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وكان الفريق العامل المعني بمنع الفساد، الذي ناقش مسألة تنفيذ تلك الفقرة في اجتماعه   -١٥
من  ٨من المادة  ٥إلى أهمية الفقرة  أشــــــار، قد ٢٠١٢الثالث ما بين الدورات، المعقود في عام 

  )٤(الاتفاقية.
    

    التدابير التي اتخذتها الدول لاستحداث نظم خاصة بالموجودات والمصالح  -باء  
    عن الموجودات فصاحالهدف من نظام الإ  -١  

كان اختلاف التقاليد القانونية للدول الأطراف، وكذلك اختلاف تشــــــريعاتها وأولوياتها   -١٦
في المســـاهمات المقدمة، ومن ثم، فقد قدمت الدول عرضـــاً لطائفة متنوعة من  اًاتية متجليالســـياســـ

  مختلفة. إفصاحعلى اشتراطات و النظم، تركز على مستويات مختلفة من الموظفين العموميين
عن الدخل والمصـــــالح تندرج في ثلاث فئات عامة: نظم  علانوأنشـــــأت الدول نظماً للإ  -١٧

زيادة يتعذر تعليلها في أيِّ لمصــــالح، ونظم مصــــممة لاســــتبانة تهدف إلى إدارة حالات تضــــارب ا
ثروات الموظفين العموميين، ونظم مزدوجة الغرض تهدف إلى تحقيق كلا الغرضين المذكورين آنفاً. 

  مساهمات.من وقد كان النظام المزدوج الغرض هو النهج الأكثر تواتراً فيما ورد من الدول 
 علانالدول إلى الكيفية التي اســــتخدمت بها نظم الإوإلى جانب ذلك، أشــــارت بعض   -١٨

عن المصـــالح لتعزيز الشـــفافية أو لمســـاعدة أجهزة مراجعة الحســـابات وأجهزة إنفاذ القانون على 
  كشف الفساد.

ــــــيا وإيطاليا وبلجيكا وبولندا وبوليفيا (دولة  -١٩ -وقدم كل من الأرجنتين وأرمينيا وإندونيس
ــــــلوفينيا والمتعددة القوميات) وبيرو وتشــــــيكيا  ــــــود والجزائر وجورجيا ورومانيا وس الجبل الأس

وســـنغافورة وســـيراليون وشـــيلي والصـــين وغواتيمالا وقبرص وكوبا وليتوانيا ومدغشـــقر وهنغاريا 
  المطبَّقة على موظفيها العموميين. علانالمتحدة عرضاً لأهداف نظم الإ والولايات

هو ضمان  لحعن الأصول والمصا فصاحالهدف من نظامها الخاص بالإ ت الجزائر بأنَّأفادو  -٢٠
كرامة الأشــخاص المنخرطين في الحياة العامة  ننزاهة العمليات الســياســية والإدارية، في البلد وصــو

  وزيادة ثقة الناس في نزاهة الحكومة.
عن المصــالح يهدف إلى ضــمان الشــفافية في  فصــاحنظامها الخاص بالإ ت رومانيا بأنَّأفادو  -٢١

  حالات تَعارُض أو تَضارُب في المصالح.أيِّ  ةممارسة مهام المنصب العمومي واستبان
عن  علانالغرض من نظامها الخاص بالإ بوليفيا المتعددة القوميات أنَّ وذكرت جمهورية  -٢٢

  من حالات الإثراء غير المشروع. هالموجودات والإيرادات هو استبانة ما يحتمل وجود
الغرض الرئيسي لنظمها الخاصة  ت جورجيا ورومانيا وليتوانيا والولايات المتحدة بأنَّأفادو  -٢٣

تضـــاربات محتملة في أيِّ و مســـاعدة الأجهزة  الرقابية على اســـتبانة وإزالة بإقرارات الذمة المالية ه
  المصالح بين الواجبات الرسمية لشاغل المنصب العمومي ومصالحه وارتباطاته المالية الخاصة.

__________ 
انظر مذكِّرة الأمانة بشأن تضارب المصالح والإبلاغ عن أفعال الفساد والإعلان عن الموجودات، وخاصة في   )٤(  

  ).CAC/COSP/WG.4/2012/3اد (من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفس ٩إلى  ٧سياق المواد 
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للمساعدة الهدف الرئيسي لنظامها هو أن يعمل كأداة إنذار مبكر  وأكدت إندونيسيا على أنَّ  -٢٤
زاهة، وأن يمثل مصدراً للمعلومات في التحقيقات الخاصة بمكافحة الفساد، وأن يعزز الشفافية والن

  أجل تَعقب الموجودات ومصادرتها. من
عن الموجودات هو تنفيذ آليات  فصــاحالهدف من تشــريعاتها الخاصــة بالإ نَّرت بيرو أوذك  -٢٥

  ين العموميين كوسيلة لمنع الفساد.رقابية فعالة فيما يتعلق بموجودات وإيرادات الموظف
عن الموجودات يمثل أحد أهم عناصــــر الإطار  فصــــاحنظام الإ الاتحاد الروســــي أنَّ أبرزو  -٢٦

موجودات في الخارج، بما فيها أيِّ الخاص بمنع الفساد. كما يُحظَر على الموظفين العموميين احتياز 
  والاحتفاظ بتلك الموجودات.حسابات مصرفية أجنبية أو صكوك مالية أجنبية،  أيُّ
    

    ات عن الموجودات والمصالحإعلانفئات الأفراد الذين يتعين عليهم تقديم   -٢  
صاحيمثل نطاق الأشخاص الملزمين بالإ  -٢٧ صر نظام الإ ف صاحأحد أهم عنا عن الموجودات  ف

المتاحة  المعني وحجم الموارد فصــــاحوالمصــــالح. ويتحدد شــــكل القرار بعوامل منها غرض نظام الإ
 يًّاأم إلكترون يًّادارته، كما يتأثر بعوامل أخرى تتعلق بتصــــميم النظام، مثل ما إذا كان النظام ورقلإ
نه يحدد مســـــبقاً وإلى . ويكتســـــب القرار المتعلق بالنطاق أهمية لألنهج المتبع في إجراءات التحقُّقوا

الذي أنشــأته. وثمة قرار ثان ذو صــلة، حد بعيد مدى قدرة الدولة الطرف المعنية على إدارة النظام 
  موجودات ومصالح أعضاء الأسرة وغيرهم من الأفراد. علانإذا كان ينبغي أن يشمل الإ هو ما
ــــــاع نطاق الخيارات التي قدمتها الدول الأطراف. غير أنه وقد تجلَّ  -٢٨ ى تنوع النهوج في اتس

على الموظفين  يًّاوج: نظم تركز كليمكن أن تســــــتبان في المســــــاهمات المقدمة ثلاث فئات من النه
)؛ ونظم تُلزِم أيضـــاً الموظفين يًّاالعموميين الرفيعي المســـتوى (بمن فيهم المنتخبون أو المعيَّنون ســـياســـ

؛ ونظم تنص أيضاً على أن يفصح عن موجوداتهم ومصالحهم، إلى علانالعموميين الأدنى مرتبة بالإ
  وكة للدولة.جانب تينك الفئتين، مديرو الشركات الممل

وبولندا وبوليفيا والهرســك الأرجنتين وإندونيســيا والبرتغال وبلجيكا وبنما والبوســنة ففي   -٢٩
المتعددة القوميات) وبيرو وتشــيكيا والجزائر ورومانيا وســيراليون وقبرص وليتوانيا والنرويج -(دولة

فيعو المســتوى، مثل رئيس الدولة ن المنتخبون الرووالنمســا وهنغاريا والولايات المتحدة، يُلزَم الموظف
  عن موجوداتهم ومصالحهم. علانالوزراء بالإ أعضاء البرلمان و/أو و/أو
-وبولندا وبوليفيا (دولةوالهرســـك الاتحاد الروســـي والأرجنتين وأرمينيا والبوســـنة  أفادو  -٣٠

وســـلوفينيا  المتعددة القوميات) وتشـــيكيا والجبل الأســـود والجزائر وجورجيا ورومانيا وســـلوفاكيا
سيراليون والصين وقبرص وكيريباس وليتوانيا ومدغشقر وهنغاريا سنغافورة و والولايات المتحدة  و

  منازلهم بالإبلاغ عن موجوداتهم ومصالحهم. أفرادبأنها تُلزم أعضاء أسر الموظفين العموميين أو 
صاحنظام الإ وذكرت الجزائر أنَّ  -٣١ عن الأصول والمصالح يركز على الموظفين الرفيعي  ف

المســــتوى، بمن فيهم رئيس الجمهورية وأعضــــاء البرلمان وأعضــــاء الجمعيات المحلية والقضــــاة 
وأعضاء المجلس الدستوري والوزير الأول والوزراء ورئيس المؤسسة العليا لمراجعة الحسابات 
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 عن ممتلكات أطفال أولئك الموظفين أيضـــــاً علانوالمصـــــرف المركزي والســـــفراء. وينبغي الإ
  العموميين.

ــــتوى) في وذكرت أرمينيا بأنَّ  -٣٢ ــــغلون مناصــــب (رفيعة المس ه يتعين على الموظفين الذين يش
الدولة، مثل رئيس الجمهورية ورئيس الوزراء ونواب الجمعية الوطنية وأعضــاء المحكمة الدســتورية 

لعامة ورؤســـــاء الأجهزة الحكومية ومســـــتشـــــاريهم والقضـــــاة والوزراء ونوابهم وأعضـــــاء النيابة ا
ات إعلانومســاعديهم، وكذلك رؤســاء البلديات وشــاغلي مناصــب الخدمة العمومية، أن يقدموا 

  منتظمة عن موجوداتهم ومصالحهم.
ت البوســـنة والهرســـك بأنه يجب على الموظفين المنتخبين على جميع المســـتويات أن أفادو  -٣٣

موجوداتهم إلى المفوضـــــية المركزية للانتخابات. ويُلزَم شـــــاغلو المناصـــــب ات عن إعلانيقدموا 
التنفيذية ومسـتشـاريهم بأن يفصـحوا عن موجوداتهم ومصـالحهم للمفوضـية المعنية بالبت بشــأن 

  تضارب المصالح.
عن الموجودات والمصــالح يخص موظفي جهاز  فصــاحوأبرزت كوبا أنها وضــعت نظاماً للإ  -٣٤

  ين الذين يعملون تحت إشراف مراقب حسابات الجمهورية.الجمارك والموظف
عن  فصــــــاحرئيس الجمهورية والوزراء وأعضــــــاء البرلمان ملزمون بالإ ت قبرص بأنَّأفادو  -٣٥

ية،  لمان قدمون أمَّا موجوداتهم إلى لجنة بر بة في اتهم إلى مجلس إعلانالموظفون العموميون الأدنى مرت
عن موجودات والتزامات أعضــاء الأســرة  فصــاحيضــاً الإويتعين أص مُنشــأ بمقتضــى القانون. خا

  طفال القُصَّر.والزوج والزوجة والأ
ــــــعاً في تحديد دائرة الموظفين الذين يتعين عليهم ها اتبعت نهجاً وات جورجيا بأنَّأفادو  -٣٦ س

 لمعيَّنينواات عن موجوداتهم ومصــالحهم، فشــملت الموظفين الرفيعي المســتوى المنتخبين إعلانتقديم 
وأعضاء مجلس للحسابات ورؤساء الأجهزة الحكومية والمراجع العام  وكذلك مساعديهم ،يًّاسياس
ورؤساء وموظفي الحكومات المحلية المصرف المركزي ورئيسه والقضاة وأعضاء النيابة العامة إدارة 

  المؤسسات المملوكة للدولة.
نه يتعين على   -٣٧ بأ يد  يا معلومات تف غار يذي وقدمت هن الموظفين العموميين في الفرع التنف

القانون والجنود المحترفين والمتعاقدين في قوات الدفاع  إنفاذوالجهاز القضــــــائي وأعضــــــاء أجهزة 
الهنغارية ومســـتخدمي المصـــرف الوطني الهنغاري أن يقدموا معلومات عن موجوداتهم وموجودات 

  أعضاء أسرهم.
سه يتعين على بأنَّ كيريباس تأفادو  -٣٨ سيا أن يقدموا إلى  يًّاالموظفين الرفيعي المستوى المعينين 

وجيزاً بما لديهم من موجودات وما عليهم من التزامات، سواء  يًّامفوضية المدونة القيادية بياناً كتاب
باسداخل  نة. كما يُلزَم الموظفون  كيري ــــــ كل س ناير من  ثاني/ي كانون ال ية  نها بل  خارجها، ق أو 

عن موجودات أعضاء أسرهم المباشرين. ويتضمن البيان قائمة بما لديهم من  فصاحالعموميون بالإ
  ممتلكات وقيمتها المقدرة.

نائبه والقضـــــــاة والنائب العام والوزراء ورؤســـــــاء ورئيس الجمهورية  ت بنما بأنَّأفادو  -٣٩
ا إفادة الأجهزة الحكومية وأعضـــــــاء البرلمان، وكذلك الموظفين الأدنى مرتبة، مُلزَمون بأن يقدمو



CAC/COSP/WG.4/2018/3 
 

V.18-04200 7/18 
 

كتابية تحت القَسَم عن حالة ممتلكاتهم عند بدء تولي وظائفهم وعند انتهائها. وضماناً للامتثال، لا 
  بعد تقديم الإفادة المطلوبة. يتلقى الموظفون رواتبهم إلاَّ

عن الموجودات والمصالح فيما يخص الموظفين  فصاحه استُحدث نظام للإوذكرت البرتغال أنَّ  -٤٠
يَّنين الرفيعي المســـتوى، بمن فيهم رئيس الجمهورية والوزراء وأعضـــاء البرلمان ورؤســـاء المعالمنتخبين و

  ن للإدارات الحكومية وأعضاء مجالس إدارة الشركات المملوكة للدولة.ون العاموالبلديات والمدير
لون أعضاء مجلسي النواب والشيوخ وموظفي الخدمة المدنية الذين يشغَ وأفادت بولندا بأنَّ  -٤١

ية، بمن فيهم  عامين، وكذلك موظفي الحكومات المحل ية والقضـــــــاة والنواب ال ناصـــــــب إدار م
ات عن موجوداتهم. كما يُلزَم موظفو الحكومات المحلية بتقديم إعلانالمســتشــارون، مُلزَمون بتقديم 

ات عن أنشــطة أزواجهم الاقتصــادية التي يضــطلع بها ضــمن محيط نفس وحدة الحكم المحلي إعلان
  تي يشغل فيها الموظف المحلي منصباً أو هو مُستخدَم فيها.ال

ات عن إعلانــفئــة من الموظفين يقع عليهــا التزام بتقــديم  ٣٩هنــاك  وأبرزت رومــانيــا أنَّ  -٤٢
المســـتوى والمرشـــحين لشـــغل  الموجودات والمصـــالح، وتشـــمل الموظفين المنتخبين والمعيَّنين الرفيعي

مناصــب رفيعة المســتوى والقضــاة وأعضــاء النيابة العامة وموظفي الإدارات المحلية وقادة النقابات 
  وموظفي المنشآت المملوكة للدولة.

ــــــيراليون بأنَّذو  -٤٣ ية، المنتخبين منهم والمعينين، ملزمون  كرت س لمدن جميع موظفي الخدمة ا
م ع إعلانبإيداع  ــــــَ ية، بما في ذلك موجودات تحت القَس لمال ن إيراداتهم وموجوداتهم والتزاماتهم ا

  أزواجهم وأولادهم ممن هم دون سن الحادية والعشرين.
عن الموجودات  علانلضـــمان تقديم اســـتمارات الإ ها تتَّبع نهجاً عامًّاوأبرزت ســـلوفينيا أنَّ  -٤٤

بين، بمن فيهم موظفو الخدمة المدنية والمصــــــالح، يشــــــمل جميع الموظفين العموميين المعينين والمنتخ
ومديرو الأجهزة والمؤســــســــات العمومية والمنشــــآت المملوكة للدولة والأشــــخاص  المرتبةالرفيعو 

المســؤولون عن المشــتريات العمومية وموظفو مفوضــية المراجعة الوطنية المعنية بمراجعة إرســاء عقود 
يشغلون منصباً في مؤسسات الاتحاد الأوروبي  المشتريات العمومية، وكذلك مواطنو سلوفينيا الذين

  وهيئاته الأخرى وسائر المؤسسات الدولية، ضمن إطار شروط معينة.
عن الموجودات المالية: نظاماً  فصـــــاحها أنشـــــأت نظامين للإت الولايات المتحدة بأنَّأفادو  -٤٥
كوميين، بمن فيهم رئيس عن الموجودات المالية، يُلزَم فيه كبار المســــــتخدَمين الح فصــــــاحللإ يًّاعلن

الدولة ونائب الرئيس ورؤســــــاء الأجهزة وغيرهم، بأن يقدموا تقارير علنية عن موجوداتهم المالية؛ 
سر صاحللإ يًّاونظاماً  عن الموجودات المالية يخص الموظفين الأدنى مرتبة الذين يعينون في مناصب  ف

هؤلاء الموظفين، يتعين عليهم أيضاً  تنطوي على درجة عالية من تضارب المصالح. وفي حالة معظم
  معلومات مشابهة، فيما يخص أزواجهم وأولادهم المعالين. أن يقدموا نفس المعلومات، أو

    
    عن الموجودات والمصالح فصاحنطاق الإبلاغ في نظم الإ  -٣  

يرتبط نطاق المعلومات المطلوبة أيضاً بالغرض الأساسي للنظام. ففي النظم التي تركز على   -٤٦
استبانة حالات تضارب المصالح، ثمة نزوع إلى طلب معلومات عن الارتباطات بمصالح في المنشآت 
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التجارية المملوكة للقطاعين الخاص والعام، مع تقديم تفاصــــــيل أنشــــــطة الموظف العمومي خارج 
 عندما يكون الغرض من النظام كشــــــف حالات الإثراء غير المشــــــروع فإنَّأمَّا وظيفته.  نطاق

بة تن لدخل، وكذلك المعلومات المطلو مة ومصـــــــادر ا زِع إلى التركيز على الموجودات ذات القي
النفقات في بعض الحالات. وتتباين تفاصـــيل وخصـــوصـــيات المعلومات المطلوبة تبايناً شـــديداً من 

  لى أخرى.دولة طرف إ
الاتحاد الروســــــي والأرجنتين وأرمينيا وإيطاليا والبرتغال وبلجيكا وبنما والبوســــــنة  أفادو  -٤٧

وسلوفاكيا وسلوفينيا وبولندا وبيرو وتشيكيا والجبل الأسود والجزائر وجورجيا ورومانيا والهرسك 
نظمها  ت المتحدة بأنَّوكوبا وليتوانيا ومدغشقر والنرويج وهنغاريا والولاياوسنغافورة وسيراليون 

  عن موجودات الموظفين العموميين والتزاماتهم المالية ومصالحهم. فصاحتشمل الإ
ــــك أنه يتعين على الموظفين المنتخبين أن يفصــــحوا عن دخلهم   -٤٨ ــــنة والهرس وذكرت البوس
  لمالية.ممتلكات منقولة وغير منقولة داخل البلد وخارجه، وكذلك عن التزاماتهم ا يمتلكونه من وما
ات المتعلقة بتضـــارب المصـــالح معلومات عن علانه يتعين أن تتضـــمن الإنَّوأبرزت ليتوانيا أ  -٤٩

نوع، وعن نشــاطه الاقتصــادي أيِّ ين تربطهم بالموظف صــلة من جميع الأشــخاص الاعتباريين الذ
مشـــاريع أو منشـــآت أو رابطات أو مؤســـســـات، وعن الهبات أيِّ المنفرد وعضـــويته ومنصـــبه في 

ضمن كذلك قائمةً ب شخاصأيِّ والمعاملات الكبيرة، وأن تت شبهة أ ، أو معلومات، يمكن أن يثيروا 
  تضارب في المصالح.

فادو  -٥٠ بأنَّأ لديهم من  ت قبرص  ما  كل  قديم معلومات عن  الموظفين العموميين مُلزَمون بت
المــاليــة وديونهم وعن غير منقولــة، في قبرص أو في الخــارج، وعن التزامــاتهم وموجودات، منقولــة 
  حساباتهم المصرفية.

عن الموجودات يتضــــــمن معلومــات عن ممتلكــات الموظف  علانالإ وذكرت أرمينيــا أنَّ  -٥١
ن (الممتلكات المنقولة وغير المنقولة والأوراق المالية وســـــائر الاســـــتثمارات والقروض)، وكذلك ع

مبلغ معادل آخر،  أيَّعن العمل أو ويشـــمل الأجر المتقاضـــى  دَخْله. وتعريف الدخل واســـع جدًّا
والعوائد والفوائد المصـــــرفية والتعويضـــــات المتقاضـــــاة عن القروض المتلقاة أو الممنوحة، والأرباح 
لة في  والإيرادات المتأتية من ألعاب الكازينو أو اليانصـــــيب، والمكاســـــب العينية أو النقدية المحصـــــَّ

باريات، والممتلكات والموجو قات أو الم ة أو معونة، المســـــــاب ــــــكل هِبَ قاة في ش قدية المتل دات الن
ريادة المشــاريع، والإيرادات المتأتية والممتلكات الموروثة وتعويضــات التأمين، والإيرادات المتأتية من 

من التصـــرُّف في الممتلكات، والمبالغ أو التعويضـــات الأخرى المتقاضـــاة عن إيرادات التأجير المتأتية 
، والمبالغ المقطوعة، والإيرادات المتأتية من حقوق التملك، ســواء وردت في من عقود القانون المدني

  شكل نقدي أو غير نقدي.
العلني الخاص بأعضــــاء البرلمان يتضــــمن معلومات عن  علاننظام الإ ت النرويج بأنَّأفادو  -٥٢

شطة الإضافية، وعن العقارات الكبيرة القيمة أو المستخدمة لأغراض تجا رية، وعن المناصب أو الأن
المصالح التجارية مثل الأسهم والهبات والسفر إلى الخارج، وكذلك الهبات أو المزايا المالية التي تزيد 
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ــــــم مانح  علانيورو). ويتعين أن يذكر في الإ ٢٠٠كرون نرويجي (نحو  ٢ ٠٠٠قيمتها على  اس
  ة المقدمة وتاريخ تقديمها.الهبة وطبيعة المزيَّ

ات عن الموجودات تتضـــمن معلومات عن الأموال الشـــخصـــية علانالإ ت بولندا بأنَّأفادو  -٥٣
والممتلكات غير المنقولة والأســـهم في الشـــركات والممتلكات التي اشـــتراها الأشـــخاص المعلنون أو 
أزواجهم من خزانة الدولة أو من ســــائر الشــــخصــــيات الاعتبارية المملوكة للدولة أو من وحدات 

جمعية مركزية، والممتلكات التي جرى التصــــــرف فيها عن طريق  جمعياتها أو من الحكم المحلي أو
أيضاً معلومات مفصلة عن الأنشطة الاقتصادية والوظائف المضطلع بها  علانالمناقصة. ويتضمن الإ

  التعاونيات. في الشركات أو
عنها تشــمل الموجودات والالتزامات  فصــاحالمعلومات التي يلزم الإ ت ســيراليون بأنَّأفادو  -٥٤
المبالغ النقدية المودعة في المصارف والمبالغ النقدية الموجودة في اليد والمصالح المالية الخارجية وأسماء و

زوج الموظف وأولاده دون سن الحادية والعشرين وموجوداتهم وواسطة ومصدر التمويل المستخدم 
  في احتياز الموجودات المعلن عنها.

العلني عن الموجودات المالية تتضــــــمن  فصــــــاحتقارير الإ وذكرت الولايات المتحدة أنَّ  -٥٥
سبة ومبالغها وعن الالتزامات المالية وعن المناصب المتولاة  معلومات عن مصادر الإيرادات المكت

أيِّ خارج نطاق الحكومة وعن الترتيبات المســــــتمرة مع أرباب عمل ســـــــابقين أو حاليين، أو 
عن مصـــالحهم الانتفاعية في صـــناديق  فصـــاحفون بالإمقبل. كما يُلزَم الموظترتيب بشـــأن عمل 

الأموال الســــهمية الخاصــــة، ما لم ة أخرى، مثل صــــناديق رؤوس يمال تاســــتئمانيه أو في ترتيبا
 فصـــاحيُعفَون من فعل ذلك. كما يتعين على المســـتخدَمين الذين يشـــغلون مناصـــب تتطلب الإ

عن بعض التعامُلات المالية الشــــخصــــية في  العلني عن الموجودات المالية أن يقدموا تقارير دورية
  الأسهم والسندات وغيرها من الأوراق المالية.

يا بأنَّأفادو  -٥٦ ه يتعين على الموظفين العموميين أن يقدموا معلومات عما لديهم من ت رومان
ـــــيارات ومعادن نفيســـــة ومجوهرات وقطع فنية وحســـــابات مصـــــرفية ومبالغ نقدية  عقارات وس

تثمارات مباشرة وقروض، وكذلك ما لديهم من ديون ورهون عقارية وإيجارات واستثمارات واس
مكفولة. كما يتضــمن الإقرار معلومات عن حصــة الموظف أو أســهمه في الشــركات والمؤســســات 

رابطات أو مؤسسات أو منظمات غير أيِّ الائتمانية ومجموعات المصالح الاقتصادية، وعضويته في 
شــركات أو شــركات اســتثمارية يِّ المجالس الإدارية أو الرقابية لأحكومية أخرى، وعضــويته في 
صادية أو رابطات أو مؤسسات أو منظمات  وطنية أو مؤسسات ائتمانية أو مجموعات مصالح اقت

رابطات مهنية أو نقابات، وعضويته في المجالس الإدارية أو أيِّ غير حكومية أخرى، وعضويته في 
بدون أجر، وعما لديه من عقود، بما فيها  أحزاب ســياســية، ســواء بأجر أوهيئات أو يِّ الرقابية لأ

عقود المســـاعدة القانونية والمشـــورة القانونية وعقود الاســـتشـــارات وعقود الخدمة، ســـواء أكانت 
ية  جار ية أم  ناءمنته ته، وعن  أث خدم ية أيِّ مدة  قاه من ميزان كفالات أو تمويل عمومي كبير يتل

ــــــركات مُنشــــــأة برأسمال أيِّ محلية أو أجنبية، وعن  الدولة أو من صــــــناديق اتفاقات مبرمة مع ش
  حكومي أو تكون للدولة فيها حصة أغلبية أو أقلية من الأسهم.
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ستوى أن يقدموا وأبرز الاتحاد الروسي أنَّ  -٥٧ ه يتعين على جميع الموظفين العموميين الرفيعي الم
داتهم والتزامــاتهم المــاليــة، وكــذلــك الموجودات معلومــات عن إيراداتهم ونفقــاتهم وعن جميع موجو

  .أسرهموالالتزامات المالية لأعضاء 
جميع الموظفين العموميين مُلزَمون بأن يقدموا إلى رؤســـاء الأجهزة  ت ســـنغافورة بأنَّأفادو  -٥٨

ــــــنوية عن مصـــــــالحهم في إعلانالتي يعملون فيها  ــــــتثمارات أو ممتلكاتأيِّ ات س بما فيها  ،اس
  .يًّات والممتلكات التي يمتلكها أزواجهم وأولادهم المعالون مالالاستثمارا

ـــلوفاكيا أنه يتعين على جميع الموظفين العموميين أن يعلنوا عن مصـــالحهم وأن   -٥٩ وذكرت س
الاقتصادية، بما في ذلك ممتلكاتهم المنقولة  وأحوالهماً عن مناصبهم الوظيفية وأنشطتهم إعلانيقدموا 

  لك ديونهم والتزاماتهم المالية.وغير المنقولة، وكذ
    

    عن الموجودات والمصالح الإعلاناتتقديم   -جيم  
    تواتر التقديم  -١  

كان النهج المتبع أكثر من ســــــواه بين النهوج المبلغ عنها يتمثل في إلزام المســــــتخدمين   -٦٠
ات عن موجوداتهم عند بداية خدمتهم العمومية، ثم مرة كل إعلانوالموظفين العموميين بتقديم 

مدة خدمتهم، ثم عند انتهاء عملهم في المنصـــــب العمومي. وكان النهج الثاني الذي  أثناءســـــنة 
أبلغت عنه الدول يتمثل في إلزام المعلنين بالإبلاغ عند وقوع أحداث معينة ذات شـــــــأن، مثل 

  وجودات المحوزَة.حدوث زيادة كبيرة أو نقصان كبير في الم
ت بعض أفادات وغرض النظام. وعلانارتباط بين تواتر تقديم الإأيِّ ولم يلاحظ وجود   -٦١

  ا بطبيعة منصبه.ا بعلو مرتبة المعلن وإمَّتواتر التقديم يرتبط إمَّأنَّ الدول ب
شيكيا و أفادو  -٦٢ الجبل الاتحاد الروسي والأرجنتين وأرمينيا وإيطاليا والبوسنة والهرسك وت

ات علانالإأنَّ ب الأســـود وجورجيا ورومانيا وســـلوفاكيا ومدغشـــقر وهنغاريا والولايات المتحدة
  الخدمة. أثناءتقدَّم عند بدء الخدمة وعند انتهائها، وكذلك مرة كل سنة 

ما أ  -٦٣ غال وبن قدمون  نَّوذكرت البرت نالموظفين المنتخبين ي ند إعلا خابهم وع ند انت اتهم ع
  ولايتهم.انقضاء مدة 

قدموا   -٦٤ نه يتعين على جميع الموظفين أن ي يا أ غار بل إعلانوذكرت هن اً عن موجوداتهم ق
يوماً من انتهاء تلك الخدمة،  ١٥، وفي غضــــون علانمنصــــب يســــتلزم تقديم الإأيِّ تعيينهم في 

نوع وكذلك مرة كل ســــــنة أثناء مدة الخدمة. ويتباين تواتر تقديم هذه التقارير الدورية تبعاً ل
  الوظيفة أو المنصب.

عن  إعلانجميع الموظفين العموميين يُلزَمون بإيداع  نَّت مدغشــــقر وســــيراليون بأأفادو  -٦٥
  موجوداتهم في غضون ثلاثة أشهر من تعيينهم.

عند تولي مناصـــبهم وعند  إعلانالموظفين العموميين يُلزَمون بتقديم  وذكرت الجزائر أنَّ  -٦٦
ت ليتوانيا بأنه ينبغي أفادر كبير في ممتلكاتهم. وعلى نحو مشـــــابه، تركهم لها وكلما حصـــــل تغيُّ
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عن المصـــــــالح عند انتخابهم أو تعيينهم، على أن يعدَّل  علانللموظفين العموميين أن يقدموا الإ
  تبعاً للظروف، كلما حدث تغير ما أو نشأ تضارب في المصالح.

العلني عن  فصــاحيشــغلون مناصــب تتطلب الإالأفراد الذين  ت الولايات المتحدة بأنَّأفادو  -٦٧
سنة، ثم عند إعلانالموجودات المالية يقومون بتقديم  اتهم عند بدء توليهم تلك المناصب، ثم مرة كل 

ــــحين للتعيين أو الانتخاب في منصــــب الرئيس  ترك تلك المناصــــب. وثمة أفراد معينون، مثل المرش
نائب الرئيس وبعض المرشــحين للرئاســة الذين يحتاجون إلى موافقة مجلس الشــيوخ، يتعين عليهم  أو

يوماً قبل انتخابهم أو في غضون خمسة  ٣٠اتهم في غضون فترة زمنية لا تزيد على إعلانأن يقدموا 
ي تولِّ يوماً من ٣٠ويُلزَم المســتجدُّون بأن يقدموا تقريراً في غضــون  حهم للمنصــب.يام من ترشــُّ أ

 ١٥منصــبهم، إن لم يكن في وقت أبكر. وبعد ذلك، يتعين على الموظفين أن يقدموا تقريراً بحلول 
ت الولايات المتحدة أفاديوماً من انتهاء مدة ولايتهم. و ٣٠أيار/مايو من كل ســنة، ثم في غضــون 

نشـوء تضـارب  بعض المسـتخدَمين الذين هم أدنى مرتبة، ولكن مناصـبهم تطرح احتمال نَّأيضـاً بأ
صبهم، وكذلك إقرارات ذمة مالية إفصاحفي المصالح، يُلزَمون بتقديم تقارير  ية جديدة عند تولي من

  ية عند انتهاء ولايتهم.إفصاحسِرية كل سنة، ولكنهم لا يُلزَمون بتقديم تقارير 
    

    طريقة التقديم  -٢  
فئات  والمصـــالح، أُبلغ عن ثلاثوجودات عن الم فصـــاحفيما يتعلق بطريقة تقديم تقارير الإ  -٦٨

لدول  ــــــوىمتمايزة بوضــــــوح، هي: ا ية، علانالإ الأطراف التي لا تقبل س لدول ات الإلكترون وا
ــــــوى الإ التي الأطراف الورقية  اتعلانوالدول الأطراف التي تقبل الإالورقية،  اتعلانلا تقبل س

ات علانبأنه يمكنها تلقي الإ تأفاد. وذكرت بعض الدول التي والتقارير الإلكترونية على الســــــواء
ت أفادالورقية والإلكترونية على الســــواء أنها تتيح للمعلن خيار اســــتخدام الشــــكل الذي يريده. و

  دول أخرى بأنها تشترط استخدام النظم الورقية فيما يخص بعض فئات الموظفين.
س  -٦٩ صة بالإ لوفينيا وسيراليون وقبرص وكوبا أنَّوذكرت  صاحنظمها الخا الموجودات  عن ف

  المالية والمصالح هي نظم ورقية.
ــــــيا وإيطاليا وتشــــــيكيا والجزائر وجورجيا وليتوانيا ت أفادو  -٧٠ الأرجنتين وأرمينيا وإندونيس

  ات.علانبأنها تستخدم نظماً إلكترونية لتقديم الإوالولايات المتحدة 
ات عن الموجودات علانالإ الجبل الأسود ورومانيا ومدغشقر وهنغاريا بأنه يمكن تقديم أفادو  -٧١

  عبر الإنترنت أو في شكل ورقي، تبعاً لمنصب الموظف العمومي المُعلِن. يًّاوالمصالح إلكترون
 إعلانالمفوضية المعنية بأخلاقيات الموظفين الرفيعي المرتبة تحتفظ بمنصة  وذكرت أرمينيا أنَّ  -٧٢

  الإنترنت.ات عن الموجودات عبر علانإلكترونية تتيح تقديم الإ
فادو  -٧٣ قديم الإأ ماً لت ظا نها أنشـــــــأت ن بأ يات  عددة القوم يا المت لة بوليف ات عن علانت دو

الممتلكات والإيرادات إلى مكتب المراقب العام للدولة. ويمكن للموظفين العموميين أن يصــــلوا إلى 
تلك اتهم عن ممتلكاتهم وموجوداتهم وتعديل إعلانوقت من أجل تســــــجيل أيِّ حســـــــاباتهم في 

  ات وطباعتها.علانالإ
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فادو  -٧٤ بأأ حدة  يذي  نَّت الولايات المت طاق الفرع التنف قارير على ن قديم الت ماً لت ظا ناك ن ه
تقديم التقارير الســـرية فيجرى من خلال نظم الإبلاغ الإلكترونية أمَّا متاحاً لتقديم التقارير العلنية، 

تمارات نموذجية متاحة على الموقع الشــبكي الخاصــة بالأجهزة الحكومية المنفردة أو باســتخدام اســ
لمكتب الأخلاقيات الحكومية. ويمكن للأجهزة الحكومية أيضــــــاً أن تطلب من مكتب الأخلاقيات 

  الحكومية إذناً لاستخدام شكل سري بديل يلبي الاحتياجات الخاصة على نحو افضل.
أن يوقع عليها المُعلِن تحت ات تقدم في شــكل ورقي ويتعين علانالإ نَّت ســيراليون بأأفادو  -٧٥

ضاً  سيراليون أي صُلْح. وذكرت  سَم أو قاضي  سَم في حضور مفوَّض مختص بالإشهاد تحت القَ القَ
  ات وتقديمها.علانل ملءَ الإعن الموجودات عبر الإنترنت، مما يسهِّ علاننظام للإلإنشاء أنها تخطط 

    
   الهيئة المختصة  -٣  

عن وجود نوعين متمايزين من النظم، مع إلزام  طرافالدول الأت أفادعلى وجه العموم،   -٧٦
ا إلى هيئـة مركزيـة تتولى مَّوإا إلى الهيئـة التي يعملون فيهـا اتهم إمَّإعلانـالموظفين العموميين بتقـديم 

ات عن الموجودات والمصــــــالح. وثمة أنواع متباينة من الهيئات المركزية التي علانمســــــؤولية جمع الإ
، منها مؤســـســـات عليا لمراجعة الحســـابات وهيئات لمكافحة الفســـاد وســـلطات روتؤدي هذا الد

ت بعض الدول الأطراف عن وجود نظم منفصــــــلة تخص فئات أفادضــــــريبية. وإلى جانب ذلك، 
  معينة من الموظفين، مثل موظفي الجهاز القضائي أو الممثلين المنتخبين.

ات تتوقف على مرتبة علانلتي تقدم إليها الإماهية الهيئة المختصـــــــة اأنَّ ت الجزائر بأفادو  -٧٧
ات التي يقدمها الرئيس وأعضاء علانالموظفين المعلنين. وتتولى المحكمة الدستورية مسؤولية جمع الإ

البرلمان والوزير الأول والوزراء وســائر الموظفين الرفيعي المســتوى، في حين تتولى الهيئة الوطنية لمنع 
  الموظفين الأدنى مرتبة. اتإعلانالفساد مسؤولية جمع 

ات تقدم إلى هيئة مركزية مســـــؤولة عن أخلاقيات علانالإأنَّ ت أرمينيا وليتوانيا بأفادو  -٧٨
مكتب المراجع إلى  تقارير الموظفين العموميين ترســــلأنَّ القطاع العام، في حين ذكرت النمســــا 

  العام للحسابات.
فادو  -٧٩ بأ قارير الإأنَّ ت الولايات المتحدة  ية العلني عن الموجودات  فصـــــــاحت لمال قدَّم إلى ا ت

مكتب الأخلاقيات الحكومية، من خلال منصـــــة إلكترونية يديرها المكتب وإلى الأجهزة الحكومية 
  المنفردة التي يعمل فيها الموظفون المعنيون.

يئة مكتب المراقب العام للدولة، بصــــــفته اله نَّت دولة بوليفيا المتعددة القوميات بأأفادو  -٨٠
ظام الإ بة ن ية، يتولى صــــــلاحية إدارة ومراق بة الحكوم قا ظام الر لحاكمة لن عن الموجودات  علانا

والإيرادات فيما يتعلق بالقطاع العام كله. كما يتولى مســــــؤولية وضــــــع اللوائح التنظيمية المتعلقة 
  .والرُّيوعات الخاصة بالسلع علانبنظام الإ

عن موجوداتهم بعد  فصــــــاحمة المدنية ليســــــوا ملزمين بالإموظفي الخد نَّت ألمانيا بأأفادو  -٨١
عن الموجودات والمصـــــالح، تُلزَم  فصـــــاحتعيينهم أو انتخابهم. وتعويضـــــاً عن عدم وجود نظام للإ
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وقائع يمكن أن تثير اشـــتباها أيِّ الســـلطات المعنية بالإيرادات بأن تبلغ ســـلطات إنفاذ القانون عن 
  بوجود فعل إجرامي.

شريعي وذكرت إن  -٨٢ سيا أنه يتعين على جميع الموظفين العموميين في الفرع التنفيذي والت دوني
ـــتراتيجية أن يقدموا  ات عن موجوداتهم ومصـــالحهم إلى إعلانوالقضـــائي الذين يتولون وظائف اس

الموظفون الأدنى مرتبة فيقدمون تقارير عن موجوداتهم إلى رؤساء أمَّا مفوضية القضاء على الفساد. 
  الحكومية التي يعملون فيها. الهيئات
المكتب المســـتقل لمكافحة الفســـاد هو المســـؤول عن إدارة شـــؤون أنَّ ت مدغشـــقر بأفادو  -٨٣
ات عن الموجودات والمصالح الاقتصادية. وهو الجهة المختصة بجمع المعلومات والتحقق منها علانالإ

بتنفيذ الجزاءات في حالات  وإدارتها ومراقبتها ورصــــدها وأرشــــفتها والحفاظ على أمنها، وكذلك
  التقصير والتلفيق.

يا  توذكر  -٨٤ غار له، أو علانالإأنَّ هن قدَّم إلى رب عمل الموظف العمومي أو وكي إلى ات ت
العدول، أو إلى الجهة المالكة للشــــــركة المملوكة للدولة، أو إلى مدير صــــــندوق اب غرفة الكتَّ

  المركزي الهنغاري.ات الحكومية، أو إلى رئيس المصرف لانعالإ
ات إعلانشاغلي المناصب السياسية والموظفين الرفيعي المستوى يقدمون أنَّ وذكرت البرتغال   -٨٥

عن  فصــــاحللإ يًّامنتظمة إلى المحكمة الدســــتورية. وذكرت ســــلوفاكيا أنها أنشــــأت نظاماً لامركز
  ت إلى الهيئات المشرفة عليهم.اإعلانالموجودات والمصالح، يقضي بأن يقدم الموظفون الرفيعو المستوى 

    
   اتعلانتدابير دعم تقديم الإ  -٤  

عن الموجودات والمصـــالح تحديات  فصـــاحكثيراً ما تطرح المتطلبات العملية لتنفيذ نظام الإ  -٨٦
قد  مام الموظفين العموميين. ومن ثم، ف فادأ نة أ تدابير معي تخاذ  عدة دول أطراف أيضـــــــاً عن ا ت 

ولبناء قدرات الموظفين العموميين والهيئات الرقابية المكلَّفة بإدارة نظام لتســــــهيل عملية التقديم، 
  .فصاحعن الموجودات، ولتعزيز وعي الموظفين العموميين وعامة الناس بأهمية الإ فصاحالإ
ستمارة   -٨٧ شيع نوع من الدعم أُفيد عنه يتمثل في إتاحة إرشادات بشأن كيفية ملء ا وكان أ
ات علانورقي أو في الموقع الشــبكي في الحالات التي يمكن فيها تقديم الإ ، ســواء في شــكلعلانالإ

. وأبرزت بعض الدول الأطراف أيضـــاً أنها تحتفظ بمرافق مســـاعَدة لإســـداء المشـــورة إلى يًّاإلكترون
  ات.علانالموظفين الذين يقدمون الإ

لتسهيل يهية خاصة وذكرت تشيكيا ورومانيا وسلوفينيا وهنغاريا أنها اعتمدت مبادئ توج  -٨٨
قديم الإ فادات على الموظفين العموميين. وعلانت بأ يات  عددة القوم يا المت لة بوليف بادئ أنَّ ت دو الم

  ات عن الموجودات متاحة في الموقع الشبكي للمراقب العام للدولة.علانالتوجيهية الخاصة بتقديم الإ
رية تقدم للموظفين العموميين الإدارة الفرعية لشـــــؤون الموارد البشـــــ نَّوأبرزت شـــــيلي أ  -٨٩

  ا عبر الإنترنت.وإمَّ حضوريًّاا مشورة مُشَخْصَنَة، إمَّ
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 نَّ النموذجية، وبأ علانهناك ملحوظة إرشــادية مرفقة باســتمارة الإأنَّ ت هنغاريا بأفادو  -٩٠
ات عن علانوحدات الموارد البشــرية في مختلف المؤســســات الحكومية تســاعد في تســهيل ملء الإ

  دات.الموجو
ت إندونيســــيا بأنها تُوفِّر في الموقع الشــــبكي ذي الصــــلة تعليمات بالفيديو لإرشــــاد أفادو  -٩١

قديمهم الإ ند ت حدة علانالموظفين العموميين ع يات أنَّ ات. وذكرت الولايات المت مكتب الأخلاق
العلني عن الموجودات المالية لمســـاعدة أولئك  فصـــاحللإ يًّاتفاعل يًّادليلاً إلكترون أالحكومية قد أنشـــ

العلني عن الموجودات. ويتضــمن الدليل تعليمات  فصــاحالذين يقدمون أو يســتعرضــون تقارير الإ
العلني عن الموجودات وكيفية الإبلاغ عن  فصــاحمتدرجة الخطوات بشــأن كيفية ملء اســتمارة الإ

  أنواع معينة من الموجودات المالية.
    

    التحقق والإنفاذ  -دال  
تناولت المعلومات المقدمة من الولايات المتحدة جانبين رئيســــــيين من عملية التحقق، هما:   -٩٢

  ات التي يلزم التحقق من صحتها؛ وإجراءات التحقق نفسها.علانالمعايير المستخدمة في تحديد ماهية الإ
    

    ات الخاضعة للتحققعلانالإ  -١  
سيخضع  ماقدمة ثلاثة اتجاهات بشأن المعايير المستخدمة في اختيار استبينت في المعلومات الم  -٩٣

  ات الخاصة بالموجودات والمصالح.علانالإ للتحقق من
ات المقدمة من علاننظامه يقضــي بأن تخضــع للتحقق جميع الإأنَّ الجبل الأســود ب أفادفقد   -٩٤

  الموظفين الرفيعي المستوى.
ستخدم طريقة  الجبل الأسود أفادو  -٩٥ تتمثل في  أخرىوجورجيا وسلوفينيا وسيراليون بأنها ت

  ات للتحقق منها.علاناختيار عيِّنة عشوائية من الإ
النهج الثالث الذي اعتمدته الدول فيتمثل في اتخاذ قرار التحقق بالاستناد إلى اكتشاف أمَّا   -٩٦

قرار إجراء أنَّ رجيا ورومانيا وكوبا مَواطِن خَطَر. إذ ذكرت الأرجنتين وإندونيســيا وتشــيكيا وجو
أنَّ ت إندونيسيا بأفادالتحقق يُتَّخَذ عقب تلقي شكوى متعلقة بالفساد ضد موظف عمومي. كما 

نُذُرٍ بالخطر  فاكتشــــــاالخاص بالموجودات يمكن أن يســــــتند أيضــــــاً إلى  علانقرار إجراء من الإ
  وقوع مخالفات. أو
    

    إجراءات التحقق  -٢  
اتباع طريقتين رئيسيتين في التحقق، هما: التدقيق الإلكتروني، الذي يُجرى بمضاهاة  أفيد عن  -٩٧

يدوي علانمحتوى الإ لة؛ والتمحيص ال نات أخرى تحتوي على معلومات ذات صــــــ يا عد ب ات بقوا
  ت دول أطراف كثيرة بأنها تستخدم كلتا طريقتي التحقق، الإلكترونية واليدوية.أفادات. وعلانللإ
ات علانض حالات اســـتخدام التقنيات الإلكترونية، يكون الغرض منها اســـتبانة الإوفي بع  -٩٨

التي تنطوي على مخاطر كبيرة، ومن ثم إخضـــــاعها للتحقق اليدوي. وفي حالات أخرى، مثلما هو 
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بقواعد بيانات حكومية أخرى، يمثل  علانالحال في الدول التي تضــــــاهي المعلومات الواردة في الإ
  وني كاملَ العملية.التحقق الإلكتر

ق يُجرى من جانب الهيئة المكلفة قُّالتح نَّت الدول الأطراف بأأفادوفي معظم الحالات،   -٩٩
ات، ولكن وردت أمثلة لحالات تضــــطلع فيها بعملية التحقق هيئة مســــتقلة، مثل علانبتلقي الإ

  الهيئة المعنية بالضرائب.
ات الإلكترونية يؤدي عمليات علانالخاص بالإ نظامهاأنَّ وقدمت أرمينيا معلومات تفيد ب  -١٠٠

ــة لجميع الإ ــانــاجري ات الموجودة في النظــام، كمــا يُعلانــتحقُّق مُؤَتْمت الموجودة.  تتحليلات للبي
وتشـــــمل عملية التحقق التأكُّد من الامتثال، والتأكُّد من الاتســـــاق الداخلي، والمضـــــاهاة بقواعد 

ســـنوات متعددة، وإجراء تحليل حســـابي للبيانات المعلن رجية، وإجراء مقارنات تشـــمل بيانات خا
ات، علانات بالاســــتناد إلى مؤشــــرات المخاطر. وفي ســــياق عملية تحليل الإعلانعنها، وتحليل الإ

تطلب المفوضــــــية وتتلقى المعلومات اللازمة من الدولة وهيئات الحكم الذاتي المحلية، ومن الجهة 
  أشخاص آخرين. ومنالوديعة المركزية، 

وذكرت الأرجنتين أنه يجري إنشــــاء نظام ســــيتيح إشــــراك جميع الجهات الفاعلة (مكتب   -١٠١
ات) والتخلُّصَ علانمكافحة الفساد وموظفي شؤون الموارد البشرية والأشخاص الملزمين بتقديم الإ

ــــــكال الورقية، مما يقلل التكاليف على الإدارة العمومية والموظفين العموميين   علىمن جميع الأش
ن قابلية البيانات للتشــغيل التبادلي وإمكانيات تجميع الســواء. ومن شــأن هذا النظام أ يضــاً أن يحســِّ

  البيانات وتوليد التقارير والإنفاذ بوجه عام.
ات علانق من صــــــحة الإقُّالتح نَّالمتعددة القوميات) ورومانيا بأ-ت بوليفيا (دولةأفادو  -١٠٢

  نات خارجية تابعة لكيانات القطاعين العام والخاص.يُجرى من خلال المضاهاة بقواعد بيا
عملية التحقق تجرى من خلال المضـــاهاة أنَّ وذكرت تشـــيكيا والجبل الأســـود وجورجيا   -١٠٣

  بقواعد البيانات الموجودة داخل الإدارة العمومية.
ـــاد تراقب الإ وذكرت إيطاليا أنَّ  -١٠٤ وجودات ات الخاصـــة بالمعلانالهيئة الوطنية لمكافحة الفس

قدِّمها إلى الكيانات العمومية للحصــــــول على المعلومات والوثائق. وذكرت  من خلال طلبات تُ
مفوضــــية منع الفســــاد تتمتع بإمكانية الوصــــول إلى جميع المعلومات المشــــار إليها في أنَّ ســــلوفينيا 

أجل  وتقوم بمضـــــاهاة تلك المعلومات بالســـــجلات الرسمية منات الخاصـــــة بالموجودات، علانالإ
  .علانالتحقق من صحة إفادات الأشخاص الملزمين بالإ

لجانها المعنية بهذه المســـائل، والتي يعينها مجلســـا النواب والشـــيوخ وفقاً  ت بولندا بأنَّأفادو  -١٠٥
لقواعدهما، وكذلك المكاتب الضريبية ذات الصلة، تتولى تحليل البيانات الواردة فيما يقدمه أعضاء 

شي ات علانات عن موجوداتهم. وتُقارن تلك البيانات بمحتويات الإإعلانوخ من مجلسي النواب وال
ي الســــنوي. وتُقدَّم نتائج التحليل إلى رئاســــة المجلســــين الســــابقة وبنســــخة من الإقرار الضــــريب

  عن الموجودات. إعلانالمذكورين. ويمكن للمكتب المركزي لمكافحة الفساد أيضاً أن يحلل كل 
الجهات المســــــتعرضــــــة تبادر عموماً إلى العمل مع مقدمي  نَّالمتحدة أ وذكرت الولايات  -١٠٦
ات بصــــورة صــــحيحة. ويصــــحُّ هذا خصــــوصــــاً على علانات على ضــــمان ملء جميع الإعلانالإ
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اســتعراض التقارير الخاضــعة لولاية مكتب الأخلاقيات الحكومية. وأثناء الاســتعراض التقني، تعمل 
قرير وتطرح عليه مجموعة منوعة من الأســـئلة لتوضـــيح البيانات الهيئة المعنية مع الشـــخص مقدم الت

بصـــورة صـــحيحة عن جميع  فصـــاحالمدرجة في التقرير وتســـاعد ذلك الشـــخص على ضـــمان الإ
المعلومات المطلوبة. وهذا قد يســــــتغرق جولات متعددة. كما ترجع الهيئة إلى الموارد المتاحة لعامة 
الناس، مثل المواقع الشــبكية الخاصــة بالبيانات المالية ومحركات البحث والمواقع الشــبكية الحكومية، 

أفضـــل. وفي حال العثور على بيانات  من أجل فهم طبيعة الموجودات المالية لذلك الشـــخص فهماً
غير دقيقة، يُؤذَن للهيئة والمكتب بأن يلزما مقدم التقرير بتوفير معلومات إضــافية، تصــبح جزءاً من 
التقرير ومتى أنجز الاســــــتعراض يقوم الموظفون المســــــتعرِضــــــون داخل كل هيئة أو داخل المكتب 

  فظون به لمدة ست سنوات.تبالتصديق على التقرير ويح
    

    الإنفاذ  -٣  
ات علانلمرتبطة بعدم تقديم الإمت الدول الأطراف معلومات عن الإجراءات الإنفاذية اقدَّ  -١٠٧
عن طائفة واســــــعة من الجزاءات الإدارية  أفيدات، بما في ذلك عن طريق الإغفال. وعلانتزوير الإ  أو

هي الغرامة  علانعنه من جزاءات في حالة عدم تقديم الإ أفيدوالجنائية المختلفة. وكان أشــــــيع ما 
عن طائفة أوسع من  أفيدفي حالة تقديم بيانات زائفة، فقد أمَّا وخفض المرتَّب والصرف من الخدمة. 

  الجزاءات، شملت احتفاظ بعض الدول الأطراف بخيار فرض جزاءات احتجازية في الحالات الخطيرة.
هو شــرط مســبق لإبرام  علانتقديم الإ نَّالروســي وهنغاريا على أد كل من الاتحاد دَّوشــ  -١٠٨

  سبباً لإنهاء العقد. علانعقد العمل. وفي المقابل، يمثل عدم تقديم الإ
فادو  -١٠٩ بأأ يا  فة اللوائح  نَّت أرمين مخال حال  ية تنص على جزاءات إدارية في  قانون لوائحها ال

ــــــروط التقديم  عن الموجودات، مثل علانالتنظيمية الخاصـــــــة بالإ تأخر في التقديم أو مخالفة ش ال
بيانات خاطئة أو ناقصة نتيجة الإهمال. كما تنص اللوائح على فرض  علانوإجراءاته أو تضمين الإ

  ات.علانجزاءات جنائية في حال تقديم بيانات زائفة أو إخفاء البيانات أو تَعمُّد عدم تقديم الإ
الموظف  نَّإلى اســـــتنتاج مفاده أ تخلصلعدل، عندما وزارة ا نَّدت تشـــــيكيا على أدَّوشـــــ  -١١٠

نات  يا ية الب حما مات إلى مكتب  قديم المعلو د إلى ت حة، تَعْمَ كب جُن قد ارت بما يكون  العمومي ر
  سلطة بلدية محلية تتمتع بولاية موسَّعة لفرض جزاءات إدارية. إلىالشخصية أو 

ــة  -١١١ ــا (دول ــددة القو-وذكرت بوليفي ــات) وقبرص المتع ــات المتحــدة أنَّمي الموظفين  والولاي
  ، يتحملون مسؤولية جنائية.اً زائفاًإعلاناً، أو يقدمون إعلانالعموميين الذين لا يقدمون 

عن الموجودات يمثــل إخلالاً بواجــب  علانالإخلال بــالتزام الإ نَّوذكرت مــدغشــــــقر أ  -١١٢
  زاهة.ستقامة والنالموظفين العموميين والقضاة والموظفين العسكريين في التحلي بالا

الموظف العمومي يُلزَم، في حال وجود شــــك في ســــلوكه، بأن  نَّالجبل الأســــود بأ أفادو  -١١٣
يوماً، معلومات مفصلة عن كيفية احتيازه ما لديه من موجودات وإيرادات.  ٣٠يقدم، في غضون 

المختص. وعلى نحو وإلى جانب ذلك، تقوم الهيئة المعنية بإحالة القضــــــية إلى مكتب النائب العام 
ات تطلب توضيحاً من الموظف العمومي كلما علانالهيئة التي تتلقى الإأنَّ مشابه ذكرت سلوفاكيا 
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التوضـــيح المقدم غير  نَّأو صـــحته. وإذا رأت الهيئة أ علانكانت هناك شـــكوك بشـــأن اكتمال الإ
  كاف، تطلب بدء إجراءات بمقتضى لائحة تنظيمية خاصة.

إجراءات التحقيق المتعلقة بوجود تضـــارب في المصـــالح أو عدم توافق  نَّا أوذكرت روماني  -١١٤
ـــكوى، وتتمثل تلك الإجراءات في تحقُّق  ـــتهل عقب تلقي إخطار رسمي أو عقب تقديم ش بينها تس

هناك عنصــر تضــارب في أنَّ عن المصــالح. وإذا ما وجد  فصــاحزاهة من صــحة الإالمفتش المعني بالن
زاهة إلى إبلاغ الشـــخص موضـــع التقييم ويطلب منه المصـــالح أو عدم توافق بينها، يعمد مفتش الن

ق في مصادر يتقديم إيضاح. فإذا وُجد أنه لا تعليل لتكوُّن الثروة، تُحالُ القضية إلى مفوضية التحق
  الثروات لدى محكمة الاستئناف المختصة.

عن  إعلانأيِّ في  اتبأنه عندما تكتشــــف مفوضــــية منع الفســــاد تضــــارب ت ســــلوفينياأفادو  -١١٥
و مالموجودات، تَطلُب من الموظف أن يقدم توضــــــيحاً. فإذا رأت المفوضــــــية أنه ليس هناك تعليل لن

  موجودات الموظف، تقوم بإبلاغ مكتب النائب العام لبدء إجراءات لمصادرة الموجودات غير المشروعة.
    

    الشفافية  -٤  
عن الموجودات والمصالح بالاستناد إلى اعتقاد مفاده  فصاحكثيراً ما يروَّج لشفافية نظم الإ  -١١٦

ات الخاصـــــة بالموجودات والمصـــــالح يشـــــجع على علانتمكين عامة الناس من الاطلاع على الإأنَّ 
  ل كشفها.هالإبلاغ عن أفعال الفساد ويس

طراف بشأن الشفافية في ثلاث فئات: إتاحة وقد اندرجت الإفادات الواردة من الدول الأ  -١١٧
ات على الملأ، أو إتاحة بعض المعلومات على الملأ، أو عدم إتاحة علانجميع المعلومات الواردة في الإ

  معلومات على الملأ.أيِّ 
وفي إطار الفئة الثانية، كانت التقييدات الخاصــــــة بتحديد ماهية المعلومات التي تتاح على   -١١٨

لك المعلومات وإمَّإمَّ الملأ تتعلق قدم الإا بنوع ت لذي ي ئة الموظف ا هذه علانا بف تاد في  . ومن المع
ــــبه العلنية أن تُحجَب أيُّ معلومات يُعتقَد أنها تعرض أمن الموظف للخطر. وفي النظم التي  النظم ش

يكون فيها نشر البيانات مرتبطاً بمنصب الموظف، تتاح تلك المعلومات علناً أو لا تتاح، تبعاً لمدى 
  نشرها يخدم المصلحة العامة.أنَّ مساسها بأمن فئات معينة من الموظفين العموميين أو ما إذا رُئي 

شر المعلومات على الملأ. فذكرت  وأبرزت  -١١٩ شفافية، هو كيفية ن الدول جانباً آخر يتعلق بال
ــــــكل ورقي. كما أنه يُعمَد إلى جعل المعلومات أنَّ  ــــــكل إلكتروني أو في ش المعلومات تتاح في ش

  ميسورة المنال أو يتعين على الباحث عنها أن يقدم طلباً للحصول عليها.
 المتعددة القوميات)-بوليفيا (دولةو بنماو البرتغالو إندونيســـــياو اأرمينيو الأرجنتينوأبرزت   -١٢٠

أنها تتيح إمكانية  سلوفينيا وليتوانيا والنرويجو سلوفاكياو رومانياو جورجياو الجبل الأسودو تشيكياو
المفوضــية المركزية أنَّ ات أمام عامة الناس. وذكرت البوســنة والهرســك علانالاطلاع الكامل على الإ

ات الموظفين المنتخبين في موقعها الشـــــبكي الرسمي. كما ذكرت البوســـــنة إعلانابات تنشـــــر للانتخ
  عن الموجودات والمصالح تتاح عبر الإنترنت. فصاحالمعلومات المتعلقة بنظام الإأنَّ والهرسك ورومانيا 
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عن ات علانالإأنَّ ومدغشــقر والنمســا وهنغاريا  كيريباسوفي المقابل، ذكرت ســيراليون و  -١٢١
  الموجودات والمصالح لا تتاح عادةً لعامة الناس.

ت أرمينيا بأنها تتيح إمكانية الوصـــول إلى جميع المعلومات، باســـتثناء البيانات المتعلقة أفادو  -١٢٢
ات التي علانأجزاء الإأنَّ بهوية الممتلكات والأشـــخاص، عبر موقع شـــبكي رسمي. وذكرت قبرص 

ر تظل تحتوي على معلومات عن موجودات وا لتزامات أزواج الموظفين العموميين وأطفالهم القصـــــَّ
  بقية المعلومات فتتاح لعامة الناس دون قيود.أمَّا ية، سرِّ

التقارير المقدمة من الرئيس ونائب الرئيس والموظفين الذي  نَّوأبرزت الولايات المتحدة أ  -١٢٣
ية تُنشـــر على الإنترنت من يتقاضـــون مرتبات على أعلى مســـتويين من مســـتويات الخدمة العموم

شبكي لمكتب الأخلاقيات الحكومية، ويمكن الاطلاع عليها بدون حاجة إلى طلب  .خلال الموقع ال
بتقديم  يًّاسائر إقرارات الذمة المالية التي تتاح لعامة الناس فيمكن التماس الاطلاع عليها إلكترونأمَّا 

فيما يخص مســـتخدمي الفرع التنفيذي، بملء اســـتمارة طلب إلكترونية، أو يمكن الحصـــول عليها، 
  استمارة طلب لدى الهيئة المعنية.

ــــقر أ  -١٢٤ ات محصــــورة في أغراض الإجراءات علانإمكانية الاطلاع على الإ نَّوذكرت مدغش
عن  علانالإحصــــاءات المتعلقة بإدارة نظام الإأمَّا القانونية، ضــــماناً لحماية البيانات الشــــخصــــية. 

  احة لعامة الناس وتُنشَر على الملأ.الموجودات فهي مت
    

  الاستنتاجات والتوصيات  -ثالثاً  
يتبين بوضــــــوح من مســــــاهمات الدول المقدمة قبل اجتماع الفريق العامل مدى تنوُّع   -١٢٥

في الإدارات العمومية من خلال اســــــتحداث نظم زاهة النهوج المتَّبعة والتدابير المتخذة لتعزيز الن
ث أهداف عن الموجودات والمصالح. وثمة تشابه بين كثير من الولايات القضائية من حي فصاحالإ

سية. كما أ صره الرئي ستفيد منها  نَّالنظام وعنا هناك اختلافات مهمة ونهوجاً مبتكرة يمكن أن ت
  ا القبيل.ذالدول الأطراف الأخرى التي تنظر في اتخاذ تدابير من ه

في كيفية مضي الدول الأطراف في تدعيم  النظر، ضمن إطار مناقشاته دُّمل يوالفريق العا ولعلَّ  -١٢٦
عن الموجودات والمصالح، بما في  فصاحجهودها الرامية إلى تعزيز وجود نظم فعالة وشفافة وموثوقة للإ

  ذلك تقاسم المعلومات عن الممارسات الجيدة والتحديات المشتركة فيما بين الدول الأطراف.
أيضــــاً أن يوصــــي الدول الأطراف بتعزيز تبادل المعلومات عن  دُّريق العامل يوالف لَّولع  -١٢٧

ات عن الموجودات علانق من صــــــحة الإقُّالنهوج المتبعة والتدابير المتخذة لضــــــمان فعالية التح
  والمصالح ولتدعيم مساءلة الموظفين العموميين.

علَّ  -١٢٨ عامل يو ول نة أن تواصـــــــل جهودها الرامية إلى جمع  دُّالفريق ال أن يطلب إلى الأما
عن الموجودات  فصــــاحدة فيما يتعلق بإنشــــاء وتشــــغيل نظم الإمعلومات عن الممارســــات الجيِّ

  والمصالح، وخصوصاً في سياق دورة استعراض التنفيذ الثانية.
  


