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 الدورة الثامنة
  ٢٠١٩الأول/ديسمبر   كانون ٢٠-١٦أبوظبي، 

  *من جدول الأعمال المؤقَّت ٤البند 
        المنع

التقدُّم المحرز في أنشطة الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضوية     
     المعني بمنع الفساد 

      مذكِّرة من الأمانة    
    مقدِّمة  -أولاً  

اعتمد مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفســــــاد، في دورته الثالثة   -١
لدوحة من  ثاني/نوفمبر تشــــــرين  ١٣إلى  ٩المعقودة في ا تدابير  ٣/٢، القرار ٢٠٠٩ال المعنون "ال

ذلك القرار، قرَّر المؤتمر إنشــــاء فريق عامل حكومي دولي مؤقت مفتوح العضــــوية،  الوقائية". وفي
من النظــام الــداخلي للمؤتمر،  ٢من المــادة  ٢من الاتفــاقيــة والفقرة  ٦٣  من المــادة ٧وفقــا للفقرة 

  ومساعدته في تنفيذ الولاية المسندة إليه فيما يتعلق بمنع الفساد. تقديم المشورة إلى المؤتمر بغية
  وتحقيقا لتلك الغاية، قرَّر المؤتمر أن يضطلع الفريق العامل بالمهام التالية:  -٢

  مساعدة المؤتمر في تطوير وتجميع المعارف في مجال منع الفساد؛   (أ)  
  الدول فيما يتعلق بالتدابير والممارسات الوقائية؛تيسير تبادل المعلومات والخبرات بين   (ب)  
  تيسير جمع أفضل الممارسات في مجال منع الفساد وتعميمها والترويج لها؛  (ج)  
مســــاعدة المؤتمر على تشــــجيع التعاون بين جميع أصــــحاب المصــــلحة وقطاعات   (د)  

  المجتمع بغية منع الفساد. 

                                                                    
  *  CAC/COSP/2019/1. 
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الفريق العامل أثناء دورات المؤتمر وأن يعقد، حسب الاقتضاء، وقرَّر المؤتمر أيضا أن يجتمع   -٣
  اجتماعين على الأقل بين دورة وأخرى في حدود الموارد المتاحة.

لخامســـــــة، على التوالي، القرار   -٤ عة وا يه الراب المعنون "إعلان  ٤/٣واعتمد المؤتمر، في دورت
علان مرَّاكش بشأن منع الفساد"، وقرَّر المعنون "متابعة إ ٥/٤مراكش بشأن منع الفساد"، والقرار 

فيهما أن يواصــــل الفريق العامل عمله الرامي إلى إســــداء المشــــورة إلى المؤتمر ومســــاعدته في تنفيذ 
الولاية المســنَدة إليه بشــأن منع الفســاد. وقرَّر المؤتمر أيضــا أن يتَّبع الفريق العامل خطة عمل متعدِّدة 

  ناقشة مسائل مواضيعية مختلفة خلال اجتماعاته.من أجل م ٢٠١٥ السنوات حتى عام
إلى   ٢واعتمد المؤتمر، في دورته السادسة المعقودة في سانت بطرسبرغ، الاتحاد الروسي، من   -٥
المتحدة   ، المعنون "مواصــلة اســتعراض تنفيذ اتفاقية الأمم٦/١، القرار ٢٠١٥تشــرين الثاني/نوفمبر  ٦

المتحدة لمكافحة   الدورة الثانية لآلية اســتعراض تنفيذ اتفاقية الأمم لمكافحة الفســاد"، الذي اســتهلَّ فيه
الفســاد، بما يشــمل اســتعراض تنفيذ الفصــل الثاني (التدابير الوقائية) من الاتفاقية. وفي ذلك الســياق، 
ة طلب المؤتمر إلى الأمانة أن تنظِّم جداول الأعمال المؤقتة لفريق اســـــتعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحد

لمكافحة الفساد والهيئات الفرعية الأخرى التي أنشأها المؤتمر، مثل الفريق العامل، على نحو يُجتنب به 
  تكرار المناقشات، مع احترام الولاية المسندة إلى كلٍّ من هذه الهيئات.

المعنون "متابعة إعلان مرَّاكش بشــــأن منع الفســــاد"، الذي  ٧/٦ورحَّب المؤتمر، في قراره   -٦
ــــــابعة المعقودة في فيينا من اعتم ، ٢٠١٧تشــــــرين الثاني/نوفمبر  ١٠إلى  ٦ده المؤتمر في دورته الس

بالجهود التي يبذلها الفريق العامل من أجل تيسير تبادل المعلومات بين الدول الأطراف، وشدَّد على 
ــــــتنتاجات والتوصــــــيات التي اعتمدها الفريق العامل في اجتماعيه المعقودين في فيينا من  أهمية الاس

. وطلب المؤتمر إلى ٢٠١٧آب/أغســـــطس  ٢٣إلى  ٢١ومن  ٢٠١٦آب/أغســـــطس  ٢٤إلى   ٢٢
الدول الأطراف أن تواصـــــــل تبادل المعلومات، وطلب إلى الأمانة، رهنا بتوافر موارد من خارج 

كي تواصل عملها باعتبارها مرصدا دوليًّا، وذلك بالقيام بأمور منها تحديث الموقع الشب الميزانية، أن
  المواضيعي للفريق العامل بإدراج المعلومات ذات الصلة فيه. 

وقد أُعدَّت هذه المذكِّرة من أجل إطلاع المؤتمر على التقدُّم المحرز في الأنشــــــطة المتعلقة   -٧
بتنفيذ ولاية الفريق العامل. وهي تهدف إلى مساعدة المؤتمر في مداولاته وفي وضع إرشادات للفريق 

  نشطته المقبلة.العامل وتحديد أ
    

    والعاشر  لمحة عامة عن مناقشات الفريق العامل وتوصياته في اجتماعيه التاسع  -ثانياً  
المعنون "تعزيز التدابير الوقائية لمكافحة الفســــــاد"، أن تشــــــمل  ٧/٥قرَّر المؤتمر، في قراره   -٨

ــــع للفريق العامل، في عام  ــــة خلال الاجتماع التاس ــــيع المناقش تضــــارب المصــــالح ، ٢٠١٨مواض
من الاتفاقية)، واسـتخدام النظم الخاصـة بالإفصـاح عن إقرارات الذمة المالية  ٧من المادة  ٤  (الفقرة

)، في حين ســيكون موضــوع المناقشــة في الاجتماع العاشــر، ٨المادة  من ٥  ومدى فعاليتها (الفقرة
فساد وتقييمها وقياس الدروس المستفادة بشأن وضع استراتيجيات مكافحة ال ، هو٢٠١٩في عام 

  ).٥تأثيرها (المادة 
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وتجميع المعارف في  بتطويروفي الاجتماعين التاســــع والعاشــــر للفريق العامل، وفيما يتعلق   -٩
مجال منع الفســاد، أطلَعت دول أطراف وعدَّة منظمات حكومية دولية الحضــور على ما اضــطلعت 

ت مواضيعية. وقدَّمت الأمانة مذكرات به من أنشطة وما اكتسبته من خبرات خلال ثلاث مناقشا
معلومات أسـاسـية تتناول بالإيجاز والتحليل المدخلات الواردة من الدول الأطراف بشـأن المواضـيع 

  للنقاش. المطروحة
ــــــع، في عام   -١٠ ، في إطار موضــــــوع تبادل ٢٠١٨وناقش الفريق العامل في اجتماعه التاس

ــــــات الوقائية، خبرات الدول في مجال المعلومات والخبرات بين الدول فيما يتعلق  بالتدابير والممارس
منع الفســاد من خلال الإدارة الفعَّالة لتضــارب المصــالح، واســتحداث نظم خاصــة بإقرارات الذمة 
المالية والإفصـــاح عن تضـــارب المصـــالح، ووضـــع ســـياســـات رامية إلى مكافحة الفســـاد وتنفيذها. 

فــة التي اتَّخــذتهــا بلــدانهم لتنفيــذ أحكــام الفصـــــــل الثــاني عــدَّة متكلمين عن التــدابير المختل وأبلغ
مثلا التدابير الرامية إلى منع غســـــل الأموال، وتعزيز  الاتفاقية بهدف تعزيز منع الفســـــاد، ومنها من

مراجعة الحســابات وتدابير الرقابة الداخلية وعمليات الاشــتراء العمومي، وزيادة الشــفافية وتيســير 
  ت العامة، ووضع مدوَّنات جديدة لقواعد السلوك. الاطِّلاع على المعلوما

وأشــــــار متكلمون إلى التحديات التي يثيرها تحقيق التوازن بين تعزيز نظم إقرارات الذمة   -١١
المالية والإفصــاح عن تضــارب المصــالح، من جهة، وحماية الخصــوصــية وســرية البيانات الشــخصــية 

توفير إرشــــــادات بشــــــأن تبادل الخبرات المتعلقة جهة أخرى، وطلبوا إلى الأمانة أن تنظر في  من
  تيسير هذه العملية. المسألة، أو  بهذه
ضارب المصالح   -١٢ ونوَّه الفريق العامل بالتقدُّم الذي أحرزته الدول الأطراف فيما يتعلق بمنع ت

وتنفيذها، وإدارته، وكذلك في وضـــع الســـياســـات والاســـتراتيجيات الرامية إلى مكافحة الفســـاد 
وشــــدَّد على ضــــرورة مواصــــلة تلك الجهود. وشــــجَّع الفريق العامل الدول على إعطاء الأولوية 
للمبادرات الرامية إلى إدارة تضـــــارب المصـــــالح، ودعم بعضـــــها البعض في وضـــــع هذه المبادرات 

  تبادل الممارسات الجيدة والخبرات المكتسبة في هذا الشأن. وتنفيذها بسُبل مختلفة، منها
ولاحظ الفريق العــامــل التنوع الكبير في النهج والتــدابير التي ذكرت الــدول الأعضـــــــاء   -١٣
ــــــتحداث ردودها المقدَّمة أنها اتخذتها من أجل تدعيم الن في زاهة في الإدارة العمومية، من خلال اس

ه نُظم لإقرارات الذمة المالية والإفصـــاح عن تضـــارب المصـــالح. ولاحظ الفريق العامل وجود أوج
تشــــــابه بين ولايات قضــــــائية كثيرة من حيث أهداف النظم المعتمدة لدى كل منها وعناصــــــرها 
ستفيد منها  ضوء على عدد من النهج المبتكرة التي يمكن أن ت سُلِّط ال ضافة إلى ذلك،  سية. وإ الأسا

  الدول الأطراف الأخرى التي تنظر في اتخاذ مثل هذه التدابير، حسب الاقتضاء.
ريق العامل بأن يواصل استكشاف موضوع تضارب المصالح عن طريق النظر وأوصى الف  -١٤

في الروابط القائمة بين تضارب المصالح والإثراء غير المشروع، والنظم الخاصة بإقرارات الذمة المالية 
والإفصــاح عن تضــارب المصــالح، والمبلِّغين. وبالإضــافة إلى ذلك، اقتُرح أن يُنظر في هذا الموضــوع 

ســياق تحقيق التوازن بين هذه الإفصــاحات، من جهة، وتدابير حماية الخصــوصــية وســرية  أيضــا في
  البيانات الشخصية، من جهة أخرى.
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وأشــــار الفريق العامل إلى أهمية موضــــوعَي تعيين الموظفين العموميين وتوظيفهم وترقيتهم   -١٥
  .٩العمومي في إطار المادة ، وتدابير تدعيم الموضوعية والشفافية في الاشتراء ٧إطار المادة  في
وشــجَّع الفريق العامل الدول الأطراف على مواصــلة تدعيم تبادل المعلومات والممارســات   -١٦

ــــــأن النهج والتدابير المتَّخذة لضــــــمان التحقُّق الفعَّال من صــــــحة إقرارات الذمة المالية  الجيدة بش
ين، وكذلك وضــع ســياســات والإفصــاح عن تضــارب المصــالح وتدعيم مســاءلة الموظفين العمومي

  واستراتيجيات لمكافحة الفساد وتنفيذها. 
وطلــب الفريق العــامــل إلى مكتــب الأمم المتحــدة المعني بــالمخــدِّرات والجريمــة (المكتــب)   -١٧
يواصــــل جهوده من أجل دعم الدول الأطراف في تنفيذ المواد ذات الصــــلة من الاتفاقية، رهنا  أن

ية لهذا الغرض. كما طلب الفريق العامل إلى المكتب أن يواصـــــــل بتوافر موارد من خارج الميزان
جهوده الرامية إلى جمع المعلومات عن الممارسات الجيدة ذات الصلة بمنع تضارب المصالح وإدارته، 
واســـتحداث وتشـــغيل نُظم لإقرارات الذمة المالية والإفصـــاح عن تضـــارب المصـــالح، وخصـــوصـــا 

  التنفيذ. تعراضسياق الدورة الثانية لآلية اس في
، بأن يعتمد المؤتمر في دورته ٢٠١٩وأوصــــى الفريق العامل، في اجتماعه العاشــــر في عام   -١٨

الثامنة خطة عمل متعددة الســنوات لفريق العمل، واقترح مجموعة متنوعة من المواضــيع للنظر فيها. 
  العمل.  وأوصى أيضا بأن تُعقد اجتماعات غير رسمية قبل انعقاد الدورة لمناقشة خطة

وأوصـــى الفريق العامل أيضـــا بمواصـــلة الممارســـة المتمثلة في عقد اجتماعات مشـــتركة مع   -١٩
ــــــتعراض التنفيذ بهدف تعزيز تبادل المعلومات بين الفريقين، بما في ذلك بشـــــــأن التقرير  فريق اس

  المواضيعي المتعلق بتنفيذ الفصل الثاني من الاتفاقية. 
ل  -٢٠ كذ عامل  بادرات وأوصــــــى الفريق ال نة قوائم الم قدِّم إلى الأما بأن ت لدول الأطراف  ك ا

نة  بها، لكي تقوم الأما لدول الأطراف  لك ا نات المفتوحة التي تحتفظ ت يا بالب قة  والمصـــــــادر المتعل
  بتجميعها وتعميمها.

وأوصــــــى الفريق العامل الدول الأطراف، بغية تفادي ازدواجية الجهود ولزيادة الفعالية   -٢١
قة خلال  قديم القرارات المتعل ها عند النظر في ت نة للمؤتمر، بتوحيد الجهود وتنســــــيق ثام لدورة ال ا
  الفساد.  بمنع
ورحَّب الفريق العامل بما تقوم به الأمانة، في ســـياق أداء مهامها بصـــفتها مرصـــداً دوليًّا،   -٢٢
ا على الموقع الشــبكي جمع للمعلومات المتعلقة بالممارســات الجيدة في مجال منع الفســاد وإتاحته من

عامل، وطلب إلى الأمانة أن تواصـــــــل جهودها الرامية إلى جمع معلومات  المواضــــــيعي للفريق ال
  الممارسات الجيدة للدول فيما يتعلق بمبادرات مكافحة الفساد.  عن
وحثَّ الفريق العامل أيضــا الدول الأطراف على مواصــلة اســتخدام المعلومات المتاحة على   -٢٣

لشبكي المواضيعي للفريق العامل بشأن السياسات والممارسات والتدابير المنفَّذة لمنع الفساد، الموقع ا
ــتراتيجيات وطنية لمكافحة الفســاد. وبالإضــافة إلى ذلك، شــجَّع الفريق  بل منها وضــع اس ــُ بعدة س

الفســـاد،  العامل الدول الأطراف على مواصـــلة تزويد الأمانة بالمعلومات عن الجهود التي تبذلها لمنع
  من أجل نشرها على الموقع الشبكي نفسه.
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وأقرَّ الفريق العامل بالجهود التي تبذلها الأمانة لدعم الدول الأطراف في تنفيذ الاتفاقية،   -٢٤
وطلب إلى المكتب أن يواصل تقديم المساعدة التقنية، بناء على الطلب، بالتنسيق مع الجهات الثنائية 

  مة للمساعدة التقنية، وخصوصا في البلدان النامية. والمتعددة الأطراف المقدِّ
وســــلَّط الفريق العامل الضــــوء على الحاجة الماســــة إلى تزويد المكتب بما يكفي من موارد   -٢٥
خارج الميزانية لتقديم تلك المســــــاعدة التقنية، ودعا الدول الأطراف والجهات المانحة الأخرى  من
ـــبيل المثال من خلال توفير مســـاهمات مالية معاودة تأكيد التزامها بمنع الف إلى ســـاد، وذلك على س

  مخصَّصة بشروط ميسَّرة على مدى عدَّة سنوات.
وأقرَّ الفريق العامل بالتقدُّم المحرز فيما يتعلق بوضـــع ســـياســـات واســـتراتيجيات مكافحة   -٢٦

بما في ذلك  الفســـــاد وتقييمها وأثرها، وأكَّد ضـــــرورة اســـــتمرار الجهود المبذولة في هذا الشـــــأن،
الاستراتيجيات الوطنية لمكافحة باستخدام الأسلوب المبيَّن في المنشور الذي أصدره المكتب بعنوان 

  .الفساد: دليل عملي بشأن صياغتها وتنفيذها
    

ة عن حالة تنفيذ توصيات الفريق العامل في اجتماعيه التاسع دَّثمعلومات مح  -ثالثاً  
    والعاشر

    وتجميع المعارف في مجال منع الفسادتطوير   -ألف  
    التوصية  -١  

ــــــع، إلى المكتب أن يواصـــــــل   -٢٧ تاس ماعه ال عامل، في اجت جمع  العمل علىطلب الفريق ال
سات الجيدة  صالح، ووإدارة بمنع  المتعلقةالمعلومات عن الممار ضارب الم شغيل نُظم بت ستحداث وت ا

في ســـياق الدورة الثانية لآلية لا ســـيما تضـــارب المصـــالح، ولإقرارات الذمة المالية والإفصـــاح عن 
  التنفيذ. استعراض

    
    الإجراءات المُتَّخذة    

واصـــل المكتب إعداد المنتجات المعرفية العالمية. وقد أُعدَّت الأدوات والمنشـــورات المعرفية   -٢٨
التنفيذ تمثِّل أحد المصادر على أساس الخبرات العالمية والإقليمية المتراكمة، وما زالت آلية استعراض 

ضا ستخدمت الاستعراضات أي سية لاستبانة المجالات التي يلزم توفير الأدوات فيها. وقد ا  في الرئي
جمع المعلومات والأمثلة، كما أنها أتاحت للمكتب التحقُّق من القوانين المُدرجة في المكتبة القانونية 

  )١(المتعلقة بمكافحة الفساد وتحديث هذه القوانين كذلك.لبوابة الأدوات والمعارف المرجعية 
سياسات العامة أو الدعوة، وُزِّعت منشورات المكتب   -٢٩ وفي إطار الجهود المبذولة في مجال ال

على نطاق واسع في المؤتمرات وحلقات العمل والأحداث التدريبية ذات الصلة، فضلا عن توزيعها 

                                                                    
 .www.track.unodc.orgمتاحة على الرابط التالي:   )١(  
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صـــــلحة خلال الزيارات القطرية أو غيرها من المناســـــبات. على النظراء وغيرهم من أصـــــحاب الم
  )٢(متاحة أيضا في الموقع الشبكي للمكتب. وهي

    
    التوصية  -٢  

موضوع تضارب المصالح  يستمر في استقصاءأوصى الفريق العامل، في اجتماعه التاسع، بأن   -٣٠
الخاصــــة   عن طريق النظر في الروابط القائمة بين تضــــارب المصــــالح والإثراء غير المشــــروع، والنظم

أيضــاً، علاوةً على ذلك،  اقتُرحوبإقرارات الذمة المالية والإفصــاح عن تضــارب المصــالح، والمبلِّغين. 
 تضــارب المصــالح عن الإفصــاحو ة الماليةنظم إقرارات الذمبين  ةوازننظر في الموضــوع في ســياق المال
  جهة، والتدابير المتَّخذة لحماية سرية وخصوصية البيانات الشخصية من جهة أخرى.  من
    

    الإجراءات المُتَّخذة    
، أجرى المكتب مشاورات مع عدد من أصحاب المصلحة الوطنيين ٢٠١٨في آذار/مارس   -٣١

ل  في فييت نام بشــــأن الممارســــات الفعلية المتَّبعة في تنفيذ نظام إقرارات الذمة المالية بهدف التوصــــُّ
فهم للفجوات المحتملة وسُبل تعزيز النظام الحالي. واشتملت تلك المشاورات على إجراء حوار  إلى
  منظمات المجتمع المدني ذات الصلة. مع
ــــــترداد ٢٠١٨وفي آذار/مارس   -٣٢ ــــــري لانكا، بالتعاون مع مبادرة اس ، نظَّم المكتب في س

الموجودات المســـــروقة، حلقة عمل تدريبية لمدة يومين بشـــــأن إصـــــلاح نُظم إقرارات الذمة المالية 
ب أيضـــا في بنغلاديش حلقة ، عقد المكت٢٠١٨والإفصـــاح عن تضـــارب المصـــالح. وفي أيار/مايو 

  عمل بشأن نُظم الإفصاح عن تضارب المصالح وإقرارات الذمة المالية لفائدة لجنة مكافحة الفساد. 
، برنامجا تدريبيا ٢٠١٨ونيســــان/أبريل  ٢٠١٧ونَفَّذ المكتب، في كانون الأول/ديســــمبر   -٣٣

زاهة وإدارة مراجعة الحسابات الن بشأن مراجعة إقرارات الذمة المالية بهدف بناء قدرة مسؤولي لجنة
  ومكتب مدير الادعاء العام في غرينادا على استبانة حالات الإثراء غير المشروع.

    
    تبادل المعلومات والخبرات بين الدول فيما يتعلق بالتدابير والممارسات الوقائية  -باء  

    التوصية  -١  
تبادل  تدعيمشــــجَّع الفريق العامل، في اجتماعه التاســــع، الدول الأطراف على مواصــــلة   -٣٤

المعلومات والممارســــات الجيدة بشــــأن النُّهج والتدابير المتَّخذة لضــــمان التحقُّق الفعَّال من صــــحة 
  مساءلة الموظفين العموميين. وتدعيمإقرارات الذمة المالية والإفصاح عن تضارب المصالح 

    
    الإجراءات المُتَّخذة     

قدَّم المكتب الدعم لوحدة مكافحة الفساد في كمبوديا في مجال صوغ مدوَّنة قواعد سلوك   -٣٥
 هنفس للموظفين العموميين. وقدَّم ممثلون عن المكتب عرضا إيضاحيا في حلقة عمل عُقدت في البلد

                                                                    
  .www.unodc.org/unodc/en/corruption/publications.htmlانظر   )٢(  
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لجزاءات في النظم المتعلقة بتضارب بشأن تحقيق التوازن بين المنع وا ٢٠١٧في تشرين الثاني/نوفمبر 
، مشـــاورات مع وحدة مكافحة الفســـاد من ٢٠١٨المصـــالح. كما أجرى المكتب، في آذار/مارس 

أجل تقييم تنفيذ نظام إقرارات الذمة المالية وفهم الإجراءات المتَّبعة واســـــتبانة الفجوات. وفي إطار 
جل إدماج منظوراتهم بشــــأن نظام إقرارات هذا التقييم، اســــتُشــــير ممثلون عن المجتمع المدني من أ

  الذمة المالية. 
    

    التوصية  -٢  
أن يواصــــل جهوده من أجل دعم  طلب الفريق العامل، في اجتماعه التاســــع، إلى المكتب  -٣٦

تنفيذ المواد ذات الصــلة من الاتفاقية، رهناً بتوافر موارد من خارج الميزانية لهذا  الدول الأطراف في
عامل إلى المكتب أيضـــــــاً  وطلبالغرض.  أن يواصـــــــل العمل على جمع المعلومات عن  الفريق ال

شغيل نظم لإقرارات الذمة  ستحداث وت صالح وبا ضارب الم الممارسات الجيدة المتعلقة بمنع وإدارة ت
  المالية والإفصاح عن تضارب المصالح، ولا سيما في سياق الدورة الثانية لآلية استعراض التنفيذ.

    
    جراءات المُتَّخذةالإ    

شـــارك المكتب في عدد من حلقات العمل الإقليمية التي نظَّمتها منظمات إقليمية من أجل   -٣٧
تعزيز تبادل الخبرات والممارســـــات الجيدة ذات الصـــــلة فيما بين بلدان المنطقة، كما دعم المكتب 

على الاســــتعداد حلقات من هذا القبيل. وهدفت هذه الأحداث أيضــــا إلى مســــاعدة المشــــاركين 
  للمناقشات التي تتعلق بمنع الفساد والتي ستجرى أثناء دورة المؤتمر الثامنة. 

وأُطلقت أربع منصـــــات إقليمية للتعجيل بتنفيذ الاتفاقية بهدف تحديد الأولويات الإقليمية   -٣٨
  وإيجاد حلول إقليمية مشتركة لتعزيز تنفيذ الاتفاقية.

    
    الجيدة في مجال منع الفساد وتعميمها والترويج لهاجمع الممارسات   -جيم  

    التوصيات    
الذي طلب فيه المؤتمر إلى الفريق  ٧/٦أشار الفريق العامل، في اجتماعه التاسع، إلى القرار   -٣٩

العامل أن يعقد على الأقل اجتماعين قبل الدورة الثامنة للمؤتمر، وطلب فيه إلى الأمانة، رهنا بتوافر 
خارج الميزانية، أن تواصــــــل عملها باعتبارها مرصــــــدا دوليًّا، وذلك بالقيام بأمور منها موارد من 

  تحديث الموقع الشبكي المواضيعي للفريق العامل، بإدراج المعلومات ذات الصلة فيه.
الذي رأى أن يكون  ٧/٥وبالإضـــــــافة إلى ذلك، أشـــــــار الفريق العامل إلى قرار المؤتمر   -٤٠

ستراتيجيات مكافحة  موضوع اجتماع الفريق شأن وضع ا ستفادة ب شر هو الدروس الم العامل العا
  من الاتفاقية).  ٥الفساد وتقييمها وأثرها (انظر المادة 

وحثَّ الفريق العامل، في اجتماعه العاشــــــر، الدول الأطراف على مواصــــــلة اســــــتخدام   -٤١
أن الســـياســـات والممارســـات المعلومات المتاحة على الموقع الشـــبكي المواضـــيعي للفريق العامل بشـــ

والتدابير المنفَّذة لمنع الفساد، بعدة سُبل منها وضع استراتيجيات وطنية لمكافحة الفساد. وبالإضافة 
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ـــجَّع الفريق العامل الدول الأطراف على مواصـــلة تزويد الأمانة بمعلومات عن الجهود  إلى ذلك، ش
  لشبكي المواضيعي.التي تبذلها لمنع الفساد، من أجل نشرها على الموقع ا

    
    الإجراءات المُتَّخذة    

ضيعي للفريق   -٤٢ شبكي الموا ضا، من خلال الموقع ال صل أي صل المكتب جمع المعلومات ووا وا
مل،  عا ماع للفريق ال كل اجت بل  لدول الأطراف ق مة من ا قدَّ مات الم حة جميع المعلو تا مل، إ عا ال

ات والتقارير ذات الصلة، إلى جانب روابط إلى وكذلك العروض الإيضاحية المقدَّمة أثناء الاجتماع
  )٣(المرجعية. المواد
ـــذ القرار   -٤٣ ـــار تنفي ـــب تقريرا  ٧/٥وفي إط ـــدَّ المكت ـــل، أع ـــام ـــات الفريق الع وتوصــــــي

)CAC/COSP/WG.4/2019/2 ٥  قدَّمتها الحكومات بشـــأن تنفيذ المادة) على أســـاس المعلومات التي 
ــــــفوية المؤرخة  عام الش مذكِّرة الأمين ال ية ردًّا على  فاق لمذكِّرة  ٢٠١٩آذار/مارس  ١٨من الات وا

، وردت ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٤. وحتى ٢٠١٩نيســــــان/أبريل  ٢٦الشــــــفوية التذكيرية المؤرخة 
لتالية معلومات تتعلق بموضوع المناقشة: دولة. وتضمنت الردود الواردة من البلدان ا  ٢٣  ردود من

صربيا،  سلوفاكيا،  أرمينيا، أوكرانيا، باكستان، البرازيل، بلغاريا، الجبل الأسود، الجزائر، رومانيا، 
سعودية،  طاجيكستان، العراق، قطر، كوبا، كولومبيا، لبنان، ليتوانيا، المكسيك، المملكة العربية ال

  يات المتحدة الأمريكية.ميانمار، النمسا، هنغاريا، الولا
مل:   -٤٤ عا ــــــر للفريق ال عاش ماع ال بل الاجت يا معلومات ق لدا إضـــــــاف حد عشــــــر ب قدَّم أ و

ـــو، بوروندي، بوليفيا (دولة  الاتحاد ـــبانيا، إيطاليا، بوركينا فاس ـــي، إس تعددة القوميات)، الم-الروس
  لانكا، الصين، كوت ديفوار، مصر.  جيبوتي، سري

املة للردود المقدَّمة، بموافقة الدول المعنية، على الموقع الشـــبكي وقد أتيحت النصـــوص الك  -٤٥
  )٤(للفريق العامل.

    
    التعاون بين أصحاب المصلحة وقطاعات المجتمع من أجل منع الفساد  -دال  

    التوصية    
أوصى الفريق العامل، في اجتماعه التاسع، بأن يُدرج في خطة عمله موضوع منع الفساد   -٤٦

جملة من الاتفاقية، مع الإشارة إلى أن المناقشة يمكن أن تتناول  ١٢في القطاع الخاص في إطار المادة 
لدى القطاع الخاص،  ،أمور ثال  تدابير منع طلب الرشـــــــاوى، ومعلومات عن برامج الامت ها  من
، ويمكن أن تشـــمل مشـــاركة ممثلين من القطاع الخاص الطوعيايير مســـك الدفاتر، والإبلاغ ومع

  مناظرين.يشاركون فيها ك
    

                                                                    
 .www.unodc.org/unodc/en/corruption/WG-Prevention/working-group-on-prevention.htmlانظر   )٣(  
  .www.unodc.org/unodc/en/corruption/WG-Prevention/session10.htmlانظر   )٤(  
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    الإجراءات المُتَّخذة    
ــــــل المكتب دعم الجهود الإقليمية والعالمية الرامية إلى تعزيز المعايير في القطاعين العام   -٤٧ واص

ــــــراكة مع التحالف من أجل الن زاهة، والتحالف العالمي للأعمال التجارية، والفريق والخاص، بالش
حة الفساد العامل المعني بمكافحة الفساد التابع لمجموعة العشرين، ومبادرة الشراكة من أجل مكاف

التابعة للمنتدى الاقتصــادي العالمي، ورابطة أمم جنوب شــرق آســيا، ومنتدى التعاون الاقتصــادي 
لآســيا والمحيط الهادئ، ومنظمة الشــفافية الدولية، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــادي، 

  الإنمائية في تلك المنظمة.  بما في ذلك فرقة العمل المعنية بمكافحة الفساد التابعة للجنة المساعدة
وترِد المعلومات الكاملة عن أنشـــــطة الفريق العامل والأمانة من أجل دعم تنفيذ الفصـــــل   -٤٨

 ).CAC/COSP/2019/2( ٧/٦و ٧/٥الثاني من الاتفاقية في التقرير المتعلق بتنفيذ قراري المؤتمر 
 


