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الجمعية العامة 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 

 
الجلسة العامة ٩ 

الجمعة، ٩ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، الساعة ١٠/٠٠ 
نيويورك 

المحاضر الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقـاة بالعربيـة والترجمـة الشفويـة للخطـب الملقــاة باللغـات الأخـرى. وينبغـي 
ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصليـة. وينبغـي إدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع 
أحــــد أعضــــاء الوفــــد المعـني إلى: Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A. وسـتصدر 

التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة. 
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ناميبيا) السيد غوريراب     
افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/٠٥. 

مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة في المناقشـة في الجلســات 
العامة للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين 

الرئيس (تكلم بالانكليزية): لعـل الأعضـاء يذكـرون 
أن الجمعيـة العامـة قـررت في مقررهـــا ٤٦٦/٥٤ المــؤرخ ١٥ 
آذار/مـارس ٢٠٠٠ أن يطلـــب إلى المنظمــات غــير الحكوميــة 
اختيـار متكلمـين مـن بينـها وتقـديم قائمـة بأسمائـهم إلى رئيــس 
الجمعية العامة. وطلبـت الجمعيـة أيضـا مـن رئيـس الجمعيـة أن 
ــــارة إلى الـــدول  يقــدم قائمــة المنظمــات غــير الحكوميــة المخت
الأعضاء للموافقة عليـها وأن يكفـل أن يكـون ذلـك الاختيـار 
على أساس متساو وشفاف، على أن يراعـى التمثيـل الجغـرافي 

وتنوع المنظمات غير الحكومية. 
وأود أن أحيــط الأعضــاء علمــا بــــأن رئيـــس مؤتمـــر 
المنظمات غير الحكومية التي تحتفظ بعلاقة استشارية مع الأمم 
المتحـدة أبلغـني بقائمـة تضـــم خمــس منظمــات غــير حكوميــة 
مختارة، تتمتع كلها بوضع استشاري مع الس الاقتصادي  

ــة  والاجتمـاعي. وسـيدلي ممثلوهـا ببيانـات في المناقشـات الجاري
في الجلسات العامة للدورة الاستثنائية باسم الدوائر الانتخابيـة 
الإقليمية، بما فيها المؤتمرات الانتخابية الإقليمية لبيجين + ٥. 
والمنظمات غير الحكومية المختارة الخمس هــي: المـرأة 
ـــة في أفريقيــا، ومــاهيلا داكشــاتا ســاميتي،  في القـانون والتنمي
ومعهد البحوث الكنـدي لتقـدم المـرأة، ومركـز المـرأة في بـيرو 

�فلورا تريستان�، وتحالف المرأة العربية. 
وإذا لم يوجـد اعـتراض، هـل لي أن أعتـبر أن الجمعيــة 
توافـق علـى أن يـدلي ممثلـو المنظمـات غـير الحكوميـة المختـــارة 
الخمــس ببيانــــات في المناقشـــة في الجلســـات العامـــة للـــدورة 

الاستثنائية؟ 
تقرر ذلك. 

الرئيس (تكلم بالانكليزية): وبالتالي، ستضاف هـذه 
المنظمات الخمس إلى آخر قائمة المتكلمين، وسـتحدد بيانـام 

بخمس دقائق. 
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البندان ٨ و ٩ من جدول الأعمال (تابع) 
استعراض وتقييم التقدم المحرز في مجـالات الاهتمـام 
الحاسمـة الإثـني عشـــر الــتي يتضمنــها منــهاج عمــل 

بيجين 
الإجـراءات والمبـادرات الأخـرى الواجـــب اتخاذهــا 
من أجل تذليل العقبات الـتي تعـترض تنفيـذ منـهاج 

عمل بيجين 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـــة): أعطــي الكلمــة لمعــالي 

السيدة مقبولة سيسو، نائبة رئيس وزراء ألبانيا. 
السـيدة سيسـو (ألبانيـا) (تكلمـت بالفرنسـية): تـــأتي 
ألبانيا إلى هذا الحدث الهام بخبرة أكبر من أي وقـت مضـى في 
مجـال العمـل مـن أجـل تحريـر المـرأة. وأثنـاء السـنوات الخمـــس 
الماضيــة، بذلــت الحركــة النســائية جــهودا نشــــطة وإيجابيـــة، 
وبالتالي تركت أثرا حميدا على وعي المرأة بحقوقـها في اتمـع 
وداخـل الأسـرة، فضـلا عـن موقفـها إزاء التنفيـذ العملـي لهــذه 

الحقوق. 
ـــدى الجمــهور بوجــه  وقـد رأينـا أيضـا وعيـا متناميـا ل
ــــرأة بشـــرف للتصـــدي  عــام، بفضــل الجــهود الــتي تبذلهــا الم
للمشاكل الراهنة. ويجدر بنا أن نذكر الاهتمام الـذي أظهرتـه 
دولة ألبانيا والتدابير التي اتخذا في هذا الصدد. وحفاظا علـى 
متطلبات منهاج عمل بيجـين، أنشـئت آليـة مؤسسـية جديـدة 
ــام  - وهـي هيئـة حكوميـة علـى مسـتوى أعلـى مـن مثيلتـها لع

١٩٩٥ - بغية إعطائها أهمية أكبر. 
وقد شكلنا أيضا لجنـة فرعيـة برلمانيـة للشـباب والمـرأة 
ــــة  تضطلـــع بـــدور فعـــال في رســـم وتعزيـــز سياســـات طويل
ـــــة اليــــوم  الأجـــل في هـــذا اـــال. ولـــدى الحكومـــة الألباني
رؤيـة أوضـح لـدور وأهميـة اشـتراك المـرأة والرجـــل علــى قــدم 
ــــية، والاقتصاديـــة،  المســاواة في جميــع مجــالات الحيــاة السياس

والاجتماعية. 

والحكومة الألبانية، إذ تسـتخدم منـهاج عمـل بيجـين 
بوصفـه نقطـة مرجعيـة لعملـها، أقـرت ونفـذت أربعـة أهــداف 
رئيسـية: ففـي مجـــال صنــع القــرار، نســعى إلى كفالــة تكــافؤ 
الفرص؛ وفي اال الاقتصادي، تعطى الأولوية لتعزيـز العمالـة 
واسـتئصال الفقـر؛ وفيمـا يتعلـق بالقضايـا الاجتماعيـة، تعطـــى 
ـــة،  الأولويـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة؛ وفي مجـال الرعايـة الصحي
تعطى الأولوية لإمكانية الوصول إلى الخدمات الطبيـة وتنظيـم 

الأسرة. 
وبالنسـبة إلى مشـاركة المـرأة في مراكـز السـلطة، تبـين 
الأرقـام زيـادة فيـها مقارنـة ببدايـة الفـترة الانتقاليـــة في ألبانيــا، 
إلا أن تمثيلــــها علــــى جميــــع المســــتويات في مراكــــز القـــــوة 
ـــتزايد  لا يــزال منخفضــا جــدا. ومــع ذلــك، هنــاك ضغــط م
من الأوساط النسـائية واتمـع المـدني لتحقيـق تكـافؤ الفـرص 
في عمليــة صنــع القــرار. ويــتزايد إدراك الــرأي العــام وثقتــــه 
بأحقيـة المـرأة في الوقـــوف إلى جــانب الرجــل وبأــا جديــرة 

بالنجاح. 
ـــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٨  والدسـتور المعتمـد في تش
يكفـــــل المســـــاواة في الحقـــــوق السياســـــية، والاقتصاديــــــة، 
والاجتماعيـة لكـل مـن الجنسـين. وقـد فتـح الدســـتور الطريــق 
لإدخـال التحسـينات علـى جميـع تشـــريعاتنا، بحيــث يمكــن أن 
يتماشــى الإطــار التشــــريعي مـــع وثيقـــة بيجـــين الأساســـية. 
وبالتـالي، فقـد أحـرز تقـدم هـام بـإعداد قوانـين جديـدة، مثـــل 
القانون المدني، وقانون الإجراءات المدنية، وقـانون العقوبـات، 

وقانون العمل. ويجري الآن وضع قانون الأسرة. 
ومنـذ عـــام ١٩٩١، جــرى الاضطــلاع بإصلاحــات 
تشريعية أخرى تتعلق بحقوق المرأة. وأود أن أشير إلى القـانون 
الـذي يسـمح بوقـف الحمـل الـلاإرادي، وبحـق المـرأة في طلــب 
الطلاق، فضلا عن الحق في التوزيع العـادل للملكيـة المشـتركة 
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بعد الطلاق. وبالتالي، لا يكفي وجود تشــريع مسـتكمل، بـل 
يتعين تنفيذ هذا التشريع. 

ــــير  واللجنــة الوطنيــة للمــرأة والأســرة والمنظمــات غ
الحكومية تعمل الآن علـى توعيـة المـرأة بحقوقـها بحيـث تـدرك 
حاجتها إلى ضمان تطبيق القانون. ولا يزال العنف ضد المـرأة 
قضية حساسة في بلادنا، كمـا هـو الحـال في المنـاطق الأخـرى 
من العالم. ويوجد هذا العنـف في كـل مكـان، داخـل الأسـرة 
وفي اتمـع، ويـــأخذ شــكل العنــف الاجتمــاعي، والنفســي، 
والبدني، ويؤثر على مختلف الفئات العمرية. ونادرا ما تعـاقب 
المحـاكم هـذا العنـف؛ وهنـاك حاجـــة إلى النــهوض بــالوعي في 

هذا اال. 
ومن بين أولويات حكومتنـا، تمكـين المـرأة اقتصاديـا. 
ــــالفعل.  وفي البلقـــان، أصبـــح ميثـــاق الاســـتقرار مؤسســـيا ب
وتشارك المرأة الألبانية فيه بنشاط، دف تعزيز التعـاون بينـها 
وبـين بـاقي النسـاء في بلـدان الإقليـم نحـو إرسـاء ثقافـــة الســلم 

والتفاهم. 
ولا يــزال الــدور النشــط للوكــالات الدوليــة المعنيـــة 
بقضايــا المــرأة، ضروريــا لدعــم الحركــة مــن أجــــل الفـــرص 
المتكافئـة، كمـا أنـه لا غـنى عنـه بالنسـبة للبلـدان، مثـل بلــدي، 
التي تمر بفترة عصيبـة للانتقـال الاجتمـاعي وبنـاء الديمقراطيـة. 
ويعتــبر دور المــرأة ومشــاركتها، واحــترام حقوقــها، شـــروطا 

ضرورية في هذه العملية. 
ويشـارك اتمـع المـدني والمنظمـــات الحكوميــة وغــير 
الحكومية في ألبانيا، اليوم، في رفـع الوعـي في اتمـع بالحاجـة 
إلى تسـاوي الفـرص. وفي عمليـة تحريـر المـــرأة هــذه، لا يمكــن 
إلا أن يخرج الجميع منتصرين. أرجو للجمعية كل النجـاح في 

تحقيق الانتصار للفرص المتساوية. 

الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
ـــيرة بســمة بنــت طــلال، رئيســة  لصاحبـة السـمو الملكـي الأم

اللجنة الوطنية الأردنية للمرأة. 
الأميرة بسمة (الأردن) (تكلمـت بالانكليزيـة): لقـد 
جئت من المنطقة العربية، التي اعتز بتراثـها وثقافتـها، المتأصلـة 
في تقاليدهـــا، الـــتي تعكـــس الرســـالات الســـماوية الكــــبرى 
الثلاث. وذه الروح، اخترت أن أنقـل إليكـم رسـالة بلـدي، 

الأردن. 
وبالنيابة عن الوفد الأردني، أود أن أعرب عن عميـق 
الامتنان للسيد كوفي عنان لدعمه المتواصل، والتزامـه بتحقيـق 
برنــامج عمــل عــالمي للمــــرأة، وإلى مديـــر وموظفـــي شـــعبة 
النـهوض بـالمرأة، لمثـابرم في العمـل مـــن أجــل الإعــداد لهــذه 

الدورة الخاصة. 
ـــاش الــذي دار خــلال الأيــام القليلــة  إن الحـوار والنق
الماضيـة انعكـاس حـي لتنـــوع الآمــال والشــواغل فيمــا يتعلــق 
ــــي. وفي اليـــوم الأخـــير  بتقــدم المــرأة مــن كــل منظــور إقليم
لهـذه الـدورة الخاصـة، أرجـــو أن تســتلهم نتائجــها ثــراء هــذا 
التنـوع، وأن يقـوي هـدف المســـاواة بــين الجنســين، والتنميــة 

والسلام. 
وفي الأردن، شـأا شـأن العديـد مـن البلـدان الناميـــة، 
تشـكل الاعتبـارات الاقتصاديـة والسياسـية عوامـل رئيســـية في 
إحداث التغيير. وترافق ذلك مع عمليـة التحـرر وبنـاء التوافـق 
في الرأي، والذي تمخض عـن تمكـين ومشـاركة أقـوى لجميـع 
المواطنــين في الحيــاة المدنيــة في الأردن، ممــا ســــاهم في تعزيـــز 

الاستقرار والمؤسسية. 
ومـن أجـل أن نعكـس المســـاواة الدســتورية المكفولــة 
لجميــع الأردنيــين، وضمــان إضفــاء الطــابع المؤسســي علــــى 
ـــة  الجـهود الراميـة لتحسـين وضـع المـرأة، فقـد فوضـت الحكوم
اللجنـة الوطنيـــة الأردنيــة للمــرأة بتحديــد السياســات العامــة 
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ــــتراح مـــا تـــراه مـــن القوانـــين وتعديـــل  المتعلقــة بــالمرأة، واق
ـــك  التشـريعات بمـا يزيـل التميـيز ضـد المـرأة، ومتابعـة تنفيـذ تل

الإجراءات. 
وقــد تعــززت تلــك العمليــة بــإرادة سياســـية رفيعـــة 
المسـتوى. فقـد طـالب صـاحب الجلالـة الملـك الراحـل حســين 
ــــية للمـــرأة،  بوضــع حــد للانتــهاكات ضــد الحقــوق الأساس
وخليفته الملك عبد االله الثـاني أكـثر تصميمـا علـى تحقيـق هـذا 

الهدف. 
وجـاء هـذا الالـتزام مترافقـا بـالتزام سياسـي أكـبر مــن 
جانب الحكومة باتخاذ تدابير خاصة للإسراع بعملية المساواة. 
وكـان أبـرز هـذه التدابـير، أن اشـتمل مشـروع خطـــة التنميــة 
ـــترة ١٩٩٩-٢٠٠٣، لأول مــرة  الاقتصاديـة والاجتماعيـة للف
على المنظور المعـني بقضايـا الجنسـين، وضمـان تكـافؤ الفـرص 
للرجـال والنسـاء في كافـة قطاعـات الخطـة. وبينمـا تســتهدف 
الخطــة تضييــــق الفجـــوة بـــين الجنســـين في مختلـــف الميـــادين 
الاجتماعية والاقتصادية، ومنع جميـع أشـكال التميـيز والعنـف 
ضد المرأة، تعطي الخطة وزنا متساويا لـدور الرجـل والمـرأة في 
التنمية المستدامة. ومـن خـلال هـذا النـهج، يكـون الأردن قـد 
ترجــم الاســتراتيجية الأساســية لإدمــاج قضايــــا الجنســـين في 
مختلـف فـروع النشـاط، حسـبما يدعـو إلى ذلـك منـهاج عمـل 

بيجين، في سياساته الخاصة. 
حـدث تحسـن ملمـــوس في مشــاركة المــرأة في الحيــاة 
السياسية والحياة العامة. ويأتي تعيين المرأة في وظائف أرفع في 
الســلطة التنفيذيــة والقضائيـــة وفي مجلـــس الأعيـــان، تجســـيدا 
لــلإرادة السياســية للمــرأة وقدرــا علــى الوصــول إلى أعلــى 
مســتويات صنــع القــرار. كمــا أن ثمــة إدراك مــتزايد لأهميـــة 

إشراك البرلمانيين في العمل نحو تمكين المرأة. 
وقـد شـــرع مؤخــرا في عمليــة تحديــث الاســتراتيجية 
الوطنيــــة للمــــرأة في الأردن. وتــــأخذ هـــــذه الاســـــتراتيجية 

التطـورات الجديـــدة في الحســبان، مثــل تصديــق الأردن علــى 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة، ومنـهاج 
عمل المؤتمر العالمي الرابـع للمـرأة، فضـلا عـن النتـائج الـتي قـد 

تسفر عنها هذه الدورة الخاصة. 
وإذا كان هناك من يعتقد بأنه لم يكن لنا سوى تأثـير 
ضئيل في إحداث التغييرات الـتي كنـا ـدف إليـها في بيجـين، 
فينبغي لنا أن نتذكر أن خمس سـنوات ليسـت بـالفترة الكافيـة 
ــة  لتحقيـق تغيـيرات أساسـية. وإن كـانت الإصلاحـات القانوني
واعتماد سياسات جديدة شروط مسبقة لتحقيق المساواة بـين 
الجنسـين، فـإن تجربتنـا قـد بينـت أنـــه ينبغــي في الوقــت نفســه 
وبنفـس الدرجـة العمـل علـى ضمـان تفـهم اتمعـــات للتغيــير 

وتقبلها له. 
وكدولــة ناميــة، تــــدرك الأردن جيـــدا تأثـــير الغـــزو 
المكثــف الــذي قــد تحدثــه الثقافــة العالميــة في المواطنــين علـــى 
المسـتوى المحلـي. وبينمـا يعتـبر النـهوض بـالمرأة هدفـــا مقبــولا، 
عالميــا، فينبغــي أيضــا التســليم بــأن للظــروف الســائدة علـــى 
الصعيـــد المحلـــي، ســـواء أكـــــانت اجتماعيــــة أم سياســــية أم 
اقتصاديـة، لهـا تأثيرهـا المباشـر علـى سـرعة إتمـام هـذه العمليــة. 
وفي هـذا الإطـار، فـإن تنـوع ثقافاتنـــا، ودياناتنــا، ومصالحنــا، 
عوامــــل لا بــــد مــــن أخذهــــا في الحســــبان في مثــــل هــــذه 
الاجتماعات الدولية. وبمثل هذا التجاوب نسـتطيع أن نحـافظ 
علـى المكاسـب الـتي حققناهـا منـذ بيجـين، ونضمـن اســـتمرار 
الزخم للعملية التي انطلقـت بـالفعل - وبـدلا مـن التقليـل مـن 
شـأن قيمنـا وتقاليدنـا الأصيلـة، فنحـن في الأردن، شـأننا شــأن 
ـــة، نريــد رؤيــة عالميــة تحقــق الوئــام  العديـد مـن البلـدان النامي
بـدلا مـن الخـلاف، ويـئ مناخـــا ملائمــا لازدهــار مبادراتنــا 

الوطنية. 
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ـــا علــى  ونـأمل مـن نتـائج مداولاتنـا أن تعـزز تصميمن
ضمـان قيـام كـــل النســاء بــدور متســاو في تشــكيل مســتقبل 

العالم. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعــالي الســيد جميــل ولــد عبــاس وزيــر التضــامن الوطــــني في 

الجزائر. 
السيد ولد عبـاس (الجزائـر) (تكلـم بالفرنسـية): أود 
في البدايـة أن أعـــرب عــن ســرور وفــدي إذ نراكــم، ســيدي 
الرئيـس، تترأسـون هـذه الـدورة الاســـتثنائية للجمعيــة العامــة، 
والمكرســـة لموضـــوع �المـــرأة عـــام ٢٠٠٠: المســـــاواة بــــين 
الجنسين، والتنمية والسلم في القرن الحادي والعشـرين�، وأن 
أعرب عن عميق امتناننا للالتزام والتفاني اللذين تديـرون مـا 

دفة عملنا. 
على الرغم من أن الاجتماعات الدوليـة كـانت تعقـد 
بانتظام على مدار العقد الماضي، وأصدرت إعلانـات وبرامـج 
عمل، فقد شـكل مؤتمـر بيجـين نقطـة تحـول في الاقـتراب مـن 
المشاكل الرئيسية للمرأة ونتجا أساسيا في رفع الوعي بالحاجة 
إلى معالجـة التضـــامن الــدولي للتحديــات الــتي تواجــه النســاء 
بوصفـهن أشـخاص وأعمـــدة اتمــع. ومــن الواضــح أن دور 
المرأة يبقى نقطة مرجعيــة لتقييـم إرادة وتصميـم بلادنـا، فرديـا 
أو جماعيا بالنسبة لمواجهة جميع التحديات التي ينطـوي عليـها 

إحراز التقدم. 
وقــد أتــاح ذلــك المؤتمــر، الــذي عقــــد منـــذ خمـــس 
سـنوات، صياغـة برنـــامج عمــل منســق وطمــوح يجســد دور 
المرأة الأساسي في التنمية، لتمكينها وللإدماج الكــفء لحتميـة 
المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع العمليـات الإنمائيـة، في الوقــت 

الذي تحترم فيه القيم الاجتماعية والثقافات الوطنية. 
وإننــا نجتمــع اليــوم في نيويــورك لكــي نقيــــم خمـــس 
سـنوات مـن الجـهود المبذولـة في تنفيـذ منـهاج عمـــل بيجــين. 

وينبغـي لهـــذا العمــل أن يكــون تشــخيصا صريحــا خاليــا مــن 
الإعجـاب بـالذات حـول الأرضيـة الـتي شملـها والعقبـات الـــتي 
تغلب عليها في الطريق إلى التنفيذ الكامل والدقيق للالتزامـات 

التي قطعتها حكوماتنا. 
وفي هـذا السـياق، ورغـم إحـراز تقـدم هـام ينبغــي أن 
نرحب به، ولا سيما في ميادين الصحـة والتعليـم ومحـو الأميـة 
والتحاق الفتيات بالمدارس، يجب ملاحظة أننـا لم نتمكـن مـن 
تحقيـق الأهـداف الموضوعـة في عـدد مـــن القطاعــات، وكثــيرا 
مـا يرجـع ذلـك إلى المـوارد الماليـة المحـــدودة المرصــودة لــبرامج 
التنمية الاجتماعية. ومـاذا تكـون النتيجـة الأخـرى الـتي يمكـن 
ـــون نســمة يعيشــون  أن نصـل إليـها، عندمـا نعلـم أن ١,٥ بلي
ــــل يوميـــا، غالبيتـــهم مـــن النســـاء، وأن  علــى ١ دولار أو أق
ما يقرب من ٦٠٠ مليون امرأة لا يستطعن القراءة أو الكتابة 
في الوقت الذي تفتـح فيـه تكنولوجيـات الاتصـالات الجديـدة 

آفاقا لا تصدق من التحرر للبشرية؟ 
وتشـهد هـذه الإحصـاءات القليلـة بقـدر كـاف علـــى 
العقبـات والأعبـاء الـتي لا تـزال تحبـط أساسـا التغـــير في وضــع 
ـــزال بعيــدة عــن كســبها،  المـرأة. إـا تذكرنـا أن المعركـة لا ت
وكان هناك في عدد من الحالات تراجع ولا سـيما في البلـدان 
النامية، حيث تكـون الإرادة السياسـية للـدول وحدهـا، والـتي 
تكـون حقيقيـة مـع ذلـك، غـير كافيـة للتغلـــب علــى تحديــات 
النهوض بدور ووضع المرأة في اتمع. وهــذا خطـير وحـاد في 
أفريقيا حيث يؤثر تردي الأحوال المعيشية الـذي تفاقمـه شـتى 
الأهـوال الـتي تؤثـر في المـرأة والفئـات المسـتضعفة الأخـــرى في 

اتمع. 
وفي بيجـين قطعنـا سـويا التزامـات عالميـة تعــرب عــن 
إرادة مشــتركة لاتخــاذ تدابــير جماعيــة لتحســين وضــع المـــرأة 

وتسهيل إدماجها في عملية التنمية. 
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ورغم كل القيود، يمكن القول بأن العالم النـامي أوفى 
بقدر كبير بمسؤولياته المحلية في الميدان الذي يهمنا اليوم. كما 
يمكن القول بأن التعبئة الهائلة للمـرأة أسـهمت بصـورة حاسمـة 
في الجـهود الناجحـة المبذولـة في هـذا الصــدد علــى الصعيديــن 

الوطني والدولي. 
وأود أن أنتهز هذه الفرصة كي أحيـي جميـع النسـاء، 
وبخاصة النساء الأفريقيات اللائــي ألزمـن أنفسـهن مؤخـرا مـن 
ــــر العاصمـــة في تشـــرين  جديــد، عقــب اجتماعــهن في الجزائ
ــزم،  الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩، بإعـادة تـأكيد أمانيـهن، بإيمـان وع

من أجل مصلحتهن ومجتمعان وقاران. 
بيـد أنـه لا يمكـن لهـذه الجـهود أن تنجـح حقـا بـــدون 
توفر الموارد المالية اللازمة لتنفيذ منهاج عمل بيجـين. وهكـذا 
يجب على مجتمع المـانحين الوفـاء بالمسـؤولية الـتي قطعـها مؤتمـر 
ــة،  القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة للتعجيـل بالتنميـة الأفريقي
وتنميـة أقـل البلـدان نمـوا، والقيـام بدرجـــة أعلــى مــن الثبــات 
والحسم بدعم القـارة الأفريقيـة عامـة، والمـرأة الأفريقيـة بصفـة 

خاصة. 
كمـا أود أن أنتـهز هـذه الفرصـة لإعطـاء لمحـة موجــزة 
عن النتائج التي تحققت في بلدي، الجزائر، فيمـا يتعلـق بمنـهاج 
عمل بيجين. وقد تم تنفيذ هذا البرنامج علـى الصعيـد الوطـني 
عن طريق، أولا: عملية مراجعة قانون الأسرة من أجـل زيـادة 
معالجة أماني المرأة؛ وثانيـا: زيـادة التحـاق الفتيـات بـالمدارس، 
الذي يزيد على ٨٠ في المائة بالنسـبة للأعمـار مـن ٦ إلى ١٥ 
ويقترب من ١٠٠ في المائة للبالغة أعمـارهن ٦ سـنوات بينمـا 
تحققت المساواة بين البنت والولد في التعليم الثانوي والمتقدم، 
بفضل افتتاح المدارس في المنـاطق النائيـة وكـانت هنـاك زيـادة 
في مطـاعم المـدارس وفي المـــدارس الداخليــة، وتطويــر وســائل 

النقل في المدارس وتخصيص منح للطلبة. 

وثالثا: تحسين الوصول إلى خدمات الصحة الإنجابية؛ 
ورابعا: التوسع في استخدام تحديد النسـل الـذي يشـمل أكـثر 
من نصف الأزواج؛ وخامسا: مزيد من رعاية الأمومة المؤديــة 
ــــــة؛  إلى الزيــــادة في معــــدل الــــولادة المعانــــة إلى ٧٩ في المائ
ـــق تعزيــز  وسادسـا: تحسـين صحـة الرضـع والأطفـال عـن طري
برامــج الوقايــة، ولا ســيما برامــج التحصــين؛ ســابعا: زيـــادة 
إدمـاج المـرأة في قـوة العمـل عـن طريـق المحافظـة علـى توظيــف 
المـرأة ويئـة الفـرص الجديـدة، رغـــم الأزمــة الاقتصاديــة الــتي 
أدت إلى توسيع جيوب الفقـر، واسـتحداث الأعمـال بصـورة 
أبطأ؛ وثامنــا: النـهوض بمشـاركة المـرأة في عمليـة صنـع القـرار 
وفي الإدارة عــن طريــق وصــول عــدد كبــير مــن النســــاء إلى 
المنـاصب الحكوميـة العليـا وفي الميـدان السياسـي حيـث يوجـــد 
لدينا اثنتان من رئيسات الأحـزاب السياسـية وعـدد كبـير مـن 
نائبــات الرئيــس؛ تاســعا: تنميــة حركــة الاتحــادات النســـائية 
وزيادة مشاركة المرأة في المنظمات الإنسانية؛ وختاما، اعتماد 
أحكــام عامــة للنســـاء الجزائريـــات للســـماح لهـــن باللحـــاق 

بالرجل. 
ـــى  وممـا لا ينكـر أن الـتزام الجزائـر باتفاقيـة القضـاء عل
جميع أشكال التمييز ضد المرأة في عـام ١٩٩٦ وتنفيذهـا بعـد 
ـــى عمليــة تحــرر المــرأة الجزائريــة،  ذلـك كـان لـه أثـر كبـير عل
ـــوب  وبالتـأكيد سـاعد السـلطات علـى تعريـف المشـاكل والعي
المتصلة بوضع المرأة بصورة أفضـل، بمـا في ذلـك تلـك القائمـة 

في االين القانوني والتنظيمي. 
وفي النهاية فإن العنف الإرهابي الذي كثـيرا مـا عـانى 
منـه اتمـع الجزائـري ككـــل، قــد أثــر بصــورة خاصــة علــى 
السـلامة الجسـدية والكرامـة المعنويـة للمـرأة. وتعـــد الأشــكال 
المختلفـة مـن المعانـاة الـتي أصـاب ـا الإرهـــاب المــرأة خطــيرة 
جـدا. ومـع القضـاء علـى ظـاهرة الإرهـــاب، المحــدودة الآن في 
جيوب معينة، والاهتمام الحقيقي من جانب السلطات العامـة 



00-472437

A/S-23/PV.9

بضحايا الإرهاب، تتلاشـى تدريجيـا هـذه المشـكلة الـتي أثـرت 
بقسوة على المرأة الجزائرية. 

وبـالرغم مـن أن الأزمـة الـتي مـرت ـا البـلاد كـــانت 
مؤلمة، فإا فتحت الطريق أمام تـوازن اجتمـاعي جديـد يقـوم 
على قدر أكبر من إدماج المرأة. وقد شـرع رئيـس الجمهوريـة 
عبـد العزيـز بوتفليقـة، الـذي أعـرب رسميـا وعلنيـا عـــن رغبتــه 
الثابتة في إعطاء المـرأة مكاـا الصحيـح في اتمـع، في ديناميـة 
جديدة لزيادة إشـراك المـرأة في مختلـف عمليـات صنـع القـرار، 
وبالتـالي في تحديـــد السياســات ولا ســيما في القطاعــات الــتي 

كانت مغلقة أمامها بالكامل. 
وهكـذا يتوخـى اتخـاذ تدابـير بنـاءة ترسـخ الأولويــات 
للمـرأة حـتى يمكـن دعـم الأحكـام المحـددة الـتي نفـذت بـــالفعل 
فيما يتعلق بمشاركة المـرأة في الحيـاة العامـة. وفي الوقـت ذاتـه، 
فإن هذه الدينامية للنهوض بوضع المرأة ترمي إلى ظهور نظـام 
للقيــم يســتند أساســا إلى روح التضــامن والمســاواة والعدالـــة 

الاجتماعية والسلام تكون المرأة حاملة لها. 
ولا ينبغـي لتحقيـق بعـض أهـــداف منــهاج العمــل أن 
ننســى أنــه لا يــزال أمامنــا طريــق طويــل نقطعــــه. فـــالإرادة 
السياسية للدولة والتزام اتمع الجزائري بتعزيـز الأعمـال الـتي 
تحققت للمرأة لا يزالان ثابتين وكاملين. وتود الجزائر، شـأا 
شــأن البلــدان الأخــرى، أن تؤكــد مــن جديــد مــرة أخـــرى 
ـــى تنفيــذه  بجديـة تمسـكها بمنـهاج عمـل بيجـين وتصميمـها عل

بالكامل. 
وأود أخيرا أن أنقل رسالة إلى كل ممثلي العـالم باسـم 

المرأة الجزائرية التي عانت من إرهاب دام لعشر سنوات. 
�لقد شهدنا عمليات قتل لنساء معروفـات، 
صحفيـات ومعلمـــات وطبيبــات ومفكــرات. ولكــن 
كانت المرأة الريفية - المـرأة الـتي تعيـش في الجبـال - 
هي التي قاومت أكثر من غيرهـا. ونحـن نشـيد إشـادة 

مدويـة بكـل الجزائريـات. فبفضلـهن انطفـأت جـــذوة 
الإرهاب�. 

الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعـالي السـيدة أميناتـا تـال، وزيـرة شـــؤون الأســرة والتضــامن 

القومي في السنغال. 
السيدة تال (السنغال) (تكلمـت بالفرنسـية): يعـرب 
وفدي عن سـروره لعقـد الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
للجمعية العامة لتقييم تنفيذ منهاج عمل بيجين والبحـث عـن 
ج جديدة لتحسين كفالـة إعمـال وحمايـة الحقـوق الأساسـية 
للمرأة. وفي هذا الصدد تسعى هذه الدورة إلى التحلـي بـالنقد 
الذاتي وإلى النقد والنظرة التطلعية. والواقع أن التحديـات الـتي 
لا بد أن نواجهها عديدة، وعلينا أن نواجهـها بـروح التعـاون 
والتضامن الفعال من خـلال الحـوار وتبـادل الخـبرات وتقاسـم 
الممارسـات الطيبـة وفـق مـا تـأكد بحـــق في إعــلان لكســمبرغ 
الـذي اعتمـده المؤتمـر الأول للمـــرأة الفرانكوفونيــة في شــباط/ 

فبراير ٢٠٠٠. 
ـــذا الســياق التشــديد علــى الســرعة  ومـن المـهم في ه
والأهميـة الحـاليين ـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـني عشـــر الــتي 
حددهـا منـهاج عمـل بيجـين، وذلـك بـــإيلاء اهتمــام مســتمر 
للمسائل المتعلقة بحصول المرأة على المعلومات وتكنولوجيـات 
الاتصالات، ولدورها في اتخاذ القرارات وتعزيـز المسـاواة بـين 
الجنســــين، وإيــــلاء اهتمــــام لمســــألة العنــــف ضــــد المـــــرأة، 
وللممارسـات التقليديـة ذات الأثـر الكبـير علـى صحـة النســاء 
والفتيات، وأخيرا للكفاح ضد ارتفاع معدل وفيـات الأمومـة 
ــــص المناعـــة البشـــرية/الإيـــدز وســـائر  والإصابــة بفــيروس نق
الأمــراض الــتي تنتقــل بالاتصــال الجنســي. ولكــن يظــل مـــن 
التحديــات الرئيســية مكافحــة الفقــر وتــأنيث الفقــر، وهـــذه 
مسـألة يجـب التصـدي لهـا بتوفـير الظـــروف الــتي تمكِّــن المــرأة 
الفقــيرة في المنــاطق الريفيــة والحضريــة مــن أن تحصــــل علـــى 
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ــــية وعلـــى الائتمـــان وملكيـــة  الخدمــات الاجتماعيــة الأساس
العقـارات والمـوارد الإنتاجيـة. ولـديَّ اقتنـاع ثـابت أن الســبيل 
الرئيسي لتحرير المرأة يظـل هـو التعليـم والتدريـب. وقـد أولى 
المحفـل العـــالمي لتوفــير التعليــم للجميــع، المعقــود في بلــدي في 
الشهر المنصرم اهتماما خاصا لهذه القضية الأساسية التي يجـب 

أن تبقى في صلب سياساتنا الوطنية. 
وبينما أحرز شيء من التقدم في االات التي أشـرت 
إليها لا يزال التقـدم بعـد انقضـاء خمـس سـنوات علـى بيجـين 
غير كاف نظرا للعقبات العديدة والمعقدة الـتي وجـدت. ففـي 
إطـار خطـة العمـل الوطنيـة مـــن أجــل المــرأة للفــترة ١٩٩٧-
٢٠٠١ ينفـــذ بلـــدي، الســـنغال، مشـــاريع وبرامـــج لتعزيــــز 
القــدرات الاقتصاديــة والماليــة للمــرأة ومشــاركتها في عمليـــة 
اتخـاذ القـرارات، وذلـك بتطبيـــق الالتزامــات المتفــق عليــها في 

منهاج داكار الأفريقي ومنهاج عمل بيجين. 
وذه الروح نفسها نولي أولوية عالية لتعليم البنـات. 
وسيصل معدل تسجيل الفتيات بـالمدارس إلى ٦٢ في المائـة في 
السنة الدراسية ٢٠٠٠-٢٠٠١ بعد أن كـان لا يتجـاوز ٣٠ 

في المائة في عام ١٩٩٤. 
ـــرأة.  ونـولي الأهميـة ذاـا لقضيـة الصحـة الإنجابيـة للم
فبلـدي ينفـذ، ضمـن أمـور أخـرى، تشـــريعا وطنيــا اعتمــد في 
ــــة أمـــور علـــى  كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٩، يعــاقب في جمل
اســـتئصال الأعضـــاء التناســـلية والعنـــف في نطـــاق الأســـــرة 
والاغتصـــاب والشـــذوذ الجنســـي مـــع الأطفـــال والمضايقـــــة 
الجنسية. وعلاوة على هذا فقد صدقنا بدون تحفظ علـى جـل 
الصكوك القانونية المتعلقة بحقوق الإنسان. وأعلن باعتزاز مــن 
هـذا المنـبر أن السـنغال أحـد بلديـن أودعـــا في ٢٦ أيــار/مــايو 
ـــــبروتوكول الاختيــــاري  ٢٠٠٠ صـــك تصديقـــهما علـــى ال
لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وأضيـف 
أيضا أن حكومتي ستنشـئ قريبـا مكتـب رصـد وطـني لحقـوق 

النساء والفتيات يعمل بمثابة مؤسسـة لتحليـل ورصـد ومتابعـة 
مراعاة تلك الحقوق. 

وقــد جعــل رئيــس دولــة الســنغال، فخامــة الرئيـــس 
عبـد االله واد مـن تعزيـز وحمايـة حقـوق المـــرأة أولويــة رئيســية 
لبرنامجه الحكومي كطريـق للقضـاء علـى الفقـر بكـل أشـكاله. 
وبصفــتي وزيــرا لشــؤون الأســرة والتضــامن القومــــي أود أن 
أؤكـد مجـددا بحـزم هنـا علـى عـزم السـنغال علـى متابعـة تنفيــذ 
الالتزامات المتفق عليها من اتمع الـدولي في بيجـين، وترجمـة 
القرارات والتوصيات الــتي تنبثـق عـن هـذه الـدورة إلى أفعـال. 
وسنقوم بذلك بالتعاون والتشاور مع المنظمات غير الحكوميـة 
وكل النشطاء المعنيين في اتمع المدني والقطـاع الخـاص علـى 

حد سواء. 
ولا بد لي أيضا مـن التـأكيد علـى أننـا، نسـاء أفريقيـا 
والبلدان النامية، ونحن ندرك تماما كيفيـة الاعتمـاد علـى قوانـا 
وقدراتنا، وفي إطار الشـراكة الديناميـة هـذا، نحتـاج أكـثر مـن 
ــد  أي وقـت مضـى إلى مزيـد مـن تضـامن اتمـع الـدولي ومزي
من الدعم من منظومة الأمم المتحدة. وتشتد الحاجة إلى ذلـك 
التضامن والدعم نظرا إلى الاتجـاه الهـابط في المسـاعدة الإنمائيـة 
الرسميـة وعـبء الديـون الـذي لا يطـاق والعديـد مـن الحواجــز 
التعريفية وغير التعريفيـة الـتي لا تكـاد تـترك فرصـة لبلداننـا في 

عالم أصبحت العولمة فيه هي القاعدة. 
وأختتم كلمتي بالإعراب عن الأمـل في أن تتيـح هـذه 
الـدورة الاسـتثنائية في نيويـــورك نقطــة انطــلاق جديــدة، وأن 
ـــثر إنســانية  تفتـح آفاقـا جديـدة لنسـاء العـالم لإبـراز مجتمـع أك
وأكــثر اهتمامــا بالمســاواة بــين الجنســين - مجتمــع للتضـــامن 
والعـدل - وباختصـــار مجتمــع للديمقراطيــة والســلام والتنميــة 

للجميع. 
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الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي الأونرابل رشـيدة يوسـف، وزيـرة شـؤون المـرأة والأمـن 

الاجتماعي في ملديف. 
السيدة يوسف (ملديف) (تكلمت بالانكليزية): من 
ــدورة  دواعـي سـروري البـالغ واعـتزازي أن أشـارك في هـذه ال
الاستثنائية للجمعية العامة، �المرأة عام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين 
الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي والعشـــرين�. 
ــا  وأشـكر الأمـم المتحـدة علـى تيسـير عقـد مشـاورة عالميـة عم
أحرزنـاه مـن تقـدم والتحديـــات الــتي لا نــزال نواجهــها منــذ 

انعقاد مؤتمر بيجين. 
ولقـد ظلـت ملديـف تتقـدم خـلال السـنوات الخمــس 
التي انقضت على بيجين، في االات الحاسمة المبينة في منـهاج 
العمل. ولم نكن لننجز شيئا لولا التزام الحكومة بالمساواة بين 
الجنسين في مجتمعنا. وملديف، شأا شأن غيرها من البلـدان، 
اضطرت لمواجهة عدد مـن القيـود في سـعيها لتحقيـق أهـداف 
ـــن بعيــد تكــرس  المنـهاج. فثمـة معتقـدات وممارسـات منـذ زم
المظالم وتعطي المرأة وضعا تابعا. ولا تزال المرأة تقضي معظـم 
وقتها في الاضطلاع بالمسؤوليات الأسرية ورعاية الأبناء. غير 
أن المواقف والمفاهيم التي تعتنقـها منـذ زمـن بعيـد تتغـير ببـطء 
بفضـل الجـــهود الدؤوبــة الــتي تبذلهــا الحكومــة بالتعــاون مــع 
المنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل رفـع درجـة الوعـي المتعلـق 

بنوع الجنس بين أبناء الشعب. 
واسمحـــوا لي أن أبـــرز الآن بعـــض الإنجـــازات الــــتي 
حققناها والقيود التي اضطررنـا لمواجهتـها ونحـن ننفـذ منـهاج 
العمل. فقد أعلنت الحكومـة في العـام المـاضي رؤيتـها الوطنيـة 
لعـام ٢٠٢٠. ويقـول بيـان الرؤيـة إن المســـاواة بــين الجنســين 
ستكون أمرا واقعا بحلول عام ٢٠٢٠ بالمشـاركة النشـطة مـن 
المرأة والرجل في الأنشطة السياسية والاجتماعيـة والاقتصاديـة 

على قدم المساواة. 

ولما كانت العقبة الكأداء أمام تمكـين المـرأة هـي عـدم 
ـــة  وجــود هيــاكل ومــوارد تقريبــا لتوســيع الفــرص الاقتصادي
والاستقلال الاقتصادي للمرأة فقد استهلت مخططات ائتمانية 
ـــادة قدرــا  خاصـة لـتزويد المـرأة بـالأموال الأوليـة اللازمـة لزي
علـى الاقـتراض للأجـل الطويـل. وتسـتغل المــرأة ٢٥ في المائــة 
من القروض التي تمنحها مخططــات الإقـراض الإنمـائي الأخـرى 
مجتمعـة، ممـا يشـير إلى زيـادة الطلـب علـى المـوارد الاقتصاديــة، 
وتبذل الجهود حاليا لتشـجيع المـرأة علـى الدخـول في مجـالات 
العمل غير التقليدية بينما يغرس الوعي بأهميـة زيـادة مشـاركة 
ـــن  الرجـل في الحيـاة المترليـة والأسـرية. وزادت هـذه التدابـير م
اعتماد المرأة على نفسها ومن اسـتقلاليتها، وفي الوقـت نفسـه 

عززت الأسرة كوحدة. 
ويذكـــر التقريـــر الـــذي صـــدر عـــن تقييـــم للفقـــــر 
ـــم  والاســتضعاف في عــام ١٩٩٨ بالتعــاون مــع برنــامج الأم
المتحدة الإنمائي، أن من الممكن اعتبار نساء ملديف بين أكـثر 
ـــة جنــوب آســيا.  النسـاء تحـررا في العـالم الإسـلامي وفي منطق
ـــز وضعــهن ببــذل المزيــد مــن الجــهود  وبالإمكـان زيـادة تعزي
المتضــافرة لإيجــاد فــرص العمــــل المنتجـــة وخاصـــة في الجـــزر 
المرجانيــة. وخلصــت الدراســــة، فضـــلا عـــن هـــذا، إلى أنـــه 
لا توجد فروق هامة في الأولويات الإنمائيـة للرجـل والمـرأة في 

ملديف. 
وحققـــت ملديـــف ٩٨ في المائـــة مـــن محـــو الأميـــــة 
الوظيفيـة. ولكننـا غـير راضـين عـن هـذا، فـهناك الكثـير الــذي 
يتعـين علمـه وخاصـة في مجـال رفـع مسـتوى التعليـم في الجـــزر 
ــــول البنـــين  المرجانيــة الخارجيــة. وهنــاك تكــافؤ في فــرص قب
والبنــات في كــل مراحــل التعليــــم. وثمـــة تمـــاثل في القيـــد في 
المدارس الابتدائية والثانوية حيـث نسـبة الفتيـات ٤٩ في المائـة 
ـــين ٥١ في المائــة. غــير أن أرقــام القيــد في التعليــم  ونسـبة البن
الثانوي العالي والجامعات تبين نقصا كبـيرا في عـدد الفتيـات، 
لعلـه بسـبب افتقـــارهن إلى التنقــل، حيــث لا توجــد مــدارس 
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التعليـم الثـانوي العـالي والجـامعي إلا في الجزيـرة العاصمــة وفي 
الخارج على التوالي. 

ــالعمر  وفي ميـدان الصحـة أيضـا، تحققـت مكاسـب. ف
ـــام ١٩٩٨ كــان ٧١ عامــا، وظــل  المتوقـع عنـد الـولادة في ع
أعلـى في النسـاء عنـه في الرجـــال منــذ عــام ١٩٩٥. كمــا أن 
وفيـــــات الأمـــــهات هبطـــــت مـــــن ٢٠٢ إلى ١٥٨ لكــــــل 
١٠٠ ٠٠٠ حالـة. وازداد الوعـي العـام بالمعيشـة الصحيـة مــع 
تركيز خاص علـى الصحـة الإنجابيـة وحقـوق المـرأة الإنجابيـة. 
ويشير استقصاء أساسي أُجري في عـام ١٩٩٩ إلى أن الوعـي 
بلغ ٩٢ في المائة بالنسبة لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
كما كشف الاستقصاء عــن حـدوث زيـادة مطـردة في معـدل 
انتشار وســائل منـع الحمـل، مـن ١٧ في المائـة في عـام ١٩٩٥ 
إلى ٢٣ في المائة في عام ١٩٩٩. ومع ذلك يثير تواتر حالات 
الطلاق وتعدد الزوجات قلقا بالغا، لأن ذلك لا يشـجع علـى 
ـــل  انتشـار الأمـراض الـتي ينقلـها الاتصـال الجنسـي فحسـب، ب

ويفاقم عدم استقرار المرأة اجتماعيا واقتصاديا. 
وملديف ليست في مأمن من تنامي محنـة العنـف ضـد 
المرأة. ولذا تتخذ الإجراءات لكشف مدى المشكلة، وتسـتغل 
وسائل الإعلام في إذكاء الوعي ا. ومن العيوب الرئيسـية في 
تقييـم نطـاق المشـكلة في مجتمعنـا أـــا لا تــرى ويعــزى ذلــك 
أساسا إلى الوصم الاجتمـاعي الـذي يعانيـه ضحايـا الاعتـداء. 
ونحـن نـرى أن مـا كشـف حـتى الآن ليـس إلا قطـــرة في بحــر. 
ولئن لم تنشأ للآن آلية مؤسسية كافية للتصدي للعنف، فكل 
الحالات المبلغ عنها تعالج وفقـا للقـانون. ولا بـد مـن أن نزيـد 
عملنا للقضاء على العنف المرتكب ضد المرأة ولتعزيـز وحمايـة 
حقـوق الإنسـان للمـرأة. ومـــن العنــاصر الهامــة زيــادة توعيــة 
موظفي الشؤون الطبية والقانونيـة والشـرطة حـتى يمكـن اتخـاذ 

الإجراءات في الوقت المناسب. 

وأولي اهتمــام خــاص في الســنوات الثـــلاث الماضيـــة 
لزيادة الوعي السياسي ومحو الأميـة القانونيـة للمـرأة. فعقـدت 
حلقات عمل عديدة وتستغل طرائـق أخـرى لنشـر المعلومـات 
ـــز المشــاركة الفعالــة مــن المــرأة في اتخــاذ القــرارات  بغيـة تعزي
وإذكاء وعيها بحقوقها المدنيـة. وجـاءت النتـائج إيجابيـة. ففـي 
عام ١٩٩٩ أجريت انتخابات برلمانيـة كـان عـدد المرشـحات 
فيـها أكـثر ممـا جـرى مـن قبـل علـى الإطـلاق. ويضـــم مجلــس 
الشعب ١٠ في المائة من النساء في عضويته مقـابل ٦ في المائـة 
في الـس الســـابق. ويــزداد تعيــين النســاء في منــاصب اتخــاذ 
ـــى مســتوى  القـرارات في الحكومـة. وبـالمثل تشـجع المـرأة، عل
الجـزر، علـى شـغل المنـاصب القياديـة. وفي هـــذا العــام عينــت 
امرأتــان في منصــــب رئيـــس الجزيـــرة، لأول مـــرة في تـــاريخ 
ملديف. وينظر الآن في تعيينات أخـرى مماثلـة. وعلـى عكـس 
ما كان متبعا في الماضي، تنال المرأة الآن تدريبا رسميـا لتطويـر 

مهاراا الإدارية اللازمة لتولي المناصب القيادية. 
وثمة خطوة هامة أخرى جديرة بالذكر هـي مشـروع 
قانون جديد للأسرة، تجري مناقشته حاليا في مجلـس الشـعب. 
ويرمي مشروع القانون، فيمــا يرمـي، إلى حمايـة حقـوق المـرأة 
وتعزيز وضعها وخاصــة في نطـاق الأسـرة وفـق روح الإسـلام 
الحنيــف. وســوف تزيــد توجيــهات السياســة والتنشــــريعات 
المذكـورة مـن تعزيـز الجـهود الـتي تبذلهـا الحكومـة والمنظمـــات 
غير الحكومية العاملة من أجل النهوض بالمرأة. غـير أن القيـود 
الــتي تفرضــها المــوارد، في الميزانيــة وفيمــــا يتعلـــق بـــالموظفين 

المدربين تظل أكبر عوائقنا. 
وقــد أفقدنــا نقــص المــوارد القــدرة في مجــــال تحليـــل 
ــــع هـــذا  وتخطيــط القضايــا المتصلــة بالجنســين ورصدهــا. وم
ــــائل الجنســـين  أدرجــت الحكومــة، في ســعيها إلى عــلاج مس
ــذا  باسـتخدام ـج الكمنولـث لنظـم إدارة شـؤون الجنسـين، ه

الأمر باعتباره أولوية وطنية لعام ٢٠٠٠. 
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ويسرني أن أذكر أن شواغل الجنسـين تتنـاول بشـكل 
أفضــل ضمــن الإصلاحــات الدســتورية والتشــريعية المتخــــذة 
ـــح الجنســية تلقائيــا  مؤخـرا. ويكفـل قـانون الجنسـية المنقـح من
لأبناء المرأة الملديفية المتزوجة من مواطن أجنبي، بعـد أن كـان 
يحـابي الرجـل مـن قبـل. وعـلاوة علـى ذلـك، أصبـح مـن حـــق 
موظفــات الحكومــة القيــام بإجــازة أمومــــة لمـــدة ٦٠ يومـــا، 
ــة.  وكـانت ٤٥ يومـا مـن قبـل. كذلـك مـددت إجـازة الوالدي
ويمكن للمرأة أيضا أن تحصـل علـى إجـازة بـلا أجـر لمـدة عـام 
واحد لرعاية وليدها ثم يمكنها العودة إلى وظيفتها بعـد ذلـك. 
وفضلا عن ذلك، تسـتطيع المـرأة أن تـأخذ فسـحة مـن العمـل 

يوميا لإرضاع طفلها. 
وأصبحـت وسـائل الإعـلام أيضـا أكـثر وعيـا بشـؤون 
الجنســين رغــم أن التقــدم في هــذا اــال بطــــيء. وأُدخلـــت 
تحسينات على تصويـر المـرأة. واتسـعت التغطيـة لقضايـا المـرأة 
وتسهم وسائل الإعلام إيجابيا في تثقيف الجمهور بشأن الآثار 

السلبية للعنف المرتكب على أساس نوع الجنس. 
وقبـل أن أختتـم بيـاني، أود أن أعـترف بـالدور الـــذي 
اضطلـع بـه الكمنولـث في الدعـوة إلى المسـاواة بـين الجنســـين. 
واســتكمال خطــة عمــل الكمنولــــث المعنيـــة بالمســـاواة بـــين 
الجنســين والتنميــة، الــذي جــرت الموافقــة عليــه في اجتمــــاع 
رؤساء حكومات الكمنولث في تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٩ 
منارة إرشادية تحاذي منهاج عمل بيجين. فهو يسـلط الضـوء 
على ١٥ مجالا جوهريا مـن مجـالات اهتمامنـا تعطـى الأولويـة 
فيها الات إدمـاج نـوع الجنـس في أوجـه النشـاط الرئيسـية، 
ـــوع الجنــس وحــل الصراعــات،  ونـوع الجنـس والسياسـة، ون
ــــوق  وإدمـــاج نـــوع الجنـــس في الميزانيـــات الحكوميـــة، وحق

الإنسان المتعلقة بالمرأة. 
ورغم إحراز تقدم في تضييق الفجوات المتعلقـة بنـوع 
الجنس والنهوض بوضع المرأة في ملديف، ما زال هناك الكثير 

مما ينبغي القيام بـه. وتغيـير مفـاهيم الرجـل والمـرأة بشـأن دور 
الجنســين أمــر جوهــري بالنســبة لجميــــع المســـائل. والإرادة، 
والسياسات، والعمليات، والشراكات السياسية القوية الراميــة 
إلى تيسـير إدمـاج نـوع الجنـس فيـها تحظـى بنفــس القــدر مــن 

الأهمية. وبطبيعة الحال، هناك حاجة شديدة إلى الموارد. 
وختاما، أود أن أعرب عـن امتنـاني الخـالص لمختلـف 
وكــالات الأمــم المتحــــدة الـــتي لا تـــزال تدعـــم ملديـــف في 
جهودها الرامية إلى تمكين المرأة. ويـراودني الأمـل في أن يجـدد 
اتمع الدولي التزامه بدعـم جـهودنا للتغلـب علـى التحديـات 

العديدة التي سنواجهها مستقبلا. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـــة): أعطــي الكلمــة لمعــالي 
ــــرة الشـــباب، والمـــرأة،  الســيدة ألبــا تيخــادا دي روييــا، وزي

والطفولة، والأسرة في بنما. 
الســــيدة تيخــــادا دي روييــــا (بنمــــــا) (تكلمـــــت 
بالاسبانية): تدخل جمهورية بنما القرن الحـادي والعشـرين في 
ظروف مؤاتية للإرادة السياسية للدولة في تحقيق المسـاواة بـين 
المرأة والرجل. وفي إطار هذه العمليـة، فـلا شـك أن الحكومـة 
تمثـل تعبـيرا هامـا عـن تقدمنـا، حيـث أن رئيسـتها هـي فخامــة 
ـــا،  السـيدة ميريـا موسـكوس رودريغـز، أول امـرأة تـرأس بلادن

والوحيدة في القارة الأمريكية اليوم. 
وبنـاء علـى تقديـر موضوعـي لتقدمنـا والعقبـات الـــتي 
نواجهها في االات الـ ١٢ الـتي تحظـى باهتمـام خـاص، فقـد 

اخترنا االات التي تبين أهم الإنجازات. 
ومختلـــف الالتزامـــات الـــتي قطعتـــــها بلادنــــا علــــى 
الصعيدين الدولي والإقليمي في مجـال حقـوق الإنسـان المتعلقـة 
بــالمرأة تشــــكل أســـاس إطـــار قـــانوني يجـــيز ويدعـــم تنفيـــذ 
السياسـات العامـة للمسـاواة بـــين الجنســين. فيجــري التــأكيد 
علــى معايــير حظــر العنــف البــدني والنفســي داخــل الأســـرة 
والتحـرش الجنسـي في أمـاكن عمـل القطـاعين العـــام والخــاص 
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ومعاقبة مرتكبيه. وهناك معايير أخرى تحظر معاقبـة الطالبـات 
الشـابات الـلاتي يحملـن، وقـد أدت إلى إنشـاء وزارة الشـباب، 
والمـرأة، والطفولـة، والأسـرة، فضـلا عـــن ســن قــانون تكــافؤ 

الفرص لصالح المرأة. 
وتتضمـن الصكـوك القانونيـة الهامـــة الأخــرى قوانــين 
إصـلاح التـأمين الطوعـــي لنظــام الضمــان الاجتمــاعي بحيــث 
يشــمل الأفــراد الذيــن يكرســون أنفســــهم لرعايـــة أســـرهم، 
وتكافؤ الفرص لصـالح العجـزة، وإلغـاء اللغـة المتحـيزة جنسـيا 
مـن الكتـب المدرسـية. ومـن المـهم أيضـا أن نشـير إلى تشــكيل 
لجنـة تعـنى بنـوع الجنـس في الأكاديميـة القضائيـة وتعــزز إدراج 
ـــق بنــوع الجنــس مــن خــلال الــبرامج التدريبيــة  المنظـور المتعل

للموظفين في مجال القضاء وأفراد الشرطة. 
وفي ضوء المشكلة الخطـيرة للعنـف ضـد المـرأة، تتخـذ 
استراتيجيات مختلفة وفقـا للالتزامـات المتفـق عليـها في اتفاقيـة 
بيليم دو بارا للبلدان الأمريكية، التي تؤيد الموافقة علـى قـانون 
العنف داخل الأسرة وسـوء معاملـة القصـر. وفي حالـة العنـف 
العـائلي، أنشـأنا مكـاتب خاصـة للمدعـــين العــامين، ووضعنــا 
برامــج توعيــة وتدريــب الســلطة الإداريــة وســلطتي الشـــرطة 
والقضــاء، وافتتحنــا أول ملجــأ للضحايــا، وعززنــــا الشـــبكة 

الوطنية المعنية بالعنف ضد المرأة والأسرة. 
ــــير  وفي مجــال الصحــة، أحرزنــا تقدمــا هامــا في معاي
ـــاد نمــاذج جديــدة  الصحـة المتكاملـة للسـكان والبيئـة؛ وفي إيج
للأسرة، واتمع المحلي، ورعاية البيئــة مـن منطلـق إيكولوجـي 
وإنساني؛ وفي المعايير التقنية والإدارية للبرنامج الشامل لصحـة 
المرأة، وللبرنامج المسمى �المرأة، والصحة، والتنميـة�: الخطـة 
الوطنيـة للصحـة الجنسـية والإنجابيـة؛ وفي أسـس تنفيـــذ النظــام 
الوطني لمراقبة الأمـراض الوبائيـة. ومـن أوجـه التقـدم الأخـرى 
التي تحققت إنشاء اللجـان البلديـة لمنـع الحمـل المبكـر ومراكـز 

رعاية المراهقين. 

ومشاركة المرأة في االات السياسـية، والاجتماعيـة، 
والاقتصادية تدل على حــدوث زيـادة في مراكـز القـوة وصنـع 
ـــاصب  القــرار. واليــوم، تحتــل امرأتــان منصبــين مــن أهــم المن
القضائية في بلادنا، وهما رئاسة الجمهورية والمحكمـة القضائيـة 
ــس  العليـا. وفضـلا عـن ذلـك، تشـغل امـرأة منصـب نـائب رئي
الجمعية التشريعية في الوقت الحالي. وبالمثل، يتنامى التمثيل في 
المراكز الهامة الأخرى، مثل أعضاء الهيئة التشريعية، والوزراء، 

ونواب الوزراء، والمديرون. 
وقد حدث كل ذلك في إطـار إنشـاء حصـة انتخابيـة 
للنساء نسبتها ٣٠ في المائـة، والموافقـة علـى مرسـوم يشـير إلى 
توصيـات تسـمح للأحـــزاب السياســية بــإدراج تدابــير تعيــين 
مرشـحيها، وتنفيـذ مشـروع تمكـين المواطنـين ومشــاركتهم في 

برنامج تعزيز تكافؤ الفرص في بنما. 
وهنـاك خطـوة صـوب إضفـاء الصبغـة المؤسسـية علـى 
ـــني  المنظــور المتعلــق بنــوع الجنــس، وهــي إقامــة الــس الوط
للمرأة، والإدارة الوطنية للمـرأة، وكـل منـهما مرتبـط بـوزارة 
الشــباب، والمــرأة، والطفــل، والأســرة. وقــــد أصبـــح هـــذان 
الجهازان لب الطاقة الوطنية الـتي تنفـذ منـهاج العمـل، والآليـة 
المثالية لتنسيق خطة عمل المرأة والتنمية الـتي اقترحتـها الحركـة 
النسائية. ودعما لهـذه المهمـة، أقيمـت ١٧ آليـة قطاعيـة تمكـن 
المـرأة مـن التقـدم في مختلـف الهيئـات الحكوميـة. وتتنـامى كـــل 
عام مشاركة المرأة مقارنة بمشـاركة الرجـل في مجـال التدريـب 
والتعليم. وهناك دفعة ضخمة للنجاح في التدريب الأكاديمي، 
والتقــني، والمــهني. وحرصــا منــا علــى مواصلــة تعزيــــز هـــذه 
العملية، ننفذ مشروعا تعليميا يخلو من التمييز بين الجنسين. 

ووفقا لخطوط بيجين، لا نـزال نواجـه عقبـات كثـيرة 
في مجـالات الفقـر، والاقتصـاد، والتعليـم والتدريـب، ووســائط 

الإعلام، والبيئة، والطفلة. 
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ونؤيـد العـــهد المعــني بــالمرأة والتنميــة، والمعقــود بــين 
الحركـة النسـائية والدولـة بوصفـه جـــزءا مــن جــدول أعمالنــا 
الاجتماعي. وقد قطعنا التزاما بالامتثال لاتفاقية القضـاء علـى 
جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة، ولاتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة 
لمنع العنف ضـد المـرأة ومعاقبتـه واسـتئصاله؛ وبتنفيـذ القوانـين 
والأحكام القانونية الأخرى على الصعيديـن الوطـني والـدولي، 
ـــة  وإضفــاء الصبغــة الديمقراطيــة الكاملــة علــى البــلاد، وكفال
مشاركة المرأة في جميـع عمليـات صنـع القـرار علـى المسـتويين 
الفـردي والجمـاعي؛ وبوضـع برامـج تدريبيـة لنسـاء اتمعــات 
ــان  الأصليـة في مجـال الصحـة، تقـوم علـى أسـاس احـترام ثقاف
وتقاليدهن؛ وتنفيذ الخطة الوطنية للصحــة الجنسـية والإنجابيـة؛ 

ووضع خطة لمكافحة العنف ضد المرأة. 
وقــد أتــاح التقييــم العــام تحديــد التغــيرات النوعيـــة، 
والتركيز عليها، وهي بدورهـا ستسـمح لنـا بـالتحديد الدقيـق 
الات التقدم، والانتكاسات، وأوجه القصور، والتحديـات، 

التي قد لا يتيسر دوما تبينها عند دراسة التغير الثقافي. 
ـــرد وضــع آليــات لتحقيــق  ولا يقتصـر الأمـر علـى مج
المساواة، إذ أن عملية تحديـد تلـك الآليـات ينبغـي أن تصبـح، 
أيضا، وسيلة للمسـاعدة في إعـادة صياغـة العلاقـات التقليديـة 
بين الرجل والمـرأة. وينطـوي ذلـك علـى مشـاركة المـرأة علـى 

نحو متزايد ومتسق، وتنظيمها في مجالات مختلفة عديدة. 
إن إرادتنـا السياسـية قـــد ازدادت قــوة ضمــن الحــوار 
الدائر بين النساء ومنظمـان. واليـوم، أصبحـت هـذه العلاقـة 
أساسية واستراتيجية أكثر من ذي قبل، لا على صعيد المتابعـة 
والتقييم فحسب، بل من أجل تطـور هـذه العمليـة الراميـة إلى 

تحقيق هدف المساواة بين الجنسين واتساقها وتعميقها. 
ـــن أنــه بنــاء علــى تعليمــات فخامــة  ويشـرفني أن أعل
السيدة ميريا موسكوسو رئيسة الجمهورية، وبالنيابة عن دولة 
بنمـا، ســـأوقع في الســاعة الثالثــة مــن بعــد ظــهر اليــوم علــى 

ـــع أشــكال  الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جمي
التميـيز ضـد المـرأة، بذلـك نمضـي قدمـا نحـــو تحقيــق المســاواة، 

والتنمية، والسلام للمرأة في جميع أنحاء العالم. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـــة): أعطــي الكلمــة لمعــالي 
ــــة وشـــؤون الجنســـين  الســيدة ماتابيســو ليبونــو، وزيــرة البيئ

والشباب في ليسوتو. 
السيدة ليبونو (ليسوتو) (تكلمت بالانكليزية): إنـني 
أدرك تماما توصيتك، سيدي الرئيس، بأن نقصـر بياناتنـا علـى 
سبع دقائق. وكنت قـد أعـددت بيانـا مطـولا تم توزيعـه علـى 
جميـع الوفـود. وســـوف أحــاول الالــتزام بتوجيــهك في إلقــاء 

بياني. 
ـــه  يـود وفـدي أن يضـم صوتـه إلى البيـان الـذي أدلى ب

ممثل نيجيريا نيابة عن مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
إن حكومـة ليسـوتو تؤكـــد مجــددا التزامــها بــأهداف 
وغايات إعلان ومنهاج عمل بيجـين، أي المسـاواة، والتنميـة، 

والسلام. 
وسـعيا لتحقيـق تلـــك الأهــداف والغايــات، أنشــأت 
الحكومـــة في عـــام ١٩٩٨، وزارة البيئـــة وشـــؤون الجنســــين 
والشـباب، ومهمتـها الأساسـية تنسـيق وتيسـير كافـــة القضايــا 
المتعلقـة بالجنسـين ودعـم المسـاواة بـــين الجنســين. وإن كــانت 
هنـاك عقبـات عديـدة عرقلـت تحقيـق الأهـداف الـتي وضعتـــها 
الحكومــة نصـــب عينيـــها، فقـــد تحققـــت بعـــض الإنجـــازات 

الملحوظة. 
وقد اتخذت حكومة ليسوتو خطوات لإنشاء الآليات 
الـتي ستحسـن وضـع المـرأة في ليسـوتو. وقـــد تمثــل أهــم هــذه 
الخطـوات في إنشـاء لجنـة توجيـه وطنيـة متعـددة التخصصـــات 
لشؤون الجنسين، للإعـداد لمؤتمـر بيجـين، لا تـزال تعمـل حـتى 
الآن. وتعكــف اللجنــة علــى اســتعراض مشــروع سياســــات 
التنمية وقضايا الجنسين الذي يعالج أوجـه الاختـلال في قضايـا 
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الجنســين في ليســوتو. وســــيلزم مشـــروع السياســـات جميـــع 
الوزارات والمنظمات غير الحكوميـة بـأن تكـون لديـها مراكـز 

تنسيق لإدماج قضايا الجنسين في أنشطتها الرئيسية. 
وقد أنشأت الحكومة أيضا وحدة حقوق الإنسـان في 
إطار وزارة العدل وحقــوق الإنسـان وإعـادة التـأهيل. وتعمـل 
هـذه الوحـدة بصـورة وثيقـة مـع الـــوزارات، والمنظمــات غــير 
الحكوميــة، ووكــالات الأمــم المتحــدة، مثــل منظمــــة الأمـــم 
المتحـدة للطفولـة، مـن أجـل تشـجيع ونشـر المعلومـات بشـــأن 

حقوق المرأة والطفل. 
وكـان إنشـاء لجنـة إصـلاح القوانـــين في عــام ١٩٩٣ 
ـــها.  حجــر زاويــة في تعزيــز حقــوق المــرأة في ليســوتو وحمايت
وتتضمن ولاية هذه اللجنة مراجعة كافة القوانين التي تنطـوي 
علـى تميـيز علـى أســـاس نــوع الجنــس. ويســرني إبــلاغ هــذه 
الـدورة الاســـتثنائية بــأن اللجنــة قــد أعــدت مشــروع قــانون 
مساواة الأشخاص المتزوجين لعـام ٢٠٠٠، الـذي يـهدف إلى 
إلغـاء كافـــة القوانــين الــتي تمنــح الــزوج ســلطة زوجيــة علــى 
شـخص الزوجـة وممتلكاـا. كمـــا أن القــانون يســعى لإزالــة 

كافة القيود على الصفة القانونية للزوجة. 
وفي كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠، أنشــأت حكومــــة 
ليسـوتو لجنـة لتقصـي الحقـــائق في ممارســات الأراضــي – هــي 
ـــين  لجنـة اسـتعراض سياسـات الأراضـي – لكـي تـدرس، مـن ب
أهـداف أخـرى، النظـام الحـالي لـلإرث، وتوصـي بمـا تـراه مــن 
قوانــين مناســبة ومنصفــة بالنســــبة لتوريـــث الأرض، ولكـــي 

توصي أيضا بسياسة وطنية بشأن ملكية الأراضي. 
إن ليسوتو، بحكم أا مـن بـين أقـل البلـدان نمـوا، قـد 
أعطـت الأولويـة القصـوى لتخفيـف حـدة الفقـر. ولقـد تــأكد 
التزام الحكومة ذا الهدف بإصدارها في آذار/مـارس ١٩٩٦، 
خطة عمل بعنوان �طرق الخروج من الفقر�. وكـان جوهـر 

هذا النهج هو إضفاء اللامركزية على صنـع القـرار، والمـوارد، 
والتخطيط. 

وثمة إنجاز رئيسـي آخـر في جـهود الحكومـة لتخفيـف 
حدة الفقر، تمثل في إنشاء صنـدوق ليسـوتو للتنميـة اتمعيـة، 
الــذي جــاء إنشــاؤه بعــد مشــاورات مكثفــة مــــع أصحـــاب 
المصلحـة الرئيسـيين علـى مختلـف المسـتويات. وهنـــاك برنــامج 
للأشغال العامة على مستوى البلد يدعـم تدابـير تخفيـف حـدة 
الفقر التي يتخذها الصندوق. ويعمل هذا البرنامج علـى خلـق 
فـرص عمـل في المنـاطق الريفيـة، كمـا يحـاول تحســـين الهيــاكل 

الأساسية الريفية. 
وتحقيق الصحة لجميـع المواطنـين هـدف رئيسـي آخـر 
لحكومة ليسوتو. فالخطـة الإنمائيـة لقطـاع الرعايـة الاجتماعيـة 
والصحيـــة للفـــترة ١٩٩٥-٢٠٠٠ تســــتهدف إيجــــاد ــــج 
متكـامل لأداء كافـــة الخدمــات الصحيــة، بمــا في ذلــك توفــير 

الرعاية الصحية للأم والطفل، والتخطيط الصحي. 
وقـد شـهدت ليســـوتو انخفاضــا في معــدلات وفيــات 
ـــة الصحيــة الأوليــة،  الرضـع نتيجـة للتحسـن في برنـامج الرعاي
مثل التحصين، ومكافحة مـرض الإسـهال، وتحسـين الحصـول 

على المياه والإصحاح. 
وبالتعاون الوثيق مع صندوق الأمم المتحدة للسكان، 
شـرعت حكومـة ليسـوتو في برنـامج يتـألف مـن ثلاثـة برامـــج 
فرعيـة يتصـل بعضـها بـالبعض الآخـر اتصـالا وثيقـــا، وتشــمل 
الصحة الإنجابية، والثقافة السكانية والأسـرية، والدعـوة، وقـد 
أضيفــت إلى منــاهج بعــض المــدارس موضوعــات في الثقافــــة 
السكانية والأسرية، كما يدرس طلبة المـدارس الابتدائيـة شـيئا 

عن الإيدز. 
وأنشـأت الحكومـة، في إطـار جـهودها لمعالجـة قضايـــا 
الصحـة الإنجابيـة، صنـدوق إعانـة السـكان، الـذي يـــهدف إلى 
تمويل المنظمات غير الحكومية العاملة في الأنشـطة ذات الصلـة 
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بالسكان. وبالإضافة إلى ذلك، اعتمـدت الحكومـة في تشـرين 
الأول/أكتوبــر ١٩٩٩، سياســة وطنيــة للشــــباب تســـعى إلى 

حماية صحة الشباب ورعايتهم. 
ومـع أن المـرأة تشـكل أغلبيـة الســـكان بنســبة ٥١ في 
المائة وأا عموما أفضـل تعليمـا مـن الرجـل فـهي لا تـزال مـع 
ذلك مهمشة على المستويات العليا لاتخـاذ القـرارات. بيـد أنـه 
قـد أحـرز قـدر مـن التقـدم منــذ اســتعادة الديمقراطيــة في عــام 
١٩٩٣. ومنذئـذ أصبحـت الإنجـازات التاليـة تسـتحق الذكــر. 
فـلأول مـرة في تـاريخ ليسـوتو انتخبـت امـــرأة متحدثــة باســم 
ــــا.  الجمعيــة الوطنيــة. وعينــت امــرأة قاضيــة في المحكمــة العلي
وتعمــل حاليــا أربــع نســــاء رئيســـات في الخدمـــة المدنيـــة في 
وزارات الدولة، وبعضــهن في وزارات رئيسـية لم تشـغلها مـن 
قبل أكثر من امرأة واحدة في وقت واحد. وفي هـذا المنعطـف 
ــــاع، وزارة التخطيـــط  استشــهد ــذه الــوزارات: وزارة الدف

الاقتصادي، وزارة المالية، وزارة الموارد الطبيعية. 
وتقع في ليسوتو أشكال مختلفة من العنف ضد المرأة، 
كـالعنف في إطـار الأسـرة وسـفاح ذوي القـــربى والاغتصــاب 
والمضايقة الجنسية. وحدث تصـاعد مزعـج في الآونـة الأخـيرة 
في عدد حالات الاغتصاب وارتفـع أيضـا معـدل سـفاح ذوي 
القــربى. ويعمــل الآن عــدد مــــن المنظمـــات غـــير الحكوميـــة 
ــــال إســـداء المشـــورة للضحايـــا  والوكــالات الحكوميــة في مج
ــــف ومســـاعدم. وتنظـــم إحـــدى هـــذه  والنــاجين مــن العن
الوكـالات برامـج لدعـــم الضحايــا وتقــدم المشــورة القانونيــة 

للنساء اللائي يتعرضن للإساءة. 
وظلت معدلات تسجيل البنات في المدارس الابتدائية 
ـــــين. ولــــذا  والثانويـــة في ليســـوتو أعلـــى مـــن معـــدلات البن
فللتدخلات في التعليم أثر هام على تمكين المرأة. وتمر ليسـوتو 
الآن في غمــرة إصــلاح تعليمــي هــام يشــــمل تحـــولا كـــاملا 

وتنشيطا للنظام التعليمي برمته. 

وفي ســــعي الحكومــــة إلى تحســــين نوعيــــة التعليـــــم 
الابتدائي، أعلنت في تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ خطة انية 
ــاني/ينـاير ٢٠٠٠. وبـدأ  التعليم الابتدائي اعتبارا من كانون الث
تنفيذ الخطة في كانون الثاني/يناير من هذا العام بتطبيـق مجانيـة 
التعليـم لتلاميـذ الصـف الأول مـــن الدراســة. وأدرج التوجيــه 
وتقديم المشورة، وهما الأمران المهمان لتعليـم وتنشـئة البنـات، 

ضمن مناهج المدارس الابتدائية والثانوية. 
والوعي كبير بدور وسائل الإعلام في نشر المعلومات 
ـــبن مقــالات  عـن الجنسـين. وهنـاك عـدد مـن الصحفيـات يكت
ـــة المحليــة  بانتظـام عـن شـؤون الجنسـين وتصـدر مقـالان باللغ

وتصل إلى قطاع كبير من السكان. 
وفي عـــام ١٩٩٦، عقـــب مؤتمـــر بيجـــين مباشـــــرة، 
اعتمدت الحكومة السياسة الوطنية للبيئة، وهي تتصدى أيضـا 
لقضايا الجنسين. كذلك أجريـت في عـام ١٩٩٨ دراسـة عـن 
إدراج موضـوع الجنسـين في تنفيـذ جـدول أعمـال القـــرن ٢١ 

الإشارة إلى الموارد الطبيعية في ليسوتو. 
ورغـم الإنجـازات الملحوظـة تواجــه حكومــة ليســوتو 
القيود التالية: تعايش نظامين قانونيين معـا، همـا القـانون العـام 
والقـانون العـرفي؛ وأحكـام دسـتورنا، وخاصـة مـا يتعلـق منــها 
ـــة الممتلكــات بعــد  بالقـانون العـرفي، قـانون الأشـخاص وأيلول
الوفاة، الذي يسمح بالتمييز ضد المـرأة؛ وعـدم كفايـة المـوارد 
البشرية والمالية والمادية؛ واستمرار القولبة النمطيـة فيمـا يتعلـق 

بالأدوار الاجتماعية التي يؤديها الرجل والمرأة في اتمع. 
وتعيد حكومة ليسوتو تـأكيد التزامـها بتنفيـذ منـهاج 
ـــادة  عمـل بيجـين وهـي ملتزمـة، في جملـة أمـور، بـالتعجيل بإع
ـــين؛  النظـر في القوانـين الـتي تمـيز ضـد المـرأة وإلغـاء تلـك القوان
وبالتعجيل بتطبيق مبدأ اللامركزيـة بالنسـبة لصلاحيـات اتخـاذ 
ـــز ســرعة  القـرارات بحيـث تعطـى للسـلطات المحليـة، بغيـة تعزي
وفعالية مشاركة المرأة، وتنفيذ البرامج والخطط على المسـتوى 
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الشـعبي؛ وتشـــجيع الدعــوة والضغــط لزيــادة مشــاركة المــرأة 
وتمثيلـها في البرلمـان وعلـــى كــل مســتويات اتخــاذ القــرارات؛ 
وأخيرا التعجيل بإدراج المبادئ المبينـة في اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة ضمــن القوانــين المحليــة في 

ليسوتو. 
ولدينا أمل وطيد في أن تعتمد الجمعية العامة في هـذه 
الدورة الاستثنائية وثيقة تعجـل بتحقيـق أهـداف المسـاواة بـين 

الجنسين والتنمية والسلام. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـــة): أعطــي الكلمــة لمعــالي 

السيدة نوني ماثيو وزيرة وضع المرأة وحقوقها في هايتي. 
السيدة ماثيو (هايتي) (تكلمـت بالفرنسـية): يشـرفني 
ـــا، الســيد رينيــه بريفــال،  أن أنقـل إليكـم تحيـات رئيـس دولتن
وحكومة جمهورية هايتي وتمنيام الطيبة بالنجاح الكامل لهذه 
الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــــة والعشــــرين للجمعيــــة العامــــة. 
ويشاركني في هذه التحيات والتمنيات شعب هايتي، وخاصـة 
٤ ملايين امرأة وفتاة يتطلعن إلى تحسين مستويات معيشتهن. 
وتقـدر الحكومـة الـتي أقـوم بتمثيلـها هنـا الجـهود الـــتي 
ـــل ألا وهــو تعزيــز  تبذلهـا الأمـم المتحـدة في سـبيل هدفـها النبي
التنميــة الكاملــة للرجــل والمــرأة في هــــذا الكوكـــب بحقـــوق 

متساوية وسلام. 
ـــع  في عـام ١٩٩٥ عقـد في بيجـين المؤتمـر العـالمي الراب
المعني بالمرأة. وكان في نطـاق موضـوع وضـع المـرأة والتحليـل 
المنهجي له في ذلك المؤتمر مـا جعلـه علامـة بـارزة علـى سـعي 
المـرأة مـن أجـل المسـاواة والعـــدل. كمــا شــكل ذلــك المؤتمــر 
اعترافـا بكفـاح المــرأة وإقــرارا كــاملا بوضعــها الجديــد علــى 

المستوى الدولي. 
ولحضــور الوفــد الهــايتي في هــذه الــدورة الاســـتثنائية 
الثالثـة والعشـرين مـبرر أساسـي هـــو لــزوم أن نقــدم إلى هــذه 
الجمعية بعض الإيضاحات عن العمل الذي يقـوم بـه بلدنـا في 

ـــذه الإيضاحــات  إطـار خطـة عمـل مـا بعـد بيجـين. وتثبـت ه
أيضـا إصرارنـا علـى الاسـتفادة مـن خـبرات ونضـــال المــرأة في 
البلدان الأخرى ممن حضرن هنا، مـع تكييفـها عضويـا لتلائـم 

ظروفنا وهويتنا الخاصة. 
وبالنسـبة لنـا فـــإن مــا بعــد بيجــين ينقســم إلى ثلاثــة 
أجزاء: الالتزامات الوطنية، وبرنامج العمل، والإنجازات. لقـد 
ــــرأة  اعتمــدت حكومــة هــايتي تحــت رعايــة وزارة شــؤون الم
وحقوقـها سياسـة شـاملة لصـالح المـرأة، تحـددت في إعـــلان في 
٢٦ أيـار/مـايو ١٩٩٦ وقعـه كـــل الــوزراء في ذلــك الوقــت. 
وأنشـئت لجنـة مشـتركة بـين الـوزارات لتنسـيق العمـــل بشــأن 

وضع المرأة الذي تشمله برامج العمل القطاعية. 
وبدعم من الالتزامات التي قطعتها الحكومـة، أعطـت 
وزارة وضع وحقوق المرأة، بالاشتراك مـع المنظمـات النسـائية 
واتمع المدني، الأولوية لسـت مـن الموضوعـات الـتي تحـددت 
في بيجين. وبذلك، وضعنا خطة عمل وطنية لمـا بعـد بيجـين، 
التي تركــزت علـى ثـلاث مجـالات أساسـية للتدخـل: مكافحـة 
ـــل  الفقــر والعمــل علــى تمكــين المــرأة؛ ووضــع المعايــير والعم
القضائي - القانوني؛ والتوعيـة والدعـوة. وفيمـا يتعلـق باـال 
الأول للتدخل، أي مكافحة الفقر والعمل علـى تمكـين المـرأة، 
فقـد وقـع الاختيـار علـــى موضوعــات المــرأة والتعليــم، المــرأة 

والفقر، المرأة والصحة. 
وبـالرغم مـــن كــل العقبــات والقيــود، فــإن حكومــة 
هايتي والمنظمات غير الحكومية المشاركة في السـعي مـن أجـل 
تحسين الأحوال المعيشية للمرأة، عن طريق مساعدة منظمـات 
دوليـة معينـة، مثـل برنـامج الأمـم المتحـدة للتنميـــة، وصنــدوق 
الأمم المتحدة للسكان، وصندوق الأمم المتحدة للطفولـة، إنمـا 
تشعر بالارتياح لقيامها بمساعدة بعض الأسر في التغلـب علـى 
العديد من المشـكلات. ومـن المشـكلات الـتي أعطيـت أولويـة 
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على سبيل المثال، ما يتعلق بتعليم البنـات، ومشـكلات الأسـر 
ذات العائل الوحيد، والتي تعولها نساء. 

ومن الواضح أننا إذا لم نواصـل التقـدم في هـذا اـال 
وفقـا للخطـة الموضوعـة، فـــإن الممارســات الشــائعة في بلــدي 
سـوف تـؤدي للعـودة إلى غـبن قـديم العـهد يرجـع إلى بدايـات 
اتمــع الأولى في هــايتي، عندمــا كــان يعتــــبر البيـــت مكانـــا 
للإنـاث وعليـهن أداء الأشـغال المترليـة بينمـا يذهـب الذكــور، 

بطبيعة الحال إلى المدارس. 
وإلى جانب ذلك، وبإيعاز مـن وزارة وضـع وحقـوق 
ـــم الفتيــات، وتضطلــع هــذه  المـرأة، شـكلت لجنـة وطنيـة لتعلي
اللجنة بمسؤولية إجراء الدراسات حول التمييز وعدم المساواة 

بين الجنسين في البيئة التعليمية. 
وعلــــى الصعيــــد الاقتصــــادي، تحـــــرص الحكومـــــة 
والمؤسسات المعنية بمكافحـة فقـر المـرأة، علـى تشـجيع سياسـة 
حصـول المـرأة علـى قـروض ائتمانيـة صغـيرة، وبخاصـة للمـــرأة 
الريفيـة. وقـد انتفـع ـذا المشـروع الرائـد نحـو ٠٠٠ ٣ امــرأة، 
ويجـري التوسـع في هـذه التسـهيلات بـالتدريج، لتشـمل كافــة 
أنحاء هايتي. وخلال السنوات الخمس القادمة، تنوي الحكومة 
أن تصـــل إلى حـــوالي مليـــون مـــن النســـاء. وإذا وضعنــــا في 
الحســبان الـــدور المـــهيمن الـــذي تؤديـــه المـــرأة في هـــايتي في 
الاقتصاد، وبخاصة في الاقتصاد المعيشي، فإن سياسة القـروض 
الصغـيرة تمنحنـا أمـل كبـير في توفـير ظـروف معيشـــية أفضــل، 

لا سيما في البيئة الريفية. 
وثمـة مبـادرة حميـدة أخـرى للـوزارة، تمثلـت في إجــراء 
دراسة استقصائية، بدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان، 
ومعـهد هـايتي للإحصـاء وتجـهيز البيانـــات، حــول أثــر قــانون 
الاستقالة الطوعية والتقـاعد المبكـر للمـرأة الـتي تعـول أسـرا، 

والتي تعمل في الخدمة المدنية. 

وفي اـــال الصحـــي، تم إعـــــداد برنــــامج لتدريــــب 
القابلات. وسيساعد ذلك في تخفيف حـدة العجـز في الأطبـاء 
في المناطق النائية ويحد من معـدل وفيـات الأمـهات والأطفـال 

الرضع. 
وينبغـي الإشـارة هنـــا، أيضــا، إلى أنــه، ســعيا لتنفيــذ 
توصيــات بيجــين، تحــرص المؤسســات المعنيــة علــى تشـــجيع 
وصـول النسـاء إلى خدمـــة المعلومــات بشــأن تنظيــم الأســرة، 
والتي لا يستفيد ا أكـثر مـن ١٣ في المائـة مـن النسـاء، بينمـا 
ــهن.  تحتـاج ٦٢ في المائـة منـهن إلى المعلومـات وإلى تنظيـم حمل
ـــا برنــامج التوعيــة الصحيــة، الــذي  وعـلاوة علـى ذلـك، لدين
يشـــمل الصحـــة الإنجابيـــة، والوقايـــــة مــــن فــــيروس نقــــص 

المناعة/الإيدز، ومن الأمراض التي تنتقل جنسيا. 
وفي إطـار جـهود الدولـة وقطاعـات اتمـع المـــدني في 
هـايتي، أجريـت دراســـات تفصيليــة بغيــة إدخــال التعديــلات 
الضرورية في تشريعات هـايتي. وتم تشـكيل عـدد مـن اللجـان 
ـــدة  المخصصــة لهــذا الغــرض. ووضعــت صياغــة قوانــين جدي
وتعديـلات للتشـريعات الـتي أحيلـت إلى برلمـــان هــايتي. ومــن 
بينــها مشــروعات قوانــين بشــــأن الاغتصـــاب، والاســـتغلال 
الجنسي، والعنف داخـل الأسـرة، ومسـؤولية الوالديـن، فضـلا 
عـن التعديـــلات المقترحــة بشــأن المــواد التمييزيــة في الأجــزاء 
الخاصـة بالزنـا في قـانون العقوبـــات في هــايتي. ومــع انتخــاب 
برلمان جديد في وقت مبكـر، سـتتاح للنـواب الفرصـة لإمعـان 

النظر في تلك التشريعات. 
ــــذي وصفتـــه آنفـــا  وفيمــا يتعلــق بمجــال التدخــل ال
ـــم الحمــلات الإعلاميــة بشــأن  بالتوعيـة والدعـوة فقـد تم تنظي
العنف ضد المرأة، والمساواة بين الجنسين، وتعميم اتفاق بيليـم 
دو بـارا علـى أوسـع نطـاق، والمـرأة في تاريخنـــا، وغــير ذلــك. 
والتقرير الوطني الـذي قدمنـاه في مؤتمـر بيجـين + ٥، يشـتمل 
على دراسة شاملة للتدابير الـتي اتخذـا جمهوريـة هـايتي، وفقـا 
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ـــهدت ــا دولــة  لتوصيـات مؤتمـر بيجـين والالتزامـات الـتي تع
هايتي طوعا. 

وبرغــم هــذه الخطــط الطموحــة، فلــم نتمكــن، مـــع 
الأسـف، إلا مـن تحقيـق جـــزء متواضــع مــن العمــل المنشــود. 
ــــاقم الأحـــوال  فنتيجــة لأزمــات سياســية ومؤسســية، مــع تف
الاجتماعية - الاقتصادية للسكان وللمـرأة لأسـباب تعـود إلى 
الطبيعة، حد ذلك من هامش العمل المتاح للحكومـة، وأعـاق 
تنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة لمـا بعـد بيجـين. ومـع ذلـك، فإننــا 
نـود أن نســـترعي الانتبــاه إلى أنــه علــى الرغــم مــن التواضــع 
النسبي للمكاسب التي حققناها، فإننا نشـعر بالرضـا لإسـهامنا 
علـى نحـو إيجـابي في العمـل مـن أجـل المـرأة. ونحـن نعـرب عــن 
ســعادتنا لأنــه كــانت لدينــــا في هـــايتي وزارة معنيـــة بوضـــع 

وحقوق المرأة قبل عام من انعقاد مؤتمر بيجين. 
وأخـيرا، نـود أن ننقـل إلى هـذا المحفـل تصميـم شــعب 
هـايتي، ولا سـيما المـرأة الـتي تمثـل أكـثر مـن ٥٢ في المائـة مـــن 
ـــايتي، علــى الكفــاح مــن أجــل الحريــة، والكرامــة،  سـكان ه
والمساواة لجميع المواطنين. ونحن ننقل لكم وعيا متزايدا لـدى 
المـرأة بضـرورة مسـاواا مـع الرجـل، وذلـــك بفضــل روحــها 
ــــام في الكفـــاح ضـــد  النضاليــة الــتي أظــهرا طــوال ٢٠٠ ع
العبوديــة والديكتاتوريــة والحكــــم الشـــمولي. وهنـــاك نســـاء 

شهيرات في تاريخنا يشهدن على ذلك. 
وإليكـم، أيـها المندوبـون الأعـزاء، يــا مــن جئتــم مــن 
ـــة  جميـع أنحـاء المعمـورة لدعـم كفاحنـا، أود أن أنقـل لكـم نئ
وفدي، وحكومة هايتي وشـعبها. وأدعوكـم إلى مواصلـة هـذا 
الكفـاح بنفـس الـــروح والتفــاني، لأن المســاواة بــين الجنســين 
شرط أساسي لأي تنميـة وسـلام دائـم في العـالم الـذي نعيـش 

فيه. 

الرئيس (تكلم بالانكليزية): أعطي الكلمة إلى معـالي 
السيدة بابا - موسى، وزيرة الحمايـة الاجتماعيـة والأسـرة في 

بنن. 
السـيدة بابـا - موسـى (بنـن) (تكلمـت بالفرنســية): 
سيدي الرئيس، بالنيابة عن حكومـة جمهوريـة بنـن، الممثلـة في 
هذا المحفل التاريخي العظيم بوفـد يتكـون مـن ٣٥ عضـوا، أود 
بــادئ ذي بــدء أن أعــرب عــــن انينـــا القلبيـــة لكـــم علـــى 

الأسلوب الماهر الذي تديرون به أعمالنا. 
إن التزام بنن بالنهوض بوضع المـرأة لا ينتـهي بانتـهاء 
المؤتمر؛ وكانت هذه حقيقة ملموسة منذ انعقاد مؤتمر بيجــين. 
ولتنفيذ هذا الالتزام، قــرر بلـدي إنشـاء الآليـان المؤسسـية الـتي 

يمكن أن تترجم مقررات بيجين التاريخية إلى واقع فعلي. 
ـــة بوضــع  وقـد شملـت تلـك الآليـات إنشـاء إدارة معني
المــــرأة في عــــام ١٩٩٦، أصبحــــت في عــــــام ١٩٩٨ وزارة 
الحماية الاجتماعية والأسرة؛ وشملت وضع خطة عمل وطنيـة 
علـى غـرار بيجـين في القطـاع الريفـي وتنفيـــذ آليــة للمتابعــة؛ 
واعتمـاد إعـلان بشـأن السياسـة الســـكانية لجمهوريــة بنــن في 
أيـار/مـــايو عــام ١٩٩٦ واعتمــد اســتراتيجية إنمائيــة للقطــاع 

البيئي للفترة من عام ١٩٩٧- ٢٠٠٢. 
ـــة الماضيــة أحــرز تقــدم هــام  وخـلال السـنوات القليل
ومؤثر على الوضـع القـانوني والاجتمـاعي للمـرأة، ويتمثـل في 
مشـروعات القوانـين المعروضـة حاليـا علـى الجمعيـــة الوطنيــة. 
ـــانون بشــأن الإــاء الاختيــاري للحمــل؛  وتشـمل مشـروع ق
ومشروع قانون بشأن ختان الإناث؛ ومشروع قـانون خـاص 

بالأفراد والأسر. 
ـــن تعليمــا مجانيــا للفتيــات  وفي مجـال التعليـم، توفـر بن
الريفيات اللاتي لا يستطيع ذووهن تســديد الرسـوم المدرسـية. 
وقد ارتفعت النسبة المئوية للفتيـات المقيـدات في المـدارس مـن 
٤٦,٨ في المائــــة في عــــــام ١٩٩٤ إلى ٥٩,٧١ في المائـــــة في 
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الوقـت الراهـن؛ ويمثـل هـذا زيـادة كبـيرة. وقـد تحققـــت تلــك 
النتـائج بفضـل الجـهود المشـتركة بـين الدولـة والمنظمـــات غــير 

الحكومية، بدعم من شركائنا في التنمية. 
ونسبة محو الأمية بين النساء آخذة في الارتفاع، وفقا 
للنتائج التي تحصلنا عليها في السـنوات الأربـع الماضيـة. بـل إن 
عدد النساء اللاتي تعلمن الكتابة والقــراءة ارتفـع مـن ٤,٩٨٥ 

إلى ٩,١٨٥ في الوقت الراهن. 
ولا تـزال مـن بـين العقبـــات الرئيســية الــتي تواجهــها 
النساء اللاتي يرغـبن في تعلـم القـراءة مسـألة الفقـر. إذ عليـهن 
أن يعملن في الحقول، ويذهبن إلى البئر، ويذهـبن إلى السـوق، 
ويطعمـن أزواجـهن وأطفـالهن. إن هـــؤلاء النســاء المســكينات 
يتعـين عليـهن عمـل الكثـير والكثـير. إلا أن نسـاء بنـن، الــلاتي 
يمثلـن �أمـازون� العصـر الحديـث، مـا زلـن يواصلـن النضــال. 

ومن واجبنا مساندن. 
وفي قطــاع الصحــة، تم تنفيــذ العديــد مــن المشـــاريع 
لصـالح المـرأة، ولا سـيما في مجـال الصحـــة الإنجابيــة. وتشــمل 
هذه المشاريع برامج الأمومة الرامية إلى تقليل المخاطر المرتبطة 
بالحمل؛ وبرنامجا شاملا للصحـة الإنجابيـة للشـباب؛ والكفـاح 

المتواصل أبدا ضد الإيدز، الذي يسلبنا موارد بشرية قيمة. 
ـــــة  واســـتفادت الفتيـــات أيضـــا مـــن الجـــهود المبذول
لحمايتــهن مــن أخطــــر أمـــراض الطفولـــة ووقـــف الممارســـة 
الوحشــية المتمثلــة في ختــــان الإنـــاث. وتعتـــبر بنـــن الاتجـــار 
ــــع - رق العصـــر الحديـــث،  بالأطفــال - نتيجــة للفقــر المدق
ـــن نســمح لهــذا أن  وحكومتـها وشـعبها يحاربانـه بتصميـم. ول
يحدث مرة أخرى في بلدنا. ولدينـا اليـوم خـط سـاخن للتبليـغ 

عن انتهاكات حقوق الأطفال. 
ولا يـزال هنـاك الكثـير ممـا ينبغـي عملـه لكفالـة حيـــاة 
سـعيدة حقـا لجميـع الأطفـال، بينمـا يجـري وضـع اســـتراتيجية 
جديـدة في مجـال الاتجـار بالأطفـــال. ونحــن نعــول علــى دعــم 

ــــن  اتمــع الــدولي لمســاعدتنا علــى بنــاء مركــز مراقبــة في بن
نستعين ا على القضاء على هذا البلاء. 

وفيما يتعلق بالنهوض الاقتصادي للمرأة، فقـد أنشـئ 
العديـد مـن مؤسسـات الإقـراض الصغـيرة لتمكـــين المنظمــات 
النسـوية مـن الحصـول علـى ائتمانـات القـروض. ولكـــن علــى 
الرغم من هذه الجهود لم تخف حدة الفقر. وتشـمل الأسـباب 
ـــة؛ وإثقــال كــاهل النســاء بالأعبــاء  الرئيسـية وراء ذلـك الأمي
ـــار إلى  الأســرية؛ وتــدني ربحيــة الأنشــطة الاقتصاديــة؛ والافتق

المنافذ التجارية؛ والافتقار إلى التدريب الإداري. 
ويجب إشراك المرأة في الأنشطة المتعلقة بحمايـة البيئـة. 
وفي ســياق الصراعــات المســلحة، تقــوم العديــد مــن هيـــاكل 
الدولة والمنظمات غير الحكوميـة بحمـلات للتعبئـة الاجتماعيـة 
ورفع الوعي من أجل التخلص من الممارسات الضارة بالمرأة. 
وبلدنا، الذي يؤمـن إيمانـا قويـا بأهميـة حسـن الوفـادة 
ـــع  والتضــامن، يســتقبل، بــدون أي تميــيز، اللاجئــين مــن جمي
البلدان الصديقة. وتمثل النسـاء والأطفـال الأغلبيـة مـن هـؤلاء 
الأشخاص الذين يتعايشون مع السكان المحليين. وذه الـروح 
فتحـت بنـــن ملجــأ في كبومــاس، بمســاعدة مكتــب مفوضيــة 

الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين. 
وقد واجهت بنن عددا من المصاعب في تنفيذ منهاج 
عمـل بيجـين. ولا يسـعنا إلا أن نعـترف بـأن الأمـور لا تســـير 

كلها بصورة طيبة. 
ــــع القـــرار تواجـــه  فمشــاركة المــرأة في عمليــات صن
بالمقاومة وذلك إلى حد كبير نتيجة لتقـاليد وعـادات المـاضي، 
ـــة هــذه العقبــات.  ولكـن أيضـا لأن المـرأة محجمـة عـن مواجه
ومن بين ٨٣ نائبا لا يوجد حاليا سوى خمـس نسـاء. وهنـاك 
امرأتـان فقـط في الحكومـة، مـن مجمـوع ٢٠ شـخصا، وهنــاك 
امرأتان فقط من سـبعة أعضـاء في المحكمـة الدسـتورية. ولكـن 
ــــة امـــرأة. ولا يشـــمل  يســرني أن أشــير إلى أن رئيــس المحكم
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الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي إلا اثنتــين مــن النســاء مــن 
ـــة قــد  مجمـوع موظفيـه البـالغ عددهـم ٣٠ فـردا. إلا أن العملي

بدأت، ويجب علينا مؤازرا. 
وعلاوة على ذلك، فإن ٢٦,٨ في المائـة مـن موظفـي 
الخدمـة المدنيـة مـن النسـاء، منـهن ١٤,١ في المائـة تنفيذيـــات، 
وثلاثة من أحزاب بنن التي تربو على الـ ١٠٠ ترأسها نساء. 

ومن جهة أخرى، تترأس العديد من النساء منظمـات 
وجمعيات غير حكومية. وهن نشيطات للغاية في هذا الميـدان، 

إذ يساعدن الأشخاص الذين يقاسون من الفقر. 
ـــع هــؤلاء النســوة تحيــة الإجــلال  وأود أن أحيـي جمي

والتقدير. 
ــــة أمـــام تنفيـــذ  ويمثــل الديــن الخــارجي عقبــة حقيقي
ـــالمرأة في  السياســة الراميــة إلى النــهوض الاقتصــادي الفعــال ب
بلدنـا، ويميـل الفقـر في بنـن إلى أن يتخـذ صـورة لوجـــه أنثــى. 
ـــير ذلــك مــا لم يتــح للنســاء المزيــد مــن فــرص  ولا يمكـن تغي

الحصول على القروض في البيئتين الريفية والحضرية. 
ــح  وأعتقـد أن المسـاواة بـين الجنسـين لا يمكـن أن تصب
حقيقة بدون  تحول عميـق في عقـول الرجـال والنسـاء معـا في 
بيئـة اجتماعيـة واقتصاديـة جديـدة، يسـهم فيـها كـل فـرد مـــن 

رجل وامرأة بأفضل ما لديه. 
ونحن في بنن نبذل كل جـهد لترسـيخ المكاسـب الـتي 
حققناهـــا في مجـــال التعليـــم مـــن خـــــلال نشــــر المعلومــــات 
والاتصـال. وإذ نـدرك أهميـة النـهوض بـالمرأة للتنميـــة الشــاملة 
والدائمــة في بلدنــا، تســعى الحكومــة إلى وضــع خطــة عمـــل 

وطنية للفترة من ٢٠٠٠-٢٠٠٢. 
ـــة إلى النــهوض بــالمرأة  وتعزيـز تنسـيق الأنشـطة الرامي
ـــوزارات أمــران أساســيان لإحــراز  وإجـراء حـوار فيمـا بـين ال

التقدم في هذه المهمة السامية. 

ومـع ذلـك فـإنني متفائلـة لأن النتـــائج الــتي أحرزناهــا 
ـــد  علـى الرغـم مـن مصاعبنـا الاجتماعيـة والاقتصاديـة الجمـة ق

أقنعتني بأننا نسير على الطريق الصحيح. 
وأتعهد باسم بنن أمام اتمع الدولي، بمواصلة العمـل 

لإحداث التغييرات التي يتطلع إليها الكثيرون. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـــة): أعطــي الكلمــة لمعــالي 
السيدة حواء أحمـد يوسـف، نـائب الوزيـر، ديـوان الـوزراء في 
جمهورية جيبوتي المعني بالمرأة والأسرة والشؤون الاجتماعية. 
السيدة يوسف (جيبوتي) (تكلمت بالفرنسـية): إنـني 
أشعر بعظيم الارتياح لأن أجد الفرصـة لمخاطبـة هـذه الـدورة 
الاسـتثنائية اليــوم بالنيابــة عــن جمهوريــة جيبــوتي، ورئيســها، 

وحكومتها وشعبها، وأن أتقدم إليه بتهانئي الخاصة.  
وبعـد خمـس سـنوات مـن التجمـع العظيـم في بيجــين، 
نجتمع اليوم هنـا لتقييـم مـا تعـهدنا بعملـه، كـل في مسـتواه أو 
مستواها الخاص، لتحقيق هدفنا المشـترك واستكشـاف السـبل 
والوسـائل الكفيلـة بتعزيـز هـذه العمليـــة في الســنوات المقبلــة. 
وواضـح أن هـــذه فرصــة حقيقيــة ومرحلــة هامــة في الكفــاح 
العــادل والنبيــل مــــن أجـــل تحريـــر المـــرأة وتعزيـــز وضعـــها. 
وموضــوع هــــذه الـــدورة الاســـتثنائية، وهـــو: �المـــرأة عـــام 
٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام� موضـــوع 
رمــزي بدرجــة عاليــة ويبشــر بــأمل كبــير في أن نــرى عــــام 
٢٠٠٠ بدايـة علـى نقلـة جديـدة في النـهج المتبـع إزاء المســاواة 
والتنمية والسلام، بالجدية والالتزام الكامل من جميع البلدان. 
وقد جعلت جمهورية جيبـوتي، الـتي أتشـرف بتمثيلـها 
ـــة.  أمـام الجمعيـة، وضـع المـرأة أحـد أولويـات سياسـتها الإنمائي
وترجم التزام الحكومة بإيجاد بيئـة ملائمـة للنـهوض بـالمرأة إلى 
تدابير محددة. وأهـم تقـدم علـى الصعيـد الوطـني ذلـك المتعلـق 
بإنشاء الآليات اللازمة لتعزيز الأنشـطة الإنمائيـة لفـائدة المـرأة. 
ـــى منصــب في بلــدي أنشــأ رئيــس  وبمجـرد تسـلم مقـاليد أعل
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الجمهوريـة، فخامـة السـيد إسمـاعيل عمـر غيليـه، لأول مـرة في 
تــاريخ بلــدي وزارة مســؤولة أمــام رئيــس الــوزراء تضطلــــع 
بالنـــهوض بـــالمرأة ورفـــاه الأســـرة والشــــؤون الاجتماعيــــة. 
وبالإضافـــة إلى هـــذا، ونظــــرا للطــــابع المتعــــدد القطاعــــات 
للمشــاكل المتعــين حلــها وضــرورة تنســيق الإجــراءات الــــتي 
تتخذهـا شـتى الإدارات الحكوميـة، أنشـــئت بموجــب مرســوم 
رئاسـي لجنـة تقنيـة كلفـــت بوضــع اســتراتيجية وخطــة عمــل 
وطنية. وهذه اللجنة تعمـل الآن بصـورة مشـتركة مـع اتمـع 

المدني. 
وباسـتعراض الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا الحكومـــة أود 
أن أذكر ما يلي: سياسة وطنية بشـأن اسـتقرار الأسـرة، توفـر 
الخدمـات عاليـة الجـودة لتحسـين صحـــة الأســرة ورفاهــها في 
جيبوتي؛ وحلقة تدريبية بشأن الجنسين والتنمية لصـالح اللجنـة 
التقنية المشتركة بين الوزارات؛ ومشروع قانون بوضع مدونـة 
للأسرة في ميعاد لا يتجاوز عدة أشهر؛ وجائزة رئيس الدولـة 
لمنح المرأة فرصـة سـنوية للاشـتراك في مسـابقة وطنيـة لاختيـار 
ـــر  الفــائز بالجــائزة. ويجــري إعــداد اســتراتيجية لمكافحــة الفق
وتعزيـز التنميـة الشـعبية، مـن شـأا أن تزيـد كثـيرا مـن فرصــة 
حصول الناس على الخدمـات الاجتماعيـة الأساسـية كـالتعليم 
ــــى الصعيـــد الـــدولي  والصحــة وميــاه الشــرب والغــذاء. وعل
صدقـت جمهوريـة جيبـــوتي علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع 
أشكال التمييز ضد المرأة. وتضمن قانون العقوبات الجديد في 
جيبـوتي أحكامـا بشـأن العنـف والختـــان، والاغتصــاب الــذي 

يعتبر الآن جريمة. 
وتتضمـن سياســـة الحكومــة للنــهوض بــالمرأة توســيع 
فرص التعليم أمام الفتيات تعزيـزا لمحـو أميـة المـرأة ولمشـاركتها 
ـــــوارد  الفاعلـــة في الحيـــاة العامـــة ودعمـــا لحصولهـــا علـــى الم
الاقتصادية. وعلاوة على ذلك، ففـي سـبيل دعـم هـذا الاتجـاه 
تقلـدت المـرأة في حكومـــة جيبــوتي منــاصب صنــع القــرارات 

ذات المســتوى الرفيــع، في الإدارة والهيئــات العامــة والقطـــاع 
الخاص. 

وتشترك المرأة في جيبوتي بشـكل نشـط بوجـه خـاص 
في الحركــة الراميــة إلى التنظيــم في اــالات المختلفــة كتلـــك 
المتعلقـة بالنـهوض بالأسـرة والحـرف اليدويـة والزراعـة والبيئـــة 
وقضيـة الختـان. وتعمـــل هــذه الحركــة علــى النــهوض بــالمرأة 

وتحظى بدعم إدارتي. 
وانتقـــل إلى المســـتقبل، ففـــي مجـــال التعليـــم نظمنــــا 
مؤتمــرات لتنفيــذ إصــلاح شــامل للنظــام التعليمــــي، ولدعـــم 
ــــاء في المـــدارس  الجــهود الراميــة إلى تمكــين الفتيــات مــن البق
ـــات علــى التمــاس  واسـتكمال دراسـتهن. ويعـد تشـجيع الفتي
ــــوات مبشـــرة بالخـــير  التدريــب ومحــو أميتــهن الوظيفيــة خط
وسوف تمكن المرأة من الوصول إلى مسارات أفضل في الحيـاة 
العملية. وذه الروح وضعت الحكومة بالتعـاون مـع مصـرف 
التنميـة الأفريقـــي برنــامج تمويــل التنميــة الاجتماعيــة لتمويــل 

مشاريع الأفراد والأنشطة المدرة للدخل. 
وفي مجال تحسين صحة الأمومة وصحـة الطفـل تعمـل 
ـــاذ  إدارتي بصــورة وثيقــة مــع وزارة الصحــة العامــة علــى اتخ
التدابـير المناسـبة لمسـاعدة اتمـع علـى إنشـاء مراكـز اســتقبال 
تتيـح للمـرأة تحسـين إدارة حملـها والـــولادة في ظــروف جيــدة 
ـــر علــى الأنشــطة  ومكافحـة الإيـدز وسـائر الأمـراض الـتي تؤث
الاقتصادية للمرأة واتمع عموما. ولتحقيق هذه الغاية نعمـل 
مع المنظمات غير الحكومية والجمعيـات علـى تكثيـف الجـهود 
المتعلقة بإذكاء الوعي وأنشطة الوقاية والتربية الصحيـة بقصـد 

حماية صحة المراهقين والمراهقات. 
وعلــى الصعيــد الثقــــافي لا ندخـــر جـــهدا في ســـبيل 
التوعية بقدرات ومواهب النساء والفتيات وتشجيع الشـابات 
علــى التدريــب للاشــتراك في المســابقات الرياضيــة الإقليميــــة 

والدولية. 
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وبالنسـبة لمشـاركة المـرأة في الحيـاة السياســية حققــت 
المرأة إنجازا كبيرا في اللجنة المركزية وشـتى مناقشـات الهيئـات 
الأخــرى في الأحــزاب السياســية. وتدعــم الــوزارة وتشــــجع 
مشاركة المرأة في الحياة السياسية وتـرى أنـه لم يعـد ينبغـي أن 
ينظر إليها على أا مجرد متلقية سـلبية للقـرارات، وأـا ينبغـي 
ـــــة الصلاحيــــة في الحيــــاة السياســــية  أن تصبـــح فاعلـــة كامل

والاقتصادية والاجتماعية. 
أما عن حفظ السـلام في المنطقـة دون الإقليميـة فـأود 
الإشــارة إلى خطــة الســلام للصومــال الــــتي وضعـــها رئيـــس 
الجمهوريـة لـدى توليـه الرئاسـة. فقبـــل شــهر واحــد أو أكــثر 
قليـلا، اسـتضافت جمهوريـة جيبـوتي مؤتمـرا عـن المصالحـة بـــين 
الصوماليين لتمكينهم من البحث معا عن حل للمشـاكل الـتي 
مزقت السكان إربا على مدى ١٠ أعـوام. وهـذا هـو المنظـور 
الذي تساعد النساء في جيبوتي من خلاله أخوان وتوفـر لهـن 
كـل المـوارد الماليـة والبشـرية الضروريـة الـــتي يحتجنــها لإعــادة 

إحلال السلام في بلدهن. 
ـــذ عقــد مؤتمــر  تلـك هـي الإنجـازات الهامـة لبلـدي من
بيجــين. وتشــهد هــــذه الإنجـــازات علـــى اهتمـــام حكومـــتي 
بالنهوض بالمرأة والتنمية والسلام. ولكن هذه الـبرامج جميعـها 
التي دف إلى إفادة المرأة وتنفيذ منهاج عمـل بيجـين تتطلـب 
ــــة البلـــدان  مــوارد كبــيرة تتجــاوز بصفــة عامــة طاقتنــا وطاق
الأفريقية عموما، وخاصة في هذه الفترة من الأزمـة والجفـاف 
وبرامج التكيف الهيكلي. ولهذا السبب نطالب منظومـة الأمـم 
ـــــركاءنا الإنمــــائيين  المتحـــدة ومؤسســـات بريتـــون وودز وش
الآخرين بدعم جهودنا عـن طريـق زيـادة الدعـم الـتي تتكيـف 

حسب خصائص كل منا واحتياجات كل بلد. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 

لسعادة السيد إيرنست بيتريتش، رئيس وفد سلوفينيا. 

ــــم بالانكليزيـــة):  الســيد بيــتريتش (ســلوفينيا) (تكل
يشـرفني ويسـرني أن أتكلـم أمـــام هــذا المحفــل باســم حكومــة 
ـــان الــذي  جمهوريـة سـلوفينيا. كذلـك فـإن سـلوفينيا تؤيـد البي
أدلى به وزير البرتغال، الذي تكلم باسم الاتحـاد الأوروبي، في 

أول أيام هذه الدورة الاستثنائية. 
وهــذا التجمــع يتيــح لنـــا فرصـــة قيمـــة لاســـتعراض 
ما أحرز من تقدم للآن في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين، الـذي 
هو أقوى التزام قطعه اتمع الـدولي علـى الإطـلاق بالنـهوض 
بتمكـين المـرأة. وهـو يفـرض علينـا أيضـا تحديـد العقبـات الــتي 
تصــادف في عمليــة مــا بعــد بيجــين لتحويــل المســــاواة بـــين 

الجنسين إلى واقع. 
فقبـل خمـس سـنوات اتفقـت ســـلوفينيا في الــرأي مــع 
البلــدان الأخــرى في بيجــين علــى أن تنفيــــذ منـــهاج العمـــل 
يقتضــي الــتزام الحكومــات واتمــع الــدولي. وبقبولنــا هــــذا 
الالـتزام نسـلم بضـرورة اتخـاذ إجـراءات علـى ســـبيل الأولويــة 
لتمكـين المـرأة والنـهوض ـا. ونـــرى أننــا يمكــن أن ننظــر إلى 

ما أنجز حتى الآن بشيء من الفخار. 
وقامت سلوفينيا بمراجعة كافـة القوانـين ذات الصلـة، 
وأدرجت عددا مـن أحكـام المسـاواة الخاصـة في أهـم الأجـزاء 
من التشريع الجديد الجاري إعداده وفقـا لطموحـات سـلوفينيا 
لأن تصبـح عضـــوا في الاتحــاد الأوروبي. والأحكــام القانونيــة 
الجديـدة الـتي تضمـن حقـوق الإنسـان دون تميـيز علـى أســـاس 
نـوع الجنـس، اقـترنت بتدابـير لتوعيـة المـرأة بحقوقـها. ويـــؤدي 
ـــة تقدمــها حكومــة  مكتـب سياسـة المـرأة عملـه كخدمـة مهني
سلوفينيا منذ عام ١٩٩٢، ويقـوم علـى تطويـر آليـات الإنفـاذ 
لكفالة المساواة بين المرأة والرجل. وسيتم العمل ذه الآليـات 

في المستقبل القريب في إطار تشريع لتساوي الفرص. 
وتعلِّــق ســلوفينيا أهميــة كبــيرة علــى بنــاء القــــدرات 
لتمكـين المـرأة والمسـاواة بـين الجنســـين. وتم تشــكيل مجموعــة 
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حكومية بين القطاعات؛ وهي مسؤولة عن وضع خطة لدمـج 
المساواة بين الجنسين في الأنشطة الرئيسية، وإعداد بيان مهمة 
لتصــدره الحكومــة فيمــا بعــد، وتؤكــد فيــه نيتــها في إدمـــاج 
المســاواة بــين الجنســين في كافــة الــبرامج والسياســات. وقــد 
صيغت عدة تدابير للتوفيق بـين الحيـاة المهنيـة والحيـاة الأسـرية 
للمـرأة، واقـترحت هـذه التدابـير علـى الـوزارات المعنيـة للنظــر 

فيها وتنفيذها. 
وقــد أُرســيت تدابــير قويــة في ســلوفينيا منــذ المؤتمـــر 
العالمي الرابع للمرأة لمواجهة مختلف أشكال العنف ضـد المـرأة 
ـــان  والبنــت، وزيــادة الوعــي بشــأن الصحــة الإنجابيــة، وضم
تكافؤ الفرص للنساء والرجـال في سـوق العمـل. وثمـة اهتمـام 
خاص بالحقوق الناشئة في مجـال علاقـات العمـل، وإمكانيـات 

الشكوى في حالة انتهاك هذه الحقوق. 
ويتم تنفيذ معظم هذه الأنشطة بصـورة مشـتركة مـع 
المنظمـات غـير الحكوميـة والشـركاء الآخريـن. ويعـــد انخــراط 
اتمع المدني وإيجاد مشاركات أعمـق مـع المنظمـات النسـائية 
ـــين العنــاصر الحاسمــة الــتي  وغيرهـا مـن الأطـراف المعنيـة مـن ب
لا غنى عنها في ترجمة الالتزامات السياسية والتعهدات الدولية 
ــــين  الــتي قطعناهــا فيمــا يتعلــق بالنــهوض بــالمرأة والمســاواة ب

الجنسين، إلى ممارسة عملية. 
ولعـل أهـم جـزء في عمليـات الاسـتعراض هـــذه، هــو 
ــق  الاعـتراف بأوجـه الفشـل والقصـور. وعلـى الرغـم مـن تحقي
ـــه في بعــض اــالات، وأن النــهوض بــالمرأة  تقـدم لا شـك في
ثــابت علــى جــدول أعمالنــا الآن، فــــإن الأنمـــاط المتحجـــرة 
والتحيزات بشأن الأدوار اتمعيـة للنسـاء والرجـال، لا تـزال 
قائمـة. ولا تـزال هنـاك مشـكلات كثـيرة للغايـة تواجـــه المــرأة 

على مستوى العالم وتستدعي التزاما وعملا أكثر قوة. 
بالنسبة لسلوفينيا، فـإن مشـاركة المـرأة في السياسـات 
لا تزال واحدة من أبرز العراقيـل الظـاهرة علـى الطريـق الـذي 

علينا أن نقطعه. وسلوفينيا مـن بـين أقـل البلـدان تمثيـلا للمـرأة 
في هيئـات صنـع القـرار السياسـي علـى كافـة المســتويات، وإن 
كانت هذه المشـكلة قـد عولجـت أكـثر مـن مـرة، سـواء قبـل، 
أو منـــذ، انعقـــاد مؤتمـــر بيجـــين. فـــــالقرارات والمؤسســــات 
السياسية مهمة. ومـن المـهم أيضـا مشـاركة المـرأة واشـتراكها 
النشـط في كـل القضايـا، وفي كـل مجـالات النشـاط الإنســاني، 
وينبغـي التسـليم بمنظـور المـرأة وإيلائـه الثقـل الـــذي يســتحقه. 
كمـا ينبغـي الانتفـــاع بخــبرة المــرأة. وحكــم المــرأة ومواهبــها 
ــر  لم يعـترف ـا علـى الوجـه الأكمـل ولم تعـط الأهميـة أو الأث
المناســب. وبــدون ذلــك، فلــــن تتحقـــق أهـــداف المســـاواة، 
والسلام، والتنمية. ولحسن الطالع، فـهناك أمثلـة جيـدة كثـيرة 
تحتـذى، لبلـدان كســـرت بنجــاح نمــط دون التمثيــل للمــرأة، 
وطبقت تدابير متنوعة لضمان اقتسام أفضـل للسـلطة. والأمـم 
المتحدة تقودنا على الطريق بعدد لم يسبق له مثيل مـن النسـاء 

في المناصب العليا وغيرها من مواقع رسم السياسات. 
لقد أعاد منهاج عمل بيجين التأكيد على أن حقـوق 
ـــم صــك دولي لضمــان  المـرأة هـي حقـوق الإنسـان. ولعـل أه
حقوق الإنسان والمساواة للمرأة هو اتفاقية القضاء على جميـع 
أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وينبغـي الامتثـــال لمبــدأ المســاواة. 
ولا بد من وجـود معالجـات علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي 
للمرأة التي عانت من التمييز. ولقد كـان اعتمـاد الـبروتوكول 
ــــد  الاختيــاري للاتفاقيــة خطــوة تاريخيــة في هــذا الاتجــاه. وق
وقَّعت سلوفينيا علـى الـبروتوكول الاختيـاري عنـد فتـح بـاب 
ــــوم حقـــوق  التوقيــع عليــه لأول مــرة في العــام المــاضي، في ي

الإنسان. ونحن بصدد عملية التصديق عليه. 
وليســت هــذه الــدورة الاســتثنائية ســــوى اســـتمرار 
لرحلة بدأت قبل فترة طويلـة مـن انعقـاد المؤتمـر العـالمي الأول 
ـــذه الرحلــة عــبر  للمـرأة في المكسـيك عـام ١٩٧٥. وقادتنـا ه
كوبنـهاغن، ونــيروبي، وبيجــين إلى أعتــاب الألفيــة الجديــدة. 
وأهدافنا لم تتغير وهي: المسـاواة، والتنميـة، والسـلام. فلنغتنـم 
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هذه الفرصة لشق طريقنـا صـوب المسـتقبل، ولنجلـب لنسـائنا 
ونســاء العــالم نتــائج ذات مغــــزى، ورســـالة قويـــة، ونتـــائج 

ملموسة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
ـــس  للســيدة ألبــا أوزوريــس دي لانــزا، المبعوثــة الخاصــة لرئي

جمهورية أوروغواي. 
السيدة أوزوريس دي لانزا (أوروغـواي) (تكلمـت 
بالإسـبانية): إن وفـد أوروغـواي يرحـب بعقـــد هــذه الــدورة 
الاستثنائية للجمعية العامة، ويغتنم هذه الفرصـة للتـأكيد علـى 
أهميـة تقييـم التقـدم المحـرز منـذ المؤتمـــر العــالمي الرابــع للمــرأة، 
الــــذي عقــــد في بيجــــين، وكذلــــك لتحديــــد المشـــــكلات 
والاتجاهـات الـــتي تؤثــر علــى التنفيــذ الكــامل لمنــهاج العمــل 

المعتمد في هذا المؤتمر. 
منــذ بدايــة القــرن العشــرين، اعتمــــدت أوروغـــواي 
تشريعا سبق عصره آنذاك، يعترف بحقوق المرأة وينـهض ـا. 
ومع ذلك، فلم يتحول ذلـك التشـريع في بعـض اـالات، إلى 
واقـع عملـي للمسـاواة بـين الجنسـين في اتمـع. وعلـى ســبيل 
المثـال، لا تـزال الفـروق بـين الجنسـين قائمـة في مجـــال العمــل، 
بالنسبة للاستعانة بالنساء وترقيتهن إلى المناصب العليـا. وفيمـا 
يتعلـق بــالفروق في الدخــل، فقــد أخــذت الفجــوة تضيــق في 
السنوات الأخيرة، إذ تبلــغ أجـور النسـاء الآن ٨٤,٧ في المائـة 
مـن أجـور الرجـال. إلا أن الفـروق لا تـزال قائمـة فيمـا يتعلـق 
بصنـــــع القـــــرار في اـــــــالات السياســــــية، والاقتصاديــــــة، 

والاجتماعية. 
وعلى الرغم من أن أوروغواي قد تمكنت من خفض 
معدلات الفقر إلى ٦ في المائة، والعـوز إلى ١ في المائـة، فنحـن 
نواجه الآن ظاهرة تأنيث الفقر، التي تؤثر على نحـو خـاص في 
النساء اللائي يعلن أسرهن ويعتنـين بأطفـال، علـى الرغـم مـن 

أن معظم الأسر التي تعولها النساء في أوروغـواي تتجـاوز حـد 
الكفاف. 

إن أوروغواي التي اعتمدت منهاج عمل بيجين دون 
تحفظات، قد أحـرزت علـى مـدى السـنوات الخمـس السـابقة 
تقدمـا هامـا في معظـم مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـني عشـر. 
وأسوق أمامكم أمثلة قليلة، فقـد ارتفـع معـدل محـو الأميـة إلى 
ـــــابل ٩٦,٢ في المائــــة  ٩٧,٣ في المائـــة بالنســـبة للنســـاء، مق
للرجال. وفي التعليم العالي، تمثـل الإنـاث حـوالي ٦٣ في المائـة 
من المسجلين بالجامعات. وفي الجامعـة الحكوميـة، يقـدم قسـم 
العلوم الاجتماعية دورات دراسية ويقيم ندوات ويجري أبحاثا 
حـول القضايـا المتعلقـة بالجنسـين، وهـو الموضـــوع الــذي بــدأ 
تناولـه في الجامعـات الخاصـة أولا. وقـد أصبحـت قضايـا نــوع 
ـــن دورات التدريــب الــتي تعقــد لمعلمــي  الجنـس الآن جـزءا م

المرحلة الثانوية. 
ـــن  أمــا في مجــال الصحــة، فــإن ١٠ في المائــة فقــط م
ـــأمين الصحــي، وتقــوم وزارة الصحــة  الإنـاث لا يشـملهن الت
ـــة اانيــة  العامـة بتنفيـذ برامـج تقـدم مـن خلالهـا الرعايـة الطبي
ـــة -  لجميـع النسـاء الحوامـل، أيـا كـانت أوضاعـهن الاجتماعي

الاقتصادية. 
ومنذ عام ١٩٩٦، تقوم وزارة الصحـة العامـة بتنفيـذ 
برنامج للصحة الجنسية والإنجابية، يشتمل علـى عنصـر تنظيـم 
الأسـرة بصـــورة أساســية. وكذلــك أُنشــئت لجنــة استشــارية 
ـــة بالصحــة الجنســية والإنجابيــة؛ ومــن أنشــطتها  تطوعيـة معني
دراسـة المشـكلات الطبيـــة والأخلاقيــة ذات الصلــة بالإنجــاب 
المسـاعد، ووضـع المعايـير لذلـــك. وفي ذات الوقــت أصبحــت 
أكـــثر مـــن ٩٤ في المائـــة مـــن حـــالات الـــولادة تحـــــدث في 
مؤسسـات، في النظـــامين الخــاص والعــام؛ وبالتــالي انخفضــت 
نســـبة وفيـــات الأمومـــة إلى ١٩ في كـــــل ١٠٠ ٠٠٠ ولادة 
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حيـة. وبلـغ متوسـط العمـر المتوقـع للمـــرأة لــدى الــولادة ٧٦ 
سنة، دالا على المستوى الصحي للمرأة في أوروغواي. 

ويوجـد في أوروغـواي قـانون ينـص علـى المســاواة في 
المعاملة وإتاحة الفـرص في مجـال العمـل. وقـد تضمـن أحكامـا 

قانونية بشأن المضايفة الجنسية. 
وفي مجتمعنـا، مثلمـا في بقيـة العـالم، ظـل هنـاك عنـــف 
ضد المرأة. وأصبحت حكومتنا واعية ذه الحقيقة، التي تعتـبر 
انتـهاكا لحقـوق الإنسـان بالنسـبة للمـــرأة. وخــلال الســنوات 
القليلة الماضية ظللنا نشجع مختلف الإجـراءات لتصحيـح هـذه 
الحالة. وفي عام ١٩٩٥ تقرر الطـابع القـانوني للعنـف العـائلي 
وضمن في قانون العقوبـات. ولكـن في الممارسـة لم ينفـذ هـذا 
التشريع بصورة كافيـة، ومـن ثم أنشـئت في عـام ١٩٩٨ لجنـة 
ـــة للوقايــة  مشـتركة بـين المؤسسـات بغـرض وضـع خطـة وطني
ولمسـاعدة الضحايـا وصياغـة مشـروع قـانون جديـــد في إطــار 
مفهوم اتفاقية القضاء على العنف ضـد المـرأة المعتمـدة في عـام 
ـــدول الأمريكيــة.  ١٩٩٦ في بيليـم دو بـارا في إطـار منظمـة ال

وسيعرض هذا المشروع على البرلمان الوطني للموافقة عليه. 
وفي هـذه الأثنـــاء أنشــئ ١٣ مكتبــا للمــرأة في وزارة 
الداخليـة. وعلـى صعيـد المكتـب الوطـني لمنـع الجريمـة في نفــس 
الوزارة، أنشئ أيضا مجـال محـدد للعنـف العـائلي، ومـن خـلال 
نظـام إدارة المعلومـات في الشـرطة أصبـح لدينـا ســـجل مركّــز 
منظم للتقارير المتعلقة ذا الموضوع. وكنا منذ السـنة الماضيـة 
نقـوم بـإعداد مشـروع في إطـار برنـامج الأمـن المـــدني، بشــأن 
التوعية العامة ومساعدة ضحايا العنف من النساء، تنسـق مـن 
خلال ثلاثة من أجهزة الدولة وخمس منظمـات غـير حكوميـة 

عملها. 
وبالإضافـة إلى الإنجـــازات الــتي ذكرــا علــى صعيــد 
ــز  العنـف العـائلي، فـإن حكومـة أوروغـواي واعيـة بأهميـة تعزي
النـهوض بـالمرأة، وهـي مقتنعـة اقتناعـــا تامــا بأنــه لا يمكــن أن 

تكـون هنـاك عدالـة، ولا تنميـة مسـتدامة ولا ســـلام في العــالم 
بــدون كفالــة المســاواة في المعاملــة وإتاحــة الفــرص للرجــــال 
والنساء. ولذلك فإننا نرى أيضا أنه ينبغي، لدى إعادة افتتـاح 
استراتيجيات المؤسسات الماليـة المتعـددة الأطـراف، أن يؤخـذ 
في الاعتبـار البعـد الاجتمـاعي والبشـري والإنمـائي حـتى يمكــن 
إدراج موضوع المرأة. ولهذا فإنه ينبغـي إقامـة الرابطـة اللازمـة 
بين سياسات التكيف الهيكلـي وتثبيـت الاقتصـاد الكلـي، مـع 
ـــة،  المراعـاة الكاملـة للحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافي
بحيــث تــدرج المؤسســات الماليــة مفــهوم الحــق في التنميـــة في 
استراتيجياا الحاضرة والمسـتقبلية، ولكـن مـع مراعـاة منظـور 
نوع الجنس. وهذا من شأنه أن يضمــن دورا نشـطا للمـرأة في 
التنمية قائما على أساس مبادئ المشاركة الكاملـة والعادلـة في 

جميع مجالات اتمع. 
ــاج  وتشـارك أوروغـواي في تقـديم القـرار المتعلـق بإدم
ـــرأة في منظومــة الأمــم المتحــدة بأكملــها، في لجنــة  حقـوق الم
حقـوق الإنسـان وفي الجمعيـة العامـة، وكذلـك القـرار المتعلـــق 

بالقضاء على العنف الموجه ضد المرأة. 
ــــنة – وأقـــول هـــذا  وفي ٩ أيــار/مــايو مــن هــذه الس
ـــــبروتوكول  بارتيـــاح عميـــق – وقَّعـــت أوروغـــواي علـــى ال
الاختيـاري التـابع لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميــيز 
ضد المــرأة. وعلـى الصعيـد الإقليمـي أنشـأنا، في إطـار السـوق 
المشـتركة لمنظومـة المخـروط الجنـوبي، اجتماعـا متخصصـا عـن 

المرأة بتنسيق المعهد الوطني للأسرة والمرأة. 
ولم تــأت أوروغــواي إلى هــــذه الـــدورة الاســـتثنائية 
للجمعيــة العامــة ــرد أن تجــري تقييمــا للإنجــــازات المحـــرزة 
والعقبات التي تواجـه تنفيـذ منـهاج العمـل العـالمي في بلداننـا، 
وهو أمر هام حقا، لأن هذه هـي المـرة الأولى الـتي تقـوم فيـها 
الجمعيـة العامـة بـإجراء تقييـم مـن هـذا القبيـل. إن أوروغــواي 
حـاضرة هنـا لإعـادة تـأكيد التزامـــها ببنــاء عــالم فيــه تضــامن 
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ــوغ  حقيقـي، وعدالـة وديمقراطيـة - ولكننـا لـن نتمكـن مـن بل
هدفنا إلا إذا حققنا المساواة بين الجنسين في جميع بلداننا. 

الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة للســيدة 
لوول غبرياب، رئيسة الاتحاد الوطني للمرأة الإريترية. 

السـيدة غبريـــاب (إريتريــا) (تكلمــت بالانكليزيــة): 
ــــة  يشــرفني، ســيدي الرئيــس، أن أحضــر دورة الجمعيــة العام
الاستثنائية الثالثة والعشرين، ممثلة لدولة إريتريا. وبالنيابـة عـن 
وفـدي، أود أن أهنئكـم علـى انتخـابكم رئيســـا لهــذه الــدورة 
الاسـتثنائية للغايـة. وأود أيضـــا أن أتقــدم بالشــكر إلى أخــتي، 
السيدة كريستين كابالاتا، رئيسة اللجنة التحضيرية، وأعضـاء 
مكتبـها علـى مـا اضطلعـوا بـه مـــن عمــل كبــير أثنــاء العمليــة 

التحضيرية لهذه الدورة. 
وإذا ما ألقينا نظرة إلى الوراء علـى السـنوات الخمـس 
الــتي انقضــت منــذ انعقــاد مؤتمــر بيجــــين التـــاريخي في ســـنة 
١٩٩٥، يمكن للمرء أن يقول إن تقدمـا قـد أحـرز في السـعي 
إلى إقامــة العدالــة وتحقيــق المســاواة للمــرأة علــى الرغــم مـــن 
الافتقـار إلى المـوارد الكافيـة، وفي بعـض الحـالات الافتقـــار إلى 

توفر الإرادة من بعض الحكومات. 
وفي إريتريـا الـتي أصبحـت مسـتقلة منـذ عـــام ١٩٩٣ 
ـــتي اتخــذت لتكــافؤ الفــرص مثــيرة  فقـط، كـانت الخطـوات ال
للإعجـاب. ففـي عـام ١٩٩٤ أسسـت الجمعيـة الوطنيـة نظــام 
حصــص خصصــت بمقتضــــاه ٣٠ في المائـــة مـــن المقـــاعد في 
الجمعيـة للمرشـحات المؤهـلات مـن النسـاء. وعندمـا شــرعت 
الأمة الجديدة في وضع الدستور، استغرقت مسألة العدالة بـين 
الجنسين والعمليات الـتي جـرى مـن خلالهـا السـعي إلى تحقيـق 
ــــين  هــذا المثــل الأعلــى قــدرا هــائلا مــن الوقــت. والعدالــة ب
الجنسين – باعتبارها هدفا يشمل عــددا مـن القضايـا المتداخلـة 
التي تتعلق بالضمانات الدستورية، والقوانـين الوطنيـة والعرفيـة 
والدينيـة، وقـانون الأسـرة فضـلا عـن المؤسسـات الاجتماعيــة، 

ومواصلة الحوار المـدني الجـاري بـين أعضـاء اتمـع المتعارضـة 
مذاهبهم، وبين الدولة واتمع – ليست إنجازا صغيرا. 

وقد ظلت هـذه العمليـة جاريـة بالنسـبة لإريتريـا منـذ 
ـــت سياســات إريتريــا متســقة مــع العــهدين  الاسـتقلال. وظل
الدوليين والاتفاقيات المتفق عليها دوليـا والراميـة إلى مكافحـة 
المظـالم الاجتماعيـة والاقتصاديـة وتمكـين المـــرأة مــن المشــاركة 

النشطة في صياغة حياا وفي مصير أمتها. 
ـــن الموقِّعــين  وأصبحـت دولـة إريتريـا منـذ اسـتقلالها م
ـــة الراميــة إلى النــهوض بمركــز المــرأة:  علـى الاتفاقيـات الدولي
اتفاقية حقوق الطفل، في عـام ١٩٩٣، واتفاقيـة القضـاء علـى 
ـــرأة، في عــام ١٩٩٧. وفي عــام  جميـع أشـكال التميـيز ضـد الم
١٩٩٩، وقَّعــت دولــة إريتريــا علــى ثلاثــة صكــوك قانونيــــة 
إضافيــة: العــهد الــدولي للحقــــوق الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة 
والثقافية؛ والعهد الدولي للحقوق المدنية والسياسـية؛ والميثـاق 

الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب. 
ــــة الإريتريـــة مـــن  وقــد جعلــت خطــة العمــل الوطني
أولوياا التعليم، والتدريب، والعناية الصحيـة، والقضـاء علـى 
الفقر، وحقوق الإنسان وحماية الطفلة. وظل الاتحـاد النسـائي 
الوطني الإريتري خـلال العقـد الأخـير مشـغولا بضمـان بـروز 
القضايا المتعلقة بنوع الجنس ورسـم الطريـق لتمكـين الأجيـال 
الحاضرة والمقبلة من النسـاء اقتصاديـا وسياسـيا. وظـل يجـري 
حوارات وطنية وإقليمية ومحليـة لبلـوغ توافـق في الآراء بشـأن 
ضرورة التصدي للممارسـات الاجتماعيـة التمييزيـة وتشـكيل 
مؤسسات البلد بطرق تستجيب لاحتياجات نسائه وأطفاله. 
ولكننا نعلم جميعا أنه لا يكفي التوقيع على القوانين. 
ولا يكفـي التـأكيد علـــى أن للمــرأة حقوقــا مســاوية لحقــوق 
الرجل بموجب القانون. ولا يكفي الاضطلاع بأعبـاء المعركـة 
اليوميـة لمكافحـة الانتـهاكات الجســـدية والنفســية الــتي تعــوق 
الطفلة في مرحلة مبكرة من العمر وتوقف نموها. بل إن هناك 
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الكثير جــدا ممـا ينبغـي عملـه. والمطلـوب هـو، أولا وقبـل كـل 
شـــيء، توفـــر الإرادة السياســـــية لــــدى الحكومــــة لتمكــــين 
مواطناا؛ وثانيا، توفير الموارد الاقتصادية التي تمكن المرأة مـن 
تبـوء مكانتـها الصحيحـــة في اتمــع كمنتجــة ومنجبــة علــى 
السواء؛ وثالثا، القدرة على غرس الرؤية القائمة على المسـاواة 
والســعي إلى تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة، لكــــي تجـــدد كـــل 
ــــة  الأجيـــال طواعيـــة التزامـــها بامتيـــازات وواجبـــات المواطن
ــــذان  المتســاوية، ورابعــا، الســلام والاســتقرار الضروريــان الل
يمكنــان مــن التصــدي لقضايــا المــرأة علــى جميــع مســــتويات 

الحكم. 
لقــد أدت الحــرب المأســاوية، الــتي تــدور في الوقـــت 
الحالي مع إثيوبيا اـاورة، إلى إرجـاء أي أمـل في تحقيـق تقـدم 
سريع بالنسبة للنساء والأطفال في إريتريا، ويحوم شبح ااعـة 
ـــح لنــا اجتمــاع بيجــين + ٥ فرصــة  علـى البلديـن. فبينمـا يتي
لدراسة إنجازات العقد الماضي، يجب أن تحثنا الحالة الراهنـة في 
ـــد اــالات الــتي تتطلــب اهتمامــا  القـرن الأفريقـي علـى تحدي

عالميا، على سبيل الاستعجال. 
وأتت فترة ما بعد الحرب الباردة بما يدعـو إلى الأمـل 
واليأس في وقت واحــد، فمـن دواعـي الأمـل أنـه تم الاعـتراف 
أخــيرا بحــق تقريــر المصــير، بالنســبة للأمــم أو الأفــــراد علـــى 
السـواء؛ ومـن دواعـــي اليــأس مــا يجــري مــن أعمــال الإبــادة 
الجماعيـة الـتي ترتكـب ضـد الذيـن يريــدون تقريــر مصــيرهم. 
وكــانت معانــاة النســاء والأطفــال بدرجــة كبــيرة مــن هـــذه 

الجرائم حتمية. 
ومع ذلك، كما أثبتت المحكمتان الدوليتـان المنشـأتان 
في أعقاب أحداث رواندا والبوسنة، فإن هذه الجرائم المرتكبــة 
في حق الإنسانية لن تمر دون عقاب في الألفية الجديدة حيثمـا 
وجـــدت الإرادة السياســـية والمبـــادئ الأخلاقيـــة. إن القــــرار 
الدولي المتخذ في إبراز بشاعة الجرائـم المرتكبـة في حـق النسـاء 

والأطفـال يعـد إشـارة إلى أن العـالم بـدأ يعــترف بــأن حقــوق 
المــرأة مــن حقــوق الإنســان وبــأن انتــــهاك أيـــهما لا ينبغـــي 
التغاضي عنه. وبالتالي، هناك أمل في أن يغدو القـانون الـدولي 
ــدولي  رادعـا عـن الجرائـم ضـد المـرأة، بيـد أن الثقـة بالقـانون ال

والسوابق قد تكون خادعة. 
وبعميق الأسى يؤسفني أن أبلغ هـذه الهيئـة أن العنـف 
المتصـاعد تجـاه المدنيـين بصـورة عامـة والنسـاء بصـورة خاصـــة 
مستمر مع مواصلـة الحـرب الجاريـة بـين إريتريـا وإثيوبيـا دون 
كبــح مــن الجــهات الفاعلــــة الرئيســـية في الســـاحة الدوليـــة. 
فبالرغم من انسحاب إريتريـا مـن الأراضـي موضـع الـتراع في 
أيـار/مـايو ٢٠٠٠، مـن أجـــل الســلام، يشــير ســلوك الجنــود 
ــا إلى أن  الإثيوبيـين في جميـع المنـاطق الـتي يحتلوـا داخـل إريتري
المدنيـين عامـة والنسـاء، خاصـــة، عرضــة للــهجوم، فعمليــات 
ـــيز والتدمــير المتعمــد للمــدن  القتـل والسـلب والنـهب دون تمي
والقرى التي يحتلها جيـش أثيوبيـا الغـازي قـد أدت إلى تشـريد 
ــة  مـا يقـرب مـن ١,٥ مليـون شـخص في فـترة لا تتجـاوز ثلاث
ـــين دون  أسـابيع. وتسـتمر هـذه الجريمـة في حـق السـكان المدني
عقاب حتى هـذه اللحظـة. وأشـد مـن يعـاني مـن تلـك الجريمـة 
المرأة، بوصفها ربة مترل، لأا إنسانة ومحنتها جديرة باهتمـام 

اتمع الدولي. 
ــــات، نحيـــي إنجـــازات  وبصفتنــا مــن النســاء الإريتري
اجتماع بيجين + ٥ وبصفتنا من أعضاء اتمـع العـالمي، نـود 
أن نذكر العالم بأن السكوت تجـاه الجرائـم الـتي ترتكـب ضـد 
النساء والأطفال وضـد سـيادة الـدول الصغـيرة أدت إلى عـدم 
الاستقرار وإلى التدمير المتعمد. وبوصفنا نساء وجدن صوـن 
في القــرن الحــادي والعشــرين نــود الإشــارة إلى أن التســــاهل 
ــــين لوقفـــة عادلـــة  والحيــاد المصطنــع لا يمكــن اعتبارهمــا بديل

وأخلاقية من جانب ممثلي النظام الدولي. 
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الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة لســعادة 
السيدة جوان موسـى، المبعوثـة الخاصـة والممثلـة لرئيـس وزراء 

بليز. 
السـيدة موسـى (بلـيز) (تكلمـت بالانكليزيـــة): قبــل 
خمس سنوات، اجتمعت بلدان العــالم في بيجـين وقدمـت اثـنى 
عشر من مجالات الاهتمام الحاسمة من أجل النهوض بـالمرأة في 
العـالم، وتمخضـت المناقشـــات والمفاوضــات والاتفاقــات الــتي 
تمت خلال ذلك الاجتماع التاريخي عن إعلان ومنهاج عمـل 

بيجين. 
واليوم، ونحن نستعرض التقـدم المحـرز، فإننـا مطـالبون 
بتحديـد تحديـــات جديــدة، وإدراج القضايــا الناشــئة، وتمثيــل 
شواغل واهتمامات بلايين النساء حول العالم اللواتي يحدوهـن 
الأمــل في أن تــؤدي هــــذه الـــدورة إلى زيـــادة تمكـــين المـــرأة 

والمساواة بين الجنسين. 
ــــة المقدمـــة في  فحينمــا أيــدت بلــيز المبــادئ التوجيهي
ـــاة  إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين، الـتزمت دولتنـا بتحسـين حي
المـرأة البليزيـة. ويســـعدني اليــوم الإبــلاغ عــن عــدة إنجــازات 
تحققـت، ويسـرني أن أشـرك الجمعيـــة في بعــض آرائنــا بشــأن 
التقـدم نحـو المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القــرن 

الحادي والعشرين. 
وبلـيز، بصفتـها مـن البلـدان الناميــة، تســلم بضــرورة 
مشاركة المرأة، التي تمثل نصف عدد سكاا، في كل جوانـب 
ـــا الفتيــة، اعتمــد  نموهـا وتنميتـها. فـلأول مـرة في تـاريخ دولتن
برنامج للمرأة كجزء حاسم من بيان انتخـابي. فقـد الـزم هـذا 
البيان الحكومة المنتخبة الحالية باتخاذ إجـراءات بشـأن القضايـا 
الاجتماعية والسياسية التي تؤثـر علـى المـرأة، وبتعزيـز تمكينـها 
مـن الناحيـة الاقتصاديـة وتنـاول وضعـها القـانوني. وقـد عجــل 
برنامج المرأة بتنفيذ التزاماتنا الوطنية والإقليميـة والدوليـة تجـاه 

النهوض بالمرأة. 

وتدرك بليز، مثل بقيـة العـالم، أن تحقيـق تمكـين المـرأة 
يقتضـي مراعـاة التغيـيرات الســـريعة في الاقتصــاد العــالمي الــتي 
ــــس  ثبـــت أـــا لا ترحـــم الذيـــن يفتقـــرون إلى التعليـــم، ولي
باسـتطاعتهم الوصـــول إلى التكنولوجيــا ورأس المــال والعنايــة 

الجيدة بالصحة البدنية والنفسية - أي الفقراء باختصار. 
فاليوم، يعيش ٨٠ في المائة من سكان العـالم في حالـة 
فقر. وفي بليز يمثل الفقراء نحو ثلـث مجمـوع السـكان. وعلينـا 
بذل كل جهد ممكن لأن نوفر لهم مزيـدا مـن فـرص الوصـول 
ـــــا  إلى رأس المـــال والتعليـــم والرعايـــة الصحيـــة والتكنولوجيـ
المناسبة - وهي الأدوات اللازمة لتحريرهم. وهذا يمثل تحديـا 

ينبغي التصدي له من أجل تنمية كل شعبنا. 
ويبدأ تحدي تمكين المرأة بالطفلـة الـتي ينبغـي أن يوفـر 
لها بيت تأمن فيـه مـن سـوء المعاملـة بجميـع أشـكالها، وتحصـل 
فيه على فرصة الذهاب إلى المدرسة مع توفـير جميـع الخدمـات 
الصحية وخدمات الدعم الأخـرى الـتي تسـاعدها علـى النمـو 

لتصبح امرأة قوية وواثقة. 
فمنذ عام ١٩٩٥، كـان العنـف ضـد المـرأة، وخاصـة 
العنـف العـائلي، مـن مجـالات الاهتمـــام الرئيســية بــين النســاء 
البليزيات. وقــد أكـدت الدراسـات الـتي أجريـت لتقييـم حالـة 
العنـف ضـد المـرأة علـى ضـرورة التصـدي لهـذه المســألة بنــهج 
ـــف  متعـدد القطاعـات ممـا أدى إلى خطـة شـاملة للتصـدي للعن
العائلي تنطوي على تنفيذ عدة إجراءات، مـن تدريـب أفضـل 
لضبـاط الشـرطة في حـالات العنـف العـائلي، إلى تحسـين نظـــم 
المعلومـــات الإداريـــة في مجـــالات الصحـــة والتعليـــم وإنفـــــاذ 
القوانـين. ونحـن نـدرك أن هـذه عمليـة جاريـــة وتواصــل إدارة 
المرأة واللجنة الوطنية للمرأة والمنظمات غير الحكومية في بلـيز 
العمـل مـع الشـعب مـن أجـل القضـاء تمامـا علـى العنـف ضـــد 

المرأة. 
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إن نجــاح أي دولــة ناميــة في المســــتقبل يبـــدأ بتوفـــير 
التعليــم، الــذي يتعلــم الرجــل والمــرأة مــن خلالــه المــــهارات 
ـــن المفــهوم في  الأساسـية اللازمـة للنجـاح في مجتمـع منتـج. وم
بليز أن التعليم النظامي وغـير النظـامي مـن العوامـل الأساسـية 
ـــر برامــج عديــدة للتدريــب علــى  لتمكـين المـرأة. ولذلـك توف
المـهارات، بالإضافـــة إلى الــبرامج المدرســية للتعليــم الابتدائــي 

والثانوي والجامعي. 
ويعتبر قطاع الصحة عـاملا أساسـيا إضافيـا في تحقيـق 
مســاواة المــرأة وتمكينــها فيمــا يتصــــل برفاهـــها الاجتمـــاعي 
ـــاء  والبـدني. ونحـن نـدرك أن الصحـة المثلـى مطلوبـة سـواء  أثن
سنوات الإنجاب أو في كـل مرحلـة مـن مراحـل الحيـاة. ولهـذا 
الغــرض، قمنــا بتوســيع خدمــات الصحــة الإنجابيــة ووضعنـــا 
معايـير ونظـم وبورتوكـــولات تتعلــق بتوفــير خدمــات تنظيــم 
الأسرة. وتشمل مناهج التعليم الصحي والبـدني بـالمدارس، في 
الوقــت الحــالي، التعليــــم في مجـــال الجـــانب المتعلـــق بـــالجنس 
ــــة عـــن طريـــق  والعلاقــات بــين الجنســين، والأمــراض المنقول
ـــــك فــــيروس نقــــص المناعــــة  الاتصـــال الجنســـي، بمـــا في ذل

البشرية/الإيدز. 
وبالرغم من أن عددا كبيرا مـن النسـاء يعلـن أسـرهن 
بمفردهن، ما زلن يواجهن نظاما اقتصاديا جائرا، فتعمل كثـير 
مـن النســـاء ســاعات طويلــة لقــاء أجــر غــير منصــف، نظــرا 
لافتقـــارهن إلى المـــهارات والتدريـــب وفـــرص الوصـــــول إلى 

رأس المال. 
ــة  في بلـيز ركـزت المنظمـات الحكوميـة وغـير الحكومي
الانتبـاه علـى توفـير التدريـب علـى المـهارات وتقـديم الائتمـــان 
ـــل نفقاتــه إلى المــرأة. وعــن طريــق صنــدوق  الـذي يمكـن تحم
الاســتثمار الاجتمــاعي ومصــرف صغــار الفلاحــين والتجـــار 
ـــا، خصصــت نــافذة خاصــة للنســاء اللائــي  التـابعين لحكومتن
يسـعين إلى الحصـول علـى القـروض. وفي عـام ١٩٩٥ ذهبــت 

نسـبة ٣٥ في المائـة مـن مجمـوع القـروض الـتي أصدرـا هاتــان 
المؤسستان إلى المرأة. 

وتشجعنا هذه الإنجازات المتواضعـة، ولكننـا عـازمون 
على القيام بالمزيد. ونحن نـدرك أن نسـاءنا يجـب أن يشـتركن 
في كل جانب من جوانـب صنـع القـرار مـن غرفـة الـس إلى 
غرفـة الـوزارة، ومـن اتحـــادات الآبــاء والمدرســين إلى نقابــات 
العمال. وهذا طريـق مؤكـد إلى التنميـة الهادفـة. وبـالطبع فإنـه 
ـــا. ومــن  لا يمكننـا، نحـن الـدول الناميـة، أن نحقـق ذلـك بمفردن
أجـل النمـو المسـتدام وانتشـال أعـــداد ضخمــة مــن النســاء في 
اية المطاف من قبضة الفقر الـتي لا تلـين، فإننـا نحتـاج الدعـم 
والتعاون من شركائنا المتقدمي النمو، الذين يجب أن يدركـوا 
نواحي ضعفنا ويعملوا معنا على وضع ممارسات تجاريـة أكـثر 
عـدلا وكفـاءة. ونحـن بحاجـــة إلى الاســتفادة مــن المســاعدات 
الإنمائيـة، وتقاسـم التكنولوجيـات، والمعرفـة العلميـــة. ويمكننــا 

معا أن نزيل الفقر من كوكبنا. 
واليوم، ونحن نقوم هذه الإنجـازات الـتي تحققـت منـذ 
بيجين، ندرك الرحلـة الطويلـة الممتـدة أمامنـا. ونحـن نعلـم أنـه 
ـــير وتخصيــص جــهودنا  ينبغـي إنجـاز أكـثر مـن ذلـك بقـدر كب
للتنميـة وتنفيـذ اسـتراتيجية تنظـم نـــوع الجنــس بقصــد وضــع 
سياسة تتعلق بنوع الجنس، تيسر التدريب والجوانب الأخـرى 

من نمو المرأة وتنميتها. 
وذكـر الأمـين العـام في خطابـه الافتتـــاحي الموجــه إلى 
ـــتي  هـذه الـدورة الاسـتثنائية أن التحديـات القديمـة والجديـدة ال
ـــالم المعقــد والمتشــابك الــذي  تواجـه المـرأة اليـوم جـزء مـن الع
نعيـش فيـه. ولا يمكـن مواجهـــة هــذه التحديــات إلا إذا قمنــا 
بتمكـين المـرأة مـن البنـاء علـــى أفضــل مــا يقدمــه هــذا العــالم 
الجديـد، بـدلا مـن الحكـم عليـــها بالمعانــاة. ولا يمكــن للبديــل 
الأخير أن يكون اختياريا. وعلى ذلـك دعونـا، ونحـن نتحـرك 
ذه الرغبة في البناء على تلك الالتزامات المقطوعـة في بيجـين 
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ـــة جديديــن مــن أجــل المســتقبل، نجــدد التزامنــا  وبـأمل ورؤي
بتحقيق المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام للقـرن الحـادي 

والعشرين بتمكين البشرية جمعاء. 
الرئيـس (تكلـــم بالانكليزيــة): والآن أعطــي الكلمــة 
ـــد الجبــار، مستشــارة مجلــس الشــعب العــام  للسـيدة سـالمة عب

للجماهيرية العربية الليبية. 
السيدة سالمة عبد الجبار (الجماهيرية العربية الليبيـة): 
يطيب لي في البداية أن أعبر لكم ولأعضـاء هيئـة المكتـب عـن 
ارتيـاح وفـد بـلادي للطريقـــة الــتي تديــرون ــا أعمــال هــذه 
الدورة الاستثنائية للجمعية العامــة الـتي تعتـبر الأولى في الألفيـة 
الجديـــدة. كمـــا أتقـــدم بالشـــكر والتقديـــر لرئيســـة اللجنـــة 
التحضيرية الأخت كريستين كابــالا مـن تترانيـا وأعضـاء هيئـة 
ـــع الوفــود الــتي ســاهمت في إعــداد نتــائج هــذه  المكتـب وجمي

الدورة. 
لقـد مـرت خمـس سـنوات علـى اعتمـاد منـهاج عمــل 
بيجين. وإذا كان لنـا في هـذه السـانحة أن نسـتعرض إيجابيـات 
هذه الوثيقة الهامة، فإن ما يبرز بوضـوح هـو أن منـهاج عمـل 
بيجين ساهم على نحو ملموس في زيادة الوعي بقضايـا المـرأة، 
وخلق زخما متزايدا بأنه ينبغي القيام بإجراءات جادة وحاسمـة 
للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضدهـا، وكفالـة أن تتمتـع 
بحقــوق متســاوية والحصــــول علـــى المـــوارد اللازمـــة لزيـــادة 
مهاراا، والنهوض بقدراا وتعزيز دورها في السلم والتنمية. 
ـــة  لقــد شــهد نصــف العقــد المــاضي جــهودا متواصل
بصدد تنفيذ مجالات الاهتمـام الإثـني عشـر الـواردة في منـهاج 
عمل بيجين. ورغم ما تحقق من مكاسب، فإنه لا بـد لنـا مـن 
القـول إن وضـع المـرأة في العديـــد مــن البلــدان لم يطــرأ عليــه 
ــــتجابة الكاملـــة لتلـــك  تحســن مــن شــأنه أن يــؤدي إلى الاس

المطالب. 

ــــواردة في  إن تجديــد التزامنــا بــالأهداف والغايــات ال
منهاج عمل بيجـين واسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض 
بالمرأة سيظل دائما هو حجر الأسـاس فيمـا سـنضطلع بـه مـن 
ـــد مــن تجديــد  جـهود في المسـتقبل. وفي هـذا الإطـار فإنـه لا ب
المساعي لتوفير الموارد اللازمـة للوفـاء بـالأهداف المتفـق عليـها 
ــالمي  دوليـا، وينبغـي أن نعمـل بجـد ـدف تحقيـق الانضمـام الع
إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ووفـد 
بلادي إذ يثني على الجهود التي بذلتها منظومـة الأمـم المتحـدة 
في تنفيذ منهاج عمل بيجين لا سيما في مجالات تعزيز القـدرة 
الاقتصاديــة للمــرأة، فإننــا نعتقــد بــأن علــــى هـــذه المنظومـــة 
مضاعفـة جـهودها لمسـاعدة ودعـم الجـهود الوطنيـــة والدوليــة 
للتنفيــذ الكــامل ــالات الاهتمــام الحاسمــة في منــهاج عمـــل 

بيجين. 
ــــرآن الكـــريم الـــتي  واســتنادا إلى تعــاليم وأحكــام الق
اسـتهدفت تحريـر الإنســان رجــلا كــان أو امــرأة، مــن كافــة 
أشـكال العبوديـة وممارسـات الاسـتغلال، وتطبيقـا لمـا جـــاء في 
الكتـاب الأخضـر الـذي نـــادى بتحطيــم العلاقــات الظالمــة في 
اتمــع، فقــد اتخــذت بــلادي العديــد مــــن التدابـــير الراميـــة 
للنــهوض بــالمرأة. فنحــــن الآن طـــرف في كافـــة الاتفاقيـــات 
الدولية المتعلقة بشؤون المرأة. وقمنا بتشـكيل لجنـة وطنيـة مـن 
عـــدة قطاعـــات عـــهدت إليـــــها مهمــــة متابعــــة القــــرارات 
والتوصيـات المعتمـدة في مؤتمـر بيجـين، وصـدرت العديـد مــن 
التشريعات لتحقيق المساواة بين المرأة والرجل. وبموجب هــذه 
ــان  التشـريعات فـإن المواطنـين متسـاوون في الحقـوق، وأكـد بي
حقوق وواجبات المرأة في اتمع الجماهيري بأن تتمتـع المـرأة 

بكافة الحقوق التي يتمتع ا الرجل دون تفرقة بينهما. 
ومـن أبـرز المكاسـب الـتي تحققـت للمـرأة الليبيـة بعـــد 
انعقاد مؤتمر بيجين عام ١٩٩٥، هو إصدار المؤتمرات الشعبية 
الأساسـية في ليبيـا لوثيقـة حقـوق وواجبـات المـــرأة في اتمــع 
الجماهيري، وقد نصت هذه الوثيقة على حق المرأة في ممارسة 
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الســلطة السياســية مــن خــلال المؤتمــرات الشــعبية الأساســــية 
واللجان الشعبية، والالتزام بواجب الدفاع عن الوطن، والحــق 
في حضانـة الأولاد والأحفـاد، والتمتـــع بذمــة ماليــة مســتقلة، 
والتساوي مع الرجل في تولي المناصب القيادية، والتمتع بمزايـا 
الضمان الاجتماعي سـواء في الشـيخوخة أو العجـز والإصابـة 

في العمل ومرض المهنة. 
وكتطبيق عملي لمبدأ المساواة بين المرأة والرجل، فقد 
ــــاصب قياديـــة هامـــة، فقـــد  تقلــدت المــرأة في الجماهيريــة من
اسـتحدث منـذ عـام ١٩٩٢ وظيفـة الأمـين المســـاعد لشــؤون 
المرأة بأمانة مؤتمر الشعب العـام، وهـي تعـادل وظيفـة مسـاعد 
رئيـس البرلمـان في الـدول الأخـرى. كمـا تم اســـتحداث أمانــة 
تحــت اســم أمانــة الشــؤون الاجتماعيــة تــم بقضايـــا المـــرأة 
والأسرة والطفل. كما تتمتع المرأة الليبية منـذ سـنوات طويلـة 
بعضوية اللجنة الشـعبية العامـة أي منصـب الوزيـرة، وتقلـدت 
أيضا وظائف عديدة كانت حكرا علـى الرجـال، كالوظـائف 
القيادية ووظائف الخدمة العسكرية والقضاء والعمل في اـال 
السياسي والدبلوماسي. وأثبتت نجاحا بـارزا في إدارة وتسـيير 
ــــة والإداريـــة والأعمـــال التجاريـــة والحرفيـــة  المواقــع الإنتاجي
وأصبـح في مقدورهـا التنقـل داخـــل البــلاد وخارجــها وتمثيــل 

بلادها في المؤتمرات والملتقيات. 
ولتعويض المرأة الليبية عـن الحرمـان الـذي عانتـه إبـان 
فترة الاستعمار ومــا نتـج عنـه مـن تخلـف، فقـد أُعطـي اهتمـام 
ـــث تم تنفيــذ  خـاص للمـرأة في مجـالات التدريـب والصحـة حي
برامج شاملة استهدفت تطوير وتعزيـز قـدرات المـرأة الريفيـة. 
كما تحظى المرأة بخدمـات صحيـة متكاملـة ابتـداء مـن الرعايـة 
ـــتي تقــدم  الصحيـة الأوليـة ثم الخدمـات الصحيـة التخصصيـة ال
للمرأة أثناء فترة الحمـل وبعـد الإنجـاب، ممـا أدى إلى انخفـاض 
معـدلات وفيـات الأمـهات والأطفـال. وحققـت المـرأة تقدمـــا 
كبيرا في مختلف مجالات التعليم الأساسي والمتوسط والجـامعي 

كما منحت فرصا متكافئة في مجـال التعليـم العـالي بتخصيـص 
منح دراسية للدراسات العليا في الداخل والخارج. 

لقد تناولت بإيجاز ما نالته المـرأة الليبيـة مـن مكاسـب 
منذ قيام ثورة الفاتح من سبتمبر العظيمة بشكل عام، وهو ما 
يندرج أيضا في إطار تنفيذ منهاج عمل بيجين، وإذا كـان لنـا 
ما نفتخر به، فإنـه لا بـد مـن الاعـتراف بأننـا واجـهنا عقبـات 
كثـيرة، عقبـات نجمـت عـن الاسـتعمار ومـا فرضـه مـن جـــهل 
وتخلف وعقبات سببتها العقوبـات الاقتصاديـة الانفراديـة الـتي 
فرضتها علينا في بلادي دولة كبرى لمـا يزيـد عـن عقديـن مـن 
الزمن، وأخرى سببها الحصار الظالم الذي فُرض على ليبيا لمـا 
يقرب من عشر سـنوات ممـا ألحـق أضـرارا بالغـة بكافـة فئـات 
الشعب الليبي وخاصة المرأة باعتبارها من الفئات الأضعف في 

اتمع. 
ولا يفوتـني في هـذا الصـدد أن أحيـي الشـعب اللبنــاني 
والمقاومة اللبنانية البطلة وأحيي تضحيات الأمهات اللبنانيـات 
اللائـي قدمـن فلـذات أكبـادهن فـداء للوطــن وأرغمــن العــدو 
الصـهيوني علـى الفـرار ليـــلا مــن لبنــان العزيــزة، جــارا وراءه 
أذيال الهزيمة. كما نتقدم بالتحيـة والإعـزاز للمـرأة الفلسـطينية 
والمــرأة الســــورية الصـــامدة في وجـــه الاحتـــلال الصـــهيوني، 
وللمــرأة في العــراق لصمودهــــا في ســـنوات الحصـــار الظـــالم 
والجـائر، وإلى كـل نسـاء العـالم مـن أجـل إعـادة تأسـيس عــالم 

يسوده الحب والسلام والاستقرار والعدالة. 
وفي الختام أتمنى لهـذا الجمـع الكـريم النجـاح في ترجمـة 
قـرارات بيجـــين إلى عمــل مــن أجــل تحقيــق مســتقبل أفضــل 

للمرأة في الألفية الجديدة. 
ـــة للســيد  الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلم

موفزيز أبليان رئيس وفد أرمينيا. 
السيد أبليان (أرمينيا) (تكلم بالانكليزيـة): تصـادف 
عملية استعراض بيجـين + ٥ بدايـة قـرن جديـد؛ وهـي لحظـة 
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موقوتة لتقييم ما أُنجز وما تبقى مـن الحركـة الراميـة إلى تعزيـز 
حقوق المرأة. والواقع أن حقوق ملايـين النسـاء تظـل محجوبـة 
عامـا بعـد عـام. والحـــق الأساســي في المســاواة يتــأكد ويعــاد 
ـــد مــن أن تــترجم  تـأكيده مـرارا في المؤتمـرات، ومـع هـذا لا ب

مساواة المرأة إلى واقع. 
ـــاواة بــين الجنســين ليســت  وينبغـي أن نـدرك أن المس
مجرد أعداد ومشاركة متساوية، بل أن تتضمن ألا يعود النظـر 
إلى المرأة على أا فئة منفصلة في اتمع وأن تصبح مشـاكلها 
ومتطلباـا جـزءا أساسـيا مـن التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديــة 

ككل. 
والكلمـات الـتي اسـتمعنا إليـها في هـذه الـدورة تثبــت 
عـدم التوصـل إلى توافـق في الآراء إلى الآن بشـأن مـا يمكــن أن 
يكون جا قائما على الحقوق إزاء التعامل مع بعـض مجـالات 

الاهتمام. 
ـــوم أن كــل البلــدان في العــالم المتقــدم أو  وواضـح الي
النامي أو الذي يمر بمرحلة انتقال سوف تتـأثر كثـيرا بالعولمـة. 
والمـهام الرئيسـية الـتي تواجهـها الحكومـات اليـوم هـي التنميـــة 
واتبـاع سياسـات ســـليمة وإجــراء تكييفــات هيكليــة ملائمــة 
لمواجهة التحديات والاسـتفادة مـن الفـرص الـتي تتيحـها هـذه 
الاتجاهات الجديدة. فقد أوجدت العولمة تحديات جديدة أمام 
حقوق المرأة الاقتصاديـة والاجتماعيـة. والتفـاوت في الحقـوق 
ـــل المــرأة مســتضعفة ويزيــد مــن  الاقتصاديـة والاجتماعيـة يجع
تفـــاقم الحواجـــز الـــتي تعـــترض المشـــاركة في الحيـــاة العامــــة 

والسياسية. 
وتنص تشريعات أرمينيا على المساواة في الحقوق بين 
الرجل والمرأة ولا تكاد تكون هناك حاجة إلى إصلاح قـانوني 
جـذري. والتحـدي الحقيقـي هـــو تغــير العقليــات الــتي تصــل 
بــالرجل والمــرأة إلى نقطــة يدركــان فيــها أن وضــع المـــرأة في 

اتمع غير محدود بدورها في الأسرة. 

إن �المبـادئ الأساسـية لخطـــة العمــل لتحســين حالــة 
المـــرأة في أرمينيـــا للفـــترة ١٩٩٨-�٢٠٠٠ الـــتي وضعتـــــها 
حكومة أرمينيا تستهدف توسيع مشـاركة المـرأة علـى مختلـف 
مستويات صنع القرار، ومساعدة ضحايا العنف مـن الإنـاث، 
وإقامـة شـبكات اجتماعيـة للفتيـات في ســـن المراهقــة وإعــداد 
مقترحات ترمي إلى القضاء علـى البطالـة بـين النسـاء، وتوفـير 
ظروف عمل أفضل للمرأة. وعن طريق التعاون بـين الحكومـة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة اسـتهل برنـــامج إرشــادي لتثقيــف 
ــل  الجنسـين في جـامعتين حكوميتـين وجـامعتين أهليتـين. وتكف
الدرايــة بشــــؤون الجنســـين في التشـــريعات توعيـــة الجنســـين 
بـالقوانين وتنـص علـى المشـاركة النشـطة مـــن المنظمــات غــير 

الحكومية في تشكيل اتمع المدني. 
وثمـة عـامل هـام آخـر في عمليـة المتابعـــة هــو التطويــر 
الدينــامي لشــبكة المنظمــات غــــير الحكوميـــة. وقـــد مكَّنـــت 
السياسات الداعمة والبيئة المؤاتية التي أوجدـا الحكومـة، مـن 
ـــدة تتنــاول  تسـجيل أكـثر مـن ٤٠ منظمـة غـير حكوميـة جدي
أساسا قضايا المرأة خلال السنوات الخمس التي انقضـت علـى 
مؤتمر بيجين. وفي عام ١٩٩٨ عقد البرلمان الأرميني جلسـات 
اســتماع خاصــة بشــأن متابعــة بيجــين، لتحديــد الأولويـــات 

الجديدة لتحسين وضع المرأة. 
بيـد أنـه بجـانب التدابـير الـتي تتخـذ، ورغـــم الأحكــام 
القانونية الموجودة تظل الحالــة في أرمينيـا ناقصـة. وفي أرمينيـا، 
كما في غيرها من البلـدان الكثـيرة، تظـل الفجـوة متسـعة بـين 
المسـاواة الشـرعية والمسـاواة الواقعيـة، بـل إـا ســـاءت خــلال 
سنوات الانتقال إلى اقتصاد السـوق. فتمثيـل المـرأة في البرلمـان 
منقوص، ولم يتضمن في مجلـس الـوزراء المشـكَّل حديثـا امـرأة 
عضوا. هذا هو الواقع في بلد تتمتع فيه المرأة بـالحق الانتخـابي 

منذ عام ١٩١٨. 
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ــــدأت أرمينيـــا تنفيـــذ الإصـــلاح  وبعــد الاســتقلال ب
الاقتصــادي والسياســي الأساســي. واقتصادنــا، شــأنه شــــأن 
اقتصاد البلدان السوفياتية السابقة، مجهد بسبب التغـيرات الـتي 
أعقبت تفسخ الاتحاد الســوفياتي وبسـبب الانتقـال إلى اقتصـاد 
السوق. ومع ذلك فلأرمينيا بعض الخصـائص الـتي زادت مـن 
ــــى طـــرق النقـــل الرئيســـية  تضخــم الحالــة، وهــي الخطــر عل

وعواقب الزلازل المدمرة في عام ١٩٨٨. 
ـــائق المســلم ــا الآن أن المــرأة هــي  وأصبـح مـن الحق
الأضعــف أمــام مشــاق الأزمــات الاقتصاديــة أو الحــروب أو 
ــاغورنو  الكـوارث الطبيعيـة. وقـد نجـم عـن الـتراع المسـلح في ن
كاراباخ حوالي ٠٠٠ ٤٠٠ لاجئ انتقلوا إلى أرمينيـا، وعـدد 
كبير منهم نساء وأطفال. ولا يزال يتعـين علـى المـرأة اللاجئـة 
ـــبء المعيشــة اليوميــة  والمـرأة في منـاطق الـزلازل أن تتحمـل ع
ومشاكل الأسرة، وهي غالبا في مساكن مؤقتة لا تتوافر فيـها 

المياه الكافية وإمدادات الطاقة. 
وقــد اســتهلت حكومــة أرمينيــا عــددا مــن الــــبرامج 
الراميـة إلى مسـاعدة اللاجئـين والمقيمـــين في أمــاكن الــزلازل، 
ولكن الموارد المتاحة لها لا تكفي لتلبية احتياجاـا وحـل كـل 
المشاكل. ولا تزال أرمينيا تعتمد كثيرا على المسـاعدة المقدمـة 

من المنظمات الدولية وفرادى البلدان. 
أمـا وقـد شـهدنا عواقـب الصـراع المسـلح، ربمـا أكــثر 
من كثيرين غيرنا، فإننا نقدر تقديرا عاليا التركيز على توحيــد 
المرأة هذه الأيام من أجل السلام. ومن المهم بصفة خاصـة أن 
تــؤدي المــرأة دورا مركزيــا في حــل الصراعــــات. ويجـــب أن 
تشـترك المـرأة في مفاوضـات السـلام وفي التعمـــير بعــد انتــهاء 

الصراع، بصفتها الممثلة للدولة وللمجتمع المدني. 
ولقد كان المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة المعقود في 
بيجين أول محفل اتضحت فيه بجلاء تفاصيل الصلات الحاسمـة 
بين النهوض بالمرأة والتقدم الاجتماعي في أنحاء العـالم. وأبـرز 

منـهاج عمـل بيجـين الطـابع العـالمي لقضايـا حقـــوق الإنســان 
فيمــا يتعلــق بــالمرأة، وأســفر عــن الــتزام قـــوي مـــن جـــانب 
الحكومـات بـالقواعد الدوليـة المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنســين. 
والتحـدي الـذي نواجهـــه اليــوم هــو البنــاء علــى مــا أُنجــز في 
بيجين. وعلينا أن نحرك جدول الأعمال بطـرق عمليـة تشـمل 
إعــادة النظــر في الميزانيــات الوطنيــة بحيــث تشــمل التزامـــات 
بيجين. ونحن نؤيد تماما التوصيات الواردة في مشروع الوثيقة 
ـــين الجنســين في عمليــة  الختاميـة بـأن يـدرج منظـور المسـاواة ب

الميزنة. 
ـــام حيــث ينتــهي الإطــار الزمــني لتنفيــذ  وفي هـذا الع
المبــادئ الأساســية لخطــة العمــــل الوطنيـــة، تلـــتزم الحكومـــة 
الأرمينية، بالتعاون مـع اتمـع المـدني، بـأن تضـع خطـة عمـل 
وطنية صلبة على أساس نتائج الدورة الحالية، وخاصة التمعـن 
في مشاكل البلدان التي تمر اقتصاداـا بمرحلـة انتقـال، حسـبما 

يرد في الوثيقة الختامية. 
ويقيننــا الثــابت أن الجــــهود المتضـــافرة للحكومـــات 
والمنظمـات غـــير الحكوميــة علــى الصعــد الوطنيــة والإقليميــة 
ـــزز بــالفعل المســاواة والتنميــة  والعالميـة، هـي الـتي يمكـن أن تع

والسلام والازدهار على المستوى العالمي. 
الرئيـــس (تكلـــم بالانكليزيـــة): اســـتمعنا إلى آخـــــر 

المتكلمين في المناقشة صباح هذا اليوم. 
ــــود أن علينـــا أن نســـتمع إلى ٥٣  وأود أن أبلــغ الوف
متكلمـا ابتـداء مـن عصـر هـذا اليـــوم، وبــالضبط مــن الســاعة 
١٥/٠٠. وسـوف تطبـق بشـدة قـــاعدة الدقــائق الســبع علــى 
الـدول الأعضـاء والوفـود المراقبــة ووكــالات الأمــم المتحــدة، 

وقاعدة الدقائق الخمس على المنظمات غير الحكومية. 
رفعت الجلسة الساعة ١٢/٥٠. 

 


