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الجمعية العامة 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 

 
الجلسة ٨ 

الخميس، ٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، الساعة ١٥/٠٠ 
نيويورك 

المحاضر الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقـاة بالعربيـة والترجمـة الشفويـة للخطـب الملقــاة باللغـات الأخـرى. وينبغـي 
ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصليـة. وينبغـي إدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع 
أحــــد أعضــــاء الوفــــد المعـني إلى: Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A. وسـتصدر 

التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة. 
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ناميبيا) السيد غوريراب     
افتتحت الجلسة الساعة ١٥/٠٥. 

البند ٣ من جدول الأعمال (تابع) 
وثـــائق تفويـــض الممثلـــين في الـــــدورة الاســــتثنائية الثالثــــة 

والعشرين للجمعية العامة 
 (A/S-23/7) تقرير لجنة وثائق التفويض (ب)

الرئيس (تكلم بالانكليزيـــــة): تبـت الجمعيــــــة الآن 
فــــي مشـــــروع القــــرار الــــــذي أوصــت بــــه لجنـــــة وثـــائق 
التفويـــض في الفقـــرة ١٥ مـــن تقريرهـــا (A/S-23/7). لقـــــد 
اعتمـــدت لجنـــــــة وثـــائق التفويـــض مشـــــروع القــــرار دون 

تصويت. 
فــهل لي أن أعتــبر أن الجمعيــة تــود أن تحــــذو نفـــس 

الحذو؟ 
 .(S-23/1 القرار) اعتمد مشروع القرار

الرئيس (تكلم بالانكليزية): بذلك نكــون قـد انتـهينا 
من النظر في البند ٣ من جدول الأعمال. 

 

البندان ٨ و ٩ من جدول الأعمال (تابع) 
استعراض وتقييم التقدم المحرز في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة 

الاثنى عشر الواردة في منهاج عمل بيجين 
الإجـراءات والمبـادرات الأخـرى اللازمـــة لتذليــل العقبــات 

التي تعترض تنفيذ منهاج عمل بيجين 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): تستمع الجمعيـة أولا إلى 
بيان معالي السيدة تيمبي أشيرة أسيح - آيسا، وزيرة الشــؤون 

الاجتماعية والنهوض بالمرأة في توغو. 
السيدة أسيح - آيسا (توغو) (تكلمت بالفرنسية): 
في البداية، اسمحوا لي أن أنقل لكم تحيـات حـارة مـن الجـنرال 
جناسينجبي إياديما، رئيس جمهوريـة توغـو، وحكومـة وشـعب 

توغو. 
بالنيابة عن الوفد المرافق، وبالأصالـة عـن نفسـي، أود 
أيضا أن أعرب عن الارتياح للأسلوب الممتـاز الـذي تديـرون 

به عملنا، سيدي الرئيس. 
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وتتسم هذه الدورة الاستثنائية للجمعية العامـة بأهميـة 
خاصة بالنسبة لحكومة توغو لأا تشكل معلمـا إضافيـا بـارزا 
ــــل اتمـــع الـــدولي لتحســـين حالـــة النســـاء  في مواصلــة عم
والفتيات في مستهل الألفية الثالثة. ووفقا للالتزامات المعتمـدة 
في بيجين، وكذلك الالتزامات المتعـهد ـا مـن خـلال العديـد 
مـن الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة، يجـري الاضطـلاع بجـــهود 
لا تكل لكفالة التنمية المتسقة والمتكاملة للنساء والفتيـات عـن 

طريق إنشاء بيئة أكثر كفاية ومواتية لتوفير الحظ والفرص. 
وقـد أصبـح مـن الشـواغل الرئيسـية لسياسـتنا الإنمائيــة 
ضمان المواطَنة الكاملـة للمـرأة والحقـوق الأساسـية علـى قـدم 
المساواة مع الرجل. والالتزامات المعقودة لم تنعكس في إنشـاء 
لجنة وطنية لمتابعة منهاج عمـل بيجـين فحسـب، ولكـن أيضـا 
في إعــداد مشــروع خطــة عمــل وطنيــة تســتمر لمــدة خمــــس 
ـــة تشــمل التعليــم  سـنوات، ولهـا ٧ مـن اـالات ذات الأولوي

والصحة وحقوق المرأة والعمالة. 
ولكـن ينبغـي التـأكيد علـى أن النـهوض بوضـع المــرأة 
ــــة  يتطلــب بــالضرورة تعــاون الرجــال، والشــراكة بــين الدول
ــن  واتمـع المـدني والتعـاون بـين شـركاء التنميـة علـى الصعيدي

الثنائي والمتعدد الأطراف، وخاصة وكالات الأمم المتحدة. 
ومـن هـذا المنظـــور أعطينــا الأولويــة لتعــدد اــالات 
ـــة الوطنيــة بــالجمع بــين ممثلــي هيــاكل  والتفـاعل داخـل اللجن
الدولــة، والمنظمــات غــــير الحكوميـــة، والجمعيـــات النســـائية 
ووكالات الأمم المتحدة مثل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، 
وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان ومنظمــة الأمــم المتحـــدة 
ـــار الاســتراتيجي قــد عــزز  للطفولـة (اليونيسـيف). وهـذا الخي
أيضـا التضـامن والتعـاون وأتـاح رؤيـة أفضـــل للمشــاكل الــتي 

تعاني منها المرأة وما يتصل بذلك من اتساق في العمل. 
وفي ذلـــك الســـياق، وبمحـــاذاة عمليـــة اللامركزيـــــة 
الجاريـة في بلـدي منـذ سـنوات عديـــدة، فــإن اللجنــة الوطنيــة 

لمتابعة مؤتمر بيجـين ترتبـط علـى صعيـدي الولايـة والوحـدات 
الفرعية للولاية باللجان المحلية المكونة من الرجال والنساء مـن 
مختلف الخلفيات الاجتماعية والمهنية. وقد مكّن هذا الانتشـار 
على نطاق الوطن من تحمل المسؤولية بصورة فعلية ومشاركة 

اتمع مشاركة فعالة على مستوى القواعد الشعبية. 
واسمحوا لي أن أتكلم بإيجاز عـن بعـض التقـدم الـذي 
أحـرز في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين مـن خـلال خطـة عملنـا. 
ومـا مـن شـك في أن التقـدم الـذي أحـرز غـير كـاف، ولكنـــه 
تقدم ملموس. ومـا زلـت متفائلـة فيمـا يتعلـق بآثـاره الإيجابيـة 
على وضع النساء والفتيات، بالنظر إلى توفر العزيمـة السياسـية 
لحكومــة توغــو علــى مكافحــة عــدم المســــاواة والإجحـــاف 
ـــوي والمــتزايد علــى تحريــر أنفســهن مــن  وتصميـم النسـاء الق

التمييز القائم على أساس نوع الجنس والفقر. 
ـــق الرئيســية  ولمـا كـانت الأميـة بـين النسـاء مـن العوائ
للمسـاواة والتنميـة والسـلام، فـإن حكومـة توغـو قـد وضعــت 
تعليم الفتيات، ومحو الأميـة الوظيفـي والتدريـب المـهني للمـرأة 
ــــى أن  في صــدارة خطتــها للعمــل. وممــا يشــجع التشــديد عل
الحكومـة، منـذ البدايـة، باعتمادهـا لتدابـير معينـة، قـد وضعـت 
مبـادئ توجيهيـة محـددة وواضحـة. وعلـى هـذا النحـــو أصبــح 
اللجـوء إلى التميـيز الإيجـابي فيمـا يتعلـق بـالتعليم ضروريـا مـــن 
أجـل تشـجيع تعليـم الفتيـات، ولا ســـيما في المنــاطق الريفيــة. 
ومـن المحاسـن الأخـرى لهـذا التدبــير أنــه يــهدف إلى مكافحــة 

الزواج المبكِّر. 
وبالتـالي فـإن حكومـة توغـــو خفضــت تكلفــة تعليــم 
ـــت إعطــاء  الفتيـات في المرحلـة الأوليـة وفي نفـس الوقـت فضل
المنح الدراسية للاتي يصلن المرحلة الجامعية. ويمكن للمرء هنـا 
أن يسلِّط الضوء على العمل المكمل الذي قـام بـه العديـد مـن 
شركاء التنمية، الذين أســهموا، مـن خـلال برامـج خاصـة، في 
تحسـين نوعيـــة البــنى الأساســية المدرســية، وتدريــب المعلمــين 
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ورعايــة الطلبــة الفقــراء في المنــاطق الريفيــة بمنحـــهم وســـائل 
التدريس والإمدادات والملابس المدرسية. 

إن العنـف الموجـه ضـد النسـاء حقيقـة لا يمكـن لأحــد 
أن ينكرها ويجب أن يحارب مهما كلّف ذلك، إذا أردنا يئة 
منـــاخ مـــن الســـلام والازدهـــار. ولهـــذا فإننـــا نســــتخدم في 
استراتيجيتنا نهجا ابتكارية لتوعية مختلف الفئـات الاجتماعيـة 
بالحاجة الماسة إلى إاء الممارسات الضارة بصحـة المـرأة، الـتي 

تشكِّل انتهاكات خطيرة لحقوق الإنسان. 
وفي هــذا الصــدد، اتخــــذت حكومـــة توغـــو خطـــوة 
شجاعة بسنها قانون ١٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٨ الـذي 
يحظر ختان الأنثى، الذي تقع ضحيته حوالي ١٢ في المائة مـن 
نساء توغو. ولذلك فإن وزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض 
بــالمرأة، بالتعــاون مــــع وزارات الصحـــة والعـــدل والداخليـــة 
ــــة  والأمــن، والمنظمــات غــير الحكوميــة، شــنت حملــة إعلامي

واسعة لإشاعة المعرفة ذا القانون. 
وقمنـا مؤخـرا بتنظيـم يومـين لدراســة العنــف الموجــه 
ضــد النســاء للزعمــاء التقليديــين ومديــــري الأقـــاليم ومقـــار 

الشرطة. 
وفي ذات الوقـت نقـوم بحملـة واســـعة في جميــع أنحــاء 
البلد لمكافحة الاتجار بالأطفــال واسـتغلالهم. ويسـر توغـو أـا 
اســــتضافت في الفــــترة مــــن ٢ إلى ٥ أيــــار/مـــــايو ٢٠٠٠، 
الاجتماع الإقليمــي لـوزراء دول غـرب ووسـط أفريقيـا المعـني 
بحقـوق المـرأة والأطفـال، الـذي نظمتـه منظمـة الأمـم المتحـــدة 
للطفولـة. وهـذا الاجتمـاع، الـذي أطلـق الحركـــة العالميــة مــن 
أجـل الأطفـال، وضـع سلســـلة مــن التوصيــات الــواردة فيمــا 

يسمى بمنهاج لومي. 
وفيمــا يتعلــق بتعزيــز قــدرة المــرأة الاقتصاديــة، فـــإن 
مسـألة حصـول المـرأة علـى وسـائل الإنتـــاج، مثــل القــروض، 
والأرض، والتكنولوجيا الملائمة وفي الزراعـة، أصبحـت تعـالج 

علـى نحـو مـتزايد مـن خـلال توفـر القـروض الصغـيرة للنســـاء. 
ـــم  ومـن المـهم ملاحظـة أن حكومـة توغـو أنشـأت برنـامج دع
للمدخـرات والقـروض وتعاونيـات أخـــرى. وفي عــام ١٩٩٨ 

كان هناك بالفعل ٥١ من الهياكل المالية اللامركزية. 
وفي البيئة الريفية تملك الجماعات النسوية إطارا تقنيـا 
تمّــت التهيئـة لـه مـن خـــلال هيــاكل الدولــة والمنظمــات غــير 
الحكومية. وهكذا فإننا نشاهد هنا وهناك تعاونيات مشـتركة 
ـــروض تــبرز فتتيــح للنســاء الريفيــات فرصــا  للمدخـرات والق

لتحسين الإنتاجية لديهن وزيادة دخولهن. 
وفيمـا يتعلـق بديناميـة النسـاء، فـإن حسـهن التجــاري 
الحاذق وانضباطهن في سداد القروض، وإمكانية تنميـة العمـل 
التجـاري النسـوي بإنشـــاء أعمــال تجاريــة صغــيرة ومتوســطة 
ومصــرف، تجــذب الانتبــاه العــام. وهنــاك دراســات جاريـــة 

وستؤدي عما قريب إلى اتخاذ قرارات ملموسة. 
وعلى الصعيد السياسي تدرك النسـاء أن مشـاركتهن 
الفعالــة في إدارة الشــؤون العامــة أصبحــت لازمــــة مـــن الآن 
فصـاعدا، وكذلـك إعـادة تعزيـز نسـيج الروابـط النســـوية مــن 

خلال إنشاء شبكات للعمل. 
وينبغـي لتعزيـز المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء بصــورة 
فعالة والإسهام في التنميـة البشـرية والسـلام الدائـم أن يتحقـق 
مـن خـلال تنفيـذ سياسـات وطنيـة مسـتدامة تشـــجع حصــول 
الفتيات الشابات على التعليم والتدريـب، وتعزيـز قـدرة المـرأة 
ــه  الاقتصاديـة، وتطبيـق تدابـير قويـة للقضـاء علـى العنـف الموج
ـــة  ضـد النسـاء واعتمـاد اسـتراتيجيات تشـمل المشـاركة الكامل

للنساء في الإدارة المدنية. 
بيد أنه من المهم إدراك أنه بالقدر الذي قد تمتـدح بـه 
الجهود التي يبذلها عدد من البلدان، فإن تلك الجهود لن تحقـق 
بالتـأكيد الأهـداف الموضوعـة في بيجـين بـدون تضــامن دولي. 
دعونـا جميعـا، حكومـات ومنظمـات دوليـة، ومنظمـــات غــير 
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حكوميـة، ومجتمـع مـدني نلـزم أنفســـنا في ايــة هــذه الــدورة 
الاسـتثنائية بالقيـام بكـل مـا يمكـن حـــتى تشــهد بدايــة الألفيــة 
الثالثة المرأة معترفا ا على جميع المستويات. دعونا نتأكد مـن 
أن وضع المرأة سوف يتحسن أكثر من أي وقت مضـى، وأن 
المرأة في جميع أرجاء العالم، من القـرى النائيـة للغايـة إلى أكـبر 
منـاطق العواصـــم، لــن تعــاني بعــد ذلــك مــن العنــف، وآثــار 

الصراع المسلح، والمرض، والأمية، والجهل، والفقر. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): والآن أعطي الكلمة إلى 
معالي السيدة تاديليش مايكل، وزيرة القطاع الفرعي لشـؤون 

المرأة، مكتب رئيس وزراء إثيوبيا. 
السيدة مــايكل (إثيوبيـا) (تكلمـت بالانكليزيـة): إنـه 
لشرف عظيم لي حقا أن أخـاطب هـذا الجمـع بصفـتي رئيسـة 
للوفـــد الإثيـــوبي في الـــدورة الاســـتثنائية بيجـــــين + ٥ الــــتي 
انتظرناها بحماس، والمعنونة �المرأة سنة ٢٠٠٠: المساواة بـين 

الجنسين، والتنمية، والسلام في القرن الحادي والعشرين�. 
كما أود أن أعرب عن خـالص تقديـر وفـدي لجميـع 
التحضــيرات لهــذا المؤتمــر، والــتي في ســياقها انتــهزت إثيوبيـــا 
الفرصـة لاسـتضافة المؤتمـر الإقليمـي الأفريقـي الســـادس المعــني 
ببيجـين + ٥، والـذي عقـــد في أديــس أبابــا مــن ٢٢ إلى ٢٦ 

تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩. 
واسمحوا لي أن أنقل إليكم التحيات الحارة مـن نسـاء 
أفريقيـا اللائـي يمارسـن حقوقـهن الانتخابيـــة الــتي كــان شــهر 
أيار/مايو نتيجة لها مميزا بالديمقراطية والنصر مما سمـح لحكومـة 

وشعب إثيوبيا بإعادة التركيز على الأنشطة الإنمائية. 
وتؤكد حكومتي من جديد التزامها بالنـهوض بوضـع 
المــــرأة بتنفيــــذ جميـع صكـــوك حقــوق الإنســان والمعــاهدات 
ذات الصلـة بمـا في ذلـك اتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع أشــكال 
التميـيز ضـد المـرأة الـتي وقّعتـها إثيوبيـا عـــام ١٩٨١ وكذلــك 

إعلان ومنهاج عمل بيجين. 

وعلى الرغم من أن مؤسسـات الحكومـة تلعـب دورا 
حاسمـا في تنفيـذ السياسـات النســـائية الوطنيــة ومنــهاج عمــل 
بيجــين، فمــن المعــــترف بـــه أن للمنظمـــات غـــير الحكوميـــة 
والمنظمـات النسـائية دورا هامـا في التنفيـــذ النــاجح للمنــهاج. 
كمـا وضعـت اسـتراتيجيات للتعـــاون المشــترك بــين الحكومــة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة مـــن خــلال مكتــب شــؤون المــرأة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة. وتركِّـز الاسـتراتيجيات الموضوعــة 
على مجالات تنظيـم نـوع الجنـس، والدعـوة، وبنـاء القـدرات، 

ودعم منظمات المرأة الريفية والتنظيمات. 
وفي المرحلة التي نمر ا الآن، فإن لتنظيم نـوع الجنـس 
في المحـاولات الإنمائيـة القطاعيـة الأخـرى والنـهوض بالأنشــطة 
المحـددة لنـوع الجنـس، أهميـة متسـاوية إذا قصـد منـها إحـــداث 
تغيـير في حيـاة غالبيـة النسـاء. وهكـذا يجــب إعطــاء الاهتمــام 

والدعم إلى البرامج المحددة لنوع الجنس أيضا. 
وطبقا للالتزام الذي دخلت فيه حكومة إثيوبيا، فإـا 
تبذل الجهود لتحقيق إعلان ومنهاج عمـل بيجـين الـذي نـص 
علـى ١٢ مـن مجـالات الاهتمـــام الحاسمــة الــتي يتعــين للبلــدان 
ــا  أعضـاء الأمـم المتحـدة معالجتـها. وقـد نظـر في معظـم القضاي
ــــن مجـــالات الاهتمـــام الحاسمـــة  المثــارة والمعتمــدة بوصفــها م
ووضعـت علـى برنـامج الأولويـات العليـا للحكومـة الإثيوبيــة، 
تمشيا مع برامج بلدنا التعميرية والإنمائية، لمسـائل مثـل القضـاء 
علـى الفقـر، والأمـن الغذائـي، والتعليـــم، والصحــة، والــبرامج 

الإنمائية لقطاع الطرق. 
وفيما يتعلق بـالفقر، ومـن أجـل الاسـتغناء عـن تراثنـا 
الماضي وتحسين الحالة الاجتماعية الاقتصادية للناس، أصدرت 
حكومـتي سياسـات سـليمة وصممـت برامـج يمكـن تشـــغيلها. 
ونفّـــذت في الســـــنوات الخمــــس الماضيــــة برنــــامج الإبــــلاء 
الاقتصادي الأول الذي شـن في بدايـة عـام ١٩٩٢ ثم برنـامج 

السنوات الخمس المتعلق بالتنمية والسلام والديمقراطية. 
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ـــة أخــرى اعتمدــا الحكومــة للتقليــل مــن  وثمـة صيغ
ــــج التوســـع الزراعـــي بدعـــم  الفقــر، تمثلــت في تكثيــف برام
المدخـلات الزراعيـة المناسـبة لصغـار المزارعـين. وبالإضافــة إلى 
ذلك كانت الخطوة الأخـرى المتخـذة هـي توزيـع الائتمانـات 
علــى فقــراء الحضــر والريــف. وكــان خمســون في المائــة مــن 
المستفيدين المستهدفين من رئيسات الأسـر المعيشـية والفتيـات 

اللائي تركن المدارس. 
والصنـدوق الإثيـوبي للتــأهيل والتنميــة الاجتمــاعيين، 
الممـول في معظمـه مـن المنظمـات الثنائيـة والمتعـددة الأطــراف، 
بما فيها البنك الدولي، يـهدف أساسـا إلى مسـاعدة اتمعـات 
الريفيـة الفقـيرة، ويركِّـز علـى المـرأة بصـــورة خاصــة. وتتمثــل 
الأهـــداف الكليـة لهـذا البرنـامج في تخفيـــف حــدة الفقــر عــن 
طريق تقديم الأرصدة والخدمـات وبنـاء القـدرات الـتي تشـمل 
المـهارات الإداريـــة والتقنيـة. ونتيجـة للإجـراءات الـتي اتخــذت 
مـن تمـــوز/يوليــه ١٩٩٦ إلى أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩، اســتفاد 
ما مجموعه ٦٤٣ ٩١٥ ٩ نسمة من البرنامج، كان من بينهم 

٠٨٧ ٩٢٢ ٤ امرأة. 
وبالمثل تلعب المنظمات غير الحكومية دورا حاسمـا في 
الـبرامج الإنمائيـــة لتقليــل الفقــر، ــدف تحســين نوعيــة حيــاة 
سكان الريف من خلال الأنشطة المدرّة للدخـل، وعـن طريـق 
النهوض بمشاركة المرأة، وبتوفير الدعــم الـلازم لزيـادة تمكينـها 
الاقتصـادي. وتقـوم المنظمـــات غــير الحكوميــة، الــتي نظمــت 
تحت ١٠ مؤسسات للتمويـل الصغـير، بتوزيـع الائتمـان علـى 
الفقـراء، مـع مزيـد مـن التركـيز علـى المـرأة. ومـن بـــين العــدد 
الإجمـالي للمسـتفيدين مـن مؤسسـات التمويـــل الصغــير هنــاك 

ما بين ٥٥ و ٦٠ في المائة من النساء. 
وفيما يتعلق بالتعليم والتدريب، ترمي سياسـة التعليـم 
والتدريب وتصميم برنـامج التنميـة لقطـاع التعليـم أساسـا إلى 
توزيـع الفـرص بالتسـاوي، وتحســـين النوعيــة، وزيــادة معــدل 

الالتحـاق وعبـور الثغـرة بـين مشـاركة الذكـر والأنثـى وإنجــاز 
الذكر والأنثى في المدارس. وحتى الآن فإن النتائج المسجلة في 
زيــادة التحــاق الأنثــى في جميــع مراحــل التعليــم، ولا ســــيما 
الارتفاع في المعدل الإجمالي للالتحاق بالمدارس الابتدائيـة مـن 
٢٠,٤ في المائــــة في ١٩٩٤-١٩٩٥ إلى ٣٥,٣ في المائـــــة في 
١٩٩٨-١٩٩٩، كـانت مشـجعة جـدا. وبـالمثل زاد امــوع 
الإجمـالي لمعـدل الالتحـــاق مــن ٢٦,٢ في المائــة إلى ٤٥,٨ في 
المائة أثناء الفترة المستعرضة. وأشير إلى أنه رغم زيادة التحـاق 
الفتيات في المستويات الابتدائيـة والثانويـة والعليـا، فـإن الثغـرة 

بين الجنسين لا تزال قائمة وتحتاج إلى زيادة عبورها. 
وبـــالمثل فـــإن الزيـــادة في معـــدل التحـــاق الفتيـــــات 
بالمدارس التقنية والمهنية، وبمراكز تنمية المهارات، والزيـادة في 
معدل تعلم القراءة والكتابة من ٢٣ في المائـة عـام ١٩٩٤ إلى 
٢٦,٦ في المائة عام ١٩٩٨، وانتشـار نسـبة عاليـة مـن معرفـة 
القراءة والكتابة في قطـاع كبـير مـن السـكان أمـور تم التـأكيد 
عليها. وزيادة على ذلك حدثت زيادة في عدد المـدارس، عـن 
طريـق مشـاركة القطـاع الخـاص والمنظمـــات غــير الحكوميــة، 
والإجـراءات المؤاتيـة للمرشـحات اللائـي يرغـبن في الالتحـــاق 

بمؤسسات تدريب المدرسين. 
ــادة  وفي الوقـت ذاتـه بـرزت العوامـل الـتي تحـد مـن زي
معدل مشاركة الطالبات، ووجد أا تشمل: سـلوك الوالديـن 
تجــاه تعليــم الفتيــات؛ وعــدم تيســــر الوصـــول إلى المـــدارس، 
وخاصـة في المنـــاطق الريفيــة؛ وعــدم كفايــة الأمــوال اللازمــة 
ـــة؛  للتوســع في الفــرص؛ والافتقــار إلى المــواد التعليميــة الكافي
وانخفاض نوعية التعليم بسـبب عـدم تمتـع المعلمـين بـالمؤهلات 

الكافية. 
أما الأخطار التي تتهدد الحالة الاجتماعيـة الاقتصاديـة 
للبلــد فــهي نتيجــة الحالــة الصحيــة ولا ســــيما عـــدم كفايـــة 
الخدمــات، وأساســا في المنــاطق الريفيــة؛ وبســــبب المشـــاكل 
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ــــولادة  الصحيــة الرئيســية للإنــاث، المتصلــة منــها بمشــاكل ال
بصورة مباشرة أو غير مباشرة؛ وتأثيرات الممارسات التقليدية 
الضارة؛ والضعف أمام التعرض لجائحـة فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز. وقـد أجـري اسـتقصاء للممارسـات التقليديـة 
الضارة، وشنت حملة مكثفة بقصد القضاء عليها مـع الإشـارة 
بوجـه خـاص إلى تشـويه الأعضـاء التناسـلية للإنـاث. ويشـــدد 
برنـامج تنميـة القطـاع الصحـي بصـــورة أساســية علــى وضــع 
معيـار ميســـر ومقبــول لنظــام الخدمــات الصحيــة تعطــى فيــه 

الأولوية للنساء والأطفال. 
وينبغـي التـأكيد علـى الإنجـــازات الناشــئة عــن تنفيــذ 
سياسة القطاع الصحي وبرنامج تنمية القطاع الصحي. فهذه 
الإنجازات تشمل زيادة في المرافق عن طريق مشـاركة القطـاع 
ـــة  الخــاص والمنظمــات غــير الحكوميــة وتوســيع نطــاق التغطي
بالخدمـات. وعلـى هـذا زيـدت خدمـات صحـــة الأم والطفــل 
وزيدت التطعيمات بينما ارتفعت التغطية بالخدمـات الصحيـة 
المحتملـة مـن ٤٥ في المائـــة في الفــترة ١٩٩٤-١٩٩٥ إلى ٥٢ 

في المائة في الفترة ١٩٩٧-١٩٩٨. 
ونظـرا لـتزايد أخطـار فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/ 
الإيـدز نشـطت حمـلات الحكومـة والمنظمـــات غــير الحكوميــة 
والمؤسسات الدينية والجماعات النسائية واتمـع بصفـة عامـة 
ـــني لمكافحــة الإيــدز الــذي  ضـد هـذه الجائحـة. والـس الوط
يرأسـه رئيـس جمهوريـة إثيوبيـــا الديمقراطيــة الاتحاديــة مكلّــف 
بصفـة أساسـية بتقـديم الدعـــم الــلازم للنســاء والأطفــال كــي 
يتولـوا حمايـة أنفسـهم، وبتقـديم المسـاعدة إلى المصـابين بــالفعل 

أو اليتامي أو الأرامل. 
وفيمـا يتعلـق بالتشـريعات فـــإن إثيوبيــا بوصفــها مــن 
الأعضاء المؤسسين للأمم المتحدة قد صدقت على العديــد مـن 
الاتفاقيات والإعلانات المعتمدة في مختلف الأوقـات. ويشـمل 
ذلك الإعلان العالمي لحقـوق الإنسـان، واتفاقيـة القضـاء علـى 

جميـع أشـكال التميـــيز ضــد المــرأة، واتفاقيــة حقــوق الطفــل. 
وبـالتزام حكومـة إثيوبيـا الأكيـــد بحمايــة حقــوق المــرأة علــى 
النحو المبين تماما في دستورها، ظلت تبذل الجـهود الراميـة إلى 
تعديـل وإلغـاء القوانـين والممارسـات التمييزيـة المفروضـة علـــى 
الإنــاث مــن الســكان. واــالات الأساســية للتركــيز خــلال 
ـــل قــانون الأســرة هــي  عمليـة تنقيـح، وفي ايـة المطـاف تعدي
الأحكام التمييزية المتصلة بالزواج والعلاقات الأسرية كالسـن 
المؤهـل للـزواج، وشـروط إبـرام عقـــد الــزواج، والعلاقــة بــين 
الزوجين ودورهما في إدارة البيـت، وكذلـك الأحكـام المتصلـة 
باختيار محل الإقامة وملكية العقارات وتربية الأبناء، والطلاق 
والتحكيـم الأسـري ومـا شـابه ذلـك. وترمـي التدابـير المتخــذة 
حتى الآن إلى تنقيح القوانين والتمهيد لسنها وهـي خطـوة إلى 
الأمام في مجال تحسين وضع المرأة في إثيوبيا، رغم أنـه لا يـزال 

أمامنا الكثير الذي يتعين عمله. 
أمــا عــن المـــرأة في عمليـــات اتخـــاذ القـــرارات فقـــد 
أوجــدت ضمانــة حقــوق المــرأة عــن طريــق إصــــدار قـــانون 
الانتخــاب والأحكــــام الـــواردة في الدســـتور أساســـا إيجابيـــا 
لتمكين المرأة. وقد لوحظ أن مشـاركة المـرأة في التصويـت في 
الانتخاب السابق كانت مرتفعة وإن كان تمثيلـها في المنـاصب 
والمقــاعد البرلمانيــة هزيــلا. وأظــهرت نتــائج انتخابــات عــــام 
ـــــة  ١٩٩٥ أن مشـــاركة المـــرأة في الترشـــح للمقـــاعد البرلماني
منخفضة. وعلى أساس الحاجة إلى زيادة تمكين المـرأة أعطيـت 
ـــا مــن قبيــل  أولويـة عاليـة لإذكـاء الوعـي والتثقيـف في القضاي
حقـوق الإنسـان والحقـوق القانونيـــة وبنــاء قــدرة المــرأة. وفي 
الوقـت نفسـه ثمـــة حاجــة إلى زيــادة تثقيــف الجمــهور بشــأن 
حقوق الإناث والدور الذي تؤديه المرأة في بناء الأمـة شـريكة 

للرجل على قدم المساواة. 
ومراعاة لتلك الظـروف بذلـت الجـهود لبنـاء قـدرات 
المرأة عموما والمرشحات المحتملات للانتخاب الذي جرى في 
أيـار/مـايو ٢٠٠٠ خصوصـا وذلـك في برامـــج إذكــاء الوعــي 
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ـــرأة في مجلــس النــواب  علـى كـل المسـتويات. وبـدأت لجنـة الم
ومكتـب شـؤون المـرأة والرابطـات النسـائية جـــهودا متضــافرة 
لبنـــاء قـــدرات المـــرأة المرشـــحة للانتخـــــاب وللتصويــــت في 
الانتخابات المعقودة في أيار/مايو ٢٠٠٠. وعلى هذا وضعت 
ـــادة الوعــي بقضايــا الجنســين، وخاصــة مــا يتعلــق  برامـج لزي
بالحقوق الدستورية للمرأة ونفذت في محافل شتى وعلى صعــد 
مختلفة بقصد زيادة توعية الجماهير. واعتبرت النتائج إيجابية. 

ولقـد تحقـق الكثـير حـــتى الآن ولكــن لا يــزال يتعــين 
القيام بما هو أكثر. ونحن نثـق تمامـا أن السـلام شـرط أساسـي 
للتنمية والمساواة. ففي حين أن إثيوبيا منهمكة تماما بالمسـاعي 
الإنمائية لإحياء الاقتصـاد الوطـني الـذي ظـل يـتردى باسـتمرار 
ـــل عــامين.  لعـدة عقـود سـقط بلـدي ضحيـة لعـدوان سـافر قب
ولأكثر من سنتين ومن أجل السلام دأبت إثيوبيا علـى العمـل 
الجـاد وتعـهدت لكـل البلـــدان والأجــهزة المحبــة للســلام بأــا 
ستصد هذا العدوان وتعيد تركيز جهودها على التنمية. ومرة 
ـــن عــامين، وإثيوبيــا تقبــل بــالهوان إذ أــا  أخـرى، ولأكـثر م
تسمح لقرابة نصف مليون من مواطنيـها، ثلاثـة أرباعـهم مـن 
النسـاء والأطفـــال بــأن يعيشــوا في ظــروف مؤلمــة، لا لشــيء 

إلا لأا تريد أن تمنح فرصة للسلام. 
ولطالمـا راعـت إثيوبيـا ميثــاق الأمــم المتحــدة مراعــاة 
كاملة منذ التوقيـع عليـه قبـل ٥٤ عامـا. وثمـة قواعـد وقوانـين 
دوليـة، والمفـروض أـا وجـدت ليطبقـها مواطنـو العـالم ســـواء 
أكانوا يعيشون في بلدان فقـيرة أم غنيـة. وتلـك المسـاواة أمـام 
ـــا وصغيرهــا  القـانون هـي الـتي يجـب أن تراعيـها الـدول كبيره
على حد سواء حــين تنضـم إلى الهيئـة العالميـة، الأمـم المتحـدة، 
بصفتها أعضاء. فينبغي أن تكون الأمم المتحدة منظمة مبادئ 

واتحاد حقيقي ترعي وتكفل الاحترام الكامل لميثاقها. 
ومع ذلك فإثيوبيـا وإن خاـا منفـذو القـانون الـدولي 
اليـوم، كمـا كـانت مـن قبــل تنجــح في الدفــاع عــن ســيادا 

الإقليمية من خلال تضحيـات الشـعب الإثيـوبي، الـذي وقـف 
دائمـا صفـــا واحــدا أمــام التحديــات، بإجبــار المعتــدي علــى 

العودة من حيث أتى. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي الأونرابل ثيبـي دافيـد موغـامي، وزيـر العمـل والداخليـة 

في بوتسوانا. 
الســيد موغــامي (بوتســوانا) (تكلــــم بالانكليزيـــة): 
تتوجه بوتسوانا بالشكر لمنظومة الأمم المتحـدة وجميـع الـدول 
ــن  الأعضـاء علـى التزامـها بالنـهوض بـالمرأة. ونشـيد بكـل الذي
بذلوا الجهود المتضافرة من أجل عقد الدورة الاستثنائية الثالثـة 
والعشرين للجمعية العامة عن موضـوع �المـرأة سـنة ٢٠٠٠: 
المســاوة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــــادي 

والعشرين�. 
وخــلال الأيــام الثلاثــــة الماضيـــة، اشـــتركت الـــدول 
الأعضــاء مــع وكــالات الأمــم المتحــدة في مناقشــات بشـــأن 
ـــود والتحديــات الــتي ووجــهت في  التقـدم الـذي تحقـق، والقي
تنفيـذ منـهاج عمـــل بيجــين. ولذلــك أود أن أضيــف إســهام 

بوتسوانا إلى ما قيل. 
لقـد وفّـر الإعـداد لمؤتمـر الأمـم المتحـدة العـالمي الرابــع 
المعـني بـالمرأة فرصـة هامـة لتعزيـــز الجــهود المســتمرة للنــهوض 
بقضية المرأة في بوتسوانا. والأنشطة التحضيرية التي قامت ـا 
حكومة بوتسوانا والمنظمات غير الحكومية المعنية بـالمرأة أدت 
إلى تعـاون جديـد بـين الحكومـة واتمـع المـدني، الأمـر الـــذي 
مكّن من تحديد ستة مجالات من االات الحاسمة الاثـني عشـر 
التي تثير الاهتمام في منهاج عمل بيجين بوصفـها مسـائل ذي 
أولوية. واالات الحاسمة الستة كما أقرا المرأة في بوتسـوانا، 
ووفقـا للأولويـة هـي المـرأة والفقـر، بمـا في ذلـك تمكـــين المــرأة 
اقتصاديا، ووجود المــرأة في السـلطة وصنـع القـرارات؛ وتعليـم 
وتدريب المرأة؛ والمرأة والصحة؛ والعنف ضـد المـرأة وحقـوق 
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الإنسان؛ ومجال الطفلة الذي يتعلق باالات الحاسمـة الخمسـة 
السابقة. 

المرأة والفقر، بما في ذلـك تمكـين المـرأة اقتصاديـا، هـو 
مجال الاهتمام الوطني الذي يحظى بالأولوية الأولى لبوتسـوانا. 
فـالمرأة في بوتسـوانا تعـــاني مــن الفقــر والتــهميش الاقتصــادي 
أكثر مما يعانيه الرجل. وهناك عدد من العوامل التي تسـهم في 
التفرقـــة في الإحســـاس بـــالفقر والحرمـــان الاقتصـــادي بـــــين 
اموعتين. وهذه العوامـل تتضمـن المعايـير القانونيـة والثقافيـة 
الـتي تقيـــد حصــول المــرأة علــى المــوارد الإنتاجيــة والســيطرة 
عليـها. والفـوارق بســـبب اختــلاف الجنســين تقــوم أيضــا في 
النظام التعليمي، وهذا له أثر سلبي على اسـتراتيجيات تخفيـف 
ـــج لاســتئصال  الفقـر. وقـد وضعـت الحكومـة سياسـات وبرام
ـــة، مثــل  الفقـر حـتى تزيـد حصـول المـرأة علـى المـوارد الإنتاجي
الائتمانــات، والتدريــــب وســـائر المـــوارد. والمنظمـــات غـــير 
الحكومية توفر أيضا الدعـم للأنشـطة الاقتصاديـة للمـرأة حـتى 

تحسن وضعها الاقتصادي. 
ــــرارات،  وفيمــا يتعلــق بــالمرأة في الســلطة وصنــع الق
تعترف بوتسوانا بأن مشـاركة المـرأة في صنـع القـرارات علـى 
جميع المستويات في الحياة العامـة والخاصـة مسـألة هامـة تتعلـق 
بحقوق  الإنسان، وبتعزيز العملية الديمقراطية أيضا. وفي جهد 
لمعالجة الفوارق القائمة، بدأت حكومـة بلـدي تربيـة سياسـية، 
وتعبئـة اجتماعيـة، وممارسـات للضغـــوط والتــأييد. والشــركاء 
الآخـرون، وعلـى وجـه الخصـوص المنظمـات غـــير الحكوميــة، 
تتشارك مع الأحزاب السياسية وأجنحتها المتعلقة بـالمرأة، مـن 
أجـل تشـجيع الأطـراف السياسـية علـى تـأييد مطـالب المـــرأة، 
ــرأة في  الـواردة في إعلاناـا. ونتيجـة لهـذه الجـهود زاد تمثيـل الم
برلمان بوتســوانا مـن ٩ في المائـة في عـام ١٩٩٤ إلى أكـثر مـن 
١٨ في المائـــة بقليـــل في عـــام ١٩٩٩، بينمـــا زاد في مجلـــــس 
الوزراء من ١٢,٥ في المائة عـام ١٩٩٤ إلى أكـثر مـن ٢٣ في 

ـــة  المائـة بقليـل عـام ١٩٩٩. وتمثيـل المـرأة علـى مسـتوى الأمان
الدائمة في الحكومة وصل الآن إلى ٢٥ في المائة. 

إن الخدمة العامة في بوتسوانا والبنك المركـزي للبـلاد 
ترأسهما امرأتان. وهناك برامج موضوعة لبنـاء قـدرة لتمكـين 
المرأة من القيادة وتولي الإدارة، وكذلك المعاملـة التفضيليـة في 
اختيـــار مستشـــارين وأعضـــاء في البرلمـــان بشـــكل خـــــاص. 
والتحديــات الكــبرى في هــذا اــــال هـــي المـــوارد المحـــدودة 
للحمـلات وللتعليـم السياســـي، والأشــكال النمطيــة الســائدة 
ـــين الجنســين وعــدم وجــود خطــة شــاملة للمعاملــة  للتفرقـة ب
ـــين الجنســين علــى  التفضيليـة تركِّـز علـى النـهوض بالمسـاواة ب

كافة المستويات. 
وفيمــا يتعلــق بمســألة تعليــم وتدريــب المــرأة، تلــــتزم 
بوتسـوانا بـالمبدأ السـامي الخـاص بـــالتعليم باعتبــاره حقــا مــن 
ــــه ١٠  حقــوق الإنســان الأساســية. لقــد وضــع برنــامج مدت
ســنوات للتعليــم الأساســي. وسياســتنا الوطنيــة فيمــا يتعلــــق 
بـالتعليم جـرى تنقيحـها، ووسـع نطـاق التعليـم المـــهني والفــني 
لجذب المزيد من النساء. واحتياجات التعليم الخاص للأمهات 
الشابات تفــي ـا المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بـالمرأة الـتي 
توفــر للأمــهات الشــابات الفرصــة لإكمــال دراســتهن علـــى 
ـــانوي والجــامعي. والتحديــات الكــبرى في هــذا  المسـتويين الث
اال تتضمن المنشـآت المحـدودة للرعايـة خـلال اليـوم، وحمـل 
المراهقات، وانخفاض التحاق النساء في برامـج التعليـم العلمـي 
والتقـــني وعـــدم توفـــر المدرســـــين المدرّبــــين تدريبــــا كافيــــا 

والمتحمسين لتقديم مناهج جديدة. 
وفي مجــال المــرأة والصحــة، مــن المــهم أن نذكــــر أن 
صحـة ورفـاه الفـــرد نتــاج للســياق الاقتصــادي والاجتمــاعي 
والسياسي والثقافــي. وفي حالة بوتسوانا، علـى سـبيل المثـال، 
ـــدرة المــرأة علــى  لا تـزال المعايـير والممارسـات السـلبية تقيـد ق
خياراـا القائمـة علـى الوعـي فيمـا يتعلـــق بصحتــها التناســلية 
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والإنجابيــة، وكذلــك فيمــا يتعلــق بتوفــــير خدمـــات الرعايـــة 
الصحية. ومع ذلك، خطت بوتسوانا بعض الخطوات الكبـيرة 
ـــق بــالمرأة والصحــة. فمنــذ عــام ١٩٩٥،  في هـذا اـال المتعل
نقحـت بوتسـوانا المبـادئ التوجيهيـة لتنظيـــم الأســرة، ــدف 
إزالـة المعوقـات القائمـة أمـام تقـديم الخدمـات الصحيـة للنســـاء 
والفتيات. وهناك أيضا تكامل بين مسألة الأمــراض الـتي تنقـل 
عـن طريـق الممارسـة الجنسـية والوقايـة مـن مـرض الإيـــدز مــع 
خدمات تنظيم الأسرة وخفض انتقال فيرس الإيدز مـن المـرأة 
إلى الطفــل. ولا يــزال هنــاك اهتمــام مــتزايد بشــأن الصحــــة 
التناسلية الإنجابية للمراهقين ، وهناك أيضا تحســين في الإعـلام 

الصحي، الذي ترتب عنه خفض حمل المراهقات. 
العنــف ضــد المــرأة مــن بــــين المشـــاكل الاجتماعيـــة 
السائدة والمتزايدة. وفي محاولة للتغلـب علـى المشـكلة، أجـرت 
الحكومة مؤخرا دراسة بشـأن الآثـار الاجتماعيـة والاقتصاديـة 
المترتبة عن العنف ضد المرأة سيوضع على أساسها ج متعـدد 
القطاعات لمواجهة هذا الشر والقضاء عليه. ومن بـين التدابـير 
العديدة التي تتخذها بوتسـوانا فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة 
التصديق على اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المـرأة في عـام ١٩٩٦؛ وتعديـل مجموعـة القوانـين الجنائيـة الــتي 
حسـنت القوانـين المتصلـة بالاغتصـاب؛ وإنشـاء ملجـأ للنســـاء 
الضحايـا؛ وإنشـاء فريـق العمـل المشـترك بـين شـرطة بوتســوانا 

والمنظمات غير الحكومية بشأن العنف العائلي. 
ـــــــامت حكومــــــة بوتســــــوانا  وفي عـــــام ١٩٩٧، ق
باستعراض لجميع القوانين التي تميز ضد المرأة بغرض تعديلـها. 
ومن أجل تعزيز االات الحاسمـة السـتة، كـان علـى بوتسـوانا 
أن تقيم آليات مؤسسـية، وهـذه تتضمـن رفـع مسـتوى الآليـة 
الوطنية للفوارق بين الجنسـين إلى وضـع إدارة كاملـة، ووضـع 
ــامجي  سياسـة وطنيـة معنيـة بـالمرأة في التنميـة، ووضـع إطـار برن
وطني بشأن الفوارق بـين الجنسـين، وتعزيـز تحـالف المنظمـات 
غير الحكومية المعنية بالمرأة وسائر منظمات اتمع المـدني الـتي 

تتنـاول مسـائل التفرقـة بـين الجنسـين وتشـكيل الـس الوطــني 
المعني بالمرأة ولجنته الفرعية الـتي تركِّـز علـى مجـالات الاهتمـام 

الحاسمة الستة. 
إن المنظور العام للتقـدم بـالمرأة قـد تغـير بشـكل كبـير 
في السنوات الخمس الماضية. وهـذا نتيجـة لجـهود بنـاء الوعـي 

بشأن الفوارق بين الجنسين، التي تتضمن هيئات دولية. 
وفي الختـام، لا تـزال بوتســـوانا ملتزمــة بمنــهاج عمــل 
بيجـين. وسـنبذل كـل مـا في وسـعنا مـن أجـــل تنفيــذ منــهاج 
العمل. ونأمل أن تسـفر هـذه الـدورة، البالغـة الأهميـة بالنسـبة 
لنـا جميعـا، عـن وثيقـة تزيـد تعزيـــز ســعينا نحــو تنفيــذ منــهاج 

العمل. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعـالي السـيد جـيرزي كروبيونيكـي، الوزيـر، ورئيـــس المركــز 

الحكومي للدراسات الاستراتيجية في بولندا. 
السـيد كروبيونيكـي (بولنــدا) (تكلــم بالانكليزيــة): 
ــــهنئتكم، ســـيدي الرئيـــس، بمناســـبة  اسمحــوا لي بــأن أبــدأ بت
انتخابكم للمنصب السامي الخاص برئيس الـدورة الاسـتثنائية 
الثالثة والعشرين للجمعية العامة. وأود أن أعـرب عـن احـترام 

وفد بلدي وتقديري للأمين العام السيد كوفي عنان. 
وإن حكومـة جمهوريـة بولنـدا تـــرى أن هــذه الــدورة 
ـــهوض بتنميــة الأمــم والــدول، كمــا  تمثِّـل خطـوة هامـة في الن

تصورا القرارات المعتمدة في بيجين في عام ١٩٩٥. 
إن الاتفاقات التي توصل إليها منـذ خمـس سـنوات في 
شـكل منـهاج العمـــل - والــتي ظــهرت نتيجــة عمليــة صعبــة 
وطويلة - لم تكن فقـط نتيجـة التزامنـا وتصورنـا المشـتركين، 
وإنمــا أيضــا نتيجــة رغبتنــا في التوصــل إلى الحلــول الوســــطى 
الضروريـة. واليـوم نشـارك في مؤتمـر اسـتعراض بيجـــين الــذي 
يعقد لنعلم النجاح الذي تحقق في جهودنا للوفاء بالمعايير الـتي 
اتفق عليها منذ خمس سنوات ولإعــادة تـأكيد تعـهدنا بـإحراز 
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المزيــد مــن التقــدم في تنفيــذ القـــرارات المتخـــذة في بيجـــين. 
ـــالمي  والنجـاح النـهائي لمسـعانا هـذا يتوقـف علـى الاحـترام الع
لكل إنسان. وهذا بدوره ينطوي، أولا وقبل كل شيء، على 
الاعتراف بكرامة الرجـل والمـرأة والمسـاواة بينـهما في الحقـوق 
في جميع مجالات الحياة. ودستور جمهورية بولندا يوفـر الإطـار 
الذي تحــترم فيـه هـذه الحقـوق المتسـاوية في الحيـاة الاجتماعيـة 

احتراما تاما. 
ــد  والإنسـان يجـد بيئتـه الطبيعيـة في الأسـرة. ففيـها تول
الأجيــال المتعاقبــة، وتنمــو في الحكمــة، وتتعلــم كيــف تعقــد 
ـــة. ولذلــك  مصالحـة بـين حقـوق الفـرد والواجبـات الاجتماعي
يجـب احـترام حـق الآبـاء والأمـهات في تربيــة أطفــالهم داخــل 
الأسـرة فضـلا عـــن حقــهم في تعليمــهم والتزامــهم الأساســي 
بذلك. وبالتالي، يجب تقديم الدعم على نحو مـتزايد للأمـهات 
والآبــاء الذيــن يعملــون علــى الموازنــة بــــين مطـــالب العمـــل 

ومسؤوليات الأسرة. 
ودسـتور جمهوريـة بولنـدا يرتكـز علـى اقتنـاع شـــديد 
وهو أن القانون يجب أن يحمي الحياة البشرية من لحظة المولـد 
إلى لحظة الموت الطبيعـي. وبالتـالي، يضمـن القـانون البولنـدي 
الرعايـة الطبيـة، والاجتماعيـة، والقانونيـة للحوامـل. وحكومــة 
جمهوريــة بولنــدا، انطلاقــا مــن اهتمامــها بــالتطور المناســــب 
ـــامج الوطــني لسياســة رعايــة الأســرة،  للأسـرة، وضعـت البرن
الذي يعمل على تعزيز أسـاس الحيـاة الأسـرية، ويتيـح الرعايـة 
الصحيـة في كـل مرحلـة مـن مراحـل الحيـاة، فضـلا عـن توفــير 
التعليــم للصغــار علــى نحــو يؤكــد احــترام حقــوق الإنســــان 
الطبيعيـة والاجتماعيـة. ومراكـــز تقــديم المســاعدة إلى الأســر، 
وهـي جـــزء مــن الخدمــات الاجتماعيــة الوطنيــة، تقــام علــى 
الصعيـد المحلـي. ومـن بـين مـهام هـذه المراكـز مكافحـة العنــف 
ضـد المـرأة، وهـو وإن كـــان مســألة هامشــية، إلا أن لــه أثــرا 

مدمرا إلى حد كبير من الناحية الأخلاقية. 

والبرنــامج الوطــني للصحــــة الـــذي ينفّـــذ في بولنـــدا 
يسـتهدف النـــهوض بالصحــة علــى نحــو كلــي، بمــا في ذلــك 
ـــال  الوقايــة مــن الأمــراض والعجــز، فضــلا عــن العــلاج الفع
ــــر، وبخاصـــة الســـرطان  للأمــراض الــتي تعــرض الحيــاة للخط
والأمراض التي تصيب الجهاز الـدوري. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
توضع برامج صحية للنهوض بفعاليـة الرعايـة المقدمـة للصحـة 
ــــد لوحظـــت بـــالفعل الآثـــار  الجنســية والإنجابيــة للمــرأة. وق
الإيجابيـة لهـذه الأعمـال. فمثـــلا، هنــاك انخفــاض في معــدلات 
الوفيات الناجمة عن أمراض الجهاز الدوري، وهبـوط في عـدد 
الأطفال الرضع ذوي الوزن المنخفض عند الولادة، وانخفـاض 
في عــدد حــالات الإصابــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــــرية/ 

الإيدز. 
والحــق في التعليــم مــن حقــوق الإنســان الأساســــية. 
وتكفــل القوانــين المتعلقــة بنظــام التعليــم البولنــــدي إمكانيـــة 
التحاق جميع المواطنين بالمدارس على قدم المسـاواة. والمسـاواة 
بـين الجنسـين تراعـــي مراعــاة صارمــة علــى جميــع مســتويات 
ـــدد النســاء يفــوق عــدد الرجــال  التعليـم. وفي الواقـع، فـإن ع
الذيـن يدرسـون دراسـة جامعيـة في الوقـــت الحــالي. وإصــلاح 
نظام التعليم، كما ينفّذ الآن في بولندا، قد أسفر عن تغيـيرات 
هامــة تــدرج في منــاهج التعليـــم. وفي النظـــام الـــذي جـــرى 
إصلاحــه، تتيــح المــدارس للطلبــة فرصــة تطويــر شــــخصيام 
ـــــم البدنيــــة،  تطويـــرا شـــاملا، بمـــا في ذلـــك، تطويـــر قدرا

والعاطفية، والذهنية، والأخلاقية، والروحية. 
وتقـوم مجموعـة قوانـين العمـل في بولنـدا علـى أســـاس 
مبدأ المساواة في الحقوق بين الرجـل والمـرأة في مجـال الأنشـطة 
المهنيـة. وبـالمثل، تكفـل مجموعـــة القوانــين المدنيــة المســاواة في 
الحقـوق بـين الجنسـين في مجـــال تطبيقــها. وتتجلــى التغيــيرات 
الإيجابيـة في العـدد المـتزايد مـن النسـاء الـلاتي يشـغلن منـــاصب 
إدارية في الحياة الاقتصادية والعامـة. ومـع ذلـك، هنـاك بعـض 
ـــرأة والرجــل في  المؤشـرات الـتي تـدل علـى أن المسـاواة بـين الم
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سـوق العمـل لم تتحقـق بعـد. وذلـك يتعلـق بكـل مـــن فــرص 
العثـور علـى عمـل، ومسـتوى الدخـل. ويجـــري بــذل الجــهود 
لتخفيض البطالة ولتحسين الموقف المتخذ إزاء المـرأة في سـوق 

العمل. 
وفيما يتعلق باال التشـريعي، يجـري تدريجيـا تعديـل 
حـق المـرأة والرجـل في الحصـول علـــى شــروط عمــل وأجــور 

متساوية بحيث تتفق ومعايير الاتحاد الأوروبي. 
ـــدا في  وقـد أسـفر مبـدأ التضـامن عـن نتـائج مثمـرة ج
بولنـدا. فقـد اســـتعاد المواطنــون حريتــهم، واســتعادت البــلاد 
سيادا واستقلالها. ويجري علـى نحـو مسـتمر تطويـر الآليـات 
والمؤسسات الديمقراطية. وهـذه التغيـيرات الجذريـة، بالإضافـة 
إلى الارتقاء بمستوى تعليم المواطنين، تسهم إسـهاما حاسمـا في 
تطوير النشاط السياسي وغيره من أشكال الحياة الاجتماعيـة. 
وفي ظـل هـذه الخلفيـة، نتوقـع أن يسـتمر نمـو الـدور الجوهــري 

للمرأة في اتمع. 
ويسـرني أن أحيـط هـذه الهيئـة علمـا بـــأن بولنــدا قــد 
صدقــت علــى جميــع الصكــوك القانونيــة الدوليــة الأساســــية 
المتعلقـة بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، ويشـير الكثـــير 
من هــذه الصكوك إشارة خاصـة إلى حقـوق المـرأة. وبولنـدا، 
إذ تضطلـع بكـل الجـهود الـتي ذكرـا الآن، تواصـــل الاعتقــاد 
بـأن المفـهوم الخـالص والمحـايد لكرامـة الإنسـان يشـكل حجـــر 
ــــراد  أســـاس الثقافـــة، ويكـــون المصـــدر الرئيســـي لرفـــاه الأف

واتمعات، كما أنه شرط مسبق لتطور الأمم. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة لســعادة 
ــــقة الـــس  الســيدة ماريــا فرنــاندا فلوريــس دي ألمــان، منس

الاجتماعي في نيكاراغوا. 
السـيدة فلوريـــس دي ألمــان (نيكــاراغوا) (تكلمــت 
بالإسبانية): يشرفني عظيـم الشـرف أن أمثـل في هـذه القاعـة، 

التي تمثل التزام أمم العالم واتحادها في سبيل تحقيق أنبـل هـدف 
للبشرية. 

من المقر الرئيسي لهذا الاتحـــاد، الـذي بـدأ قبـل أكـثر 
مــن نصــف قــرن، أعلنــا مجتمعــين، ولأول مــــرة، الاعـــتراف 
بالحقوق الأساسية للإنسان، وبكرامته، وبقيمـة الفـرد، فضـلا 
ــــدول  عــن المســاواة في الحقــوق بــين الرجــل والمــرأة وبــين ال

صغيرها وكبيرها. 
وفي ظل هذا التقليد ايد، نجتمع مرة أخـرى في هـذا 
المحفل الهام دف مواصلة العمل على ترجمة تلك المسـاواة إلى 

واقع بالنسبة لنصف البشر، أي للمرأة. 
ومنذ عقد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، انضمـت 
نيكـاراغوا إلى بقيـة الـدول في اتخـاذ مســـار جديــد، وفي بــذل 
ـــروح،  المزيــد مــن الجــهود للنــهوض بقضيــة المــرأة. وــذه ال
نتصدى اليوم لتحدي تحقيق المساواة بـين الجنسـين، والتوصـل 
إلى التنميـة وإرسـاء السـلام في القـرن الحـادي والعشـــرين عــن 
طريـق الاضطـلاع ـذا الاسـتعراض للسـنوات الخمـس لمنــهاج 

العمل. 
إن المســـاواة بـــين الجنســـين هـــي النتيجـــة المنطقيـــــة 
للاعــتراف بالكرامــة المتأصلــة وبــالحقوق المتســــاوية والثابتـــة 
لجميع أعضاء الأسرة الإنسانية، كمـا ورد في الإعـلان العـالمي 
لحقوق الإنسان، كمــا أـا تشـكل الأسـاس الحقيقـي للحريـة، 
والعدالــة، والســلام. وينبغــي أن تــؤدي المســاواة في الكرامـــة 
والحقـوق إلى تكـافؤ الفـرص أمـام الجميـع، وأن يشـكل ذلـــك 
بوضــوح مؤشــرا لحريــة الإنســان، ففــي غياــا، لا يمكـــن أن 
ــب  توجـد دولـة قـانون ولا ديمقراطيـة حقيقيـة، لأن ذلـك يتطل

مشاركة الجميع. 
ونحـن نتفـهم، ونرغـب في المشـاركة الكاملـة للمـــرأة، 
بوصفها الحرية التي ينبغي أن تتمتع ا كل النساء حتى يؤديـن 
دورا في كافـــة المـــهن، والأنشـــطة، واـــالات، دون تحـــــيز؛ 
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ويحققـن تقدمـا شـخصيا؛ ويشـــاركن في التنميــة الاجتماعيــة، 
والاقتصادية، والسياسية. 

وإدراكـا منـا لكـل هـذا، واعترافـا بـأن منـهاج العمــل 
يعد أداة لتقدم المرأة وتمكينها، فـإن حكومـة نيكـاراغوا، نظـرا 
لمواردهـا المحـدودة، قـد أعطـــت الأولويــة لســت مــن مجــالات 
الاهتمـام الحاسمـــة الاثــني عشــر. وتتمثــل أولوياتنــا في الفقــر، 

التعليم، الصحة، والعنف، الآليات المؤسسية، والفتيات. 
ونحـن نسـعى جـاهدين ضـد تحـــول الفقــر إلى ظــاهرة 
نسائية. وقد وضعنـا مـن الآليـات والـبرامج مـا يكفـل وصـول 
المـرأة الفعلـي، إلى السـلع الاســـتهلاكية، علــى قــدم المســاواة. 
ـــها في  وتعـترف نيكـاراغوا بحـق المـرأة في التملـك، وتحمـي حق
الحصـول علـى أجـر متسـاو مقـابل عمـــل متســاو، وهــو حــق 

يكفله الدستور. 
ومـن خـلال تعزيـز المؤسســـات الــتي تحكــم وتشــجع 
المشروعات التجارية الصغيرة والمتوسطة، ندعم المرأة في جميــع 
أنحاء البلد للحصول على ما تحتاج إليـه مـن قـروض وتدريـب 

لتمكينها. وفي هذا المسعى تعطى الأولوية للمرأة الريفية. 
ولقد التزمنا التزامـا خاصـا بـالتعليم لإدراكنـا أن كـل 
التغيرات العميقة في الهيكل الاجتماعي لأي بلد يبدأ بالتعليم. 
فالتعليم شرط لا بد منه للتنمية المستدامة. وتحرص نيكـاراغوا 
من خلال سياستها التعليمية على ضمــان الوصـول إلى التعليـم 
ـــة  والتدريــب في حــدود إمكانياــا، لكفالــة المشــاركة الكامل
للمرأة في عملية التنمية الاجتماعية، والاقتصادية، والسياسـية. 
وقـد أعطيـت الأولويـة للمـرأة في عمليـة محـو الأميـة، ويراعـــى 
منظور المساواة بين الجنسين بوصفه المحور الرئيسي في المنـاهج 

الأكاديمية في التعليم العام. 
ــــر في المـــرأة  وفيمــا يتعلــق بقضيــة الصحــة، الــتي تؤث
بصــورة خاصــة، فإــا تعــالج علــى نحــو منتظــم مــن خــــلال 
مـا يعـرف في نيكـاراغوا بسياسـة الصحـة الرابعـة. وتعـنى هــذه 

السياسة بتلبية مختلف احتياجات الجنســين في كـل مرحلـة مـن 
مراحل الحياة. وكان من نتـائج الرعايـة الصحيـة الشـاملة الـتي 
تقــدم للمــرأة في نيكــاراغوا، أن الرعايــة الأساســية للمرضـــى 
الخــارجيين تصــل الآن إلى ٨٢ في المائــــة مـــن الســـكان مـــن 

الإناث. 
وتشــجع الحكومــة علــــى الرضاعـــة الطبيعيـــة، وقـــد 
ساهمت جهودها الحثيثـة في الموافقـة أخـيرا علـى قـانون بشـأن 
الرضاعـة الطبيعيـة، يوفـر الحمايـــة للمــرأة والطفــل أثنــاء فــترة 
ـــت اللازمــين، حــتى أثنــاء  الرضاعـة، ويضمـن الظـروف والوق
سـاعات العمـل. وإلى جـانب ذلـك، يتمتـع الأطفـال الرضـــع، 

والأمهات المرضعات بسياسة خاصة للتغذية. 
ولدينـا شـبكة مـن المراكـز الرئيسـية، تديرهـا النســـاء، 
وتعنى بالصحة الجنسية والإنجابية، كما تتوفر المعلومات بشأن 
تنظيم الأسرة وإمكانيـة الوصـول إليـه. كمـا يوجـد مستشـفى 

خاص للنساء المسنات. 
وفيمــا يتعلــق بــالعنف، دعــت نيكــاراغوا إلى وضـــع 
سياسـة تسـتهدف القضـاء علـى العنـف الأسـري تدريجيـا، مــع 
إيـلاء أولويـة خاصـة للنســـاء والمراهقــين، والأطفــال، ضحايــا 
هـذه المشـكلة المؤلمـة. ونحـن بصـدد صياغـة خطـة وطنيـة ضـــد 
العنـف للاسترشـاد ـا في العمـل القطـاعي، بمشـــاركة اتمــع 

المدني والدولة. 
وتعمـل حكومـــة نيكــاراغوا، ممثلــة في وزيــر شــؤون 
الأسرة كهيئة إشراف من خلال المعهد النيكـاراغوي للمـرأة، 
على النهوض بالمرأة، وقد وضعت عـدة تدابـير تسـتهدف، في 
ـــف  جملــة أمــور، توعيــة وتدريــب القيــادات النســائية في مختل
الأحــزاب السياســية؛ وتدريــب الأفــراد علــى إدارة حلقــــات 
العمــل بشــأن القيــادة والكفــاءة الشــخصية في مجــــال وقـــف 
ـــق التشــريعات الخاصــة بالأطفــال والمراهقــين؛  العنـف؛ وتطبي
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وإيجاد مصادر بديلة للقروض؛ والـترويج لمنظـور المسـاواة بـين 
الجنسين. 

أما الأطفال، أمـل المسـتقبل، فـهم يمثِّلـون اليـوم أكـثر 
ــــاة البنـــات  فئــات الســكان هشاشــة. وتحمــي نيكــاراغوا حي
ـــيز علــى الإطــلاق،  والصبيـان مـن لحظـة الـولادة، دون أي تمي
ـــة في الفــرص المتســاوية منــذ  وـدف ضمـان عـالم أكـثر عدال

المراحل المبكِّرة. 
ـــد  ولقــد اتخــذت نيكــاراغوا خطــوات حاسمــة لتحدي
حقوق البنات والصبيان وحمايتها. وقد وقّعت وصدقت علـى 
الاتفاقيــة المعنيــة بحقــوق الطفــل، وهــي اتفاقيـــة أدرجـــت في 
دسـتورنا. وفي عـام ١٩٩٨، اعتمدنـا قانونـــا بشــأن الأطفــال 
والمراهقــين؛ وقمنــا منــذ ذلــك الحــــين، باتخـــاذ العديـــد مـــن 
ـــذا الصــك القــانوني  السياسـات، والتدابـير والآليـات لمتابعـة ه

المهم. 
إن التوجهات الداعمة للمساواة، والتنمية والسلم إنما 
تبدأ بالقيم التي يتم تلقينها داخل الأسرة. وذلك هو ما أكـده 
مؤتمر فيينا العالمي لحقوق الإنسان بفعاليـة، في معـرض إشـارته 
إلى حقـوق الأطفـال، حيـــث نــص علــى أن التنميــة المتناغمــة 
والكاملـة لشـخصية الطفـل تتطلـب تنشـــئته في محيــط أســري، 

الأمر الذي يستلزم بدوره حماية أكبر. 
ــــين المـــرأة والأســـرة. وفي  إننــا لا نســتطيع الفصــل ب
نيكاراغوا وزارة لشؤون الأسرة لتنسيق العمل من أجل حماية 
نـواة اتمـع الأساسـية وتقويتـها. ولـذا، فقـد سـعينا جـــاهدين 
لتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة لمنـهاج العمـل لعـــام ١٩٩٥، بشــأن 
التسليم بمساهمة المرأة في رفاهية الأسـرة، والأهميـة الاجتماعيـة 
للأمومـة، والـدور الـــذي يؤديــه الوالــدان في تربيــة الأطفــال. 
ـــط الأســرية لمــا فيــه  وترغـب دولـة نيكـاراغوا في تقويـة الرواب

مصلحة كل اتمع. 

إننـا نواصـل بتفـاؤل وحمـاس بـذل كـل هـذه الجــهود. 
وإن حكومة الرئيس أرنولدو أليمان تعتزم مواصلة العمـل مـن 
أجـل المـرأة وفـق منـهاج شـامل يكفـل رفاهيتـها ويغطـي كافـة 

جوانب حياا، وعلاقاا الخاصة والعامة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعـالي السـيدة جـايتي أندرسـون الوزيـرة المعنيـة بالمســـاواة بــين 

الجنسين في الدانمرك. 
السيدة أندرسون (الدانمرك) (تكلمـت بالانكليزيـة): 
أود في البدايـة أن أضـــم صــوت حكومــتي الكــامل إلى البيــان 

الذي أدلت به البرتغال بالنيابة عن الاتحاد الأوروبي. 
ــــة للأمـــم  وإن لنــا أن نفخــر بنتــائج المؤتمــرات العالمي
المتحدة بشأن المرأة. فهناك فرق بعد المكسيك، وكوبنـهاغن، 
ونــيروبي، وبيجــين. ويشــكل منــــهاج عمـــل بيجـــين وثيقـــة 
استشـرافية قويـة، ولكـن علينـا أن نواصـل التحـرك إلى الأمـام. 
ـــا فقــط، يمكــن أن  وينبغـي ألا نسـمح بأيـة انتكاسـات وعنده
ـــانين مــن عــدم  نوفـر الأمـل للمـرأة - الأمـل للنسـاء الـلاتي يع
احـترام حقوقـهن الإنسـانية؛ والعنـف داخـل وخـارج بيوـــن؛ 
وعـدم السـيطرة علـى حيـان وأبداـن؛ وعـــدم القــدرة علــى 
القرار؛ وعدم إمكانية الحصول علـى التعليـم؛ وعـدم الاتسـاق 

بين حياة الأسرة والحياة العملية. 
إن المســـاواة بـــين الجنســـين لم تصبـــح واقعـــا بعــــد. 
ولا يـزال التقـدم في هـذا اـال بطيئـــا للغايــة. وينبغــي لنــا أن 
نركِّز على العمل. ولا تتوفـر الإرادة السياسـية بـالقدر الكـافي 
لدفع هذه العملية قُدما. وعلينا أن نعمل بجد أكبر. ويجـب أن 
نكـافح الفقـر، وأن نركِّـز جـهودنا علـــى المــرأة، بمــا في ذلــك 
النسـاء المعوقـات. وإن الفقـر ســـوف يســتمر إذا ظلــت المــرأة 
محرومـة مـن الائتمـان، والأرض، والتملـك، والتعليـــم، وصنــع 

القرار. 
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وينبغـي أن تتحقـق إسـهامات المـرأة وفرصـها بصــورة 
كاملـة. وقـد التزمنـا في بيجـين بدمـج منظـور الجنـس في جميــع 
ــــني إدمـــاج المـــرأة في  السياســات والأنشــطة. وإدماجــه لا يع
ــــير تلـــك الهيـــاكل. وهـــذه  الهيــاكل القائمــة. وإنمــا يعــني تغي
التغييرات ضرورية إذا أريـد للمـرأة والرجـل أن يشـاركا علـى 

قدم المساواة في تنمية مجتمعهما. 
ولطالما وقف الرجال موقف المتفرج في العملية. ومن 
الضروري قيام شراكة على أساس عقد اجتمـاعي جديـد بـين 
المرأة والرجل. وينبغـي لهـذا العقـد أن يوضـح إسـهام المـرأة في 
الاقتصاد، وكذلك إسهام الرجل في الحياة العائلية. ويجـب أن 

تمضي المسؤوليات المهنية والعائلية معا يدا بيد. 
واسمحوا لي أن أسلِّط الضـوء علـى جـانب يتسـم فيـه 
إحــراز التقــدم بأهميــة قصــوى. فالاتجــار بالنســاء هــــو أشـــد 
انتهاكات حقوق الإنسان إهانـة. والسـبب الأساسـي للاتجـار 
في أغلب الأحيان هو الفقـر. حيـث تبحـث النسـاء عـن حيـاة 
أفضل، وليس أقل ذلك لأسرهن. ففي محاكمة جـرت مؤخـرا 
ـــن أمريكــا اللاتينيــة  في محكمـة دانمركيـة سـئلت امـرأة شـابة م
كانت شاهدة عن السبب في أا انتهت إلى أن تكون بغيـا في 
الدانمـرك، فأجـابت، �إنـك لا تتصـــور مســتوى الفقــر الــذي 

كنت أواجهه أنا وأسرتي�. 
إن هنـاك حاجـة إلى التنميـــة الطويلــة الأمــد لمكافحــة 
الاتجــار في النســاء. ولكــــن يجـــب أيضـــا اســـتخدام الأدوات 
الأخـرى. فالتعـاون الـدولي أمـر حيــوي لمعرفــة مــن هــم وراء 
تلــك الجرائــم. ويجــب معاقبــة المتــاجرين وحمايــــة الضحايـــا. 
وتجري الآن مفاوضات في فيينا بشأن إبرام بروتوكـول للأمـم 

المتحدة معني بالاتجار. فلنعمل على إنجاح هذه المفاوضات. 
وصكـوك حقـــوق الإنســان أساســية في النضــال مــن 
أجـل إعمـال حقـوق الإنســـان للمــرأة. ويجــب احــترام جميــع 

ـــة  حقـوق الإنسـان، وتشـمل حقـوق الإنسـان الحقـوق الإنجابي
والجنسية. 

ويسرني أن أعلن أن الدانمـرك كـانت ثـالث عضـو في 
الأمـم المتحـــدة يصــدق علــى الــبروتوكول الاختيــاري التــابع 
لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويحدوني 
الأمـل في أن تحـذو بلـدان أخـرى حذونـا قريبـا. فـالمرأة تحتــاج 
إلى ذلـك الـــبروتوكول. وهــو إشــارة سياســية إلى أن حقــوق 
ــوق  المـرأة هـي حقـوق الإنسـان وأن حقـوق الإنسـان هـي حق
المرأة. ولن نسـتطيع إحـراز تقـدم إلا بإبقـاء قضايـا المـرأة علـى 
جـدول الأعمـال. ولم تتحقـق المسـاواة الكاملـة بـــين الجنســين 

بعد. 
وغدا سنعلن مــن جديـد التزامنـا بمنـهاج العمـل. وقـد 
أتينا إلى نيويورك لنتفق على اتخاذ المزيد من الإجراءات لتعزيز 

تنفيذ منهاج عمل بيجين والإسراع به. 
فلنظهر عزيمتنا السياسية على العمل. ولنتخذ قرارات 
هامة غدا. ولنكن مخلصين في تنفيذ هذه القـرارات. ولنجتمـع 
مرة أخرى بعد خمس سنوات في مؤتمــر الأمـم المتحـدة العـالمي 
الخامس المعني بالمرأة. فالنسـاء في كـل أرجـاء العـالم ينتظرننـا، 

ولا يمكن أن نخذلهن. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة للســيدة 
زُهرة غولييفا، الوزيرة في اللجنـة الرسميـة المعنيـة بقضايـا المـرأة 

في أذربيجان. 
السـيدة غولييفـا (أذربيجـــان) (تكلمــت بالروســية): 
اسمحوا لي، بالنيابة عن حكومة ووفد جمهورية أذربيجـان، أن 
أرحب بالمشاركين في هذه الدورة وأن أتمنى لنا جميعا النجـاح 
في سـعينا. وأنـا واثقـة مـن أن القـــرارات الــتي تعتمــد في هــذه 
الــدورة ســتكون بالغــة الأهميــة لجميــــع النســـاء في العـــالم في 

منعطف القرن والألفية. 
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ــــالمرأة، المعقـــود في  إن المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني ب
بيجين في عــام ١٩٩٥، والـذي واصـل اسـتراتيجيات نـيروبي، 
قد حدد المشاكل والتحديـات الـتي تواجـه المـرأة علـى الصعـد 
الوطنية والإقليمية والعالمية. وقد وُضعت خطة العمـل الوطنيـة 
لأذربيجان واعتمدت على أساس منهاج عمل بيجين ويجـري 

تنفيذها بصورة ناجحة في بلدنا. 
واليـوم أصبحـت منطقـة القوقـاز محـــط اهتمــام العــالم 
كلــه، لأــــا، لســـوء الطـــالع، تمثِّـــل بصفـــة أساســـية، بـــؤرة 
ّــا واجـــهوا  للصراعــات والنـــزاعات. وأمــا بالنســبة للذيــن منـ
عواقب الصراع المسـلح في منطقـة نـاغورني كارابـاخ وحولهـا 
في جمهوريـة أذربيجـان، فـــإن كلمــة �الســلام� الســحرية في 
الثـالوث المتمثـل في �المســـاواة والتنميــة والســلام� هــي الــتي 

تحدد كل شيء آخر. 
ومـن هـذا المنـبر السـامي أود أن أعـــرب عــن خــالص 
امتناني لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة 
ـــر  الإنمـائي للمـرأة علـى مـا قدمـاه مـن مسـاعدة في تنظيـم مؤتم
باكو الإقليمي المعنـون �المـرأة والصـراع المسـلح�. ففـي أول 
زيارة من نوعها منذ انفجار الصراع بين أرمينيـا وأذربيجـان، 
وصلــت إلى بــاكو وفــود نســائية مــن أرمينيــا للمشـــاركة في 
المؤتمر. وقد وافقت النساء المشـاركات بالإجمـاع علـى إعـلان 
باكو، الذي عكس إيمان بأنه على الرغم مـن كـل الخسـائر، 
والآلام والمعانـاة الـتي أثّـرت علـى ألـوف العـائلات، والأعـــداد 
الكبيرة من اللاجئين، فإنه ينبغي لنا نحن النساء أن نتوصل إلى 
حلول وسط من أجل مستقبلنا المشترك وتحقيق سـلام مسـتقر 

وعادل في المنطقة. 
وأعقبت هذا النشاط المتعلق ببناء السـلام اجتماعـات 
للمنظمــات النســوية غــير الحكوميــة تحــت رعايــة الأكاديميـــة 
الأمريكية للتعليم والتنمية وجامعـة هارفـارد، في إطـار مبـادرة 

�النساء المناضلات من أجل السـلام�، وهـي الشـبكة العالميـة 
للنساء الصانعات للسلام. 

وفي الوقـــت الحـــــاضر تعيــــش أذربيجــــان في حالــــة 
اللاحرب واللاسلام. وبعد تحقيـق السـلام في المنطقـة، كـانت 
المرأة في أذربيجان تؤمـن بـأن أحـد أهـم اتجاهـات تنميـة البلـد 
والمنطقـة ككـل هـي تنفيـذ مختلـف برامـــج التعــاون الإقليمــي. 
ومن بين تلك البرامج، يحتل مشروع ممر النقل بـين أوروبـا - 
والقوقاز - وآسيا أهمية خاصة. فهو من الناحية العملية خطـة 
استعادة طريق الحرير العظيم. وبالنسبة إلينا يعد طريـق الحريـر 
جزءا هاما من ماضينا، يتسم بمسـتويات مرتفعـة مـن التسـامح 
العرقـي والديـني والتعـــاون الثقــافي والاقتصــادي. وفي الوقــت 
ذاته، فإن طريق الحرير جزء هـام مـن مسـتقبلنا، فـهو ممـر نحـو 
مزيـد مـن التنميـة باسـتخدام فـرص السياسـة الطبيعيـة للقوقـــاز 

لخلق جسر اقتصادي ونقل واتصالات بين آسيا وأوروبا. 
ـــدر  ومـع ذلـك فـإن جميـع هـذه الخطـط لم تتجسـد بق
ـــن نواجــه  كـاف في الحيـاة الحقيقيـة للمـرأة في أذربيجـان. ونح
ــابر.  مشـاكل عديـدة مألوفـة لجميـع البلـدان ذات الاقتصـاد الع
ويقع العبء الثقيل للمشاكل الاقتصادية أساسا علـى أكتـاف 
النســاء. ويفــاقم مــن الحالــة أنــه يوجــد حــوالي مليـــون مـــن 
اللاجئين والمشردين في بلدنـا، غالبيتـهم مـن النسـاء والأطفـال 

المحرومين من المأوى والعمل ووسيلة الإعاشة. 
ويمكـن أن تشـمل تدابـــير تخفيــف حــدة هــذه الحالــة 
برنامجـا للائتمـان الصغـير، وإنشـاء مصـارف نسـائية، وخططـــا 
خاصـة للتمكـين الاقتصـادي للمـرأة بالتعـــاون مــع الوكــالات 

الدولية ذات الصلة. 
وبينمـا نؤكـد علـى أهميـة برامـج التنميـــة الاقتصاديــة، 
فإننا نقدر بدرجـة عاليـة حقيقـة أن المـرأة هـي الغالبيـة في قـوة 
العمـل في الشـبكة التعليميـة للبلـد، وفي قطـاع الصحـة العامــة، 
والثقافـة. وتشـــكل المــرأة ٩,٢ في المائــة مــن إدارة الســلطات 
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التنفيذية البلدية. وتشغل المرأة ٦,٢ في المائة مـن الوظـائف في 
ـــة. وأود أن  الحكومـة، وتشـكل ٣٠ في المائـة مـن الإدارة العام
أشــير بصفــة خاصــة إلى أن رؤســاء المحكمــة العليــا ومحكمــــة 
الاستئناف في البلاد هم اليوم من النساء. ونحن النسـاء نشـغل 
مراكـز وزاريـة ودون وزاريـــة. ونحــن رئيســات لــلإدارات في 
مجلس الوزراء ومكتب الرئيـس. ونتيجـة لزيـادة نشـاط المـرأة، 
سـجلت الانتخابـات البرلمانيـة الـتي عقـدت في أذربيجـان بعـــد 
مؤتمر بيجين، ١٢ في المائة مـن عضويـة الهيئـة التشـريعية العليـا 

للنساء. 
والتقرير الوطني الذي قدمته أذربيجان إلى دورة لجنـة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في كـانون الثـاني/ 
يناير ١٩٩٨، كان تصويرا واضحا لتنفيـذ البلـد لمنـهاج عمـل 
ــــهض  بيجــين. وكمــا أشــار إليــه التقريــر، فــإن أذربيجــان تن
بسياسة مساواة المرأة في الحقوق على جميـع المسـتويات. كمـا 
أنــه مــن الجديــر بــالذكر أن المــــرأة في أذربيجـــان، دســـتوريا 
وتشـريعيا، تتكافـأ تمامـا مـع الرجـل في الحقـوق. وزيـادة علــى 
ذلك، فإن مشاريع القوانـين تـدرس مـع الخـبرة بنـوع الجنـس. 
ــــه، أن الانتقـــال مـــن سياســـة  ومــن الواضــح، في الوقــت ذات
المسـاواة في الحقـوق إلى سياسـة المسـاواة في الفـــرص تتطلــب، 

بلا شك، جهودا إضافية. 
وفي ذلــك الصــدد، أود أن أذكــر أن سياســة الدولـــة 
بشأن النهوض بالمرأة في اتمع قـد صيغـت، ويجـري تنفيذهـا 
في جميع أرجاء البلد. وتـؤتي هـذه السياسـة ثمارهـا. ومـن بـين 
ــــر إضفـــاء الطـــابع المؤسســـي علـــى  إنجازاــا يمكننــا أن نذك
الوكالات المسؤولة بصورة مباشـرة عـن النـهوض بـالمرأة. وتم 
إنشاء اللجنة الحكومية لقضايا المرأة. وفي الوقـت ذاتـه، تعمـل 
شبكة واسعة من المنظمات غير الحكومية في جميع أنحاء البلد. 
وتخلق كل هذه الأشياء، بصفة عامة، الفـرص للتنفيـذ النـاجح 
لمنــهاج عمــل بيجــين علــى الصعيــد الوطــني. وأظــهر المؤتمـــر 
الخــامس لنســاء أذربيجــان، المعقــود عــام ١٩٩٨، الاهتمــــام 

المـتزايد للمـرأة وإمكانيتـها بالمشـاركة بصـورة أنشـط في جميــع 
ميادين الحياة. 

وقد كتبت شاعرة القرن الثاني عشر الكبيرة ميهسيتي 
غانشـيفي بحـزن أنـه مـن النـادر أن تتحقـق أحـلام المـرأة. ومــع 
ـــا بالمســاواة الحقيقيــة  ذلـك أعتقـد اعتقـادا شـديدا بـأن أحلامن

والتنمية والسلام العادل سوف تتحقق في اية المطاف. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): والآن أعطي الكلمة إلى 
السيدة غلاديس غويتيريس، وزيرة شؤون المرأة في الجمهورية 

الدومينيكية. 
الســــيدة غويتــــــيريس (الجمهوريـــــة الدومينيكيـــــة) 
(تكلمـت بالإسـبانية): اسمحـوا لي يـا سـيدي الرئيـس قبـــل أي 
ـــارة باســم وفــد الجمهوريــة  شـيء، أن أنقـل إليكـم تحيـات ح
الدومينيكية، الحاضر هنا والمؤلف من أعضاء حكوميـين وغـير 

حكوميين. 
إا لحقيقة أن منهاج عمل بيجـين فتـح الأبـواب نحـو 
إنشاء وسائط اتصال بين اتمعات والدول بدأت تؤتي نتـائج 
ميمونـة. وفي هـذا السـياق نخطـو خطـوات واسـعة في الســـباق 
الطويـل للتغلـب علـى العقبـــات الــتي تحــول دون تنميــة المــرأة 

ووجودها المتكافئ في الحياة العامة. 
لقــد وقعــت تغــيرات في أمريكــــا اللاتينيـــة ومنطقـــة 
الكاريبي، مثل اعتمـاد معظـم الـدول للقوانـين المضـادة للعنـف 
المنـزلي والأعمال الهامة التي أنجزا المقررة الخاصـة بشـأن هـذه 
المســألة، ومشــــاركة المـــرأة في الانتخابـــات للوظـــائف علـــى 
المســـتويات النيابيــــة والبلديــــة ومســــتويات الإدارة العامــــة، 

والتغيرات الهامة في القطاعات الأهلية والوظائفية. 
وفي اال الدولي، من المهم أيضا تسليط الضوء علـى 
اعتمـاد الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع 
أشكال التمييز ضـد المـرأة وتوقيـع دول كثـيرة عليـه، واعتمـاد 
وتوقيع عدد كبير من الدول على النظــام الأساسـي للمحكمـة 
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ـــه، وهــو النظــام الــذي يتمتــع  الجنائيـة الدوليـة والتصديـق علي
بمنظور واضح بشأن نوع الجنس. 

وأحرزت إنجازات ملحوظة فيما يتعلـق بحقـوق المـرأة 
وخاصة فيما يتعلق بـالنظرة المفاهيميـة إليـها وبـالاعتراف بـأن 
حقوقها من حقوق الإنسان، ومـن حيـث الاعـتراف بحقوقـها 
الجنســية والإنجابيــة باعتبارهــا جــزءا لا يتجــــزأ مـــن حقـــوق 
الإنسان. وفي الجمهورية الدومينيكية ظل منهاج عمل بيجـين 

إطارا أساسيا لتحسين معيشة المرأة وتوسيع آفاقها للتنمية. 
ــــع  وعلــى مــدى هــذه الســنوات الخمــس ظللنــا نجم
إراداتنـا وننجـز التغيـيرات الهامـة كترسـيخ التقـــدم عــن طريــق 
اعتماد وسن وتطبيق القوانين وإنشاء منصـب في عـام ١٩٩٩ 
لوزيـر الدولـة لشـؤون المـرأة كـإدارة رفيعـة المســـتوى لسياســة 
الدولــة الخاصــة بــالمرأة ولتنســيق تنفيــذ السياســــات الخاصـــة 
بالمســاواة بـــين الجنســـين في كـــل القطاعـــات. وتـــأتي تلـــك 
الإنجـازات نتيجـة للعمـل المشـــترك للفــروع الثلاثــة في الدولــة 
ووجود نساء أعضاء فـي الأحزاب السياسـية والمنظمـات غـير 
الحكومية. وكان لتزايد مشــاركة المنظمـات غـير الحكوميـة في 
ــــة، أثــــر إيجــابي  كثـير مـن مجـالات الحيــــاة الدومينيكيـة العامــ
على القضايا الأساسية كالصحة والتعليم الـتي أصبحـت محـور 
الاهتمام الخاص ولا سـيما في السـنوات الأخـيرة. ومـن أوجـه 
التقـدم الأساسـية الأخـرى وضـع خطـة وطنيـة للمســـاواة بــين 
الجنسين تشمل وضع المؤشرات وتحديد النتـائج الملموسـة الـتي 
تكــون بمثابــة أســاس لتنفيــــذ الخطـــة ومتابعتـــها. ومـــن بـــين 
الإنجـازات الهامـة الأخـرى تنـاقص معـــدلات وفيــات الأمومــة 
ـــرص الوصــول إلى الخدمــات أمــام الأمــهات  وزيـادة تيسـير ف
والأطفال، وتنفيذ الإصلاحات، ووضع نموذج جديد للرعايـة 
الصحيـة. كذلـك زدنـا في الجمهوريـة الدومينيكيـة مـن الوعــي 
بالعنف المرتكب ضد المرأة وبالعنف المرتكب في إطار الأسـرة 

عموما، وأنشأنا آليات محددة للقضاء على هذا العنف. 

وفي الميــدان الاقتصــادي حققــت المــرأة الدومينيكيــــة 
تقدما ملموسا بوجودنا الملموس في مجالات كالإنتاج الغذائي 
وتربية المواشي والقطاع المالي والمؤسسات الصغــيرة، وبـالعمل 
فــي المناطــق المعفـــاة مـن الرسـوم والمنـاطق الصناعيـة. إلا أننـا 
لا نـــزال نواجـــه تحديـــات مختلفـــة. ويتبـــين مـــن اســــتعراض 
للإنجــــازات والعقبــــات في الســــنوات الخمــــس الماضيــــــة أن 
الإنجـازات كـــانت في الغــالب تشــريعية بينمــا كــانت معظــم 
العقبـات تشـــمل مشــاكل التنفيــذ. وتشــكل تلــك المصــاعب 
تحديا كبيرا من حيث الاستفادة القصوى مـن تنسـيق ومتابعـة 
تنفيذ القوانين والمعايير وخاصة مـا يتعلـق منـها بقـانون العمـل 

وبالخدمات التي تقدم للمرأة في شتى االات. 
ولا تزال معظم النسـاء تعمـل في وظـائف أقـل أجـرا، 
رغم وجودهن وحضورهن الكبير في كـل مسـتويات التعليـم. 
ثم إن معظم الأحزاب السياسية تتخـوف مـن اعتمـاد المسـاواة 
بـين الجنسـين. ولا تـزال قضايـا المـرأة تحظـى بـالنصيب الأكــبر 
مـن المناقشـات في التنظيمـــات السياســية، وهــو اتجــاه اســتمر 
خلال ثلاث دورات انتخابية. وفي الانتخاب الرئاسي الأخـير 
ـــة لرئيــس  انتخبـت سـيدة، وهـي ميلاغـروس أوتـيز بـوش، نائب
الجمهورية الدومينيكية، وهي علامة مشـجعة علـى أن الميـدان 
السياسي يفتح أبوابـه أمـام مشـاركة المـرأة الدومينيكيـة. ومـن 
دواعــي ســرورنا أن ثمــة تشــريعا يخصــص ٣٣ في المائــة مــــن 
الوظـائف التشـريعية والبلديـة للنسـاء. وقـد تحقـق هـــذا النصــر 
بفضـل عزيمـة عضـوات الأحـــزاب السياســية والمنظمــات غــير 

الحكومية. 
ورغم هذه الانتصارات هناك مشـاكل هامـة لا يـزال 
يتعين علاجها على سبيل الأولوية من خـلال برامـج التدريـب 
وإذكاء الوعي الجارية للموظفين في كـل الإدارات الحكوميـة، 
ومن خلال الإدارة الحكوميـة المسـؤولة عـن تنفيـذ جميـع هـذه 
العمليـات. وإذا كـان المطلـــوب منــا هــو التغلــب علــى هــذه 
ـــة  الصعـاب فسـوف نحتـاج إلى إرادة سياسـية مسـتمرة وصارم
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ومسـتوى الـتزام رفيـع بالتغيـير مـن جـانب الســـلطات المعنيــة. 
ـــى تنفيــذ وتنســيق  وهـذا عـامل أساسـي لاسـتدامة التركـيز عل

السياسات لتعزيز النهوض بالمرأة. 
ـــة للجمهوريــة  ويجـب أن يكـون مـن الأهـداف الحتمي
الدومينيكيـة مواصلـة السـعي الحثيـث لتحقيـق الأهـداف المبنيـة 
على منهاج عمل بيجين. وبفضل اتساع رؤية أمـور الجنسـين 
لدى حكومتنا الحاليـة أصبـح بلـدي يندمـج بشـكل مـتزايد في 
ــة  هـذا العـالم المعـولم، ويتخـذ التدابـير الإيجابيـة مـن أجـل التنمي

البشرية والمساواة بين الجنسين. 
ومـن المـهم علـى الصعيـد الـدولي إحـــراز التقــدم نحــو 
التصديق العالمي على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز 
ــــى الاتفاقيـــة ونحـــو  ضــد المــرأة، ونحــو إلغــاء التحفظــات عل
ــى  التصديـق علـى الـبروتوكول الاختيـاري، ونحـو التصديـق عل
النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية ونحو تعزيز وتمكـين 
محـافل المـرأة الوطنيـــة والدوليــة وأهمــها معــهد الأمــم المتحــدة 

للبحوث الدولية والتدريب من أجل النهوض بالمرأة. 
ومن المهم أيضا الحفاظ على الصلة بين منهاج العمــل 
وخطـط العمـل الـتي تضعـها مؤتمـرات عالميـة أخـرى أســـهمت 
كثـيرا في النـهوض بـالمرأة مثـل مؤتمـر القـاهرة الـدولي للســكان 
والتنميـة ومؤتمـر فيينـــا العــالمي لحقــوق الإنســان ومؤتمــر قمــة 

كوبنهاغن العالمي للتنمية الاجتماعية، وهذا قليل من كثير. 
ـــية  وعــلاوة علــى ذلــك يجــب تجميــع الإرادة السياس
للتصدي لقضية الفقر العالمي. فلا بـد مـن القضـاء علـى الفقـر 

إذ أريد للمرأة أن تتساوى في التمتع بمزايا التنمية. 
إن الصعوبـات والعقبـات الـتي تعيـن علينـــا مواجهتــها 
فـــي هــــذا التقييـم خمسـي السـنوات لبيجـــين تشــكل مقياســا 
هامــا لتحديــد الاســتراتيجيات التطلعيــة مــن أجــل المــــرأة في 
الألفية الجديدة. فيـا نسـاء العـالم أجمـع الحـاضرات هنـا، يجـب 

ألا نتراجع؛ ويجب ألا ندير ظهورنا، مـا دمنـا قـد حققنـا هـذا 
التقدم الكبير صوب تحقيق أهداف بيجين. 

الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعـالي الأونورابـل جـانيت بوسـتويك، عضـو البرلمـان والمدعــي 

العام ووزيرة الخارجية في جزر البهاما. 
الســــيدة بوســــتويك (جــــزر البــــــهاما) (تكلمـــــت 
بالانكليزيـة): يرحـب بلـدي، وبخاصـة نســـاؤه، ترحيبــا حــارا 
بالفرصة التي تتيحها هذه الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
للجمعيــة العامــــة للاشـــتراك مـــع اتمـــع العـــالمي في إجـــراء 
اسـتعراض شـامل للعمـل الـذي قمنـا بـه لتحقيـق المسـاواة بــين 
الجنســين تنفيــذا للالتزامــات الــتي قطعناهــا علــــى أنفســـنا في 
بيجين. ومما له أهمية مماثلة الفرصة الـتي تتيحـها الـدورة للقيـام 
بالعمل الذي من شأنه أن يمكِّننا مـن إكمـال منجزاتنـا ورسـم 
الطريـق الـذي يكفـل تحقيـق المسـاواة بـــين الجنســين، والتنميــة 
ـــه  والســلام في هــذا القــرن الحــادي والعشــرين. ولذلــك، فإن
ليشرفني أيّـما تشريف أن أشارك في هـذا الاسـتعراض الحاسـم 
لفترة ما بعــد مؤتمـر بيجـين. فلمـاذا هـذا الاسـتعراض حاسـم؟ 
إنــه حاســم لأن - بالنســبة لكثــيرين، إن لم يكــــن لمعظمنـــا، 
رجالا ونساء، ولكن بشكل خاص بالنسـبة للمـرأة - الطريـق 
الذي كان قطعه تحديا أمام عقـد هـذه الـدورة اعترضتـه عقبـة 
ــــم، والعنـــف، وإســـاءة  أو عقبــات تتمثــل في التميــيز، والضي
المعاملــة، والاســتغلال، والقمــع والفقــر. ولذلــــك، يجـــب أن 
يعترف بأننا جميعا تمكّنا مـن التغلـب علـى تلـك العقبـات الـتي 
تعـترض المسـاواة بـين الجنسـين، وبأننـا جنـــود لا تــزال أمامنــا 
حرب لا بد لنا أن ننتصر فيها، حتى وإن كنـا قـد انتصرنـا في 
بعض المعارك. إننا لا نزال صامدين بثبـات ومسـتجيبين لنـداء 
السـلام الـذي يأمرنــا باتخــاذ إجــراء حاســم لمعالجــة المشــاكل 
العديدة الواردة في اـالات الحاسمـة الاثـني عشـر المذكـورة في 

منهاج عمل بيجين. 



00-4701619

A/S-23/PV.8

نعم، حدث تقدم واضح في التقدم بـالمرأة عـن طريـق 
الأعمال التي قامت ا الحكومات، ووكـالات منظومـة الأمـم 
المتحـدة واتمـع المـــدني. وقــد وثّقــت الأمانــة العامــة للأمــم 

المتحدة أوجه التقدم هذه. 
لحسن الحظ، جزر البهاما مـن بـين تلـك البلـدان الـتي 
حققت أوجه تقـدم في وضـع المـرأة. وقـد أكـد هـذا في تقريـر 
الأمـم المتحـدة للتنميـــة البشــرية عــام ١٩٩٩. وتقييــم تمكــين 
الجنسـين الـــوارد في التقريــر، الــذي أجــرى مســحا للتمكــين 
النسبي للمرأة والرجل في االين الاقتصادي والسياسي وضـع 
جـزر البـــهاما في المرتبــة الثالثــة عشــرة مــن بــين ١٧٤ بلــدا. 
ــــة الأولى في أمريكـــا اللاتينيـــة  ووضــع جــزر البــهاما في المرتب
ومنطقـة البحـر الكـاريبي، وكبلـد رائـد في العـــالم النــامي لهــذا 
المؤشـر، الأمـــر الــذي يثــير دهشــة حــتى الكثــير مــن البلــدان 
المتقدمة النمو. ولوضـع هـذا الإنجـاز في منظـور أوسـع في عـام 
ـــة  ١٩٩٦، وضـع تقييـم تمكـين الجنسـين جـزر البـهاما في المرتب
السادسة والعشرين، أما في عام ١٩٩٩ فقد وضعها في المرتبة 

الثالثة عشرة. 
وجـزر البـهاما تشـعر بـالفخر بشـــكل خــاص بســبب 
البيئة التمكينية الـتي وفّرـا لمواطناـا مـن كـل الأعمـار، علـى 
كل مستويات التنمية وعلى كافة المستويات في اتمـع. وقـد 
ركّـزت جـزر البـهاما تركـيزا خاصـا علـى الصحـــة، والقضــاء 
ـــير  علـى الفقـر، والتعليـم والتدريـب، والعنـف ضـد المـرأة وتوف
قدر أكبر من التمتع بالحقوق المدنية والسياسـية. ومـن الجديـر 
بالذكر بشكل خــاص المستشـفيات العامـة المـتزايدة الـتي تقـدم 
فيها الرعاية الصحية قبل الولادة وأثناء الولادة وبعـد الـولادة؛ 
وتمويــل الحكومــة بالكــامل لــــدواء (AZT) للنســـاء الحوامـــل 
المصابات بفيروس الإيدز، ممـا خفّـض معـدلات نقـل العـدوى 
مـن الأمـهات إلى المواليـــد مــن ٣٠ في المائــة إلى ١٠ في المائــة 
ــــد بســـبب العـــدوى  وخفــض معــدلات الوفيــات بــين الموالي
بفيروس الإيدز ومرض الإيدز؛ وتوفير مرافق للرعايــة الصحيـة 

النهارية في الموقع، وتوفير الممرضات المدربات لمعهد التدريــب 
التقـني والمـهني المسـتحدث في جـزر البـهاما، الـــذي يوفــر الآن 
أكثر من ٧٠ فرعا من فـروع الدراسـة، كلـها متاحـة للمـرأة؛ 
وإنشاء مركز لرعاية الأطفال المولودين مبكرا طـوال سـاعات 
اليوم على أعلى المستويات؛ وتوسـيع مرافـق حضانـة الأطفـال 
لجميـع المـدارس الابتدائيـة تقريبـا؛ ومـــد نطــاق برامــج الغــداء 
ااني لتشمل كل المدارس الحكومية؛ وترتيبـات الشـراكة مـع 
منظمات غير حكوميــة مكرسـة لرفـاه النسـاء ضحايـا العنـف، 
وأيضا بناء بيوت آمنة في أماكن سرية للنساء الـلاتي يتعرضـن 
للضرب وأطفالهن؛ وحملات إعلاميـة وأنشـطة علاقـات عامـة 
لمنع العنف ضـد المـرأة؛ ومحكمـة للأسـرة تعمـل طـوال الوقـت 
للحفاظ على الأطفـال؛ بالإضافـة إلى محكمـة أخـرى مخصصـة 
للنظر في قضايا العنـف العـائلي والقضايـا الـتي تشـمل متـهمين 
مــن الأحــداث. والجديــر بــالذكر أيضــا، أن حكومــة جــــزر 
ــها  البـهاما أنشـأت لجنـة دسـتورية يتوقـع أن تكـون نتيجـة عمل
تغيـيرات تدخـل علـى الدسـتور تعمـــل، في جملــة أمــور، علــى 
إلغاء الشروط التمييزية لمنح الجنسية لأزواج النسـاء مـن جـزر 
البـهاما وتقضـي أيضـا بمنـــح الجنســية لأطفــال المــرأة في جــزر 
البهاما، أيا كان مكان ولادم. وقد أسفر إصـلاح تشـريعي، 
بالفعل، عن منح وضع الإقامة الدائمة لزوجات المواطنـين مـن 

جزر البهاما على قدم المساواة. 
ــالمواريث،  هنـاك أيضـا تقـديم وشـيك لتشـريع يتعلـق ب
وهو سيلغي حق الإبن البكر وحده في ميراث أبيـه وسيسـمح 
للمرأة بالميراث علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل. وعـلاوة علـى 
ذلك، فإن قانون العمل لعام ٢٠٠٠، الـذي قـدم خـلال هـذه 
الدورة التشريعية يتناول، في جملة أمور، الأجــر المتسـاوي عـن 
العمـل المتسـاوي، والإجـازة الوالديـة، والحـد الأدنى للأجـــور، 
والمعايير الدنيا للعمل. ويزيد القانون أيضـا إجـازة الوضـع مـن 
٨ أسـابيع إلى ١٢ أسـبوعا. وهـذه المبـادرات ســـيترتب عليــها 
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القضاء على كل مظاهر التمييز على أسـاس الجنـس في قوانـين 
جزر البهاما. 

ــــن عرضـــها  أعلنــت حكومــة جــزر البــهاما أيضــا ع
المخطط بشأن إدخال سـاعات العمـل المرنـة في القطـاع العـام 
لكي تسمح للوالدين، وبخاصة المرأة التي تعـول أسـرة، بقضـاء 
وقت كاف مـع أسـرهم ولتخفيـف الحاجـة إلى تـرك الأطفـال 
دون إشراف بعد انتهاء مواعيد الدراسـة، ممـا يعرضـهم لخطـر 

الوقوع ضحايا للعلل الاجتماعية. 
إني أعيد تكرار أن منجزات تحققت في بلدان كثـيرة. 
ومع ذلك، أسلِّم بأننـا يجـب أن نلقـي نظـرة أعمـق علـى هـذه 
المنجـزات. فمـن كـان، في الواقـع المســـتفيد الأول؟ هــل هــذه 
المنجـزات موزعـة توزيعـا واسـعا علـى أعضـاء منظمتنـا أم أــا 
تقتصر بشكل عام على البلـدان الـتي خطـت خطـوات واسـعة 
فعلا نحو التقدم بالمرأة قبل مؤتمـر بيجـين؟ والذيـن تقدمـوا مـن 
بيننا قليلا عن غيرهم ينبغـي ألا تغيـب عنـهم الظـروف القاتمـة 
الـتي لا تـزال تواجهـها الملايـين مـن النسـاء في أنحـاء العــالم. إن 
الحقيقـــة المحزنـــة الواقعيـة أن المـرأة، بسـبب التدابـير المفروضـة 
أو الظـروف القاتمـــة في بعــض البلــدان، لا تــزال محرومــة مــن 
حقوق الإنسان الأساسية الأصلية، مثل حق التعليم والحـق في 

العمالة النافعة. 
إن الاغتصـاب المنـهجي، والتعذيــب وإســاءة المعاملــة 
لا تـزال أسـلحة مختـارة في الصراعـات المسـلحة. والاتجـار غــير 
المشروع الشائن في النساء والأطفال لا يزال في تزايد وبخطـى 
مثـيرة للقلـــق، ممــا يعرضــهم لأشــكال بشــعة مــن الاســتغلال 
الجنسي والاقتصادي. ونحن لا يمكننـا أن نقـف صـامتين بينمـا 
النساء لا يزلن تنتهك حريتهن ـذا الشـكل. ويجـب علينـا أن 
نستنكر في كل مناسبة هذه العلــل ونطـالب بـأن يكـون هنـاك 

احترام عالمي لحقوق المرأة. 

ولذلـك، يجـب أن نكـون واضحـين جـــدا في الرســالة 
الــتي نبعــث ــا الآن إلى النســاء والأطفــال الذيــن لا يزالـــون 
ضحايــا لعنــف بواعثــه جنســية أو قــائم علــى الفــوارق بــــين 
الجنسـين، أو لعبوديـة، واسـتغلال، وإسـاءة معاملـة، ومضايقـــة 
ـــا  وتميـيز. فمـاذا نقـول لهـم عندمـا تقودنـا إلى الـوراء مفاوضاتن
الراميـــة إلى التوصـــل إلى توافـــــق في الآراء في هــــذه الــــدورة 
الاسـتثنائية، حـــتى لــو كــانت بشــأن نصــوص ســبق الاتفــاق 
بشأا؟ إن التحديات الراهنة أكثر وضوحا وحـدة، علـى نحـو 
مـا توثقـه التقـارير اليوميـة لوسـائط الإعـــلام المحليــة والدوليــة. 
وسـواء كنـا نـرى، بعـد خمسـة أعـوام مـن بيجـــين، أن الطــابع 
الغـالب هـو المزيـد مـن التقـدم في مجـال النـهوض بنوعيـة حيــاة 
المرأة وتحسينها، أو المزيد مـن التحـيز المنـاهض في هـذا اـال، 
فــإن الشــواغل الــتي ظــهرت منــذ بيجـــين تشـــير إلى وجـــود 
ـــا الوفــاء ــا، فضــلا عــن  التزامـات جديـدة حاليـا يتعـين علين

التزامنا المستمر بمقتضى منهاج عمل بيجين. 
وأخيرا، أود أن أنتقل إلى جانب آخر مـن التحديـات 
الـــتي نواجهـــها بشــأن المســاواة بــين الجنســين. ويتعلــق هــذا 
الجانب بلب الهدف الذي نتطلع جميعا إلى تحقيقـه. وأشـير إلى 
الاعتقاد الخاطئ بأن تقدم المرأة يعني ببسـاطة ميـش الرجـل. 
إننا لسنا بصدد مباراة يفوز فيها المنتصر على حساب المنهزم، 
بحيــث لا تتقــدم المــرأة إلا علــى حســاب الرجــل، والعكـــس 
بـالعكس. بـل إنــه لا يمكـن أن يوجـد تطـور حقيقـي وتقدمــي 
إلا بالشـراكة الأمينـة بـين الجنسـين. وكـل مــن الديــن والعلــم 

ينطوي على ذلك. 
ورسـالة هـذه الـدورة الاسـتثنائية يجـــب أن تكــون أن 
المسـاواة مـع الرجـل لا تطبـق علـى فئـة معينـة مـن النسـاء، بــل 
عليهن جميعا. وينبغي لنا، في جميع جـهودنا، أن نرسـل رسـالة 
واضحـة إلى المؤيديـن والمعـارضين علـى السـواء، بـأن المســـاواة 
ــــى بكـــلا  بــين الجنســين حالــة يكســب فيــها الطرفــان، وترق

الجنسين وبمجتمعاتنا وبلداننا. 
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والمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة ليسـت مثـلا أعلـى، بــل 
هـي هـدف واقعـي. ولهـذا، ينبغـي لنـا جميعـا حـين نغـادر هـذه 
الدورة الاستثنائية أن نتحلى بعزم لا ينثني علــى وضـع جـدول 
أعمال جماعي وتنفيذه بفعالية، بحيث نظل على الـتزام صـادق 
بمسار بيجين. وحكومة جزر البـهاما لا تـزال ملتزمـة بتحقيـق 

هذه الهدف. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـــة): أعطــي الكلمــة لمعــالي 

السيدة كريستينا مونيوز، وزيرة شؤون المرأة في باراغواي. 
السـيدة مونيـوز (بـاراغواي) (تكلمـــت بالإسبانيــة): 
يشــرفني أن أتــرأس وفــد جمهوريــة بــاراغواي - وهــــو وفـــد 
ـــات  تعـــددي متكـامل يضـم ممثلـين عـن الحكومـة وعـن المنظم
غير الحكومية - إلى هذه الدورة الاستثنائية لمتابعة واستعراض 
مـا أحـرز في السـنوات الخمـس الـتي تلـت مؤتمـر بيجـين. وقــد 
أتيحت لي فرصة التشـرف برئاسـة وفـد بلـدي في هـذا المؤتمـر 

الهام. 
ومـن المفيـد أن أغتنـم هـذه الفرصـة لكـي أؤكـــد مــن 
جديد - باسم حكومـة الوحـدة الوطنيـة، الـتي يرأسـها السـيد 
ــــاراغواي،  لويــس أنخــل غونزاليــس ماتشــي، وباســم نســاء ب
التزامنـا بالديمقراطيـة. وتكـافح بـاراغواي بضـــراوة للمحافظــة 
ـــها المؤسســية وتدعيمــها وتعزيزهــا، بمشــاركة  علـى ديمقراطيت
فعالـة مـن جـانب المـرأة - وهـي الكفيلـــة ــذه العمليــة، الــتي 

تثري بدورها التطور الديمقراطي للمجتمع الدولي. 
وفيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، فـإن الجـهود الـتي 
نبذلهـا وفـاء للالتزامـات الـتي قطعناهـا في بيجـين بشـــأن تنفيــذ 
منـهاج العمـل قـد أسـفرت عـن وضـــع خطــة وطنيــة لتحقيــق 
تكـافؤ الفـرص للمـرأة، تكـــون أداة جوهريــة لإدراج المنظــور 

المتعلق بنوع الجنس في السياسات العامة. 
ونلـتزم كذلـك بـــإصلاح الدولــة، ــدف الســعي إلى 

تحقيق قدر أكبر من الكفاءة في مجال الإدارة العامة. 

وبينمــا تتيــح عولمــة الاقتصــاد فرصــا للتســويق أمـــام 
العديد من البلدان، فإا تؤثر تأثيرا متفاوتا وسلبيا على المرأة. 
ـــها أمــرا ضروريــا بالنســبة  وقـد أصبـح إصـلاح الدولـة وتحديث
لكثير من بلداننا، ولهذا كـان مـن الضـروري وضـع سياسـات 
فعالة للحد من ازدياد التفاوت الاجتماعي والجنسـاني. وهـذه 
هـي بعـض القضايـا الـتي تحتـم ظـهورها في مناقشـاتنا في ضـــوء 
ــــزال قضيـــة  اســتعراض منــهاج العمــل، حيــث أن الفقــر لا ي

لم تحسم بعد في جدول أعمالنا المشترك. 
وبعـد المؤتمـر العـالمي الرابـع، حـددت نسـاء بــاراغواي 
ـــع تشــاطر  الأولويـات الوطنيـة ـدف تنفيـذ منـهاج العمـل، م
المسـؤوليات بـين الدولـة واتمـع المـدني. وكـانت نتيجـة هــذه 
المبـادرة إنشـاء اللجنـة الثلاثيـة الـتي تكونـت مـن وزارة شـؤون 
المـرأة التابعـة لرئاسـة الجمهوريـة، وشـبكة نســـاء بــاراغواي - 
وهي مجموعة من المنظمات النسائية غير الحكومية - وبرنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي. وهدفها الوفاء بالالتزامات التي قطعتها 
ـــن  بــاراغواي علــى نفســها في بيجــين ومتابعــة مــا يتحقــق م

منجزات وما يظهر من عقبات. 
ومنذ أن انعقد الاجتماع التحضيري الإقليمي، عمـل 
وفد بلادي على دعم توافق آراء ليما معتقـدا اعتقـادا راسـخا 
ـــتصدق علــى  بـأن هـذه الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة س
ــــتي تم التعـــهد ـــا في بيجـــين، وتســـهم  جميــع الالتزامــات ال
بمبادرات جديدة تمكِّننا من مواصلة بناء مجتمع أكثر إنصافا. 

وتعترف باراغواي بالحق في الحياة، فضـلا عـن حمايـة 
حقـوق الإنســـان المتعلقــة بــالمرأة، بمــا فيــها الحقــوق الجنســية 

والإنجابية بوصفها حقوقا أساسية. 
وقــد أحرزنــا تقدمــا في الإصلاحــــات القانونيـــة وفي 
كفالـة قـدر أكـبر مـن تكـافؤ الفـرص في مجـال التعليـم. وننفـــذ 
الخطـة الوطنيـة لتكـافؤ الفـــرص، الــتي تشــمل معظــم مجــالات 
العمـل الـواردة في منـهاج العمـل. وفي كـانون الأول/ديســـمبر 
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١٩٩٩، وقّعـــت بـــاراغواي علـــى الـــبروتوكول الاختيــــاري 
لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــــكال التميـــيز ضـــد المـــرأة، 

والكونغرس الوطني بصدد التصديق عليه في الوقت الحالي. 
ووزارة شــؤون المــرأة، وهــــي الهيئـــة المســـؤولة عـــن 
المساواة بين الجنسين، تشارك بوصفها عضوا عاملا في مجلـس 
الوزراء، فضلا عـن مشـاركتها في مجلـس السياسـة الاقتصاديـة 
والماليـة، والـــس المســؤول عــن السياســة الاجتماعيــة وعــن 
مكافحـة الفقـر. وبالتـالي، فـهي تعمـل علـى أعلـى المســـتويات 
الحكوميــة، وتقــدم المنظــور المتعلــق بنــــوع الجنـــس إلى هـــذه 

الهيئات التي تصنع القرار. 
وقـد شـكّلت الحكومـة مجلسـا مسـؤولا عـن السياســـة 
الاجتماعية ومكافحة الفقر، يشـارك فيـه الـس الاجتمـاعي، 
ــــة، والمنظمـــات غـــير  والنقابــات العماليــة، والمنظمــات الريفي
الحكومية. وهذا الس يضع السياسات والأنشطة الراميـة إلى 
يئة نموذج جديد للتنمية ـدف تضييـق الثغـرات الاجتماعيـة 

الحالية، مع إعطاء الأولوية في ذلك لقطاع الريف. 
وكان من الخطوات الهامة إعادة إنشاء الس الوطـني 
للصحــة الإنجابيــــة، الـــذي يتـــولى أعمـــال التنســـيق في وزارة 
الصحة العامة، حيث يجري تنظيم وتركيز السياسـات في هـذا 
الشأن. وفضلا عن ذلك، أنشئت لجنة وطنيـة لرصـد الشـؤون 
الصحيـة ومعـدلات وفيـات الأمـهات، بينمـــا وضعــت برامــج 
خاصة بالمرضى الخارجيين تعـد حـافلات تصـل إلى الضواحـي 
والمســتوطنات الريفيــة بغيــة الاســتمرار في تخفيــض معــدلات 
وفيات الأمهات والأطفال الرضع، نظرا لأنه كثـيرا مـا ترتبـط 

وفيات الأمهات بعملية الولادة. 
ومـن المــهم أن نســجل أن دســتور بــاراغواي يؤكــد 
بوضوح، في المادة ٦١، أن الدولـة تعـترف بحـق الأفـراد في أن 
ـــدد الأطفــال الذيــن ينجبوــم،  يقـرروا، بحريـة ومسـؤولية، ع
وموعد إنجام، فضـلا عـن حقـهم في الحصـول علـى التعليـم، 

والتوجيـه العلمـي، والخدمـات الهامـة في هـذا اـال، بالتنســيق 
مـع الهيئـات ذات الصلـة، وأنـه سـيجري إعـداد برامـج خاصــة 
ـــــة وصحــــة الأمــــهات  للمعوزيـــن في مجـــال الصحـــة الإنجابي

والأطفال الرضع. 
ــــرأة  وفي ســياق الخطــة الوطنيــة لمنــع العنــف ضــد الم
ومعاقبة مرتكبيه، اتخذت تدابير هامة للقضاء على هذا البـلاء، 
ــــهاكا لحقـــوق الإنســـان للمـــرأة. ومـــن بـــين  الــذي يعــد انت
الإصلاحات القانونية، نود الإشارة إلى التصديـق علـى اتفاقيـة 
البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه والقضـاء 
عليـه، الموقّعـــة في بيلــن دو بــارا، بالــبرازيل، واعتمــاد قوانــين 
جديدة للعقوبات، والمحاكمات والعمل. كما اعتمدنا مؤخـرا 
قانونـا بشـأن العنـف الأسـري، يقضـي بإنشـاء مراكـز جديــدة 
لضحايــــا العنــف، مـن خـلال المؤسسـات العامـــة والمنظمــات 

غير الحكومية. 
ونقـوم بتنفيـذ الإصـــلاح التعليمــي بخطــة اســتراتيجية 
ــــــة التحـــــدي  تعــــرف باســــم �بــــاراغواي ٢٠٢٠: مواجه
التعليمي�؛ وبرنامج وطني للتعليم ثنائي اللغة؛ والقانون العـام 
للتعليم، الذي يهدف إلى تحقيق المســاواة الفعالـة بـين الجنسـين 
والقضــــاء علــــى كافــــــة أنمـــــاط التميـــــيز. وهنـــــاك أيضـــــا 
برنامج/بريومي/ (PRIOME) الـذي يعمـل علـى تحقيـق فـرص 
متكافئـة للمـرأة في التعليـم، وهـو عمـــل مشــترك بــين مكتــب 
شؤون المرأة ووزارة التعليم، يهدف إلى القضاء على القوالـب 
الجنســية في العمليــة التعليميــة مــن خــــلال مراجعـــة المنـــاهج 
الدراســـية، وتدريـــب المعلمـــين وتنقيـــح النصـــــوص والمــــواد 
المسـاعدة، وإدمـاج منظـور المسـاواة بـــين الجنســين مــن كافــة 
نواحيـها. وتعكـس النتـائج الأوليـــة تحســنا في معــدل الفتيــات 
المتخرجات من التعليم الأساسي، والثانوي والعـالي، وكذلـك 

في مؤشرات الحضور في فصول الدراسة. 
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كمــــا تحســــنت مشــــاركة المــــرأة في بـــــاراغواي في 
الانتخابـات الشـعبية نتيجـــة تطبيــق نظــام الحصــص في قوائــم 
الأحزاب السياسية، وإن كان ذلك لا يزال غير كاف. ونحـن 
بصدد استكمال دراسـة طموحـة لـدور المـرأة في مجـال القيـادة 
في باراغواي، تعكس الجوانب الكمية والنوعية لذلـك. ويقيـم 
مكتب شؤون المرأة علاقـات ديناميكيـة مسـتمرة مـع الهيئـات 
والمؤسسات الدولية، كما ينسق مـع وزارة الخارجيـة لتحقيـق 
حضـور دائـم في المحـافل الدوليـة. ويشـارك المكتـب كذلــك في 
اللجان التنفيذية للمنظمات الإقليميـة والدوليـة الهامـة، ويلقـى 

تعاونا في تطوير برامجه، التي يضطلع ا في شفافية وكفاءة. 
ويعد تنفيذ منهاج العمل ركيزة داعمة في العديد من 
ــــة هامـــة لجميـــع  تدابيرنــا. وكــان بــدء التنفيــذ عمليــة معرفي
ـــة، التابعــة للدولــة أو للمجتمــع المــدني علــى  القطاعـات المعني

السواء، وانتفعت بنتائجها نساء باراغواي كافة. 
ــا  ختامـا، أود الإشـارة إلى أن التطـور النوعـي تمعاتن
ــــة. وأي  يتطلـــب اســـتثمارا أكـــبر للمـــوارد الوطنيـــة والدولي
استثمار يمكن للمجتمع الدولي أن يحققه أفضل من الاسـتثمار 

في مجال المرأة على مستوى العالم؟ 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لمعـالي الأونورابـل مـاثيو وولـــتر، وزيــر التنميــة اتمعيــة 

وشؤون المرأة في دومينيكا. 
السيد وولتر (دومينيكـا) (تكلـم بالانكليزيـة): أنقـل 

إليكم تحيات حكومة كومنولث دومينيكا وشعبها. 
إنه لشرف وامتياز لي أن تتاح لي فرصـة مخاطبـة هـذه 
الدورة الاستثنائية للجمعية العامة، التي تنعقد خصيصا لإعـادة 
النظــر في وضــع المــرأة فيمــا يتعلــق بالمســاواة بــين الجنســـين، 
والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين. وبصفتي الوزيـر 
المسؤول عن تنمية اتمـع المحلـي والشـؤون المتعلقـة بالجنسـين 
في كومنولـث دومينيكـا، يسـرني بصفـة خاصـة أن أتمكـن مـــن 

المشاركة في أعمال هذه الجمعية العظيمة الـتي تضـم أشـخاصا 
كرســـوا جـــهودهم لهـــــدف تحقيــــق الإنصــــاف، والعدالــــة، 

والاحترام للمرأة في جميع أنحاء العالم. 
إن اجتماعنا هنا من أجل تقييم التقدم المحرز في تنفيذ 
إعلان ومنهاج عمل بيجين لعام ١٩٩٥، هو في حقيقة الأمـر 
اعتراف بأن الآثار المترتبـة علـى عقـود مـن التميـيز ضـد المـرأة 
وجعلها ضحية، لا يمكن تصحيحها في خمس سنوات. ونظـرا 
للصعوبـة البالغـة للمشـكلات الـتي تواجهـها المـرأة في اتمـــع، 
ـــل المســتفحلة، تــبرز الحاجــة إلى الاســتعراض  وتشـعب العوام
الـدوري والتركـيز الدائـم علـى الالـتزام الـذي تم التعـهد بـه في 
بيجـين. ويوفـر هـذا الاجتمـاع أيضـا فرصـــة لمناقشــة وابتكــار 
ـــــى  اســـتراتيجيات جديـــدة للتعـــامل مـــع الآثـــار المترتبـــة عل
التحديات والعراقيل الجديدة المتوقعة للعولمة، وتحرير التجـارة، 
وأعبــاء الديــــون المرهقـــة، والتضـــاؤل المســـتمر في المســـاعدة 

الإنمائية الرسمية. 
والمــرأة والفقــر مــن مجــالات الاهتمــام الحاسمــة الـــتي 
يتناولها منهاج عمـل بيجـين. وفي كومنولـث دومينيكـا، كمـا 
في أي مكـان آخـر، وضعـت الممارسـات الماضيـــة العراقيــل في 
وجه المشاركة المتساوية للمرأة في المنافع الاقتصادية في بلدنـا. 
وكانت حصيلة ذلـك وضـع المـرأة علـى أدنى درجـات السـلِّم 
الاقتصادي. وفي إطار محاولتها لتحسين هذا الوضـع، شـرعت 
حكومـة دومينيكـا مـــن خــلال مكتبــها المعــني بشــؤون المــرأة 
وغـيره مـن الوكـالات، في تنفيـــذ برنــامج يــهدف إلى تحســين 
ـــة. وعلــى ســبيل  فـرص حصـول المـرأة علـى المـوارد الاقتصادي
المثـال، فـإن مشـروع المؤسسـات الريفيـــة الدومينيكيــة، الــذي 
يمول بقروض من الصندوق الدولي للتنمية الزراعيـة ومصـرف 
التنمية الكاريبي، يوجه أموال القروض إلى المزارعـات والأسـر 
ـــا النســاء في المنــاطق الريفيــة. وفضــلا عــن  الفقـيرة الـتي تعوله
ذلـك، تقـــدم مبــالغ مــتزايدة مــن القــروض للنســاء مــن قبــل 
وكــالات مثــل الفريــق المعــــني بمســـاعدة المشـــاريع الخاصـــة، 
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ــــة  ومؤسســـة دومينيكـــا للتنميـــة الوطنيـــة، ومصـــرف الزراع
والصناعـة والتنميـة، ويتـم الحصـــول علــى هــذه الأمــوال مــن 
الاتحــاد الأوروبي. كمــا أن مكتــب شــــؤون المـــرأة يتصـــدى 
لمشكلة الفقر من خـلال التدريـب علـى كيفيـة الحصـول علـى 
الدخـل، ووضـع برامـــج للتدريــب علــى المــهارات في منــاطق 

مستهدفة. 
وفي قطـاع التعليـم الرسمـي، مـا زال الفتيـان والفتيــات 
يحصلون على فـرص متسـاوية في التعليـم الابتدائـي والثـانوي. 
وتشير أحدث الإحصائيات إلى أن عدد الإناث في مؤسسات 
التعليم الثانوي يفوق عدد الذكور، وينطبق نفس الشيء على 
مستوى التعليم الجامعي، حيث تحرص الفتيـات علـى مواصلـة 
دراسان في فروع عديدة من التخصصـات، سـعيا للحصـول 

على أموال المنح والقروض المتاحة. 
وفضـلا عـن ذلـك، فـإن التعديـــل الــذي أدخــل علــى 
قانون تسجيل سند الملكية، الذي أصبح نـافذا في أول كـانون 
الثاني/يناير ١٩٩٩، يمثــل خطـوة علـى طريـق عـلاج الخلـل في 
ـــح  تمتـع الزوجـين بحقـوق متسـاوية في الملكيـة، الأمـر الـذي يتي

خطوة إضافية لاستقلال المرأة وتمكينها اقتصاديا. 
ـــلبية الناجمــة عــن العولمــة  ومـع ذلـك، فـإن الآثـار الس
وتحريـر التجـارة، تـؤدي إلى زيـادة الفقـر في اتمـع، لا ســـيما 
بين النساء، مما يعوق جهودنا على نحو خطير في مجـال تضييـق 
الفجوة الاقتصادية بين الجنسين. إن الرفـاه الاقتصـادي للمـرأة 
في دومينيكا، على سبيل المثال، مهدد بشدة مـن جـراء حكـم 
منظمة التجارة العالمية بشأن المــوز، الـذي أدى إلى خسـارة في 
الدخل للأسر المعيشية الزراعية والريفيـة، وهـي أدنى قطاعـات 
ـــي  اتمــع قــدرة علــى تحمــل الخســارة في الدخــل. ولا يتجل
مقدار خطورة هذه المشكلة إلا عندمـا نـدرك أن المـزارع الـتي 
تمتلكها النساء ويعملن فيها تمثِّل ٢١ في المائة من قاعدة إنتـاج 

الموز.كما تتضرر النساء مرة أخرى كزوجات لزراع الموز. 

ولا بد أن نؤكد علـى مـدى خطـورة المشـكلة، وإننـا 
نتوجـه بـالنداء إلى اتمـع الـدولي، مـن خـلال هـــذه الجمعيــة، 
لكي يعي الضـرر الـذي تتعـرض لـه حيـاة السـكان وتطلعـام 

الاقتصادية نتيجة لإجراءات الهيئات الدولية. 
إن إعلان ومنهاج عمل بيجـين يعلـن أن العنـف ضـد 
المرأة يشكل عقبـة في وجـه تحقيـق أهـداف المسـاواة، والتنميـة 
ـــا أنــه مظــهر مــن مظــاهر علاقــات القــوة غــير  والسـلم، كم
المتكافئة بين الرجل والمرأة. وتبعا لذلـك، لا يمكـن أن تتحقـق 
المساواة بين الجنسـين مـا لم يوضـع حـد لكافـة أشـكال إسـاءة 

المعاملة بين الزوجين. 
ولــدى التصــدي لهــذه المشــكلة، اعتمــد كومنولــــث 
دومينيكا جا ذا شقين للتعليم والإجراءات التشريعية. فهناك 
حاجـة مسـلّم ـا لزيـادة وعـي اتمـع وإدراكـه لمـدى العنـــف 
ضد المرأة والآثـار الضـارة المترتبـة عليـه. واعتبـارا مـن تشـرين 
الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٧، نظـم مكتـب شـؤون المـرأة ومنظمـــات 
نسائية أخرى حملة لمدة عام واحد للتنديد بـالعنف ضـد المـرأة 
من خلال عدد من الأنشطة المنظمـة، كالمسـيرات والنـدوات، 
والبرامج الإذاعية، وكذلك من خلال مسلسل تليفزيوني أنتج 

محليا بعنوان �دعوة إلى اليقظة�. 
وخلال عامي ١٩٩٨ و ١٩٩٩، قام مكتب شـؤون 
المرأة بالتعاون مع إدارة الشؤون القانونية، بتنظيم سلسـلة مـن 
الـبرامج، اسـتغرق كـــل منــها ثلاثــة أشــهر، وقدمــت دورات 
تعليميـة في مجـالي المـرأة والقـانون لسـكان اتمعـات المحليـــة في 
ثمـاني منـاطق مـن البلـد. وقـــد أثبتــت هــذه الــدورات فائدــا 
كخـبرات معرفيــة بالنســبة لكافــة الأطــراف المشــاركة. وقــد 
خرج منظمو هـذه الـبرامج بانطبـاع قـوي بلـزوم اتخـاذ إجـراء 
تشـريعي لحمايـة حقـــوق المــرأة في العلاقــات القائمــة في ظــل 
القانون العام، ووضع برنامج لتقديم المعونـة القانونيـة يخصـص 

من أجل مساعدة النساء في إنفاذ حقوقهن. 
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ـــام  وفي مجـال التشـريع، زاد قـانون الجرائـم الجنسـية لع
ـــات والجــزاءات المفروضــة علــى  ١٩٩٨ إلى حـد بعيـد العقوب
ممارسـة سـلوك يصفـة القـانون. ورُفعـت سـن الموافقـة مــن ١٤ 
إلى ١٦ سـنة. ويجـري حاليـا النظـر في مشـروع أحكـام قــانون 
للعنــف العــائلي يــهدف إلى التصــدي لجميــع أشــكال ســــوء 
المعاملة بين الزوجين وفيما بين أفراد الأسرة، واستعراض هذه 

الأحكام بصورة مكثفة. 
وتشمل الخطة الصحية الوطنيـة لكومنولـث دومينيكـا 
ــها  برامـج تخـص الاحتياجـات الصحيـة للنسـاء والأطفـال، ومن
برنــامج يــهدف إلى الحــد مــن انتقــال فــيروس نقــص المناعـــة 
ـــن الأم إلى  البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب/الإيـدز م

الطفل، وبرنامج واسع لتنظيم الأسرة. 
وقـد شـاركت المــرأة بحريــة طــوال عقــود عديــدة في 
الحيـــاة السياســـية في بلدنـــا. فقدمـــت إســـــهامات هامــــة في 
حكومتنا ومؤسساتنا السياسية على أعلى المستويات، ونتوقـع 
لها أن تضفي صبغتها المتميزة علـى النسـيج الثقـافي والسياسـي 
والاقتصادي لبلدنا. ونحن نسلِّم بأن مهمة إزالـة مـا تبقـى مـن 
القيود على تحقيق المساواة بين الجنسين في دومينيكا ما زالـت 
بعيدة عن الاكتمال، ولكننا كأمة ملتزمون بضمان تمتع كافـة 

المواطنين بجميع الحقوق المودعة في دستورنا. 
ولكننـا نعتقـد أنـه في هـذا السـعي الوطـني نحـو تحقيـــق 
المسـاواة بـين الجنسـين يجـــب علــى الرجــال أن يكونــوا أكــثر 
مشـاركة في صياغـــة السياســات وتنفيــذ الــبرامج المتجهــة إلى 
تحقيق هذه الغاية. ونعتقد بصفة جوهرية أن مشاركة الرجـال 
ستسـاعدهم علـى اكتسـاب إحســـاس أعمــق بالمعوقــات الــتي 
تجــبر النســــاء علـــى العمـــل في ظلـــها في مجتمعنـــا، وبذلـــك 
يصبحـون أكـثر اسـتعدادا لنصـرة قضايـا المـرأة. وعلـى أســـاس 
هذا الاعتقاد أحدثت وزارة التنمية اتمعية وشؤون الجنسـين 
تغيــيرا في تســمية الوكالــة المســؤولة: مــن �مكتــــب شـــؤون 

ــــين الرجـــال  المــرأة� إلى �مكتــب شــؤون الجنســين�، لتمك
والنساء من المشاركة والمسؤولية المتوازيتين في تحقيـق أهـداف 
ـــوع  الوكالـة، وكخطـوة في يئـة بيئـة تمكينيـة لتنفيـذ مراعـاة ن

الجنس في الأنشطة الرئيسية. 
ــــافع  وإذ نســعى جــاهدين إلى تحقيــق اليســير مــن المن
لشعبنا، فإنه يجـب علينـا بـالضرورة أن نقبـل مشـروعية القـول 
ـــة المســتدامة لا يمكــن أن تتحقــق بــدون المشــاركة  بـأن التنمي
الكاملة للمرأة وتمكينها بالكامل. إذ ليس تحقيـق المسـاواة بـين 
الجنسين وتمكين المرأة هو الأمـر الصـواب فحسـب؛ وإنمـا هـو 

في مصلحتنا الوطنية الاجتماعية - الاقتصادية. 
الرئيس بالنيابة (تكلـم بالانكليزيـة): علـي أن أناشـد 
المتكلمـين بمراعـاة مـدة الدقـائق الســـبع المخصصــة لبيــان كــل 

دولة. 
أعطـي الكلمـة الآن لمعـالي السـيدة بيـلا هيجنـا، نائبـــة 

وزير العمل والشؤون الاجتماعية في الجمهورية التشيكية. 
الســيدة هيجنـــا (الجمهوريـــة التشـــيكية) (تكلمـــت 
بالانكليزيـة): يشـرفني أن أشـارك في هـذه الـــدورة الاســتثنائية 
وأن أسهم فيها. والجمهورية التشــيكية أيضـا مـن البلـدان الـتي 
اســتجابت لاســتنتاجات مؤتمــر بيجــين وســعت منــذ انعقـــاد 

المؤتمر إلى تحقيق أهدافه. 
ونحن في الجمهورية التشيكية مقبلون علـى ايـة فـترة 
مـن التغيــير الاجتمــاعي والاقتصــادي الجوهــري الــذي كــان 
ضروريا لتحول البلد من النظام الشيوعي إلى مجتمع مدني حــر 
قـائم علـى أسـاس المبـادئ الديمقراطيـة. وإذ أعيـــد الآن تنظيــم 
النظــام الاقتصــادي والاجتمــاعي بأكملــه وأقيمــــت بصـــورة 
ناجحـة آليـات جديـدة، يجـب أن نوجـه اهتمامنـا إلى الطريقـــة 
الـتي تـؤدي فيـها تلـك التغيـيرات إلى التأثـير في تحســـين نوعيــة 
الحياة. ويجب أيضا أن نأخذ في الحسبان آثـار تلـك التغيـيرات 
على حرية تشكيل العلاقـات الهيكليـة والمؤسسـات في اتمـع 
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المـدني التقليـدي، وضمـان حقـوق الأفـراد وممارســـة الحريــات 
المدنية. 

وبـالطبع أصبحـت بعـض الموضوعـات الأخـــرى ذات 
الصلـة قضايـا عامـة، مثـل مراعـاة مبـدأ العدالـة المدنيـة، وعـــدم 
التميـيز، واسـتحداث فـرص جديـدة وتعزيـــز الضمانــات الــتي 
ـــالج تلــك الاتجاهــات في  توفرهـا الحكومـة حاليـا لشـعبها. وتع
ــــية  السياســة الحكوميــة عــن طريــق تعزيــز المتطلبــات الأساس
الرسمية للنهوض بالحقوق المدنية، وخصوصا من خـلال وضـع 
الشكل النهائي للآليـات المؤسسـية الداخليـة الراميـة إلى تعزيـز 
حقوق الإنسان، وعملية تعزيز مبدأ الحريـة المدنيـة عـن طريـق 
تحسين نوعية النظـام القـانوني القـائم. ولكـلا هـاتين العمليتـين 
تأثـير مباشـــر علــى المســاواة بــين الرجــل والمــرأة، أو مطلــب 

القضاء على التمييز ضد المرأة. 
ومؤسسـات حقـوق الإنسـان التقليديـة القائمــة، الــتي 
كـانت فــي الماضـــي تتألـــف عمليـا مـن محـاكم العدالـة فقــط، 
جـرى تكميلـها مؤخـرا بمجلـس حكومـة الجمهوريـة التشــيكية 
المعــني بحقــوق الإنســــان ومنصـــب أمـــين الحكومـــة لحقـــوق 
الإنســـان، الـــذي يعمـــل في نفـــس الوقـــت بوصفـــه رئيســــا 
للمجلس. وفيما يتصل بالحكومة فـإن للمجلـس والأمـين معـا 
مركـــزا استشـــاريا وأهليـــة لاتخـــاذ المبـــادرات. وإلى جــــانب 
المؤسسـات الحكوميـة، يوجـد في الـس تمثيـل دائـم للجـــهات 
المؤثرة الأخرى مثل المنظمات غير الحكومية والقطاع المهني. 

ـــد بــالفعل تم تعزيزهــا  وهـذه الهيئـات ذات الأداء الجي
ـــين المظــالم،  الآن بمكتـب حـامي حقـوق الإنسـان العـام، أو أم
الذي يضطلع بمهمة مراقبة الطريقـة الـتي تراعـي ـا السـلطات 
ـــوق الإنســان الخاصــة بــالأفراد، أو مــا إذا كــانت  العامـة حق
تراعيها. كما يراقب أمـين المظـالم التشـريعات الـتي ـدف إلى 
ضمـان الحمايـة المدنيـة. ودوره هـو المسـاعدة علـى معالجــة أي 
خطأ في الإجراءات الإدارية. ويعمـل أمـين المظـالم عـادة علـى 

أساس الاقتراحات والشكاوى التي تـرد مـن المواطنـين، الذيـن 
يقدم لهم المشورة الأساسية. 

وزيادة الوعي بمبـدأ المسـاواة بـين الجنسـين والتخلـص 
مـن الأفكـار المتصلبـة بشـأن أدوار النسـاء والرجـال في اتمــع 
مهمة نواجهها بصورة دائمة. وكما نعلم جميعا، فهذه المهمـة 
في حــد ذاــا مهمــة صعبــة للغايــة. وحــل هــذه المشـــكلة في 
البلـدان الـتي كـانت شـيوعية في الســـابق أصبــح أكــثر تعقيــدا 
ــــدأ في  بســبب الأثــر الســلبي لغــرض تحريــر المــرأة - الــذي ب
الخمسـينات وأسـفر عـــن عمالــة المــرأة بنســبة ١٠٠ في المائــة 

تقريبا - ولا يزال سائدا. 
ولوقت طويل حقا، تم التعويض على المـرأة عـن هـذه 
الظـــروف بالحمايـــة الاصطناعيـــــة، والإغاثــــة الاصطناعيــــة، 
ــــح الانقطـــاع  والفوائــد المتصلــة برعايــة الأطفــال. وقــد يصب
المفاجئ لتلك الحماية قضيـة حساسـة اجتماعيـا رغـم أـا مـن 
الشؤون المكلِّفة جدا وتقود أصحاب العمل إلى تفضيل طـالبي 
العمل من الذكور. ومن رأينا أن هذه الحالة التي تبدو جـامدة 
يمكـن معالجتـها بتنفيـذ سياسـة ثابتـة لتكـافؤ الفـرص لكـل مــن 
الرجـل والمـرأة، تتضمـن مبـدأ المعاملـة المتكافئـــة. وثمــة جــانب 
جديد نسبيا، وغير مألوف بالنسبة للجمهورية التشـيكية، هـو 
تطبيق مبدأ المساواة بـين الجنسـين الـذي يشـجع العدالـة لكـلا 
الجنسين، بخلاف مبـدأ الحيـاد الأهلـي الـذي كـان يطبـق حـتى 

الآن. 
وفي الختـــام، أود أن أؤكـــد علـــى الأهميـــة الرئيســــية 
ــــة ـــال  للتعــاون الــدولي في صياغــة وتشــجيع سياســة وطني
حســاس هــو توفــير المســاواة للرجــل والمــرأة. وبفضــل هــــذا 
التعـاون، وبمسـاعدة الصكـوك القانونيـة الدوليـة، والالتزامـــات 
الدولية السارية، كانت الجمهوريـة التشـيكية ناجحـة جـدا في 
إيجاد واعتماد أفكار أساسية لسياسة، نأمل بتأثيرهـا أن نجلـب 
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لأفراد الجنسين ضمانـا قويـا لتكـافؤ التنميـة والفـرص بمـا يفـي 
بأمانيهم الحيوية. 

الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أدعـــو الســيدة 
ماريا سيركيجييفا، نائبة وزير العدل في بلغاريا. 

الســـــــيدة ســـــــيركيجييفا (بلغاريـــــــا) (تكلمــــــــت 
بالانكليزيـة): إنـه لشـرف عظيـم لي أن أكـون هنـا اليـوم، وأن 
أتقاسـم مـع المشـاركين مثـل هـذه اللحظـة الهامـة مـن جــهودنا 
المشــتركة المبذولــة مــن أجــل تحقيــق المســاواة بــين الجنســــين 

والنهوض بالمرأة. 
ــــه وزيـــرة  وينضــم وفــدي إلى البيــان الــذي أدلــت ب
المســاواة في البرتغــال، باســــم الاتحـــاد الأوروبي. وهـــذا هـــو 
السبب في أنني أود أن أركِّـز أساسـا علـى آخـر التطـورات في 

بلغاريا في مجالات المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام. 
كـان مفـهوما علـى الـدوام أنـه ينبغـــي وضــع حقــوق 
المـرأة ضمـن المنظوريـن الاجتمـاعي - الاقتصـادي والسياســـي 
الأوسع. وفي فترة السنوات الخمس اللاحقة لبيجـين، حققـت 
ـــاء  جمهوريـة بلغاريـا تقدمـا كبـيرا في تنميـة اتمـع الأهلـي وبن
المؤسســات الديمقراطيــة. وفي هــذه العمليــة تــدرك الحكومــــة 
البلغاريــة أن المســاواة بــين المــرأة والرجــــل شـــرط ضـــروري 
للديمقراطيـة وتعـترف بأنـه لا يمكـــن وجــود ديمقراطيــة أصيلــة 
بـدون تحقيـــق المســاواة بــين الجنســين. وهكــذا فقــد ركّــزت 
الحكومــة، جنبــا إلى جنــب مــع العــاملين في اتمــع المــــدني، 
جـهودها المبذولـة لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين علـــى أفعــال 
متوازيــة معينــة في مجــالات كثــيرة علــــى الصعيديـــن الوطـــني 
والدولي منها: الانضمام إلى الصكوك القانونية الدولية المتعلقة 
بحقـوق المـرأة، والإصلاحـات التشـــريعية، واعتمــاد سياســات 
تراعي نوع الجنـس، وصياغـة برامـج خاصـة للفئـات الضعيفـة 

من السكان. 

وبلغاريـا دولـة طـرف في الصكـوك الدوليـــة الرئيســية 
الخاصـة بحقـوق الإنسـان، وتعلِّـق أهميـة كـبرى علـى الإعمـــال 
الفعال لهذه الصكوك. وفي هذا السياق، نعتـبر اتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة صكا أساسيا، مـن حيـث 
القضاء على التميـيز ضـد المـرأة في أرجـاء العـالم. ومـن حيـث 
تشـجيع وحمايـة حقـوق المـرأة بوصفـها مـــن حقــوق الإنســان 
ـــد العــالمي. ونحــن نشــارك في الــرأي القــائل بــأن  علـى الصعي
الـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة لا يـزوِّد المـرأة فقـط بــالأداة 
القانونيـة اللازمـة لحمايـة وتشـجيع حقوقـــها الإنســانية، وإنمــا 

أيضا بالإجراءات الملموسة لترجمة هذه الحقوق إلى واقع. 
ومن دواعي سروري وفخري أن أبلغ الجمعية العامـة 
ـــران/يونيــه،  بـأنني وقّعـت منـذ يومـين، في يـوم الثلاثـاء ٦ حزي
باسم جمهورية بلغاريا، على الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة. وهـذا تعبـير عـن 
ـــة لتوســيع  قناعتنـا الثابتـة بأنـه ينبغـي اتخـاذ تدابـير عمليـة وفعال
الإطـار القـانوني لحمايـــة الحقــوق المبينــة في الاتفاقيــة. وتعلِّــق 
بلغاريا أقصى أهميـة علـى الوثـائق الـتي اعتمدهـا مؤتمـر بيجـين 
ـــوزراء، في  المعـني بـالمرأة. وعلـى هـذا الأسـاس اعتمـد مجلـس ال
عـام ١٩٩٦، خطـــة عمــل وطنيــة ترمــي إلى تحقيــق المســاواة 

الفعلية في جوانب الحياة العامة. 
ــــهاج عمـــل بيجـــين، زادت الحكومـــة  وفي تنفيــذ من
ـــرأة في عمليــة صنــع القــرار  الحاليـة إلى حـد كبـير مشـاركة الم
وأدمجتـها في المسـتويات العليـا لـلإدارة العامـة. وتشـــكِّل المــرأة 
أكـثر مــن ٦٠ في المائــة مــن الموظفــين التنفيذيــين بــالوزارات 
وحوالي ٦٠ في المائة من الوظائف العليـا في الإدارة الحكوميـة 
في بلغاريا. وفي الوقت ذاته، يجري استكشاف طرق ووسـائل 
فعالـة لإشـراك الرجـل أيضـا في عمليـة القضـاء علــى معوقــات 
المسـاواة عـن طريـق تغيـــير هيــاكل الســلطة الســائدة والأدوار 

المبتذلة لنوع الجنس. 
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وتدعـم بلغاريـا بالكـامل المبـدأ الأساسـي القـــائل بــأن 
حقـوق المـرأة تعـد، كمـا كـانت دائمـا، جـــزءا لا يتجــزأ مــن 
حقـوق الإنسـان. وفي جمهوريـة بلغاريـا، فـإن مبـادئ المســاواة 
وعــدم التميــيز مضمونــة دســتوريا، كمــــا أن جميـــع أحكـــام 
ـــة بحقــوق الإنســان ســارية بصــورة مباشــرة.  الدسـتور المتعلق
ــــز علـــى حكـــم محـــدد مـــن  وأود، في هــذا الســياق، أن أركِّ
ـــى أن أحكــام الصكــوك الدوليــة  الدسـتور البلغـاري ينـص عل
المصدق عليها من جمهورية بلغاريا جزء لا يتجزأ من التشـريع 
الوطني وتكون لها الأولوية على التشريع الوطـني، مـا لم ينـص 

الأخير على خلاف ذلك. 
ولا توجـد قيـود للحقـــوق علــى أســاس التميــيز بــين 
الجنسين كما لا توجد دوائر أنشطة محجـوزة بصـورة خالصـة 
لأي مـن الجنســـين. وتتمتــع المــرأة والرجــل بــالحقوق المدنيــة 
والسياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــــة والثقافيـــة المتســـاوية. 
ـــانون  ويضمـن القـانون الجنـائي والمـدني والأسـري، وكذلـك ق
العمل، المساواة بين جميع الأشخاص أمـام القـانون، وفرصـهم 
ــــهم في المحـــاكم في حـــالات  المتســاوية في الدفــاع عــن حقوق

انتهاك هذه الحقوق. 
ومع ذلك فإن الحكومة واتمع المدني في بلدنـا كانـا 
دائمـا حساسـين للاحتياجـــات المحــددة للمــرأة. ويقــوم فريــق 
عامل حكومي دولي، بتعاون وثيـق مـع منظمـات نسـائية غـير 

حكومية، لصياغة قانون يتعلق بالمساواة بين الجنسين. 
ويتضمن التشريع الوطـني أحكامـا محـددة فيمـا يتعلـق 
بـالمرأة. ودعـوني أقـدم مثـالين. فقـانون المعاشـــات ينــص علــى 
إجراء تقاعدي محدد للأمهات الــلاتي لديـهن أطفـال كثـيرون. 
والمثـل الثـاني هـو أن قـانون العمـل ينـص علـى حقـوق خاصـــة 
للموظفات تتعلق بإمكانان ووضعـهن الفعلـي كأمـهات، بمـا 
في ذلك إجازة والديـة مدفوعـة لمـا يصـل إلى سـنتين وإمكانيـة 
حصول الموظفات اللاتي لهن أطفال حتى سن ٦ سنوات علـى 

إذن بـــــالعمل في المنــــــزل. وبـــــروح المســـــاواة في الحقـــــوق 
والمسـؤوليات في الأســـرة وفي تنشــئة الأطفــال، يمكــن تطبيــق 

الأحكام الأخيرة على الوالدين كليهما. 
ولقـد ظلـت الفئـات المسـتضعفة، وخاصـة تلـــك الــتي 
يرجـح أن تتعـرض لصـور متعـددة مـن التميـيز، محـــور اهتمــام 
خاص من الحكومة البلغارية. ومن أحسـن الأمثلـة علـى ذلـك 
البرنامج الإطاري الذي اعتمده مجلس الوزراء في عـام ١٩٩٩ 
للمسـاواة في دمـج الرومـــا في اتمــع البلغــاري، وهــو الــذي 
صيـغ بمشـاركة نشـــطة مــن عــدد مــن منظمــات الرومــا غــير 
الحكومية. ويتضمن البرنامج قسـما خاصـا عـن نسـاء الرومـا. 
ويوجـه البرنـامج اهتمامـا خاصـا للمسـاواة في مشـاركة نســـاء 

الروما في الأنشطة الاجتماعية والاقتصادية. 
ـــدرك أن جــودة الحلــول التشــريعية والتدابــير  ونحـن ن
العمليــة لا تكفــي لحــل المشــاكل المتعلقــة بالنــــهوض بـــالمرأة 
والمساواة بين الجنسين. فتلك المشـاكل عالميـة وتتطلـب تدابـير 
متضافرة على الصعيدين الإقليمـي والـدولي. وفي هـذا السـياق 
عقد اجتماع لفرقة عمـل في ٢ حزيـران/يونيـه برعايـة السـيدة 
ــوب  الأولى في جمهوريـة بلغاريـا، بعنـوان �المبـادرة الرائـدة لجن
شرق أوروبا: حوار من أجل العمـل�. وـدف المبـادرة علـى 
الصعيد الإقليمي، إلى تحديد استراتيجيات التصدي للمشـاكل 
وتحويل الأفكار إلى عمل يومـي. وشـارك في ذلـك الاجتمـاع 
الإقليمـي مـع بلغاريـا ممثلـون مـــن ألبانيــا والبوســنة والهرســك 
وجمهورية يوغوسلافيا الاتحادية ورومانيـا وكرواتيـا ومقدونيـا 
ـــاء  واليونــان. وكــان المشــاركون مصممــين علــى تعزيــز الوف
بالمبادرات الإقليمية في مجالات العمل الثلاثة لحلف الاسـتقرار 
ــــا وهـــي: حقـــوق الإنســـان، وتطبيـــق  لجنــوب شــرق أوروب
الديمقراطيـة، والاقتصـــاد والأمــن. وســينصب تركــيز التدابــير 
المحددة على جهود النساء الرائدات بشـأن المشـاكل الأساسـية 
التي تواجه المرأة في المنطقة وهي: الفقـر، والعنـف ضـد المـرأة، 
والمشـاركة في عمليـة اتخـاذ القـرارات في كـل نواحـــي الحيــاة. 
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ولمتابعـة هـذه المبـادرة سـيعقد مؤتمـر إقليمـي ثـان عـن المــرأة في 
القـرن الحـادي والعشـرين، في تشـرين الثـاني/نوفمـبر مــن هــذا 

العام في مقدونيا. 
كذلــك فالحكومــة البلغاريــة ملتزمــــة بشـــدة بزيـــادة 
المشاركة في التعاون الدولي والإقليمي الرامــي إلى منـع الاتجـار 
بالمرأة والبغاء القسري، والقضاء عليهما. وبلغاريـا شـريكة في 
ـــع الاتجــار بــالمرأة في وســط  برنـامج سـترادا غـير الحكومـي لمن
وشرق أوروبا. ويجـري الآن في بلغاريـا تنفيـذ برنـامج تدريـبي 
لأفراد الشرطة المتخصصين العاملين في مجال منـع العنـف ضـد 
ـــة الهجــرة الدوليــة لمنــع الاتجــار  المـرأة، وحملـة اسـتهلتها منظم

بالنساء والفتيات. 
ونحن نواجــه تحـدي ترجمـة الإطـار القـانوني للمسـاواة 
بين الجنسين ومنهاج عمل بيجين إلى عمـل، رغـم أننـا نـدرك 
أن تلـك سـتكون عمليـة شـاقة وطويلـة. وإنـني لمقتنعـة في هــذا 
السياق بأن الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين سـوف تسـهم 
في جهودنا المشتركة نحـو تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. وأود 
أن أؤكد للجمعية مجددا التزام بلغاريا بــالتنفيذ الكـامل لمنـهاج 

عمل بيجين. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لمعالي السيد إنريك كانديوتي، وزير خارجية الأرجنتين. 
الســيد كــانديوتي (الأرجنتــين) (تكلــم بالإســـبانية): 
أصبحت قضية المرأة والمساواة بين الجنسين مدرجة الآن علـى 
جدول الأعمال الدولي، وتشـكل واحـدة مـن القـوى التعبويـة 
الهامـة مـن أجـل الألفيـــة الجديــدة. وهــذه الــدورة الاســتثنائية 
ـــرأة بصــورة  الهامـة قصـد ـا تعزيـز ودعـم النـهوض بحقـوق الم
محددة لأا لا تحظى حتى الآن بـالاحترام الكـامل. والإنسـانية 

مدينة للمرأة بالاعتراف الشامل، وواضح أن هذا هو وقته. 
ـــات حكومــة الأرجنتــين الجديــدة بقيــادة  ومـن أولوي
الرئيــس فرنــاندو دي لا روا تعزيــز الإنجــازات الــــتي حققـــها 

اتمـع الـدولي عـبر العقـــود القليلــة الماضيــة في مجــال حقــوق 
الإنسـان؛ والمعـاهدات الأساسـية في هـذا المضمـار أدرجــت في 
دستور الأرجنتين في عام ١٩٩٤. ومـن بـين تلـك المعـاهدات 
فإن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة تظـل 
أهـم المعـالم لوضـع أسمـى المعايـير في بلدنـا، ممـا يعكـس سياســة 
حكومية حقيقية لجميع قطاعات الحياة الوطنية. إن توقيعنــا في 
شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ علـى الـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـــة 
أكد عزم الأرجنتين على حماية حقوق المرأة باستخدام آليـات 

الرصد الدولية. 
ـــذ عــام ١٩٩٨ في الإطــار  ولقـد أحـرز تقـدم هـام من
الإقليمـــي للســـوق المشـــتركة للمخـــروط الجنـــوبي بترســــيخ 
الاجتمـاع التخصصـي للمـرأة الـذي أنشـئ لصياغـة توصيـــات 
بشـأن قضايـا المـرأة تقـدم إلى البلـدان الأعضـاء، بالتعـــاون مــع 
المنظمـات الإقليميـة غـير الحكوميـة. وبعـــد خمســة أعــوام مــن 
بيجين نحن هنا، يرافقنا كثير من أعضاء المنظمات الأرجنتينيـة 
غـير الحكوميـة الذيـن يمثِّلـــون كــل المصــالح والآراء في اتمــع 

المدني، بغية الدعوة إلى تعزيز وحماية حقوق المرأة. 
إن موقف حكومة الأرجنتين، الـذي تـأكد باسـتمرار 
ــاة  في المحـافل الدوليـة، يسـتلهم القيـم الأغلـى لكـل البشـر: الحي
والحريـــة والكرامــــة. وتشـمل مجـالات عملنـا في هـذا الصـدد 
ما يلي: حماية حياة الإنسان والدفاع عنها منذ الـولادة وحـتى 
اية العمر؛ وحماية الأسرة باعتبارها نواة اتمع؛ والاعـتراف 
ـــأكيد  بحقـوق وواجبـات الوالديـن بالنسـبة لتعليـم أبنائـهما؛ وت
ـــزداد ديمقراطيــة  المسـؤولية الأساسـية للدولـة عـن بنـاء مجتمـع ي

وتسامحا وإنسانية وعدالة. 
وفي كــل أنحــاء العــالم يرتكــب العنــف ضــد النســـاء 
والفتيـات، وهنـاك مـن يسـتفيدون مـن ذلـك. والبلـدان تجتمــع 
الآن في فيينــــا لصياغــــة بروتوكــــول لمنــــع وقمــــع الاتجــــــار 
بالأشـخاص وخاصـة النسـاء والأطفـال والمعاقبـة عليـه، يكــون 
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مكمـلا لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمناهضـة الجريمـــة المنظمــة عــبر 
الوطنية. 

إن السياسات العامة الداعمة للأسرة، والتي تعـزز ـا 
حقـوق اتمـع الأساسـية وقيمـه ويدافـع عنـها، مـن أولويـــات 

الحكومة الأرجنتينية. 
والنهوض بحقوق المرأة يتطلـب إيـلاء أولويـة للتعليـم. 
ــة  وقـانون التعليـم الاتحـادي للأرجنتـين يقضـي بـأن علـى الدول
مسؤولية أولية عن وضع المبادئ التوجيهية للسياسة التعليمية، 
بمــا فيــها إتاحــة الفــرص المتســاوية الحقيقيــة لجميــع الســـكان 
ورفض جميع أشكال التمييز بما في ذلك القائمة علـى الجنـس، 
والقضاء على جميع أنواع الأشكال النمطية التمييزيـة في مـواد 

التعليم. 
وكرامـة الإنسـان يعززهـا الكفـاح ضـد الفقـر، الـــذي 
يؤثـر علـى المـرأة بـــالتحديد. وهــذا يجعــل مــن الضــروري أن 
ـــى الائتمــان والاســتفادة مــن البنيــات  يكفـل لهـا الحصـول عل
ــــانب  الإنتاجيــة، وأيضــا ضمــان المســؤولية المشــتركة مــن ج
ـــدي  الرجـال عـن دعـم الأسـرة. وهنـا لا بـد لي أن أذكـرأن بل
ـــع  اقـترح مؤخـرا تشـريعا ينشـئ سـجلا للذيـن لا يقومـون بدف

ما عليهم لدعم الأسر ويفرض عقوبات عن ذلك. 
نود أن نذكر أيضــا موضوعـا تعـتز بـه المـرأة في العـالم 
كثــيرا - التبــني. وبينمــا هــذه الــــدورة لم تنظـــر فيـــه، تـــرى 
ـــر فيــه حــتى يمكــن  الأرجنتـين أن الوقـت ملائـم لتشـجيع النظ
للحكومـات أن تقـدم، بمشـاركة اتمـع، المعلومـــات وتســهل 
الإجـراءات وتشـجع بالتـالي علـى التبـني أو علـى التخلــي عــن 

الأبناء للتبني سواء كانوا بنين أو بنات. 
والأرجنتين تنهض بمسؤولية المـرأة والرجـل المشـتركة 
كضمـان لتحقيـق المسـاواة التامـة بـين الجنســـين، انطلاقــا مــن 
مفــهوم يكفــل مشــاركة المــرأة الفعالــة في اتمــع، وإدراكـــا 
ـــر عليــها. وفي هــذا الإطــار، لدينــا  للفـوارق الـتي لا تـزال تؤث

تدابير للقيام بعمـل إيجـابي، مثـل قـانون الحصـة، الـذي يفـرض 
ـــن مــا لا يقــل عــن ٣٠ في  علـى الأحـزاب السياسـية أن تضم
المائة من المرشحات من النساء في القوائم الانتخابية. وفي هذا 
الخصوص، نلاحظ بارتياح، كما ذكر في إحصائيـات الاتحـاد 
البرلمــاني الــدولي، أن وجــود المــرأة في الهيئــــات التشـــريعية في 
الأرجنتين، سواء على المستوى الاتحادي أو الأقـاليمي قـد زاد 

بشكل كبير. 
نود أيضا أن نذكـر أن الالـتزام بكفالـة حمايـة حقـوق 
الإنســان للمــرأة، يشــمل حقوقــها الجنســية والإنجابيــة كمــــا 
ـــير  ينعكـس في السياسـات الـتي تنفذهـا سـلطاتنا في شـكل تداب
ــل  لخفـض الوفيـات بـين الأمـهات في فـترة النفـاس، ولمنـع الحم
بـين المراهقـات ولحمايـة المـرأة أثنـاء الحمـل ورعايتـها صحيـــا، 
بينمــا يكفــل الحــق غــير القــابل للتصــرف في الاختيــار الحـــر 
المسؤول فيما يتعلق بعدد الأطفال الذين ترغب في أن يكونــوا 
ــــاة ومعتقداـــم  لهــا ومــتى تريدهــم، واحــترام حقــهم في الحي
ــــات الـــتي  الشــخصية. وهــذا كلــه يتفــق مــع القيــم والفرضي

تستلهمها حكومة الأرجنتين. 
لقـد وضـع الـس الوطـني للمـرأة، بالتنسـيق مـع كــل 
الســلطات والمنظمــات المســــؤولة علـــى المســـتويات الوطنيـــة 
والأقاليمية والبلدية، مبادئ توجيهية للعمل الحكومي تتجـاوز 
المفاهيم البالية الخاصة بـ �السياسات الخاصـة بـالمرأة� وجعـل 
موضــوع المــــرأة مجـــالا يحظـــى باهتمـــام الدولـــة. وســـتكون 
ــــني، بالإضافـــة إلى التدابـــير المذكـــورة آنفـــا،  للمجلــس الوط
ـــاهدات  الأهـداف الأساسـية التاليـة: كفالـة الوفـاء الفعـال بالمع
الدولية المتعلقة بحقـوق الإنسـان حسـب مـا ورد في الدسـتور، 
ووضـع السياسـات العامـة، مــن منظــور يــهتم بــالفوارق بــين 
الجنسـين، الـتي تسـهم في التغلـب علـى الأشـكال المختلفـة مــن 
التميـيز ضـد المـرأة، والنـهوض بـالظروف الاجتماعيـة المناســـبة 
لضمان الممارسة الفعالة لحقوقها؛ وضمان حصول المرأة علـى 
الرعاية الصحية الشـاملة بشـكل تـام؛ وتكثيـف برامـج الوقايـة 
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والبحث والإعلام، واتخـاذ مبـادرات فعالـة لمواجهـة الأمـراض 
ـــدز،  الـتي ددهـا وتؤثـر عليـها بشـكل خـاص مثـل مـرض الإي
والسرطان وسوء التغذية، ومنع الاستغلال الجنسي والتجاري 
للبنات والأولاد والمراهقين والقضاء عليه؛ وتدريب المرأة غـير 
العاملة على ممارسة أنشطة غير تقليدية، في ظل برنامج العمـل 
الطارئ وبرنامج التدريـب التقـني والمـهني للمـرأة ذات الدخـل 
المنخفـض؛ ومكافحـة العنـف ضـد المـرأة وكفالـــة وصولهــا إلى 
ــــدان  العدالـــة، امتثـــالا لاتفاقيـــة �بيليـــم دو بـــارا� بـــين البل
الأمريكية بشأن المعاقبـة علـى العنـف ضـد المـرأة والوقايـة منـه 

والقضاء عليه. 
إن الوجـود المـتزايد للمـرأة في حيـاة اتمـع وفي صنــع 
القرارات السياسية سيكون بوضوح أفضل تأكيد ضد العنـف 
الانفــرادي أو الجمــاعي، وضـــد التعصـــب، وضـــد الطائفيـــة 
ـــدة مــن إســاءة المعاملــة لطمــس تــاريخ  وأشـكال أخـرى عدي

البشرية. 
والأرجنتـين تؤيـد تـأييدا قاطعـا منـهاج عمـــل بيجــين 
وتتعــهد ببــذل قصــارى جــهودها حــتى تســفر هــذه الـــدورة 
الاستثنائية عن مبادرات والتزامات تؤكد مجددا وتكفل الوفاء 
ـا. عـلاوة علـى ذلـك، نؤيـد التنسـيق المناســـب بــين مختلــف 
منظمات منظومة الأمم المتحدة المشاركة في موضـوع التفرقـة 
بين الجنسين مما يـؤدي إلى تحقيـق كفايـة وفعاليـة أكـبر للعمـل 

الدولي. 
إن شعار جمعيتنا، بإبراز المسألة �المساواة -التنمية - 
السـلام� يدعونـا جميعـا إلى المسـاهمة في بنـــاء عــالم خــال مــن 
ويـلات الرجعيـة والحـرب، عـالم يكفـل حيـاة تسـودها الحريـــة 

والأمن والتضامن والعدالة للمرأة ولكل البشر. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
لسـعادة السـيد فـوزي بـن عبـد ايـد شبكشـــي، رئيــس وفــد 

المملكة العربية السعودية. 

السـيد شبكشـي (المملكـة العربيـة السـعودية): الســيد 
الرئيـس، أود في البدايـة أن أتقــدم لســعادتكم بخــالص التهنئــة 
ــــة  علــى ترؤســكم لأعمــال هــذه الــدورة الاســتثنائية للجمعي
العامة، مؤكدا حرص وفد بلادي على أن تخرج هـذه الـدورة 
بنتائج يتطلع إليها اتمع الـدولي في سـبيل تعزيـز وضـع المـرأة 
بشـكل يتماشـــى والفطــرة الإنســانية الســليمة والــدور الــذي 
خلقها االله سبحانه وتعـالي مـن أجلـه وهيأهـا لـه دونمـا امتـهان 
لكرامتها أو التقليل من قدرها أو التفريط في حق من حقوقها 

التي شرعتها لها السماء. 
نجتمـع اليـوم مـن أجـل المراجعـة الشـــاملة واســتعراض 
ـــهاج عمــل بيجــين لغــرض تحســس مواطــن القــوة  وتقييـم من
لتعزيزهـا ومواطـن الخطـأ لتقويمـها، آخذيـن بعـــين الاعتبــار أن 
لكل مجتمع خصوصياته وقيمه وتراثه الحضاري وما اسـتقر في 
وجدانـه عـبر الأجيـال المتعاقبـة، رغـم إدراكنـا بـأن هنـاك قيمـا 
ذات صبغـة عالميـة ينبغـي أن تسـود اتمعـات بشـــتى صورهــا 
وموروثــها الحضــاري نظــرا لأن هــذه القيــم تتفــق والفطــــرة 
السـليمة الـتي فطـر االله سـبحانه الإنسـان عليـها، ونقصـد ـــذه 
القيم قيم الحق والعدل والمساواة دون تميـيز قـائم علـى الجنـس 

أو اللون أو المعتقد. 
لقد شرف االله عز وجل مكة المكرمة فجعل فيها بيته 
ـــتي  العتيـق ومـهبط الوحـي، وفيـها بـدأت الرسـالة الإسـلامية ال
أوحى ا الخالق عز وجل إلى نبيه صلى االله عليه وسلم الـذي 
بلغ الأمانة، وأدى الرسالة، وعلّم الأمة تعاليم الإسـلام وقيمـه 

وأحكامه وشرائعه، ومن أهمها كرامة الإنسان وحقوقه. 
وأعــز االله المملكــة العربيــة الســعودية فجعــــل قادـــا 
خدامـــا للحرمـــــين الشــــريفين، والأمنــــاء علــــى المقدســــات 
ـــرآن الكــريم  الإسـلامية، ودعـاة للهدايـة والحـق فـاحتضنت الق
دستورا، وسنة رسوله صلى االله عليه وسلم منهاجا، والتعـاليم 

الإسلامية أسلوبا، والقيم الدينية مبدأ. 
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وقد أعطى الدين الإسلامي المرأة حقوقها كاملـة غـير 
منقوصة إذ قال عز وجل �ولهن مثل الـذي عليـهن� (القـرآن 
الكريم، سورة البقـرة، الآيـة ٢٢٨). وقـال الرسـول صلـى االله 
عليـه وسـلم �إنمـا النسـاء شـقائق الرجـال�. وقـد أخـذ الديــن 
الإســلامي موقفــا متوازنــا مــن المــرأة وضمــن لهــــا كرامتـــها 
وحقوقـها في المـيراث والتملـك والتعليـم والمشـاركة في إشــاعة 
الفضـائل وحراسـة اتمـع وحـدد مسـؤولياا الكـبرى في بنــاء 
ـــه الأولى دون أن يحرمــها  الأسـرة السـعيدة نـواة اتمـع وخليت
حــق المشــاركة في الحيــاة العامــة بمــا يتفــــق مـــع خصائصـــها 

العضوية والنفسية. 
تؤمن المملكة العربية السـعودية بـأن الأسـرة المؤسسـة 
على التزاوج الشرعي بين الرجل والمرأة هي الأسـاس الأوحـد 
ـــة، وأن  والمؤسســة المهمــة مــن مؤسســات بنيــة اتمــع المدني
الرجل والمرأة شريكان في ميـادين الحيـاة علـى أسـاس الكفـاءة 
والتكامل المنصف بينهما، وعلى أساس من القيم والمعايير التي 
تصـون كرامـة كـل منـهما. وانطلاقـــا مــن هــذا المفــهوم فقــد 
اهتمت المملكة العربية السعودية بالمرأة نظرا للـدور الأساسـي 
الذي تقوم به في بناء الأسرة، فتوجـهت خطـط التنميـة لتقـدم 
للمـرأة كـل مـا مـن شـــأنه أن يعلِّــي مــن مكانتــها ســواء مــن 

الناحية الاقتصادية أو الاجتماعية أو التعليمية أو غير ذلك. 
لقد أولت الحكومة السعودية أولوية قصوى للجـانب 
ــــة بشـــرية  الاجتمــاعي والثقــافي والحضــري بغيــة تحقيــق تنمي
ـــرأة حــتى تكــون جديــرة بالمشــاركة الفعالــة مــع  متقدمـة للم
الرجل في شتى مجالات الحياة، حيث أتيحت لها فـرص التعليـم 
ـــد بلغــت  في مختلـف مراحلـه وفي مجالاتـه العلميـة والأدبيـة. وق
ــــات ٩٥ في المائـــة، وهـــي نســـبة مســـاوية  نســبة تعليــم الفتي
ــــة والســـكن  للرجــال. وتقــوم الدولــة بتــأمين المكافــآت المالي
المناسـب للطالبـات بمـا يتفـق ومتطلبـان الأساسـية وأصبحــت 
المبالغ المنصرفة على التعليم تساوي حوالي ربع ميزانيـة الدولـة 

وهــي مـن أعلــى النسب علـى مسـتوى العـالم كلـه، وتشـكل 
٩ في المائة من الناتج القومي. 

كمـا أتيحـت لهـا الفرصـة لدخـول معـترك العمـــل بمــا 
ــها،  يتـلاءم وتكوينـها واسـتعدادها الفطـري وبمـا يصـون كرامت
فتقلــدت الوظــائف في مختلــف قطاعــات الدولــة وفي ميـــادين 
الثقافـة والتعليــم والطــب والتمريــض والخدمــات الاجتماعيــة 
والقيـادات الإداريـة والأكاديميـــة. ولتمكــين المــرأة مــن القيــام 
بواجباـا ومسـؤولياا سـواء علـى نطـاق اتمـع أو في نطــاق 
ـــادة فــرص التوظيــف أمامــها،  أسـرا الصغـيرة، وفي سـبيل زي
تسـعى الدولـة إلى خلـق فـرص وظيفيـة، وفتـح مجـــالات عمــل 
أوسع لها. وفي هذا السياق يأتي توجـه الدولـة حديثـا لاعتمـاد 
نظام العمل الجزئي في بعض االات بمرتب كـامل مـع تمتعـها 

بكامل الحقوق. 
ومع سعي الدولة لتوفــير سـبل العيـش الكـريم للمـرأة، 
لم تغفـل جـانب الرعايـة الصحيـة والاجتماعيـة للمـرأة والفتـــاة 
حيـث شملتـها الرعايـة أينمـا كـانت سـواء في المدينـة أو القريـــة 
وذلك ضمن إطار خطط الدولة لتحقيق مبدأ الصحة للجميـع 
كاسـتراتيجية وطنيـة لتـأمين ودعـم التنميـة الاجتماعيـة والـذي 
ــــه الحـــال في الكثـــير مـــن  فــاق وبكــل المقــاييس مــا هــو علي
اتمعات. كما كفلت الدولة للمـرأة الحيـاة الكريمـة في حـال 
فقدهـا لعائلـها أو عجزهـــا أو عــدم قدرــا علــى العمــل مــن 
ـــة  خـلال برامـج الضمـان الاجتمـاعي الـتي تعينـها علـى مواجه

ظروف الحياة. 
ــع،  وللمـرأة السـعودية كـامل الحريـة في التملـك، والبي
والشراء، والمتاجرة، وامتـلاك المؤسسـات، وتملـك حصـص في 
الشـركات، وحمـل الأسـهم، ويمكنـها الاقـتراض مـــن صنــاديق 
التنميـة الـتي أنشـــأا الدولــة للحصــول علــى قــروض ميســرة 
تساعدها على إنشاء أعمال تجارية أو بنـاء مسـكن خـاص ـا 
على أن تقوم بتسديد هذه القروض على دفعات ميسرة ولمدة 
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خمسة وعشرين عاما بدون فوائد على الإطـلاق. يتحقـق كـل 
هـذا انسـجاما مـع مــا أقرتــه لهــا الشــريعة الإســلامية بــالتمتع 
ــــذ لحظـــة ميلادهـــا، والذمـــة الماليـــة  بالشــخصية القانونيــة من
المسـتقلة، شـأا في ذلـــك شــأن الرجــل في تحمــل الالتزامــات 
والتمتع بكامل الحقوق بما فيها حقها في الميراث والطلاق متى 
مـا اسـتحالت العشـــرة الزوجيــة، وكذلــك الحــق في الحضانــة 

والنفقة. 
أكـدت المملكـة العربيـة السـعودية علـــى منــع التميــيز 
ــــى جميـــع  بجميــع أشــكاله بانضمامــها إلى اتفاقيــة القضــاء عل
أشـكال التميـيز العنصـــري وحرصــت الســلطات المختصــة في 
ـــص  المملكـة علـى أن تتمتـع المـرأة بـالحقوق والواجبـات الـتي ن
عليـها النظـام، كـالحق في التعليـم، والحـق في العمـل، وحمايتــها 
من الفقر، إضافة إلى أن الدولة تحمـي الحريـات للجميـع طبقـا 
ـــة  للشـريعة الإسـلامية والأنظمـة المعمـول ـا، والعـادات المرعي

فيها ما لم تكن مخلّة بالنظام العام أو منافية للآداب العامة. 
ـــة الســعودية بقضايــا  وفي إطـار اهتمـام المملكـة العربي
المرأة، فقد ناقش مجلس الشورى مؤخرا اتفاقية الأمـم المتحـدة 
ـــيز ضــد المــرأة، وأقــر  بشـأن القضـاء علـى جميـع أشـكال التمي
الـس في جلسـته العاديـة الحاديـة والســـبعين المنعقــدة بتــاريخ 

٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ التصديق على هذه الاتفاقية. 
ــــترابط المصـــالح، ومتشـــابك  إننــا نعيــش في عصــر م
المنــافع، والبشــرية تتطلــع إلى قـــرن يســـوده التعـــاون البنـــاء، 
والإخاء الإنساني، والاحترام المتبادل، والمساواة العادلة، وهذا 
يقتضــي أن نــــأخذ في الاعتبـــار أن تنفيـــذ الالـــتزام بـــالمواثيق 
والاتفاقـات الدوليـة ينبغـي أن يتـم في إطـار الاحـــترام الكــامل 
ــــة والثقافيـــة  لســيادة الــدول وللخصوصيــات الوطنيــة والديني
والتاريخية لكل مجتمع. وفي عصر كُثرت فيه المحـن، وتفـاقمت 
فيــه النـــزاعات والحــروب وذهــب ضحيتــها الأبريــاء وعلــــى 
رأسـهم المـرأة والطفـل، لا ملجـأ للبشـرية إلا الاعتصـام بــالقيم 

الإنسـانية النبيلـة والتمسـك بالتعـاليم السـماوية للتغلـــب علــى 
تسلط الإنسان على أخيه الإنسان، والحد من المفاهيم الخاطئة 
التي أهانت كرامة المرأة، واستغلتها تجاريـا، وأدت إلى تفكـك 

الأسرة وبالتالي اتمع. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
لسـعادة السـيد لي هيونـغ شـول، رئيـس وفـد جمهوريـة كوريــا 

الشعبية الديمقراطية. 
ـــغ شــول (جمهوريــة كوريــا الشــعبية  السـيد لي هيون
الديمقراطيــة) (تكلــم بالانكليزيــة): أود أولا أن أهنــئ الســـيد 
غوريــراب علــى انتخابــه رئيســا للــدورة الاســــتثنائية الثالثـــة 
والعشــرين للجمعيــة العامــة، المعنونــة �المــرأة ســــنة ٢٠٠٠: 
المسـاواة بـين الجنســـين، والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي 
والعشـرين�. ويقـدر وفـد بـلادي الجـهود الـتي بذلتـها الأمانــة 

العامة لكي تكفل نجاح هذه الدورة الاستثنائية. 
ومنـذ اعتمـاد إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين، أحـرزت 
ـــهوض  منجـزات هامـة مـن خـلال المسـاعي النشـطة لكفالـة الن
ـــو  بـالمرأة. وفي هـذا الصـدد، فـإن تقريـر الأمـين العـام، كمـا ه
ـــر باهتمامنــا. وكمــا  وارد في الوثيقـة E/CN.6/2000/PC/2 جدي
يذكــر التقريــر، ينبغــي لهــــذه الـــدورة الاســـتثنائية أن تعطـــي 
ـــير العمليــة المنحــى مــن أجــل مواصلــة تحقيــق  الأولويـة للتداب
أهـداف مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـني عشـر الـتي يتضمنـــها 

إعلان ومنهاج بيجين. 
ويشعر وفدي بالفخر، لأن قضايـا المـرأة في جمهوريـة 
كوريــا الشــعبية الديمقراطيــة، تختــص بالأولويــة القصــــوى في 
التقدم الاجتماعي، ولأنه أمكن التوصل إلى حلـول مرضيـة في 
هذا الشأن من خلال التشريعات وتدابير السياسة العامـة ذات 
الصلـة. ولقـد كـان سـن قـانون المسـاواة بـين الجنسـين، الـــذي 
أعلـن في عـام ١٩٤٧، حدثـــا تاريخيــا ترتبــت عليــه تغيــيرات 
جوهرية، حيث قضى علــى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، 
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الذي كان سببا أساسيا لكافة المحن والمعاناة التي حلّـت بـالمرأة 
في العصور السابقة. وبعـد أن توفـر لدينـا أسـاس قـانوني متـين 
مـن خـلال ســـن هــذا القــانون، أصبحــت الحقــوق المتســاوية 
للمــرأة مصونــــة إلى حـــد أبعـــد مـــن خـــلال تدابـــير الدولـــة 
والسياسات الاجتماعية التي اتخذت وفقا للسياسة الخيِّـرة الـتي 
أرسـاها القـــائد العظيــم الرئيــس كيــم إيــل ســونغ وينتهجــها 

الجنرال العظيم كيم جونغ إيل. 
ويعـــد الدســـــتور الاشــــتراكي وقــــانون الأســــرة في 
جمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة، مـن التدابـــير التشــريعية 
ـــين الســالفة،  الهامـة الـتي تحـدد بمزيـد مـن التفصيـل مـواد القوان
حتى يتسنى للنساء، بما لهن مـن حقـوق متسـاوية مـع الرجـال، 
المشــاركة بحريــة في مختلــف الأنشــطة في الميــادين السياســــية، 

والاجتماعية، والاقتصادية. 
وفي بلـدي اليـوم عـدد كبـــير مــن النائبــات في مجلــس 
الشـعب الأعلـى، وضابطـات في الجيـش، وعالمـــات ومديــرات 
مؤسسـات ومـزارع. وهـن يضطلعـن بـدور هـام في السياســة، 
والجيـش، والاقتصـاد والميـادين الأخـرى، كمـا يتمتعـن بتقديــر 
واحــترام في الحيــاة الاجتماعيــة. وللمــرأة في بلــــدي حـــق في 
إجازة أمومة مدفوعة الأجـر بالكـامل لأكـثر مـن ١٥٠ يومـا، 
كمـا أن المـرأة الـتي هـــي أم لعــدة أطفــال تحصــل علــى مزايــا 
إضافيـة مـن الدولـة. وجديـــر بالإشــادة أن المــرأة في جمهوريــة 
كوريا الشعبية الديمقراطية تظهر مهارات رائعة في السياسـات 
العامة للدولة، والحياة الاجتماعية والبنيان الاقتصادي في هـذه 
المرحلة التاريخية الهامــة الـتي يمـر ـا بلـدي اليـوم، حيـث تطبـق 
بنجاح سياسة الجيـش أولا الـتي أرسـاها الجـنرال العظيـم كيـم 
جونـغ إيـــل، رئيــس هيئــة الدفــاع الوطــني بجمهوريــة كوريــا 
الشعبية الديمقراطية، مما عجل خطى التقدم نحو بنـاء أمـة قويـة 

مرفوعة الكرامة الوطنية في أنحاء العالم. 

ويعلِّق وفدي أهمية خاصـة علـى حـل مشـكلة العنـف 
ضـد المـرأة، الـتي اسـترعي الاهتمـام الـدولي إليـها في الســنوات 
الأخــيرة. وفي هــذا الصــدد، نشــعر بقلــــق بـــالغ إزاء العنـــف 
الشديد ضد النساء الضعيفات، نتيجة للآثـار السـلبية للعولمـة، 
ــــات  والصراعـــات المســـلحة، والضغـــوط السياســـية، والعقوب

الاقتصادية. 
وفي محافل الأمم المتحدة، مثل المؤتمرات المعنيـة بـالمرأة 
وجهت نداءات بضرورة زيادة الاهتمام بحماية حقوق المـرأة، 
وبخاصـة وضـع حـد للعنـف ضـد المـرأة. ومـع ذلـك، فـــإن ممــا 
يدعـو إلى الأسـف أن العنـف ضـد المـرأة لم تســـتأصل شــأفته، 
كما نشهد حوادث تزيد مـن قلقنـا البـالغ في بعـض الأحيـان. 
ويعزى ذلك في المقام الأول إلى التصور السياسي الـذي يعتـبر 

القضايا المتعلقة بالمرأة وسيلة لتحقيق أهداف لا مبرر لها. 
ويدرك العالم تمام الإدراك جريمة اليابان التي ارتكبتـها 
في المـاضي، حيـــث أرغمــت العديــد مــن النســاء الآســيويات 
والأوروبيات، ومن بينهن أكـثر مـن ٠٠٠ ٢٠٠ امـرأة وفتـاة 
كورية، على أن يخدمن الجيش الياباني كرقيق جنسـي. وتلـك 
جريمــة مقيتــة ضــد البشــرية، بمشــاركة متعمــدة مــن جـــانب 
الحكومـة اليابانيـة والسـلطات العســـكرية، الأمــر الــذي كــان 

موضع الإدانة القوية من جانب اتمع الدولي. 
إن إيجاد الحل المناسب لقضية �نساء المتعة� هو أحد 
القضايـا الدوليـة الكـــبرى في عمليــة الســعي إلى إيجــاد تســوية 
شـاملة لقضايـــا المــرأة، وتقــديم الاعتــذار والتعويــض شــرطان 
ـــرض. إلا أن الإصــرار علــى رفــض  مسـبقان لتحقيـق هـذا الغ
الاعتذار أو دفع التعويضات عـن جرائـم ارتكبـت في المـاضي، 
ـــد  ورفـض السـعي إلى إيجـاد حـل، ينبغـي أن يـدان علـى الصعي

الدولي. 
وفي اليابان اليوم، ترتكـب مـرارا أحـداث عنـف ضـد 
النساء والفتيات الكوريـات المقيمـات وتوجـه لهـن الإهانـات، 
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ـرد أـن كوريـات ويرتديـن الـزي الوطـني الكـوري. وتمـزق 
ثيـاب النسـاء والفتيـات الكوريـات المقيمـــات في الشــوارع في 
وضح النهار. ومثل هذا العنف ضـد المـرأة يثـير قلقنـا العميـق. 
وبـالمثل، يجـب أن توقـف في الحـال جميـع أشـكال العنـف ضــد 
ــــات المتحـــدة  النســاء الكوريــات الــتي يرتكبــها جنــود الولاي
الأمريكيــة في كوريــا الجنوبيــــة، والـــتي تشـــمل الاغتصـــاب، 
والقتـل، والسـب، وغـير ذلـــك. ومــا لم تحســم هــذه القضايــا 
تمامـا، فلـن تكـون للجـهود الدوليـة الراميـة لإدانـة العنـف ضــد 
المــرأة ومنعــــه، بمـــا في ذلـــك الـــرق الجنســـي في الصراعـــات 

المسلحة، أي فعالية على الإطلاق. 
إن وفدي يرى أنه يجـب ألا يكـون هنـاك أي اسـتثناء 
في تجـريم أي نـوع مـن العنـف الـذي يرتكـب ضـد المــرأة، وأن 
يقـدم المسـؤولين عنـه للعدالـة، وفقـــا لذلــك. وينبغــي للــدورة 
الاستثنائية الحالية إيلاء اهتمام خاص بضمان التعويض المـادي 
والأدبي لضحايا السب والعنف الجنسـي المفـرط الـذي حـدث 

في الماضي. 
ويؤكـد وفـــدي مجــددا أن جمهوريــة كوريــا الشــعبية 
الديمقراطية ستواصل انتهاج سياسة حازمـة لتعزيـز رفـاه المـرأة 
وامتيازها، وأا ستعمل على التنفيـذ الكـامل للالتزامـات الـتي 
تعهدت ا في المؤتمر العالمي الرابع للمرأة. ومن خـلال ذلـك، 
سنسهم في الجهود التي يبذلها اتمع الدولي لوضع حد لجميع 

أشكال الإجحاف والغبن ضد المرأة. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة السيد جاك لوي بواسون، رئيس وفد موناكو. 

الســيد بواســون (مونــاكو) (تكلــم بالفرنســــية): في 
ــة  البدايـة، وبالنيابـة عـن حكومـة إمـارة مونـاكو، أتقـدم بالتهنئ
إلى السيد غوريراب لانتخابه رئيسا للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة 
والعشـرين للجمعيـة العامـة. وبصفتـها نــائب الرئيــس وعضــو 

المكتـب، فـإن إمـارة مونـاكو ووفدهـــا علــى اســتعداد لدعمــه 
دون تحفظ ومساعدته من أجل النجاح في مهمته السامية. 

إن الصــورة الــتي يمكــن أن نرسمــــها للمـــرأة في عـــام 
٢٠٠٠ تختلف تماما عن تلك التي رسمناها قبل خمـس سـنوات 
في بيجين، وتختلف أكثر عن أي صورة أخرى ربما كـانت في 
مخيلتنا خلال المؤتمر العالمي الأول للمـرأة المنعقـد في مكسـيكو 

سيتي في تموز/يوليه ١٩٧٥. 
ــــــداف - كــــل  ولكـــن هـــــل يعــــني ذلـــك أن الأهـ
ــك،  الأهـداف - الـتي حـددت، قـد تحققـت؟ ليـس الأمـر كذل
بالتأكيد. فإذا كان التقـدم ملحوظـا، فـلا تـزال هنـاك عراقيـل 
شديدة تحول دون إحراز مزيد من التقـدم. ولا تـزال المـرأة في 
ــة  كثـير مـن الأحيـان تواجـه الفقـر، والضغـوط التقليديـة والبيئي
القوية، وصعوبات الحصول علـى التعليـم والتدريـب، ومـن ثم 
على القوة الاقتصادية والسياسية الـتي تتغـير اتمعـات وتحـدد 

تطورها من خلالها. 
وإن سلطات موناكو، إدراكا منها لتلك الصعوبات، 
قد اتخذت من التدابـير التشـريعية، والاقتصاديـة، والاجتماعيـة 
مـا يدعـم الاعـتراف بحقـــوق المــرأة الــتي تعيــش، أو تعمــل في 
مونــاكو. وعلــى الصعيــد الــدولي، تقــدم ســــلطات مونـــاكو 
الدعم، وبخاصة الدعم المـالي، للجمعيـات الإنسـانية لمسـاعدا 
في العمل من أجل تحسين الأحـوال المعيشـية للنسـاء والفتيـات 

الفقيرات في بلدان الجنوب. 
ويعرض تقريرنا الوطني بتوسع للمبادرات المتخـذة في 
هذا اال. وأود هنا أن أذكر بعض هذه المبادرات الـتي تبـدو 
ذات أهميــة، مؤكــــدا مـــن جديـــد وبقـــوة التزامنـــا بالمبـــادئ 
والتوصيات التي اعتمدها اتمـع الـدولي قبـل خمـس سـنوات، 

وتلك التي يتأهب لتأكيدها انطلاقا من تجربة قوية ومثمرة. 
ومـن التواريـخ الهامـة في الحيـاة السياســـية في مونــاكو 
١٧ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٦٢، عندمــا صــدر الدســتور 
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ـــرأة، عندمــا  الحـالي. ومنحـت المـادة ٥٣ مـن هـذا الدسـتور الم
تبلغ السن القانونية، حق الانتخاب والترشيح للمجلس المحلـي 

والس الوطني، أي برلمان موناكو. 
وهكذا فــإن الإمكانيـة الـتي أتيحـت للمـرأة بـالوصول 
إلى السـلطة السياسـية سـتأتي معـــها بتطــور عميــق في مواقــف 
وأساليب حياة السكان قاطبة. ولا يزال هذا التطور مسـتمرا. 
ومنذ عهد قريب، اقترح الس الوطني قرارا، اعتمده البرلمـان 
بالإجماع، طُلب فيه من حكومة الإمارة تعديـل بعـض أحكـام 
القـانون المـدني المتعلقـة بقـانون الأسـرة، فدعـم بذلـك الحركـــة 

الاجتماعية. 
وقـد كـان دور التعليـــم والتدريــب المــهني، ولا يــزال 
ـــأعداد أكــبر  دورا حاسمـا. فـهما يمكِّنـان المـرأة مـن المشـاركة ب
وبكفاءة وسلطة في مجال صنع القرار على مسـتوى الحكومـة. 
والسياســـة التعليميـــة، القائمـــة علـــى مجانيـــة التعليـــــم الأوّلي 
وإلزاميته، وعدم التمييز في الحصول على التعليم الثانوي العـام 
والمهني، والتدريب المهني، وتيسـير التعليـم الجـامعي، قـد آتـت 
أكلـها. ويوجـد اليـوم توزيـع أكـثر إنصافـا للمســؤوليات بــين 

الرجال والنساء في لب مجتمع موناكو. 
ـــولى العديــد مــن النســاء منــاصب سياســية  واليـوم تت
هامـة. فعمـــدة مونــاكو امــرأة. وربــع أعضــاء الــس المحلــي 
والس الوطني مـن النسـاء. وعلـى المسـتوى الإداري، يسـرنا 
ــــم  أن نعلــن أن إدارات هامــة مثــل الميزانيــة والخزانــة، والتعلي
الوطـني، والشـباب والرياضـة، والصحـة والرعايـة الاجتماعيــة، 
والنمـو الاقتصـادي والإسـكان ترأســـها اليــوم نســاء. وهنــاك 
ــــس  امرأتــان مستشــارتان في مجلــس وزراء الدولــة التــابع لرئي
الحكومة. وتتقلد العديد من النساء مناصب رئيسـية في ثـلاث 
ــــن ٥٢ في المائـــة مـــن مجمـــوع  إدارات وزاريــة. والنســاء يمثِّل
موظفــي الخدمــة المدنيــة، و ٣٥ في المائــة منــهن مديـــرات أو 

رئيسات دوائر. ولذلـك فـإن يرتبطـن ارتباطـا وثيقـا، وعلـى 
أساس يومي، بإعداد السياسات الحكومية وتنفيذها. 

وتضطلـع النسـاء أيضـا بـدور راجـح في إطـار اتمـــع 
المـدني، وخاصـة في المؤسسـات الخيريـة. وهـن أيضـا نشــيطات 
للغاية في القطاع الخاص. إذ يتولين ٤٦ في المائة مـن منـاصب 
قطاع الخدمات. كما يشكلن الأغلبية في التجـارة، والأنشـطة 

المالية، والصحة والرعاية الاجتماعية. 
وفيمـا يتعلـق بالعمالـــة، فــإن للرجــال والنســاء نفــس 
الحقوق. إذ يتلقون أجورا متطابقة. ومع ذلك تسـتفيد النسـاء 
من تدابير حمائيـة خاصـة؛ فبعـض الأنـواع الخطـيرة مـن العمـل 
محظورة على النساء. وإلى جانب العطلة الممنوحة قبل الـولادة 
وبعدهـا، يسـمح القـانون للأمـهات بتعليـق عقـود عملـهن مــن 
ـــن الأولويــة لــدى التعيــين في  أجـل تربيـة أطفـالهن، وتعطـى له
العمل من جديد. واللاتي يرغبن في الاستمرار في العمل تتوفر 
لهن خدمات لرعاية الأطفـال. ويمكـن أن تقـدم إعانـات ماليـة 
للأمهات الوحيدات أو للاتي يرغبن في تكريس أنفسهن كليـة 

للعناية بأسرهن. 
وبالإضافة إلى هــذه التدابـير، يسـعدنا أن نشـير إلى أن 
هناك عقلية جديدة في مونـاكو لا بـد مـن أن تقـود إلى المزيـد 
من التوازن بين الرجال والنساء، على أسـاس المسـاواة الفعليـة 
ـــتراف بحقــوق وقــدرات كــل فــرد.  والاحـترام المتبـادل والاع
وتحـاول حكومـة مونـاكو الإسـهام بصـورة منتظمـة وجوهريــة 
في تحسـين أحـوال النسـاء والفتيـات المحرومـات والـلاتي يعشــن 
في صعوبة شديدة. فإلى جـانب المدفوعـات السـنوية في شـكل 
تبرعات لمختلف برامـج الأمـم المتحـدة، تتخـذ تلـك المسـاعدة 
أيضا شكل المساعدة المقدمة إلى المنظمات غير الحكوميـة الـتي 
لها مقار في مونـاكو، مثـل الرابطـة العالميـة لأصدقـاء الأطفـال، 

وموناكو للمعونة والدعم، وبعثة الطفولة. 
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ومــن ضمــن الإنجــازات النموذجيــة الــتي ترتبــط ـــا 
العديد من النساء وجود ملاجـئ لمسـاعدة الفتيـات المشـردات 
لتفـادي الفقـر والجنـوح والمخـدرات والدعـارة الـــتي ددهــن؛ 
ومراكـز لحمايـة الأطفـال والأمـهات؛ ومراكـــز لإعــادة تعليــم 
النساء المعاقات وإعادة إدماجـهن في اتمـع؛ وحلقـات عمـل 
للتدريــب المــهني للفتيــــات؛ والتعليـــم الأوّلي المقصـــور علـــى 

الفتيات؛ ومستشفيات للولادة؛ ومركز للثقافة الجنسية. 
وتســتحق المبــادرات الطبيــة أيضــا أن يســلط عليــــها 
ـــل تقــديم المســاعدة للنســاء المصابــات بــالجذام أو  الضـوء، مث
الإيـدز في العديـد مـن المنـاطق الأفريقيـــة، والتدريــب في مجــال 
الصحة العامة ومكافحـة العشـا النـاتج عـن سـوء التغذيـة عنـد 
الأطفال. وفي الحالة الأخيرة تتلقى الأمهات الأفريقيات عقـار 
رتينول وفيتامين أ، أو يتعلمن زراعـة الخضـر الغنيـة بالفيتـامين 
الضـروري لمنـع هـذا المـرض. وهـذا البرنـامج الـدولي، المســمى 
�عيون بلا دموع�، تنفِّذه الرابطــة العالميـة لأصدقـاء الأطفـال 
ومنظمــة الأمــم المتحــــدة للطفولـــة (اليونيســـيف)، وكذلـــك 
�مدرسة الرياح الأربع�، وهي معهد تستفيد منه العديد مـن 
الفتيات، ويتلاءم مع طريقة حياة الأطفال المشردين وعملهم. 
وختاما، يجب علينـا أن نعـترف بأنـه، للأسـف، علـى 
الرغـم مـــن الجــهود المبذولــة، لا تــزال المســاواة بــين الرجــال 
والنساء بعيدة عـن التحقـق. وهـذه الـدورة، إذ تذكِّـر بـالقيود 
التي تواجهها في أغلب الأحيـان محاولـة إحـداث تحسـن سـريع 
في الحالـة، فإـا تتيـح الفرصـة لإعـادة التـأكيد علـى الأهـــداف 

وجعلها ممكنة بالفعل. 
وإن سلطات بلدي والعديد من مواطني مقتنعون بــأن 
مـن الحيـوي أن نواصـل مسـاعينا ونسـرع بتحويـل اتمعـــات 
من خلال المزيـد مـن تعـاون النسـاء الفعـال حـتى يمكـن تحقيـق 
الأهــداف التي وضعناها لأنفسـنا قبـل خمـس سـنوات بأسـرع 
ما يمكن. ويحدونا الأمل في أن يتحقق المزيد من الانسـجام في 

إطـار الجنـس البشـري؛ بـين الرجـــال والنســاء، وأن يســهم في 
إقامة توازن أكثر انسجاما في العلاقات بين الأمم. 

ـــــة  والإعـــلان الـــذي اعتمدتـــه المنظمـــة الفرانكوفوني
الدولية في لكسمبرغ، والذي وزِّع بوصفه وثيقة رسميـة، يمثـل 
دليـلا ومصـدرا إلهاميـا قيِّــما. ونتطلـع إلى سمـــاع بيــان الوزيــر 
أليماتـا ســـلامبيري الــذي ســيتكلم يــوم الجمعــة بالنيابــة عــن 
ـــام للمنظمــة الفرانكوفونيــة الســيد بطــرس بطــرس  الأمـين الع

غالي. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 

الآن للسيدة إكا إبراليدزيه، ممثلة جورجيا. 
ــــــــت  الســـــــيدة إبراليدزيـــــــه (جورجيـــــــا) (تكلم
بالانكليزية): يسعدني غاية السـعادة أن أخـاطب هـذه الـدورة 
وأن أقدم تقريرا عن جهود حكومة جورجيا الرامية إلى تعزيز 
المسـاواة بـين الجنســـين والنــهوض بــالمرأة منــذ انعقــاد المؤتمــر 

العالمي الرابع، في بيجين. 
وقد نالت جورجيا استقلالها في عام ١٩٩١ وقضـت 
العقد الماضي في التغلب علـى الصراعـات الداخليـة والمشـاكل 
الاقتصادية والمالية. وهي بلد لا يـزال في مرحلـة الانتقـال نحـو 
اتمـــع الديمقراطـــي. وفي عـــام ١٩٩٥ اعتمـــدت جورجيـــا 
دستورا، كان شعب جورجيا يبغي منه إنشاء نظـام اجتمـاعي 
ديمقراطـي، واقتصـاد قـائم علـى الســـوق، ودولــة قائمــة علــى 
حكم القانون. وإن المتطلبات الأساسية للرجال والنسـاء، مـن 
وجهـة النظـر الرسميـة، هـي نفـس المتطلبـات في جميـع النواحــي 

الأساسية في جورجيا. 
وبالإضافة إلى إصدار تشريع جديد محايد فيمـا يتعلـق 
بنـوع الجنـس، اتخـذت حكومـة جورجيـا عـددا مـن الخطــوات 
الموجهة بالتحديد إلى النــهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين وتقـدم 

المرأة. 
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ففـي ٢٢ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٤، انضمـت جورجيـــا 
إلى اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وفي 
عام ١٩٩٥ شارك وفد جورجيا في المؤتمر العالمي الرابع المعني 
بــالمرأة ووقّــع منــهاج عمــل بيجــين. وفي ٢٠ شــباط/فــــبراير 
١٩٩٨، أنشأ رئيس جورجيا اللجنـة الحكوميـة المعنيـة بوضـع 
ـــالمرأة. وفي حزيــران/  السياسـة الحكوميـة مـن أجـل النـهوض ب
يونيــه ١٩٩٨، اعتمــد رئيــس جورجيــا خطــة عمــل وطنيــــة 
لتحسين ظروف المرأة. ومنذ عـام ١٩٩٧ يجـري في جورجيـا 
تشغيل مشروع مشترك يتعلق بدور المرأة في التنميـة وتشـرف 

عليه حكومة جورجيا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
وفيما يتعلق بمجـالات الاهتمـام الحاسمـة لمنـهاج عمـل 
ــالفقر  بيجـين، تتمثـل أولويـات جورجيـا في المشـاكل المتصلـة ب
والصـراع الداخلـي. ويعيـش حاليـا مائتـان وخمسـون ألفـا مــن 
الأشــخاص المشــردين داخليــا مــن منطقــتي أبخازيــا وجنـــوب 
ـــا. ويوجــد مــن  أوسـيتيا في مسـاكن مؤقتـة في أرجـاء جورجي
بينـــهم ٠٠٠ ١٥٠ امـــرأة وطفـــل. وصحـــة هـــؤلاء النســـاء 
والأطفال في خطر محدق، وقـد أعطـت الحكومـة أولويـة عليـا 

لتقديم المساعدة الصحية إلى اللاجئين والمشردين داخليا. 
وبنـاء علـى التوصيـات الـتي أصدرـا الـــدورة الحاديــة 
والعشرون للجنة القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة المعقـودة في 
آب/أغسطس ١٩٩٩، أصدر رئيس جورجيـا مرسـوما يتعلـق 
بتدابير تعزيز حماية حقوق المـرأة في جورجيـا. ويحتـم المرسـوم 
على مختلف الوزارات العمل نحو القضـاء علـى التميـيز المباشـر 
وغير المباشر ضد المرأة، والاضطلاع بتحاليل لنوع الجنـس في 
تشريع جورجيا وكتبها المدرسية، وضمـان مشـاركة المـرأة في 
التفـاوض بشـأن إيجـاد حلـول للصراعـات في جنـــوب أوســيتيا 
وأبخازيـا، ووضـع برامـج خاصـة ترمـي إلى مسـاعدة اللاجئـــين 

والمشردين داخليا. 

وتم اسـتحداث لجنـة معنيـة بالنـهوض بـالمرأة، واعتمــد 
الرئيس خطة وطنية لمحاربة مختلف أشـكال العنـف ضـد المـرأة، 
بما في ذلك العنف المنـزلي، والعنف في أماكن العمل، والعنـف 
العرقـي الموجـه ضـد المـرأة والعنـف الإيكولوجـــي الــذي يؤثــر 

على المرأة والطفل. 
كمـا نظـرت الحكومـة في إنشـــاء إدارة لقضايــا المــرأة 
وخلق وحدات لنوع الجنـس داخـل الهيـاكل الحكوميـة. ومـن 
سوء الطالع أنه لم يحرز تقدم في هذه المبادرات بسـبب القيـود 

الحالية في الميزانية. 
والهــدف الإجمــالي لحكومــتي هــو اســتحداث مجتمــع 
يكـون للمـرأة والرجـل فيـــه نفــس الحقــوق والفــرص. وكمــا 
وصفت توا، فقد اتخذت بعض الخطوات الإيجابية فيمـا يتعلـق 
بتقسيم السلطة وإعادة توزيعـها بـين الرجـال والنسـاء، ولكـن 
واقــع انخفــاض معــدل مشــــاركة المـــرأة في الحيـــاة السياســـية 
ــة  والاقتصاديـة يـدل علـى أن أدوار المـرأة ومشـاركتها في عملي

صنع القرار غير مرضية. 
وفي الفـرع التنفيـذي مـن الحكومـة، يوجـد حاليـا مـن 
بــين مجمــوع يبلــغ ١٩ وزيــرا، وزيرتــان همــا وزيرتــــا البيئـــة 
والثقافة. وتشغل المرأة نسبة مئوية صغيرة ولكنها مــتزايدة مـن 
منـــاصب الفـــرع التنفيـــذي الأخـــرى مثـــل نـــواب الــــوزراء 

والدبلوماسيين. 
وفي الفـرع التشـريعي توجـد ٣٤٩ ١ امـرأة أصبحـــن 
ــــة في الانتخابـــات المحليـــة لعـــام  عضــوات في الســلطات المحلي
ـــــات محليــــة تعقــــد في جورجيــــا  ١٩٩٨، وهـــي أول انتخاب
المستقلة. ويمثل هذا العدد ١٢,٥ في المائة فقـط مـن امـوع. 

وتشغل قلة من النساء مناصب عليا في الحكم المحلي. 
وفي الانتخابـات البرلمانيـة الـتي عقـــدت عــام ١٩٩٩، 
انتخبت ١٧ امرأة مـن مجمـوع أعضـاء البرلمـان البـالغ عددهـم 
٢٣٥ عضـــوا، وهـــذا يمثـــل ٧,٢ في المائـــــة مــــن الإجمــــالي. 
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وانتخبت اثنتان من عضوات البرلمان رئيسـات للجـان برلمانيـة 
هما، لجنة الشؤون الخارجية، ولجنة حقوق الإنسان. 

ــة  ونفـذت إصلاحـات جـادة في مجـال السـلطة القضائي
في جورجيـا خـلال السـنتين المـاضيتين فقـــط. وبموجــب نظــام 
الأهليـة الجديـد، هنـاك ٤٠ في المائـــة مــن المعينــين الجــدد مــن 
النساء. وانتخب البرلمان في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ اثـنى عشـر 
مـن قضـاة المحكمـة العليـا الجـدد سـتة منـهم - ٥٠ في المائــة - 

من النساء. 
ونعتقد أن من الأمور الحيويـة تمعنـا تعديـل نواحـي 
الخلل هذه، في القطاعين العام والخاص على السواء، بما يمكـن 
من الاستفادة من خبرة وتجربة المرأة. ويوفر هذا المحفـل فرصـة 
قيِّـمة للتنسيق مـع خـبرات الحكومـات الأخـرى الـتي واجـهت 

هذا التحدي والتعلم منها. 
الرئيـس بالنيابـــة (تكلــم بالانكليزيــة): والآن أعطــي 
الكلمة إلى سعادة السيدة تيريسا إفوا أسانغونو، وزيرة إدمـاج 

المرأة والشؤون الاجتماعية في غينيا الاستوائية. 
الســـيدة أســـانغونو (غينيـــا الاســـتوائية) (تكلمـــــت 
بالإسبانية): باسم وفد جمهوريـة غينيـا الاسـتوائية، اسمحـوا لي 

في البداية أن أقدم للرئيس انينا الحارة على انتخابه الباهر. 
ـــتي أعطيــت لي في هــذا المحفــل  وإنـني ممتنـة للفرصـة ال
للإعراب عن التحيات الحارة لشعب غينيا الاستوائية ورئيسـه 
ـــانغ نغويمــا مباســوغو إلى شــعوب جميــع  السـيد تيـودورو أوبي
بلـدان العـالم الممثلـة هنـا، وبخاصـــة شــعب الولايــات المتحــدة 

الأمريكية الذي استقبلنا بمثل هذا العطف. 
كمــا أنــني ممتنــة لفرصــة المشــاركة في هــذه الــــدورة 
الاســتثنائية للجمعيــــة العامـــة لتقـــديم مســـاهمتنا في النظـــر في 
موضوع ذي أهمية حيويـة �المـرأة سـنة ٢٠٠٠: المسـاواة بـين 
الجنسـين، والتنميـة، والسـلام في القـرن الحـــادي والعشــرين�. 
ونحـن نثـني علـى الأمـم المتحـدة لمبادرـا بدعـــوة جميــع بلــدان 

ـــاواة  العـالم تقريبـا للتفكـير في السياسـات العالميـة المتعلقـة بالمس
بـين الجنسـين بعـد عقـد المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـــالمرأة في 
بيجـين. ونـود أن نعـرب عـن تقديرنـا للجنـة التحضيريـة علـــى 

الجهد الممتاز الذي بذلته في تقريرها. 
إن تـاريخ التميـيز ضـد المـرأة واسـتبعادها الاجتمـــاعي 
ـــا  تـاريخ طويـل. والمشـكلة في طبيعتـها تتعلـق بـالهيكل أكـثر مم
تتعلق بالحالة، وعالمية أكثر مما هي محلية، وعامة بقدر أكبر مما 
هي محددة. ولا يعني ذلك أن أسباا واحدة في جميع بلداننا. 
لقـد اسـتمعنا إلى مختلـف البيانـات الشـــيقة جــدا الــتي 
أدلي ـا هنـا. وفي بلدنـا لاحظنـا أن مشـكلة المـــرأة في اتمــع 
تتعلق إلى حد كبـير بزيـادة التصنيـف الاجتمـاعي إلى طبقـات 
حسـب نـوع الجنـس ومجتمعـات القرابـة الأبويـة المحليـــة. ومــن 
ذلك المنظور يمكننا أن نقول إن التمييز المؤسسي غير موجـود 
في جمهوريـة غينيـا الاسـتوائية. والموجـود هـو التميـيز الموقفــي. 
ونتيجــة لذلــك، وبغــض النظــر عــــن الإجـــراءات التشـــريعية 
للدولــة، تنمــو حاليــا صيغــة وطريقــة جديدتــان مــن التهيئـــة 

الاجتماعية للفتيات والفتيان. 
إن وســائط الاتصـــال تقـــدم المعلومـــات إلى اتمـــع 
وتصوغـه. لقـد ضـــت المــدارس والأســر، بوصفــها العوامــل 
الأساسية للتهيئة الاجتماعية، بأدوار وسلوكيات للقضاء على 
ـــة. ومــن الجديــر  العقبـات الموجـودة في طريـق المسـاواة الكامل
بالملاحظــة حقــــا أن تمتـــع الرجـــل والمـــرأة بحقـــوق الإنســـان 
ــــر العـــالمي لحقـــوق  المتســاوية مبــدأ قبلــه ١٧١ بلــدا في المؤتم

الإنسان الذي عقد في حزيران/يونيه ١٩٩٣. 
ـــة  وفي هـذا الإطـار، فـإن أهـداف السياسـات الحكومي
ـــل في تكــافؤ فــرص حصــول  لجمهوريـة غينيـا الاسـتوائية تتمث
المرأة على الخدمات الاجتماعية الأساسية، بما في ذلك التعليـم 
والصحــة؛ والفــرص المتســاوية في المشــاركة في صنــع القــــرار 
السياســـي والاقتصـــادي؛ والأجـــر المتســـــاوي عــــن العمــــل 
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المتساوي؛ والحماية المتساوية بموجـب القـانون؛ وإـاء التميـيز 
علـى أسـاس نـوع الجنـس؛ والقضـاء علـى العنـف ضـد المـــرأة؛ 
والحقوق المتساوية في جميع ميادين الحيـاة العامـة. ومـع ذلـك، 
فــإن الجهود التي اضطلعت ـا حكومـتي لـن تكـون كافيـة إذا 

لم تصحبها تدابير ملموسة على الصعيدين الوطني والدولي. 
ويأتي انخفاض معدل قيد الفتيـات في التعليـم الثـانوي 
نتيجة لارتفاع معـدل انقطاعـهن عـن الدراسـة، وهـذا بـدوره 
يرجع إلى زيادة تواتر الزيجات المبكرة. ومن العوامل الأخـرى 
لبقـاء النسـاء في حالـة فقـــر عــدم وجــود إطــار دولي للتعــاون 

الإنمائي، وضعف القطاع التطوعي غير الهادف إلى الربح. 
ولكــن مــع هــدف إجــراء إصــلاح هيكلــي وتنميــــة 
اجتماعيـة منصفـة ونمـو اقتصـادي عـادل، اعتمـــدت الحكومــة 
استراتيجية اقتصادية متوسطة الأجل للفـترة مـن ١٩٩٧ حـتى 
٢٠٠١ في مؤتمـر اقتصــادي وطني عقـد في باتـا في الفـترة مـن 
٨ إلى ١٣ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٧. وكــان الهــدف مــن ذلــك 
المؤتمـر هـو تعزيـز صـــلاح الحكــم والإدارة وتخصيــص المــوارد 

لتحسين نوعية المعيشة لشعبنا على أساس عادل ودائم. 
وبـالمثل، عقـدت الحكومـة مؤتمـرا عـن التنميـة الريفيـــة 
والأمــن الغذائــي. وشملــت المبــادئ التوجيهيـــة الاســـتراتيجية 
المعتمدة في ذلك المؤتمـر شـتى توصيـات مؤتمـر القـاهرة الـدولي 
للســكان والتنميــة في عــــام ١٩٩٤ ومؤتمـــر بيجـــين في عـــام 
١٩٩٥ بقــدر مــا تتصــل بتيســير حصــول كــل نســاء غينيــــا 
الاســتوائية علــى خدمــات الصحـــة الإنجابيـــة عاليـــة الجـــودة 
والاســـتفادة مـــن تلـــك الخدمـــــات وزيــــادة وعــــي راسمــــي 
السياسات، وتعزيز قضايا الجنسين، بقصد تقليل الفوارق بـين 

الرجل والمرأة. 
أما القضايا المتعلقة بالمرأة والتنمية فلها الأولويــة لـدى 
حكومة غينيا الاسـتوائية واسـتجابة لاحتياجـات المـرأة أنشـأنا 
وزارة لإدمـاج المـرأة والشـؤون الاجتماعيـة. وينصـــب تركــيز 

الـوزارة الشـامل علـى مـا يلـي: تشـــجيع التنميــة البشــرية مــن 
خــلال المشــاركة وتعزيــز المســاواة؛ وتنظيــم وإدارة وتنســـيق 
ـــات والخطــط والــبرامج والأنشــطة مــن أجــل  وتنفيـذ السياس
النـهوض بـالمرأة وحقـوق المـرأة؛ وتنفيـذ اسـتراتيجية للجنســين 
تشمل القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والوصول 
الكــامل والعــادل إلى المــوارد الاقتصاديــة، بمــا في ذلــك حـــق 
الإرث وملكيــة الأرض وغيرهــا مــن العقــارات، والائتمــــان، 
والمـوارد الطبيعيـــة والتكنولوجيــا الملائمــة. وينعكــس وصــول 
المرأة إلى دوائر اتخاذ القرارات في حضور ملحوظ لنساء غينيـا 
الاستوائية في الحكومة والبرلمـان والمحكمـة العليـا وفي المنـاصب 

العامة رفيعة المستوى والمناصب الدبلوماسية الخارجية. 
ومـع ذلـك فرغـم هـذه الجـهود لا تـزال المــرأة تواجــه 
ـــانون  التفـاوت في المعاملـة وقـد اعتمـدت حكومـتي مؤخـرا الق
١٩٩٩/٦ في ٦ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ الــذي عــدل 
بعـض أحكـــام القــانون ١٩٩٩/٢ المنظــم لسياســات العمالــة 
الوطنيــة، وخصــص للمــرأة ١٥ في المائــة مــن كــل وظــــائف 

الأعمال في غينيا الاستوائية. 
وتتطلـب العولمـة وعيـا وطنيـا بالمشـــاكل والصعوبــات 
الـــتي تواجـــه البشــر جميعــــا: رجــالا ونســاء، فتيــة وفتيــات، 
صغــارا وكبــارا، مــن الأفريقيــين والآســــيويين والأوروبيـــين. 
ويجب ألا يكون في العولمة فائزون أو خاسرون. ولدينا اقتناع 
بـأن توحيـد المعايـير وتنســـيق أعمــال الحكومــات والمنظمــات 
الدولية والقطاع التطوعي غير الهادف إلى الربح، بمـا في ذلـك 
ـــا مــن التغلــب علــى  الكيانـات العامـة والخاصـة، سـوف يمكنن

المشاكل التي تؤثر على جميع نساء العالم تقريبا. 
ـــدورة الاســتثنائية علــى  ونحـن نشـكر منظمـي هـذه ال
دعوم الكريمة وعلى المساعدة والتسهيلات التي وفّروها لنا. 

رفعت الجلسة الساعة ١٨/٣٥. 


