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الجمعية العامة 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 

 
الجلسة ٦ 

الأربعاء، ٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، الساعة ١٥/٠٠ 
نيويورك 

المحاضر الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقـاة بالعربيـة والترجمـة الشفويـة للخطـب الملقــاة باللغـات الأخـرى. وينبغـي 
ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصليـة. وينبغـي إدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع 
أحــــد أعضــــاء الوفــــد المعـني إلى: Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A. وسـتصدر 

التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة. 
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ناميبيا) السيد غوريراب     
افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٠. 

جـــدول الأنصبــــة المقـــررة لقسـمة نفقـــات الأمــم المتحــدة 
 (A/S-23/6/Add.1)

الرئيــس: أود أن أعلــم الأعضــاء بأنــه بعــد إصــــدار 
ـــــا  الوثيقـــة A/S-23/6/Add.1 هـــذا الصبـــاح، قـــامت أوكراني
بتسديد المبلغ اللازم لخفض متأخراا إلى ما دون المبلغ المحـدد 
في المادة ١٩ من الميثـاق. فـهل لي أن أعتـبر أن الجمعيـة العامـة 

تحيط علما ذه المعلومات؟ 
تقرر ذلك. 

 ،A/S-23/6 ـــة هـذه المعلومـات سـترد في إضافـة للوثيق
تصدر فيما بعد. 

نظـرا لغيـاب الرئيـس، تـولى الرئاســـة نــائب الرئيــس، 
السيد رودريغيز باريا (كوبا) 

البندان ٨ و ٩ من جدول الأعمال (تابع) 
استعراض وتقييم التقدم المحرز في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة 

الاثنى عشر التي يتضمنها منهاج عمل بيجين 

الإجراءات والمبادرات الأخرى الواجـب اتخاذهـا مـن أجـل 
تذليل العقبات التي تعترض تنفيذ منهاج عمل بيجين 

الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالإســـبانية): أعطــي الكلمــة 
الآن لسعادة السيد أوم برادان، رئيس وفد بوتان. 

السيد برادان (بوتـان) (تكلـم بالانكليزيـة): اسمحـوا 
لي أن أهنئ الرئيس على توليـه رئاسـة الجمعيـة العامـة في هـذه 
الـدورة الاســـتثنائية. ونحــن واثقــون مــن أنــه بخبرتــه الواســعة 
وقيادته المقتدرة وحكمته الفطرية، سيقود مداولاتنا إلى خاتمـة 

ناجحة. 
ـــم التقــدم المحــرز في  إننـا نجتمـع هنـا لاسـتعراض وتقيي
ـــادرات  تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين، واقــتراح مزيــد مــن المب
للمسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـــة والســلم في القــرن الحــادي 
والعشرين. وفي هذا الصدد، يشيد وفدي بالعمل الذي قامت 
ـــرأة، والــتي ضــت أيضــا بالمهمــة  بـه اللجنـة المعنيـة بوضـع الم
الشـاقة حيـث قـامت بعمـــل اللجنــة التحضيريــة لهــذه الــدورة 

الاستثنائية. 
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ومـع التقـدم الـذي شـهدناه في كـل مجـالات الاهتمـام 
الحاسمـة الاثـنى عشـر منـذ مؤتمـر بيجـين، لا يـزال يتعـين عمـــل 
الكثـير للوفـاء بتعـهداتنا بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ومـــن 
بين أولوياتنا القصوى الحاجة إلى القيـام بعمـل منسـق للقضـاء 
على العنف ضد المرأة بكل أشكاله، سواء كان العنـف داخـل 
ــــار بالنســـاء أو الأطفـــال، أو  الأســرة، أو اغتصابــا، أو بالاتج
العنــف في الصراعــات المســــلحة، أو وأد الإنـــاث، أو ختـــان 
الإنـاث، أو غــير ذلــك مــن الممارســات القاســية. إن الاتجــار 
بالنساء والأطفال واستغلالهم ينتقل عادة من مناطق الفقـر إلى 
مناطق الرخاء، في السياق الوطني أو الدولي. وهذا شيء تأبـاه 
نفوسنا، كما أن ثمة اتفاق في اتمع الدولي على القيام بعمـل 
لوضع حد لمثل هذه الممارسات. ولكن تنقصنـا بشـدة الإرادة 
السياسية والموارد الكافية للقيام بمبادرات عاجلـة. وإن وفـدي 
ــات،  يدعـو إلى اتخـاذ تدابـير فوريـة وفعالـة مـن جـانب الحكوم
واتمـع الـدولي، والأمـم المتحـدة، واتمـع المـدني، مـن أجـــل 

إاء هذه الممارسات. 
وفي إقليـم جنـوب آســـيا الــذي ننتمــي إليــه، اتخــذت 
البلدان الأعضاء في رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمــي عـدة 
مبـادرات لمواجهـة التحديـات المثبطـة للهمـة المتمثلـة في انعــدام 
المسـاواة بـين الجنسـين، وبخاصـة لمكافحـــة العنــف ضــد المــرأة 
والأخطار الجسيمة المحيطة بالطفلة. ولقد كـانت الطفلـة محـور 
مبــادرات الرابطــة. وقــد أعلنــت الرابطــة عــــام ١٩٩٠ عـــام 
ــــد مـــن ١٩٩١ حـــتى ٢٠٠٠ عقـــد الطفلـــة.  الطفلــة، والعق
والجدير بالملاحظة أنه كان هناك توافق في الرأي علــى اعتمـاد 
اتفاقيــة لمكافحــة جريمــة الاتجــار بالنســــاء والأطفـــال، والـــتي 

وضعت صيغتها النهائية لاعتمادها في القمة التالية للرابطة. 
وبمقتضـى التقـــاليد والثقافــة في بوتــان، كــانت المــرأة 
دائما شريكا ندا في مجتمعنا. وبحكـم القـانون، فـهناك مسـاواة 
بين الجنسين، لا سيما في المسـائل المتصلـة بالأسـرة، والإرث، 
والـزواج والطـلاق. وليـــس ثمــة تفرقــة علــى أســاس الجنــس. 

وبــالرغم مــن هــذا الوضــع، فقــــد بذلـــت الحكومـــة الملكيـــة 
والجمعيـة الوطنيـة في بوتـان علـى مـدار العقـد السـابق جــهودا 
مخلصـة لضمـان عـدم وجـود أحكـام يمكنـها أو يجـوز أن تؤثـــر 
سلبا على الإناث في قوانيننا، وأحكامنا ولوائحنا. وقد جـرى 
تنقيح أي عنصر يمكن أن يفسر على أنه تمييزي أو يؤثر تأثـيرا 
ــــى المـــرأة، إن وجـــد، لضمـــان المســـاواة ومراعـــاة  ســلبيا عل
للاحتياجــات الخاصــة للمــرأة. وعلــى ســبيل المثــال، قــــامت 
الجمعية الوطنية في ١٩٩٦ بتعديل قانون الزواج لعـام ١٩٨٠ 
لضمان حصول النساء والأطفـال علـى معاملـة عادلـة بصـورة 
مطلقـة عندمـا يتعلـق الأمـر بـالزواج والطـلاق. كمـــا صيغــت 
أحكام قانونية لمعالجة أي شكل من أشكال التمييز ضـد المـرأة 

في مختلف حالات العمل. 
وفيما يتعلق بالصحة، والتعليم، والفرص الاقتصاديـة، 
يقف الذكر والأنثى على قدم المسـاواة. والواقـع، أن نحـو ٥٠ 
فـــي المائــــة مــن الأطفـال الملتحقــين بالمــدارس مـن الإنـــاث، 
ممـا يتمشـى مـع نسـبة الذكـور إلى الإنـاث في تعـداد الســكان. 
وبغيـة تلبيـة الاحتياجـــات التعليميــة الأساســية بدرجــة أكــبر، 
أنشأت الحكومة مراكز للتعليم غـير الرسمـي للبـالغين في جميـع 
أنحاء البلد. وقد تصادف أن حوالي ٨٠ في المائة مـن المنتفعـين 
ــإن  مـن هـذه المراكـز مـن النسـاء. وبـالمثل في قطـاع الصحـة، ف
الــتزام الحكومــة الملكيــة في بوتــان بتحقيــــق هـــدف الصحـــة 
للجميع، فقد تحقق انخفـاض كبـير للغايـة في معـدلات وفيـات 
الرضع والأمهات خلال العقد الماضي. وثمة تطور إيجابي آخـر 
تمثّل في تزايد مشاركة المرأة في المهن الـتي كـانت حكـرا علـى 
الرجـال. ونتيجـة لذلـك، لدينـا الآن نسـاء يعملـن في مجـــالات 
الدفـاع، والقـانون، والنظـام. وهنـاك أيضـا نسـاء في السـلطتين 
القضائيـة والتشـــريعية، وعلــى جميــع مســتويات صنــع القــرار 

تقريبا. 
ــــن التقـــدم الكبـــير الـــذي  وختامــا، وعلــى الرغــم م
أحرزنــاه نحــو تحقيــق المســاواة بــين الجنســين، فــإن جــــهودنا 
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مسـتمرة مــن أجــل مواصلــة تعزيــز مشــاركة المــرأة في كافــة 
ميــادين الحيــاة الوطنيـــة. وأن بوتـــان تلـــتزم التزامـــا راســـخا 

بالتعهدات التي قطعناها في بيجين. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالإســـبانية): أعطــي الكلمــة 

الآن للسيدة جويل هوارد تايلور، رئيسة وفد ليبريا. 
الســـيدة تـــايلور (ليبريـــا) (تكلمـــت بالانكليزيــــة): 
يشرفني أن أكون جزءا مـن هـذه الـدورة التاريخيـة الـتي تنعقـد 
حـول موضـوع المسـاواة بـــين الجنســين، والتنميــة والســلم في 
ـــذا الأمــر يــهمنا نحــن النســاء،  القـرن الحـادي والعشـرين. وه
بصفة خاصة، لأن هذه الدورة تسـعى سـعيا واعيـا للاعـتراف 

بالحاجة إلى تعزيز كافة أدوارنا في اتمع. 
وأنقل إليكــم تحيـة صادقـة مـن نسـاء جمهوريـة ليبريـا. 
ورسالتنا واضحة. فلن يهدأ لنــا بـال حـتى تتـاح جميـع الفـرص 
للجميــع علــــى قـــدم المســـاواة. وأود أيضـــا أن أعـــرب عـــن 
الامتنــان، باســم حكومــتي، لكافــة الوكــالات الدوليــــة الـــتي 
لم تتخل عن ليبريا ولا تزال تساعدنا في تحسـين حيـاة شـعبنا. 
ولهؤلاء الذين ما زالوا غـير قـادرين علـى اتخـاذ قـرار، بوسـعي 
أن أقـول بكـل ثقـة، إن مـــن الأفضــل أن نحــاول جمــع القطــع 
بغـض النظـر عـن صغـر حجمـــها، مــن أن نعمــل علــى فصــل 
بعضــها عــن البعــض الآخــــر، أو البقـــاء بعيـــدا، في بســـاطة. 
ولكوننــا أعضــاء في القريــة العالميــة الواحــــدة، فـــإن النجـــاح 
ـــا يرجــع لنــا كافــة. وســتظل حكومــتي ملتزمــة  أو الفشـل إنم

بمبادئ منهاج عمل بيجين. 
ــــاة المـــرأة  ويشــكل هــذا الجمــع حجــر زاويــة في حي
واتمع ككل لأنه يتيح للعـالم فرصـة أخـرى لإعـادة التـأكيد 
ــــتزام بإنقـــاذ البشـــرية مـــن دورة التخلـــف الآثمـــة.  علــى الال
ويسـعدني بنفـس القـدر ملاحظـة أن عمليـــة الاســتعراض الــتي 
نحن بصددها هي عمليــة دافعـها المنتفعـين وليـس المـانحين، لأن 
ـــد أتيحــت للبلــدان والمنــاطق لتوجيــه دفــة العمليــة  الفرصـة ق

بالتنسـيق مـع شـركائهم التنمويـين كوسـيلة لتحقيـــق اســتدامة 
الجـهود نحـو المسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـة، والسـلم. ولــذا، 
ــى  أسـعدني أن هـذه الـدورة الاسـتثنائية تركِّـز علـى القضـاء عل
التوجـهات الاجتماعيـة - الثقافيـــة، والسياســية، والاقتصاديــة 
السلبية التي تؤثر على المساواة بين الجنسين، والتنمية، والسـلم 

والنهوض بالمرأة. 
ويحدث ذلك ـدف تعزيـز توافـق الآراء الـذي تحقـق 
على جميع مستويات عمليـة الاسـتعراض، الأمـر الـذي يسـهل 
وضـع سياسـة وتدابـير برنامجيـة ملموسـة ومسـتجيبة مـن أجـــل 
التنفيذ الكامل لمنهاج عمـل بيجـين. ويسـتدعي ذلـك، أيضـا، 
صوتا أقوى للمرأة في تشكيل مجتمعاا، كما يظهر في السـبل 
الآتية: الاستثمار في تعليم الفتيات لتسهيل تحقيق عـائد أكـبر؛ 
الاعتراف بأدوار النساء وتعزيزهـا، مـع إدراك أـن بـين أكـثر 
الفئات تضررا مـن جـراء مشـكلات الفقـر؛ إدمـاج النسـاء في 
عملية صنع القــرار السياسـي، بصفتـهن فـاعلات اقتصاديـات؛ 
إشراك النساء في إدارة المـوارد الطبيعيـة؛ إنفـاذ اتفاقيـة القضـاء 

على كافة أشكال التمييز ضد المرأة. 
ـــين بصــوت واحــد، لأن القضايــا  وتكلـم جميـع الممثل
المحوريــة الــتي تؤثــر فينــا واحــــدة. وأود أن أضيـــف صـــوتي، 
وصـــوت نســـائنا إلى الأصـــوات الـــتي ســـمعت مـــــن قبــــل. 
وبالإضافة إلى ذلك، اسمحوا لي أن أسلِّط الأضواء على بعـض 
القضايا الخطيرة التي، إذا لم تجابه بصورة مناسبة، سوف تظـل 

تحدث آثارا سلبية على التقدم الذي أُحرز حتى الآن. 
وأرجـو أن يكـون بوسـع نسـاء الـدول أعضــاء الأمــم 

المتحدة التكلم باسمها الآن. 
وبالنسبة لنا، تعد قضيـة المسـاواة بـين الجنسـين قضيـة 
إنسـانية. وأن الخـارجين منـا مـن الحـروب والمنـــاضلين لإعــادة 
بنـاء تراثنـا الضـــائع وأرواحنــا، يواجــهون قضايــا مــا برحــت 

ترتطم بجهودنا من أجل تنفيذ منهاج عمل بيجين. 
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وتشمل هذه القضايا ما يلي، ولكنـها ليسـت قـاصرة 
عليها: أولا، استمرار الصراع والنـزاع الأهليين حول أفريقيا؛ 
ثانيا، المديونية، وارتفاع معدلات السداد التي تستهلك قسـطا 
كبيرا من جميع المبـالغ المتاحـة لنـا، والـتي يمكـن اسـتخدامها في 
توفير فوائد اجتماعية واقتصادية أخـرى طويلـة الأجـل لشـعبنا 
في اـالات الحاسمـة مثـل الصحـــة والتعليــم والأنشــطة المــدرة 
للدخل بالنسبة للمـرأة، في جملـة أمـور؛ وثالثـا، صفقـات منـح 
المعونـة غـير المناسـبة والـتي لا تراعـي بالكـامل ظروفنـا الخاصــة 
كـدول منفـردة ومتمـيزة؛ رابعـا، الحواجـز التجاريـــة الإقليميــة 
ـــق  والدوليـة الـتي لا توفـر المزايـا اللازمـة للـدول المنفـردة لتحقي
أربـاح تفيـد اقتصاداـا؛ خامسـا، عـدم كفايـة بنـــاء القــدرات 
علـى جميـع الصعـد لضمـان التنميـة البشـرية الدائمـــة والمركّــزة 
ـــة الــتي تؤثــر علــى  علـى النـاس؛ سادسـا، الفـرص غـير المتكافئ
التنميـة البشـرية الخطـيرة وحالـة مؤشـرات الخـير الـتي لا يمكـــن 
تحقيقـها بالكـامل نظـــرا لمســتويات الفقــر الســائدة في دولنــا؛ 
وسـابعا، عـدم إمكانيـة الحصـــول علــى الاحتياجــات الخطــيرة 
لتحقيـق الصحـة والتعليـم الأساسـي للجميـع في ســنة ٢٠٠٠، 
ــــاقم  وهــي إجــراءات تبــدو مجــردة للغايــة بالنســبة لــدول تتف
معدلات فقرها من جراء النـزاع الأهلي أو آثار الصراعات. 

ـــذ بيجــين، ولا نــزال  لقـد انقضـت خمـس سـنوات من
نتصارع مع مفهوم المساواة بين الجنسـين. ونحـن لا نـزال غـير 
قادرين على تقييـم تأثـير المسـاواة بـين الجنسـين علـى أرواحنـا 

الفردية والجماعية بالقدر الحقيقي. 
ـــرأة مراكــز رمزيــة في  ولا تـزال الحكومـات تعطـي الم
االات التي وجودهـا فيـها لا يحـدث فارقـا يذكـر، ولا تؤثـر 
بقدر كبير على صنع القـرار الجمـاعي. ويجـب الارتقـاء بقـدر 
كبـير بوضعنـا مــن مؤسســات الحكومــة إلى مراكــز الائتمــان 
الوطني التي تتاح لنا الفرصة فيها لإحداث تغيير حقيقي. ومن 
رأيي أن هذا سوف يؤدي إلى مساواة حقيقية بين الجنسين. 

وأود أن أدعـو جميـع الحكومـات والمنظمـــات الدوليــة 
ومؤسسات المانحين إلى إعطـاء المـرأة فرصـة حقيقيـة لإحـداث 
فارقـا ذي معـنى. ولنظرائنـا مـن الذكـور أقـول، لا تخشـوا مـــن 
توافق الآراء الذي تم الوصول إليه للاعتراف بدورنا وتعزيـزه. 
ـــزال تقليديــا تضــم الوحــدة الأســرية إلى  ذلـك لأن المـرأة لا ت

بعضها، ولأن اتمع يدرك أننا مساندون للعنصر البشري. 
ويجب ألا تنفي هذه المدركات والتأكيدات المشاركة 
الـتي ينبغـي بـالطبع أن توجـــد بــين الرجــل والمــرأة. كمــا أنــه 
لا ينبغي لتمكين المرأة أن تكون علـى حسـاب مركـز نظرائنـا 
ـــك ينبغــي تعزيــز الســياق الناشــئ  مـن الذكـور وبـدلا مـن ذل

بصورة متبادلة. 
واسمحــوا لي أن أتحــدى نظرائــي الذكــــور في إعـــادة 
ــــام بوصفـــهم المتصدريـــن لرســـم السياســـات  تــأكيد التزام
وتنفيذها، بمنحنا خلال هذا القرن الحادي والعشرين، الفـرص 
ـــا  الـتي تمكِّننـا مـن إحـداث أثـر إيجـابي حيثمـا نوضـع. وفـروا لن
الأدوات ذات الصلـة المناسـبة الـــتي ســتحول وتعــزز، بصــورة 
ذات مغزى، قدراتنا للمساهمة في بناء السلام والأمن والتنميـة 
وبنـاء الدولـة. امنحونـا المسـاواة في المـوارد والمســـؤولية لصنــع 
القرار. ووزعوا على أساس عـادل المـوارد علـى جميـع الـدول، 
بما يمكِّن كل دولـة علـى تحقيـق مسـاواة حقيقيـة بـين الجنسـين 

للجميع. 
وطبقا لذلك فإن نساء بلدان اتحـاد حـوض ـر المـانو 
ـــادئ السياســية المتعلقــة بالحريــة  يؤكـدن التزامـهن بـإعلان المب
وحقوق الشعوب وإضفاء الديمقراطية، وهو إعـلان اعتمـد في 
أبوجا، نيجيريا في ٦ تمــوز/يوليـه ١٩٩٩، ضمـن إطـار الاتحـاد 

الاقتصادي لدول غرب أفريقيا. 
ونحن ندعو الأمم المتحدة إلى دعم تعـهد المـرأة بتعبئـة 
جميـع المـــوارد لضمــان الاســتعادة الســريعة للســلام في بلــدان 
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الاتحـاد، مؤكديـن أن نـترك تراثـا مـن بنـاء الجسـور بـــدلا مــن 
إقامة الجدران. 

وفي الختام أود أن أناشد جميع أعضـاء منظومـة الأمـم 
المتحدة بتمكين جميـع أصحـاب المصـالح، ولا سـيما في القـارة 
الأفريقيـة، باعتمـاد الحـوار والتفـاعل كوسـيلة اتصـــال في هــذا 
العصر. ويجب أن ندرك أن جميع مـا أعربنـا عنـه في مداولاتنـا 
خـلال هـذه الـدورة الاسـتثنائية لـن يصـل إلى شـيء في غيـــاب 
الســلام الحقيقــي والأمــن والتعــاون المتبــادل بــين جميـــع دول 

العالم. 
ويجـب أن تواصـــل الأمــم المتحــدة جــهودها في بنــاء 
السلام وتدعيم السلام حول العالم في الوقت الـذي تحـث فيـه 
شركاءها على إقامة نظم تضمـن بقـاء هـذا الزخـم، بمـا يمكِّـن 
مـن خلـق نظـام عـالمي لائـق ومسـتقر وعـادل. وـذه الطريقــة 
يمكننــا حقــا أن نقــول إننــا بذلنــا جــــهدنا في ضمـــان الإرث 

لأطفالنا وللأجيال المقبلة. 
وختاما، أدعو أن تمنـح مشـاركتنا هنـا هـذا الأسـبوع 
كلا منا شعورا متجددا بالتقدير للإنسـانية بمـا يمكِّـن كـلا منـا 
من تمييز الصحيح من الخـاطئ؛ ومـن مسـاندة الدعـم الحقيقـي 
والتفـاهم؛ وتقـديم الـتزام كـامل لا يـتزعزع بالسـلام والعدالـــة 

حول العالم. وأدعو االله أن يمنحنا سلامه. 
الرئيــس بالنيابــة (تكلــم بالإســبانية): والآن أعطــــي 
الكلمـة إلى معـالي الســـيدة زلجكــا أنتونوفيتــش، نائبــة رئيــس 

وزراء كرواتيا. 
الســــــيدة أنتونوفيتــــــــش (كرواتيـــــــا) (تكلمـــــــت 
ـــاز أن أخــاطب  بالانكليزيـة): إنـه لمـن دواعـي السـرور والامتي
هذه الدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة والمعنونـة �المـرأة سـنة 
٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـة والسـلام، في القـــرن 
الحـادي والعشـــرين�. وإن فــترة خمــس ســنوات بعــد المؤتمــر 
العالمي الرابع المعني بالمرأة تعد وقتـا مناسـبا للتفكـير في الوضـع 

ــين  الحـالي للمـرأة وفي الإجـراءات الإضافيـة لتحقيـق المسـاواة ب
الجنسـين، وتقييـم التقـدم المحـــرز علــى جميــع الصعــد، وإعــادة 

تأكيد التزامنا بالتنفيذ الكامل لمنهاج عمل بيجين. 
ـــة المطولــة الــتي أدت إلى  وخـلال العمليـات التحضيري
انعقاد الدورة الاستثنائية، شـهدنا تحقيـق الكثـير علـى الصعيـد 

العالمي، بيد أنه لا يزال يتعين تحقيق الكثير. 
وأود في هذه المناسبة أن أذكر بعضا من التقدم الـذي 
أحرزتـه كرواتيـا في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين. وكـــان أكــبر 
إنجـاز هـو الزيـادة الكبـيرة جـدا في مشـــاركة المــرأة في الميــدان 

السياسي في كرواتيا. 
وفي بيجين أفاد بلدي أن المرأة تشـكل نسـبة ٥,٤ في 
المائـة مـن أعضـاء مجلـس النـواب في البرلمـــان الكــرواتي. ومنــذ 
الانتخابات الأخيرة التي جرت في وقت سـابق مـن هـذا العـام 
أصبحـت النسـبة المئويـة لعضـــوات البرلمــان هــي ٢١ في المائــة 
بينمـا بلغـت نسـبة النسـاء في الحكومـة الجديـدة ١٣ في المائـــة. 
وإذا أخذنا الاتجاهات السابقة في الاعتبار يمكننا أن نعتبر هذه 
خطــوة هامــة صــوب الهــدف النــهائي المتمثــــل في المشـــاركة 

السياسية الكاملة للمرأة. 
وللمسـاواة بـين الجنســـين دور هــام في كــل جوانــب 
العمليــة الديمقراطيــة الجاريــة الآن. والواقــع أن المســاعي الـــتي 
تبذلها كل الأحـزاب السياسـية تقريبـا لإدراج عنصـر هـام مـن 
ــــت أـــا أفضـــل طريـــق  النســاء في ترشــيحاا الانتخابيــة تثب
لإحداث التغيير. ويتساوى مـع ذلـك في الأهميـة الـدور الـذي 
تقوم بــه المنظمـات غـير الحكوميـة ووسـائل الإعـلام في إذكـاء 
الوعــي العــام، باعتبــاره اســتراتيجية أساســية في الســعي نحـــو 

مشاركة المرأة الملائمة في الحياة السياسية. 
ويشـرفني أن أعلـــن أن كرواتيــا وقّعــت الــبروتوكول 
الاختيـاري للاتفاقيـة في يـوم افتتـــاح الــدورة الاســتثنائية كــي 
تواصل تعزيز تنفيذ اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
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ــــوف تتخـــذ الخطـــوات اللازمـــة للإســـراع  ضــد المــرأة، وس
بالتصديق عليها. 

والمرأة في جمهورية كرواتيـا تمثِّـل ٤٦,٢ في المائـة مـن 
مجمــوع القــوى العاملــة المســــتخدمة و ٥٢,٤ في المائـــة مـــن 
ــة.  القـوى العاملـة الموظفـة في قطاعـات الاقتصـاد غـير الحكومي
وقد أصبح القضاء على التمييز ضد المرأة في هذه المنطقة أحـد 
الشــواغل الأوليــة لكرواتيــــا. ولتحقيـــق هـــذه الغايـــة تدعـــم 
الحكومـة عـدة برامـج وطنيـة تسـاعد في جملـــة أمــور علــى أن 
ـــا فــائض عمالــة اســتهداف النســاء   تتـلافى المؤسسـات الـتي

والمسنين. 
وتقتضــي عولمــة الاقتصــاد في ايــة المطــاف توســــيع 
الأسواق عن طريق التعاون دون الإقليمـي. ويسـرني أن أعلـن 
للــدورة الاســتثنائية أن جمهوريــة كرواتيــــا قـــامت، في إطـــار 
مبــــادرة أوروبــا الوســطى الــــتي تضـــم ١٦ بلـــدا في أوروبـــا 
الوسطى - وبالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبـا ومنظمـة 
التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي - بتنظيـــم واســتضافة 
مؤتمـر دولي بشـــأن ســيدات الأعمــال والتعــاون بــين الشــرق 
ـــة مكثفــة. وتبــذل  والغـرب. وأجـرت البلـدان المشـاركة متابع
ــــالمرأة في  جــهود متضــافرة أيضــا لإدخــال القضايــا المتعلقــة ب
المشـاريع الـتي تنفّـذ حاليـا في إطـار حلـف الاســـتقرار لجنــوب 

شرق أوروبا. 
وجمهوريـة كرواتيـا ملتزمـة بالكـــامل بمراعــاة حقــوق 
الإنسـان للمـرأة حسـبما وضعـت وأقـرت في الأمـــم المتحــدة. 
وفي جنـا العملـي نعطـي اهتمامـا خاصـا للتدابـــير الراميــة إلى 
منــع جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة. وتتعــاون الحكومــــة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل منـع العنـف ضـــد المــرأة. 
ـــة  واتخــذت حكومــتي خطــوات لاعتمــاد قــانون يوفــر الحماي
الواجبـة لضحايـــا العنــف المرتكــب في نطــاق الأســرة. ونحــن 
نحتـاج في مناقشـاتنا إلى زيــادة التركــيز علــى مفــاهيم الوقايــة 

والتثقيـف وتعزيـــز التعــاون بــين المؤسســات الحكوميــة وغــير 
الحكومية وإقامة شبكة ذات كفـاءة لخدمـات دعـم الضحايـا. 
كما ينبغي زيادة الاهتمام بـالعمل مـع الجنـاة وبإذكـاء الوعـي 

العام ووضع نظام شامل للتعاون على كل المستويات. 
وينظر إلى كفالة وحماية المسـاواة في حقـوق الإنسـان 
بــين الرجــل والمــرأة، وإلى إدمــاج منظــور الجنســــين في كـــل 
السياسات الحكومية، على أا السبيل الوحيــد لسـير الحكومـة 
قُدمـا. ومـــن واقــع خبرتنــا نــرى أن التعليــم الــذي يرمــي إلى 
القضــاء علــى النظــرة الجــامدة لأدوار الجنســــين، والمشـــاركة 
القويـة مـن المـرأة في الاقتصـــاد، مــع المســاواة في الأجــر علــى 
العمــل المتســاوي، والتوفيــق بــين العمــــل والحيـــاة الأســـرية، 
والمشـاركة في الوالديـــة، كلــها تــؤدي إلى زيــادة مســتحبة في 
مشاركة المرأة في عمليات اتخاذ القرارات وتسـاعد، بدورهـا، 

في تحسين وضع المرأة في اتمع بصفة عامة. 
وقد أنشأت كرواتيا آليتها الوطنيـة الخاصـة ـا وهـي 
اللجنـة المعنيـة بقضايـا المسـاواة بـين الجنســـين. وتضــم اللجنــة 
قطاعــا عريضــا مــن ممثلــي كــل الــوزارات الحكوميــــة ومـــن 
المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية. وعلـى الرغـم 
من أن اللجنة لا تزال تفتقر إلى الموارد الملائمة، فإننـا بتجميـع 
ـــدني نرجــو أن نتوصــل إلى  القـوى مـع كـل شـرائح اتمـع الم
نتائج ملموسة في تنفيـذ أهدافـها الأساسـية. وفي أعقـاب هـذه 
الدورة الاستثنائية ستضع اللجنة، بالتعاون مـع المنظمـات غـير 
الحكوميـة، خطـة عمـل وطنيـة أخـرى لكفالـة التنفيـذ الكـــامل 

لمنهاج عمل بيجين ووثيقة نتائج الدورة الاستثنائية. 
وكرواتيا تؤيد تماما دور اللجنـة المعنيـة بوضـع المـرأة، 
وبوصفها عضوا فيها سـتعمل في سـبيل تحسـين طرائـق عملـها 
لرصـد تنفيـذ منـــهاج عمــل بيجــين. وبوســع الــدورة العاديــة 
للجنـة المعنيـة بمركـز المـرأة، في سـعيها إلى تحديـد آليـــة مناســبة 
يمكـن في إطارهـا إجـراء عمليـة اســـتعراض شــامل، أن تكــون 
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بمثابـة محفـل اجتمـاع وزاري رفيـع المســـتوى. وــذه الطريقــة 
يمكن أن تيسر عملنا إلى حد كبـير بشـأن قضايـا المسـاواة بـين 
الجنسين، وذلك بأن تتيح لنا الفرصة المطلوبة لتبـادل الـدروس 
المسـتفادة علـــى الصعيــد الوطــني، وبــذا تيســر تكــرار أفضــل 

الممارسات. 
وأقــول في الختــــام إنـــه لا يجـــوز إغفـــال أن الحركـــة 
ــة  النسـائية نجحـت في اسـتهلال أنشـطة متشـعبة كفلـت في اي
ـــرن العشــرين. ومــهمتنا في القــرن  المطـاف تحريـر المـرأة في الق
ــرأة  الحـادي والعشـرين هـي زيـادة الكفـاح مـن أجـل تمكـين الم
وذلك بإيجاد البيئة التي تكفـل فيـها مسـاواة المـرأة مـن الجميـع 
باعتبارها واحدا من حقوق الإنسان الأصيلة في كل مجتمع. 

الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالإســـبانية): أعطــي الكلمــة 
ـــاري كــافوريزا بــاندا، وزيــرة  الآن لصاحبـة المعـالي السـيدة م

شؤون الجنسين والشباب والخدمات اتمعية في ملاوي. 
السيدة باندا (ملاوي) (تكلمت بالانكليزية): باسـم 
وفد ملاوي بل وباسمي، أشارك من سـبقوني بـالكلام في نئـة 
الرئيس وكل من في مكتبه بانتخام لرئاسة الجمعية العامة في 
هــذه الــدورة الاســتثنائية. وأود بالإضافــة إلى هــذا أن أهنـــئ 

الأمين العام وموظفيه على إعدادهم لبيان مشجع. 
ــــاني، أود أن أنقـــل إليكـــم خـــالص  وقبــل الإدلاء ببي
ـــس الدولــة في جمهوريــة مــلاوي، الســيد بــاكيلي  اعتـذار رئي
ـــهت إليــه الدعــوة لحضــور هــذه الــدورة  مولـوزي الـذي وج
ولكنه لم يتمكن من ذلك. وبدلا من ذلـك كلّفـني بتمثيلـه في 
هـذه المناسـبة الميمونـة. وسـوف أكـرس بيـاني لإيجـاز مـا فعلتــه 
ملاوي وما تفعله بالنسبة لتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين، وأبـرز 

أيضا التحديات الهامة والعقبات التي تعترض عملية التنفيذ. 
ففـي متابعـة مـلاوي لمنـهاج العمـل العـالمي المعتمــد في 
مؤتمر بيجين في عام ١٩٩٥ عقدت اجتماعات توعيـة بنتـائج 
المؤتمر. وخرجت حكومـة مـلاوي أيضـا بمنـهاج عمـل خـاص 

ــا في عــام ١٩٩٧ وبسياســة وطنيــة إزاء الجنســـين في آذار/ 
مارس ٢٠٠٠ من خـلال عمليـة تشـاورية مـع المنظمـات غـير 
ـــدني والمــانحين. ويــأتي  الحكوميـة والقطـاع الخـاص واتمـع الم
منـهاج عمـل مـلاوي شـهادة واضحـــة علــى الــتزام الحكومــة 
ـــرن  بتحقيــق المســاواة والإنصــاف بــين الرجــل والمــرأة في الق
الحــادي والعشــــرين. ولإثبـــات الإرادة السياســـية للحكومـــة 
ـــوزي.  اسـتهل منـهاج عمـل مـلاوي رئيـس الدولـة السـيد مول
ولـذا فمنـهاج العمـل أداة قويـة لتمكـين المـــرأة حيــث يطــالب 
بإدمــاج منظــور نــوع الجنــس في كــل السياســات والــــبرامج 

الإنمائية الوطنية. 
ــــة مجـــالات ذات  ومنــهاج عمــل مــلاوي يحــدد أربع
ــواردة في  أولويـة ـم مـلاوي مـن بـين اـالات الاثـنى عشـر ال
منـهاج عمـل بيجـين. وتلـك اـالات الأربعـــة ذات الأولويــة 
هي: تخفيف الفقر والتمكين، الذي يتضمن مشاركة المـرأة في 
الزراعة، والحصول على الموارد الاقتصادية، والعمالة، وصحـة 
المرأة الإنجابية، والأمن الغذائي والتغذية، وإدارة البيئة والموارد 
الطبيعيـة؛ ثانيـا، الطفلـــة، وهــذا يشــمل الممارســات التقليديــة 
والثقافية الضارة التي تؤثــر تأثـيرا عكسـيا علـى حـق الطفلـة في 
النمـو المناسـب، والحمايـة والتنميـة؛ ثالثـا، العنـف ضـد المـــرأة، 
الذي يشمل التمييز القائم على التفرقة بـين الجنسـين وميـش 
المـرأة والفتـاة في اـالات الخاصـة والعامـة والعائليـــة؛ ورابعــا، 
ــــة،  الســلم، الــذي يشــمل حقــوق المــرأة، والاتفاقــات الدولي
والـبروتوكولات والمعـاهدات الـتي تعـزز السـلم، ومحنـة المـــرأة، 
والأطفال والأشخاص المعاقين في ملاوي فيما يتعلق بظـروف 
المأوى الخاصة م، ومشـاركة المـرأة في السياسـات وفي صنـع 

القرارات. 
فيمـا يتعلـق بتخفيـف الفقـر والتمكـين، فـإن حكومـــة 
مـلاوي هيـأت بيئـة سياسـية مواتيـة لإقامـة وتشـغيل منظمــات 
غـير حكوميـة تعـنى بـالفوارق بـــين الجنســين وتتنــاول مســائل 
المـرأة والمســـاواة بــين الجنســين. ومؤسســات الإقــراض المــالي 
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للمشـروعات الصغـيرة والمتوســـطة جــرى تشــجيعها علــى أن 
تستهدف في معظمها المرأة في المناطق الريفية، بما يمكِّن بالتالي 
من الاعتراف بالقطاع غير الرسمي كمصدر كبير مـن مصـادر 

العمالة بالنسبة للمرأة. 
ـــة لتكفــل  وقـد جـرى تحريـر خدمـات الصحـة الإنجابي
حصــول المــرأة والرجــل في ســن الإنجــــاب عليـــها بســـهولة. 
وأنشـأت الحكومـة أيضـا برامـج للصحـــة الإنجابيــة للمراهقــين 
توفر لهم المعلومات، والمشـورة وخدمـات منـع الحمـل. وهـذه 
أسـهمت في زيـادة انتشـار اسـتخدام موانــع الحمــل مــن ٧ في 
المائـــــة فــــــي عــام ١٩٩٢ إلى ١٤ في المائــة في عــام ١٩٩٦. 
وبما يتفق مـع الالتزامـات المتعلقـة بالصحـة الإنجابيـة للمـرأة في 
برنـامج عمـل المؤتمـــر الــدولي المعــني بالســكان والتنميــة لعــام 
١٩٩٤، استعرضت سياسة السكان الملاويـة لتنظيـم الفـوارق 

بين الجنسين. 
ـــدولي المعــني بالتغذيــة، وضعــت  وكمتابعـة للمؤتمـر ال
مـلاوي خطـــة وطنيــة للتغذيــة، تركِّــز علــى التنــوع الغذائــي 
والأمن الغذائي واستخدام الغذاء. وللأسف، علـى الرغـم مـن 
هذا التقدم، لا يزال السكان الملاويين يواجهون سـوء التغذيـة 
الحاد. وعلى سبيل المثال، نسبة إعاقـة النمـو الطبيعـي، ٤٨ في 
المائـة، وتصـــل نســبة الهــزال إلى ٧ في المائــة ويصــل انخفــاض 
الوزن عن المعدل إلى ٣٠ في المائة. وذلك الوضع الغذائي غير 

المقبول يفرض تحديا كبيرا على جهود البلاد الإنمائية. 
وفيمـا يتعلـق بالطفلـة، فـإن الحكومـة الملاويـة كثفـــت 
حمـلات تعبئـة اجتماعيـة، عـن طريـق التحـاق فتياـا في برامــج 
محو الأميــة والتعليـم، لتغيـير السـلوكيات الثقافيـة والاجتماعيـة 
السلبية إزاء تعليم الفتاة. ووفرت الحكومة تعليمـا أوّليـا مجانيـا 
في العــام الدراســــي ١٩٩٤-١٩٩٥، ممـــا أدى إلى مضاعفـــة 
ـــدارس الابتدائيــة. وزاد تقــديم  معـدلات انتظـام الفتيـات في الم
ــة  الزمـالات الدراسـية إلى تلميـذات المـدارس الابتدائيـة والثانوي

الناجحـات مـن انتظـام الفتيـات مــن نســبة ٥٣ في المائــة عــام 
١٩٩٢ إلى ٩٥ في المائة في عام ١٩٩٩. وعلاوة على ذلـك، 
فإن معدل بقاء الفتيـات في المـدارس زاد مـن ١٢ في المائـة إلى 
٢٧ في المائـة خـــلال نفــس الفــترة. وزادت حكومــة مــلاوي 
أيضـا مخصصـات ميزانيتـها للقطـاع الفرعـي التعليمـي مــن ٤٦ 
في المائـة مـن ميزانيـة القطـاع الاجتمـــاعي في عــام ١٩٩٢ إلى 

٦٩ في المائة في العام المالي ١٩٩٩-٢٠٠٠. 
بالإضافة إلى هذا، فـإن سياسـتنا بشـأن الحمـل جـرى 
ــــم في  اســتعراضها لتمكــين البنــات والأولاد مــن إعــادة قبوله
النظـام المدرسـي بعـد ولادة الطفـل. والطفلـة الـتي لا تعــود إلى 
ـــامج محــو الأميــة  المدرسـة تعطـى الفرصـة أيضـا للالتحـاق ببرن

وتعليم الكبار. 
ــــرأة، أقيـــم عـــدد مـــن  فيمــا يتعلــق بــالعنف ضــد الم
المنظمـــات والمؤسســـــات، مثــــل لجنــــة القــــانون، ومكتــــب 
�اومبودزمـان� ولجنـة حقــوق الإنســان لتوفــير آليــات دعــم 
ـــة إلى هــذا، وضعــت  وخدمـات استشـارية للضحايـا. بالإضاف
الحكومـة تدابـــير مختلفــة للتعــامل مــع مرتكــبي أعمــال إســاءة 
المعاملة. ومع ذلـك، نظـرا لأن معظـم حـالات العنـف لا يبلّـغ 
عنها، فإن حملة وطنية بشأن العنف ضد المرأة جرى القيام ـا 
في عام ١٩٩٨ لخلق الوعي. وقد طالت الحملة ما يزيـد علـى 
ـــذ ذلــك الوقــت لجانــا  ٠٠٠ ٣٠ عضـو اجتمـاعي شـكّلوا من
للعمل على مكافحة العنف ضد المرأة على المستوى الريفي. 

أما على المسـتوى الوطـني، فقـد اسـتعرضت الحكومـة 
بعض القوانين التمييزية، مثل قــانون الـزواج، وقـانون الانتمـاء 
وقـانون الوصيـة والمـيراث، وعلـى وجـه الخصـــوص مــا يتعلــق 
بالحصول على الممتلكات. وعلـى المسـتوى الإقليمـي، وقّعـت 
ملاوي في ١٩٩٩ ضميمة، بشأن استئصال العنف ضد المـرأة 
ـــأن  والأطفـال لإعـلان الجماعـة الإنمائيـة لأفريقيـا الجنوبيـة، بش

الفوارق بين الجنسين والتنمية. 
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وفيما يتعلق بالسلم، تكفل الحكومة أن تكون بعثات 
صنـع الســـلام عــبر الحــدود، وبعثــات المفاوضــات التجاريــة، 
والمعـارض التجاريـة متضمنـة النسـاء والرجـــال معــا. فالســلام 
ليس هو مجرد غياب الحرب، إنما هو حق أساسي مـن حقـوق 
الإنسـان يمكِّـن المـرأة والرجـل، والبنـت والولـد مـن المشـــاركة 
بشــكل فعــال في صنــع القــــرار. وبالتـــالي اتخـــذت الحكومـــة 
خطوات لزيادة عدد النسـاء المشـاركات في وضـع السياسـات 
وفي تولي مناصب صنع القـرارات، وعلـى وجـه الخصـوص في 
اـالات التشـريعية، والخدمـات المدنيـة وفي القضـــاء. واليــوم، 

تفخر ملاوي بتولي امرأة لمنصب وزير الخارجية. 
ـــه إلى جــانب توعيــة قواتنــا  يسـر مـلاوي أن تبلـغ بأن
المسلحة بمسألة الفوارق بين الجنسين هذا العام، ضمت للمـرة 
الأولى في تاريخ الأمة الملاوية، مجندات، ٥٩ منهن ينتمـين إلى 
فئـات مـن القـوات المسـلحة ظـل يسـيطر عليـها الرجـال حـــتى 

الآن. 
وبصـرف النظـر عـن تلـك المنجـزات، فـإن عـددا مـــن 
التحديـات لا يـزال يعرقـل عمليـة تنفيـذ منـهاج عمـل بيجــين. 
وتلـك التحديـات تتضمـــن مــا يلــي: الآثــار الســلبية للعولمــة، 
ـــدم توافــر القــدرة التكنولوجيــة في مــلاوي، الــذي  بسـبب ع
يقـوض قـدرة البلـد علـى المنافسـة في السـوق العالميـــة؛ وزيــادة 
ــي،  التركـيز علـى المكاسـب الاقتصاديـة لـبرامج التكيـف الهيكل
ـــها  الـتي كـانت علـى حسـاب المكاسـب الاجتماعيـة الـتي يرغب
السـكان الملاويـين، وعلـى وجـه الخصـوص النسـاء والأطفــال؛ 
والموارد المالية غير الكافية الـتي تعـوق تنفيـذ الـبرامج الـتي يـراد 
ا خيرا؛ ومرض الإيدز الوبـائي، الـذي لا يـزال يؤثـر بشـكل 
سلبي على السكان الملاويين، وبشكل خاص على المـرأة، الـتي 

يتوقع منها أن تعني أيضا بالأعداد المتزايدة من الأيتام. 
وفي الختام، وضعت حكومة ملاوي مسـائل الفـوارق 
ـــة خطتــها الإنمائيــة لأــا تعــترف بــأن  بـين الجنسـين في مقدم

التنميـة المسـتدامة ذات الوجـه الإنسـاني لا يمكـن تحقيقــها دون 
عمل المرأة والرجل والبنت والولد معا كشركاء في التنميـة في 

الألفية الجديدة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعـالي السـيدة فيرجيليـا ماتـابيل، وزيـرة شـؤون المـرأة وتنســيق 

العمل الاجتماعي في موزامبيق. 
الســيدة ماتــابيل (موزامبيـــق) (تكلمـــت بالبرتغاليـــة 
وقدم الوفد نصا بالانكليزية): اسمحوا لي بالنيابة عـن حكومـة 
موزامبيق وبالأصالة عن نفسي، أن أهنئتكم، سيدي الرئيـس، 
بمناسـبة توليكـم رئاسـة الجمعيـة العامـة في دورـا الاســـتثنائية، 
ـــذا الحــدث يحظــى  الـتي تعقـد في بدايـة الألفيـة الجديـدة. إن ه
ــوان  بأهميـة خاصـة، نظـرا لأهميـة المسـائل الـتي تتنـاول تحـت عن
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسـين، والتنميـة والسـلام 
في القرن الحادي والعشرين�. وهذا الموضوع يوفر لنـا فرصـة 
للتفكـير بشـكل عميـق وللقيـام بتقييـم جمـــاعي لتنفيــذ منــهاج 
عمل بيجين، الذي يرمـي إلى اتخـاذ تدابـير أكـثر فعاليـة للوفـاء 

بخططنا الوطنية في السنوات المقبلة. 
وأود أن أشــير إلى الأوقــات الصعبــة الــتي مــرت ـــا 
بلادي في الربع الأول مـن هـذه السـنة. فقـد تسـببت الأمطـار 
الغزيرة التي صاحبتها الأعاصير في فيضانات لم يسبق لها مثيـل 
في بلادي، وخلّفت هذه الكارثة الطبيعية وراءهـا سلسـلة مـن 
الدمـــار، والمـــوت، والبـــــؤس عمــــت الآلاف مــــن مواطــــني 

موزامبيق، وبخاصة النساء، والأطفال، والمسنين. 
وقد أودت الفيضانات أيضـا بممتلكـات مـن أصيبـوا، 
فضــلا عــن أــا تســببت في تدمــير واســع النطــاق للزراعـــة، 
والماشـية، وللـهياكل الأساسـية مـن طـرق، وسـكك حديديـــة، 
ــــد الميـــاه، وللجســـور،  وخطــوط كهربائيــة، وشــبكات توري
والمـدارس، والمستشـفيات، ومراكـز الرعايـة الصحيـة، والمبـــاني 

الحكومية، وغيرها من الممتلكات العامة والخاصة. 
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وقـد شـــكلت هــذه المأســاة نكســة خطــيرة لمختلــف 
المشـاريع. وأود أن أغتنـم هـذه الفرصـــة لكــي أعــرب، باســم 
موزامبيق حكومة وشعبا، عن عميـق امتناننـا للـدول الأعضـاء 
في الأمــم المتحــدة، وللمجتمــــع الـــدولي بصفـــة عامـــة علـــى 

تضامنها ودعمها السخي. 
إن النـهوض بــالمرأة يــزداد تعقيــدا في الســياق الحــالي 
للعولمـة. وممـا يشـهد علـى ذلـك شـهادة صارخـة وجـــود ١,٣ 
بليونـا مـن النسـاء والأطفـــال والمســنين ممــن يعيشــون في فقــر 
مدقـع هـو دليـل صـارخ علـى هـذا التحـدي. وملايـين النســـاء 
والأطفال في البلدان النامية الذين ما زالوا يفتقرون إلى التعليم 
الأساسـي، والرعايـة الصحيـة، والتغذيـة، يشـكِّلون مثـالا آخــر 

على ضخامة الإجحاف الاجتماعي الحالي. 
وللتغلـب علـى هـذه الاتجاهـات السـلبية، يجـــب علــى 
البلدان أن تتخذ إجراءات مادية وملموسة. وفي هـذا الصـدد، 
تبذل حكومة موزامبيق جــهودا جبـارة للوفـاء بالتزاماـا وفقـا 
ـــة الأمــم المتحــدة  لمنـهاج عمـل بيجـين. وتصديقنـا علـى اتفاقي
للقضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وانضمامنـا إلى 
ــــة الإنمائيـــة  الــبرامج الإقليميــة الأخــرى، مثــل إعــلان الجماع
للجنوب الأفريقي بشأن نـوع الجنـس والتنميـة، وخطـة عمـل 
الكومنولــث بشــأن نــوع الجنــس والتنميــة، الــتي تــــرد فيـــها 
الجوانب الرئيسية لخطتنا الوطنية، كل هذا يعطي زخما إضافيـا 
للنـــهوض بـــالمرأة في اـــــالات الاجتماعيــــة، والاقتصاديــــة، 

والسياسية. 
وبوصفنــا مــن أعضــــاء الجماعـــة الإنمائيـــة للجنـــوب 
الأفريقـي، فإننـا نسترشـد أيضـا بتوصيـات مؤتمـر قمـة رؤســـاء 
دولنا، الذي عقد في بلانتاير، جمهورية ملاوي، عام ١٩٩٧، 
والذي وضع خطة عمـل إقليميـة تدعـو إلى تعزيـز العدالـة بـين 

الجنسين من خلال تمكين المرأة. 

وفي إطــار جماعــة البلــدان الناطقــة بالبرتغاليــــة، الـــتي 
نشـترك في عضويتـها أيضـا، شـرعنا في خطــة تنســيقية لتعزيــز 

البرامج الوطنية للنهوض بالمساواة وبحقوق المرأة. 
ومن الجدير بالملاحظة أيضا، أنه بين اـالات الــ ١٢ 
الـواردة في منـهاج عمـل بيجـين، حـددت حكومـــة موزامبيــق 
سـبعة مجـالات ذات أولويـة وركّـزت جـــهودها فيــها، وتعتــبر 
هذه االات حيوية بالنسبة لتقدم المرأة. ويتعلـق اـال الأول 
بـالمرأة، والفقـر، والعمالـة. وتنصـب جـهودنا علـــى اســتئصال 
الفقــر المدقــع، بمــا فيــه إمكانيــة وصــول المــرأة إلى الأراضــــي 
والائتمـان، وإنشـاء إطـار اقتصـادي - اجتمـاعي ، وسياســي، 
ــــة وصـــول المـــرأة إلى  وقــانوني يعطــي وضعــا خاصــا لإمكاني
العمالـة. وتتخـذ الإجـراءات لتحويـل مبـدأ تكـافؤ الفــرص إلى 
واقع، مع التأكيد بشدة على مشاركة المرأة الريفية والمعوقة. 

واال الثاني هو مجال المرأة والبيئة، والزراعـة، وتـولي 
الحكومة أولوية لمشاركة المـرأة في التنميـة الزراعيـة المسـتدامة. 
وفي هــذا الصــدد، تضطلــع المــرأة بــدور هــام في الاســـتخدام 
المسـتدام للمــوارد الطبيعيــة، فضــلا عــن المحافظــة علــى البيئــة 

وإدارا. 
واال الثالث مجال التعليـم والتدريـب. وتـولي الخطـة 
الاستراتيجية للتعليم في بلادنا اهتماما خاصا لتعليـم الفتيـات. 
ونتيجـة لهـذه الخطـة، زادت إمكانيـة وصـول النسـاء والفتيــات 
إلى التعليم من ٦٣ في المائة إلى ٨٢ في المائـة مـن عـام ١٩٩٤ 

إلى عام ١٩٩٩. 
واـال الرابـع مجـال المـرأة والصحـة. وفي هـذا اــال، 
تبــذل الحكومــة جــهودا لضمــان إمكانيــة وصــول المــــرأة إلى 
ـــة  الرعايـة الصحيـة الملائمـة عـن طريـق توسـيع شـبكات الرعاي
الصحيـــة، وتدريـــب المـــهنيين العـــاملين في مجـــــال الصحــــة، 
والقــابلات التقليديــات، وزيــادة تغطيـــة التحصـــين، وتوفـــير 

المساعدة قبل الولادة وبعدها. 
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وفضـلا عـن ذلـك، أنشـأت حكومــة موزامبيــق لجنــة 
وطنيـة لتنسـيق تنفيـذ برنـامج مكافحـــة فــيروس نقــص المناعــة 
ـــى أســاس توعيــة جميــع أعضــاء اتمــع،  البشـرية/الإيـدز، عل
وبخاصـة توعيـة الفتيـات بشـأن الصحـة الإنجابيـة والممارســـات 

الجنسية المأمونة. 
ــا.  واـال الخـامس مجـال حقـوق المـرأة والعنـف ضده
وفيما يتعلق ذا الموضوع، تلتزم الحكومة بزيادة فعاليـة جميـع 
الصكـوك القانونيـة الدوليـة والإقليميـة الـتي تشـترك فيـها، عــن 
طريــق اســتعراض التشــريع الوطــني. كمــا تتخــــذ إجـــراءات 
للنـهوض بـالوعي بحقـوق المـرأة بــين أفــراد مجتمــع موزامبيــق. 
وتحقيقـا لهـذا الغـرض، تشـارك الحكومـة في مشـاورات مكثفــة 
مع اتمع المدني حول عملية استعراض قانون العمل، وقانون 
الأراضـي، وقـانون الأسـرة، ومدونـة القوانـين التجاريـة، لكــي 
تدرج فيها الأحكام الرئيسـية الـواردة في اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة، وغيرهــــا مـــن الصكـــوك 

القانونية الدولية والإقليمية ذات الصلة. 
واـال السـادس يغطـي الآليـــات المؤسســية للنــهوض 
بـالمرأة. وقـد أنشـأت الحكومـة وزارة المـرأة وتنســـيق الشــؤون 
الاجتماعيـة، الـتي تنسـق أنشـطة فريـق عـامل يضـــم مســؤولين 
حكوميـين، واتمـع المـــدني، والمؤسســات الأكاديميــة، هدفــه 
ــــج النـــهوض بـــالمرأة  الإشــراف علــى تنفيــذ سياســات وبرام
والمسـاواة بـين الجنسـين، وتعزيـز هـذا التنفيـــذ. وأود أيضــا أن 
أشـير إلى محفـل للمنظمـات غـير الحكوميـــة أنشــئ في بــلادي، 

ومهمته يئة مجتمع تسود فيه المساواة بين الجنسين. 
واــال الســابع هــو مجــال المــرأة، والقيــادة، وصنــــع 
القرار. وتشجع الحكومة مشـاركة المـرأة في القيـادة وفي صنـع 
القرار في الميــادين السياسـية، والاجتماعيـة والاقتصاديـة. ومـن 
عـام ١٩٩٥ إلى عـام ٢٠٠٠ زاد عـدد النسـاء في البرلمـان مــن 
٦٥ إلى ٧٤، بين عدد إجمالي قدره ٢٥٠ برلمانيا، مما يعـني أن 

النســاء يمثلــن ٢٩,٦ في المائــة مــن العــــدد الإجمـــالي. وعلـــى 
الصعيد التنفيذي، ازداد عدد النساء من وزيـرة واحـدة وأربـع 
نائبات للوزراء إلى ثلاث وزيـرات مسـؤولات عـن التخطيـط 
والمالية، والمرأة وتنسيق الأعمال الاجتماعية، والتعليـم العـالي، 
والعلـوم والتكنولوجيـا، و ٥ نائبـات للـوزراء مسـؤولات عــن 
الشـؤون الخارجيـة والتعـاون، والصحـــة، والتعليــم، والعمالــة، 
والموارد المعدنية، والطاقة. وقد ازداد عـدد الأمينـات العامـات 
من اثنتين إلى خمس، ومديرات المقاطعـات مـن مديـرة واحـدة 
إلى ست. وعلى صعيد البلديات، يبلـغ عـدد النسـاء الأعضـاء 
في اـالس البلديـة ٢٣٥ امـرأة مـن ٧٩٠ عضـــوا منتخبــين في 
٣٣ هيئة تشريعية محليــة، وبالتـالي يمثلـن ٢٩,٧٤ في المائـة مـن 

إجمالي عدد الأعضاء. 
وختامــا، أود أن أؤكــد مــن جديــد الــتزام حكومــــة 
بلـدي بـالأهداف الـواردة في منـهاج عمـل بيجـــين، وأتمــنى أن 
ترشد نتائج هذه الدورة الاسـتثنائية جميـع الـدول في جـهودها 
ـــا الأمــل في أن  الراميـة إلى تعزيـز النـهوض بـالمرأة. كمـا يحدون
تسهم نتائج هذه الدورة في إزالة جميـع العقبـات الـتي لا تـزال 

تعترض طريق تمكين المرأة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي السيد إلويل بريتريك وزير الصحة، والتعليم، والشؤون 

الاجتماعية بولايات ميكرونيزيا الموحدة. 
ـــة):  السـيد بريـتريك (ميكرونيزيـا) (تكلـم بالانكليزي
يشرفني أن أكون هنا ممثلا لبلـدي في هـذه الـدورة الاسـتثنائية 
للجمعية العامة، لاستعراض مـا أحـرز مـن تقـدم حـتى الآن في 
معالجــة القضايــا الــواردة في إعــلان وبرنــامج عمــل بيجـــين، 
ولتقييـم دور المـرأة في القـرن الحـادي والعشـــرين. وقبــل فــترة 
ليست ببعيدة، وقفت أمام نفس هذه الهيئة مؤكدا دعم بلدي 
لإعلان وبرنامج عمل بيجين. ومع بزوغ فجر ألفيـة جديـدة، 
فإنه من دواعي الإحباط أن نلاحظ أن تحديات القرن الحادي 
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والعشـرين لم تتغـير، وإننـا لا نـزال نواجـه قضايـا خطـيرة مثـــل 
انتـهاكات حقـوق الإنسـان، ودور المـــرأة في الأمــن والعولمــة، 
وذلك قليل من كثير. ولذا، فـإن مـن المناسـب أن تركـز هـذه 
الدورة الاستثنائية على المساواة بـين الجنسـين، ودور المـرأة في 

السلم والتنمية. 
ويسـعدني أن أذكـر أن حكومـة ولايـات ميكرونيزيـــا 
الموحــــدة قد حققت تقدما كبـيرا في تنفيـذ مجـالات الاهتمـام 
الـ ١٢ الحاسمة الواردة في منهاج عمل بيجـين. وكـان برنـامج 
التكيـف الهيكلـي الـذي اضطـرت حكومـة بلـدي لتنفيـذه منــذ 
ــذ.  مؤتمرنـا المعقـود في بيجـين، أكـبر تحـد واجهتـه عمليـة التنفي
وأسفر برنامج التكيف هذا عن رفع مكانة الآلية النسـائية مـن 
مكتب لمصالح المرأة، إلى وحدة إدماج المرأة في عملية التنميــة، 
وأضفيت عليها أدوار ووظـائف أوسـع نطاقـا لمعالجـة شـواغل 

المرأة وإبرازها في عملية رسم السياسة الوطنية. 
وعلى الصعيد الوطني، وافقت قمـة اقتصاديـة عقـدت 
في العـام المـاضي علـى مسـتوى الدولـة علـــى أن هنــاك حاجــة 
للتعـامل مـع قضيـة التمثيـل النـاقص للمـــرأة في منــاصب صنــع 
القرار في القطاعين الاجتماعي والاقتصادي. وقد اعتمد عـدد 
من الاستراتيجيات السياسية لمعالجة هذه الشواغل. وكان من 
بين التوصيات المتعلقة بالسياسة العامة النظـر في احتمـال رفـع 

درجة الوحدة الإنمائية للمرأة إلى مستوى الوزارة. 
وعلــى الصعيــد السياســــي، أعلـــن بفخـــر أن الإدارة 
الجديدة للحكومة الوطنية أصبحت تضم الآن امرأة عضـوا في 
مجلس الوزراء، كما جرى تعيين سـيدة أخـرى مؤخـرا عضـوا 
في الس الوطني للمنح الدراسية. كما أن هناك سيدة عضـوا 
في مجلس الشيوخ في الهيئة التشريعية للدولة. وقد تكـون هـذه 
إنجـازات ثانويـة بالنســـبة إلى البعــض، لكنــها مؤشــر علــى أن 
الفـرص كـانت موجـودة دائمـا، وإن كـانت النسـاء قـد بـــدأن 

الآن فحسب في تأكيد أنفسهن في تلك المناصب. 

ومنذ بيجين، تخرجت نحو عشرين طبيبة مـن كليـات 
الطب برعاية الحكومة. وأدى ذلـك إلى تحسـين صحـة نسـائنا 
بصـورة فعالـة، مـن خـلال حقيقـة بســـيطة مؤداهــا أن أعــدادا 
متزايدة من النساء أصبحن يترددن على مستشفياتنا وعياداتنـا 

بعد أن وجدن أن استشارة امرأة طبيبة أيسر كثيرا. 
وتشكل النساء في ولايات ميكرونيزيا الموحـدة أكـثر 
مـن ٥٠ في المائـة مـن السـكان. ولـذا، فـــهن يســاهمن إســهاما 
كبــيرا في الاقتصــاد. وتعــترف الحكومــة بــدور المــرأة، ولــــذا 
وافقت، تسهيـــلا لوصول النسـاء إلى خطـط توفـير رأس المـال 
ـــز تطويــر الحيــاة  أو الائتمـان، علـى وضـع اسـتراتيجيات لتعزي
ـــة.  المهنيـة للمـرأة الشـابة مـن خـلال التسـويق والمسـاعدة التقني
ـــى إصــدار تشــريع للمســاعدة في  ووافقـت الحكومـة أيضـا عل
التيسير على المـرأة الـتي تسـاهم بـدور متعـدد القطاعـات حـتى 

تحقق الاكتفاء الذاتي الاقتصادي. 
ــين  وجـرى الاضطـلاع بأنشـطة توعيـة لتثقيـف المواطن
ــية  بالاحتياجـات الصحيـة الخاصـة، والحقـوق المدنيـة، والسياس
والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية للمرأة. ونحـن نؤمـن بـأن 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وثيقة بالغة 
الأهمية، غير أنه ينبغي عدم اعتبارهـا القنـاة الوحيـدة للتصـدي 
لتلك الشواغل. كما أننا نعتقد أن المبادرات لتحسين المساواة 
بين الجنسين ينبغي أن يكون دافعها وطنيا. فتلك هي الطريقة 
الوحيدة لكي تكون هـذه المبـادرات فعالـة وبعيـدة الأثـر. وفي 
انتظار التصديــق في الكونغـرس الوطـني علـى الاتفاقيـة، أثمـرت 
حلقات العمل المحلية وكذلك ترجمة الوثيقة مؤخـرا إلى اثنتـين 

من اللغات المحلية الأربع الرئيسية، في زيادة الوعي ا. 
تبلـغ مسـاحة كتلـــة اليابســة في ولايــات ميكرونيزيــا 
الموحدة ٢٧١ ميلا مربعــا، ولـذا، فثمـة حساسـية خاصـة تجـاه 
مشكلات السكان وتدهور التربــة. ونحـن نـدرك أهميـة وجـود 
توازن بين النمــو السـكاني والبيئـة الـتي نعيـش فيـها. وفي إطـار 
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استراتيجية الحكومة لوضع سياسة متعـددة القطاعـات، تتخـذ 
الحكومة من الأنشـطة مـا يعـالج هـذه الشـواغل، بالتعـاون مـع 
المنظمـات الدوليـة وأصحـاب المصلحـة. وأعلـن بفخـــر أن ثمــة 
تناقصـا في معـدل النمـــو الســكاني منــذ بيجــين، مــن ٣,٤ في 
المائـة، إلى ١,٩ في المائـة. ولقـد أمكـن ذلـك مـن خـلال حملــة 

التوعية للجمهور والجهود التعاونية لجميع المعنيين بالأمر. 
وتــــدرس في جامعتنــــــا الوطنيـــــة الآن موضوعـــــات 
الســكان، والحيــاة الأســرية، والجنــــس في الـــبرامج الدراســـية 
للمعلمــين. كمــــا أن هنـــاك مركـــزا خاصـــا لتقـــديم النصـــح 
والمشـورة أنشـئ داخـل حـــرم الجامعــة الوطنيــة، حيــث يوفــر 
مكانا يلجأ إليه الطلبة للحصول على معلومـات بشـأن تنظيـم 

الأسرة. 
ـــد قــاصرا  لقـد تغـير المفـهوم التقليـدي للأمـن، فلـم يع
ــــل تعـــداه ليشـــمل  علــى الانشــغال بــأمر الحــرب النوويــة، ب
ـــة، والاتجــار في المخــدرات، واللاجئــين،  الشـواغل بشـأن البيئ
والنـازحين، وفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز. وتكــون 
النساء الضحية لكوـن فئـة أضعـف. وتعكـف الحكومـة علـى 
اسـتعراض الأحكـام التشـــريعية حاليــا، لضمــان إعطــاء المــرأة 

الآليات المناسبة لمعالجة هذه القضايا. 
ــــة  وتمثِّــل البيئــة موضوعــا حيويــا بالنســبة إلى حكوم
بلدي، لأن بقاءنا نفسه يعتمد عليها. ورغم أننا نكافح شـأننا 
شأن أي بلد نام آخر، من أجل تحقيق الاستقرار الاقتصـادي، 
فلا بد من أن تظل جهودنا الإنمائية متواصلة. وتـرى حكومـة 
بلدي أن النساء، بوصفهن المشـرفات علـى مواردنـا الطبيعيـة، 
لهن دور هام يضطلعن به في التنمية، لأن جميع أشكال التنميـة 

الاقتصادية ستنطوي على استغلال مواردنا الطبيعية. 
وتــــرى حكومــــة بلــــــدي أن التنميـــــة الاقتصاديـــــة 
والاجتماعيـة لا يمكـــن أن تتحقــق إلا إذا كــان لدينــا ســكان 
أصحـاء ومتعلمـون. ومــع أخــذ هــذا الأمــر في الاعتبــار فــإن 

خطتنا للعمل في السنوات الخمـس المقبلـة سـتتمثل في التركـيز 
علـى الاحتياجـات التعليميـة والتدريبيـة للقطـــاع الاجتمــاعي، 

لأننا نعتقد أا أساسية لتحسين نوعية الحياة لنسائنا. 
وأخيرا، يجب ألا ننسـى أنـه علـى الرغـم مـن أن هـذه 
ــــن المؤسســـات  القضايــا عالميــة الطــابع وتحتــاج إلى الدعــم م
الإقليميـة والدوليـة، فـإن الآثـار المترتبـة عليـها وطنيـة، وبالتــالي 
فإن من المهم أن يكون الحل في نطاق ما يستطيع البلد تنفيـذه 

بوسائله على نحو فعال. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعـــالي الســـيدة جـــان دامبندزيـــت، وزيـــرة الخدمـــة المدنيــــة 

والإصلاح الإداري والنهوض بالمرأة في الكونغو. 
السيدة دامبندزيت (الكونغو) (تكلمت بالفرنسية): 
يشـرفني عظيـم الشـرف ويسـرني بـالغ السـرور أن أتكلـــم مــن 
هـــذه المنصـــة عـن مساهمـــة الكونغـو في هـذا التقييـم لبيجـــين 
ــــهوا  زائــد ٥. وأود أولا أن أنضــم إلى المتكلمــين الذيــن توج
ـــى انتخــابكم، وأن أتمــنى،  بالتهنئـة إليكـم، السـيد الرئيـس، عل
بالنيابـة عـن حكومـتي وأصالـة عـن نفسـي، كـــل نجــاح ممكــن 
لأعمـال هـذه الـدورة الاســـتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة 

العامة. 
إن اتمع الدولي يجتمع اليوم لمعالجة موضوع بديـهي 
تماما. ومهمتنا أن نشدد على الـدور الأساسـي الـذي تضطلـع 
به المرأة في جميع النظـم الاجتماعيـة وتقييـم التقـدم المحـرز منـذ 
ـــتراتيجيات جديــدة للتنفيــذ  مؤتمـر بيجـين مـن أجـل وضـع اس

الكامل لمنهاج عمل بيجين. 
وعلى الرغم من أن النساء يشكِّلن ما يقـارب ٥٣ في 
المائة من سكان العالم، فإن من المفارقات أن ما زلـن يدفعـن 
بعيدا عن الأنظار. إذ لا تزال النساء يمثلـن الأهـداف الرئيسـية 
للويـلات الـتي تقـوض مجتمعاتنـا، بمـا في ذلـك الأميـة، والفقــر، 
والعنــف، وجميــع أنــواع الكــوارث. وهــــن أيضـــا الضحايـــا 
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الرئيسـية لوبـاء نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز. وهــذه ليســت 
قائمـة جامعـة مانعـة. ولا تـزال جميـع الشــرور، مثــل الصــراع 

المسلح، تعوق تنفيذ السياسات الرامية إلى النهوض بالمرأة. 
وفي الوقـت الـــذي يقــوم فيــه اتمــع الــدولي بتقييــم 
التقدم المحرز منـذ انعقـاد مؤتمـر بيجـين، لا تـزال المـرأة ضعيفـة 
التمثيـل علـى المسـتوى المؤسســـي الوطــني وفي داخــل هيئــات 
منظومة الأمم المتحـدة، علـى الرغـم مـن التقـدم الـذي أحـرزه 
الأمـين العـام في تعيـين النسـاء في العديـد مـن المنـــاصب. وإننــا 
ـــذي  نعــرب لــه هنــا عــن تشــجيعنا ودعمنــا علــى الطريــق ال

اختاره. 
غير أن هذه البيئة المعادية يجب ألا تحجب العديد مـن 
الإنجــازات الــتي أحــرزت علــى الصعــــد الوطنيـــة والإقليميـــة 
والدوليـة. فقـد ســـاعدت هــذه الإنجــازات، علــى الرغــم مــن 
ـــى تحســين وضــع المــرأة منــذ أن بــدأت  العقبـات الكثـيرة، عل

العملية التي لا رجوع عنها في المكسيك سنة ١٩٧٥. 
وفي الكونغــو تم اتخــاذ عــــدد مـــن التدابـــير في إطـــار 
اـــالات الحاسمـــة الاثـــنى عشـــر الـــتي حـــددت في بيجـــــين. 
والصراعات المسلحة التي اندلعت في بلدي منذ عـام ١٩٩٣، 
على الرغم من أا تثير مشاكل واضحة، فإا لم تضعـف مـن 
عــزم ســلطاتنا علــى دعــم قضيــة المــرأة. وبالتــــالي اعتمـــدت 
ــــادئ  الحكومــة في أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩ مجموعتــين مــن المب
التوجيهية - إحداهما معنية بالسياسة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة 
وأخـــرى معنيـــة بخطـــة العمـــل للســـــنوات ٢٠٠٠-٢٠٠٢. 
ووُضعت هاتان الوثيقتـان علـى أسـاس منـهاجي عمـل داكـار 

وبيجين. 
وإذ أصيب الكونغو بـاضطراب كبـير جـراء الحـروب 
الــتي دارت بــين الأشــقاء، فإنــه كــان يتعــين عليــه أن يحــــدد 
أولويـات للمجـالات الحاسمـة المحـددة في بيجـين. وبالتـالي فــإن 
حملة مكافحة العنف الموجه ضد النساء والفتيـات، ومشـاركة 

المـــرأة في حـــل الصراعـــات وعـــودة الســـلام، بالإضافــــة إلى 
مكافحـة الفقـر. تعتـبر مـن المسـائل العاجلـة، وتجـري بمســاعدة 
محدودة من اتمع الدولي. وقـد تم اتخـاذ عـدد مـن التدابـير في 
هـذه اـــالات، كمــا أوضحنــا بإيجــاز في تقريرنــا المقــدم إلى 

الأمانة العامة لهذه الدورة الاستثنائية. 
ومنذ انعقاد مؤتمر بيجين، وعلى الرغم من المصـاعب 
الـتي مـر ـا بلـدي، ظلـت عمليـة تنفيـذ منـهاج عمـــل بيجــين 
مستمرة ولا رجعة عنها. وهذه الدينامية ناتجه عن عزم رئيس 
الجمهوريـة، السـيد دينيـــس ساســو - نغيســو، الــذي يســاند 
بفعالية النهوض بـالمرأة وكذلـك اتمـع الـدولي. وظـهر ذلـك 
أيضا في وجود مجتمع مدني متنام. إذ أنشــئت أكـثر مـن ٢١٢ 
منظمة غير حكومية وجمعية نسـائية علـى الصعيـد الوطـني، في 
المنـــاطق الريفيـــة وفي وســـط القواعـــد الشـــعبية في اتمـــــع. 
وأنشـئت شـراكة حقيقيـة بـين الإدارة المسـؤولة عـن النـــهوض 

بالمرأة والمنظمات النسائية غير الحكومية. 
وأحرزت جميع هذه الإنجـازات في سـياق تمـيز بعـودة 
السلام بعد التوقيع على اتفاقات ١٦ تشرين الثــاني/نوفمـبر في 
ـــوار، و ٢٩ كــانون الأول/ديســمبر في برازافيــل،  بوانـت - ن
واتفاقات وقف إطلاق النار وإيقاف القتال. وقد مثّلـت تلـك 
ــة  الاتفاقـات ايـة القتـال في أنحـاء إقليمنـا الوطـني وبدايـة عملي
للمصالحـة الوطنيـة واسـتعادة السـلام في الكونغـو، تحـت قيــادة 
لجنـة برئاســـة الرئيــس الحــاج عمــر بونغــو، رئيــس جمهوريــة 
الغابون. وأدى الشروع في الحوار الوطني بين جميـع الأطـراف 
المشـتركة في الصـراع عسـكريا إلى إعـــادة توطــين الأشــخاص 
ـــن مــن المنفــى، وتســريح المقــاتلين  المشـردين، وعـودة العديدي

وجمع أسلحتهم الذي يجري حاليا. 
أمـا خـط السـكة الحديديـة الـذي يربـط بـين الكونغــو 
والمحيط، والذي ظل غير قابل للاسـتعمال منـذ انـدلاع القتـال 
في ١٩٩٨، فأصبح الآن يعمل بنسبة ٨٠ في المائـة تقريبـا بـين 
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بوانـت - نـوار وبرازافيـل، وأوشـك العمـل علـــى إعــادة بنــاء 
خط السكة الحديدية على الانتهاء. 

وبــدأت العمليــة الانتخابيــة بــإجراء إحصـــاء إداري، 
وهي ســتؤدي في النهايـة إلى الانتخابـات الرئاسـية والتشـريعية 
وإنشـاء أجـهزة منتخبـة ديمقراطيـا. وجميـع الكونغوليـين الذيـــن 
ــع  يرفضـون، في الداخـل والخـارج، الانضمـام إلى عمليـة التطبي
هـــذه، مفضلـين منطـــق العنـــف والحـرب، ينبغـــي ألا يجــــدوا 
أذنا صاغية من أصدقاء الشـعب الكونغـولي، وخاصـة النسـاء، 
ولا من اتمع الـدولي، المدافـع عـن حقـوق الإنسـان والتقـدم 
الاجتماعي للأمم. وحرية الصحافة في البلد، وهي التعبير عـن 
الديمقراطية، مكفولة. والمعارضة لا تخشى شيئا وتتكلم بحرية. 
إن القـارة الأفريقيـــة بأكملــها تشــعر بالآثــار الســلبية 
للعولمة الاقتصادية، وعـبء فوائـد الديـون وانخفـاض المسـاعدة 
ـــة. وهــذه القيــود، بالإضافــة إلى ثقــل التقــاليد  الإنمائيـة الرسمي
وأشـكال التحـيز، تلغـي أثـر العديـد مـن الجـهود المضطلـــع ــا 

للنهوض بالمرأة. 
وقد أجرى المؤتمـر الإقليمـي الأفريقـي السـادس المعـني 
بــالمرأة، المعقــود في أديــس أبابــا في الفــــترة مـــن ٢٢ إلى ٢٦ 
تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩، تقييمـا لتنفيـــذ منــهاجي عمــل 
ـــاك توافــق عــام في الآراء علــى أن  داكـار وبيجـين. وكـان هن
الفقــر، والصحــة، وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــــدز، 
والملاريا، والتعليم، والنهوض بحقوق المرأة تمثل مسائل عاجلــة 
ينبغــي أن تعــالج بصــورة فعالــة. وقــد اضطلعــــت المنظمـــات 

الحكومية وغير الحكومية بتدابير عديدة في هذه االات. 
ولكـن كثـيرا مـن العقبـات تحـد مـن فعاليتـها. ويجـــب 
إزالـة هـذه العقبـات، لأـا تزيـــد مــن ضعــف وميــش المــرأة 

الأفريقية، التي لها مكانة هامة جدا بالنسبة إلى التنمية. 
وقـد اختتـم مؤتمـر أديـس أبابـا باعتمـاد صكـــين، مــن 
إعلان المؤتمر الإقليمـي الأفريقـي السـادس بشـأن المـرأة وخطـة 

ـــهاجي عمــل داكــار وبيجــين  عمـل أفريقيـا لتشـهيل تنفيـذ من
للنـهوض بـالمرأة. وأكـرر هنـا أن الكونغـو انضـم إلى الصكـــين 

كليهما. 
ــــذان النصـــان إيمـــان أفريقيـــا بالتغـــيرات  ويعكــس ه
الأساســية الــتي ترمــي إلى تشــجيع المســــاواة بـــين الجنســـين، 
والتنمية والسلام في فجر الألفية الثالثة. وهنـا يجـب أن نشـدد 
الدور الأساسي للجنة المرأة والتنميــة وأهميتـها في المعركـة الـتي 
تخوضها المرأة الأفريقية مـن أجـل المشـاركة النشـطة في عمليـة 
التنميـة. ويجـب أن نـبرز الجـهود المشـكورة الـتي تبذلهـا منظمــة 
الوحـدة الأفريقيـة واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا لزيـادة الوعـــي 
بقضايا المرأة وتوفير الدعم للقرارات والتوصيات المتعلقة ا. 

وعلــى الصعيــد العــالمي، فــإن تعبئــة اتمــع الــــدولي 
لتشـجيع النـهوض بـالمرأة تعـد قضيـة واحـدة، علـى الرغـم مــن 
كل التنوع السياسي والاقتصادي والثقافي واللغوي والديني. 

ومما لا شك فيه أن التقدم الـذي أحـرز ليـس موحـدا 
ـــا  في طبيعتـه. ذلـك أن الـدول تكـون أكـثر أو أقـل تقدمـا، تبع
ـــد أن العمليــة غــير قابلــة للرجــوع  للمنـاطق أو المؤشـرات. بي
عنـها، وسـوف يوجـد، كـل طـــرف حســب معدلــه، شــراكة 
حقيقية بين الرجل والمرأة. ويمثل ما حشده اتمع الدولي مـن 
ـــــات، والمســــاعدات التقنيــــة،  الصكـــوك القانونيـــة، والمعلوم

والموارد، مصادر دعم قيمة. 
ولا بــد مــن تحقيــق وتدعيــم المســاواة الــتي ســـتكفل 
ــــة. والنـــهوض  المشــاركة الكاملــة للمــرأة في الأنشــطة الوطني
بالمرأة، وهو أمر حتمي في تنمية الموارد البشرية، سـيجعل مـن 

الممكن للدول أن تحشد قوى إضافية من أجل بناء الوطن. 
ــثروة،  والواقــــع أن المـرأة مـن المصـادر الهامـة لتوليـد ال
ولا سيما في القطاع غير الرسمي والقطاع الزراعي. ولها أيضـا 
دور مركزي في عملية التنشـئة الاجتماعيـة للأطفـال. وهكـذا 
فإنه من الضروري تثقيفها في الـدور الهـام المتعلـق بتربيـة جيـل 
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ـــدأ  جديـد مـن المواطنـين الذيـن يحـترمون قيمـه الديمقراطيـة ومب
المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة. وينبغـي تشـــجيع اعتمــاد تدابــير 
إلزامية من أجـل تعزيـز وجـود المـرأة في مختلـف مجـالات صنـع 

القرار. 
إن الصكــوك الدوليــة الكثــيرة الــتي اعتمدــا الــدول 
ــــت مـــن  الأعضــاء في الأمــم المتحــدة وصدقــت عليــها، جعل
الممكن أن تحصل المرأة على المساواة. ولكن ما فائدة المسـاواة 
القانونية إذا لم تكن مصحوبة بتدابير قوية ملموسة؟ ومـا هـي 
فائدة إعلان المساواة إذا لم يتم التغلب على العقبـات المعروفـة 

أمام تنفيذه؟ 
وطبقـا لذلــك، وبصفــتي المزدوجــة كرئيســة للمؤتمــر 
الإقليمي الأفريقي السادس المعــني بـالمرأة، وكوزيـرة كونغوليـة 
للنـهوض بـالمرأة، اسمحـوا لي أن أؤكـد ضـرورة تنفيـــذ مختلــف 
خطـط العمـل المعتمـدة في بيجـين وأديـس أبابـا تنفيـذا كـاملا. 
وسيوفر اشتراك المرأة الأفريقية الموارد البشرية اللازمة لتحقيق 
قـدر أكـبر مـن التضـامن علـــى الصعيــد الــدولي، بمــا في ذلــك 
الإعفاء من الديون، التي يمكن تكريس منافعه لتمويل مشاريع 

المرأة. 
أما المشاركة الديناميــة الآخـذة في التطـور بـين الدولـة 
واتمع المدني، وبين الآليـات الحكوميـة والمنظمـات النسـائية، 
فهي بادرة قوية من بوادر العصر ويجب أن تشجع كجزء مـن 
الهـدف الثلاثـي مـن المســـاواة والتنميــة والســلام. وهــذه هــي 
الحالة الراهنة للكفاح من أجل تحرير المرأة في بداية هذا القــرن 

الجديد. 
لقـد بذلـت في التـاريخ غـير البعيـــد، جــهود متواصلــة 
لا تكــل مــن أصحــاب العقيــدة مــن الرجــال والنســاء علــــى 
السواء. ولذلك فإن المستقبل مفعـم بـالأمل. بيـد أنـه لا يمكـن 
ــــا لم نشـــاهد قـــدرا أكـــبر مـــن الإرادة  تحقيــق هــذا الأمــل م
ـــين الشــمال والجنــوب، وتعبئــة  السياسـية، وتضامنـا مـتزايدا ب

للمـوارد الكافيـة، ووعيـا أكـبر بالقضايـا المحـددة لنـوع الجنـــس 
واندماجها في جميع السياسات الإنمائية. وما لم تسـتوف هـذه 
الشـروط، لـن يكـون ممكنـا تحقيـــق التحــدي المــاثل في تحقيــق 

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): والآن أعطي الكلمة إلى 
معـالي الســـيدة كونســتانس يــاي، وزيــرة الأســرة والنــهوض 

بالمرأة في كوت ديفوار. 
السيدة يــاي (كـوت ديفـوار) (تكلمـت بالفرنسـية): 
أود في البداية، يا سيادة الرئيـس، أن أعـرب عـن ارتيـاح وفـد 

بلدي لرؤيتكم تترأسون أعمالنا. 
ـــع الــدولي خطــوات  في السـنوات الأخـيرة اتخـذ اتم
رئيسـية للنـهوض بـالمرأة. وبالتـأكيد فـإن اتفاقيـة القضـاء علــى 
ــالمي أن  جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، الـتي كـاد شمولهـا الع
يتحقق، تعد حجر الزاوية لجميع هـذه الجـهود. واليـوم يجـري 
أخـيرا التحـدث علانيـة عـن مسـألة العنـف الموجـه ضـــد المــرأة 
ويقل التساهل تجاه هذه المسألة يوما بعد يوم. وقد اتخــذت في 

كوت ديفوار عدة خطوات في هذا المضمار. 
وفيما يتعلق بالحمايـة القانونيـة للمـرأة، سـنت قوانـين 
ضـد تشـويه العضـو التناسـلي للأنثـى، والتحرشـــات الجنســية، 
والإكراه على الزواج؛ وتعمل حكومة كوت ديفوار ومختلف 
الجمعيـات ذات الصلـة علـــى تشــجيع هــذه القوانــين ولكنــها 
تواجـه بعقبـات ثقافيـة - اجتماعيـة. ومـن دواعـي الأســف أن 
العنــف المنـــزلي لا يــزال ينظــر إليــه بوصفــه أمــــرا طبيعيـــا في 
مجتمعاتنـا. ورغـم توافـق الآراء الـذي تم الحصـــول عليــه، فــإن 
حملات التوعية الجماعية ضرورية، وتحقيقا لهذا الهـدف، نقـوم 
بانتظام وبمشاركة صندوق الأمم المتحدة للطفولـة والمنظمـات 
ــــة  غــير الحكوميــة، بتنظيــم عــدد مــن حلقــات العمــل للتوعي

والتدريب. 
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وبفضـل الحركـة النسـائية في كـوت ديفـــوار، لم يعــد 
العنـف الموجـه ضـد المـرأة موضوعـا تافـها. وتم تأسـيس مركــز 
لضحايـا العنـف المنــــزلي بمبــادرة مــن منظمــات حمايــة المــرأة، 
وستقوم وزارتي قريبا بافتتاح مركزين آخرين. وللمـرة الأولى 
في بلدنا أنشئت لجنة وطنية لمكافحة العنف الموجه ضد المرأة، 
تضم جميع الدوائر الوزارية والمنظمات غير الحكومية لمكافحـة 

العنف ضد المرأة. 
ــــى  لقــد ألغــت كــوت ديفــوار، بمجــرد حصولهــا عل
الاسـتقلال تعـدد الزوجـات والـزواج بواحـدة هـو الآن النظـام 

الوحيد المعترف به قانونيا في بلدنا. 
ــها إلى  ولا تـزال هنـاك قوانـين تمييزيـة إلا أـا في طريق
الإلغاء. ولا يمكنني أن أنسى الأطفال من ضحايـا الاتجـار عـبر 
الحدود والذين قمنـا برعايتـهم منـذ شـهور قليلـة الآن. وتشـن 
ـــد بــدأت عمليــة  حمـلات جماعيـة لشـجب هـذة الممارسـة، وق

إعادم إلى أوطام وسوف يتم التعجيل ا. 
وينطوي التقدم الاقتصـادي للمـرأة علـى وصولهـا إلى 
الائتمـان الصغـير مـن خـلال صنـــدوق المــرأة والتنميــة. ولقــد 
أنشـأنا تجمعـات للنسـاء القرويـات بغيـة إدماجـــهن في أنشــطة 
ـــرأة، وهــو يقــدم  الإنتـاج الزراعـي. ويفيـد ذلـك الصنـدوق الم
أفضـل معـدل لـــرد الأمــوال بالمقارنــة بالصنــاديق الاجتماعيــة 
الوطنية الأخرى، بمتوسط يعادل ما لا يقل عن ٢٥ في المائة. 
كما كان برنامج البداية الصغيرة، الـذي نفـذ في ٢٥ 
مـن بلـدان العـالم، مفيـدا أيضـا لكـوت ديفـوار. وقـد خصــص 
مبلغ ٨٥٠ مليون فرنك من فرنكات وسـط أفريقيـا لتحسـين 
الوصــول إلى الائتمــان الصغــــير لمشـــاريع الدخـــل المنخفـــض 

الصغيرة. 
وقــد ســــاعد النـــهوض بمحـــو الأميـــة بـــين النســـاء، 
ــــن الآن في  وتدريــب أكــثر مــن ٠٠٠ ١ منظمــة ريفيــة يعمل

كــوت ديفــوار وتوفــير التدريــب التقــني، المــرأة الأميــة علـــى 
الحصول على الوظائف. 

وبينما أحرز تقدم ملحوظ فيما يتعلق بتحسين صحة 
المرأة والأطفال، تصادف مشـاكل في ميـدان الصحـة الإنجابيـة 
وفيمـا يتعلـق بالكفـــاح ضــد فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/ 
الإيدز، اختار بلدنا أن يحمي المرأة عن طريق حملات التثقيــف 
والتعبئــة الاجتماعيــة. واتخــذت الحكومــة تدابــير تقــوم علـــى 
الوقايـة بالتعـــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة المشــتركة في 
الحرب ضد هـذا الوبـاء وبمشـاركة الأشـخاص الذيـن يحملـون 

هذا الفيروس. 
وجــــــرى تكملــة كـــــل هــذه الخطــــط الـــتي بدأـــا 
حكومـة كـــوت ديفـــوار بوضـع خطـــة عمـل وطنيـة للمــرأة، 
تعـد جـزءا لا يتجـزأ مـن الاسـتراتيجيات والأهـــداف الإنمائيــة 

لكوت ديفوار للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٥. 
وفي الإعداد لهذه الدورة قررت المنظمات النسائية أن 
تشكل المرأة مـا لا يقـل عـن ٣٠ في المائـة في الهيئـات النيابيـة. 
ولتحقيق هذا الهــدف تـرى هـذه المنظمـات أن مـن الضـروري 
أن يوجـد إلى جـانب أي سياســـة تفاعليــة تضــامن فيمــا بــين 

النساء أنفسهن والتزام مستمر من كل الأطراف المعنية. 
وبعد انقضاء خمسـة أعـوام علـى مؤتمـر بيجـين نجتمـع 
اليوم لاستعراض الالتزامات التي قطعتها دولنـا. ورغـم التقـدم 
ـــه الآن هــل يمكننــا القــول إن المــرأة في عــام  الـذي أشـرت إلي
٢٠٠٠ أفضل تعليما وأتم صحـة وأكـثر بـروزا في أسـرا وفي 
اتمع، وإا تؤدي دورا أهم مما كانت تؤديه في الماضي؟ مع 
احترامي للذين نمثلهم هنا، يجـب أن نسـلم بكـل تواضـع بأننـا 

لا نزال بعيدين عن تحقيق تلك الأهداف. 
والواقـع أن مشـاركة المـرأة في عمليـة اتخـاذ القـــرارات 
السياسية والاقتصادية لم تزدد إلا قليلا. فــالقوانين لا تطبـق في 
كــل الأحيــان. ولا تــزال التعابــير الجنســية المبتذلــة والأفعـــال 
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المنطوية على التمييز ضد المرأة تعوق العمل في سـبيل المسـاواة 
بـين الجنسـين. وأدت التكيفـات الـــتي اقتضتــها إعــادة الهيكلــة 
الاقتصاديـــــة والماليــة إلى انخفــاض كبــير في الاســــتثمارات في 
رأس المـال البشـري وزيـادة في بـؤس أكـثر قطاعــات الســكان 

ضعفا، وخاصة المرأة الفقيرة. 
وقللـت العوامـل الخارجيـة الـتي لم نتمكـن مـــن قيــاس 
تأثيرها بدقة فيما يتصل بالسياسة النسائية، جهود الحكومـات 
وغيرهـا مـن الجـــهات الفاعلــة. وينطبــق هــذا علــى الانتشــار 
السريع لوباء فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وعلى تزايد 
عـدد الصراعـــات والحــروب الأهليــة، الــتي يكــون ضحاياهــا 

عموما نساء وأطفال. 
ـــة بــالديون إلى تخفيــض إنفاقــها  وتضطـر الـدول المثقل
على الشؤون الاجتماعية بشكل كبير، والضحايـا الأساسـيون 
في ذلك هن النساء. وبالفعل، فكيف لبلد مثل كـوت ديفـوار 
ــــة مـــن ميزانيتـــها لســـداد الديـــون  الــتي تخصــص ٥٢ في المائ
الخارجية - أن تجد المـوارد الكافيـة لتمويـل التدابـير الـتي تفيـد 
المرأة؟ ولذا يجب علـى اتمـع الـدولي أن يلتمـس حـلا ناجعـا 
لهـذه المشـكلة الشـائكة المتعلقـة بعـبء الديـون؛ وإلا أصبحــت 

التزاماتنا مجرد أمنيات بعيدة المنال. 
ولقــد شــهد بلــــدي في ٢٤ كـــانون الأول/ديســـمبر 
المـاضي تغيـيرا في النظـام السياسـي رحبـــت بــه أغلبيــة شــعب 
ـــة  كــوت ديفــوار. وأنشــئت في ذلــك التــاريخ اللجنــة الوطني
ــل  للصحـة العامـة ورأسـها الجـنرال روبـرت غـواي، وهـي تعم
حاليا مــع الحكومـة الانتقاليـة في سـبيل إقامـة مجتمـع جديـد في 
ـــانون واحــترام الحريــات  كـوت ديفـوار يقـوم علـى سـيادة الق
الفردية والجماعية. وستقيم اللجنة في الأسابيع القادمة هياكل 
ديمقراطيــة وشــفافة، وهمــا شــرطان لا غــــنى عنـــهما للتنميـــة 
المسـتدامة والنـهوض الفعلـي بـالمرأة. وأصبحـــت المــرأة اليــوم، 
ــــوة لا تنكـــر أثبتـــت  أكــثر مــن أي وقــت مضــى، تشــكل ق

ـــــة وتحظــــى  وجودهـــا في الحيـــاة اليوميـــة وأصبحـــت مفهوم
بالاحترام. ويتضح هذا جليا من تشكيل الوفد الذي أتشـرف 

برئاسته. 
وفي ٢٣ تموز/يوليه القادم سيطرح للاسـتفتاء دسـتور 
توافقت الآراء عليه. ويشير ذلـك الدسـتور في ديباجتـه، لأول 
مـرة في تـاريخ بلـدي، إلى حقـوق المـرأة، وهـــو يحظــى بتــأييد 
كـــامل تقريبـــا مـــن كـــل الأحـــزاب السياســـية. وســــتجرى 
الانتخابـات العامـة الـتي تعيـــد القــانون المــدني للبلــد في الربــع 

الأخير من هذا العام. 
إننـا، ونحـن في فـترة التجديـد هـذه، نتوجـــه بنــداء إلى 
ـــة علــى كــل المســتويات الثنائيــة والمتعــددة  ذوي النوايـا الطيب
الأطراف لدعم جهودنا للنجاح في هذا التحول كـي تسـتطيع 
كوت ديفوار استئناف تقدمـها الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن 
أجل إحلال الاستقرار في البلد وفي منطقة غـرب أفريقيـا دون 

الإقليمية. 
وإن مشـــاركة المـــرأة الكاملـــــة في عمليــــة التنميــــة، 
والقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على أساس نوع 
الجنس يجب أن يكونا الهدفين اللذين يعطيان أولوية مـن جميـع 
الحكومات ومن اتمع الدولي بأسره. ويراودنا أمـل كبـير في 

أن يتحقق ذلك في أعمال هذه الدورة الاستثنائية. 
إننا بحلول عام ٢٠٠٠ ندخـل بخطـوات حثيثـة عـهدا 
جديـدا. فلنكفـل أن يشـهد هـذا العـهد مكاسـب للمـرأة علــى 
قدم المساواة مع الرجل. وسـوف تكـون نسـاء كـوت ديفـوار 

حاضرات. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي الســيدة ديـارا أفوسـاتو ثـيرو، وزيـرة النـهوض بـالمرأة في 

مالي. 
السـيدة ثــيرو (مــالي) (تكلمــت بالفرنســية): أود في 
البداية أن أضم صوتي إلى أصوات من تقدمـوا بالتهنئـة الحـارة 
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لكــم، ســيادة الرئيــس، بالثقــة الــتي أوليتموهــا برئاســة هـــذه 
الدورة الاستثنائية. كما أعرب عن التهنئـة لزملائكـم في هيئـة 
المكتب. وباسم وفد مالي أتمنى لكم كل التوفيق. ويظل الوفـد 
الذي أتشرف برئاسـته رهـن إشـارتكم لدعمكـم في مـهمتكم 

الشاقة. 
في اية المؤتمر العالمي في بيجين أقرت حكومـة بلـدي 
خطــة عمــل في عــام ١٩٩٥ للنــهوض بــالمرأة خــلال الفـــترة 
ــهاج  ١٩٩٦-٢٠٠٠. وهـذه الخطـة الـتي اسـتهلمت بشـدة من
عمل بيجين وخطة العمل الأفريقية تركز علـى سـبعة مجـالات 
للأولويــة هــي: التعليــم، والصحــة، والنــــهوض الاقتصـــادي، 
وحقوق المرأة، والبيئـة، والمشـاركة في الحيـاة العامـة، والتعزيـز 
المؤسسي. وقد بينا في الوثيقة الـتي أتحناهـا للـدورة الاسـتثنائية 
النتائج التي تم التوصل إليها في شتى هـذه اـالات، والعقبـات 

التي نواجهها وتوقعاتنا للمستقبل. 
وتلخيصا لتلك العناصر أستعرض ببسـاطة الخصـائص 

التي تنفرد ا مالي وأؤكد بعض نقاط معينة. 
فيمــا يتعلــق بــالتعليم، شــهدت برامــــج محـــو الأميـــة 
والتدريب والثقيف عموما تحسـنا كبـيرا علـى مـدار السـنوات 
الخمــس المنصرمــة. فــارتفع معــدل قيــد الفتيــــات في التعليـــم 
الابتدائي من ٣١,٣ في المائة إلى ٣٦,٥ في المائــة. ورغـم هـذا 
التحســن الكبــير في مســتويات تعليــم الفتيــات يظــــل أمامنـــا 
مشوار طويل. وهـذا هـو السـبب في قيـام الشـركاء المختلفـين 
لمالي بالمساعدة في هذه المهمة المضنية، من خلال شتى الـبرامج 
والمشاريع. وفي الفترة ذاا ارتفع معدل محـو أميـة الإنـاث مـن 

٩,٨ في المائة إلى ١٢,١ في المائة. 
وللتعــامل مــع أوجــــه القصـــور في النظـــام التعليمـــي 
التقليدي صممت حكومة مالي مراكـز تثقيـف إنمـائي يشـترط 
فيــها المســاواة في إعطــاء البنــات والبنــــين الذيـــن لم يدخلـــوا 
المـدارس أو الذيـن تسـربوا منـها، التدريـب الفكـري والعملـــي 

الــذي يحتــاجون إليــه في شــتى نواحــي النشــــاط الاجتمـــاعي 
الاقتصــادي، وكذلــك في إعطــــاء ســـكان الريـــف المعـــارف 

والمهارات اللازمة لتحويلهم إلى منتجين عصريين. 
ـــز التثقيــف الإنمــائي، فــإن مراكــز  وعلـى غـرار مراك
التثقيف الإنمائي القروي والمـدارس القرويـة مصممـة للأطفـال 
ـــين ٩ و ١٥ عامــا. وبالإضافــة إلى  الذيـن تـتراوح أعمـارهم ب
القراءة والكتابة والحســاب يتعلـم التلاميـذ المـهارات المهنيـة في 
الســنوات الثـــلاث الـــتي يدرســـون فيـــها. وتتلقـــى الفتيـــات 
المهاجرات تعليما لمحو الأمية إلى جانب التدريب على مجالات 
ـــترلي،  مـن قبيـل المـهارات المترليـة ورعايـة الطفـل والاقتصـاد الم
والأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي والإيـــدز، والمســائل 

المهنية. 
وتعلــم مراكــــز التدريـــب المـــهني القائمـــة الشـــابات 
والنســـاء أشـــغال المعـــادن وميكانيكـــا الســـيارات والحــــرف 
الكهربية وتصميم الأزياء والحياكـة وشـؤون الضيافـة ومـا إلى 
ذلـك. ويعـتزم البرنـــامج إقامــة تســعة مراكــز لا بــد أن تزيــد 
القدرة على تقديم برامج تدريب تقـني للنسـاء خمسـة أضعـاف 

على الأقل. 
وفيمـا يتعلـق بتعزيـز المـهارات ينظــم للنســاء تدريــب 
ـــالمرأة والطفــل والأســرة،  تخصصـي تقـوم بـه وزارة النـهوض ب
بالتعـــاون مـــــع شــــركائها الثنــــائيين والمتعــــددي الأطــــراف 
والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة، في مجـــالات شـــؤون الجنســــين 
والقانون والإدارة المالية في شركات الأعمال، وما إلى ذلك. 
ومن الأحداث الهامة في مجال الصحـة اعتمـاد سياسـة 
قطـاع الصحـة والســـكان في عــام ١٩٩١. فبإنشــاء جمعيــات 
صحـة اتمـع في اتمعـات المحليـة الـــتي تشــارك فيــها النســاء 
بفعالية، طرأ على الصحة تحسن كبير بين السكان. ومـع هـذا 
تظـل الصحـــة مســألة مقلقــة لأن مــالي لا تــزال مصنفــة بــين 



2000-46770

A/S-23/PV.6

البلــدان الــتي ــا أعلــى معــدلات وفيــات الرضــع والأطفـــال 
والأمومة. 

ومنـذ أكـثر مـن خمسـة أعـوام ونحـن نشـهد تحســـنا في 
المؤشـرات الصحيـة للنسـاء والأطفـــال. ولا شــك في أن تلــك 
نتيجــة منطقيــة للجــهود الــتي تبذلهــا الحكومــة وغيرهــــا مـــن 
الفــاعلين للاســتثمار في الصحــة. وفي عــام ١٩٩٧ وضعــــت 
وزارة الصحـة والمسـنين والتضـامن، مـع شـركائها خطـــة ذات 

عشر سنوات للتنمية الصحية والاجتماعية. 
ويــولي البرنــامج الاســتثماري القطــاعي الأول خطـــة 
التنميـة الاجتماعيــة هــذه للفــترة ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٢ - وهــو 
برنـــامج التنميـــة الصحيـــة والاجتماعيـــة - أولويـــة قصــــوى 

للاختيار فيما يتصل بالصحة الإنجابية. 
لكن بالرغم من هـذا التقـدم، فـإن معـدلات الوفيـات 
والمـرض - الـتي تبلـغ ٥٧٧ بـين كـل ٠٠٠ ١٠٠ - لا تـــزال 
تثير القلق. ومع أن مرض الإيدز الوبائي، الذي وصلت نسـبة 
الإصابـــة بـــه إلى ٣ في المائـــة، لم يبلـــغ بعـــد مســـتوى يثـــــير 
الانزعاج، فإنه يتطلب الاهتمـام البـالغ. ولا تـزال الممارسـات 
الضارة بصحة المرأة والطفل قائمة بالرغم من حملات الإعــلام 
والتوعية التي تقوم ا الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة. 
ولوقف هذه الممارسات، أنشأ رئيس الـوزراء في عـام ١٩٩٧ 
لجنـة عمـل وطنيـة لمكافحـة الممارسـات الضـارة بصحـــة المــرأة 
والطفل؛ وبالتنسيق مع الحكومة، تضع اللجنة الاسـتراتيجيات 

والإجراءات التي يتعين تنفيذها. 
ويظل التقدم الاقتصادي عنصرا رئيسيا في تقدم المرأة 
بغية تحقيق استقلالها الذاتي تدريجيا ومن ثم تحسين وضع المـرأة 
في البيـت وفي اتمـع ككـل. ومنـــذ ١٩٩٥ أقيمــت في مــالي 
نظم للتمويل غير المركزي، تستفيد منها المـرأة. وعـلاوة علـى 
ذلـك لا توجـد عقبـات قانونيـة أو مؤسســـية بعــد الآن تحــول 

دون حصول المرأة على الأرض، وإن كان من الناحية العملية 
حقا لا تتمتع به المرأة في بعض أجزاء البلاد. 

إن مشاركة المرأة في الحياة العامة ملحوظة سواء فيما 
يتعلـق بعـدد النسـاء أو بالنسـبة للمواقـع الـتي تشـغلها. ونســـبة 
النساء بين أعضاء الحكومة تبلغ ٣٦ في المائـة؛ وانتخبـت للتـو 
أول ١٢ امرأة لشغل مناصب عمد اتمعات؛ وتشـكل المـرأة 
١٢ في المائـة مـن أعضـاء البرلمـان. لكـن لا يـزال هنـاك الكثـــير 
الـذي ينبغـي القيـام بـه فيمـــا يخــص مشــاركة المــرأة في الحيــاة 

العامة وفي صنع القرارات. 
وما فتئ تعزيـز حقـوق المـرأة، رغبـة في كفالـة قيامـها 
بــدور فعــال كمواطنــة، يحظــى بتركــيز أساســي في أنشـــطتنا 
الجاريـة، مثـل إنشـــاء مكــاتب للاستشــارة القانونيــة؛ وإنشــاء 
جمعيات كثيرة للنهوض بحقوق المرأة أو الدفاع عنها؛ ووضـع 
مدونـة مرتقبـة للأســـرة ســتنقح بعــض الأحكــام التمييزيــة في 
مدونـات الـزواج والوصايـة والانتمـاء؛ ووضـــع وتنفيــذ خطــة 
لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة، وذلـك بالاشـتراك بـــين الحكومــة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة. وتوفـر إقامـة أمـاكن للتعبـير الحــر، 
مثل ما يسمى مكان التقصي الديمقراطي، فرصـة أمـام الأفـراد 
أو اتمع المدني بأسره لمساءلة الحكومة علنا بشأن انتـهاكات 

حقوقهم. 
ويعتبر تعزيز المؤسسات مجالا يحظى بالأولوية وحجـر 
الزاوية في أية سياسة من أجل النهوض بالمرأة. وكان مـن بـين 
المنجزات الكبرى الـتي تمـت في تلـك الفـترة إنشـاء وزارة عـام 
١٩٩٧ للنهوض بالمرأة والطفل والأسرة. وهناك خطوة هامـة 
ــة  نحـو زيـادة إدمـاج شـواغل المـرأة في سياسـات وبرامـج التنمي
هي تعيين مستشار تقني لرئيس الوزراء معني بمسـائل الجنسـين 
والتعيين الوشيك لمستشارين تقنيين معنيين بالشؤون الجنسانية 
ــــدل، والتنميـــة الريفيـــة،  في وزارات التعليــم، والصحــة، والع
والإدارة الإقليمية والريفية، والعمل والتدريـب المـهني. وهنـاك 
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مشاريع عديدة لدعم التنميـة المؤسسـية ليـس فقـط للخدمـات 
العامة وإنما أيضا للمؤسسات والمنظمات غير الحكومية، رغبـة 

في تعزيز قدراا. 
إن إنشــاء نظــم للحــوار والمشـــاركة طريقـــة لتعزيـــز 
التعــاون المتعـــدد القطاعـــات وإقامـــة شـــراكة مـــع جمعيـــات 
ومنظمـات اتمـع المـــدني. وفي هــذا الخصــوص أذكــر لجنتنــا 
المشــتركة بــين الــوزارات، ولجنتنــا المشــتركة بــــين الحكومـــة 
والمنظمــات غــير الحكوميــة ولجنــة العمـــل الوطـــني لمكافحـــة 

الممارسات الضارة بصحة المرأة والطفل. 
وســيكون مــن الصعــب ذكــر كــل منجزاتنــا. ومـــع 
ذلـــك، وبـــالرغم مـــن النتـــائج المشـــجعة حـــتى الآن، هنــــاك 
مؤشـرات علـــى وجــود فجــوة بــين الرجــل والمــرأة في جميــع 
ـــات إلى  اـالات. إن مسـتوى الأميـة المرتفـع بـين النسـاء والبن
جانب ما تشهده مالي من تقييــدات اقتصاديـة تشـكل عقبـات 

أمام تقدم المرأة. 
لقـد أحـرز بلـدي تقدمـا هامـا في عـدد مـن اــالات، 
لكن يحتاج إلى بـذل المزيـد مـن الجـهود لضمـان حصـول كـل 

النساء على التعليم والخدمات الصحية والموارد. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لسـعادة السـيدة كـاترين سـاكس، وزيـرة الســـكان والشــؤون 

العرقية في إستونيا. 
السـيدة سـاكس (إســـتونيا) (تكلمــت بالانكليزيــة): 
المساواة بين الجنسين ليست مجرد مسـألة المسـاواة بـين الأفـراد 
مــن الجنســين؛ وإنمــا هــي أيضــــا مســـألة حقـــوق الإنســـان، 

والديمقراطية والتنمية للسكان كلهم. 
ــا في  أود أن أبـدأ بـالقول بـأن المـرأة تعمـل وتتدبرأمره

العديد من االات في إستونيا بطريقة أفضل من الرجل. 

ـــام علــى  المـرأة الإسـتونية المتوسـطة حاصلـة بشـكل ع
مستوى تعليمي أعلى من مستوى الرجل الإسـتوني المتوسـط. 
ومـن بـين الإسـتونيين الذيـن تبلـغ أعمـــارهم مــن ٢٠ إلى ٦٠ 
عامــا، يوجــد ٢٠ في المائــة مــن النســاء و ١٤ في المائــة مـــن 
الرجال ممن حصلــوا علـى تعليـم عـال. وتبـين الإحصـاءات أن 
المـرأة تمثـل غالبيـة الذيـن يدرسـون للحصـول علـى تعليـم عــال 
بعد التخرج من الجامعة. والنسـاء يعشـن عشـر سـنوات أكـثر 
مما يعيش الرجـال في إسـتونيا. وتبـين الدراسـات الاسـتقصائية 
الحديثة أن نساءنا مـن الشـابات غـير المتزوجـات أفضـل حـالا 
مـن الرجـال: فـهن يحصلـن علـى رواتـب أعلـى وأكـثر شــعورا 
ـــة  بالارتيــاح في حيــان مــن الرجــال. وإذا نظرنــا إلى مجموع
مماثلة، ولكنها أكبر سنا بعشـر سـنوات، نـرى صـورة تقليديـة 
ـــات تلــك النســاء تبلــغ ٧٠ في المائــة مــن  بشـكل أكـبر: مرتب
المتوسط؛ وحجم عملهن الإجمالي مساو لحجــم عمـل الرجـال 
أو حتى أكثر؛ وهن أكـثر اهتمامـا بأنفسـهن وبمعيشـة أسـرهن 

من الرجال. 
ولسوء الحظ، فـإن الحيـاة لفـترة أطـول لا تعـني دائمـا 
شعورا بالرضى أكبر بالنسبة للمرأة؛ والحصـول علـى مسـتوى 
أعلى من التعليم لا يعني في كثير من الأحيان وضعا أو مركزا 
أعلى أو راتبا أفضل. وبالتالي من الواضح أن هناك حاجـة إلى 
تغيير السلوكيات والمواقف والقواعـد والقيـم الـتي تحـدد أدوار 
الجنسـين وتؤثـر عليـها: تغييرهـا عـن طريـق التعليـم، ووســـائط 
الإعلام، والفنون، والثقافة والعلوم. ويشـكل الـدور التقليـدي 
النمطـي للمـرأة كربـة بيـت وأم، والأمومـــة نفســها، العــائقين 
الرئيسيين أمام تحقيق المساواة. وإذا ما كان هنـاك اختيـار بـين 

الأسرة والعمل، فإن معظم النساء يفضلن اختيار الأسرة. 
والعقبة الهامة الثانية هي الموقـف. والمواقـف هـي الـتي 
تشعل بصورة رئيسية التمييز، وعلى وجه الخصوص في سوق 
العمالـة. والرجـال لا يعـارضون الحصـول علـى مرتبـات أكـــبر 
وأداء عمـل منــزلي أقـل. وأثبتـت الدراســـات الاســتقصائية أن 
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رجــلا مــن بــين كــل أربعــة يــرى أن تقســيم عمــــل المنــــزل 
التقليــدي طبيعــي. والنســاء بدورهــن يتصرفــن في كثــير مــن 
الأحيان وفقا لمـا يتوقـع الرجـال منـهن. وهنـا يخفـن أن يطلـبن 
رواتب أعلى، أو يحصلن على مراكز أكثر مسؤولية أو يجـبرن 
الرجـال علـى أن يصبحـوا مشـاركين بشـكل أكـــبر في العمــل 
المنـزلي. وعند التكلم عن المساواة بين الجنسـين، نشـعر أحيانـا 

بأن مفتاح تحقيق المساواة في يد الرجل. 
وكما هو الحال في معظم اتمعات العصرية، حــدث 
انخفاض حاد في معدلات المواليـد في إسـتونيا. وهـذا اسـتجابة 
من المرأة للضغط والتوتر المتزايدين. ولدى إستونيا واحـد مـن 
أقل معدلات الخصوبة في العالم. فلماذا ليس لـدى الكثـير مـن 
النســاء أطفــال؟ لأن الحصــول علــى أطفــال لم يعــد القــاعدة 
العمليــة المعمــول ــا. والخصوبــــة، بســـبب عـــبء الأســـرة، 
أصبحـت أكـثر انتقائيـة. والحصـــول علــى الشــريك الصحيــح 
عـامل بـالغ الأهميـة عنـد حمـل الأطفــال، بعــد هــذه الأســباب 
الرئيسية والاجتماعية، وهو السبب الثالث الذي يدعو النسـاء 
في إستونيا إلى تفضيل ألا يكون لديهم أطفال. وهذا يعني أنـه 
إذا كان لا بد مـن أن يكـون لنـا أطفـال أكـثر ينبغـي أن نعلـم 
الرجـال كيفيـة معالجـة أسـلوب الحيــاة الديمقراطيــة في اتمــع 

وفي الأسرة. 
والمواقف المتعلقة بالمساواة بين الجنسين تتغير. وتفتـح 
الأذهـان ينتشـر في الجيـل الجديـد. وكثـيرا مـا توجـد وجــهات 
نظـــــر جديـــدة إزاء الأنـــواع النمطيـــة بــــين الشــــابات. وفي 
المسـتقبل، يجـب التـأكيد بصفـة خاصـة علـى تدريـب الشــبان، 
باسـتخدام أسـاليب مختلفـة لتحقيـق تغيـير حقيقـــي في العقليــة. 
وهذا ما قصدته عندما قلت إن سر المساواة في إستونيا يكمن 
في أيدي الرجال. والسر يكمن في مواقف الرجال، ليـس نحـو 
ـــا في الحيــاة  الأدوار الجديـدة للمـرأة فحسـب، بـل نحـو أدواره

بصفة عامة. 

وبعـــد أن تكلمـــت إلى الآن عـــن المشــــاكل، أود أن 
أتكلم الآن عن التقدم الذي أحرزناه، وعـن نمـو دور المـرأة في 
ـــدور الهــام  مجتمـع إسـتونيا. وفي هـذا الصـدد، أود أن أؤكـد ال

والمدعم الذي يضطلع به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
وقـد زاد الـدور الـذي تضطلـع بـه المـرأة في السياســة، 
إلا أنـه ليـــس كافيــا بعــد. وفي عــام ١٩٩٩، اتخــذت خطــوة 
كبيرة في معاملة النسـاء معاملـة متسـاوية في السياسـة. فـازداد 
عدد النساء المنتخبات للبرلمـان، وحصلـن علـى أصـوات أكـثر 
من أي وقت مضى. وهناك ١٨ امرأة في برلمان إستونيا الذي 
يبلغ عدد أعضائه ١٠١ عضـو. وفي انتخابـات اـالس المحليـة 
لعام ١٩٩٩، بلغت نسبة النسـاء ٢٨ في المائـة مـن المنتخبـين، 
وكن قد انتخـبن قبـل وضـع النظـام الحـالي للحصـص. وهنـاك 
ـــا،  وزيرتـان مـن الـوزراء الــ ١٥. ويوجـد مثـال جيـد آخـر هن
وهــو الــدور الــذي تضطلــع بــه المــرأة في ســلكنا الخـــارجي. 
فاعتبـارا مـن هـــذا العــام، ســيكون ربــع ســفراء إســتونيا مــن 

النساء. 
وأود أن أؤكد هنا قدرة السياسيات من النسـاء علـى 
التعاون مع بعضهن البعض، وهذا أمـر رائـع. وأنشـئت رابطـة 
البرلمانيات عام ١٩٩٨. وجمعت بين جميــع النائبـات مـن شـتى 
الأحـزاب. وتضطلـع هـذه اموعـة في البرلمـان بـدور المراقـــب 

والمساند للتشريعات المتصلة بنوع الجنس. 
وقد أقيمت عـدة موائـد مسـتديرة سياسـية للنسـاء في 
السنوات القليلة الماضيـة. وتنفـذ مختلـف المؤسسـات سياسـات 
المســـاواة. ومكتـــــب المســــاواة الموجــــود بــــوزارة الشــــؤون 
الاجتماعيــة، يتعــاون تعاونــا وثيقــا مــع مختلــــف المؤسســـات 
الوطنية والدولية. وقد أنشئ مركز لتدريــب النسـاء ومركـزان 
دراسـيان للمـرأة، ونظمـت حلقـات دراسـية ودورات تدريبيــة 
كثـيرة بدعـم مـــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة 

العمل الدولية، ومجلس وزراء الدول النوردية. 



00-4677023

A/S-23/PV.6

وفي إطـار التعـاون الـدولي، تشـارك إســـتونيا في فريــق 
عامل لدول البلطيـق والـدول النورديـة، وفي شـبكة نسـاء بحـر 
ــــة  البلطيــق. وجــرى إعــداد الكثــير مــن المــواد المتعلقــة بقضي

المساواة باللغة الإستونية. 
وقـد لاحظنـا النمـو الرائـع للمنظمـات النسـائية. كمــا 
أن الاهتمــام السياســي الواســع النطــــاق والمتنـــامي بالقضايـــا 
المتعلقة بنوع الجنـس مـن الأمـور الهامـة جـدا. وقبـل شـهرين، 
قـرر مجلـس الـوزراء أن يوافـق علـى سـن قـانون للمسـاواة بــين 
الجنسين في إستونيا، معترفا بأن الحالـة تسـتدعي التنظيـم علـى 
الصعيد القانوني. وكانت هذه خطوة جادة صوب الاعـتراف 
بوجـود المشـكلة علـى المسـتوى الحكومـــي. وهــذا لا يقتضــي 
ـــن المؤكــد أن يشــكل  تغيـيرا عـاجلا في الـرأي العـام، إلا أن م

معلما في التطور العام للمساواة بين الجنسين في إستونيا. 
وفيما يتعلق بالتحديـات الجديـدة والعقبـات المتبقيـــة، 
لا بد لنا أن نجمـع بـين الاسـتراتيجيات لكـي نواجـه الحـالات 
الجديـدة، مثـل العولمـة، والتكـــامل الأوروبي والتجــارة الحــرة، 
والقضايــا القديمــة الــتي لا تــزال قائمــة بشــكل قــــوي، إذ أن 
الفجوة في الأجور، وسوق العمل الذي يأخذ بسياسـة تمييزيـة 
شـديدة، وقلـة عـدد النسـاء في مراكـز صنـــع القــرار، والعنــف 
ـــة للرجــال والنســاء، كلــها لا تــزال  العـائلي، والصـور النمطي

مدرجة في جدول أعمال المساواة بين الجنسين. 
وإذ كـان لنـا أن نحقـق المسـاواة، فـلا بــد مــن الأخــذ 
بنهج كلي يتضمن إجراء مناقشـة مفتوحـة بشـأن الأدوار الـتي 
يقوم ا الرجال لكي نوجد طرقا جديدة لتعريف الذكورة. 

والتدريب في مجال المسـاواة بـين الجنسـين أهـم عـامل 
من عوامل استمرار التنمية. ويجب أن يستند هـذا النشـاط إلى 
البحوث في العلوم الاجتماعيـة، وخـبرة المختصـين، والبيانـات 
اللازمـة لرصـد العمليـات الاجتماعيـة. وظـهور حركـة الآبــاء، 
وبداية بحوث الرجـال في إسـتونيا يبرهنـان علـى أن هنـاك أثـرا 

كبـيرا لتشـكيل المؤسسـات الجديـدة الموجهـة للعمـل لكـل مــن 
الرجال والنساء. 

ونحن، النساء، لن نحقق أي شيء أبدا إذا حاولنا حل 
مشـاكلنا فقـط. وينبغـي أن يجـري حـل المشـــاكل مــن جــانب 

الرجال والنساء معا بطريقة ترضي الطرفين. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لسـعادة السـيدة زهـرة شـوجاي، مستشـــارة رئيــس جمهوريــة 

إيران الإسلامية، ورئيسة مركز المشاركة النسائية. 
الســـيدة شــــوجاي (جمهوريــــة إيــــران الإســــلامية) 
ـــيزي  (تكلمـت بالفارسـية؛ الترجمـة الشـفوية عـن النـص الانكل
الذي قدمه الوفد): إن المؤتمر الاستعراضي بعد خمـس سـنوات 
يتيـح فرصـــة مناســبة للنظــر في تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل 
ـــات  بيجـين، وتقييـم المنجـزات الـتي تحققـت حـتى الآن، والعقب
الــتي اعــترضت طريــق تحقيقــها، وتعريــــف التحديـــات الـــتي 
تنتظرنـا، والبحـث عـن المزيـد مـن المبـادرات والتدابـير للتغلــب 
علــى هــذه التحديــات، ولكفالــة التقــدم المســتدام للمـــرأة في 
ـــوراء إلى بيجــين،  السـنوات والعقـود القادمـة. وإذ ننظـر إلى ال
من الصعب أن يختلف أحد معنـا حـول معالجـة المؤتمـر لطائفـة 
عريضــة مــن القضايــا الهامــة والحساســة إلى أقصــــى درجـــة، 
ويتشـاطر الجميـع عـددا كبـيرا مـن هـذه القضايـا، ولا يســـري 

ذلك على بعض منها. 
والمفاوضــات المكثفــة الجاريــــة حـــول نـــص الوثيقـــة 
الختاميـة للمؤتمـر الاسـتعراضي، إن لم تكـن شـــيئا آخــر، فــهي 
ناقوس يذكرنا جميعا أعضاء اتمع الدولي بأنـه لا يـزال علينـا 
ـــذه القضايــا الهامــة وبــأن جــهودنا المشــتركة  معالجـة نفـس ه
الموجهة صوب التوصل إلى توافـق في الآراء يجـب أن تسـتمر. 
وفضــلا عــن ذلــك، فــإن حالــة المفاوضــات تشــير أيضـــا إلى 
التحديات الهائلة التي يواجهها اتمع الدولي في علاج مسـألة 
ـــى الصعيديــن  أفضـل طـرق تنفيـذ نتـائج والتزامـات بيجـين عل
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الوطـني والـدولي. وممـا يزيـد مـن صعوبـة هـذه المهمـــة المضنيــة 
الجوانب السلبية لعملية العولمة، وبخاصة في العالم النامي. 

ومؤتمر بيجين كـان خطـوة هامـة وأساسـية للأمـام في 
مساعينا المشتركة للتصدي لمختلف مجـالات القضايـا النسـائية 
ـــى مجموعــة مــن الإجــراءات والتدابــير العمليــة.  وللاتفـاق عل
ونتائجـه مثلـــت حــلا وســطا دقيقــا بــين نظــم قيــم متنافســة 
ووجـهات نظـر إزاء مفـاهيم وقضايـا حساســـة مثــل الأســرة، 
والزواج، والحياة الجنسية والإنجاب، وهي تلعب دورا رئيسـيا 

في حياة جميع اتمعات. 
ولمــا كــانت هــذه المفــاهيم تتضمــن مبــــادئ وقيمـــا 
أخلاقية أساسية وعالمية قائمة منـذ أمـد طويـل، فإـا لا يمكـن 
أن تخضـع ببسـاطة لعقليـة وـج حديثـين ومتحرريـن، وبخاصــة 
عندمـا يـأخذ ـذا النـهج الجـزء الأصغـر مـن اتمـع البشــري. 
وأود أن أكـون واضحـة وضوحـا مطلقـا بالنسـبة لهـذه النقطـــة 
بـالذات، فـــالبنظر إلى الاختلافــات الموجــودة حــول تعريــف، 
ــــرأة  وتفســير، وتطبيــق المفــاهيم الأساســية المتعلقــة بوضــع الم
وحقوقـها بوصفـها فـردا في الأسـرة وفي اتمـع، فـإن النجــاح 
مسـتقبلا في اسـتمرار إحـراز التقـدم في قضايـا المـــرأة وحالتــها 
على الصعيد العالمي يتطلب بذل جهود جماعيـة جـادة صـوب 
ـــترك. وينبغــي أن يكــون هــذا  التوصـل إلى إطـار معيـاري مش
الإطـار المعيـاري المشـترك مسـتمدا مـن مختلـف النظـــم القيميــة 
القائمة، وأن يكفل حقوق الإنسان الرئيسية للمرأة وإنصافـها 

ومساواا بالرجل. 
ومن منظور إسلامي، فإن النظرة التقليدية التي تعتمد 
على المفهوم الخـاطئ بتفـوق الرجـال علـى النسـاء، لا تجحـف 
النساء فحسب، بل والرجال والإنسانية جمعـاء. ولا يقـل عنـه 
بشاعة ذلك الرأي الذي يتغاضى عن الاختلافات الكامنة بين 
الرجــال والنســاء. فالرجــال والنســاء مــن عنــاصر الإنســــانية 
القيمة، ولكل وبنفس القدر صفاته وخصائصه وقدراته للنمـو 

الذهني، والاجتماعي، والثقـافي، والسياسـي، وإن كـلا منـهما 
ـــة، وهمــا غــير متنافســين  يكمـل الآخـر ويعـززه بصـورة متبادل
ـــات  بالتـأكيد، نـاهيك عـن التنـاحر. وتعريـف وتشـكيل العلاق
بـين الرجـال والنسـاء، سـواء علـى مسـتوى الأسـرة أو اتمــع 
ــاون  علـى الإطـلاق، علـى أسـاس تكـامل الأدوار والمـهام والتع
ــة في  والمشـاركة، سـيؤدي بالتـأكيد إلى إدراك القـدرات الكامن
كــل منــهما، وتطويــر نظــام أكــثر إنســانية. وفي إطــار هــــذا 
المنظور، ينبغي التأكيد على مركزية الأسـرة بوصفـها الوحـدة 
الأساســية للمجتمــع، مــع إيلائــها الاهتمــام الواجــب. ومـــن 
وجهة النظر هـذه، ينبغـي النظـر في مختلـف القضايـا المطروحـة 
علـى جـدول الأعمـال، وصياغـة مواقفنـا إزاء المسـائل المحـــددة 

التي نتفاوض بشأا. 
إن تقييما واقعيا لتنفيذ منهاج عمـل بيجـين يشـير إلى 
أنه على الرغم من التقدم المحرز في بعض االات، فإن العديد 
مـن الأهـداف والمقـاصد المتفـق عليـها لم تتحقـــق بعــد، ســواء 
ـــد الوطــني أو الــدولي. ولا بــد مــن معالجــة هــذه  علـى الصعي
الحالة. وفضلا عن توضيـح المواقـف، وتبـادل النقـاط الجدليـة، 
وإن كان ضروريا، بل وحتميا، ينبغي لهذه الدورة أن تكـرس 
جهودها لإيجاد سبل وطرق عملية لتعزيز احترام حقوق المرأة 
وإعـلاء شـأا بـالمعنى الحقيقـي، وتسـهيل عمليـــة تمكينــها وأن 
يكون ذلك في إطار مؤسسي، وضمـان مشـاركتها اديـة في 
ــــع انتـــهاك حقوقـــها  كافــة جوانــب الحيــاة الاجتماعيــة، ومن
وكرامتها بصورة فعالة، سواء داخل الأسرة أو علـى مسـتوى 
اتمع. وغني عـن البيـان أن تحقيـق هـذه الأهـداف يحتـاج إلى 
ـــة بصــورة  اعتمـاد مبـادرات وتدابـير لإيجـاد بيئـة ممكنـة وداعم

متبادلة على الصعيدين الوطني والدولي. 
أنتقل الآن إلى الصعيد الوطـني. إن حكومـة جمهوريـة 
إيــران الإســلامية منــذ مشــاركتها النشــطة في مؤتمــر بيجــــين 
ـــة، قــد شــرعت مــة في تنفيــذ  ومسـاهمتها في محصلتـه النهائي
ــــا أن نواجـــه،  منــهاج العمــل. ومــع ذلــك، كــان لزامــا علين
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ونتغلـــب علـــى، صعوبـــات وتحديـــات في مختلـــف الميــــادين. 
فالارتقـاء بوضـــع المــرأة، وحقوقــها، وتمكينــها كــانت جــزءا 
لا يتجزأ من سياسة إدارة الرئيس خاتمي منذ تولت الحكـم في 
آب/أغســطس ١٩٩٧. وإن السياســة المتفقــــة علـــى توســـيع 
اتمع المدني وإضفاء الصفة المؤسسية على الدور الـذي يقـوم 
بــه علــى الصعيــد الوطــني، قــــد ســـاهمت أيضـــا في اشـــتراك 
ــــف مجـــالات الحيـــاة  ومشــاركة أوفــر نشــاطا للمــرأة في مختل
السياسية والاجتماعية. كما أن عملية الإصـلاح الشـعبية الـتي 
لا تزال جارية داخـل اتمـع الإيـراني، والـتي تسـتهدف تغيـير 
ـــة والسياســية في  الجوانـب والأبعـاد المختلفـة لحياتنـا الاجتماعي
إطار الدستور، وثيقة الصلة بقضايا المـرأة. وحقيقـة الأمـر، أن 
المرأة الإيرانية، لعبت دورا بارزا في الانتخابـات الرئاسـية الـتي 
عقدت في ١٩٩٧، جنبا إلى جنب مـع الشـباب. وقـد اسـتمر 
هـذا الـدور الحاسـم في انتخابـات مجـالس القـــرى والمــدن الــتي 
أجريـت علـى مسـتوى الدولـة في أوائــل ١٩٩٩، ثم أخــيرا في 
الانتخابـات النيابيـة في شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، والـتي فـاز فيـــها 
المرشحون الذين خاضوها علــى البرنـامج الإصلاحـي، بأغلبيـة 

المقاعد. 
إن سياســتنا العامــة تجــاه المــرأة، والــتي تعتمــد علــــى 
المفــاهيم والقيـــم النبيلـــة للإســـلام، إلى جـــانب نـــص وروح 
دستورنا، ترتكز على التدابير التالية: تعيين النساء في المناصب 
العليا لصنع القرار، بمـا في ذلـك تعيـين سـيدتين علـى مسـتوى 
وزاري؛ وتعزيز التعليم على كل المستويات؛ وتوفير الخدمات 
اللازمـة، لا سـيما في مجـال الصحـة وتنظيـــم الأســرة؛ وإنشــاء 
لجان لشؤون المرأة؛ وتحديـد المشـكلات والعراقيـل الـتي تعـوق 
النهوض بالمرأة؛ وسن التشريعات اللازمـة ذات الصلـة. ومنـذ 
عـهد قريـب في الأسـبوع المـاضي، ولأول مـرة، جـــرى تعيــين 
سيدة نائبة في مكتب البرلمان الجديـد. وثمـة ترتيـب مـهم آخـر 
يتعلق بإدماج منظور نـوع الجنـس في الخطـة الوطنيـة الخمسـية 
الثالثة للتنمية للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٤. وفي إطـار هـذه الخطـة، 

تم إيلاء اهتمام خاص لهـدف تعزيـز وضـع المـرأة، بمـا في ذلـك 
عبر زيادة الاعتمادات في الميزانية السـنوية لشـؤون المـرأة علـى 
المستويات الوطني والإقليمي والمحلـي. وهنـاك ترتيـب آخـر في 
هذا الشأن، تمثل في تقديم الدعـم المـالي للنسـاء ربيبـات الأسـر 

والنساء الريفيات. 
إن تحسين وضع المرأة في مختلـف الميـادين واتمعـات 
وعلـى الصعيـد العـالمي، يسـتدعي إرادة حازمـة وتصميمـا مـــن 
اتمع الإنساني ككل. وإن المكافحة الفعالة لمختلـف أشـكال 
انتــهاك حقــوق المــرأة، وحمايتــها مــن كــل أشــــكال العنـــف 
ـــى الصعيــد الوطــني وتعاونــا  والاسـتغلال تتطلـب ترتيبـات عل
على الصعيد الدولي، فحل الصراعات، وإقرار وتعزيـز السـلام 
والهـدوء في المقـام الأول، وتحقيـق التنميـة الإنســـانية والشــاملة 
طويلـة الأجـــل، هــي بعــض الشــروط المســبقة لتحقيــق تلــك 
الغاية. ولا بد أن نوضـح، كذلـك، أن تمكـين المـرأة علـى نحـو 
فعـال ومجـد في اتمعـات كافـة، وبخاصـــة في العــالم النــامي، 
يتوقف قبل كل شيء على تحقيق التنمية والقضاء على الفقر. 
وإذا كانت للتاريخ دلالات، فإن السلام والاسـتقرار 
طويلـي الأجـل لا يمكـن أن يتحققـــا إلا مــن خــلال التســامج 
والتفاهم بين جميع اتمعـات، والثقافـات، والشـعوب. ونحـن 
نؤمن بأن الحوار بين الحضـارات، كمـا اقـترح الرئيـس خـاتمي 
وأيدته الجمعية العامة، على أساس التنوع الثقـافي، يمثـل إطـارا 

مناسبا نحو الوصول إلى هذا التفاهم. 
وختامـا، أود أن أنتـهز هـذه الفرصـة الفريـدة، فرصـــة 
الاســتعراض التــاريخي لهــذا المؤتمــر في ســنة الألفيــة، لأناشــــد 
الجميــع بــأن نتكــــاتف، وأن نرتفـــع إلى مســـتوى التحـــدي، 
والتعـهد، فرديـا وجماعيـا، بجعـل حيـاة كـل النســـاء في مختلــف 
أنحاء العالم، في الأعوام والعقود المقبلة، تجربـة إنسـانية تنطـوي 
على تحقيق الذات. ولنعقد العزم على إتمام تحقيـق هـذا التعـهد 

الجليل. 
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الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـــة): أعطــي الكلمــة لمعــالي 
الأونرابـــل نـــوح كاتانـــا نجـــالا، وزيـــر الشـــؤون الداخليــــة، 

والتراث، والرياضة في كينيا. 
السيد نجالا (كينيا) (تكلـم بالانكليزيـة): اسمحـوا لي 
في البدايــة، ســيدي الرئيــس، أن أعــرب عــن ارتيــاح وفـــدي 
لرؤيتكــم تترأســون هــذه الــدورة الهامــة. وأنــا واثــق مــن أن 
الدورة، بفضل قيادتكم المقتدرة وتوجيهكم الحكيـم، سـتصل 
ــامل  إلى نتيجـة ناجحـة. وأود أن أؤكـد لكـم دعـم وفـدي الك

وتعاونه خلال الدورة. 
ومنذ المؤتمر العالمي لاستعراض وتقييـم إنجـازات عقـد 
الأمــم المتحــدة للمــرأة، المعقــود في نــيروبي في ســـنة ١٩٨٥، 
بادرت الحكومة الكينية، اعترافا منها بوجـود الفـوارق وعـدم 
المســاواة بــين الجنســين علــى جميــع مســــتويات اتمـــع، إلى 
الاضطلاع بمختلف التدخلات والاستراتيجيات، وهيأت بيئـة 
مواتيــة ــــدف إلى تصحيـــح هـــذه الاختـــلالات. وبرهنـــت 
الحكومة على التزامها أيضا بالسـعي إلى الوفـاء بواجباـا تجـاه 
مختلف الاتفاقات والإعلانـات الدوليـة الـتي هـي طـرف فيـها، 
ولا سيما استراتيجيات نيروبي التطلعية، واتفاقية القضاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وإعلان فيينا لحقـوق الإنسـان 

ومنهاج عمل بيجين لسنة ١٩٩٥. 
ويسعى بياني هذا إلى تسليط الضوء على الجهود الـتي 
بذلتها الحكومة واتمع المدني من أجل تنفيـذ منـهاج العمـل، 
بتركيز خاص على التطورات الجديدة التي طـرأت والمبـادرات 

والإجراءات المقترحة بشأن المضي قُدما. 
ــــى  واليــوم يســرني أن أنقــل أن الــوزارة صــادقت عل
ـــة المتعلقــة بــالفوارق بــين الجنســين والتنميــة.  السياسـة الوطني
وتقـترح السياسـة إنشـاء لجنـة معنيـة بشـؤون الجنسـين لإعـــادة 
ـــة الوطنيــة القائمــة وتقويتــها بغيــة تعزيــز البرمجــة  هيكلـة الآلي
ــــان نـــوع الجنـــس. وســـتوفر هـــذه  والتخطيــط اللذيــن يراعي

ـــارا تنظيميــا  السياسـة، بالإضافـة إلى خطـة العمـل الوطنيـة، إط
لتعزيز العدل بين الجنسـين في البلـد. ووفقـا لتوصيـات منـهاج 
العمـل الأفريقـي ومنـهاج عمـل بيجـين، اســـتضافت الحكومــة 
محفلا وطنيا للجهات المؤثـرة في ١٠-١١ أيـار/مـايو ٢٠٠٠، 
عزز الشراكات القائمة مع المنظمات غـير الحكوميـة وشـركاء 
التنميـة وأنشـأ محفـلا وطنيـا لمناقشـة الدفـع إلى الأمـام بــأهداف 

المساواة بين الجنسين والتنمية. 
ومع وجود حوالي ٤٣ في المائة من السكان يعيشـون 
ــــة الاقتصاديـــة الســـريعة  في فقــر مدقــع، أصبــح تحقيــق التنمي
والمحافظة عليها مع المشاركة الكاملة من الفقـراء تحديـا يواجـه 
كينيا. وتعود هـذه الحالـة بقـدر كبـير إلى التفـاوت المـتزايد في 
توزيــع المــوارد، والركــود الاقتصــــادي، والأحـــوال المناخيـــة 
القاسـية، والنمـو السـكاني الســـريع والعولمــة. إذ تركــت كــل 
هذه العوامل أثـرا سـلبيا علـى معـدل نمـو إجمـالي النـاتج المحلـي 
ـــام ١٩٩٥ إلى  الكيـني، الـذي انخفـض مـن ٨,٤ في المائـة في ع
١,٤ في المائة في السنة الماضية. وقد اســتجابت الحكومـة لهـذه 
الحالـة بمبـادرات منـها وضـع خطـة وطنيـة للقضـاء علـى الفقـــر 
للســــنوات ١٩٩٩-٢٠١٥، ــــدف إلى تخفيــــض القطـــــاع 
السكاني الذي يعاني من الفقر المدقع إلى أقل من ٣٠ في المائـة 
بحلـول عـام ٢٠١٠. وـدف الخطـة إلى الوصـول إلى أضعــف 

الفئات في اتمع، وخاصة النساء والشباب والأطفال. 
ــــاع  إن الإنجـــازات الإيجابيـــة الـــتي أحـــرزت في القط
الصحـي منـذ الاسـتقلال ظلـت تتلاشـــى بعــد إدخــال برامــج 
ـــاض عــام في توفــر الأغذيــة  التكيـف الهيكلـي، وحـدوث انخف
وزيــادة في عــدد الإصابــات بفــيروس نقــص المناعــة البشـــرية 
المكتســب/الإيــدز، الــذي زاد معــــدلات الوفيـــات للأطفـــال 
ـــر، وخاصــة بــين  والبـالغين بصـورة هائلـة وزاد مـن حـدة الفق
النســاء والأطفــال. وفي هــذا الصــــدد، أعلنـــت الحكومـــة أن 
ـــة، وأقــامت مجلســا وطنيــا لمكافحــة  الإيـدز يمثـل كارثـة وطني
الإيدز، أنشأت من خلاله وحدات لمكافحـة الإيـدز. وتقـترح 
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الحكومة أيضا نشر مشـروع قوانـين تؤثـر علـى الحالـة المتعلقـة 
بوباء الإيدز. ويسـعى المشـروع إلى دراسـة قوانـين المـيراث في 

العائلة لحماية النساء والأطفال. 
ـــادات خاصــة  وفي مجـال صحـة المراهقـين، أنشـئت عي
للشـباب للعنايـة بصحتــهم واحتياجــام الإنجابيــة، ووضعــت 
كذلك خطة عمل وطنية بشأن ختـان الإنـاث. وممـا لـه دلالـة 
أيضــا أن نلاحــظ أن الحكومــة أكــدت مــن جديــد التزامـــها 
بتحسين صحة المـرأة والطفـل ورفاهيتـهما الاجتماعيـة بتعزيـز 
خدمـات الأمومـة والخدمـات الصحيـة بتطبيــق اللامركزيــة في 
توفير خدمات الرعاية الصحية لتكـون علـى مسـتوى المقاطعـة 

والجماعة المحلية. 
وظلـت الحكومـة تـولي أولويــة عاليــة للتعليــم، الــذي 
يمتص ٣٠ في المائة من الميزانية المالية. وتبـذل جـهود متضـافرة 
لتحســين نوعيــة الخدمــات ونطاقــــها وتحقيـــق التكـــافؤ بـــين 
ـــدف المتمثــل في تعميــم التعليــم  الجنسـين كوسـيلة لتحقيـق اله
الابتدائي بحلول سنة ٢٠١٠. وقــد تحقـق بـالفعل التكـافؤ بـين 
الجنسين على مستوى المرحلة الأوليـة، بنسـبة ٤٩,٣ في المائـة 
للبنـــات و ٥٠,٣ في المائـــة للبنـــين. إلا أن تكـــاليف التعليـــم 
والزيجـات المبكـرة وحـالات الحمـل المبكـر كـان لهـا أثـر ســلبي 
علـى تعليـم الفتيـات وتسـجيل الإنـاث في المرحلـة الجامعيـــة إذ 

ظل أقل من ٣٠ في المائة. 
ومـن ضمـن التدخـــلات الإيجابيــة اســتعراض المنــاهج 
والمــواد التعليميــة ومواقــف المعلمــين والتفــاعل في الصفـــوف 
الدراسـية، بالإضافـة إلى إشـاعة الوعـي الواســـع بــين الجنســين 
على جميع المستويات، للتخلـص مـن المواقـف الثقافيـة السـلبية 
تجاه الفتيات. والأمر الأهم هو إقامة الحكومة والمنظمات غـير 
ــــة للوفـــاء بالمتطلبـــات  الحكوميــة لمشــروعات للإعانــات المالي
التعليميـة للمحتـاجين مـن الفتيـان والفتيـات. وعلــى المســتوى 
الجامعي أدخلت الحكومة برنامج العمل الإيجابي الذي يخفـض 

الحد الأدنى من درجات القبول للفتيات بدرجـة، فـزاد بذلـك 
قيد الفتيات في جامعات الدولة بـ ٢٠٠ طالبة. ويجـري تنفيـذ 
برامج تدريبية بشأن نـوع الجنـس في معـاهد ومراكـز أنشـئت 
في الجامعــات العامــــة، أخـــذ بعضـــها يقـــدم بـــالفعل برامـــج 
للدرجــات الجامعيــة وفــــوق الجامعيـــة بشـــأن نـــوع الجنـــس 

والتنمية. 
وعلى الرغم من أن النساء يشكلن في كينيا أكثر مـن 
نصف السكان - ٥١ في المائـة - مـا زلـن لا يحصلـن بصـورة 
ـــــة  كافيــــة علــــى ملكيــــة الأصــــول، والخدمــــات الاجتماعي
والاقتصاديـة والمشـــاركة في صنــع القــرارات الــتي تؤثــر علــى 
حيـان. وتذهـب التقديـرات إلى أن أقـل مـن ٥ في المائـــة مــن 
النساء الكينيات يملكن أرضا، الأمر الذي يعتبر أكـثر العوامـل 
ـــر بــين الأســر الــتي تعولهــا إنــاث. وفي  أهميـة في حـدوث الفق
مسـعى لتحسـين هـذه الحالـة، تقـوم الحكومـة حاليـا، بالتعــاون 
مع المنظمات غير الحكومية، باسـتعراض القوانـين ذات الصلـة 
المتعلقـة بالملكيـة، والحصـول علــى المــوارد الإنتاجيــة كوســيلة 
لتعزيز دور المرأة في ضمان الأمن الغذائي للأسـرة، والحصـول 
ـــــا في ذلــــك  علـــى الأرض والمـــوارد الأساســـية الأخـــرى، بم

المدخلات الزراعية. 
وتديـن كينيـا العنـــف الموجــه ضــد النســاء والفتيــات 
وتدرك أنه أكثر أنواع انتهاك مبادئ حقـوق الإنسـان العالميـة 
تفشـيا. وفي هـذا الصـدد، يجـري الاضطـلاع بجـهود وحمـــلات 
ــــادي في  متواصلــة، تقــوم فيــها وســائط الإعــلام بــالدور القي
تســليط الضــوء علــى حــوادث العنــف العــائلي والدعـــوة إلى 
مراجعة القوانين المتعلقة بالاغتصاب بغية توقيع عقوبات أشـد 
علـى مرتكـبي الجرائـم الجنسـية. وقـدم مشـروع قـانون خـــاص 

بالجرائم الجنسية إلى المدعي العام لإجراء اللازم. 
ومن ضمن المبـادرات الهامـة الأخـرى إنشـاء مكـاتب 
في مراكز الشرطة تعنى بالنساء، سـيجري نشـرها علـى نطـاق 
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البلد كإحدى الوسائل للتعـامل مـع العنـف العـائلي. ووجدنـا 
أيضا أن من الضروري تدريـب أفـراد قـوة الشـرطة وتوعيتـهم 
بشـأن العنـف العـائلي وغـيره مـن أشـكال العنـف القـائم علـــى 
أساس نوع الجنس. وعملية إنشاء محكمة للأسرة أيضــا بلغـت 
مرحلـة متقدمـة. ويتوقـع لقـانون العنـــف العــائلي - أو حمايــة 
الأسـرة - أن يقطـع شـــوطا كبــيرا تجــاه تغيــير مســار العنــف 
العائلي في كينيا. وتقوم كينيا حاليا باستكشاف طرائـق لسـن 
تشـريع نموذجـي بشـأن العنـــف العــائلي. ويجــري الاضطــلاع 
بذلـك بالاشـتراك مـع الكومنولـث والحكومـة والمنظمـات غــير 

الحكومية والشركاء في التنمية. 
وكما ذكر في السابق، تشكل المرأة ٥٢ في المائة مـن 
المصوتين. ومع ذلك، فإا غير ممثلة بصورة ملائمة في مراكـز 
صنـع القـرار السياسـية. وعلـى سـبيل المثـــال، فــإن ٤ في المائــة 
فقـط مـن أعضـاء البرلمـان مـن النسـاء. وتمثـل المـرأة ٨ في المائــة 
فقـط مـن الوظـائف في السـلطات المحليـة؛ و ٢٣ في المائـــة مــن 
الوظائف الإدارية العليـا؛ و ١٥,٢ في المائـة فقـط مـن رؤسـاء 
البعثــات الدبلوماســية؛ و ٣٠ في المائــــة فقـــط مـــن القضـــاء. 
ونتيجــة لهــــذه الحالـــة، شـــرعت الحكومـــة والمنظمـــات غـــير 
الحكوميــة في حمــــلات توعيـــة مدنيـــة، وجماعـــات الضغـــط، 

والدعوة في أنحاء البلد. 
وعلـى الصعيـد السياسـي، يسـرني أن أقـرر أن البرلمــان 
أجـاز مؤخـرا اقـتراح الإجـراء الإيجـابي الـذي يسـعى إلى تمثيـــل 
ــــس الوطـــني والســـلطات  نســبته ٣٠ في المائــة للمــرأة في ال
المحليـة. ويجـري بـالفعل وضـــع مشــروع قــرار بالتضــامن بــين 
الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة. ومـن المتوقـع أنـه بمجـــرد 
سن القرار، سيبدأ تمكين المرأة في اكتساب القبول من اتمـع 
ــع  ككـل، ويمـهد الطريـق إلى تمثيـل أكـثر توازنـا في هيئـات صن

القرار الرئيسية في البلد. 

وثمة تطور رئيسـي آخـر هـو صياغـة قـانون المسـاواة، 
الذي قدم للنائب العـام. ويسـعى القـانون إلى تشـجيع مصـالح 
ـــى نــوع الجنــس، أو  جميـع الكينيـين، ويجـرم التميـيز القـائم عل
ـــــة  العنصــــر، أو العــــرق، أو المواطنــــة، أو العقيــــدة، أو الحال
الاجتماعيــة، أو الإعاقــة، أو المركــــز الأســـري، أو العمـــر أو 
اللون. كما أعدت كينيا التقريرين الوطنيـين الشـاملين الثـالث 
والرابـع عـن حالـة تنفيـذ اتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع أشــكال 

التمييز ضد المرأة. 
وأود أن أختتم كلمتي بالقول بأن الآلية الوطنية تقوم 
حاليا، بالتعاون مع اتمع الأهلي، بوضع تقييم شامل وإطـار 
للرصد، مع مؤشرات تعمل كأدوات قيـاس. وسـوف يشـكل 
هذا الإطار، الـذي يقـوم علـى منـهاج عمـل بيجـين، الأسـاس 
لتقييـم التقـــدم المحــرز في اتجــاه المســاواة بــين الجنســين. كمــا 
أخذت حكومة كينيا دورا مركزيا في صياغـة علاقـات أقـوى 
مع شركاء التنمية كوسيلة أكيدة لترجمة منـهاج عمـل بيجـين 
ـــزز هــذا التعــاون تعبئــة المــوارد  إلى واقـع. ومـن المتوقـع أن يع
المتناقصة وخلق ـج أكـثر تركـيزا علـى تحقيـق التنميـة العادلـة 
والمستدامة في كينيا. كما استصاغ شبكات اتصال أقوى مـع 
الشركاء على الصعيدين الإقليمـي والـدولي ـدف السـعي إلى 

طرق جديدة وأكثر فعالية من النهوض بوضع المرأة. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): والآن أعطي الكلمة إلى 
معـالي السـيدة مـها قنـوت، وزيـرة الثقافـة بالجمهوريـة العربيــة 

السورية. 
السيدة قنوت (الجمهورية العربية السـورية): سـيدي 
الرئيــس، يطيــب لي في بدايــة كلمــتي أن أوجــه التحيــة لكـــم 
ـــكم هــذه  ولبلدكـم الصديـق ناميبيـا، وأن أهنئكـم علـى ترؤس
الدورة الهامة. كما يطيب لي أن أتقـدم بالشـكر للأمـين العـام 
للأمـم المتحـــدة، الســيد كــوفي عنــان علــى بيانــه الافتتــاحي. 
وكذلـك أتوجـه بالشـكر إلى رئيسـة لجنـة أوضـاع المـرأة علـــى 
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الجهود التي بذلت حـتى الآن للوصـول ـذه الـدورة إلى الغايـة 
المنشودة. 

اسمحوا لي بداية أن أنقل إليكم تحيات السـيد الرئيـس 
حــافظ الأســد رئيــس الجمهوريــة العربيــة الســورية وأمنياتــــه 
الصادقة بأن تكلـل اجتماعـات هـذه الـدورة بالنجـاح المـأمول 
والذي يساعد على تحقيق الأهداف الـتي نسـعى إليـها في هـذا 

المؤتمر. 
إننا نلتقي من جديد بعد خمس سـنوات مضـت علـى 
مؤتمر بيجين، وهذا يعني أننا نستشعر حاجة ملحة للقاء نقـوم 
فيه أداءنا ونستعرض معا خططنـا الـتي وضعناهـا منـذ سـنوات 
خمس. فأين نحـن الآن؟ مـاذا فعلنـا بعـد بيجـين؟ هـل انطلقـت 
آمالنا مجنحة بسراب الحلم سـيارة خلـف وعـد الأمـاني، غيمـة 
تحمل العطاء وعداً؟ ممهورة بحماس شهده العالم قبل سـنوات. 
هل بدأنا نترجم خطواتنا في طريق لم يكـن في يـوم مـن الأيـام 
مفروشا بالزهور؟ هل حاولنـا ولـو قليـلا أن نبـدد مـا اكتسـح 
العــالم في الســنوات الأخــيرة مــن خــوف وفقــر وحاجــــة إلى 

الطمأنينة؟ 
هل امتدت أصابع النساء تتشابك كي تقف في وجـه 
كل ما من شأنه أن يردها إلى الـوراء أو يعيـق تطورهـا؟ أم أن 
أغنيـة التعـثر مـا زالـت حـداءً تنشـده المـرأة في مشــارق الأرض 
ومغارا؟ بيد أن الحاجة إلى تكاتف النسـاء وصمودهـن تبـدو 
في الآونـة الأخـيرة أكـــثر إلحاحــا لأن مــا يعــترض العــالم مــن 
جهالـة وضغـوط اقتصاديـــة واجتماعيــة ســوف يــهدد مســيرة 

المرأة بل مسيرة الحضارة الإنسانية لأعوام طويلة. 
إن النساء في بلدي ينظرن إلى هـذه الـدورة علـى أـا 
تفعيـل لإصـرار لم يـتراجع، وتثبيـــت لعزيمــة لم تتبــدد، ووقفــة 
أخـرى نحـو دفـع جديـد إلى الأمـام ونحـو تقـدم وتطـــور لا بــد 

منه. 

فـإذا كـانت الأهـداف تتمحـور في المســـاواة والتنميــة 
والسلام، فــإن المسـاواة تعـني مـا يبذلـه العـالم مـن أجـل تكـافؤ 
الفـرص بـين المـرأة والرجـل، إذ لسـنا متعصبـين مـع المـرأة ضــد 
الرجل ولا مع الرجل ضد المرأة بل نحن مع تحقيق العدالة بـين 
الطرفين حين يأخذ كل ذي حـق حقـه تبعـا لكفاءتـه وجـهده 
وعملـه. بعـد ذلـك فالعدالـة أن يحمـــل الطرفــان عــبء الحيــاة 
ومواجهتها، والغبن أن يتربع في العربة طرف بينما يجر العربـة 

طرف آخر متعب كل الحياة. 
وعلى هذا، فإن المساواة تتمثــل في تحقيـق العدالـة وفي 
تكــافؤ الفــــرص وفي الإحســـاس أن أحـــدا لا يشـــعر بالقـــهر 
وسلب الحقوق. ونحن في سـورية نعـتز بمـا وصلـت إليـه المـرأة 
مـن تحقيـق لهـذه الفـرص المتكافئـة تطبيقـا لمـا تعتمـده السياســـة 
الحكيمة للسيد الرئيس حافظ الأسد مـن اهتمـام كبـير بقضيـة 
المرأة، ودفع مستمر لكل ما يتعلق بتطورها وتعزيـز حضورهـا 
في كــل اــالات. إذ لم تعــد العلاقــــة في بلادنـــا بـــين المـــرأة 
والرجـل علاقـة بـين طرفـين متقـابلين بـل أصبحـت علاقـة بــين 
طرفين متزاملين ينظران نحو وجهة واحدة تتركز فيـها مصـالح 
الوطـن وقضايـا الأمـة وسـعادة الإنسـان. فـلا فـرق عندنـا بــين 
المرأة والرجل في قوانـين العمـل، فـالمرأة في سـورية تنـال أجـرا 
متسـاويا مـع الرجـــل كمــا تتمتــع بفــرص عمــل متســاوية في 
مختلـف منـاحي الحيـاة، وهـي تواجـه الحيـاة مـع الرجـــل بجــهد 

أكبر كي يبدآ معا القرن الحادي والعشرين بكل تحدياته. 
أما التنمية فهي شغلنا الشاغل نسـاء ورجـالا، بـل إن 
المـرأة تشـعر أن عليـها أن تضـــاعف الجــهود دائمــا لأن إرثــها 
الإنســـاني حملـــها جـــهودا مضاعفـــة كـــي تلحـــق بـــــالركب 
الحضاري فتماشي الرجل وتسـابقه شـأا في ذلـك شـأن كـل 
نساء الكون. وتقوم سورية بعملية التنمية الاجتماعية معتمـدة 
على الذات، مركِّـزة علـى حسـن تنشـئة العنصـر البشـري مـن 
ذكـور وإنـاث علـى أسـس قويمـة تعتمـد أن الإنسـان هـو غايــة 
ــة  الحيـاة وهـو منطلقـها. فـالتعليم الإلزامـي في المراحـل الابتدائي
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ومجانية التعليم بكل مراحله دون تميـيز بـين الذكـور والإنـاث، 
كمـا أن الخدمـــات الصحيــة أصبحــت شــبه مجانيــة للجميــع، 
وسنت التشريعات التي تكفل مساهمة المرأة على قدر المسـاواة 
مع الرجل لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصاديـة كـي تصـل 

المرأة إلى أعلى مستويات الحياة. 
من جهة أخرى فقد عزز تنفيذ الاسـتراتيجية الوطنيـة 
بعد بيجين، وج التعددية الاقتصاديـة في سـورية تمكـين المـرأة 
مـن زيـادة مسـاهمتها في النشـــاط الاقتصــادي، ودعــم دورهــا 
الإنتـاجي. وأسســـت لجنــة ســيدات الأعمــال الصناعيــات في 
منتصـف عـام ١٩٩٩ لتنظيـم جـهود المـرأة وتفعيـل دورهــا في 
التنميـة الصناعيـة. وحققـت المـرأة العربيـة الســـورية باســتمرار 
حضـورا متمـيزا في جميـع مواقـع السـلطة واتخـــاذ القــرار، فقــد 
تقلدت مناصب وزاريـة ومواقـع متقدمـة في الجيـش والشـرطة 
وقيـادات الأحـزاب السياســـية، وفي الســلطة التشــريعية زادت 
نسبة أعضاء مجلس الشعب من النسـاء مـن ٩,٦ في المائـة عـام 
١٩٩٥ إلى ١٠,٤ في المائــة عــــام ١٩٩٨ وعينـــت المـــرأة في 
منصب نائب عـام في الدولـة لأول مـرة عـام ١٩٩٨ ليضـاف 

بذلك موقع آخر إلى مواقع صنع القرار. 
وتســـاهم المنظمـــات الشـــعبية والجمعيـــات الأهليـــــة 
التطوعية بفاعلية في حركـة اتمـع وتقدمـه وممـا لا شـك فيـه 
أن منظمة الاتحاد العـام النسـائي في سـورية قـد دفعـت مسـيرة 
المرأة نحو مراحل متقدمة من الوعي وتنظيم الجهود، وحققـت 
مزيدا من فرص تعلم المرأة وتأهيلها ومشاركتها بشـكل أكـثر 
ــــة  فعاليــة في تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافي

والسياسية. 
أمــا الســلام فــهو الهـــاجس الـــذي تعيشـــه المـــرأة في 
بلادي، إذ هي كانت ولا تـزال تعـاني مـن حالـة خـرق دائمـة 
مـن إسـرائيل لكـل مـا مـن شـأنه أن يـــترجم حلــم الســلام إلى 
واقع مأمول. فإسـرائيل الـتي تزعـم أمـام العـالم أـا تعمـل مـن 

ــر  أجـل السـلام في الشـرق الأوسـط، ترفـض تنفيـذ أسـس مؤتم
مدريـد المبنيـة علـى قـرارات مجلـس الأمـن ذات الصلـــة ومبــدأ 
الأرض مقابل السلام، الأسس التي مـن دوـا لا يمكـن تحقيـق 
سلام عادل وشامل في الشرق الأوسـط، إضافـة إلى مـا تعانيـه 
المرأة العربية السورية من واقع الاحتلال الإسـرائيلي للجـولان 
وما تتعرض إليه من شتى أشكال العنف، ومـن انتـهاك واضـح 
مـن قبـل إسـرائيل لحقـوق الإنسـان ومـن قــهر وضغــط تعانيــه 
ــلال  المـرأة السـورية تتقاسمـه مـع أختـها الفلسـطينية تحـت الاحت
الإسرائيلي الذي ينتهك بشكل صارخ ميثـاق الأمـم المتحـدة، 
ومبادئ القانون الدولي، والقانون الدولي الإنساني، والإعـلان 
العــالمي لحقــوق الإنســان، والعــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق 

المدنية والسياسية. 
إن سورية تؤكد مجـددا أن خيارهـا الاسـتراتيجي هـو 
السلام العادل والشامل الذي يجب أن يكون خيــارا لإسـرائيل 
أيضـا، آخذيـن بعـين الاعتبـار أن سـورية لـن تتخلـى عـــن ذرة 
واحدة من تراا الوطني. ونحن نحث اتمع الدولي، مــن علـى 
هـذا المنـبر الهـــام، علــى مســاندة ســورية في مطالبتــها بتطبيــق 
قــرارات الأمــم المتحــدة وخاصــــة القراريـــن ٢٤٢ (١٩٦٧) 
و ٣٣٨ (١٩٧٣) ونؤكد ضرورة انسحاب إسرائيل الكـامل 
من الجولان السوري المحتل إلى خط الرابع مـن حزيـران/يونيـه 
عام ١٩٦٧ كي يسود السلام العادل والشامل، سلام يضمن 
حقوقنـا وكرامتنـا، كـي يعـم المنطقـة الاسـتقرار الـلازم وتعــود 
ـــني أن  الحيـاة إلى مـا خربتـه الحـرب وأكـه العـدوان. ولا يفوت
أشــير إلى أن اتمــع الــدولي علــى يقــين أن الشــعوب الحـــرة 
لا يمكن أن تمــوت مـهما طـال الاحتـلال، والدليـل علـى ذلـك 
هـو لبنـان بصمـوده وصمــود شــعبه في الجنــوب الــذي حقــق 
الانتصار على العدوان الإسرائيلي فـولى منـهزما مـن الأراضـي 
اللبنانية المحتلة. حيوا معي شـعب لبنـان ونسـاء لبنـان وجنـوب 

لبنان وانتصار لبنان. 
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وفّقنا االله جميعا لمــا فيـه خـير المـرأة واتمـع والإنسـان 
في كل مكان على وجه الأرض. 

الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي السيدة أنجلينـا موغـانزا، وزيـرة شـؤون الجنسـين وتنميـة 

المرأة في رواندا. 
السـيدة موغـــانزا (روانــدا) (تكلمــت بالانكليزيــة): 
اسمحـــوا لي في البدايـــة أن أبـــدأ، باســــم الوفــــد الروانــــدي، 
بتـهنئتكم، يـا سـيادة الرئيـس علـى انتخـابكم لرئاسـة وتوجيـــه 
هذه الدورة الاستثنائية الهامة. والواقع أن من دواعي تشـريفي 
وسروري أن أتحدث أمام هـذه الـدورة باسـم حكومـة روانـدا 
وأن نتشـاطر خـبرة روانـدا في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين بعــد 

انقضاء خمس سنوات على اعتماده. 
فقبــل خمــس ســـنوات اجتمعـــت الـــدول في بيجـــين 
لاسـتعراض حالـة المـرأة ولرسـم اسـتراتيجيات جديـــدة لزيــادة 
الـتزام الحكومـات بالنـهوض بـالمرأة وبالمسـاواة بـين الجنســـين. 
وفي ذاك الوقت كانت رواندا تخرج من عمليات قتـل جمـاعي 
ـــة. ورغــم  هـي الأسـوأ مـن نوعـها في أفريقيـا في الألفيـة الماضي
ـــام  الآلام والخسـائر صمـد شـعب روانـدا، وخاصـة النسـاء، أم
هــذا التحــدي، وانضــم إلى بقيــة شـــعوب العـــالم في التعـــهد 

بالالتزام بتنفيذ منهاج عمل بيجين. 
وكــانت روانــدا قــد تحولــت إلى رمــاد علــى أيــــدي 
الروانديـين، للأسـف، بينمــا وقــف العــالم أجمــع يتفــرج. وفي 
الوقـت الـذي انضمـت فيـــه روانــدا إلى بقيــة شــعوب العــالم، 
رجالا ونساء، في بيجــين اسـتمرت النصـائح لنـا ممـن بـدا أـم 
حريصـون علينـا بأننـا نحـن الروانديـين لم يعـد مـــن الممكــن أن 
نعيـش سـويا. ويسـرني أن أقـول إن حكومـة الوحـــدة الوطنيــة 
الروانديــة آثــرت المصالحــة بــين جميــع الروانديــــين وتشـــجيع 

سياسة الإندماج. وأصبحنا اليوم نعيش في وئام. 

واسمحـوا لي أن أعـرض حالـة المـــرأة الروانديــة بإيجــاز 
بعد مذابح عام ١٩٩٤. فالمرأة حاليا تشكل ٥٤ في المائة مـن 
سكان رواندا. والنساء ومعظمـهن أميـات ولـذا فـرص العمـل 
ـــهن  أمامـهن محـدودة وكذلـك قدرـن علـى رعايـة أسـرهن، ف
يرأسن ٣٧ في المائة من البيوت الرواندية. ويعيـش سـبعون في 
المائة من الشعب الرواندي تحت خـط الفقـر، والقسـم الأكـبر 

منهم نساء. 
وأمـام هـذه الخلفيـة أبـدت حكومــة الوحــدة الوطنيــة 
الرواندية إرادة سياسية بلا تحفظ لأن تشـجع النـهوض بـالمرأة 
وتحقـق المسـاواة بـين الجنسـين في كـــل مجــالات الحيــاة، رغــم 
التحديــات الاجتماعيــة - الاقتصاديــة الناجمــة عــن عمليـــات 
القتل الجماعي وآثارها. وأوجدت تلك الإرادة السياسية بيئـة 
تمكِّـن المـرأة في روانـدا والمنظمـات غـير الحكوميـة والوكــالات 

الإنمائية، من تنفيذ منهاج عمل بيجين. 
واسمحوا لي الآن أن أبرز بعض الإنجازات والمكاسب 
الرئيسـية علـى مـــدى الســنوات الخمــس منــذ بيجــين. فعلــى 
الصعيــد المؤسســي أنشــئت الآليــة الوطنيــة للنــــهوض بـــالمرأة 
وتعزيز المساواة بين الجنسين وتطـورت تدريجيـا لتصبـح وزارة 
لشؤون الجنسين وتنميـة المـرأة، ذات ولايـة واضحـة وأهـداف 
ــرأة، في  مركّـزة. واضطلعـت وزارة شـؤون الجنسـين وتنميـة الم
جملة أمور، ببنـاء القـدرات في مجـالات التدريـب علـى شـؤون 
الجنســين وتوجيــه موظفيــــها وشـــركائها الأساســـيين داخـــل 

الحكومة واتمع المدني. 
ونفـذت التوعيـة بـأمور الجنســـين لراسمــي السياســات 
علـى الصعيـد التشـــريعي والســلطة التنفيذيــة والحكــم المحلــي. 
وأوجد ذلك بيئة تمكين لتنفيذ منهاجي عمل داكـار وبيجـين. 
وثانيا، يسرت الحكومة إقامة مراكز اتصـال لشـؤون الجنسـين 
في مختلف المؤسسات، وكسرت المقاومة لقضيـة المسـاواة بـين 
الجنسين والنهوض بالمرأة. أما عمليـة مراعـاة شـؤون الجنسـين 
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ـــوزارات القطاعيــة  في عمليـة التنميـة فـهي مسـتمرة وتشـمل ال
واللجـــان واتمـــع المـــدني، والقطـــــاع الخــــاص والأجــــهزة 

اللامركزية في الحكومة. 
والآلية الوطنية تقوم بدور مساند وتعبئ المـوارد علـى 
ــــاء  مختلــف المســتويات حــتى تمكــن المــرأة الروانديــة مــن الوف
باحتياجاا اليومية العملية مثل المأوى، والغــذاء والضروريـات 
الأخـرى، جنبـا لجنـب مـــع تنــاول الاهتمامــات الاســتراتيجية 
للمـرأة. إن المـرأة تقـوم بـدور نشـط في العنايـة بـآلاف اليتــامى 
الذيــن خلفتــهم الإبــادة الجماعيــة. وقــد تمكنــت المــــرأة مـــن 
المشـاركة في الأدوار غـير التقليديـة مثـل بنـاء البيـوت واتمــع 

والسياسة الوطنية، وهذا قليل من كثير. 
والمـرأة الروانديـة، بدعـم مـــن الآليــة الوطنيــة، بــدأت 
السير على طريق عملية تمكـين سياسـية. لقـد انتخبـت مجـالس 
للمرأة من مستوى القرية فأعلى حتى المستوى الوطني ويجـري 
تشكيل أمانة للمجلس الوطني ويجري تعزيزهـا لخدمـة الجنـاح 
التقـني في مجـالس المـرأة الوطنيـة. وبنـاء القـدرة مطلـوب لجعـــل 
الأمانة قادرة علـى العمـل والحركـة. والهـدف الشـامل ـالس 
المرأة هذه هو إعداد المرأة للمشاركة في صنـع القـرارات علـى 
جميع المستويات وإعطاؤها المحفل الضروري الـذي تعـرب فيـه 
عـن آرائـها وتطلعاـــا وتعمــل فيــه معــا علــى حــل المشــاكل 

الوطنية. 
وقــد بــدأت عمليــــة لبنـــاء القـــدرات ـــالس المـــرأة 
وســتواصل ضمــان جعــل مشــاركتها علــى كــل المســـتويات 
حقيقـة واقعـة. إن صـــوت المــرأة في الحيــاة السياســية الوطنيــة 
مسموع على نحو مـتزايد، وظـهور المـرأة في تزايـد أيضـا. وفي 
العمليــة المســتمرة لإرســاء الديمقراطيــة في البــــلاد، اعتمـــدت 
الحكومـة برنامجـا لمعاملـة تفضيليـة لتحقيـق تمثيـل بنســبة ٣٠ في 

المائة للمرأة في الإدارات المحلية. 

ــــهاج عمـــل  وأحــد مجــالات الاهتمــام الحاسمــة في من
بيجين تمكين المرأة اقتصاديا. وبجانب الدعـم المـالي المقـدم عـن 
طريق منظمات المرأة غـير الحكوميـة، وضعـت المـرأة مشـروعا 
انتمائيا ذا صندوق دائر على المستوى الريفي، أنشـأته وتديـره 
ــــة  النســاء. والآليــة الوطنيــة تقــدم بعــض المســاهمات الرأسمالي
ـــــدرات للجــــان إدارة هــــذه  والمســـاهمات المتعلقـــة ببنـــاء الق
الصناديق. وحتى اليوم، وزعت حكومة رواندا حـوالي مليـون 
من الدولارات على ٦١ في المائة من اتمعات. ونحــن نشـكر 
كـل البلـدان الصديقـة ووكـالات الأمـم المتحـدة علـــى الدعــم 
المالي الذي قدمتـه. وهـذا المشـروع يسـتهدف الأسـر الفقـيرة، 
التي لا تستطيع الحصول على قروض رسميـة. والهـدف هـو أن 
ـــام ٢٠٠١. ووفقــا لهــذا  تكـون هنـاك تغطيـة شـاملة بحلـول ع
المشــروع، أقــامت وزارة الفــوارق بــين الجنســــين والمـــرأة في 
التنمية، بالتعاون مع بنك رواندا التجـاري، صندوقـا للضمـان 

لدعم مشاريع المرأة. 
ـــه أبنــاء روانــدا،  وأحـد التحديـات الحاسمـة الـتي تواج
المـرأة بوجـه خـاص، مشـكلة الفقـر. وهـــذا لــه طــابع هيكلــي 
ـــتي وقعــت عــام  أساسـا لكنـه أيضـا نتيجـة للإبـادة الجماعيـة ال
١٩٩٤. وقـد بـدأ برنـامج لوضـع اســـتراتيجية وطنيــة لخفــض 

الفقر، والمرأة جزء من ذلك البرنامج. 
إن تنظيــم مســألة الفــوارق بــين الجنســــين يجـــري في 
سياسة وطنية للسكان، وبرامـج للسـيطرة علـى مـرض الإيـدز 
ومنعـه، والوحـدة والمصالحـة، وبرامـج مجلـس الشـباب الوطـــني 
وبرامج الصحة الإنجابية، وهذا قليل من كثير. وممـا يدعـو إلى 
السـرور ملاحظـة أن زيــادة الوعــي بــالفوارق بــين الجنســين، 
وعلـى وجـــه الخصــوص عــن طريــق وســائط الإعــلام، تقلــل 
تدريجيـا مقاومـة إحـداث تغيـير يتعلـق بالمسـاواة بـــين الجنســين 
وطـرح بعـض المـهتمين مبـادرات لتنظيـم مسـألة الفـوارق بـــين 
الجنسين في برامجهم. وبدأ أعضاء بالبرلمان حملة وطنيـة لتوعيـة 
السكان بشأن العنف القـائم علـى التفرقـة بـين الجنسـين ودور 
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المـــرأة في التنميـــة الوطنيـــــة كاســــتراتيجية لتحقيــــق التنميــــة 
المستدامة. 

والآليـة الوطنيـــة، بدعــم مــن برنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمــائي واللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــــا، ســـتضع في الأشـــهر 
الأربعـة المقبلـة أو مـــا إلى ذلــك إطــارا لوضــع سياســة وطنيــة 
بشــأن الفــوارق بــين الجنســــين. والمحـــور الرئيســـي ســـيكون 

استراتيجية تخفيف الفقر وعملية وضع الدستور. 
وفي رواندا، استخدم يوم المـرأة الـدولي بشـكل فعـال 
كمحفـل مناسـب لإبـراز التحديـات الهامـة، مثـل العنـف ضــد 
الطفلة، والفقر ووباء الإيدز. وقـد اعتمـد هـذا موضوعـا لهـذا 

العام، مع خطة عمل مشتركة لمواجهة تلك التحديات. 
ـــة  وفي محاولـة لحمايـة الحقـوق القانونيـة للمـرأة والطفل
ولضمـــان تحقيـــق المســـاواة في الحصـــــول علــــى الممتلكــــات 
والســيطرة عليــها، أصــدرت حكومــة روانــدا قانونــا بشــــأن 
المـيراث، والتحـرر والاسـتخلاف يعطـي للمـرأة والبنـــت حــق 
الاسـتخلاف والمـيراث مـن أزواجـهن وآبائـهن. وقـــد أنشــئت 
لجنة لحقوق الإنسان وستنشأ قريبا لجنـة اسـتعراض دسـتورية. 
ـــان اللجنتــان الفرصــة لمكافحــة العنــف والتميــيز  وسـتتيح هات
القـائمين علـى الفـوارق بـين الجنسـين ولوضـع دســـتور جديــد 

تراعى فيه الفوارق بين الجنسين. 
وأحد التحديات الكـبرى الـتي تواجـه بلـدي واتمـع 
الدولي منذ الإبادة الجماعية والمذابح الـتي ارتكبـت في ١٩٩٤ 
حل مشكلة تحقيق العدالة لمعاقبة آلاف المشتبه فيهم بارتكاب 
جرائم الإبادة الجماعية، ومعالجة أحزان الذين نجوا من الإبادة 
الجماعيــة ووضــع حــــد للتـــهرب مـــن العقـــاب. إن المحـــاكم 
التقليدية لا يمكن أن تحل هذه المشكلة بشـكل فعـال. ومـن ثم 
إحياء وإعادة تشكيل محاكم �غاشاشا� التي تمثـل شـكلا مـن 
العدالة القائمة علـى المشـاركة. والمـرأة تقـوم بـدور حيـوي في 

هذه المؤسسة. 

لقــد اقــترحت مبــادرات ترمــي إلى تحســين حصـــول 
البنـات علـى فـرص التعليـم، وهـذه تتضمـــن النــهوض بنوعيــة 
التعليم للبنات بإقامة مدارس نموذجية، مثـل تلـك الـتي أنشـأها 
في كيغـالي الفـرع الروانـدي لمحفـل معلمـــات المــرأة الأفريقيــة. 
وقــد اعتمــد مبــدأ المعاملــة التفضيليــة في مؤسســات أنشـــئت 
حديثا. وتمثل فيها المرأة بنسبة مئوية معينة، بينمـا كـان تمثيلـها 
فيها منعدما من قبل. وحتى ينفذ منهاج عمـل بيجـين وينسـق 
بشـكل فعـال، وإذ نضـع في الاعتبـار ضـــرورة وضــع أهــداف 
محـددة زمنيـا، أنشـأت أمانـة وطنيـة لهـا ولايــة واضحــة لتعبئــة 
الموارد وتنســيق جـهود العنـاصر الفاعلـة المختلفـة المشـاركة في 

تنفيذ منهاج العمل كاستراتيجية لضمان أقصى أثر ممكن. 
في الختـام، لقـد سـجلت المـرأة الروانديـة، بعــد خمــس 
سـنوات منـذ اعتمـاد منـهاج عمـل بيجـين، منجـزات هامــة في 
مختلف االات. وهـذه المنجـزات يمكـن أن تعـزى إلى الإرادة 
السياسـية للحكومـة ودعمـها لسياسـة النـهوض بالمسـاواة بـــين 
الجنسـين وتقـدم المـرأة باعتبـــار ذلــك شــرطا ضروريــا مســبقا 
لتحقيـق التنميـة المسـتدامة المتناسـقة. وثانيـا، هـذا يعـــد نتيجــة 
للمشاركة القائمة بين الحكومة واتمـع المـدني ودعـم اتمـع 
الدولي، وعلى وجه الخصوص خلال فترات الطــوارئ الحاسمـة 

التي مررنا ا. 
وبــالرغم مــــن هـــذه المنجـــزات والعوامـــل الميســـرة، 
لا تزال تحديات حاسمة أمام تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين قائمـة 
وينبغي التغلب عليها. ومن المسائل الـتي تحتـل مركـز الأولويـة 
ـــرأة  مســائل الفقــر، ووبــاء الإيــدز المــتزايد، والعنــف ضــد الم
والطفلة، والصراعات المسـلحة في منطقـة البحـيرات الكـبرى، 
ــي  وعـبء الديـون الخارجيـة الثقيـل وسياسـات التكيـف الهيكل
الـتي ـدد بالقضـاء علـى بعـض المنجـــزات الــتي تحققــت حــتى 
الآن، الأمر الذي يضع المرأة في وضـع أكـثر خطـورة مـن ذي 
قبــل ويعــرض مســتقبل بلدنــا للخطــر. ويجــب اتخــاذ إجـــراء 
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ملمـوس اليـوم، وليـس غـدا، وينبغـي الحفـاظ علـى قـوة الدفــع 
المتعلقة بتدفق الموارد الخارجية. 

اسمحـوا لي بـأن أـي بيـــاني ــذه الملاحظــة: بالتعــهد 
بالتزامنا المستمر بالتقدم بالمرأة وبالمساواة بين الجنسـين. وهـذا 
ينبغي أن يكمله الدعم والتفـهم المـتزايدان مـن جـانب اتمـع 
الـدولي في ضـوء البيئـة العالميـة الديناميـــة والمثــيرة للتحــدي إلى 

حد كبير. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعــالي الأونرابــــل ســارة فلــود - بوبـــرون، وزيـــرة الصحـــة 
وشـؤون الأسـرة والخدمـات الإنسـانية، وشـــؤون الجنســين في 

سانت لوسيا. 
السـيدة فلـود - بوبـرون (سـانت لوسـيا) (تكلمـــت 
ــق  بالانكليزيـة): إن حكومـة سـانت لوسـيا، في التزامـها بتحقي
هـدف العدالــة الاجتماعيــة، تــدرك أنــه لا بــد لكــل الجــهود 
ـــعبها  الإنمائيـة أن تنصـب بـالضرورة علـى تقـدم جميـع أفـراد ش
بطريقة منصفة. وتدرك الحكومة أيضا أن العدالة بين الجنسين 
جـزء لا يتجـزأ مـن العدالـــة الاجتماعيــة، وأن هــدف العدالــة 
ـــن أن يتحقــق إلا إذا تحققــت العدالــة بــين  الاجتماعيـة لا يمك

الجنسين عن طريق بذل الجهود الواعية والمستدامة. 
ـــــي  ومنــــذ عقــــد مؤتمــر بيجــين عـــــام ١٩٩٥، تولـ
سـانت لوسـيا أهميـة خاصـة لتهيئـة بيئـة تمكِّـن مـن دفـع هــدف 
العدالـة بـين الجنسـين إلى الأمـام. وأثنـاء هـذه الفـترة، تركــزت 
الجـهود علـى التخفيـف مـن حـدة الفقـــر في صفــوف النســاء، 
وتحسـين الأوضـاع الصحيـة للمـرأة، ومعالجـة مشـكلة العنـــف 
القائم على أسـاس الجنـس، وزيـادة إمكانيـة وصـول المـرأة إلى 

السلطة وصنع القرار على جميع المستويات. 
وفي تقريـر لتقييـم الفقـر لعـام ١٩٩٥، جـــرى تحديــد 
الافتقار إلى المرافق المناسبة لرعاية الطفـل في اتمعـات الأفقـر 
في بلادنــا بأنـــه عـــامل جوهـــري يعرقـــل وصـــول المـــرأة إلى 

ـــت، ازداد  التدريـب وحصولهـا علـى العمالـة. ومنـذ ذلـك الوق
عـدد دور الحضانـة ومراكـز الرعايـة النهاريـــة مــن ١٠٩ عــام 
١٩٩٥ إلى ١٨٠ عام ١٩٩٩. وهذه الزيادة لا تـزال لا تفـي 
بـالغرض، نظـــرا إلى أن المزيــد مــن النســاء يضطــر إلى العمــل 
ـــر مختلــف اتمعــات  بـأجر. وجـزء مـن خطـة الحكومـة لتطوي
المحلية إنشاء مراكز لتنمية المـوارد البشـرية في اتمعـات المحليـة 
الرئيسـية. وسـتتكفل هـذه المرافـق بـبرامج تدريـــب المــهارات، 
فضلا عن تقديم خدمات الرعاية النهارية للأطفال. وقد بنيت 
ثلاثة من هذه المراكز إلى الآن. وستستفيد نساء سانت لوسيا 

فائدة كبيرة من هذه المبادرة. 
ـــــادة  وقـــد تمكنـــت الحكومـــة أيضـــا مـــن تيســـير زي
اسـتحقاقات الضمـان الاجتمـاعي. وفي عـــام ١٩٩٩، كــانت 
هناك زيادة في الاستحقاقات العائدة على الأمهات عن طريـق 
مشـروع التـأمين الوطـني. كمـا زادت عـلاوة المسـاعدة العامــة 
ــبر  المقدمـة إلى المعوزيـن. ورغـم أن هـذه الزيـادات لا تـزال تعت
غـير وافيـة بـالغرض فـإن المـرأة وهـي المانحـة الرئيسـية للرعايــة، 
الـتي تشـكل أيضـا أغلبيـة الســـكان المســنين، تنتفــع مــن هــذه 

الزيادات. 
ومما يزيد من حـدة فقـر المـرأة في سـانت لوسـيا الأثـر 
الســلبي للعولمــة وتحريــر التجــارة، وبخاصــة تداعــي التفضيــــل 
التجـــاري الممنـــوح للاقتصـــادات الصغـــيرة والضعيفـــة مثــــل 
اقتصادنا. وسانت لوسـيا، بوصفـها بلـدا منتجـا للمـوز، تتـأثر 
ـــن منظمــة التجــارة العالميــة  تـأثرا سـلبيا مـن الحكـم الصـادر م
ـــوز بالنســبة للبلــدان الأفريقيــة وبلــدان البحــر  بشـأن نظـام الم
الكاريبي والمحيط الهادئ بمقتضى اتفاقيـة لومـي. وتتـأثر النسـاء 
بوجــه خــاص حيــث أن الكثــيرات منــهن يعملــن في صناعـــة 

الموز. 
وحكومة سانت لوسـيا، في جـها النشـط في معالجـة 
هـذه الحالـــة، قــد أمنــت تمويــلا مــن الاتحــاد الأوروبي لتنفيــذ 
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برنامج للإنعاش الاجتماعي يساعد على التخفيـف مـن وطـأة 
الآثـار الواقعـة علـى صناعـــة المــوز، ويحــول دون تفــاقم حالــة 
ـــترة خمــس  الفقـر. وقـد بـدأ البرنـامج عـام ١٩٩٩، ويسـتمر ف
سنوات، ويهتم بتعليـم الكبـار، والإسـكان والصحـة، ورعايـة 
الصحة الإنجابية، والترفيه والأنشـطة الرياضيـة، وتدابـير رعايـة 
الطفل، ورعاية المسنين، والتدريـب علـى المـهارات، وإصـلاح 
ــــذا البرنـــامج  الأراضــي، وأنشــطة تمكــين اتمــع المحلــي. وه
يســتهدف بصفــة خاصــة الريفيــات، والأطفــــال، والمســـنين. 
وتتطلع سانت لوسيا إلى رؤية هذه الدورة وهي تعالج معالجـة 
وافية التحديات الإضافية التي تواجه استئصال الفقر، والناجمـة 

عن العولمة وتحرير التجارة. 
وقد ركزت حكومة سانت لوسيا اهتمامها منذ عقد 
مؤتمر بيجين على زيادة إمكانية الوصـول إلى الرعايـة الصحيـة 
ـــة والعقليــة. وإلغــاء رســوم  وتحسـين خدمـات الصحـة الإنجابي
الانتفـاع  ببعـض خدمـــات الرعايــة الصحيــة، وإنشــاء عيــادة 
متعددة التخصصات في جزء شمالي من البلاد مكتظ بالسكان 
كانا من بين الإجراءات التي اتخـذت لزيـادة إمكانيـة الوصـول 
إلى الرعاية الصحية. وهذه الأنشطة تعود بالنفع بوجـه خـاص 

على المرأة، بوصفها المنتفع الرئيسي بالخدمات الصحية. 
وقـــد شـــرعت حكومـــة ســـانت لوســـيا في مبــــادرة 
لإصلاح قطاع الصحة، الذي يمر بالمراحل الأولى من التنفيـذ. 
ومـن المبـادئ الهامـة لمبـادرة الإصـلاح هـــذه مبــدأ الإنصــاف. 
ويشمل الاقتراح توصية باستخدام إطار للتحليل المتعلق بنـوع 
ـــا  الجنــس في تطويــر السياســات والــبرامج وتنفيذهــا ورصده

وتقييمها. 
ومشـاكل الأمـراض الـتي تنتقـل عـــن طريــق الاتصــال 
الجنسـي وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز تشـكل تحديـــا 
خطـيرا لنظـام الصحـة في سـانت لوسـيا. ويتضـح مـن أحـــدث 
الإحصـاءات أن الإصابـة ـــذه الأمــراض تــزداد بــين النســاء، 

وبخاصة الشابات. وسانت لوسيا لديها برنـامج وطـني للوقايـة 
من الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصـال الجنسـي وفـيروس 
ـــها. وهنــاك لجنــة عمــل  نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ومراقبت
للإيدز أنشأا الحكومة وجرى إحياؤها مؤخرا، وهي تشـكل 
ـــدز.  جـزءا مـن الجـهود الوطنيـة المبذولـة للتصـدي لمشـكلة الإي
وفي عام ١٩٩٩، أقيمت منظمـة غـير حكوميـة، وهـي رابطـة 
سـانت لوسـيا للوقايـة مـن مـرض الإيـدز، لكــي تقــدم الدعــم 
والمساعدة للمصابين بفيروس الإيدز. ومن المنجزات الرئيسـية 
لبرنامج فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وضع برنامج لمنـع 
A مجانا  ZT انتقال المرض من الأم إلى الطفل يكفل توفير عقار

للمرأة الحامل المصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. 
وتضطلع كل من الحكومة والمنظمات غـير الحكوميـة 
بالأنشـــطة الوقائيـــة وأنشـــطة النـــهوض بالصحـــة. ووحـــــدة 
المعلومــات الصحيــة وشــعبة العلاقــات الجنســــانية لا تـــزالان 
تعملان على تعزيز القضايا الصحيــة للمـرأة باسـتخدام مختلـف 

وسائل الإعلام. 
وعلى الصعيد الدولي يجري الاعتراف بـالعنف القـائم 
على أساس نوع الجنس باعتباره قضية صحيـة عامـة وانتـهاكا 
لحقوق الإنسان. ومـا يقـترن ـذا العنـف مـن ضغـط وإجـهاد 
صحـي مزمـن وعجـز جســـدي قضايــا واقعيــة تــبرر الأولويــة 

القصوى التي توليها لها حكومة سانت لوسيا. 
وبسـن قــانون العنــف العــائلي عــام ١٩٩٥، تســتمر 
الجهود المبذولة على الصعيد الوطــني وصعيـد اتمـع المحلـي في 
استئصال هذه الآفة من مجتمعنا. وقد تشكلت محكمة للأسـرة 
عـام ١٩٩٦ تعـرض عليـها حـالات العنـــف العــائلي وتســدي 
النصيحة لكل من المدعين والمتهمين. وفي عـام ١٩٩٨، افتتـح 
مركــز للأزمــات في جنــوب البــلاد للنســاء الــلاتي يتعرضــــن 
للإيـذاء، ممـا يجعـل عـدد الوكـالات الـتي تقـدم هـذه الخدمــات 
اثنتين. وشعبة العلاقـات الجنسـانية والمنظمـات غـير الحكوميـة 
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تواصل تعبئة النساء والرجال والأطفـال لكـي يتخـذوا سياسـة 
ـــوع الجنــس مــن  الرفـض القـاطع للعنـف القـائم علـى أسـاس ن
خـلال برامجـها المتعلقـــة بــالتعليم والتوعيــة. وتنفــذ الشــعبة في 
الوقت الحالي مشروعا مدته سنة يموله صندوق الإنصـاف بـين 
الجنسين التابع للوكالة الكندية للتنمية الدوليــة. ويتضمـن هـذا 
المشروع التعليم العام، وتدريب العـاملين في الشـرطة واتمـع 
المحلــي علــى مــهارات إســداء المشــــورة ومعالجـــة الأزمـــات، 
وتشـكيل أفرقـة في اتمـع المحلـــي تســتجيب لحــالات العنــف 

القائم على أساس نوع الجنس. 
وقــد جــرى ضمــان التمويــل مــــن الاتحـــاد الأوروبي 
لتنفيـذ برنـامج شـامل يتضمـن ثـلاث اســـتراتيجيات أساســية: 
الوقايـة، وتتضمـن مبـادرات علـى صعيـد اتمـع المحلـي وعلــى 
الصعيد الوطني، مثل أفرقة الاستجابة التابعة للمجتمـع المحلـي، 
ووحـدات العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـــس، والتعليــم 
العـام والتوعيـة العامـــة؛ وســلامة الضحايــا وإعــادة تأهيلــهم؛ 
وتشكيل لجنة تنسيق وطنية تضطلع بالاستجابة للعنـف القـائم 
على أساس نوع الجنس كما تتولى رصد تلك الاستجابات. 

وجرى شراء مبنى لكي يقام فيه مأوى للنسـاء الـلاتي 
يتعرضن للإيذاء ولأطفالهن، كما جرى وضع برنامج للدعـم. 
ويجري بذل جميع الجهود لإقامة هـذا المركـز قبـل انتـهاء العـام 

الحالي. 
ـــع  وقضيــة الإنصــاف بــين الجنســين في الســلطة وصن
القـرار لا بـد بـالضرورة أن تشـــمل زيــادة في الأعــداد وأيضــا 
تحسـينا في نوعيـة المشـاركة وفي مســـتواها. وفي عــام ١٩٩٧، 
وبخـلاف أيـة فـترة أخـرى في تـاريخ سـانت لوسـيا، شـــاركت 
ــــة، ونجحـــت اثنتـــان  ثــلاث مرشــحات في الانتخابــات العام
منهن. والاثنتان وزيرتان في الحكومة الآن. وفي العـام الحـالي، 
أيضا، تم تعيين أول رئيس للدولة علـى الإطـلاق. وفي الوقـت 
الحالي، هناك عدد قياسي من أربـع وزيـرات مـن مجمـوع اثـنى 

عشر أمينا دائما، عينت ثلاث منهن خلال العـامين المـاضيين. 
وليس ثمة شك في أن سانت لوسيا أمامـها طريـق طويـل، وإن 
كانت الإنجازات الأخيرة يمكـن أن تعـد علامـات بـارزة علـى 

الطريق. 
وقبل ١٩٧٤، لم يسبق أن انتخبت أي سـيدة عضـوا 
في البرلمان. وفي تاريخ سانت لوسيا، ليس هناك سـوى ثـلاث 
نساء انتخبن أعضـاء فــي البرلمـان، ولم تنتخـب الثانيـة والثالثـة 
إلا في ١٩٩٧. وقــد حدثــــت بعـــض التغيـــيرات في مجـــالات 
أخرى ينبغي ملاحظتها. وتشمل إعــادة تسـمية الآليـة الوطنيـة 
للنهوض بالمرأة لتعكس التركيز والحساسية الأقـوى للمسـاواة 
بين الجنسين. ومنذ ١٩٩٥، أعيـد تنظيـم مجموعتـين نسـائيتين 
رئيسيتين. فهناك الس الوطني للمنظمات النسـائية الطوعيـة، 
وهو بمثابة تنظيم وطني شامل، يركِّز على برامج بنـاء قـدرات 

الأعضاء، ولا يزال نشطا تماما. 
وثمة تطور آخـر جديـر بالملاحظـة، وهـو تنظيـم دورة 
بعنــوان إدارة قضايــا نــوع الجنــس في كليــــة اتمـــع، وهـــي 
ـــــد  المؤسســـة الوحيـــدة ذات المراحـــل الثـــلاث في البلـــد. وق
اسـتجدت أيضـا، تحسـينات في مجـال التشـريعات. ففـي الفــترة 
ــــريعات التاليـــة ذات الصلـــة  ١٩٩٦-١٩٩٩ تم إصــدار التش
بـالمرأة: قـــانون حجــز الدخــل؛ قــانون الحــد الأدنى للأجــور؛ 
قانون نوعية الفرص والمعاملة في العمالة والمـهن لعـام ١٩٩٩، 

الذي جرم التحرش الجنسي في مكان العمل. 
إن حكومـة سـانت لوسـيا بالتزامـها بتحسـين الوضـــع 
الاجتمــاعي - الاقتصــــادي للمـــرأة، وتحقيـــق المســـاواة بـــين 
الجنسـين في الألفيـة الجديـدة، لتعتنـق رؤيـة خطـــة عمــل أمانــة 
الكومنولث بشأن نوع الجنس والتنميـة. وتـدرك الحكومـة أن 
تحقيـق هـذا الهـدف ينطلـق مـن إضفـاء الصفـة المؤسســية علــى 
الآليات المناسبة لتعزيز وتفعيل المساواة بين الجنسين على كـل 
المســتويات، وفي كــل اــالات. وتقــــوم الاســـتراتيجية الـــتي 
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سوف تعتمد على تنظيم مسألة نوع الجنس، باسـتخدام نظـم 
الإدارة الواردة في خطة عمل الكومنولث، التي حظيت بتـأييد 

هائل من حكومات دول الكومنولث. 
وـذه الاسـتراتيجية في بـؤرة الاهتمـــام، فــإن ســانت 
لوسـيا تقـف مسـتعدة لتسـريع عمليـة تنظيـم الشـواغل المتعلقــة 
بقضيـة نـوع الجنـس، والـــتي تعــد ذات أهميــة بالغــة للنــهوض 
بمسـألة الإنصـــاف بــين الجنســين وتحقيــق العــدل الاجتمــاعي 

وكفالة تقدم المرأة. 
وتتمنى سانت لوسيا النجاح لهذه الدورة الـتي سـترفع 
البنيان على أساس بيجين. ونحن مـا زلنـا ملـتزمين بـالعمل مـع 

اتمع الدولي لتحقيق تلك الأهداف البالغة الأهمية. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
ــــني، وزيـــر  لصــاحب الســمو الملكــي الأمــير ســوباندلا دلامي

الشؤون الداخلية في سوازيلند. 
الأمـير ســـوباندلا (ســوازيلند) (تكلــم بالانكليزيــة): 
إنـني، وكافـة أعضـاء وفـــدي الــذي يضــم رسميــين حكوميــين 
وممثلـين لمختلـف المنظمـات غـير الحكوميـة، ننقـل إليكـم أحـــر 
ــــي الثالــــث، وصاحبــــة الجلالــة  ـانئ جلالـــــة الملـك مسواتـ

إندلوفوكازي، وشعب مملكة سوازيلند. 
إن سـوازيلند تعـتز بـأن تكـون جـزءا مـن هـذا الجـــهد 
النبيـل المسـتمر، الـــذي يرمــي إلى بلــوغ هدفنــا المشــترك، أي 
تحقيق المساواة بين الجنسين، والسـلم، والتنميـة، ذلـك الهـدف 
ـــذه المنظمــة. وســعيا لتحقيــق هــذا  الـذي حملنـا إيـاه ميثـاق ه
الهــدف، علينــا أن نعمــل حثيثــا نحــو تعزيــز وصــون الســـلم، 
ـــع في مســعى لتحقيــق التعــاون  والتنميـة، والمسـاواة بـين الجمي
ـــــاعي -  الـــدولي في التصـــدي للقضايـــا ذات الطـــابع الاجتم

الاقتصادي، والثقافي، والإنساني. 
لقـد مـرت سـنوات خمـس علـى انعقـاد مؤتمـر بيجـــين 
ـــة،  التــاريخي، وبــاق أشــهر معــدودة علــى انعقــاد قمــة الألفي

ـــــاه وأن نقــــوم  ومـــهمتنا أن نســـتعرض التقـــدم الـــذي حققن
المشـكلات والعقبـــات الــتي صادفتنــا، حــتى يتســنى لنــا اتخــاذ 

مبادرات واستراتيجيات جديدة. 
بعد مؤتمر بيجين، حيث تشرفت برئاسة وفد بلـدي، 
قامت سوازيلند بوضع منـهاج عمـل وطـني مـن خـلال عمليـة 
استشارية موسعة شارك فيها مختلـف الأطـراف المعنيـة. وأدت 
ـــا   هـذه العمليـة إلى إنشـاء وحـدة لشـؤون الجنسـين، أنيطـت
مهمـة تنســـيق ورصــد تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين. وتــدرك 
الحكومة الدور الأساسي الذي تؤديه المنظمات غير الحكوميـة 
في بلدنا، والذي يؤديه بعض أعضاء اتمـع الـدولي في العمـل 
نحو تحقيق الأهداف والمقـاصد الوطنيـة. وأنـا أعلـن هنـا بفخـر 
أن هناك تعاونا قويا بـين حكومـتي والمنظمـات غـير الحكوميـة 
في العمل نحو تحقيق المساواة بين الجنسين. وقد ساهم التعاون 

بدرجة كبيرة في تنفيذ منهاج عمل بيجين. 
وقـد تم تحديـد خمسـة مجـالات ذات أولويـة. وتقضـــي 
الخطوة الأولية بإزالة مناحي سوء الفـهم والتصـورات الخاطئـة 
الواضحـة الـتي أدت، علـى نطـاق واسـع، إلى اتخـــاذ توجــهات 
سلبية، والتي عطلت بدورهـا القيـام بـأي عمـل لتحقيـق تقـدم 
ـــــات  مفيــــد. ويــــرد هــــذا الوضــــع إلى المعتقــــدات والاتجاه
الاجتماعيـة المتأصلـة منـذ زمـــن بعيــد لــدى كــل مــن النســاء 
والرجال ومؤداها أن النساء والبنـات يـأتين في الدرجـة الثانيـة 
بعــد الرجــال والأولاد. وقــد حدثــت الانفراجــة مــن خــلال 
برامج التوعية المكثفـة الـتي قـام ـا كـل مـن صـانعي السياسـة 
وشـريحة أكـبر مـن السـكان بوجـه عـام. ولـذا، أصبـح مفـــهوم 
المسـاواة بـين الجنسـين أكـثر وضوحـا، وبالتـالي، اتســـع نطــاق 

المشاركة في الترويج له. 
وقبــل أن تنعقــد القمــة العالميــة للتنميــة الاجتماعيـــة، 
والمؤتمر العالمي الرابع للمـرأة، قـامت سـوازيلند بعمليـة تشـاور 
وطنيــة شملــت كــل الجوانــــب المتعلقـــة بالتنميـــة الاقتصاديـــة 
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والاجتماعية في بلدي. وأدى ذلك إلى إجـراء مفاوضـات مـع 
كافة أصحاب المصلحة حول الاستراتيجية الوطنية للتنمية. 

وهـذه الاســتراتيجية مخطــط لسياســة وطنيــة شــاملة، 
يشتمل على كافة القضايا الاجتماعيـة - الاقتصاديـة الحيويـة، 
ويفترض أن يتم تنفيذه على مدى ربـع قـرن. وكـان مـن بـين 
ـــة الثمــاني الــتي تشــكلت في إطــار هــذه  اللجـان الفنيـة الفرعي
الاسـتراتيجية لجنـة فرعيـة لقضايـا نـــوع الجنــس، تعمــل علــى 

إدماج هذه المسألة في البرامج والسياسة الحكومية. 
وفي الجهد لتنفيذ هذه الاستراتيجية، قـامت الحكومـة 
كذلـك بوضـع برامـج عمـل قصـيرة ومتوسـطة الأجـــل، تحــدد 
ـــا للمســاءلة. ويقضــي أحــد هــذه الــبرامج  أطـرا زمنيـة ونظام
بإنشاء فريق مهمات للعمل بصورة محددة علـى تحقيـق تـوازن 

بين الجنسين. 
ـــا  ومـن الوسـائل الرئيسـية للتغلـب علـى الفقـر في بلدن
ــــادرات لتشـــجيع المشـــروعات التجاريـــة الصغـــيرة  القيــام بمب
والمتوسطة ودعمها. ومن بين هـذه المبـادرات إنشـاء صنـدوق 
لدعـم المشـروعات علـى يـد صـاحب الجلالـة الملـك. وتوضــح 
سـجلات مشـــروع الإقــراض أن النســاء هــن أكــبر الشــرائح 
المنتفعـــة مـــن الصنـــدوق، وذلـــك بعـــد أن طـــال ميشــــهن 

واستبعادهن من الأنشطة الاقتصادية الرئيسية. 
وثمــة أولويــة وطنيــة عليــــا أخـــرى تتمثـــل في الـــتزام 
الحكومـة بتحقيـق أعلـى مسـتوى ممكـــن مــن العنايــة الصحيــة 
ـــذا الصــدد، تجــري ســنويا  الجسـدية والعقليـة للجميـع. وفي ه
زيـادة مخصصـات الميزانيـة لتحسـين توفـير الخدمـات الصحيـــة. 
إلا أن هـذه الجـــهود يقوضــها فــيروس نقــص المناعــة البشــرية 
المكتسـب/الإيـدز، الـــذي يمثــل حاليــا أخطــر ديــد للجنــس 
البشري بأسره. ولكننا نـرى أنـه ينبغـي تعزيـز تنسـيق الجـهود 
ــــة الطبيـــة بالأشـــخاص  لتقــديم المســاعدة، بمــا في ذلــك العناي

المصابين بالمرض، وتخفيف المصاعب الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
التي تواجه المتأثرين به، وخصوصا اليتامى. 

ومؤخـرا أدخلـت الحكومـة مبـادرة وبرنامجـــا لمخاطبــة 
الطفـل للطفـل لمواجهـة الوبـــاء في المــدارس. ويســتهدف هــذا 
ــــدف معالجـــة   النــهج بصفــة رئيســية الأطفــال في المــدارس
مشـاكل تعـاني منـها الفتيـات بقـدر كبـير، مثـل الحمـل المبكـــر 
ومختلـف أشـكال العنـف الموجهـة ضدهـن. ويتوقـــع مــن هــذه 
ـــهج  المبــادرة أن تغــرس في أذهــان الجميــع، وخصوصــا في المن

المدرسي في جميع المراحل التعليمية. 
وهـذه بضعـة أمثلـــة علــى المبــادرات المضطلــع ــا في 
ـــه  مســعى إلى تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين. ومــن الواضــح أن
ما تزال هناك حاجة إلى المزيد من العمل وإلى الكثير جدا مـن 
المـوارد اللازمـة لتيسـير هـذه الأنشـطة. وأود أن أختتـم بإعــادة 
تـأكيد الـتزام سـوازيلند حكومـــة وشــعبا بمواصلــة الســعي إلى 
وضـع المزيـد مـن الاسـتراتيجيات وتطويرهـا لمعالجـة الشـــواغل 
القائمة والاتجاهات التي تبرز إلى الوجود، دف ـائي يتمثـل 
ــــوع  في تســاوي الفــرص لأبنــاء الأمــة بصــرف النظــر عــن ن

الجنس. 
وفي ظـل هـذه الخلفيـة تقـدر مملكـة ســـوازيلند تقديــرا 
كــاملا وتدعــــم الجـــهود الدوليـــة المبذولـــة في هـــذه الـــدورة 
الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة لتقييـــم نجاحاتنـــا وإخفاقاتنـــــا، 
والتعـــرف علـــى الاتجاهـــات الراهنـــة وتحديـــــد المزيــــد مــــن 
الإجراءات. وندعم المشاورات الجارية بشـأن الوثيقـة الختاميـة 
ونتطلع إلى اعتمادها بالإجماع. والأمر الأهم أننا نعلن التزامنا 

من جديد بالتنفيذ الكامل لنتيجة هذه الدورة. 
واسمحوا لي، سيدي، بالنيابة عن وفدي، وأصالة عـن 
نفسي، أن أهنئكم مرة أخـرى، شـأني شـأن إخـواني وأخـواتي 
الذيـــن تكلمـوا قبلـي، وأن أهنــئ زملاءكـــم في المكتـب علــى 
ـــدورة بصــورة  مـا بذلتمـوه مـن جـهد دؤوب أدرتم بـه هـذه ال
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ناجحة ومتسقة. وأنتم تعرفون تماما ما يعنيه ذلـك بالنسـبة لي 
وإلى من ينتمون إلى منطقتكـم دون الإقليميـة، لأنـني إذا قلـت 
رسميا إننا سعداء بأن ابن بلدنا يدير هـذه الـدورة الهامـة، فإنمـا 
ــــك عـــن جداتنـــا، وأمـــهاتنا، وأخواتنـــا، وعماتنـــا  أعــبر بذل

وخالاتنا، وأولادنا وبناتنا. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي السيدة كاريتا بيكيميلين أورهايم، وزيرة شـؤون الطفـل 

والأسرة في النرويج. 
ـــت بالانكليزيــة):  السـيدة أورهـايم (الـنرويج) (تكلم
ـــاون. ومنــهاج عمــل  إن مؤتمـر بيجـين يبـين قـوة النسـاء وتع
بيجين صار ممكنا بالجهود اتمعة للنساء في القواعـد الشـعبية 
والنساء في المناصب العليا. ولا يمكننا أن نحرز تقدمـا جوهريـا 
إلا مـن خـلال التشـاور الواسـع والعمـل علــى نحــو أوثــق مــع 

المنظمات النسوية واتمع المدني بوجه عام. 
وسأركز ملاحظاتي على الموضوعـات التاليـة: الفقـر، 
والحقوق الإنجابية، والعنف، والصراع المسلح ودور الرجال. 
والفقر هو أول مجالات الاهتمام الحاسمـة الاثـنى عشـر 
ـــا الإنســان  الـتي تصـدى لهـا منـهاج العمـل. فـالفقر هـو أن يحي
حياته في حالة من عدم الأمن الدائم، لا يدري ما قد يـأتي بـه 
الغـد. وتشـكل النسـاء أغلبيــة الفقــراء. والقضــاء علــى الفقــر 
مسألة أساسية. وإننـا نحتـاج إلى إزالـة وجـوه اللاإنصـاف بـين 
الأغنيــاء والفقــراء، وبــــين البلـــدان والمنـــاطق، وبـــين النســـاء 
والرجـال. ونحتـاج إلى تمكـين المـرأة. وقـد ثبـت بالوثـائق ثبوتــا 

تاما أن الاستثمار في النهوض بالمرأة يأتي بعائد عال للغاية. 
تـولى الرئاسـة نـائب الرئيـس، الســـيد نجــاد حســينيان 

(جمهورية إيران الإسلامية). 
ـــائي النرويجيــة تم الاعــتراف  وفي سياسـة التعـاون الإنم
بذلك منذ ١٥ سنة، استلهاما لمؤتمـر نـيروبي. وتعزيـز المسـاواة 
بين الجنسين من بين أهدافنا الرئيسية للتعاون الإنمائي. والنهج 

القائم على مراعـاة منظـور الجنـس في أوجـه النشـاط الرئيسـية 
تدعمه استراتيجية مجسدة لمشاركة المرأة في التنمية. 

ـــوق  والحقـوق الإنجابيـة تتعلـق بكيفيـة التعبـير عـن حق
الإنسان في الحياة اليومية. وحقوق الإنسان هي حقوق المرأة. 
ونحــن نحتــاج إلى إنشــاء خدمــات صحيــة أساســــية تتضمـــن 
منظورا لنوع الجنس وتفي باحتياجات المـرأة فيمـا يتعلـق بمنـع 
الحمـل وتنظيـم الأسـرة، والحمـل، والمســـاعدة المســتحقة عنــد 
الـولادة والرعايـة الســـابقة واللاحقــة للــولادة. ويجــب تيســير 
الحصول على العلاج والوقايـة مـن الأمـراض المنقولـة جنسـيا، 
ـــدز.  بمـا في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب/الإي
ولا يـزال ختـان الإنـاث يشـكل تحديـا. ويتطلـب الوفـــاء ــذه 
الاحتياجات توفير الموارد مــن المصـادر الوطنيـة والدوليـة علـى 

السواء. وستظل النرويج شريكة ملتزمة في هذا الصدد. 
ومـاذا يمكـن أن نجنيـه؟ وفقـا لمنظمـة الصحـة العالميـــة، 
تعـاني ١٥ مليـون امـرأة كـــل ســنة مــن آثــار صحيــة خطــيرة 
بسـبب مضاعفـات تتصـل بـالحمل والـــولادة. وتمــوت حــوالي 
٠٠٠ ٦٠٠ امــرأة بــالفعل. وقــد اقــترحت الــنرويج في عــــام 
١٩٩٥ بأن يدعو منهاج العمل إلى عـدم تجـريم النسـاء الـلاتي 
يقمـن بإجـهاض أنفسـهن بطريقـة غـير قانونيـة. وبعـد مناقشــة 
مطولة تم الاتفاق على تشـجيع الحكومـات علـى إعـادة النظـر 

في القوانين العقابية المعمول ا في هذا الصدد. 
إن النساء النرويجيات أصبح لهن منذ ٢٠ سنة الكلمة 
النهائية فيما يتعلق بالإجـهاض. وكـانت هنـاك مخـاوف، حـتى 
بـين الذيـن يؤيـدون القـانون الجديـد، مـن زيـادة عـدد حـالات 
الإجهاض. ولكن ذلك لم يحدث. والإجهاض يحـدث في كـل 
اتمعات. والمسألة موضوع النـزاع هي الأحـوال الـتي يجـري 
في ظلـها الإجـــهاض، وهــل هــي آمنــة أم خطــرة. وأعلــم أن 
مسـألة الإجـهاض غـير الآمـن لا تـزال تمثـل مشـكلة في العديــد 
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من البلدان، ولكن يجب علينا أن نجد سبلا للتخلص من هـذه 
المخاطرة القاسية بحياة المرأة وصحتها. 

ــوق  ونحـن في الـنرويج اتخذنـا خطـوات إضافيـة. والحق
الجنسـية بالنسـبة لنـا تتعلـــق بالســلامة الجنســية وتقريــر الفــرد 
لمصيره. وهي تشمل أيضا الميل الجنسي وحق الفرد في اختيـار 
شريكه، سواء كــان شـخصا مـن نفـس الجنـس أو مـن الجنـس 
الآخر. واعتمدنا قانونا يمنع التمييز على أساس الميل الجنسـي. 
ويمكن للعلاقات القائمة بين أفـراد مـن نفـس نـوع الجنـس أن 
تتخـذ شـكلا رسميـا، وفقـا لقـانون الشـراكة. وكـانت مناقشــة 
الميل الجنسي بالنسبة لنا فرصة لتنمية احترام كل فـرد للآخـر، 

والإسهام بذلك في جعل اتمع أكثر انفتاحا وقبولا. 
وحياتنا يحددها الموقف الاقتصادي، والأصل العرقي، 
والعمـر، والقـدرة الجسـدية والعقليـة والميـل الجنســـي. وينبغــي 
للمجتمع أن يكون مستجيبا لهـذه الحقيقـة المتعـددة الجوانـب. 
ولا تزال العديد من أشكال التمييز قائمـة. وينبغـي أن يحـدث 
تغيير في هياكل السلطة. وينبغي أن نكون شجعانا بشأن هـذا 

الموضوع. 
والبروتوكول الاختياري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة إنجـاز ممـيز لتمكـين المـرأة مـن محاربـة 
التمييز القائم علـى نـوع الجنـس. ويمكِّـن الـبروتوكول الفئـات 
والأفراد من تقـديم الشـكاوى للنظـر فيـها مـن لجنـة الاتفاقيـة. 
وتشجع النرويج البلدان التي لم تفعل بذلك بعـد، علـى توقيـع 

البروتوكول والتصديق عليه في أقرب وقت ممكن. 
وتقـدر الـنرويج كثـيرا جـــدا أعمــال المقــررة الخاصــة 
ــي  المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة. لقـد أسـهم عملـها في زيـادة وع
اتمـع الـدولي بالنسـبة لانتـهاكات حقـــوق الإنســان المتصلــة 
بنــوع الجنــس. وتشــــير اســـتنتاجاا إلى الحاجـــة لمزيـــد مـــن 
ــــة  الصكـــوك القانونيـــة الفعالـــة وغيرهـــا مـــن التدابـــير لحماي

ومساعدة المرأة المعرضة للعنف. 

ويتعلــق العنــف القــائم علــى نــوع الجنــــس بضـــرب 
الزوجـة والاغتصـاب والإسـاءة الجنسـية؛ وهـــو يتعلــق بشــراء 
وبيع المرأة والأطفال كسلعة في سوق الدعارة. وتجارة الجنس 
انتـهاك صـارخ لحقـوق الإنسـان. وهـو يعـني المضاربـة في فقـــر 
المرأة وفي الهياكل الاقتصادية والاجتماعية التي ترغـم المـرأة في 
ـــاة  بلـدان كثـيرة علـى بيـع جسـدها ـرد البقـاء علـى قيـد الحي
ولكـي تتمكـن مـن إطعـام أطفالهـا. وتقولهـا لـيزا مـازا، الأمينــة 
العامـة للمنظمـة الفلبينيـة غـــير الحكوميــة �غــبريللا� ببســاطة 
شـديدة: �تصبـح المـــرأة مــن جميــع القطاعــات أكــثر تضــررا 

بالدعارة بسبب الفقر المدقع�. 
ـــة  لقــد ولّــدت الصراعــات المســلحة للســنوات القليل
الماضيــة أمثلــة مخيفــة مــن الهجــوم المنظــم علــى المــــرأة، مثـــل 
الاغتصاب الجماعي والانتهاكات الأخرى. كمـا تعـاني المـرأة 
في الصراعـات المسـلحة مـن الصعوبـات المتصلـة بعـدم الأمـان، 
والتشرد، ورعاية أعضاء الأسـرة تحـت ظـروف صعبـة للغايـة. 
ونحــن نرحــب بالانتبــاه المــتزايد مــن مجلــس الأمــن والــــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي بالمسـاعدات الإنسـانية وحمايـة المــرأة 
والأطفــال في الصراعــات المســلحة. ويجــب علــى المنظمــــات 
الإنسـانية أن تسـتمر في التركـيز علـــى الســبل والوســائل الــتي 
تســتهدف المســاعدات الإنســانية للمـــرأة والأطفـــال. ونحـــن 
نشـجع جميـع أطـراف الصـراع المســـلح علــى احــترام أحكــام 

القانون الإنساني الدولي وإعمالها. 
كما يعمل الرجال على تحقيـق الكسـب مـن المسـاواة 
بين الجنسين. وتفهم الرجولة منذ وقت طويل في سياق كـون 
الرجل متفوقا على المرأة. وهذا يعطي قوة للرجل ولكنه أيضا 
يؤثـر تأثـيرا ضـارا علـى حياتـه. فـــهم أنفســهم يقعــون في فــخ 

الأنماط المتحجرة التي تحدد نوع الجنس. 
واليــوم نــرى أن الرجــال يناقشــون بصــورة مـــتزايدة 
أدوارهم. وهم يدركون ضرورة التوفيق بين العمــل والأسـرة، 
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ويتضامن بعض الرجال ضد عنف الذكور. وتدرس جماعـات 
البحــوث الذكــورة وأدوار نــوع الجنــس، ويجــــري إضعـــاف 
الفكــرة الراســخة للرجــل بوصفــه الجنــــس المحـــايد والآدمـــي 
النموذجـي. ويحتـاج الرجـل إلى تنميـة قـــدرات رعايتــه وأخــذ 
دور أكمـل في الحيـاة الأسـرية. وتنطـــوي هــذه العمليــة علــى 
هياكل القوى السائدة. ويجب تقييم أنشطة الذكـور والإنـاث 

بصورة متكافئة. 
ـــا في نيويــورك بــالعروض  وفي الختـام، لقـد تـأثرت هن
القويـة لمـا قـامت بـه المنظمـات النسـائية مـن أعمـــال هائلــة في 
ميــادين كثــيرة. ولقــــد تـــأثرت بالشـــبكات الدوليـــة القويـــة 
وبتنســـيق الأعمـــال والأفكـــار. وليـــس هنــــاك شــــك في أن 
الحكومات يجب أن تشارك بطريقـة أنشـط بمشـاركة مـع قـوة 

التغيير هذه لمتابعة الالتزامات. 
والآن حان الوقت لكي ننتقل من الكلام إلى العمـل. 
ولا يوجـد عـذر للإحجـام. فـالآن هـو وقــت أن يكــون المــرء 
شـجاعا في اقتفـاء أهـداف المسـاواة بــين الجنســين. والآن هــو 
وقـت تمكـــين المــرأة. فنحــن نديــن بذلــك لأطفالنــا - لبناتنــا 

وأبنائنا. 
الرئيــس بالنيابــة (تكلــم بالانكليزيــة): الآن أعطــــي 
الكلمـة إلى معـالي السـيدة جـــيزيل غويغمــا، وزيــرة النــهوض 

بالمرأة في بوركينا فاسو. 
ــــــا فاســـــو) (تكلمـــــت  الســــيدة غويغمــــا (بوركين
بالفرنسية): يسر وفدي جـدا أن يـهنئ بحـرارة السـيد ثيـو بـن 
غوريــراب علــى انتخابــه لرئاســة هــذه الــــدورة الاســـتثنائية. 
ويمكننا أن نؤكد له تعاوننا الكامل بـروح إيجابيـة وبنـاءة بغيـة 

ضمان نجاح عملنا هنا. 
ــــة  مــن الواضــح أن لهــذه الــدورة الاســتثنائية للجمعي
ـــتي ســتعالج لمــدة خمســة أيــام وضــع المــرأة في ســنة  العامـة، ال
٢٠٠٠، أهمية فائقة. وما يتجـاوز بكثـير الموضـوع نفسـه، أن 

عـدد المشـاركين ومسـتوى المشـــاركة مــن جميــع أنحــاء العــالم 
ـــن أجــل المســاواة بــين  يظـهران أن كفاحنـا - كفـاح المـرأة م
الجنســين والســلام والتنميــة - لم يعــد ســرابا ولكنــه حقيقـــة 
ملموسـة، وسـوف تشـير إلى ذلـك هـذه الـدورة بحـــروف مــن 

ذهب على عتبة الألفية الثالثة. 
ومنذ خمس سنوات في بيجين دخلـت بوركينـا فاسـو 
ـــة، يســرنا القــول بأــا تشــكلت الآن. لقــد  في التزامـات ثابت
أنشـأنا علـى ســـبيل المثــال لجنــة متابعــة لمنــهاج عمــل بيجــين 
ـــة الوطنيــة للمتابعــة  ووزارة للنـهوض بـالمرأة. وتم إنشـاء اللجن
الأفضـل لتدابـير بيجـين عمـلا بتوصيـات المؤتمـر العـالمي الرابـــع 

المعني بالمرأة، الذي نصت، في جملة أمور، على أن 
ـــن  �تتحمـل الحكومـات المسـؤولية الأوليـة ع
تنفيــذ منــهاج العمــل. والالــتزام علــى أعلــى صعيــد 
سياســـي أمـــر يســـــتلزمه تنفيــــذ المنــــهاج. وينبغــــي 
للحكومات أن تضطلع بدور رائـد في تنسـيق ورصـد 
وتقييـــــم التقـــــدم المحـــــرز في النـــــهوض بـــــــالمرأة�. 

(A/CONF.177/20/Rev.1، الفقرة ٢٩٣) 
وتحقيقـا لهـذه الغايـة بـدأت وزارة العمـل الاجتمـــاعي 
والأسـرة، الـتي كـانت هـي الهيئـة ذات الصلـة في ذلـك الحــين، 
تحــت الإشــراف الشــخصي لرئيــس الدولــة في العمــــل علـــى 
تكويــن لجنــة وطنيــة لمتابعــة نتــائج وتوصيــات بيجــــين. وإن 
ـــة اللذيــن أنجــزت اللجنــة مــا عملــها، مــع  التصميـم والجدي
الأعمال التحضيريـــة الحريصـــة جـدا الـتي قـامت ـا، مكّنـت 
ــــا الوطنيـــة وبيئتنـــا  مــن وضــع برنــامج عمــل يراعــي حقائقن
الاجتماعيــة - الثقافيــة. وكــان بســبب هــذه الحقــائق، أننــــا 
وجدنا من الضروري أن نقـوم في ١٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٧ 
بإنشـــاء وزارة للنـــــهوض بــــالمرأة، مظــــهرين بذلــــك الإرادة 
السياســية للحكومــة في توفــير إطــار لتنســيق جميــع الأنشــطة 

الرامية إلى النهوض بتقدم المرأة. 
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وهـذه المؤسسـة الجديـدة أكـــثر عمــلا وأكــثر خــبرة. 
وهي تعمل علـى مختلـف الصعـد، وهـي بذلـك مـهيأة بصـورة 
أفضـل لمعالجـة المشـاكل المتعـددة الـتي تواجـــه المــرأة. وأعــدت 
خطـة لثـلاث سـنوات بشـأن النـهوض بـالمرأة للفــترة ١٩٩٨- 
٢٠٠٠ بدعم من جميع الشركاء الوطنيين والدوليـين المـهتمين 
بقضايا نوع الجنس. وحددت خطة العمـل هـذه ١٠ مجـالات 
ذات أولوية من بين توصيـات بيجـين تعـهدت بوركينـا فاسـو 
بالعمل فيها في سياق برنامج وطني يتكون من خمسة عناصر. 
وفيما يتعلق بالعنصر الأول، وهو مكافحة الفقر فقـد 
اعتمـدت عـدة تدابـير لذلـك. وشملـــت التدابــير دعــم وصــول 
المرأة إلى الائتمان وملكية الأراضـي؛ وتوعيـة النـاس، وخاصـة 
في المناطق الريفية بضرورة التوزيـع العـادل للعمـل بـين الرجـل 
والمـرأة؛ وتدريـب الفتيـات والنسـاء المعوقـات؛ وتنظيـم النســاء 
في جماعات مصالح اقتصادية. وبالنسـبة لهـذه الجماعـات لدينـا 
ـــن تكنولوجيــا  مشـروع وطـني يمكـن للمـرأة أن تسـتفيد فيـه م

الإنتاج المحسنة. 
أمــا بالنســبة للعنصــر الثــاني، فبفضــل الــتزام الدولــــة 
الأكيـد بتحسـين التعليـم والتدريـب والصحـــة والبيئــة وحمايــة 
الحقـوق الأساسـية للنســـاء والفتيــات تتطــور المــوارد البشــرية 
النسـائية تمشـيا مـــع مــا قالــه الرئيــس بلــيز كومبــاري نفســه: 
ـــاة الوطنيــة  �تتوقـف تنميـة المـرأة ومشـاركتها الكاملـة في الحي

على حصول المرأة على التعليم والدراية�. 
وتم أيضـا النـهوض بمحـو أميـة النسـاء والفتيـات حـــتى 
يمكـن لهـن تعزيـز النـهوض بأنفسـهن والاشـــتراك في الــدورات 
الإنتاجية. وفي الوقت نفسه تتخـذ خطـوات إداريـة وتشـريعية 
لمنع العنف المرتكب ضد المـرأة والممارسـات المهينـة والمتخلفـة 
كالزواج القسري وختان البنات وسائر أشكال بتر أعضائـهن 

التناسلية. 

والعنصر الثالث، وهو تعزيـز حقـوق الإنسـان للنسـاء 
والفتيات وهو يتم عن طريـق الدعـوة والتدريـب علـى التنميـة 
وشـؤون الجنسـين، وعـن طريـق إعـداد واعتمـاد لوائـح تكفـــل 
المساواة بين الرجل والمرأة فيما يتعلق بالعمالة. وتجـري عمليـة 
توعيـة المـرأة بحقوقـها، عـــن طريــق نظــام المعلومــات والتعليــم 
والاتصالات، فبمجرد إصدار اللوائح والقوانين تصبـح مفيـدة 
بوجه خاص للمرأة التي تعرف كيف تستفيد منها. وقـد بـذل 
مجـهود خـاص في هـذا الصـدد لتعليـم الفتيـات، وذلـك بفضــل 

اعتماد خطة عمل. 
والعنصر الرابع في هـذا البرنـامج هـو الدعـوة والتعبئـة 
الاجتماعيــة لكفالــة أن تكــون للمــرأة صــورة أكــثر إيجابيـــة. 
ـــالجنس جعلــت المــرأة تبــدو دائمــا متاعــا  فالأحقـاد المتعلقـة ب
مصطنعـا وظيفتـها الأساسـية هـي الإمتـاع بينمـا تظـل عـــاجزة 
ــــب مـــع الرجـــل في أدوار اتخـــاذ  عــن الوقــوف جنبــا إلى جن
ـــرأة بوصفــها متاعــا اســتغلتها  القـرارات. وهـذه النظـرة إلى الم
وسائل الإعلام الباحثة عن الإثارة. وهذا هو السبب في اتخـاذ 
الإجـراءات الآن لتحسـين صـــورة المــرأة في وســائل الإعــلام، 
وتدريب المرأة على الإدارة بغية تمكينها من تحمل المسؤوليات 
التي ظلت إلى الآن مـن نصيـب الرجـل فقـط. وفي هـذا اـال 
بالذات، نحن نسعى إلى توفير أفضل منـاخ نفسـي ممكـن حـتى 

تستطيع المرأة أن تزيد اشتراكها في اتخاذ القرارات. 
والعنصر الأخير يشدد على الآليات المؤسسية للتنفيـذ 
والتنسيق والمتابعة والتقييم. فأنشئت نقـاط اتصـال في الـوزارة 
المســـؤولة عـــن النـــهوض بـــالمرأة وفي الإدارات والوكــــالات 
الوزارية الأخرى لضمـان مشـاركة الـوزارة في تلـك الأنشـطة 

جميعها. 
وبالإضافــة إلى عمــل الــوزارة ينبغــي أن نلــــم أيضـــا 
بأنشطة اللجنة الوطنية للقضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد 
المرأة، وبإنشاء لجنة وطنية للنهوض بالمرأة، والإنشاء الوشـيك 
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للمجلـس الوطـني للمـرأة. وبالإضافـة إلى ذلـك، ثمـة مبـــادرات 
أخرى ترمي إلى تعزيز العمل على الصعيدين الوطني والدولي. 
ــــتي للمـــرأة  وأخــيرا، فقــد وضعنــا أيضــا ســجلا باــالات ال
اختصاص فيها حتى نحسن الاستفادة من درايتنا الوطنيـة علـى 

المستوى الأسري. 
وكمـا تـرى الجمعيـة مـــن الشــرح الــذي قدمتــه فــإن 
تنفيذ نتائج وتوصيات بيجين في بوركينا فاسو مدعـاة للفخـر 
المشروع. ومع هذا فكما هو الحال في معظـم البلـدان الناميـة، 
لا تـزال توجـد أنمـاط اجتماعيـة ثقافيـة تواجـــه بمقاومــة عنيفــة 
بوجـه خـاص، فضـلا عـن القيـود الاقتصاديـة الكثـيرة القائمــة. 
وهنـالك العقبـات المعتـادة الـتي نعرفـها جميعنـا ولكنـــها تعرقــل 

التنمية حقا. 
ومــن ناحيــة أخــرى، فــإن ظــهور بعــــض الأمـــراض 
الوبائيـة في أفريقيـا مـن جديـد وأولهـا الملاريـا وآخرهـا وأهمــها 
الإيدز - تمس حيوية دولنا، وتقلل بشكل خطير مـن متوسـط 
العمر المتوقـــع وتضر بفرصنا فـــي التنميــــة. ومـــع هـذا يجـب 
ألا نستسلم للتشاؤم ، بل العكس هو الصحيح. فالكفاح مـن 
أجـل النـهوض بـالمرأة عمـل طويـل الأجـل في الواقـــع. ومــهما 
ـــة.  تضـاءلت النتائــج الــــتي أحـــرزت فـهي مـــع ذلــك حقيقيــ
ولا يطمح أحد في أن يلغي في وقت قصير للغايـة مـا اسـتغرق 

وجوده قرونا. وكلنا ندرك هذا. 
وتعــتزم بوركينــا فاســو، مــع الــدول الأخــرى ومـــع 
ـــك في مؤتمــر المــرأة للفرانكوفونيــة في  شـركائها، كمـا بـدا ذل
لكسـمبرغ، الاسـتمرار في نضالهـا علـى أسـاس القـرارات الـــتي 
تتخذها هذه الدورة الاستثنائية. وهدفنا الوحيد هـو المسـاعدة 
في بناء عالم يعيش فيه أطفـال ورجـال ونسـاء أفريقيـا وغيرهـا 
سويا في انسجام وأخوة. ومـن أجـل هـذا الهـدف الهـائل يلـزم 
المزيد من التضامن الدولي للمساعدة على القضـاء علـى الفقـر 

والجهل والمرض، فذاك شرط أساسـي لوقـف الأزمـات وإـاء 
الصراعات وكفالة انتصار السلام. 

ونحـن ندعـو إلى اضطـلاع اتمـع الـــدولي بمزيــد مــن 
المسؤولية عن ضمان النجاح الفعلي لهـذه الـدورة الاسـتثنائية. 
ونحن في بوركينا فاسو ملتزمون بعزم وقـوة بالنـهوض بـالمرأة. 
وسـوف نبـذل مـا في وسـعنا لتنفيـذ التدابـير والتوصيـــات الــتي 

تصدر عن هذه الدورة. 
ـــس وزراء خارجيــة منظمــة  وبصفـة بلـدي رئيـس مجل
المؤتمر الإسلامي فإننا نعتزم إصدار بيان يعبر عـن آراء اتمـع 
الإسلامي بشأن قضية المرأة. بيد أنني لضيق الوقت طلبـت إلى 
المراقب الدائم عن منظمة المؤتمر الإسلامي لدى الأمم المتحدة 

أن يدلي ذا البيان. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة الشيخة حصة بنت خليفة بن حمد آل ثاني، نائبة 

رئيس الس الأعلى لشؤون الأسرة في قطر. 
الشيخة آل ثاني (قطر): يطيب لي في مستهل كلمتي 
أن أتقـدم إليكـم بالتهنئـة الخالصـة لترؤسـكم اجتماعـات هــذه 
ــــة العامـــة المعنونـــة �المـــرأة عـــام  الــدورة الاســتثنائية للجمعي
ـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن  ٢٠٠٠: المسـاواة ب
الحادي والعشرين�. ونحن على ثقة بـأن خـبرتكم وحنكتكـم 

السياسية، ستقود أعمالنا للنجاح إن شاء االله. 
ويعرب وفد بلادي عن تعاونه التـام معكـم للوصـول 
باجتماعاتنــا للأهــداف المرجــوة منــها، كمــا أشــكر ســــعادة 
ـــى تقريــره  الأمـين العـام للأمـم المتحـدة السـيد كـوفي عنـان عل
المعنــون �اســتعراض وتقييــم تنفيــذ منــهاج عمــل بيجـــين�، 
والـذي بـلا شـك ســيثري مناقشــاتنا وســيعود بالفــائدة علــى 

اجتماعاتنا. 
تكتسب هذه الدورة الاستثنائية والمواضيـع المطروحـة 
عليـها أهميـة خاصـــة، لكــون مراجعــة إعــلان ومنــهاج عمــل 



4400-46770

A/S-23/PV.6

بيجـين، قـد أصبحـت ضـرورة ملحـة بعـد خمـس سـنوات مـــن 
صــدوره، لاســتعراض وتقييــــم الإنجـــازات، والتعـــرف علـــى 
المعوقــات الــتي واجــهت تحقيــق بعــض الأهــداف، آملـــين أن 
ــــتي تحقـــق  تتضــافر الجــهود للوصــول إلى الصيغــة المناســبة، ال
الأهـــداف المرجوة من التنمية المسـتدامة للمجتمعـات. لذلـك 
لا بد من استيعاب جميع اختلافاتنا حول فـهم وتطبيـق إعـلان 
ومنهاج عمل بيجين، والبناء على ما تحقق حتى الآن، آخذيـن 
في الاعتبــــار الاختلافــــات الثقافيــــــة والتاريخيـــــة للشـــــعوب 
واتمعـــات، الـــتي تتكـــون منـــها هـــذه المنظمــــة. إن هــــذه 
الاختلافــات هــي نتــاج طبيعــي للتنــوع الثقــافي والحضــــاري 
والديـني والعرقـي لهـذه الشـعوب، ولكنـها يجـب أن لا تشــكل 
عامل تصادم وخلاف، وإنما عامل دعـم وإثـراء لهـذه المنظمـة. 
وذلك لن يتحقق من خلال محاولة فـرض رأي علـى آخـر، أو 
ثقافة على أخرى، وإنما بتوظيـف تلـك الاختلافـات مـن أجـل 
المحافظـة علـى مجتمـع دولي متعـدد الثقافـــات، واحــترام ســيادة 
الـــدول والشـــــعوب علــــى تشــــريعاا وقوانينــــها الوطنيــــة، 

وخصوصية معتقداا وثقافاا. 
لقد آمنت دولـة قطـر بقيـادة صـاحب السـمو الشـيخ 
حمد بن خليفة آل ثاني أمير البلاد المفدى بأهميــة دور المـرأة في 
بناء الأسرة واتمع والدولـة الحديثـة، الـتي تقـوم علـى جـهود 
جميع أبنائها، وبأن التنمية لا يمكن أن تحقق أهدافـها المنشـودة 
بــدون مشــاركة المــرأة، ولقــد اتخــذت الدولــــة مـــن جانبـــها 
خطـوات مهمـة لدعـم هـــذه المشــاركة، وكفلــت لهــا حقوقــا 

متساوية لتساهم بفعالية في مختلف أوجه الحياة. 
وسأستعرض هنا بعض جهود بـلادي في هـذا اـال، 

والتي ستتواصل بلا شك لتحقيق الحياة الأمثل لأبناء شعبنا. 
ففي مجال التعليم والذي يمثِّل الركيزة الأساسـية لبنـاء 
الأمـم واتمعـات، هيـــأت الدولــة الدراســة اانيــة في جميــع 
مراحـل التعليـم المختلفـــة، للبنــين والبنــات علــى حــد ســواء. 

وتسعى الدولة جاهدة لتطوير منـاهج التعليـم لتتماشـى وروح 
العصـر الـذي نعيشـه، وكـــان نتيجــة لهــذه السياســة التعليميــة 
الحكيمـة والدعـم المســـتمر للفتــاة والمــرأة في التعليــم النظــامي 
والجـامعي والعـالي، ارتفـاع نسـبة التحـاق الفتيـات في المرحلـــة 
الثانويـة إلى ٧٣ في المائـة وزيـادة نسـبة المدرســـات في المرحلــة 
الإعداديــة إلى ٥٩ في المائــة وفي المرحلــــة الثانويـــة إلى ٣٣ في 
ـــة  المائـة. أمـا في الجامعـة فقـد وصلـت نسـبة القطريـات في الهيئ
التدريســية والبحثيــة إلى ٥٠ في المائــة وخاصــــة في الكليـــات 
العلميـة. ولمــن فاتتــهم فرصــة التعليــم قــامت الدولــة بافتتــاح 
مراكز ومدارس محو الأمية، وفي هذا اال نفخـر بتـدني نسـبة 

الأمية في اتمع القطري. 
أمـا في مجـال الصحـة وهـو لا يقـل أهميـة عـن التعليــم، 
فقد أنشئت المستشـفيات التخصصيـة والمراكـز الصحيـة، الـتي 
تعنى بكل شـرائح اتمـع، ولا سـيما الأطفـال والنسـاء. كمـا 
نفــذ برنــامج طبيــب العائلــة وبرنــامج الكشــف المبكــر عــــن 
ـــك المراكــز وتقــدم الخدمــات  السـرطان للنسـاء مـن خـلال تل

الطبية مجانا للجميع دون تمييز. 
وفي مجـال الضمـــان الاجتمــاعي تقــوم الدولــة بتوفــير 
الدعم المالي للأرامـل والمطلقـات والأيتـام، بالإضافـة إلى توفـير 
السكن ااني، حرصا على استقرار الأسرة التي تشكل أساس 
اتمع. وتشارك المنظمات غير الحكوميــة في تمكـين المـرأة مـن 
خـلال التدريـب الفـني والتكنولوجـي، ولا ســـيما في مســاعدة 

الأسر الفقيرة على إيجاد مصادر بديلة أو إضافية للدخل. 
وفي مجــال التنميــة الاقتصاديــة وفــرت الدولــة فرصـــا 
ــــى فـــرص العمـــل،  متســاوية للرجــل والمــرأة في الحصــول عل
ــــرأة دورا مـــهما في الحيـــاة  والمســاواة في الدخــل. وتلعــب الم
الاقتصادية والتجارية لما تتمتع به من حـق التملـك والتصـرف 
في مالها وميراثها، وهي حقوق تكفلها لها الشـريعة الإسـلامية 

والدستور والقانون. 
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وتشـــكِّل حقـــوق المـــرأة السياســـية ومشــــاركتها في 
الانتخاب والترشيح إنجازا آخر بفضل السياسـة الحكيمـة الـتي 
اختطها صاحب السمو أمير البلاد المفدى، ففـي توجيـه سمـوه 
للجنة المكلفة بإعداد الدستور الدائم للبلاد - وهو الأول منذ 
الاستقلال - أشار إلى إنشاء مجلس نيابي منتخـب، يحظـى فيـه 
الرجل والمرأة على حد سواء على حـق الترشـيح والانتخـاب. 
كما شاركت المرأة في انتخابـات الـس البلـدي المركـزي في 
ــــا  آذار/مــارس ١٩٩٩ مرشــحة وناخبــة. وتتقلــد المــرأة حالي
مناصب وظيفية عليا في وزارات الدولة المختلفــة حيـث تعمـل 
ثـلاث سـيدات في منصـــب وكيــل وزارة. كمــا تتقلــد المــرأة 

مناصب تنفيذية عليا في مؤسسات اتمع المدني. 
ـــى لشــؤون الأســرة الــذي  ويمثـل إنشـاء الـس الأعل
ترأسه سمو الشيخة موزة بنـت نـاصر المسـند حـرم سمـو الأمـير 
ـــه يمثــل حــرص  علامـة ممـيزة في مسـيرة الأسـرة القطريـة، إذ أن
الدولة على توفير الآلية المؤسسية للنـهوض ـا، وقـد قـام هـذا 
ـــترة وجــيزة مــن إنشــائه، بمراجعــة واقــتراح  الـس، خـلال ف
التشــريعات القانونيــة المعنيــة بالأســرة وبالمســاهمة الفعالــــة في 
تطوير وإقــرار الـبرامج المختلفـة المتعلقـة بـالمرأة والطفـل وذوي 
الاحتياجــات الخاصــة والشــــباب وكبـــار الســـن، متمتعـــا في 

جهوده هذه بدعم غير محدود من حرم سمو الأمير. 
وفي هـــذا الإطـــار أود أن أشـــــيد بــــالدور الريــــادي 
لمؤسسـات اتمـع المـدني في دولـــة قطــر، في مســاندة الجــهود 
الحكوميــة والرسميــة للنــهوض بــاتمع، والمســاهمة في تمكـــين 
الأسـرة، ودعـــم دور المــرأة الإيجــابي فيــها لمواجهــة متطلبــات 

الحياة الحديثة. 
لا يسعفني الوقت بالمرور على ذكــر كـل النقـاط الـتي 
ـــى  وردت في منـهاج وإعـلان بيجـين، لـذا ركـزت حديثـي عل

النقاط الأساسية التي تشترك فيها كل اتمعات. 

وبمـا أننـا، كدولـة، جـزء مـن مجتمـع عـالمي كبـير تــم 
ونتأثر بما يجري فيه، فإننا نرى أن النـزاعات المسلحة في بعض 
البلدان هي العائق الأساسي أمام تحقيق التنمية، وبالتالي لا بـد 
من تضافر الجهود الدولية لاحتواء تلـك التراعـات، واسـتغلال 

الموارد التي  در فيها، في تفعيل قطاعات التنمية والإنتاج. 
وعلـى دول العـالم المتقـدم دور كبـير وهـــام لا بــد أن 
تنـهض بـه تجـاه الـدول الناميـة، مـن خـلال المشـاركة الحقيقيـــة 
ـــا  والفعالـة بتشـجيع وتوجيـه الاسـتثمار لهـا، ونقـل التكنولوجي
اللازمة لذلك. كما أن إيجاد حل للمديونية التي ترهـق كـاهل 
العديـــد من اقتصاديات العالم الثـالث يمثـل أولويـة قصـوى إذا 
ما أردنا القضاء على الفقر، والمساهمة في تحقيق العولمة العادلـة 
التي يجب أن يستفيد من إيجابياا الجميــع بـدلا مـن أن تقتصـر 

على الدول المتقدمة فقط. 
ــــة  في عــام ١٩٩٥، في بيجــين، كــانت المــرأة القطري
غائبة عن المشاركة في المؤتمر، واليوم أفخـر بـالوقوف أمـامكم 
ممثلة لبلادي التي تطمح إلى تحقيق المزيد من الإنجازات للمـرأة 
القطرية، والارتقاء بمسـتواها في شـتى اـالات. إننـا نـدرك أن 
ـــا جــادون في ســعينا إلى تحقيــق  الطريـق لا يـزال طويـلا ولكنن

الطموحات والآمال العريضة للأسرة القطرية. 
ونحـن هنـا نمـد يدنـا للجميـع للعمـل الجـــاد مــن أجــل 
الوصـول للأهـداف والمقـاصد المثلـى لبنـاء مجتمـع دولي يسـوده 

الود والوئام. 
وختاما، نأمل لهذه الدورة النجاح المرجو والمأمول. 

الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة الأونرابل هيلين دامـاتو، عضـو البرلمـان، ورئيسـة 

لجنة الشؤون الاجتماعية لس النواب في مالطة. 
السيدة داماتو (مالطـة) (تكلمـت بالانكليزيـة) علينـا 
أن نعترف بأن دور المـرأة في تنميـة اتمـع مـا بـرح موضوعـا 
يحظى بالاهتمام في مؤتمرات دولية كبرى. ومع ذلـك لا تـزال 
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المـرأة تواجـه تحديـات في مشـاركتها في اـالات الاجتماعيـــة، 
ـــــة. والإحصــــاءات تبــــين  والاقتصاديـــة، والسياســـية والثقافي
المصاعب التي لا تزال بحاجـة إلى التغلـب عليـها. التميـيز يؤثـر 
ـــا. وفي الواقــع، في بعــض  علـى المـرأة في مختلـف مراحـل حيا
ـــس في المراحــل  الحـالات، تبـدأ الفـوارق بسـبب اختـلاف الجن

الأولى من الحياة. 
إن ثلــث كــل الأســر في جميــع أنحــاء العــالم ترأســـها 
نسـاء، غالبيتـها فقـيرة. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن مـــن تعولهــم 
ــــم  المـــرأة، ســـواء كـــانوا صغـــارا أو كبـــارا، ينقصـــهم التعلي
والخدمـات الصحيـة وخدمـات الدعـم الأخـرى. وهـن يحرمــن 
ــــن الأوقـــات مـــن المـــوارد الاقتصاديـــة والحمايـــة  في كثــير م
القانونية. ولا يزال هناك عدد مخيب من البلــدان الـتي تتقـاضي 
فيها المرأة أجرا أقل مما يتقاضاه الرجـل عـن نفـس العمـل، مـع 
فــوارق حــتى أكــبر للعمــل ذي القيمــة المتســاوية. والمـــرأة في 
مقدمـــة السكان الأميين في أنحاء العـالم. وعمـل المـرأة اليومـي 
لا تجـزى عنـه بشـــكل كــاف وعملــها كربــة بيــت لا يحظــى 

بالتقدير الكافي. 
إن الضيــم والتميــيز والســــلوكيات الســـلبية لم تعـــق 
اندمــاج المــرأة في اتمــع فحســب وإنمــا أدت في كثــير مــــن 
ــــة  الأحيــان إلى ميشــها أو اســتبعادها مــن الحيــاة الاجتماعي
والثقافيـة. ونتيجـة لمتوسـط أعلـى للعمـر الافـــتراضي، تتعــرض 
المـرأة في كثـير مـن الأحيـان لخطـر تخفيـض الدعـم الاجتمــاعي 
والاقتصادي. وهذا يـترتب عليـه اعتمـاد أكـبر علـى خدمـات 
الدعم الرسميــة، حيثمـا وجـدت، ويمكـن أن يـؤدي إلى عزلتـها 

الاجتماعية والفصل الاجتماعي لها. 
ـــة  والنـهوض بـالمرأة يشـكل جـزءا لا يتجـزأ مـن التنمي
الاجتماعيـة. وعلـى الرغـم مـن أن وصـف تمكـين المـرأة داخــل 
هذا المنظور وحده، رغم أهميته، فإنه قد يكـون خاطئـا. فحـق 
المــرأة في الإســهام في بنــاء مجتمــع كــريم ينطــوي علــى قيمـــة 

أساسـية، وشـأنه شـأن حقـوق الإنسـان الأخـرى، إذ لا يمكـــن 
إخضاعه لنظام النسبية. والنـهوض بالمسـاواة وتيسـير التمكـين 
هما الوسيلتان اللتان تدرك من خلالهما اتمعات وتكفل حق 
المـرأة في المشـاركة الكاملـــة في العمليــة الديناميــة الــتي تتطــور 

الثقافات وتنمو اتمعات المحلية عن طريقها. 
ويعتمــد تمكــــين المـــرأة إلى حـــد كبـــير علـــى قـــدرة 
اتمعات المحلية على التعليـم واتخـاذ التدابـير الـتي تكفـل قـدرا 
أكبر من المشـاركة، وعلـى التزامـها بذلـك. والالتزامـات الـتي 
قطعتها الحكومات في المؤتمرات العالمية السابقة تشـكل دعـائم 
قويـة لاسـتمرار التطـور ومحـور منـهاج عمـل بيجـين يصــور في 
حــد ذاتــه التقــدم الــذي أحــرز في الســنوات القليلــة الماضيـــة 
لضمان انسجام التشـريعات مـع التطـور الاجتمـاعي. وتحقيـق 
المساواة بين الجنسين عملية دينامية. ويجب الأخذ في الحسبان 
بمختلف الآثار التي قـد تتركـها السياسـات والتشـريعات علـى 
النســـاء والرجـــــال نظــــرا لاختــــلاف وضعــــهم، وحالتــــهم 
الاقتصاديـة، وإمكانيـة وصولهـــم إلى المــوارد، ومشــاركتهم في 

صنع القرار وفي الأدوار الاجتماعية. 
ومـن المؤكـد أن أحـد الأسـباب الرئيســـية لمحنــة المــرأة 
الفقر المدقع المستشري في جزء كبير من العالم ويحرم المـرأة في 
نفـس الوقـت مـن التمتـع بحقوقـها. والفقـر يـؤدي إلى الجــوع، 
ـــه الافتقــار إلى  والمـرض، والأميـة ومـا يتبـع ذلـك مـن يـأس. إن
الإنصاف والانتقاص من التضامن. وتضاعف آثار الصراعات 
الداخلية والخارجية من بؤس حالة النسـاء، فتجعلـهن يشـكلن 
جزءا كبيرا من اللاجئين في العالم ليصل عددهـن إلى الملايـين. 
وتعـاني الكثـيرات منـهن مـن الاحتجـــاز، والاعتــداء الجنســي، 
والبغاء، والتعذيب، وخطورة ظروف العمل، وغـير ذلـك مـن 
أشكال العنف أو الاستغلال. وفي أغلبية الحالات تعـاني المـرأة 

في صمت. 
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وتدخـل النســـاء ســوق العمــل بــأعداد لم يســبق لهــا 
مثيـل، ويضطلعـن بـــدور أكــبر علــى جميــع مســتويات الحيــاة 
العامة. وتسن الحكومات قوانين رئيسية تعترف بحـق المـرأة في 
ــــرص والمســـاواة في المعاملـــة وفي احـــترام حقـــوق  تكــافؤ الف
الإنسان الخاصة ـن. ونتيجـة لذلـك، تـزداد إمكانيـة حصـول 
المرأة على الرعاية الصحية، والتعليـم، والعدالـة المدنيـة. ورغـم 
كل ذلك، لا تزال المرأة تواجه العوائق، بل والتمييز أحيانا في 
مختلـف اـالات. وأود أن أكـــرر أــا تتحمــل كــل ذلــك في 

صمت. 
والنهوض بالمرأة عملية جارية. وينبغي لنا عند إنشـاء 
الهياكل أن نضمن مواكبة السياسـات للتنميـة. والشـراكة بـين 
النساء والرجال في التنميـة وفي السـلم، يجـب أن تكـون محـورا 
ـــة، فــإن  رئيسـيا في سياسـاتنا الوطنيـة. ومـن الناحيـة الاقتصادي
هـذه الشـراكة غـير متكافئـة وتؤثـر تأثـيرا كبـيرا علـى مرتبــات 

النساء وأجورهن. 
وتلتزم حكومة مالطة التزاما صارمـا بـالحق الأساسـي 
في المساواة بين الرجل والمرأة من الناحيتين القانونية والعمليـة. 
وفي هــذا الصــدد، فــإن الأهــداف الرئيســية بالنســــبة لتعزيـــز 
سياسـتنا الوطنيـة في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين هــي القضــاء 
علــى جميــع أشــكال التميــيز، والنــهوض بــالمرأة في اــــالات 

القانونية، والمدنية، والسياسية، والاقتصادية، والاجتماعية. 
وفي هـذا السـياق، تفخـر مالطـة بـالتقدم الكبـير الـذي 
حققتـه في الســـنوات القليلــة الماضيــة. والتزامنــا بــالنص علــى 
مشـاركة الجنسـين علـى نحـو متكـــافئ في العمليــة الاجتماعيــة 
التزام كامل ولا رجعة فيه. وقد شـهدت السـنوات الـتي تلـت 
بيجين أنشطة كثيرة ترمي إلى النهوض بالمساواة بـين الجنسـين 
ـــاونت  في مالطــة. وقــد عملــت أجــهزتنا الوطنيــة بــدأب وتع
تعاونا وثيقا مع اتمـع المـدني علـى الوفـاء بالتزامـات بيجـين. 
وقـد أمكـن إحـراز تقـدم كبـير مـن خـــلال الالــتزام السياســي 

الصـارم والمنتظـم بالقضـاء علـى التميـيز وبتعزيـز ـــج رئيســي 
يمكِّن المرأة من المشاركة الاجتماعية الكاملة. 

وتوضح المؤشرات الرئيسية هذا التقدم. وقـد اتخـذت 
تدابير تمكِّن من الموازنـة بـين العمـل والحيـاة الأسـرية. وينبغـي 
لالتزامنــا الجمــاعي أن يضمــــن للمـــرأة والرجـــل أن يصبحـــا 
شريكين على قدم المساواة في الزواج، على أسـاس مفـهوم أن 
الأسـرة هـي الوحـــدة الأساســية للمجتمــع. وسياســة الرفــض 
القاطع للعنف قد حصلت، ولا تزال تحصل، على الأولوية في 

انتباهنا. 
ـــات مــن الإنــاث يفــوق عــدد  وعـدد خريجـين الجامع
الخريجين من الذكور في الوقت الحـالي. وطيلـة العقـد المـاضي، 

بلغ تمثيل المرأة في االس واللجان الحكومية ثلاثة أضعاف. 
وفيمـا يتعلـق بالتشـريع، فـإن التعديـل الـذي جــرى في 
الدستور قبل بيجين لتوفـير عـلاج قـانوني للتميـيز القـائم علـى 
أساس الجنس قد تجلى في إزالة الأحكـام التمييزيـة في التشـريع 
ـــة الدخــل،  فيمـا يتعلـق بمسـائل مدونـة القـانون المـدني، وضريب
والضمان الاجتماعي، والعمالة. ويتولى فريق عامل استعراض 
جميع تشريعات مالطة لكـي يضمـن تحديـد وإزالـة أيـة أحكـام 

تمييزية خفية أو واضحة. 
وتبذل جهود ضخمة لإدمـاج منظـور رئيسـي ضمـن 
ـــت آليتنــا  رسـم السياسـات وتحليلـها. وفي هـذا الصـدد، وضع
الوطنية مناهج لإجراء تقييم لأثر نـوع الجنـس. ويجـري تنفيـذ 
هذه المناهج عن طريق نقاط مركزية داخل الهيــاكل الحكوميـة 
تكفـل عـدم وجـود تحـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس متــأصل في 
السياسـات والـبرامج. وأثنـاء السـنة الماضيـة، نفـــذت عمليــات 
تقييـم أثـر نـوع الجنـــس في قطاعــات متنوعــة، مثــل الإذاعــة، 
والسـياحة، والصحـة والسـلامة المهنيـة، وتكـــافؤ الفــرص بــين 

أكثر الناس حاجة. 
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وتؤيــد حكومــة مالطــة حــق المــرأة في المشــــاركة في 
سـوق العمـل. ولا يـزال رفـاه الأسـرة في مالطـة أمـرا جوهريــا 
بالنســبة للسياســــة الاجتماعيـــة هنـــاك. وعنـــد وضـــع تلـــك 
السياسات، يجري البحـث دائمـا عـن التـوازن بـين الاسـتقلال 
الشخصي للمرأة، وكرامة الدور التقليدي للمرأة في الأمومـة، 

والشراكة المتبادلة في الزواج. 
ومالطـة، إذ تـدرك أن تحقيـق هـذا التـــوازن ليــس مــن 
الأمور السهلة دائما، تسعى جاهدة لتمكين المـرأة - والرجـل 
أيضا - من التوفيق بين عملهم ومسؤوليام الأسرية. ويجري 
الأخـذ بتدابـير هامـة، وبخاصـة فيمـا يتعلـــق بالإجــازة الخاصــة 
برعايـة الطفـل، ومرافـق رعايـة الطفـل، والإجـــازات الوظيفيــة 
للوالديـن. وفضـلا عـن ذلـك، يجـــري الأخــذ بتخفيــض عــدد 
سـاعات العمـل، ومنـح إجـازات مـن تحمـل المســـؤوليات عــن 
رعاية الأطفال والمسنين، فضلا عـن إعطـاء منـافع مناسـبة لمـن 

يعملون جزءا من الوقت، وأغلبيتهم من النساء. 
والطفلـة والمـرأة المسـنة محـور للاهتمـام أيضـا. ويجــري 
تنقيــح المنــهاج الوطــني بحيــث يبــين المســاواة بــين الجنســـين. 
ـــم التكنولوجــي،  ويجـري تحسـين إمكانيـة الحصـول علـى التعلي
ويتضــح ذلــــك فــــي أن عــــددا أكـــبر مـــن الفتيـــات يخـــترن 
ــــول  الدراسـات التقنيــــة. وتتمتـع المسنــــات بإمكانيــــة الوصــ
إلــــى صفقــة مــن الرعايــة تمكِّــن مــن تضــامن اتمــع المحلـــي 

وتيسره. 
ـــا يجــب الاضطــلاع بــه. ويجــب أن  وهنـاك الكثـير مم
نلاحظ بترقب الأشكال التي تظهر حديثا لفقر المرأة، وبخاصة 
بالنسبة للحالة الاقتصادية للأسر التي يكون معيلها واحـد مـن 
الوالديـن فقـط، والإدمـاج الاجتمـاعي للمـرأة الـتي تعـــاني مــن 
مشـاكل الصحـة أو الحركـة. ويـزداد بصفـة منتظمـــة انتخــاب 
المرأة لمراكز حكومية علـى الصعيديـن الوطـني والمحلـي. ولكـن 

لا يـزال يتحتـم بـذل المزيـد مـن الجـهود لتشـــجيع المــرأة علــى 
المشاركة في هذه الانتخابات. 

ــــة  لا تـــزال مجـــالات عديـــدة مـــن الحيـــاة الاجتماعي
والاقتصاديــة تعتــبر حكــرا علــى الرجــال. وينبغــــي أن يظـــل 
التعاون والتضامن هما العنصـران الرئيسـيان في تحويـل كلماتنـا 
إلى أفعال. وعلينا أن ننشـئ شـبكات الأمـان الاجتمـاعي الـتي 
ـــا الأساســية. ونظــرا  تكفـل عـدم حرمـان المـرأة مـن احتياجا
لتعقـد وتشـعب القضايـا المطروحـة، فـإن متابعـة منـهاج عمـــل 
بيجـين وتنفيـذه يشـكل تحديـا خاصـــا. وإن كــانت المســؤولية 
الرئيسـية عـــن تنفيــذه تعــود إلى الحكومــات الوطنيــة، إلا أنــه 
لا يمكن التقليل من أهمية مساهمة كافة الشـركاء الاجتمـاعيين 

الآخرين داخل الدولة. 
ولــدى تقريــر السياســات والأفعــال لتنفيــــذ أحكـــام 
بيجين، يتعين على اتمع الدولي أن يعي العلاقـة القائمـة بـين 
التنميـة الاقتصاديـة، والإرادة السـليمة، والديمقراطيـة، واحــترام 
ـــق هــذا الهــدف إلا بمســاهمة  حقـوق الإنسـان. ولا يمكـن تحقي
ــــــة. وإن عـــــدم تلبيـــــة  كافــــة الأطــــراف الاجتماعيــــة المعني
ـــن إلا أن يكــون إســاءة  الاحتياجـات الأساسـية للمـرأة لا يمك

للكرامة الإنسانية. 
تتسارع الحملة من أجـل القضـاء علـى كافـة أشـكال 
التمييز ضد المرأة. وقد اتخـذت الآن زخمـا عالميـا قويـا. ويجـب 
ـــن أجــل المســاواة قــد أحدثــت  أن يسـتمر الزخـم. فالحملـة م
تغيـيرات مهمـة، وحققـت تقدمـــا لا ينكــر. إــا فــترة حافلــة 
ـــع بشــجاعة  بالإثـارة للمـرأة في جميـع أنحـاء العـالم. ونحـن نتطل
وثقة إلى التحديات المقبلة. ونناشـد النسـاء والرجـال في جميـع 
ـــزز تنميــة  أنحـاء العـالم للتضـامن في العمـل مـن أجـل مجتمـع يع

المرأة ويحتفي بمساهمتها في اتمع. 
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الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
ــــد  الآن للســيدة إيريــن فرويــد نشــوس - رايخــل، رئيســة وف

النمسا. 
السيدة فرويد نشوس - رايخـل (النمسـا) (تكلمـت 
بالانكليزية): إنه لمـن دواعـي الشـرف والاغتبـاط البـالغين، أن 
أتحـــدث في هـــذه الـــدورة الاســـــتثنائية للجمعيــــة العامــــة في 
استعراض مرور فترة خمس سنوات على المؤتمـر العـالمي الرابـع 
للمـرأة، الـــذي انعقــد في بيجــين، الصــين، في أيلــول/ســبتمبر 
١٩٩٥. إن النمسا تؤيد تماما البيـان الـذي أدلـت بـه البرتغـال 
بالنيابـة عـــن الاتحــاد الأوروبي. لقــد اعتمــد مؤتمــر بيجــين في 
منهاج العمل وثيقة تشتمل علـى تحليـلات مفصلـة وتوصيـات 
عديدة لمعالجة التمييز ضد المرأة، وإدماج منظـور المسـاواة بـين 
الجنسين في جميع السياسات والبرامج، ومن ثم دعـم المسـاواة، 

والسلم، والتنمية. 
وينبغي لنا هذا الأسبوع أن نشـرع في الـتزام سياسـي 
متجـدد، وأن نركـــز علــى أعمــال ملموســة لتذليــل العقبــات 
المتبقية في طريق المشاركة المتسـاوية والكاملـة للمـرأة في جميـع 
ــــروز تحديـــات  مجــالات الحيــاة. كمــا ينبغــي لنــا أن نــدرك ب
جديدة، وأن نسعى للتصدي لها بقوة. ويحـدوني وطيـد الأمـل 
في أن نستطيع تحقيق انطلاقة جديدة بشأن قضايا مثل فــيروس 
اتش آي في/الإيدز وأثره الوخيم على النساء والأطفال بصفـة 

خاصة، إلى جانب الاتجار في النساء والبنات. 
إن المؤتمر العالمي الرابع للمـرأة قـد بحـث المسـاواة بـين 
الرجل والمرأة من خـلال منظـور حقـوق الإنسـان. وفي مؤتمـر 
فيينــا لحقــوق الإنســان، تــأكدت بوضــوح حقــوق الإنســـان 
للمرأة والطفلة بوصفـها جـزءا لا يتجـزأ مـن حقـوق الإنسـان 
العالمية. وقد طبق مؤتمـر بيجـين هـذا المنظـور لحقـوق الإنسـان 
في ثنايا منهاج العمل، واعتمد العديد مـن التوصيـات لتمكـين 
المرأة كي تتمتع بحقوقها بشكل أكبر. وفي رأينـا، فـإن اتفاقيـة 

القضـاء علـى كـــل أشــكال التميــيز ضــد المــرأة لا تــزال هــي 
الأساس الوطيد لتنفيذ منهاج عمل بيجين. 

وإنه لمن دواعي الارتياح الكبير أن إحدى التوصيـات 
الرئيسـية لبيجـين، وهـي التوصيـة الخاصـــة بوضــع بروتوكــول 
اختياري للاتفاقية، قد نفـذت بنجـاح، تحـت الرئاسـة البارعـة 
ـــــا، ألوازيــــا فورجيــــتر. وإن  لدبلوماســـية زميلـــة مـــن النمس
البروتوكول الاختياري وأحكام المحكمة الجنائية الدوليـة بجعـل 
العنـف ضـد المـرأة جريمـة مـــن جرائــم الحــرب، وجريمــة ضــد 
الإنسـانية، سـوف تعـزز بقـوة النظـام القـــانوني الــدولي بشــأن 
ـــي أن نعمــل  حقـوق المـرأة بمجـرد دخولهـا حـيز التنفيـذ. وينبغ
علـى إنفاذهـا بصـورة مبكـرة. ويسـر النمســـا أن الــبروتوكول 
نال أكثر من ٣٠ توقيعا، وقـد صدقـت عليـه حـتى اليـوم كـل 
مـن الدانمـــرك، والســنغال، وناميبيــا. وبمقــدوري أن أعلــن أن 
عملية تصديق النمسا قطعت شوطا كبيرا، وسـوف تسـتكمل 

على الأرجح في أوائل تموز/يوليه هذا العام. 
وثمــة شــرط مســبق لتمتــــع المـــرأة الكـــامل بحقوقـــها 
الإنسـانية هـو المعرفـة الكافيـة بماهيـة هـذه الحقـــوق الإنســانية. 
ولـذا كـان تعليـم حقـوق الإنسـان ومحـو الأميـة القانونيـة علــى 
جانب كبير مـن الأهميـة. ويسـرني أن أذكـر أن هنـاك أشـرطة 
فيديو للتدريب على اتفاقية القضاء علـى كـل أشـكال التميـيز 
ضد المرأة، قام بإنتاجـها أحـد برامجنـا للتعـاون الإنمـائي، وهـي 
متاحة لممارسي التعاون الإنمائي، والجماعات النسائية، ويمكن 
مشاهدا خلال هذا الأسـبوع. وفي إطـار جـهود النمسـا مـن 
أجل الإسهام في شبكة الأمن الإنساني الناشـئة، فـإن اهتمامنـا 
الخاص يتركز على حقوق الإنسـان، وتعليـم حقـوق الإنسـان 
بالذات. إن جميع برامج ومشاريع التعاون الإنمـائي النمسـاوية 
تخضع لتحليل الأثر المترتب علـى نـوع الجنـس كمـا أن تعزيـز 

وضع المرأة هدف مميز للتعاون الإنمائي النمساوي. 
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لقـد أوصـى مؤتمـر بيجـين بكـل قـوة بضـرورة إدمـــاج 
منظور المساواة بـين الجنسـين في الـبرامج والمشـروعات كافـة. 
ونحـن مـا زلنـا نؤيـد هـذا النـهج تـأييدا تامـا. ولكـن مـا دامـت 
المساواة بين الجنسين لم تصبح حقيقة واقعة بعـد، فإننـا نعتقـد 
أنه لا بد من العمل الإيجابي والمبادرات الـتي تسـتهدف المـرأة. 
وفيمــا يتعلــق بدعــم التمثيــل المتســاوي للنســاء في المنــــاصب 
القياديـة، فـإن أمـام الأمـم المتحـدة دورا بـالغ الأهميـة بوصفـــها 
النمــوذج الــذي يحتــذى. ويســرني أن أذكــر أن ثمــة جــــهودا 
جاريــة في فيينــا لدعــم التمثيــل المتســــاوي بـــين الجنســـين في 
الوكالات التي تتخذ من فيينا مقرا لها. وهناك فريق نشط مـن 
السـيدات السـفيرات ورئيسـات الوكـالات ممـن يتجـاوبن مـــع 
ـــام الإدارات الوطنيــة  ذلـك. غـير أن هنـاك حاجـة واضحـة لقي
بترشيح المزيد مـن الإنـاث لشـغل وظـائف دوليـة. وكـان مـن 
بــين الالتزامــات المحــددة الــتي قطعتــها وزيــرة شــــؤون المـــرأة 
ـــرأة.  النمســاوية في بيجــين، الالــتزام المتعلــق بــالعنف ضــد الم
ويسـعدني أن أذكـر أننـا حققنـا تقدمـا في هـذا اـــال داخليــا، 
ونحـن نتعـاون كذلـك مـع مختلـف المنظمـــات الدوليــة في هــذا 

المضمار. 
ــــف القاســـي  إن انتــهاكات حقــوق الإنســان والتخل
ـــذي يتمثــل في  يجتمعـان في صـورة بشـعة للعنـف ضـد المـرأة ال
جريمـة الاتجـار في النسـاء، ـــدف الاســتغلال الجنســي عــادة. 
وتفيـد تقديـرات المنظمـة الدوليـة للـــهجرة، أن حــوالي نصــف 
مليـون امـرأة مـن وسـط وشــرق أوروبــا يقعــن ضحيــة ذلــك 
الاتجار ويتم نقلهم بحرا إلى الخارج سنويا، وينتقل عـدد كبـير 

منهن عبر بلدي. 
قام مركز الأمم المتحـدة لمنـع الجريمـة الدوليـة، ومقـره 
فيينـا، بتطويـر برنـامج عـالمي ضـــد الاتجــار في البشــر، وتقــدم 
ـــا كبــيرا لعنــاصر هــذا البرنــامج في أوروبــا  النمسـا دعمـا مالي
الشـرقية ووسـط أوروبـا. وكـان مؤتمـر الأمـم المتحـدة العاشـــر 
المعـني بالجريمـة والعدالـة، قـــد اعتمــد في إعــلان فيينــا، هــدف 

الخفض الكبير لتواتر وقوع هـذه الجريمـة بحلـول عـام ٢٠٠٥. 
وفي إطـار هـذا المؤتمـر أقيمـت حلقـة عمـل خصصـت لتحليـــل 
الحقوق والاحتياجات المحددة للمرأة في نظام العدالـة الجنائيـة. 
وستواصل النمسا العمــل بشـأن هـذه المسـائل. وقـد اكتسـبت 
ســلطات إنفــاذ القــانون في النمســا خــبرات خاصــة في هــــذا 
اـال، ونحـــن علــى اســتعداد لتشــاركنا البلــدان الأخــرى في 

الاستفادة منها. 
والمسـائل المتعلقـة بـالفوارق بـين الجنســـين ذات أهميــة 
أيضا للنمسا، بوصفها الرئيـس الحـالي لمنظمـة الأمـن والتعـاون 
ــين  في أوروبـا، حيـث اعتمـدت خطـة عمـل تتعلـق بـالفوارق ب
ـــاع رفيــع المســتوى للبعــد الإنســاني  الجنسـين، وسـيعقد اجتم

يركِّز على الاتجار بالنساء. 
وتـم المبـادرات الرئيسـية للمجتمـع المـدني في النمســا 
علـى نحـو خـاص بضحايـا الحـرب مـن النسـاء في يوغوســـلافيا 
السابقة. وقد جمعـت مبـادرة تسـمى بمبـادرة �الجـار المحتـاج� 
حوالي ١٢٠ مليون دولار من المساهمات غير القابلـة للخصـم 
من حساب الضرائب. وتذهب ٩٥ في المائة من هذه الأموال 
لصالح النساء والأطفال مباشرة. وتلقـت أكـثر مـن ٠٠٠ ٢٥ 
امرأة، العديد منـهن ضحايـا للاغتصـاب والعنـف القـائم علـى 
ـــــعاف  أســـاس نـــوع الجنـــس، عنايـــة طبيـــة في ســـيارات إس

متخصصة. 
وإن أثـر هـذه الـدورة الاســـتثنائية للجمعيــة العامــة - 
مـهما كـان مثـار إعجـاب ومصـدر تنويـر - لـن تقـرره جــودة 
إجـــراءات المؤتمر، ولكن زيـــادة إنصـاف المـرأة في العـالم هـي 
وحدهـا الـتي تقـرره. وتتطلـع النمسـا إلى التعـــاون الوثيــق مــع 

جميع الشركاء المهتمين لجعل تلك الزيادة زيادة كبيرة. 
ـــت الجــهات الفاعلــة  وسـيكون مفيـدا لنـا إذا مـا عمل
المهتمة بجوانب معينة من النـهوض بوضـع المـرأة علـى تشـكيل 
تحالفـات لوضـع السياسـات والتعـاون علـى نحـو وثيـق. ونحـــن 
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مسـتعدون وراغبـون في أن نفعـل ذلـك، وخاصـة فيمـــا يتعلــق 
بـالعنف الموجـه ضـد النسـاء. ويمكـن للبلـدان المتشـاة أن تمـــد 
بعضها بعضا بالمعلومات علــى أسـاس طوعـي عـن الإجـراءات 
التنفيذيـة وأن تشـجع بعضـــها بعضــا علــى تكثيــف جــهودها 
لتعزيـز المسـاواة والتنميـة والسـلام. وهـذا مـن شـأنه أن يســهم 
إسهاما كبيرا في جعل العالم أكـثر إنسـانية للجميـع -- نسـاء 

ورجالا وأطفالا. 
رفعت الجلسة الساعة ١٩/١٥. 

 


