
A/S-23/PV.2الأمــم المتحـدة 

 

الجمعية العامة 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 

 
الجلسة العامة٢ 

الاثنين، ٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، الساعة ١٥/٠٠ 
نيويورك 

الوثائق الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقاة بالعربيــة والترجمـة الشـفوية للخطـب الملقـاة باللغـات الأخـرى. وسـيطبع 
النص النهائي في الوثائق الرسمية لس الأمن. وينبغي ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصلية. وينبغـي 
 Chief of the Verbatim Reporting :إدخالها على نسخة من المحضر وإرسالها بتوقيع أحد أعضاء الوفد المعني إلى

 .Service, Room C-178
 

00-46309
*0046309*

.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ناميبيا) السيد غوريراب    
 افتتحت الجلسة الساعة ١٥/٠٥ 

 البندان ٨ و ٩ من جدول الأعمال (تابع) 
استعراض وتقييم التقدم المحــرز في تنفيــذ مجــالات الاهتمــام 

 الحاسمة الإثني عشر التي يتضمنها منهاج عمل بيجين 
الإجراءات والمبادرات الأخرى الواجب اتخاذها من أجــل 

 تذليل العقبات التي تعترض تنفيذ منهاج عمل بيجين 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 

لسعادة السيدة سوميكو إيواو، رئيسة وفد اليابان. 
الســـيدة إيـــواو (اليابـــان) (تكلمـــت بالانكليزيــــة): 
يشـرفني أن أدلى بكلمـة في هـذه الـدورة الاســـتثنائية للجمعيــة 
العامـة المعنونـة �المـــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين 
والتنميــة والســــلام في القـــرن الحـــادي والعشـــرين�. ولهـــذه 
الجلسـات أهميـة بالغـة للنسـاء والرجـال، علـى حـــد ســواء، في 
العـالم بأسـره. وأود، باسـم الحكومـــة اليابانيــة، أن أثــني علــى 
أولئـك الذيـــن ســاهموا بالكثــير في الأعمــال التحضيريــة لهــذه 

الدورة، بما في ذلك جميع المنظمات غير الحكومية. 

ــــــة –  ويتحتــــم علينــــا اســــتجابة للحالــــة الاجتماعي
الاقتصاديـة المتغـيرة، وـدف جعـل القـرن الحـــادي والعشــرين 
قرن سلام وازدهار حقيقيين، أن نبني مجتمعا من المسـاواة بـين 
الجنســين يمــارس فيــه النســاء والرجــال، علــى النحــو الأوفى، 
فرديتهم وقدرام. وعلينا أن نعمـل مـن أجـل تحقيـق المسـاواة 
بين الجنسين في القانون وفي الواقع، علـى حـد سـواء. وينبغـي 
أن تسترشـــد جـــهودنا بضـــــرورة تمكــــين النســــاء واحــــترام 
حقوقهن، وبضرورة إبداء إرادة سياسية قوية واتخاذ إجــراءات 

تقوم على الشركات. 
ويـؤدي تمكـين المـرأة دورا أساسـيا في تحقيـق المســاواة 
ـــان، ينــص القــانون الأساســي لإيجــاد  بـين الجنسـين. وفي الياب
ـــه  مجتمـع المسـاواة بـين الجنسـين، الـذي إسـتن في حزيـران/يوني
١٩٩٩، علـى اتخـاذ إجـراءات إيجابيـة. وكجـزء مــن جــهودنا 
الرامية إلى جعل المسـاواة بـين الجنسـين في الأنشـطة الرئيسـية، 
تشـجع الحكومـة اليابانيـة جمـــع بيانــات مفصلــة علــى أســاس 
الجنس والتقييم الكمي للعمل غير مدفوع الأجر، كما بـدأت 
في تطويــر منهجيــة لرصــد وتقييــم سياســات الحكومــة علــى 

أساس تعاملها مع الجنسين. 
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ولإشراك المرأة في عملية اتخاذ القرارات وفي الأنشطة 
السياسية أهمية خاصة بالنسبة إلى تمكينها. وقـد تم منـذ انعقـاد 
مؤتمر بيجين، انتخاب العديد من النساء اليابانيات في الهيئـات 
التشريعية الوطنية والإقليمية، وفي هذه السنة، انتخبـت، لأول 
ــــان واليتـــين في محـــافظتين. ونحـــن نرحـــب ـــذه  مــرة، إمرأت
التطورات، التي فتحت آفاقا جديدة لتمكـين المـرأة سياسـيا في 

اليابان. 
ولكــي يتحقــق تمكــين المــرأة اقتصاديــا، يعتــبر دعـــم 
مشـــاركتها علـــى قـــدم المســـاواة مـــع الرجـــل في الأنشـــــطة 
الاقتصاديـة، مسـألة حيويـــة. ودأبــت الحكومــة اليابانيــة علــى 
تشــجيع تدابــير لضمــان الفــرص والمعاملــة المتســاوية للمــــرأة 
والرجـل في العمالـة، فضـلا عـن تعزيـز التدريـب المـهني المقـــدم 
للمرأة ودعم مـا تقـوم بـه مـن الأعمـال الحـرة. أمـا في المنـاطق 
ـــرأة في إدارة الزراعــة  الريفيـة، فنحـن نقـدم الدعـم لمشـاركة الم
والأحـراج ومصـائد الأسمـاك. وبغيـة التصـــدي لمعــدل المواليــد 
الآخـذ في الانخفـاض وشـيوخة اتمـع في اليابـان، نعمـل علــى 
يئة بيئة تفضي إلى إيجاد توازن بين الحياة داخل إطار الأسـرة 
وخارجه، مع تولي النسـاء والرجـال، علـى حـد سـواء، أدوارا 

لرعاية الأطفال والمسنين. 
واليابـان، بوصفـها تتصـدر الجـهات المانحـة للمســاعدة 
الإنمائية الرسمية طوال تسع سنوات متعاقبة، تعلق أهمية خاصـة 
على التصدي للفقر وسائر القضايا المتصلة بحماية كرامة المرأة 
ووسـائل كســـبها العيــش، وذلــك مــن خــلال تمكــين المــرأة. 
وسـنواصل دعمنـا للمـــرأة في البلــدان الناميــة بــإدراج منظــور 
متعلــق بنــوع الجنــس في عمليــة تقــــديم المســـاعدة الإنســـانية 
والإنمائيــــة، وبالتشــــديد علــــى تعليــــم المــــــرأة، وصحتـــــها، 

ومشاركتها في الأنشطة الاقتصادية – الاجتماعية. 
وقد قررت اليابان مؤخرا إجراء خفـض بنسـبة ١٠٠ 
ـــى الديــن النــاجم عــن  في المائـة، ضمـن الإطـار الـدولي، لا عل

المســاعدة الإنمائيــة الرسميــة فحســب، وإنمــا أيضــا علــى ديـــن 
المساعدة الإنمائية غير الرسمية، كما قررت التبرع بمبلـغ إضـافي 
يصـل إلى ٢٠٠ مليـون دولار لصنـدوق خفـض الديـون التـابع 
للبنــك الــدولي. ونحــن نــأمل في أن تســتفيد البلــــدان الناميـــة 
بصورة فعالة من هذه الإعفاءات من الديـون في أغـراض الحـد 

من الفقر. 
ويشكل تمكين المرأة من خلال التعليم والتغلـب علـى 
الأفكار النمطية الجامدة فيما يتعلق بنوع الجنـس تحديـا طويـل 
الأجل. وسوف تواصل اليابان توفير سبل التعليم مدى الحيـاة 
مـن خـلال منظـور المسـاواة بـين الجنســـين مــن أجــل تشــجيع 

حدوث تغييرات في الوعي الفردي. 
ولا يمكن تحقيق المسـاواة الحقيقيـة بـين الجنسـين دون 
مراعـاة حقـوق المـرأة. ويشـكل العنـــف المرتكــب ضــد المــرأة 
ديدا خطيرا لنساء العالم، وثمة تسليم واسع النطــاق بضـرورة 
تعزيز الجهود التي نبذلها حياله. وستواصل اليابان بذل الجـهود 
للقضاء على العنـف الموجـه ضـد المـرأة والتحـرش الجنسـي ـا 
عن طريق اتخاذ التدابـير اللازمـة للحيلولـة دون ارتكـاب هـذه 
الأعمال ولتوفير الحمايـة للضحايـا، فضـلا عـن إنفـاذ القوانـين 
القائمـة. وإجـراء الدراسـات الاســـتقصائية، وســن المزيــد مــن 
التشريعات المناسبة. وسنسعى لكفالة الحقوق الإنجابيــة للمـرأة 
وصحتها طيلة حياا وذلك بتوفير الخدمات الصحيـة الملائمـة 

لكل طور من أطوار الحياة. 
ونحـن نعلـق أهميـة كبـيرة علـــى اعتمــاد الــبروتوكولين 
الاختيــاريين لاتفاقيــة حقــوق الطفــل، اللذيــن سيســـهمان في 
تحقيـق رفـاه الأطفـال. وقـد صـدر في اليابـان في شـهر تشـــرين 
ــــة  الثــاني/نوفمــبر مــن العــام المــاضي قــانون العقوبــات المتعلق
باســتغلال الأطفــال في البغــاء وفي المــــواد الإباحيـــة، وحمايـــة 
ــــاذه.  الطفــل، ويجــري حاليــا اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لإنف
وكدليل آخر علـى التزامنـا بالقضـاء علـى الاسـتغلال الجنسـي 
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ــــر العـــالمي الثـــاني  للأطفــال، ســوف تســتضيف اليابــان المؤتم
لمكافحــة الاســتغلال الجنســي التجــاري وغــيره مــن أشـــكال 
الاسـتغلال الجنســـي للأطفــال المقــرر عقــده في يوكوهامــا في 
كانون الأول/ديسمبر عام ٢٠٠١، بالتعاون مع منظمة الأمــم 
المتحدة للطفولة (اليونيسـيف) والهيئـة الدوليـة لإـاء اسـتغلال 
الأطفـال في البغـــاء، وفي المــواد الإباحيــة، والاتجــار بالأطفــال 

للأغراض الجنسية. 
ــــة، واتخاذهـــا  إن إبــداء الحكومــة لإرادة سياســية قوي
إجراءات قوية، تقوم على المشاركة، أمران جوهريان لتحقيـق 
المساواة بين الجنسين. وهكذا فإن الحكومة اليابانية، تمشيا مــع 
القانون الأساسي لإيجاد مجتمع المساواة بـين الجنسـين، سـوف 
تضع الخطة الأساسية للمساواة بين الجنسـين في غضـون العـام 
٢٠٠٠ وتعمل بنشاط على تنفيذها من خلال الجهاز الوطـني 
الـذي سيجـري تعزيـزه بدرجـة كبـيرة في كانــون الثـاني/ينـاير 
مـــن العـــام المقبـــل. وفي هـــذا الصــدد، ســــتواصل الحكومـــة 
اليابانية تعليق أهميـة خاصـة علـى الشـراكة مـع المنظمـات غـير 

الحكومية. 
وقـد ترتـب علـى العولمـة المسـتمرة والتقـدم المطـــرد في 
تكنولوجيا المعلومات أن حياتنا اليومية ونظمنا الاجتماعية تمر 
بفترة من التغييرات الرئيسية. فالنقل المتزايد للأفكار فيمـا بـين 
الناس يستحدث طريقة في التفكير وقيما جديـدة غـير متشـبثة 
بالمـاضي. والأفــراد هــم، في ايــة المطــاف، الجــهات الفاعلــة 
الرئيسـية في اتمـع، وهـم الذيـن يغيرونـه. لذلـك فـإن الوقــت 
الحالي يتيح فرصة مثالية لتصحيح التفاوت بين الجنسـين وهـي 
مشــكلة طــال أمدهــا. وتحقيــق مجتمــع يقــوم علــــى تســـاوي 
الجنسـين يتسـم بأهميـة في سـياق تشـجيع الأخـذ بالنـهج الــذي 
يكون الإنسان محوره على نحو ما هو مفصل في تقريـر الأمـين 
العام عن الألفية. ويحدونا أمل قوي في أن تكون هذه الـدورة 
الاسـتثنائية، وكذلـك قمـة الألفيـة، معلمـا رئيسـيا علـى طريــق 
الجهود الجاري بذلها مـن أجـل تحسـين وضـع المـرأة – وتتعـهد 

اليابــان، مــن جانبــها، بالإســهام في نجــاح المناقشــات بشـــأن 
القضيــة الــتي ســتقوم هــذه الــدورة بــالتصدي لهــا وبتشــجيع 

المساواة بين الجنسين في كافة أرجاء العالم. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لصاحبة السعادة زينة النساء تـالوكدار، وزيـر الدولـة لشـؤون 

المرأة والطفل في بنغلاديش. 
ــــــــالوكدار (بنغلاديـــــــش) (تكلمـــــــت  الســــــيدة ت
بالانكليزيـة): منـذ خمـس سـنوات، في بيجـين، التزمنـا بجــدول 
أعمال عالمي لتحقيق الأهداف المتمثلة في تمتع المرأة بالمساواة، 
والسلام، والتنمية. واليوم نتدبـر مـدى نجاحنـا في تحقيـق هـذه 
الأهداف. وأدرك أن هناك فترة زمنية لا يتعداها كل متكلـم، 
ومـن ثم فـإني سـأكتفي بإلقـاء الضــوء علــى قلــة مــن القضايــا 

الهامة. 
ما زلنا في بنغلاديش نسـتلهم نبـل الرؤيـة الـتي أعـرب 
عنها منشئ أمتنا، البانغاباندو الشيخ مجيب الرحمن، مـن أجـل 
النهوض بالمرأة وتمكينها. وقد بذلنا جهودا مخلصة ومتفانية في 
سبيل الوفاء بالالتزامات التي قطعناها علـى أنفسـنا في بيجـين. 
فاعتمدت في بنغلاديش عقــب المؤتمـر سياسـة وطنيـة للنـهوض 
بـالمرأة مـن أجـل تنفيـذ منـهاج العمـل. وأنشـئت أيضـا آليـــات 
أخرى من قبيل الس الوطني لتنميـة المـرأة، واللجنـة البرلمانيـة 
الدائمـة لـوزارة شـؤون المــرأة والطفــل، ولجنــة رصــد وتقييــم 
تطـور المـرأة، وآليـة جـهات التنســـيق لــدور المــرأة في التنميــة، 
ولجنة تنسيق للمقاطعـات. وجـرى تعزيـز وزارة شـؤون المـرأة 
والطفل وسميت مركز اتصال للتنسـيق بـين جـهودنا. وأدرج 
عنصر متعلق بدور المرأة في التنمية بغرض إدماج المساواة بـين 
ــر،  الجنسـين في عمليـة التنميـة الوطنيـة، والتصـدي لتـأنيث الفق
وزيادة الاعتماد علـى الـذات لـدى نسـائنا. وتمـت مـن خـلال 
ـــوزراء الشــيخة  الالـتزام الشـخصي مـن جـانب دولـة رئيسـة ال
حصينة استحداث برنامج الأشرايون (أي المــأوى للمشـردين) 
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ومعــاش شــيخوخة تقــاعدي للمســتضعفات. وبالإضافـــة إلى 
ــــات الضعيفـــة الـــذي  ذلــك، ثبــت نجــاح برنــامج تنميــة الفئ
يستهـــدف خمســـة ملايــين مــن ربــات البيــوت، وغــيره مـــن 
الـبرامج الابتكاريـة، مـن قبيـل مشـاريع الائتمانـات والقــروض 

الصغيرة. 
ــــة تعليـــم المـــرأة. وفرنـــا التعليـــم  وإدراكــا منــا لأهمي
الابتدائــي واــــاني والتغذيـــة في التعليـــم، وإعانـــات خاصـــة 
ـــام  للفتيـات. وقـد أسـهمت هـذه التدابـير في زيـادة معـدل الإلم
بالقراءة والكتابة بين البنات ومعالجـة معـدل تسـرن المرتفـع. 
فارتفع معــدل الإلمام بالقراءة والكتابة من ٣٤,٢ في المائـة إلى 
٤٩,٥ في المائة خلال الفترة الممتدة من ١٩٩٥ إلى ٢٠٠٠. 
وجـرى التشـديد بشـــكل ممــاثل علــى الصحــة. فقــد 
أقرت الحكومة سياسة صحية شـاملة في نطـاق برنـامج قطـاع 
ـــين خدمــات الرعايــة  الصحـة والسـكان؛ وأوجـدت تكـاملا ب
الصحية والأسرية، مع التركيز خاصة على النسـاء الضعيفـات 
ـــل ذلــك بالنجــاح. ومــن الــبرامج الرئيســية  والأطفـال، وتكل
الأخرى برنامج �المستشفى الذي يراعي احتياجـات المـرأة�، 
والرعايـة في حـالات الـولادة الطارئـــة. والارتقــاء برعايــة الأم 
والطفل. وقد كان لهذه الـبرامج أثـر هـام علـى معـدل وفيـات 
الأمهات؛ وانخفض معدل الوفاة من ٤,٥ إلى ٣ بالنسبة لكـل 
٠٠٠ ١ مـن المواليـــد الأحيــاء خــلال الفــترة مــن ١٩٩٦ إلى 

 .١٩٩٨
ورغـم أنـه لا يـزال يتعـين القيـــام بعمــل كثــير لزيــادة 
مشــاركة المــرأة في السياســة، إلا أننــا أحرزنــا تقدمــــا. ففـــي 
بنغلاديش، تتولى رئاسة الوزراء امرأة وتتزعم المعارضة امـرأة. 
ـــا تبلــغ حاليــا ١١ في المائــة. وفي  ونسـبة تمثيـل المـرأة في برلمانن
الانتخابـات المحليـــة الــتي جــرت في عــام ١٩٩٧، تم انتخــاب 

٨٢٨ ١٢ امرأة مرشحة. 

وعلـى رغـم الجـهود المسـتمرة لمكافحـــة العنــف ضــد 
المــرأة، فــإن المشــكلة لا تــزال قائمــة. ولقــــد شـــرعت وزارة 
شؤون المرأة والطفل، إلى جانب وكالات أخـرى ذات صلـة، 
في تنفيذ مشروع متعدد القطاعات بغية إنشـاء مراكـز لمعالجـة 
ــــادة  جميــع الأزمــات. وســنت الحكومــة الجديــدة، تحــت القي
القديـرة لرئيسـة الـوزراء الشـيخة حصينـة وتوجيهـــها، قوانــين 
جديدة لمعالجة ما للمرأة من حقوق الإنسـان. واعتمـاد قـانون 
حمايـة المـرأة والطفـل لعـام ٢٠٠٠ في كـانون الثـاني/ينـاير مـــن 
هذا العام سيكون ركيزة قوية لحماية حقـوق الإنسـان للمـرأة 

والقضاء على العنف. 
ونحـن نـدرك مـــا لطفلاتنــا مــن إمكانــات والحكومــة 
ملتزمة التزاما كاملا بتحسين حالة الطفـل، مـع تركـيز خـاص 
ــال،  علـى الطفلـة. ولقـد اعتمـدت خطـة العمـل الوطنيـة للأطف

وهي تتضمن برامج معينة لهذا الغرض. 
ولئــن كــانت المســؤولية الرئيســية تقــع علــــى عـــاتق 
الحكومات الوطنية لتنفيذ منـهاج عمـل بيجـين، إلا أنـه لا بـد 
للمجتمع الدولي ومنظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة 
الأخرى، فضلا عن اتمع المدني، من تكملة الجـهود الوطنيـة 
والعالمية لتمكين المرأة. ويتعين على منظومة الأمـم المتحـدة أن 
تعمل أكثر وبطريقة منسقة بغيـة دعـم الجـهود الحكوميـة، مـع 

إيلاء اهتمام خاص لأقل البلدان نموا. 
وتجــــدد بنغلاديــــش في هــــذه الــــدورة الاســــــتثنائية 
الالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفســها في بيجــين. ونـــود أن 
نسـتغل الـدروس الهامـة الـتي تعلمناهـا مـن أعمـــال ومبــادرات 
أخـرى. ونتعـهد بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وبجعـل العــالم 

مكانا أفضل للمرأة في الألفية الجديدة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعــالي الســيدة جوســلين نيومــان، وزيــرة خدمــــات الأســـرة 



00-463095

A/S-23/PV.2

واتمع والوزيرة المساعدة لرئيس الـوزراء بشـأن وضـع المـرأة 
في استراليا. 

السيدة نيومان (استراليا) (تكلمـت بالانكليزيـة): في 
المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة المنعقـد قبـل خمـس سـنوات، 
انضمــت اســتراليا إلى حــوالي ١٨٩ دولــة عضــوا في تــــأكيد 
التزامنا تجاه المرأة. وهـذا المحفـل يوفـر لنـا فرصـة فريـدة لنتعلـم 
من التجارب التي مر ا كل منا منذ ذلـك الحـين ولكـي نبـني 
ــــة إلى التصـــدي للتحديـــات  عليــها، ولنجــدد جــهودنا الرامي

المتبقية. 
ويشرفني أن أكون موجودة هنا اليوم بصفتي الوزيـرة 
المسـاعدة لرئيـس الـوزراء بشـأن وضـــع المــرأة ورئيســة الوفــد 
الاسترالي بغية استعراض التقدم المحرز منذ بيجين والعمـل معـا 

من أجل تعزيز الفرص المتاحة للمرأة في جميع أنحاء العالم. 
لقد كان منهاج عمل بيجين نقطة التقاء للعمل علـى 
تحقيق المساواة للمرأة في جميع االات. والحكومـة الاسـترالية 
تعمل جاهدة لتنفيذ مبـادئ وتوصيـات بيجـين، وقـد وضعـت 
خطـة قويـة لتمكـين المـرأة تقـوم بثبـات علـى احـــترام المســاواة 

للمرأة والفرص المتاحة لها. 
ـــك. ذلــك أن  ويقـوم سـجل انجازاتنـا شـاهدا علـى ذل
نسـبة ٢٥ في المائـة مـن أعضـاء برلمـان اسـتراليا الاتحـــادي مــن 
ـــرأة  النســاء، أي قرابــة ضعــف المتوســط الــدولي، كمــا أن الم
ـــــاصب في هيئــــات الحكومــــة  تشـــغل ٣١ في المائـــة مـــن المن
ـــن  الاتحاديـة. وعـدد النسـاء اللـواتي ينـهين السـنوات النهائيـة م
التعليم الثانوي ويدخلـن الجامعـات يفـوق عـدد الرجـال. وفي 
العــام المــاضي، فــاقت النســاء الرجــــال عـــددا لأول مـــرة في 
دورات التعليم الطبي لمرحلة مـا قبـل التخـرج. وتشـارك المـرأة 
في الأداء الاقتصـــادي الســـليم في اســـــتراليا، مســــتفيدة مــــن 
الإصلاحـــات الضريبيـــة، والمســـاعدات المقدمـــة إلى الأســــر، 

والدعـم المقـدم إلى المحتـاجين، ونظـــام أكــثر مرونــة لمدخــرات 
التقاعد. 

ـــاضين أجــرا يفــوق الآن  وعـدد العـاملات اللـواتي يتق
عددهن في أي وقت مضى، إذ حققت النساء العاملات رقما 
قياسيا منذ آذار/مارس من هذا العـام بلـغ نسـبة ٦٥ في المائـة. 
وبطالة المرأة بلغت أدنى مستوى لها في ١٠ سـنوات، والفـرق 
في الأجـور بـين الجنسـين سـجل رقمـا قياسـيا منخفضـا نســبته 
١٥ في المائة، وتدير النساء حـوالي ٣٥ في المائـة مـن الأعمـال 
التجارية الصغيرة، فيمـا ازداد عـدد النسـاء في المـهن الصناعيـة 
ـــترة مــن عــام  وفي التدريـب ازديـادا هـائلا، إذ حصلـت في الف
١٩٩٦ إلى عـام ١٩٩٩، زيـادة نسـبتها ١٥٠ في المائـة تقريبــا 
في عددهـن إذ ارتفـع مـن ٠٠٠ ٣٤ في عــــــام ١٩٩٦ إلـــــــى 

ما يزيد على ٠٠٠ ٨٣ في عام ١٩٩٩. 
وازداد عـدد أمـاكن رعايـة الأطفـال مــن ٠٠٠ ٢٦٩ 
في عــام ١٩٩٥ إلى رقــم قياســي بلــــغ ٠٠٠ ٤٣٠ في العـــام 
المـاضي. وتراجـع عـدد النسـاء اللـواتي توفـين بســـبب ســرطان 
الصــدر خــلال العــــامين المـــاضيين. وهنـــاك تزايـــد في وعـــي 
اتمعات المحلية وتساهلا إزاء العنف ضد المـرأة أقـل ممـا كـان 
عليه في الماضي. وفي هذا الصدد، كان للحظر المفروض علـى 

الأسلحة أثره الكبير. 
وما زالت الحكومة الاسترالية ملتزمة على نحو راسـخ 
ـــارات المتاحــة للمــرأة. وتعتمــد خطــة  بتحسـين الفـرص والخي
الحكومــة الفعالــة لتعزيــز وضـــع المـــرأة علـــى الحكـــم الجيـــد 
والمسـؤولية الماليـة ومشـاركة جميـــع قطاعــات اتمــع – العــام 
والخـاص والمـدني. وفي هـــذا الســياق، تلــتزم الحكومــة بإطــار 
قـانوني ومؤسسـي متـين لحمايـة المـرأة مـن التميـيز عـــن طريــق 
ـــداف محــددة وسياســات عامــة علــى حــد  سياسـات ذات أه
سواء، بغية توفير دعم عملي للمرأة في تأديتها العمل المدفـوع 
أو غــير مدفــوع الأجــر. وتتضمــــن اســـتراتيجيات الحكومـــة 
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إصلاحات اقتصادية رئيسية لتحســين رفـاه جميـع الاسـتراليين؛ 
وشــراكة تعليميــة علــى كــل المســتويات الحكوميــة وقطــــاع 
الأعمال التجارية واتمع المحلـي لمعالجـة المسـائل الاجتماعيـة؛ 
وتركيز قوي على استراتيجيات وقائية للتصدي للمشـاكل في 

مهدها. 
ومنذ عام ١٩٩٦، تنفذ استراليا إصلاحات اقتصادية 
بعيدة الأثر توفر قدرا أكبر مـن الأمـن المـالي للمـرأة. والمـرأة – 
ـــا علــى تربيــة الأســرة أو كــانت  سـواء كـانت تعمـل لوحده
متقاعدة – تستفيد من هذه البيئة الاقتصاديـة النشـطة. ونسـاء 
اسـتراليا يسـتفدن مـن رفـع القيـود عـن النظـام المـالي، ووجــود 
ـــة النقديــة، وانخفــاض مســتوى التضخــم،  إطـار أمـتن للسياس
وانخفــاض معــدلات الفــــائدة، وعلاقـــات أفضـــل في أمـــاكن 
العمل، ونظام ضريبي جديد كليا اعتبارا من ١ تموز/يوليه مـن 
هذا العام. كما تستفيد المرأة من القـانون الجديـد الـذي ينظـم 
العلاقـات في أمـاكن العمـل في اســـتراليا، وهــو يمكــن أربــاب 
العمل والموظفين من الجلوس معـا لوضـع ترتيبـات عمـل مرنـة 
تلبي احتياجام والمرأة قادرة الآن على اعتماد ترتيبات مؤاتية 
للأســـرة في ظـــــروف العمــــل علــــى مســــتوى الشــــركات. 
والإصلاحات التي تمدد سن التقاعد تساعد المزيـد مـن النسـاء 
علـى التخطيـط لتقـاعد آمـن ولخفـــض عــدد المســنات اللــواتي 

يعشن في حالة من الفقر. 
وتعمل الحكومة بنشاط أيضا مـن أجـل حـث أربـاب 
العمـل علـى اعتمـاد اسـتراتيجيات أفضـل للمســاواة في فــرص 
ـــد  العمالــة مــع التــأكيد علــى التعليــم والإرشــاد العملــي. وق
وضعـت برامـج تدريبيـة لمسـاعدة المـــرأة علــى دخــول معــترك 
العمــل مــن جديــد، بمــا في ذلــك التعــرف علــى تكنولوجيـــا 
ـــاك الآن عــدد أكــبر مــن النســاء في  المعلومـات الجديـدة. وهن
مراكـز قياديـة وعـدد أكـبر مـن الـبرامج التعليميـة لزيـادة وعــي 
ــــدة لدفـــع رواتـــب  المــرأة للنظــام السياســي. والطريقــة الجدي
الأمهات، مقرونة بتخفيضات ضريبية جديـدة وكبـيرة للنسـاء 

اللـواتي لديـهن أولاد صغـار توفـر اسـتقلالا ماليـا أكـبر، فضــلا 
عن الاعتراف بالعمل القيـم الـذي تؤديـه المـرأة في المـترل دون 

مقابل. 
ـــى  إن روح التعـاون الجليـة في بيجـين سـلمت بـأن عل
جميع الأطراف أن تعمل معا إذا أريـد تحقيـق المسـاواة للمـرأة. 
ــرأة.  وليـس بمقـدور الحكومـات وحدهـا أن تحقـق المسـاواة للم
وقد أخذت استراليا بخطـة اجتماعيـة جديـدة قويـة تقـوم علـى 
التحـالف الاجتمـاعي. وقـد اتخـذت الحكومـة الاسـترالية زمــام 
المبـادرة في إقامـــة روابــط تعاونيــة مــع مجموعــات الشــركات 
وفئات اتمع المحلي، حيث يساهم كل شريــــك فــــي تقـديم 
مــا لديــه مــــن جوانـــب قـــوة ومـــن خـــبرة لمعالجـــة المســـائل 
الاجتماعية. ويؤكد النـهج الاسـترالي علـى الوقايـة فضـلا عـن 
العـلاج واسـتراتيجية الأسـر واتمعـات المحليـة الأقـوى، وهــي 
الاسـتراتيجية الـتي وضعـت في وقـت سـابق مـــن هــذه الســنة، 
ستدعم المرأة في إيجاد توازن بين العمل والالتزامات الأسـرية، 
وستعزز اتمعات المحلية التي تعيش فيها عن طريق الاسـتثمار 

في بناء القدرات على الصعيد المحلي. 
وأما المرأة في اتمعـات الريفيـة فتسـتفيد مـن إيصـال 
الخدمات الصحية ولا سيما الخدمات الخاصـة بـالمرأة الريفيـة، 
ومن المزيد من البحث في مجال الاحتياجات الصحية للمرأة. 

واضطلعـــت اســـتراليا بإصلاحـــات واســـعة النطــــاق 
لمكافحــة العنــف الموجــه ضــد المــــرأة. إذ أدخلـــت الحكومـــة 
ضوابـط وطنيـــة تاريخيــة علــى حيــازة المسدســات والأســلحة 
وبرنامجا وطنيا لإعادة شراء هذه الأسلحة أشرت إليـه سـابقا، 
وأقيمت حملة وطنية لمنع العنف الأسري، بدعم شـخصي مـن 
رئيس الوزراء، تركز على ضرورة اتبـاع ـج تعاونيـة جديـدة 
تنصـب علـى التدخـل المبكـر، واختبـار وتشـاطر ـــج جديــدة 
وتغيـير مواقـف وسـلوك مرتكـــبي العنــف الأســري. وفي ســنة 
ــــام  ١٩٩٨ اضطلعـــت اســـتراليا بـــدور رائـــد في وضـــع النظ
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الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة وسـاعدت علـى ضمـــان 
إدراج ضـــروب ســـوء المعاملـــة الجنســـية مثـــل الاغتصــــاب، 
والاستعباد الجنسي، والقســر علـى الدعـارة في تعريـف جرائـم 

الحرب. 
وتؤمن استراليا إيمانـا قويـا بوجـوب تسـخير مـهارات 
ومواهـب جميـع أعضـاء مجتمعنـا إذا كـان لنـا أن نبـني مسـتقبلا 
أفضل. ولكن لا يزال أمامنا شـوط نقطعـه قبـل أن تنـال المـرأة 

المساواة حقا. 
وتسلم الحكومة بأن التنوع الثقافي الواسع في استراليا 
يقتضي اتخاذ تدابير متخصصة للوفاء بشواغل النساء من هـذه 
الخلفيات، وقد اتخذت عـددا مـن المبـادرات لتعزيـز الانسـجام 

في استراليا. 
ـــذل  وممــا لــه أهميــة حيويــة أن تواصــل الحكومــات ب
جهودها لمكافحة التمييز والاتجاهات الاجتماعية الضارة حـتى 

تستطيع المرأة تحقيق كامل إمكاناا. 
وتشـيد اســـتراليا بــالعمل القيــم الــذي اضطلعــت بــه 
فعــلا الحكومــات والجــــهات الفاعلـــة الرئيســـية الأخـــرى في 
العـالم لتمكـين المـرأة. ويحـدوني الأمـــل في أن يســهم �إعــلان 
بيجــين + ٥ السياســي� ووثيقــة النتــائج، في وضــع برنـــامج 
لتمكـين المـرأة. ويشـكل الالـتزام السياسـي، وقيـام الشــراكات 
مـع كـل الجـهات الفاعلـة، والممارسـات الابتكاريـة �المتقدمــة� 

عناصر قوية لتمكين المرأة. 
وفي هذا الصدد، تـأمل اسـتراليا في أن تكـون تجربتـها 
الخاصة مثار اهتمام وذات قيمة لدى الزمـلاء في هـذه المرحلـة 
الحاسمة بعد خمس سـنوات مـن مؤتمـر بيجـين. ونـرى أن هـذه 

فرصة فريدة وهامة لتبادل التجارب والمضي معا إلى الأمام. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي السيدة مارغريتا وينبيرغ، وزيـرة المسـاواة بـين الجنسـين 

في السويد. 

السـيدة وينبـيرغ (السـويد) (تكلمـــت بالانكليزيــة): 
بالإضافـة إلى مـا قالتـه الوزيـرة البرتغاليـــة بالنيابــة عــن الاتحــاد 

الأوروبي صباح اليوم، أود أن أضيف ما يلي. 
لقـد كـان اعتمـاد منـهاج عمـل بيجـين إنجـازا كبـــيرا، 
ـــن الطريــق نحــو المســاواة بــين  ولكنـه لم يمـض بنـا إلا جـزءا م
الجنسـين. وقـد أوضـح الأمـين العـام صبـــاح اليــوم بجــلاء تــام 

الحالة الراهنة من عدم المساواة التي تسود العالم. 
واسمحوا لي أيضا أن أتطـرق إلى الحقيقـة غـير المقبولـة 
المتمثلـة في أنـه بعـد مـرور خمـس سـنوات علـى مؤتمـر بيجــين، 
أوضـح تحليـل تم مؤخـــرا لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن 
معالجة مسألة التمييز بين الجنسـين لم تنـل سـوى حـوالي ٣ في 

المائة من النفقات الأساسية للبرنامج الإنمائي. 
وثمـة حقيقـة أخـرى تبعـث علـى القلـق هـــي أنــه بعــد 
مـرور ٢٥ سـنة علـى انعقـاد أول مؤتمـر للأمـم المتحـــدة معــني 
بالمرأة، لم تبلغ نسبة النسـاء في عضويـة برلمانـات العـالم سـوى 
ــهيمن  مـا بـين ١٠ إلى ١٢ في المائـة. ولا يـزال الهيكـل الـذي ي

عليه الذكور قائما. 
ولا تـزال حكومـات وبلـدان الشـــمال الأوروبي تمثــل 
اسـتثناء. فالحكومـة السـويدية، علـى سـبيل المثـــال، لديــها ١١ 
وزيـرة مـن بـين ٢٠، وتشـكل المـرأة ٤٣ في المائـة مـن أعضــاء 
البرلمان. غير أن جنـوب أفريقيـا انضمـت إلينـا مؤخـرا، حيـث 
أسفرت أنشطة المرأة في الأحزاب السياسية عن حصولها علـى 
ثلث جميع مقاعد البرلمـان. وهـذا يـدل علـى إمكانيـة حـدوث 
تغـيرات أساسـية، إذا مـــا توفــرت الإرادة السياســية والالــتزام 

السياسي. 
والآن يجـب علينـــا أن نســأل أنفســنا جميعــا عمــا إذا 
كانت لدينا الإرادة السياسـية لإحـداث التغيـير في بلداننـا وفي 
الأمم المتحدة. ويجب أن تكـون الإجابـة هـي نعـم، لأن ذلـك 
ضـروري لتنفيـذ الإجـراءات الـتي عددهـا منـهاج عمـل بيجـين 
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تنفيـذا كـاملا، ويجـب أن تكـــون الأمــم المتحــدة في الطليعــة، 
تضع الأهداف النموذجية وتحقـق الأهـداف المتوخـاة. والبيـان 
الذي أدلى به الأمين العام صباح اليوم يجب أن يتبعه العمل. 

ومـن المسـائل الأساسـية لتحقيـق هـــذه الغايــة ضمــان 
الحقـــوق والخدمـــات الإنجابيـــة للمـــرأة والرجـــل – وخاصـــة 
المراهقــين – وهــي جــزء اســــتراتيجي مـــن سياســـتنا للتنميـــة 
الصحيـة. وممـا لـه أهميـة بالغـة حصـول الشـباب مـــن الجنســين 
على المعلومات والتربية ذات الصلة بالموضوع، الـتي ينبغـي أن 
تقــدم لهــم علــى نحــو خصوصــــي وســـري، بـــدون حضـــور 
والديـهم. وهـذا مكَّـن المراهقـين في السـويد مـــن التعــامل مــع 
ـــاقص  حيويتـهم الجنسـية بطريقـة مسـؤولة، وكـانت النتيجـة تن
ــــة ممتـــازة.  عــدد الأمــهات المراهقــات والتمتــع بصحــة إنجابي
كذلك فإن توفير المعلومـات والتعليـم مـن الشـروط الأساسـية 
المسبقة لمكافحة فيروس المناعة البشرية/ومتلازمة نقـص المناعـة 

المكتسب/الإيدز. 
إن العنف الذي يمارسه الرجل ضد المرأة يمثل انتــهاكا 
لحقوق المرأة وأسوأ تعبير عن هيمنة الرجل. وهذا عمـل يجـب 
أن يــدان ويعــاقب، أينمــا حــدث، ســواء في مكــان عــــام أو 
خاص. ويتطلب الأمر اتخاذ طائفة واسعة من التدابير لمكافحة 
العنف ضد المرأة في جميع أشكاله الوحشية: العنـف الأسـري، 
ـــن أجــل  والاغتصـاب، وختـان الإنـاث، ومـا يسـمى بـالقتل م
الشرف – أو قتل العار، كما قـال الأمـين العـام صبـاح اليـوم. 
فمن غير المقبول أن ينظــر إلى حيـاة المـرأة باعتبارهـا أقـل قيمـة 
مــن حيــاة الرجــل. ومـــن واجبنـــا أن نقـــدم الدعـــم الكـــافي 
للناجيـات مـن العنـف وأن نكـافح ذلـك العنـف. ونحـن نحتــاج 
إلى إيجاد وسائل لمعالجـة الرجـال، ولكـن أيضـا وسـائل للعمـل 
الوقــائي، ويجــب أن نكســر ثقافــة الصمــت الســائدة وســــط 

الرجال. 

وفي السويد يشكل آلاف الرجـال شـبكات لمكافحـة 
العنف الذي يمارسه الذكور ضد النساء. وهـم علـى قـدر مـن 
الشـجاعة للتعبـير عـن آرائـهم، لا مـن أجـــل الاحتجــاج علــى 
العنـف الموجـه ضـد المـرأة فحسـب، ولكـن أيضـــا للاحتجــاج 

على التمييز القائم على أساس الجنس بوجه عام. 
وإن العمل من أجل المساواة بين الجنسين لم يركز بمــا 
فيه الكفاية على دور الرجال. ويـود وزراء بلـدان الشـمال أن 
يشاطروا الآخرين بعض التجارب التي جنيناها في هذا اـال. 
ولـذا أود أن أدعـو جميـع المشـاركين إلى الحلقـة الدراسـية الـــتي 
ننظمـها غـــدا الســاعة ١٥/٠٠ عــن �الرجــل والمســاواة بــين 

الجنسين�. 
فبدون مشاركة الرجل مشـاركة فعالـة في العمـل مـن 
أجل المساواة، لا يمكننا أن نتوصل إلى الهدف المتمثل في إقامة 
مجتمعـات تتوفـــر فيــها المســاواة. ولذلــك اقــترح أن ننظــم في 
المستقبل القريب مؤتمـرا دوليـا عـن الرجـل والذكـورة وكيـف 
يمكن للرجال أن يتعاونوا مـع النسـاء ويسـاعدونا علـى تحقيـق 
ـــين  الأهــداف المحــددة لهــذه الــدورة وهــي: تعزيــز المســاواة ب

الجنسين والتنمية والسلام. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لسـعادة السـيدة كريسـتيان مونـدوات، وزيـرة الأمانـــة العامــة 

للرعاية الاجتماعية التابعة لرئاسة الجمهورية في غواتيمالا. 
السيدة موندوات (غواتيمالا) (تكلمت بالاسبانية): 
اعتمـدت غواتيمـالا منـذ خمـس سـنوات مضـت مجموعـــة مــن 
ـــذي  المبـادئ التوجيهيـة المسـتنبطة مـن منـهاج عمـل بيجـين، ال
أقره المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة. ولقـي الالـتزام بمراعـاة 
منظور الجنس في أوجه النشاط الرئيسية في السياسـات العامـة 
زخمـا مجـددا بفضـل إبـرام اتفاقـات السـلام الـتي وضعـت ايـــة 
الصراع الذي استمر في بلدي زهاء أربعة عقـود. وتعـزز هـذا 
ـــه.  الزخـم وقَـوي بتـولي الرئيـس ألفونسـو بورتييـو مـهام منصب
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ويركـز برنامجـه للحكومـة إلى حـــد كبــير علــى قضايــا تتعلــق 
بصـورة عامـة بالإنصـاف عمومـا، وبالإنصـاف وتحقيـق فــرص 

متساوية للمرأة بصفة خاصة. 
ولا يســـعنا إلا أن نلـــتزم التزامـــــا راســــخا بالتنميــــة 
والإنصاف، نظرا إلى أن النساء يشكلن قرابـة ١١ مليونـا مـن 
سكـــــان غواتيمــالا أي مـا نسـبته ٥٠,٧ في المائـة، وأن زهـاء 
٧٠ في المائـة مـن امـوع الكلـي للســـكان يعيشــون في فقــر. 
ـــد مروعــة بصفــة  والتفاوتـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة في البل
خاصـة فيمـا يتصـل بالفتيـات والنسـاء، ولا سـيما النســاء مــن 
السـكان الأصليـين الذيـن يعيشـون في منـاطق ريفيـــة. وتوجــد 
أوجه نقص في إمكانيـة وصـول الفتيـات إلى النظـام التعليمـي. 
ونسبة الأمية بين النساء تبلغ ٤٥ في المائة، وتلك حالـة تـزداد 
حـدة بوجـه خـاص في مجتمعـات السـكان الأصليـين. ومــا زال 
معدل وفيات الأمهات أثناء النفاس عند نسـبة ١٩٠ مـن كـل 
٠٠٠ ١٠٠ مولــود حــي. ومــا زالــت فــرص عمالــة النســـاء 
ــــة  مركَّــزة في قطاعــات الخدمــة والزراعــة والصناعــة التحويلي
والتجـارة. وبـالرغم مـــن أن مشــاركة المــرأة في الحيــاة العامــة 
والأنشطــــــة المهنيــــــة والأعمـال الحـرة قـــد ازدادت، إلا أـــا 
ما زالــت أقـل بكثـير مـن المسـتوى المسـتصوب ومـن المسـتوى 

الذي نص عليه منهاج عمل بيجين. 
ـــــه  ولـــذا، أبـــرز الرئيـــس بورتييـــو، في خطـــاب تولي
الرئاســة، الــذي ألقــاه في ١٤ كــانون الثــــاني/ينـــاير ٢٠٠٠، 
اهتمامه بتعزيز ودعم تطوير المرأة الغواتيمالية. ومنذ أسبوعين 
مضيــا فقــط اتخــذت خطــوة بالغــة الأهميــة لتنفيــذ البرنـــامج 
الرئاســي وذلــك بإنشــاء أمانــة عامــة للمــــرأة تابعـــة لرئاســـة 
الجمهورية. وسوف يتولى هذا المكتب تنسيق الإجراءات الـتي 
تتخذها الدولة لوضع السياسات العامة من أجل تطويـر المـرأة 
في مقدمــة الأنشــطة. وســوف يعمــل بصفتـــه جهـــة اتصـــال 
حكوميـة للإبقـاء علـى حـوار متواصـل مـع بقيـة الأطـــراف في 

اتمع المدني. 

وبالمثل، حددت حكومة الرئيس بورتييو مجموعة مـن 
ــــالمرأة في مجـــالات الصحـــة  الأهــداف والسياســات المتعلقــة ب
الشـاملة، والحـد مـن الأميـــة، والحصــول علــى تعليــم ابتدائــي 
جيد، والتدريب المتنوع والعمالة وإدرار الدخل. وفيما يتصـل 
بالصحـة الشـاملة للمـرأة، نلـتزم بأحكـام منـهاج عمـل بيجــين 
المتصلـة بالصحـة الإنجابيـة، وقبـل كـل شـيء المتصلـة بــالحق في 
ـــات وكفالــة احــترام حريــة  الحصـول علـى المعلومـات والخدم

الاختيار. 
ـــــا بجميــــع هــــذه القضايــــا إنشــــاء  ويتجـــاوز التزامن
المؤسسـات. ويرمـي هـــدف حكومــة غواتيمــالا في الســنوات 
الأربع القادمة إلى إدخال تحسـينات في مسـتوى ونوعيـة حيـاة 

الفتيات والنساء في غواتيمالا. 
وفضلا عن ذلك، تتضمــن اتفاقـات السـلام، وبخاصـة 
ــــة والحالـــة  الاتفــاق المعــني بــالجوانب الاجتماعيــة والاقتصادي
ـــة المتكاملــة  الزراعيـة، أحكامـا ملموسـة تيسـر مبـادرات التنمي
للنساء والفتيات الغواتيماليات. وأسفرت هذه الجهود المحليـة، 
والالتزامـات الـتي جـرى التعــهد ــا في المؤتمــر العــالمي الرابــع 
المعني بالمرأة، فضلا عن الالتزامـات الـواردة في برنـامج العمـل 
الإقليمـي للمـرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـــر الكــاريبي 
للفترة ١٩٩٥-٢٠٠١، عن اتخاذ إجراءات محـددة مـن شـأا 

أن تسهم في تعزيز البرنامج الوطني في مجال حقوق المرأة. 
ـــة  وتمثَّـل تقـدم هـام في إنشـاء منتـدى المـرأة، وهـو هيئ
تعددية تتابع تنفيذ السياسات والبرامج لصـالح المـرأة والمرتبطـة 
باتفاقـات السـلام. واسـتلهاما بـالروح نفسـها، أنشـئت وكالــة 
الدفـاع عـن النسـاء مـن السـكان الأصليـــين. وهــي جــزء مــن 
اللجنة التابعة لرئاسـة الجمهوريـة والـتي تنسـق سياسـة السـلطة 
التنفيذيـة في مجـال حقـوق الإنسـان. وإنشـــاء هــذه الهيئــة هــو 
ــي  تطـور لم يسـبق لـه مثيـل في غواتيمـالا، مـن حيـث إنـه يضف
الطابع المؤسسي على وكالـة ترصـد مراعـاة حقـوق المـرأة مـن 
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السـكان الأصليـين، الـتي خضعـــت تاريخيــا للتميــيز والإقصــاء 
الاجتماعي. 

وعلى الصعيد التشريعي، اسـتن قـانون لتعزيـز كرامـة 
ـــاء بوضعــها. ويضــع هــذا القــانون في الاعتبــار  المـرأة والارتق
مطالب نساء المايا والمضمون الثابت لصكوك قانونية من قبيل 
اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة واتفاقيـة 
�بيلم دو بارا�، فضلا عن صكوك سياسية، من قبيل منـهاج 
ـــالمرأة. ومــن  العمـل الصـادر عـن المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني ب
المتوخى سن تشريعات إضافية لتنفيذ أهداف الحكومة المتعلقة 

بالمرأة والتنمية. 
واتخـــذ الـــتزام اتمـــع المـــدني الغواتيمـــالي ومســـعاه 
ــــار الـــتي طرحتـــها الحركـــة  ومســاهمته، وبخاصــة شــتى الأفك
النسـائية، تعبـيرا ملموسـا في الاقـتراح الرامـي إلى اتخـاذ إجـــراء 
عـام والمعنـون سياسـة وطنيـة مـن أجـــل تعزيــز وتطويــر المــرأة 
الغواتيمالية/خطة للمساواة في الفـرص. وسـوف تنظـر الأمانـة 

العامة للمرأة التابعة لرئاسة الجمهورية في هذا الاقتراح. 
وبإيجـاز، أظـهرت حكومـة غواتيمـالا التزامـها القــوي 
بالسـلام والديمقراطيـة والتنميـة، في إطـار التســـامح والاحــترام 
والمســاواة والإدمــاج الاجتمــاعي. ويجــــري ذلـــك في ســـياق 
ـــة في جميــع مســارات  اهتمامـها بمشـاركة المـرأة بصـورة منصف
الحيـاة. ومـرة أخـرى نؤكـد، أمـام محفـل الأمـم المتحـدة هـــذا، 
التزامنا بدعم وتوطيد الهيئـات المذكـورة آنفـا ونحـن علـى ثقـة 
من أن اتمع الدولي سوف يواصل التعاون معنا بصدد تنفيـذ 

هذه التعهدات تنفيذا تاما. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلـــمة الآن 
لمعـالي السـيدة لورديـس ماريـا رودريغـز دي فلوريـس، وزيــرة 

شؤون الأسرة في السلفادور. 
الســــيدة رودريغــــز دي فلوريــــــس (الســـــلفادور) 
(تكلمـــت بالاســـبانية): أتوجـــــه باســــم شــــعب وحكومــــة 

السلفادور بتحية ودية صادقة لكم يا سـعادة الرئيـس ولجميـع 
الممثلين الحاضرين. 

كـان بلـدي، حينمـا عقـد المؤتمـر العـالمي الرابـع المعــني 
بالمرأة في بيجين في عام ١٩٩٥ خارجا لتوه من حرب دموية 
اســتمرت لأكــثر مــن ١٢ ســنة وســببت تدهــورا اجتماعيــــا 
هـائلا، ودمـرت الاقتصـاد الوطـني وفرقـت بـين السـكان علـــى 

نحو يتعذر إلغاؤه. 
ــل  وشـكَّلت اتفاقـات السـلام لعـام ١٩٩٢ تحديـا يتمث
ـــع جديــد تتــاح فيــه فــرص أفضــل لجميــع أبنــاء  في بنـاء مجتم
الســـلفادور. وفي مواجهـــة عـــداء واضـــح، صبـــــت مختلــــف 
الجماعــات طاقتــها في تغيــــير هيكـــل العلاقـــات الاجتماعيـــة 
القائمة بيننا، فأرسـت بذلـك تفاهمـا زاد فيـه التعـاون وخفَّـت 
حـدة الصـراع. وكـانت مـن بينـها جماعـات نسـائية تصــدرت 
مسيرة التغيير العاجل دف تحسين التعايش والنهوض بنوعيـة 
الحياة؛ وتدريجيا ارتفع مستوى المشـاركة الـتي اكتسـبتها هـذه 
الجماعــات مــن النســاء بوصفــهن مــن عوامــل التغيــير ومــــن 

المصادر النشطة لإدرار رأس المال الاجتماعي. 
ـــا ــا لتوطيــد دعــائم  وفي بدايـة العمليـة الـتي اضطلعن
السـلام والديمقراطيـة، كـانت النسـاء والأطفـال أشـــد الفئــات 
حرمانا من الوجهة الاجتماعية. إذ كـان مسـتوى التعليـم بـين 
الريفيات يقل عن الصـف الثـالث، وكـان معـدل الأميـة أكـثر 
مـن ٢٣ في المائـة. وكـانت السـلفادور ومـا زالـــت في مقدمــة 
قائمة بلدان أمريكا اللاتينيـة الـتي توجـد ـا أعـداد كبـيرة مـن 
الأمهات المراهقات، مما يشكل خطـرا يتـهدد المسـتقبل نتيجـة 

لافتقار الآباء إلى المسؤولية وبسبب المعلومات الخاطئة. 
ـــة في التغلــب  نظـرا لهـذه الحقـائق الهامـة، ونظـرا للرغب
ـــادئ الــتي يتضمنــها منــهاج عمــل المؤتمــر  عليـها، ولأهميـة المب
العالمي الرابع المعني بالمرأة، فقد كفلت السلفادور اتبـاع جميـع 

تلك المبادئ التوجيهية بصفة دائمة وعلى نحو متواصل. 
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وتمثَّل أول منجزاتنا الكبيرة في تأسيس الجهود الراميـة 
إلى توفـير الفــرص والحقــوق المتكافئــة للمــرأة وذلــك بإنشــاء 
معـهد السـلفادور للتنميـة النســـائية في عــام ١٩٩٦ في ســياق 
الأخذ بنهج وطني للتوصل إلى التنفيذ الدائم والمستدام لمنـهاج 
عمل المؤتمر العالمي الرابـع. وهـذا المعـهد هـو أول هيئـة وطنيـة 
تقوم بتوجيه السياسة العامـة فيمـا يتعلـق بـالمرأة والتنسـيق بـين 
الأنشطة التي تضطلع ا المنظمـات العامـة والخاصـة تمشـيا مـع 
ــير  تلـك السياسـة. ويتـولى المعـهد تنسـيق جـهود وتجـارب الكث
من المنظمات النسائية غير الحكومية الـتي تعمـل منـذ سـنين في 
كثير من االات المتعلقة بالمرأة والطفــل. ومـن ثمـة، فإنـه أدى 
إلى تعزيـز مجـالات المشـاركة والجـهود المشـتركة بـين الحكومــة 

واتمع المدني.  
وفي عـام ١٩٩٦، في أعقـاب عمليـة مكثفـــة للتعــاون 
المـدني الواسـع النطـاق، قمنـا بصياغـة سياسـتنا الوطنيـة للمــرأة 
وخطة العمل المتعلقة ا. ومن المنتظر لدى عـودتي إلى الوطـن 
أن يعتمد مجلس الـوزراء خطـة تنفيـذ هـذه السياسـة للسـنوات 
٢٠٠٠ إلى ٢٠٠٤، وذلــــك في ســــياق برنــــامج الحكومـــــة 

المعروف باسم التحالف الجديد. 
وأود الآن أن أذكـــر عـــددا قليـــلا مـــــن الإنجــــازات 
الأخـرى الـتي تمثـل ابتكـارات حقيقيـة وتعـزز التنميـــة الشــاملة 
للمـرأة. وأول هـذه الإنجـازات التصديـق علـى اتفاقيــة البلــدان 
الأمريكيــة لعــام ١٩٩٤ لمنــع العنــــف المرتكـــب ضـــد المـــرأة 
والمعاقبة عليه واستئصاله، وهي تمكننا من فتح الطريق المـؤدي 
إلى استكمال هيكلنا القانوني الوطني والقيام بحمـلات التوعيـة 

والتدريب. 
ـــة  ويتمثــل الثــاني في القيــام منــذ عــام ١٩٩٥ بصياغ
ـــرية؛ وهــذا البرنــامج  وتنفيـذ برنـامج لتحسـين العلاقـات الأس
الذي تقوم بتنسيقه لجنة مشتركة بين المؤسسات يشمل نظاما 

لتقديم الخدمات اللازمة لضحايا العنف المترلي. 

ــــام ١٩٩٦  والأمــر الثــالث هــو اعتمــاد قــانون في ع
لمكافحـة العنـف المـترلي، يشـــتمل علــى آليــات لمنــع ارتكــاب 

العنف في العلاقات الأسرية والمعاقبة عليه واستئصاله. 
الإنجاز الرابع هو استحداث قـانون جديـد للجـزاءات 
في عام ١٩٩٨ يحمي الحقوق الدستورية للأفراد، ويتعرض في 
ذلــك لجرائــم الإجــهاض، والبغــاء، والاغتصــاب، والاعتـــداء 
ـــية، وعــدم الوفــاء بالمســؤولية عــن  الجنسـي، والمضايقـة الجنس

تقديم المساعدة الاقتصادية، والعنف المترلي. 
ويتمثـــل الإنجـــاز الخـــامس في تنقيـــح المـــادة ١ مــــن 
دستورنا تسليما بأن الشخص يصبـح إنسـانا ابتـداء مـن لحظـة 

حدوث الحمل. 
وقـد تجلَّـت الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا المـرأة لتحســين 
نوعية الحياة باستمرار في جملة أمور من بينها إنجازان رئيسيان 
في مجـالي الصحـة والتعليـم. أمـا في مجـال الصحـة، فقـد وضعنــا 
ونشـرنا مسـتويات لرعايـة المراهقـين وضحايـا العنـف المـــترلي، 
ولتنظيـم الأسـرة، والصحـة الإنجابيـة. وقــد كــان مــن الأمــور 
الهامة للغاية أيضا، دمج منظور نوع الجنس في التدريب الذي 

يتلقاه العاملون في مجال الرعاية الصحية.  
وقد جرى إصـلاح شـامل في مجـال التعليـم، بـدأ منـذ 
عام ١٩٨٩؛ وأدمج هـذا الإصـلاح المنظـورات المتعلقـة بنـوع 
الجنـس في منـاهج التعليـم الوطنيـة وكفـل نشـر مـــواد تعليميــة 
ــــة  خاليــة مــن الأنمــاط الجنســية المقولبــة. وقــد شــددت عملي
الإصلاح على تمتع المرأة بسبل الحصول علـى التعليـم النظـامي 
وغــير النظــامي تســــهيلا لدخولهـــا في ســـلك الأعمـــال غـــير 
التقليديـة ومـن أجـل القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد 

المرأة في المدرسة. 
وأود أن أتطــرق بإيجــاز إلى بعــــض التحديـــات الـــتي 
ـــا نقــوم بــه مــن أنشــطة في المســتقبل  سـيكون لهـا أثـر علـى م
ـــة لرصــد العنــف  القريـب. سـنعكف علـى صياغـة خطـة وطني
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المرتبـط بنـوع الجنـــس والحيلولــة دونــه، ســتؤدي مــن خــلال 
التكامل على الأصعدة الوطني والقطاعي والمحلـي لإيجـاد نظـام 

فعال للرصد والتوعية والوقاية. 
وسـوف نحســـن طــرق إذكــاء الوعــي بشــأن العنــف 

المترلي بما يتسق مع المعايير القانونية توخيا لصالح المرأة. 
وسـنواصل المضـــي قدمــا في اســتعراض القوانــين مــن 
منظور جنساني، وذلك بمسـاعدة مـن لجنـة قانونيـة وطنيـة: إذ 
أنه بالرغم من القضاء على كثير من أشكال التميـيز القـانوني، 
ما زالت المرأة في السلفادور تعـاني التميـيز مـن جـراء الطريقـة 

التي يطبق ا القانون. 
وسـنواصل تعزيـز الجـهود المبذولـة لمســـاعدة المــرأة في 
التمتع بسبل الوصـول إلى دوائـر صنـع القـرار، سـواء في مجـال 
الأعمال التجارية أو في اال السياسي، لأننـا لا نعتـبر التقـدم 

الذي تم إحرازه في بعض االات كافيا. 
وتمثل التغييرات المتعلقـة بـالمرأة لـب التغيـير في العصـر 
الحديـث. وبوصفـي موظفـة عامـة، ولكـن بوصفـــي قبــل كــل 
شيء امرأة من السلفادور ومن أمريكـا اللاتينيـة، فـإنني أؤكـد 
تصميمـي القـاطع علـى مواصلـة الإســـهام، في حــدود قدراتنــا 
وبمـا يتسـق تمامـا مـع الواقـع، في تحقيـق هـذه المهمـة الـتي نلــتزم 

جميعا بإنجازها. 
بيــد أن الشــيء الــذي ســيحقق إكمــال المهمــة الـــتي 
نناقشها في هذه الدورة بنجاح ليس هو التزامي الشـخصي أو 
التزام أي شخص موجود في هذه القاعة. وإنمــا هـو الاحتشـاد 
ـــذي يمكــن انتظــاره مــن  المنظـم مـوع الإصـرار والاقتنـاع ال
نســاء العــالم بأســره، اللائــي ســــتحدد جـــهودهن المشـــتركة 
ـــذي ســيحول هــذه  مسـتقبل مجتمعاتنـا، هـذا الاحتشـاد هـو ال

الأحلام والآمال الكبرى إلى حقائق واقعة. 
فالحـاضر الـذي نصنعـه هـو المســـتقبل الــذي ســنعيش 

فيه. 

الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
ـــرة بمكتــب  لسـعادة السـيدة خونيينـغ سـوباترا مـازديت، الوزي

رئيس وزراء تايلند. 
ـــايلند) (تكلمــت بالانكليزيــة):  السـيدة ماسـديت (ت
اسمحوا لي أن أهنئكم سيدي، على انتخابكم رئيسـا للجمعيـة 
العامـة، في هـذه الـدورة الاســـتثنائية. كمــا أبعــث بتــهنئتي إلى 
أعضـاء المكتـب المنتخبـين الآخريـن. وباسـم وفـــد تــايلند، أود 
أيضا أن أشكر بعمق جميـع المعنيـين علـى إخلاصـهم للأعمـال 
التحضيريــة الــتي أدَّت إلى هــذه الجمعيــة التاريخيــة. وفي هـــذه 
الدورة الاستثنائية يسرني أن أرى أن عـددا كبـيرا مـن الزمـلاء 
مـن قطـاع المنظمـات غـير الحكوميـة يشـكل جـزءا مـــن وفــود 
حكومات كل منهم. هذه المشاركة الملتحمة بـين الحكومـات 
والمنظمات غير الحكوميـة، في اسـتعراض منتصـف العقـد هـذا 
ــــدول  لمنــهاج عمــل بيجــين، ســوف ترســي قــاعدة صلبــة لل
الأعضــاء للتجديــد الإضــافي لالتزاماــا المقطوعــة في بيجــــين 

وتعيد تأكيد التنفيذ المعجل لمنهاج العمل. 
لقد أحرزت تايلند تقدما كبيرا في تنفيذها لالتزامات 
بيجين منذ عام ١٩٩٥. ولقد دأبنا على إيلاء انتبـاه دقيـق إلى 
جميع مجالات الاهتمام على النحو الذي عولجت به في منـهاج 
العمــل، واضعــين الأولويــات علــى أســاس إلحــــاح المشـــاكل 
ـــاس. وصيغــت مجــالات الاهتمــام هــذه لدفــع  وضـرورات الن
ــة  الأهـداف المشـتركة الاتصـال لمؤتمـر بيجـين: المسـاواة والتنمي
والسـلام. وقـامت تـايلند بالكثـير في السـنوات الأخـيرة لتعزيـز 
مشـاركة المـــرأة في الشــؤون العامــة. وبذلنــا جــهودا لا تكــل 
لزيـــادة نســـــبة النســــاء في السياســــة بوصفــــهن مرشــــحات 
ومنــــاصرات، وكذلــــك مصوتــــات. وطموحنــــا أن نثبـــــت 
للمجتمــع كيــف أن المشــــاركة النســـائية تســـاعد في تحويـــل 
السياسة وضمان الحكم الجيد. وسوف تحقق المرأة تغيـيرا نحـو 
الأحسن في اتمع عن طريق مساهمتها القيمة في الارتقـاء إلى 
مستوى تحديات الإصـلاح السياسـي وتحسـين الحكـم. ونظـرا 



00-4630913

A/S-23/PV.2

لأنه تصادف أن تكون سنة ٢٠٠٠ سنة انتخابات على جميع 
المسـتويات في بلدنـا، فـإن التمكـين السياســـي للمــرأة يقــع في 

قلب واجباتنا. 
وفي الوقـت ذاتـه، حظـي اقتحـام المـرأة ميـدان التنميـــة 
ــي  الاقتصاديـة ومشـاركتها فيـه باهتمـام لا يقـل عـن ذلـك. فف
حالة تايلند شاهدنا أقيم مشاركة للمرأة في المشـاريع الصغـيرة 
والمتوسـطة. ولقـد أصبحـت مـن المسـاهمين الرئيســـيين في هــذا 
القطاع من الاقتصاد. وهكذا فإننا نعد بمواصلـة تقـديم دعمنـا 

المتحمس للمرأة في الميدان الاقتصادي. 
ويجب أن أقول إن اللفظ الرئيسـي لوصـف محـاولات 
تايلند في هذا العقد هو �التمكين�. والواقـع أن تمكـين المـرأة 
في جميــع مجــــالات الحيـــاة كـــان أحـــد الأهـــداف الأساســـية 
لسياسـتنا الاجتماعيـــة. وللوصــول إلى هــذا الهــدف، فإننــا لم 
نؤكد على المرأة ذاا فقط وإنمـا أيضـا علـى مجتمعـها. ويركـز 
تمكــين اتمــع علــى تعزيــز القــدرات اتمعيــة علــى تطويـــر 
ـــذات. والهــدف الأساســي لهــذا الجــهد هــو  الاعتمـاد علـى ال
ـــع بالقيــام بــأدوار  تشـجيع المشـاركة والسـماح لأعضـاء اتم
متقاسمــة ونشــطة في التخطيــط والتنفيــذ، وفي حــل المشـــاكل 
ـــم. والمــرأة، الــتي تشــكل عــادة أكــثر مــن نصــف   الخاصـة
اتمـع، ســـتتم تعبئتــها لدعــم التنميــة المســتدامة والســلام في 

اتمع من خلال أصواا وأعمالها. 
والواقـع إنـني فخـورة جـدا بـإبلاغ الجمعيـة أيضـا بــأن 
اســتعراض البرنــامج التمكيــني تمعنــا في الســنتين المـــاضيتين 
أظهر تقدما كبيرا. وممـا يثلـج الصـدر ملاحظـة أن الجماعـات 
النسـائية أظـهرت مثـل هـذه الكفـــاءة المدهشــة في العمــل مــن 
أجل مصالحها التي سـتفيد أيضـا مجتمعاـا قاطبـة. وربمـا كـان 
نجاح هؤلاء النساء أقوى مظهر على مدى قـدرة المـرأة. ولقـد 
أقنعت هذه الأمثلة حكومتي بأننـا يجـب أن نجتـهد في تشـجيع 
النساء في أدوارهن كفاعلين وقادة أساسيين لتمكين اتمع. 

أثنـاء مواصلتنـا تشـجيع تقـــدم المــرأة في فجــر الألفيــة 
الجديــدة، تــدرك تــايلند أننــا يجــــب أن نلـــح في أداء مـــهمتنا 
الشــاقة، مهمــة حــل مختلــف المشــاكل الــتي تواجــه نســــاءنا. 
ومـا فتئـت تـايلند تكـرس وقتـا وجـهدا ضخمـــين لحــل بعــض 
القضايا الاجتماعية، مثل العنف ضـد المـرأة، والاتجـار بالنسـاء 
والمشــاكل المتصلــة بالطفلــة، وبوبــاء متلازمــة نقــص المناعــــة 

البشرية/مرض الإيدز. 
وتحتـل قضيـة التغلـب علـى العنـف ضـد المـرأة مركـــزا 
مرتفعا في أولويات السياسـة الاجتماعيـة للبلـد. ولقـد أعلنـت 
حكومة تايلند شهر تشرين الثــاني/نوفمـبر مـن كـل عـام شـهرا 
لإطلاق الحملات المناهضة للعنـف ضـد المـرأة. وبالتعـاون مـع 
مختلف الوكالات الحكومية وغير الحكوميـة، وكذلـك اتمـع 
المـدني، نعمـل بقـوة لرفـع الوعـي العـام ـذه المشــكلة. وتقــوم 
حكومة تايلند بأنشطة على مدار السنة للتغلـب علـى العنـف. 
ونشـدد كثـيرا علـى إزالـة هـذا الشـــكل مــن أشــكال العنــف، 
حيث أننا نؤمـن مـن صميـم قلوبنـا بـأن مثـل هـذا العنـف هـو 
شـكل قـاس مـــن أشــكال انتــهاك حقــوق الإنســان وكذلــك 

حقوق المرأة. 
ولقـد قطعـت تـايلند شـوطا كبـيرا مـن حيـث التزامنــا 
بتعزيـز حقـوق المـرأة وتقدمـها. ومـع مـرور الوقـت تعلمنـــا أن 
مهمــة كبــيرة وعاجلــة يتعــين معالجتــها في اتمــع تتمثـــل في 
تضمين مفهوم المسـاواة بـين الجنسـين في السياسـات والـبرامج 
في جميع القطاعات. وتم إنشاء الآلية الوطنيـة ومركـز التنسـيق 
الوطـني للمسـاواة بـين الجنسـين لتـولي مسـؤولية تقـديم الدعـــم 
التقــني بشــأن التنظيــم إلى الوكــالات المعنيــة. ويتــم بصــــورة 
منتظمـة تنظيـم حلقـات عمـل بنـاء القـدرات لأغـراض الوعـــي 
بنـوع الجنـس وبرامـج تدريبيـة عـن الحساســـية بنــوع الجنــس. 
ــــذي الـــبرامج  والهــدف مــن ذلــك مســاعدة المخططــين ومنف
وتعريفـهم بآليـات نـوع الجنـــس مثــل تحليــلات نــوع الجنــس 
واحصاءاته ومؤشراته. وهــذا مـن شـأنه تمكـين الوكـالات مـن 
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تحديـد التأثـير التبـايني لجميـع السياسـات علـــى المــرأة والرجــل 
بحيــث يمكــن تصميــم تدابــير مناســبة لتحقيــق المســاواة بــــين 

الجنسين. 
كما سيتم استحداث منـهج مركـزي لترسـيخ تنظيـم 
ـــــس ضمــــن الأعمــــال الروتينيــــة لهــــذه المصــــالح  نـــوع الجن
ـــة، يتوقــع أن تنتقــل  والوكـالات. وبمثـل هـذه التدابـير المتكامل
قضايا نوع الجنس إلى قمـة جـدول الأعمـال الوطـني ويعـترف 

ا من قبل جميع قطاعات اتمع. 
وفي الختام، تود تايلند أن تعرب عـن تأييدهـا الكـامل 
لإقـرار الإعـلان السياسـي في هـذا المحفـل. ونحـن متــأكدون أن 
الإعلان سيكون أداة هامـة لكفالـة زيـادة رصـد التقـدم المحـرز 
بعد بيجين. ونؤكد أيضـا مـن جديـد تصميمنـا علـى مواصلـة 
تنفيذنـا لمنـهاج العمـل، بمـا يتماشـى مـع إجـراءات ومبـــادرات 
ـــذه المرحلــة. ونحــن إذ نعلــن ذلــك،  أخـرى نتفـق عليـها في ه
نشدد على أن جميـع الجـهود لا يمكـن أن يبذلهـا طـرف واحـد 
ـــين المنظمــات الحكوميــة والمنظمــات غــير  بمفـرده. فالتعـاون ب
الحكوميــة واتمــع الــدولي، فضــلا عــــن التعـــاون الإقليمـــي 
والـدولي، هـــو جــزء لا يتجــزأ مــن انجازاتنــا. وهــذه الجــهود 
المنسقة ستكون بالتأكيد الأساس لقضيتنا المشتركة الرامية إلى 
تحقيق المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي 

والعشرين. 
الرئيــس (تكلــم بالإنكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لمعالي السيدة ماري جوزيه جيكوبس، وزيرة النـهوض بـالمرأة 

في لكسمبرغ. 
الســــــيدة جيكوبــــــس (لكســــــمبرغ) (تكلمــــــــت 
ـــهكم لجــهودنا  بالفرنسـية): اسمحـوا لي أن أهنئكـم علـى توجي
مـن أجـل العمـل علـى التوصـل إلى اتفـاق. ونحـن نتمـــنى لكــم 

أفضل التمنيات. 

أولا، أود أن أقـول إن لكســـمبرغ تؤيــد تمــام التــأييد 
البيــان الــذي أدلــت بــه ممثلــة البرتغــال بالنيابــة عــن الاتحــــاد 

الأوروبي الذي نحن عضو فيه. 
إن منهاج العمل وإعلان بيجين واتفاقية القضاء علـى 
جميـع أشـــكال التميــيز ضــد المــرأة وفــرت لنــا في لكســمبرغ 
اعتبارا من عام ١٩٩٥ مبادئ توجيهية في السياسـات الراميـة 
إلى تعزيز وضع المرأة والمساواة بين الجنسين. ونحن نعلق أهميــة 
كبرى على الاتفاقية. إذ كانت لكسـمبرغ مـن أوائـل البلـدان 
التي وقَّعت على البروتوكول الإضافي، ونحن نسـتعد للتصديـق 

عليه. 
لقـــد كـــان مفـــهوم بيجـــــين في التنميــــة والســــلام. 
فلكسمبرغ تقدم الآن نسبة ٠,٧ في المائـة مـن ناتجـها القومـي 
الإجمــالي للمســاعدة الإنمائيــة الرسميــة. وهــذه النســبة المئويـــة 
ــام  سـتزداد إلى ١ في المائـة عـام ٢٠٠٤. وتسـاهم بلادنـا بانتظ
في الجــهود الــتي يبذلهــا صنــــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، 

وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
إن خطـة عمـــل العــام ٢٠٠٠ وخطــة تنفيــذ منــهاج 
عمـل وإعـلان بيجـين تشـترك فيـهما جميـع الـوزارات واتمــع 
المدني. فهذه هي استراتيجيتنا. ونحن ننفذها عن طريـق إنشـاء 

إطار تشريعي، وعن طريق اقتراح تدابير مصاحبة له. 
وفي عـام ١٩٩٧، سـن برلماننـا قانونـا يجـرم التحريــف 
ــذا  والأعمـال الأخـرى القائمـة علـى التميـيز غـير القـانوني. وه
القانون يعاقب، في جملة أمور، على أنواع معينـة مـن السـلوك 
التميـيزي المسـتند إلى نـوع الجنـــس أو التوجــه الجنســي. فــهو 
ينص على أن يجوز لأية جمعية وطنية لها شخصية قانونيـة بنـاء 
ــا   علـى موافقـة وزارة العـدل، أن تمـارس الحقـوق الـتي تتمتـع
الأطراف خلال دعوى مدنية ما. وهـذا القـانون خطـوة هامـة 
إلى الأمــام لأنــه سيســاعد كثــيرا في مكافحــــة أفكـــار بـــائدة 

أصبحت الآن غير مقبولة. 
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وثمة تدبير تشريعي ثان قضـى بتعيـين رجـل أو امـرأة، 
مندوبــا عــن الحكومــة، للإشــراف علــى تحقيـــق المســـاواة في 
القطاع الخاص. والقانون المتعلق بتنفيذ الخطـة الوطنيـة لتعزيـز 
العمالة ينص علـى وضـع خطـة لتكـافؤ فـرص العمالـة باعتبـار 
ذلك ضروريا في التفاوض بشأن إبرام اتفاقات جماعيـة. وقبـل 
تنفيذ هذه الإجراءات الإيجابية التي أعطاهـا هـذا القـانون الآن 
صفة قانونية، ستطرح لينظر فيها المندوبون المعنيـون بالمسـاواة 
بــين الجنســين. وهــذا القــانون الإطــاري يفســح اــال أمـــام 
الأشخاص الذين يزيد عمرهم عن ١٨ عاما للتـدرب، ويتيـح 
للنساء اللواتي كرسن سنوات لتعليم أولادهن فرصة اسـتئناف 
تدرن المهني. وتمنح إجازة أبوة وأمومـة للوالديـن تبلـغ مدـا 
ستة أشهر وهي غير قابلة للتحويل، مع كفالة إعادة التوظيف 

والاستفادة من مبلغ تدفعه الدولة مرة واحدة. 
ويسـرني بصـورة خاصـة أن أعلـــن أن البرلمــان اعتمــد 
قانونا يوفر الحماية ضد التحرشات الجنسية في أماكن العمـل. 
ويعنى هذا القانون بالتحرش الجنسي ليس من زميل فحسـب، 
وإنما أيضا من الزبائن أو المورِّديـن. وعـبء الإثبـات تتشـاطره 
الضحية ومرتكب العمل. وكل هذه التدابير ترمي إلى التقليـل 
من التفرقة بين الرجل والمرأة في ســوق العمـل، وبـالأخص إلى 
ـــير معينــة  زيـادة الوظـائف المتاحـة للنسـاء. وقـد اعتمـدت تداب
للتدريــب المــهني بغيــة تدريــب النســاء علــى التكنولوجيــــات 

الجديدة. 
إن مكافحة الاستبعاد الاجتمــاعي والعنـف، وكلاهمـا 
لا تنجو النساء منهما حـتى في بلـد يتصـف بمسـتوى عـال مـن 
ـــادرة مــن  المعيشـة، تحظـى باهتمـامي الكـامل. ولقـد أنشـأنا بمب
ــــالمرأة فريقـــا عـــاملا مـــن الرجـــال متعـــدد  وزارة النــهوض ب
التخصصــات يتــألف مــن ذكــور وإنــــاث يمثلـــون منظمـــات 
ـــامل إلى تنســيق  حكوميـة وغـير حكوميـة. ويسـعى الفريـق الع
ـــف. ولقــد  عمـل مختلـف الهيئـات المهنيـة لمسـاعدة ضحايـا العن

افتتحنـا مـأوى للفتيـات اليافعـات، وكمـــا افتتحنــا مســتوصفا 
للمومسات. 

ـــــا قانونــــا لتعزيــــز  وفي عـــام ١٩٩٩، اعتمـــد برلمانن
ــــة إلى مكافحـــة الاتجـــار بالبشـــر ولمكافحـــة  الخطــوات الرامي
اســتغلال الأطفــال جنســيا، فضــلا عــــن مكافحـــة الســـياحة 

الجنسية. 
وفي عـام ٢٠٠٠، فـإن نسـبة النســـاء اللــواتي يتخــذن 
ـــة.  القـرارات السياسـية في بلـدي بالكـاد تصـل إلى ٢٠ في المائ
واعتقد أن مصالح نصف السكان لا يمكن أخذهـا في الاعتبـار 
إلا إذا كان هذا الرقم يمثل معدلا قريبا من نسـبة عـدد النسـاء 

من السكان أو مساويا له. 
ولقد وافقت لكسمبرغ علـى البيـان المعنـون �المـرأة، 
والسلطة والتنمية�، الذي اعتمده مؤتمر نساء البلـدان الناطقـة 
بالفرنســية، المنعقــد بتــاريخ ٤ و ٥ شــباط/فـــبراير ٢٠٠٠ في 
ــــة الفعلـــي للمـــرأة  لكســمبرغ. وــدف ضمــان حــق المواطن
ـــع القــرار،  ومشـاطرا بصـورة كاملـة ونشـطة في مجـالات صن
ـــب، وفي الصحــة والاقتصــاد، وفي حفــظ  وفي التعليـم والتدري
السلام، اعتمدت البلدان الـــ ٥٥ الأعضـاء في منظمـة البلـدان 
الناطقـة بالفرنسـية جـا ثنائيـا يتمثـــل في: تغــير وتطــور أدوار 
ومسؤوليات المرأة والرجل الأمر الذي يفضي إلى قيام شــراكة 
جديـدة آمـل في أن تتمثـل في المسـاواة بـــين الجنســين؛ وجعــل 
جميــع السياســات المتعلقــة بنــوع الجنــس سياســــات رئيســـية 

بصورة منتظمة. 
ــات  وإذ أتطلـع إلى المسـتقبل، أود أن أشـير إلى الأولوي
التالية وهي: أولا، تنفيذ خطة عملنـا الوطنيـة للعمالـة، الـتي لم 
تكتمـل بعـد، مـع جميـع التدابـير الـتي تتضمنـــها لصــالح المــرأة. 
ــم  وسـتعزز اسـتراتيجيتنا المصاحبـة لذلـك أولا عـن طريـق تنظي
مجموعات نقابية وإدارية يتسـاوى فيـها الجنسـان. وفي تقييمنـا 
المقبـل للوضـع العـام للموظفـين، ستسـعى حكومتنـا إلى إنشــاء 
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ــــا المدنيـــة.  هيــاكل تكفــل المســاواة بــين الجنســين في خدماتن
والدولة لم تستطع بعد أن تكون الرائدة في هـذا اـال، مثلمـا 

أعلنت في بيجين، وأنا آسفة لذلك. 
وثانيــا، إن تطــور مشــــاركة المـــرأة في صنـــع القـــرار 
ـــذ اتخــاذ تدابــير ملزمــة  سـيحظى باهتمـامي الخـاص. وأنـا أحب
لصـالح المـرأة، ولا سـيما لـدى ترشـيح الأشـــخاص في القوائــم 
ــــه بـــين  الانتخابيــة، حــتى ولــو لم يكــن التحــالف المتفــق علي

الأطراف في الحكومة ينص على تدبير من هذا النوع. 
ـــف ضــد  وثالثـا، فيمـا يتعلـق بـإجراءات مكافحـة العن
المـرأة، نعمـل علـى وضـع قـانون يمكِّـن مـن طـرد أي مرتكـــب 

لأعمال العنف من بيت الزوجية. 
وأخيرا، سنولي اهتماما كبيرا لتغير الأدوار التي تعزى 
عادة للمرأة والرجل. ومسألة المساواة بين الجنسين مسألة م 

النساء والرجال على السواء. 
ـــهاجا تعليميــا يمكــن تطبيقــه  ووضعـت لكسـمبرغ من
علــى التعليــم والتدريــب، ويــأخذ في الاعتبــار نــوع التـــأهيل 
ـــل  الاجتمـاعي المغـاير للمـرأة والرجـل ويمكنـهما مـن تطـور ك
إمكاناما الفردية. وسنولي عنايتنا لإدخال التعليم الجنسي في 
صلب مناهج المدرِّسين وموجهي التدريـب المـهني، فضـلا عـن 

العاملين الاجتماعيين وضباط إنفاذ القانون. 
ومما له أهمية فائقة بالنسبة إليَّ أن تناقش هذه المسـألة، 
المتعلقـة بـدور المـرأة والرجـل، في هـذه الـدورة الاســـتثنائية. إذ 
أنـه بمشـاركة الرجـال في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين، نكــون 
نعمل على تعزيز التنميـة في مجتمعاتنـا، والسـلم في جميـع أنحـاء 

العالم. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
ـــات  لمعــالي الســيد جــواو بيرنــاردو دي مــيرندا، وزيــر العلاق

الخارجية بأنغولا. 

السيد دي ميرندا (أنغولا) (تكلـم بالبرتغاليـة، وقـدم 
الوفد نصا بالانكليزية): إنه لشرف ومصـدر سـعادة شـخصية 

لي أن أخاطب هذه الدورة الاستثنائية المكرسة للمرأة. 
وأود أن أســـتهل بتـــهنئتكم، ســـيدي، بالنيابـــة عــــن 
ــــى الطريقـــة الحكيمـــة  حكومــتي وبالإصالــة عــن نفســي، عل
والقديرة التي تقودون ا جهود الجمعية العامة. وتتفـق أنغـولا 
مـع البيانـات الـــتي أدلى ــا الممثلــون الأفارقــة الذيــن تكلمــوا 
قبلي، وتناولوا فيها الشواغل والإنجازات فيما يتعلق بالمشاكل 

التي تعاني منها المرأة غالبا في منطقتنا. 
وتضطلــع المــرأة في بلــدان منطقتنــا بــدور اجتمـــاعي 
أساســـي في إنتـــاج الســـلع والخدمـــات وفي تعليـــم الأجيــــال 
الجديدة. وفي الوقت ذاته، فإن النسـاء هـن الفئـة الأكـثر تـأثرا 
بالتشـويهات الحاصلـة في توزيـع الـثروة القوميـة. فعلـى الرغـــم 
من اعترافنا بالدور الذي تضطلع بـه المــــرأة في اتمـع، فإـــا 
لا تزال غير ممثلة في مراكز صنع القرار السياسـي. ومـا زالـت 
هذه االات خاضعة لسيطرة الرجال الذيـن يفسـحون بوجـه 
عــام وقتــا للخطابــة والكــلام أكــثر مــــن يفســـحون لرعايـــة 

الأطفال. 
وبينمـا يصـح القـول بأننـا في بلداننـــا لا نمتثــل امتثــالا 
ــــام  كــاملا لمبــدأ كــون النســاء والرجــال جميعــا متســاوين أم
القانون، فإنه لا يقل صحة أن حكوماتنا تتجاهل تجـاهلا تامـا 
الحاجة إلى إسناد دور هـام للغايـة إلى المـرأة في عمليـات صنـع 
ــــاء  القــرار في مجتمعاتنــا. إذ تظــهر بعــض بلداننــا التزامــها ببن
الديمقراطيـة بالأفعـال، بـدلا مـن مجـــرد الحديــث عــن حريــات 
ــــال،  وحقــوق المــرأة. وفي جمهوريــة أنغــولا، علــى ســبيل المث
تشكّل النساء نسبة ١٦ في المائة من النواب في البرلمـان، بينمـا 
يمثلن في الحكومة ما نسبته ١٣ في المائـة مـن الإدارة. كمـا أن 
النساء ممثلات في الجيـش، ويحتلـن منـاصب كبـار المسـؤولات 
التنفيذيـــة في الشـــركات، والمستشـــفيات والمـــدارس. وهــــذه 
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خطوة صغيرة إلى الأمـام، ولكـن الحكومـة ملتزمـة بـالمزيد مـن 
ــة  العمـل بغيـة تحقيـق تمثيـل أفضـل للمـرأة في الميـادين الاقتصادي
والسياسية والاجتماعية، إذا ما حل مناخ السـلام والاسـتقرار 

الاجتماعي. 
وينبغـي لهـذه الـدورة الاســـتثنائية أن تكــرس اهتمامــا 
خاصـة لحالـة المـرأة في أفريقيـا، فانتشـار الصراعـات المســـلحة، 
ــــص المناعـــة  والكــوارث الطبيعيــة والأوبئــة، مثــل فــيروس نق
ـــا في تلــك القــارة، قــد زاد  البشـرية المكتسـب/الإيـدز والملاري
سرعة تفسخ النسيج الاجتمـاعي والإنسـاني، وعـرض للخطـر 
التنمية الاقتصادية في أغلبية بلداا. وعلـى الرغـم مـن ثـروات 
قارتنــا الكامنــة، فإــا لا تــزال تظــهر أدنى معــدلات التنميـــة 
البشرية في العالم. فالاستثمار العام في اـال الاجتمـاعي ليـس 
كافيـــا. وتعـــاني الحكومـــــات، في تنفيذهــــا برامــــج التنميــــة 
الاجتماعيـة، مـن عـدم الاسـتقرار السياســـي، وعــبء الديــون 

الخارجية وضعف اقتصادات بلداا. 
ويقع على البلـدان المتقدمـة النمـو والمؤسسـات الماليـة 
الدولية التزام أدبي وسياسي بمساعدة أفريقيـا في مواجهـة هـذه 
التحديات والتغلب عليـها. ويمثـل فيـض الصراعـات الوحشـية 
ـــا، عقبــة كــأداء علــى  غـير المعقولـة الـتي تلحـق الدمـار بأفريقي
طريـق تنفيـذ منـهاج عمــل بيجــين أو أي تدبــير واســتراتيجية 
أخــرى قــد تعتمــد دعمــــا للمـــرأة. والنســـاء هـــن الضحايـــا 
ـــة الأشــخاص  الرئيسـيات لهـذه الكـوارث، إذ إـن يمثلـن أغلبي
المشردين داخليا واللاجئين ابرين على العيش على الإحسان 

الدولي. 
ولـدى أنغـــولا، علــى ســبيل المثــال، معــدلات عاليــة 
لوفيات الأمومة بسبب قصـور الأحـوال الصحيـة الناشـئ عـن 
تدمـير الحـرب لمعظـم الهيـاكل الأساسـية والافتقـــار إلى المــوارد 
البشـرية والماديـة. ونتـج عـن الحـرب أيضـا اكتظـاظ ســـريع في 

المناطق الحضرية وإضعـاف لوحـدة الأسـرة – وهـذان عـاملان 
رئيسيان في زيادة الفقر والدعارة. 

ـــة، وهــي  ويسـاور حكومـتي قلـق بـالغ إزاء هـذه الحال
تسعى من خلال وزارة الأسرة وشؤون المرأة إلى إيجاد حلـول 
عاجلة بالشراكة مع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير 
الحكوميـة. ويمثـل برنـامج إعـادة توطـين المشـــردين واللاجئــين 
ويئتـهم للمشـاركة في الأنشـطة الاقتصاديـة المنتجـة وبرنـــامج 
القروض الصغيرة الرامي إلى تخفيف الفقـر بـين النسـاء، بعـض 
التدابـير الـتي اتخذـا الحكومـة. وقـد بـدأت هـذه الجـهود فعــلا 
ــــة الأعمـــال التجاريـــة  تــؤتي نتــائج إيجابيــة بالإســهام في تنمي

الصغيرة وخلق الوظائف. 
ويمكن للأمم المتحـدة وكـل دولـة ممثلـة هنـا أن تفعـل 
شـيئا لوضـع حـد للحـرب الـتي انتشـرت إلى بلـدان عديـــدة في 
قارتنـا. ونحـن نـرى أنـه إذا توفـرت الإرادة السياسـية ســـيصبح 
ممكنـا عـزل تجـار الحـرب عـزلا تامـا، وقطـع مصـادر إمدادهــم 
ومحاكمتـهم قضائيـا. والحكومــة في أنغــولا مصممــة وعاكفــة 
بصورة جدية البحث عن حل دائـم للصـراع الداخلـي، الـذي 
تــترتب عليــه آثــار مأســاوية علــى الســكان، وعلــى النســــاء 

خصوصا. 
ومما له أهميته أن يتم إدراك أن التميـيز ضـد المـرأة هـو 
نتيجة لعوامل تاريخية وثقافية، من جهـة، ولسياسـات وبرامـج 
غـير فعالـة علـى الصعـد الوطـني والإقليمـي والعـالمي في ضمــان 
حقوق المرأة على نحو أفضل، من جهة أخرى. وهـذه الـدورة 
الاستثنائية للجمعية العامـة تتيـح لنـا فرصـة كبـيرة لتقييـم هـذه 
السياسـات والبحـث عـن حلـول تتوافـق مـــع أهــداف منــهاج 
بيجين. ومع أننا ندرك أنه تم، منذ انعقاد مؤتمـر القمـة العـالمي 
الأخـير للمـرأة تسـجيل بعـض الإنجـــازات في مجــال الاعــتراف 
ـــة الراهنــة  بحقـوق المـرأة وإعـادة تأكيدهـا عمليـا، غـير أن الحال
للمرأة في العالم تبين أنه لا يزال هناك الكثير مما ينبغي عمله. 
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ـــرأة  وكيـف يمكننـا أن نتكلـم عـن النـهوض بحقـوق الم
عندمـا يكـــون أكــثر مــن نصــف الإنــاث مــن ســكان العــالم 
متضررا من الفقر والبؤس؟ وقد بلغـت حـدة الفقـر أشـدها في 
البلــدان الناميــة نتيجــة لسياســات التكيــف الهيكلــي وبعـــض 
الاســتراتيجيات الإنمائيــة الــتي تجعــل المــرأة مهمشــة في أكـــثر 
القطاعات الإنتاجية دينامية. وكيف نتطلع إلى مشاركة أكـثر 
فعالية من المرأة في ممارسة السلطة السياسـية وفي الحيـاة العامـة 
بشكل عام بينما هي لا تزال تمثــل القطـاع الأكـثر معانـاة مـن 
الأميـة، ومسـتويات متدنيـة مـن التعليـم، وبالتـالي البطالـة بـــين 

السكان؟ 
إن عكس هذا الاتجاه على وجه السرعة شرط مسـبق 
أساســـي لضمـــان مشـــــاركة المــــرأة في الحيــــاة الاجتماعيــــة 
والاقتصاديـة وفي ممارسـة حقوقـها المدنيـة والسياسـية. وتحقيقــا 
لهذه الغاية، من الضروري أن تكون الـبرامج والاسـتراتيجيات 
الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق المرأة ملموسة ومحـددة بشـكل 
ــدولي في  أكـثر، وأن تتمتـع بـالدعم المـالي الـلازم مـن اتمـع ال
إطار المساعدة العامة المقدمة للتنمية. وفي هذا السـياق، تدعـم 
حكومتي المبدأ القائم على وجوب توجيـه ٠,٧ في المائـة علـى 
الأقـل مـن إجمـالي النـاتج المحلـي في البلـدان المتقدمـــة النمــو إلى 

المساعدة العامة للتنمية. 
وينبغـي أن يعكـس الإعـلان السياسـي الـذي ســيعتمد 
في ايـة هـذه الـــدورة هــذا الالــتزام، بــالاقتران بــالتزام جميــع 
ــــــهاج عمـــــل بيجـــــين  أعضــــاء الأمــــم المتحــــدة بدعــــم من

واستراتيجيات نيروبي. 
وختامــا، أود أن أســترعي الانتبــاه إلى العمــل الـــذي 
أنجزتـه اللجنـة التحضيريـة لهـذه الـدورة الاسـتثنائية، ولا ســـيما 
إلى جـهود رئيسـتها السـيدة كريســـتين كابالاتــا. ونحــن علــى 
قناعة بأن أهـداف هـذا الحـدث الكبـير سـوف تتحقـق بفضـل 

ذلك العمل. 

الرئيس (تكلم بالانكليزية): والآن أعطي الكلمة إلى 
ـــة الرئاســية  – نـام، رئيسـة اللجن سـعادة السـيدة بـايك كيونـغ 

المعنية بشؤون المرأة. 
الســــيدة بــــــايك (جمهوريـــــة كوريـــــا) (تكلمـــــت 
بالانكليزية): يشرفني كثيرا أن أكون اليوم مع قــادة مـن سـائر 
أنحاء العالم لنعيد تأكيد الالتزام الـذي تضمنـه إعـلان ومنـهاج 
عمل بيجين ولاتخاذ مزيد من المبادرات لتعزيز وضع المـرأة في 

القرن الحادي والعشرين. 
ومنذ أن صدر إعلان ومنهاج عمـل بيجـين، ومعظـم 
ــــا علـــى إدراج ـــج جنســـاني في جميـــع  البلــدان تعمــل حالي
ـــيرات عميقــة في الأنمــاط  القطاعـات تقريبـا. كمـا حدثـت تغي
المقولبة عن الجنسين وفي المواقف السلبية نحو النساء والفتيـات 

في كثير من البلدان. 
بيــد أنــه رغــم التقــدم الكبــير في الســنوات الخمــــس 
الماضية، لا يزال هناك الكثـير مـن العقبـات في طريـق المسـاواة 
بـين الجنسـين. ويعتقـد وفـد بـلادي أنـه ينبغـي أن تكـون هــذه 
ـــا علــى قــهر تلــك  الـدورة الاسـتثنائية فرصـة لإظـهار تصميمن
الصعوبـات. ونـأمل في أن تعتمـد هــذه الــدورة وثيقــة بنتــائج 

ملموسة وعملية المنحى. 
ومنـذ مؤتمـر بيجـين، كـان للعولمـة تأثـير ضخـــم علــى 
وضع المرأة وحقوقها. وأسـهم الأثـر الدينـامي للعولمـة ومداهـا 

في تقدم المرأة وعزز بالمساواة بين الجنسين. 
أمـا في السـياقات الأخـرى، فقـد تسـبب التوزيـع غــير 
المتــوازن لفوائــد العولمــة في دفــع إســفين عمــق الفجــوة بـــين 
الأغنيـاء والفقـراء. واغتنمـت حكومـة جمهوريــة كوريــا، مــن 
جانبها، هذه الأزمة لتعزيز السياسات الموضوعة لصالح المـرأة. 
وشـرعت، وقـد اسـتلهمت روح بيجـــين، في تقــديم التدريــب 
المـهني اـاني للمـرأة، والمسـاعدات المعيشـية لرئيســـات الأســر 
ــــدة  المعيشــية العــاطلات عــن العمــل وأوجــدت أعمــالا جدي
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للمرأة. وبغية حماية المرأة العاملة، أنشأت قناة خاصة للإبـلاغ 
بحالات الفصل المستند إلى التمييز علـى أسـاس الجنـس. ونجـح 
بلـدي في التغلـب بصـــورة مؤثــرة علــى النكســة الاقتصاديــة، 

وأنجز في غضون ذلك إصلاحات هامة. 
كما شرعت حكومتي في برنامج �التعليم بـالإنترنت 
لمليون ربة بيــت�، وكذلـك خطـة الخمـس سـنوات مـن أجـل 
�تنميــة المــوارد البشــرية النســائية مــن أجــل مجتمــع كثيــــف 
المعلومـات�. كمـا جـرى توفـير الدعـم الحكومـي مـن خـــلال 
قـانون تقـديم المسـاعدات للنســـاء صاحبــات الأعمــال الحــرة، 
والذي أدى إلى زيادة سـريعة في عـدد النسـاء اللائـي بـدأن في 
الأعمال الحرة في قطاع تكنولوجيات المعلومات والاتصال. 

ـــلحة قــد أعــاقت التقــدم في  كمـا أن الصراعـات المس
ـــا  مجـال حمايـة حقـوق المـرأة. ويعتقـد وفـد بلـدي بأنـه لا يمكنن
حماية حقوق المرأة بالقدر الكافي في غياب السـلام. ونـأمل في 
أن تولّــد هــذه الــدورة الاســتثنائية الزخــم لقــــدر أكـــبر مـــن 
المشاركــة النسائية في كـل مراحـل عمليـة السـلام مـن مرحلـة 

ما قبل الصراع إلى المصالحة بعد الصراع. 
ـــم الجمعيــة العامــة، فإنــه ســوف يعقــد في  وكمـا تعل
الفـترة مـــن ١٢ إلى ١٤ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ في بيونغيــانغ 
اجتماع قمة بين الشـمال والجنـوب للمـرة الأولى منـذ تقسـيم 
شـبه الجزيـرة الكوريـة قبـل نصـف قـرن. ونحـن نعتقـد أن هــذا 
الاجتمـاع سـوف يشـكّل نقطـة تحـول نحـو المصالحـة والتعـاون 
بين الكوريتين. وتؤدي المرأة دورا بالغ الأهمية ونشطا في كـل 
خطـوة تجـاه السـلام، وسـوف نقـوم نحـن، النسـاء الكوريــات، 

ببذل قصارى جهودنا لأداء دور بناء في هذه العملية. 
ووضعـت حكومـتي أيضـا تركـيزا خاصـــا علــى إزالــة 
ـــرأة. وســن قــانون منــع العنــف المــترلي  العنـف المـترلي ضـد الم
والحماية منه وقانون خاص بشأن المعاقبة على العنـف المـترلي. 
ـــم الإنجــازات يتمثــل إلى حــد بعيــد في أن الجــهود  بيـد أن أه

الحكومية زادت الوعي الاجتماعي بـأن العنـف المـترلي لم يعـد 
مجـرد مشـكلة مترليـة ولكنـه مشـكلة يجـب أن يعالجـها اتمـــع 

ككل. 
إن الإرادة السياســية القويــة شــــرط مســـبق أساســـي 
للتنفيذ الكامل لمنهاج عمل بيجين. بيد أنه لكـي تـترجم هـذه 
الإرادة إلى عمـل ذي مغـزى لا بـد أن يتحقـق تمكـين المــرأة في 

جميع القطاعات. 
وفي هذا الصدد، يسـرنا أن كثـيرا مـن النسـاء انتخـبن 
أعضاء في جمعيتنا الوطنية في الانتخابات العامة لشهر نيسـان/ 
ــــة والمنظمـــات غـــير  أبريــل المــاضي. وأدت التجمعــات المدني
الحكومية التي تركز أنشطتها على قضايـا المـرأة دورا ملحوظـا 
في وضع المساواة بين الجنسين بين القضايا الرئيسية أثناء تلـك 
ـــة الكوريــة  الانتخابـات. وبالإضافـة إلى ذلـك، سـعت الحكوم
إلى النـهوض بسياسـات لتمكـين المـرأة. وسـوف يوسـع إنشــاء 
وزارة للمـرأة هـذا العـام إلى حـــد كبــير مشــاركتها في عمليــة 

صنع القرار في جميع القطاعات. 
إننا، في عملنا على تيسـير تحقيـق الأهـداف المشـتركة 
للمــرأة في جميــع أرجــــاء العـــالم، نواجـــه كفاحـــا عســـيرا في 
السنوات المقبلة. ودعونا نتخذ الخطوة التالية بـالتنفيذ الكـامل 
لمنهاج عمل بيجـين. وسـتبذل جمهوريـة كوريـا، مـن جانبـها، 
كل جهد للتعجيل ذه العملية الهامـة. ولنكـرس قرنـا جديـدا 

لنسائنا. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): أريد أن أثـني علـى ممثلـة 
جمهورية كوريا. لقد ضربت الرقم القياسـي في التحكـم التـام 

بالوقت. 
أعطـي الكلمـة للسـيدة أندريـا ويللـي، وزيـرة شـــؤون 

الأسرة والمساواة بين الرجل والمرأة في لختنشتاين. 
السـيدة ويللـي (لختنشـتاين) (تكلمـت بالانكليزيـــة): 
أسـفرت عضويـة لختنشـتاين في الأمـم المتحـدة ومشـــاركتنا في 



2000-46309

A/S-23/PV.2

أعمال المنظمة بشـأن قضايـا المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء في 
االماضي عن قيام لختنشتاين بأداء دور حفاز من أجل النهوض 
بحقوق المرأة في لختنشـتاين. واسـتمر هـذا الاتجـاه بقـوة كبـيرة 
منذ المؤتمر العالمي الرابع. ومن دواعي السرور البالغ أن أغتنـم 
هذه الفرصة لأقدم لهذا الجمع الهـام موجـزا مختصـرا عـن تلـك 

الجهود عبر السنوات الخمس الماضية. 
ــــت حكومـــة لختنشـــتاين  في بدايــة عــام ١٩٩٧ قدم
تقريرا إلى البرلمان، خلصـت فيـه إلى أن التشـريعات الضروريـة 
للمسـاواة التامـة بـين الرجـال والنسـاء قـد تم إعمالهـا. غـير أنــه 
على غرار ما حدث في بلدان أخـرى، لوحـظ أيضـا أن هنـاك 
فجوة مستمرة بين المسـاواة في القـانون والمسـاواة في الحقيقـة. 
ـــز المســاواة بــين الرجــال والنســاء والتعجيــل ــا،  وبغيـة تعزي
اعتمـدت الحكومـة مجموعـة تدابـــير ترمــي إلى تعزيــز المســاواة 
الكاملـة مـن حيـث الممارسـة والتعجيـــل ــا. ووضعــت تلــك 
التدابير في ضوء مضامين منهاج عمل بيجين ومن ثم من أجل 

تنفيذ المنهاج على الصعيد الوطني في لختنشتاين. 
ومع أن لختنشتاين تؤيـد مبـدأ التنفيـذ الكـامل لمنـهاج 
عمل بيجين على الصعيدين الوطني والدولي، على حد سـواء، 
كان من الضروري تحديد مجالات معينـة ذات أولويـة تقتضـي 
الضـرورة اتخـاذ إجـراءات محـددة بشـــأا، مــن قبيــل المــرأة في 
مكان العمل. وتضمنت التدابير الـتي اتخذـا الحكومـة اعتمـاد 
قانون المساواة في عام ١٩٩٨، الذي يكفـل المسـاواة الكاملـة 
بين النساء والرجـال في مكـان العمـل، واتخـاذ تدابـير لمكافحـة 
العنــف ضــد المــرأة ومكافحــة الاســتغلال الجنســي للأطفـــال 
والمراهقـين، بمـــا في ذلــك القيــام في عــام ١٩٩٧ بحملــة ضــد 
العنف، وتشريعات مقترحة بشأن الحق في الحماية من العنـف 

الأسري. 
واعتمـدت مجموعـة مـن التدابـير لتمكـين النســـاء مــن 
متابعة حيان الأسرية والمهنية بطريقـة متوازيـة، وشـنت عـدة 

ـــا ذات صلــة  حمـلات لزيـادة الوعـي بـين السـكان بشـأن قضاي
بمسـائل المسـاواة. وفي مجـال التعـاون الـدولي والتنميـة، انصـــب 
تركيزنا بخاصة على مشاريع ترمي إلى مسـاعدة النسـاء الـلاتي 

يعشن في حالة فقر. 
ونحن نعتقد أن من الواضح أن التعليم وزيـادة الوعـي 
ــــق  مســألتان هامتــان للغايــة مــن أجــل النــهوض ــدف تحقي
المساواة في الواقع. وتستطيع الحكومات بـل ويتعـين عليـها أن 
ـــة، ولكــن  تقـوم بـدور رائـد في تصميـم السياسـات ذات الصل
المساواة الكاملة على أسـاس يومـي لـن تتحقـق في ايـة الأمـر 
إلا من خلال المشاركة الفعلية مـن النسـاء والرجـال أنفسـهم. 
وكان من حسن الطالع أن العمل المتصـل بالنـهوض بـالمرأة في 
لختنشـتاين اتصـف دائمـا بحـوار مثمـر وتفـاعل عـن كثـب بــين 
الجـانب الحكومـــي واتمــع المــدني، وبخاصــة المنظمــات غــير 

الحكومية. 
وفي عـــــام ١٩٩٩، عقـــــد أول مؤتمـــــر نســــــائي في 
لختنشـتاين حضرتـه نسـاء مـن كافـة أرجـاء البلـد وأســـفر عــن 
اعتمــاد مجموعــة مــن التدابــير الأخــرى المقترحــة مــــن أجـــل 
النهوض بالمرأة. ووفرت جائزة الفرصة المتساوية لعام ٢٠٠٠ 
حــافزا علــى التعزيــز الفعلــي لقضايــا المســــاواة مـــن جـــانب 

الشركات والمنظمات والأفراد. 
وما زال تنفيذ إنجـازات بيجـين علـى الصعيـد الوطـني 
هدفنـا الـذي يتسـم بالأولويـة، وتكمـل كافـة جـهودنا في هــذا 
الصـدد العمـل المطلـوب علـى الصعيـد الـــدولي. وكــان لمؤتمــر 
بيجين أهمية خاصة بالنسبة إلى جـهودنا المحليـة في هـذا اـال، 
وواصلنا بذل جـهودنا في إطـار المنظمـات الدوليـة، ولا سـيما 

الأمم المتحدة. 
ونحـن، مثلنـا مثـل غيرنـا، نشـعر بخيبـة أمــل إزاء عــدم 
تحقيـق هدفـين في مجـال النـهوض بـالمرأة همـا: نسـبة خمســـين - 
خمسين لتمثيل النساء والرجال في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
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ـــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  والتصديـق العـالمي علـى اتفاقي
التمييز ضد المـرأة. غـير أنـه لا ينبغـي لهذيـن السـببين أن يؤديـا 
ـــي بــدلا مــن ذلــك أن نبــذل  إلى شـعورنا بالإحبـاط، بـل ينبغ
المزيد الجهود لتحقيـق هذيـن الهدفـين الهـامين في أسـرع وقـت 
ممكن. ومن الناحية الإيجابيـة، لاحظنـا بارتيـاح خـاص اعتمـاد 
ـــع أشــكال  الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جمي
التمييز ضد المرأة في شهر تشرين الأول/أكتوبر الماضي. ولهذا 
الـبروتوكول أهميـة قصـوى مـن أجـل النـهوض بحقـــوق المــرأة، 
ونبــذل قصــارى جــهدنا لمتابعــة توقيعنــا علــــى الـــبروتوكول 

بالتصديق عليه في وقت مبكر. 
وثمة تطورات أخرى في مجـال القـانون الـدولي كـانت 
ذات أهمية بالنسبة إلى النهوض بحقوق المرأة تتمثـل في اعتمـاد 
النظـام الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة والـــبروتوكولات 
الاختياريـة لاتفاقيـة حقـوق الطفـل. وممـا لـه أقصـــى قــدر مــن 
الأهمية، بعد مضـي خمـس سـنوات علـى اعتمـاد منـهاج عمـل 
بيجين، أن نؤكد جميعا من جديد نتائج بيجـين ونلـزم أنفسـنا 
بتعزيز جهودنا من أجل تنفيذ تلك النتائج تنفيذا كـاملا. لقـد 
كانت بيجين معلَمـا علـى طريـق تحقيـق المسـاواة الكاملـة بـين 
النساء والرجال. وبعد مضي خمس سنوات، تحققت إنجـازات 

كثيرة؛ ولكن ما زال يتعين تحقيق الكثير. 
الرئيـس (تكلـــم بالانكليزيــة): أعطــي الكلمــة الآن، 

للسيدة داليا اتزيك وزيرة البيئة بدولة إسرائيل. 
السـيدة اتزيـــك (إســرائيل) (تكلمــت بالانكليزيــة): 
أولا، أتوجه بالشكر للسيدة أنجيـلا كينـغ، المستشـارة الخاصـة 
ـــين العــام المســاعد؛  للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، الأم
ولشــعبة النــهوض بــالمرأة في الأمــم المتحــدة للتقريــر الشــامل 
والهـام، الـذي قـدم إلينـا في هـذه الـدورة الاســـتثنائية للجمعيــة 

العامة. 

وأشعر بالسرور والتكـريم لوجـودي هنـا مـع الممثلـين 
اليـوم. واسمحـوا لي أن أقـدم نفسـي. إسمـــي داليــا اتزيــك. أنــا 
وزيــرة في حكومــة إســرائيل وأم لثلاثــــة أطفـــال. ولـــدت في 
ـــدس ومســؤولة عــن  القـدس، وعملـت نائبـة لعمـدة مدينـة الق

التعليم. 
إن ملايين المؤمنين من المسـيحيين والمسـلمين واليـهود 
يدعــو االله مــن أجــل القــدس، مدينــة الملــــك داوود وعيســـى 
المسـيح والنـبي محمـد. وقـد أتيـت إلى هـــذا اليــوم مــن القــدس 
لأصلي من أجـل نسـاء العـالم جميعـا. أتيـت اليـوم مـن القـدس 
باسـم الأمـهات في الشـرق الأوسـط ومـن جميـع بقـاع العـــالم. 
ويتمثـل دعـائي في أن نضـع حـــدا للحــرب حــتى لا يســتخدم 
فلـذات أكبادنـا أهدافـا حيـة للرصـاص والقنـابل اليدويـة وغــير 

ذلك من الأسلحة الفتاكة. 
وقَدمت إلى هنا اليـوم مـن القـدس لكـي أشـارك كـل 
من في هذه القاعة الدعـاء بـأن يوضـع حـد لأطـول عبوديـة في 
التاريخ، وهي استرقاق المرأة. فمـا زالـت النسـاء في كثـير مـن 
البلــدان حــول العــالم رهــن قيــود أشــبه بالسلاســل يفرضـــها 
الأصوليون من جميع الأديـان، وتفرضـها المنهجيـة والتعصـب، 

وجميع أشكال التعبير عن الجهل البشري في أظلم صوره. 
أتيت إلى هنا اليوم من القدس لأشترك مـع جميـع مـن 
في هـذه القاعـة في إعـلان حـرب شـاملة لا هـــوادة فيــها علــى 
ــــب ضـــد النســـاء، وعلـــى غـــزو  العنــف البــدني الــذي يرتك
أجسـادهن عـن طريـق القـهر الجنسـي. ويتعـــين علــى البشــرية 
جمعــاء أن تكافــــح هـذا المـرض بنفـس القـوة الـتي اســتخدمتها 
ـــتي  ومـا زالـت تسـتخدمها في كفاحـها ضـد أسـوأ الأمـراض ال

عرفها التاريخ وهي الطاعون الأسود والسرطان والإيدز. 
إن الأمـة الـتي لا تمنـح المـرأة المسـاواة الكاملـة بــالرجل 
ليست سوى نصف أمة. والعالم الـذي لا يمنـح المـرأة المسـاواة 
كاملة ليس سوى نصف عالم. فليست المسـاواة مسـألة تتعلـق 
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بالمرأة وحدها. إنما هي من ضرورات الحضـارة بأكملـها. وفي 
اعتقادي أن نضال المرأة طلبا للمساواة ينبغي أن يكون نضالا 
مشـتركا بينهــــا وبـين الرجـل، لا نضـــالا بديـلا عـن الرجـــل، 
ولا نضـالا ضـد الرجـل. فالمسـاواة تعـــني الحكــم الديمقراطــي. 
والمساواة تعني تقدم البشـرية. والمسـاواة تعـني سمـو المسـتويات 

الخلقية. 
ــــد  وأعـــرف أن كثـــيرا مـــن الوفـــود، بمـــا فيـــها الوف
الإسرائيلي، ستحدثنا عن القوانين المستنيرة المتقدمـة الموجـودة 
في بلادها فيما يتعلق بتمتع المرأة بالمساواة. وقد أحضـر الوفـد 
الإسـرائيلي في الواقـع تقريـرا يبـين مـــا تحقــق في إســرائيل مــن 
إنجازات ملحوظة في هذا اال. بيد أننا يجب ألا نضلَّـل ـذه 
الإعلانـات. فكلنـا نعلـم، ولا ســـيما النســاء الموجــودات هنــا 
اليـــوم، أن المشـــــكلة لا تقتصــــر دائمــــا علــــى الافتقــــار إلى 
التشــريعات المناســبة، بــل تتمثــل في الافتقــار إلى الاتجاهــــات 
الاجتماعيـة السـليمة. ونعلـم أنـــه مــا زال هنــاك تميــيز، برغــم 
قوانــين تكــافؤ الفــرص القائمــة، فيمــا يتصــل بعمالــة المـــرأة، 
وترقيتــها، وتعيينــها، ومســتوى مرتباــــا. فقوانـــين الحقـــوق 

المتكافئة لا تضمن ترشيح المرأة لشغل المناصب الرفيعة. 
لقــــد انطلــــق السياســــيون، والمنظمــــات النســـــائية، 
والصحفيــات في إســرائيل في رحلــة مــن أجــل الوصــــول إلى 
حقوق المرأة، وتلك رحلة طويلة وشاقة. فلم نقطع منها رغم 
إنجازاتنا الكثيرة سوى الخطـوات الأولى علـى الطريـق الطويـل 
ـــدوني  إلى المســاواة. بيــد أنــني، كــامرأة، أشــعر بالتفــاؤل ويح
الأمـل. وأعتقـد أن القـرن الحـادي والعشـرين ســـيكون أفضــل 
بالنســبة إلى المــرأة في إســرائيل. فنحــن في ســــبيلنا إلى تحقيـــق 
ـــا. وســيزداد الاحتيــاج إلى المــرأة في جميــع  السـلام مـع جيرانن

ميادين العمل في إسرائيل المستقبل الذي يسوده السلام. 
بينما تميزت القـرون الماضيـة بـالثورة الصناعيـة، وهـي 
ثـورة في مجـال القـوة، سـوف يمتـاز القـرن الحـادي والعشـــرون 

�بثورة عقلية�. فسيستعاض عن العمـل الـذي يتطلـب القـوة 
العضلية اليوم بصناعات ومعارف تتطلـب القـوة العقليـة غـدا. 
وفي عصر الثورة العقلية، لا يعود ثمة مجال للتعلل بـأن الرجـال 

يتفوقون بدنيا على النساء. 
سـتكون امـرأة العـام ٢٠٠٠ سـواء في إســـرائيل أو في 
أرجاء العالم بأسره أكـثر تعليمـا، وأكـثر وعيـا لقوـا، وأكـثر 

وثوقا في مطالبها من اتمع الذي تعيش فيه. 
علـى الصعيـد الشـخصي أيضـا أشـعر بالتفـــاؤل. فقــد 
وُلـــدت أمـــي، مارســـيل بـــالاس، في العـــراق وهـــاجرت إلى 
إسرائيل منذ ٥٠ عاما. لم يكن لها حظ مـن التعليـم، وأنجبـت 
ثمانيـة مـن الأطفـال. كنـت أنـا سادسـتهن. وفي العـراق، وهـــو 
البلد الذي أتـت منـه، لم يكـن لمفـهوم تكـافؤ الفـرص وجـود. 
بيـد أن أمـي منحتنـا نفـس الدرجـة مـن الاهتمـام ومـن الحـــب 
الذي لا يعرف حدا، سواء في ذلـك أبناؤهـا أو بناـا. وحـين 
كانت تقول �أحبك� كنت أعلم بلا شـك أـا لا تشـير إلى 

فيروس من الفيروسات التي اجم الحواسيب. 
وحين أقارن حيـاتي بحيـاة أمـي تلـك أقـول نعـم، لقـد 
قطعنـا شـوطا طويـلا. وآمــل عندمــا تقــارن ابنــتي آدي، ذات 
الخمســة عشــر ربيعــا، حياــا بحيــاتي، أن تســتطيع أيضـــا أن 

تقول، أجل، أجل، لقد قطعنا بالتأكيد شوطا طويلا. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): أعطي الكلمة بعد ذلـك 
لمعـالي السـيد مـــورلي مانوهــار جوشــي، وزيــر تنميــة المــوارد 

البشرية في الهند. 
السيد جوشي (الهنـد) (تكلـم بالانكليزيـة): سـتكون 
المساواة بين الجنسين، والتنمية، والسـلام كلـها مفتاحـا لتقـدم 
الدول في القرن الحادي والعشرين. لذلـك، فـإن مـن المناسـب 
أن تكون هي المواضيع الـتي تبحثـها الـدورة الاسـتثنائية الأولى 

التي تعقدها الجمعية العامة في الألفية الجديدة. 
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كـانت الهنـد أولى الـدول الـتي اعتمـدت منـهاج عمــل 
بيجين دون تحفظات، وهـي ملتزمـة بأهدافـه. وسـيكون العـام 
٢٠٠١ في الهند عاما لتمكين المرأة. ونحن إذ نستعرض التقدم 
المحـرز ونحـدد رؤيتنـا للقـرن الحـادي والعشـرين، بعـــد انقضــاء 
خمس سنين علـى انعقـاد مؤتمـر بيجـين، لَنسـتلهم الحكمـة مـن 
المهاتما غاندي، الذي قال مـا يلـي قبـل أن يصبـح هـذا الكـلام 

عصريا بزمن طويل: 
�لا مجـال عنـدي للتنـازل في مســـألة حقــوق 
المـرأة. وفي رأيـي إـا لا ينبغـي أن تـرزح تحـت عــبء 
ـــها الرجــل. وينبغــي أن تكــون  إعاقـة قانونيـة لا يعاني
معاملــة كــل مــن البنــات والأبنــاء تمامــا علــى قــــدم 

المساواة�. 
إن الإعـراب عـن الفرديـة الأنانيـة غريـب علـى الفكــر 
الاجتماعي الهندي. فاتمع الهندي يسعى من خلال وحداتـه 
الاجتماعيـة المتعـددة إلى تحقيـق الانســجام، ويقلــل مــن شــأن 
ـــرة والمســؤوليات  الفـوارق، ويؤكـد علـى القيـم المتعلقـة بالأس
الاجتماعية. ونحن لا نقبل بتخلُّف أحد الجنسـين عـن الآخـر. 
فكلاهمـا يشـتركان بنفـس القـدر في الإنســـانية المشــتركة الــتي 
نستند إليها في دعاوانا مـن أجـل المسـاواة في حقـوق الإنسـان 

وفي الحريات.  
الســيد عليمــوف (طاجيكســتان)، نــائب الرئيــــس، 

ترأس الجلسة. 
وما من مجتمع بشري يتصـف بالكمـال، لكـن في رأينـا، كمـا 
يتجسـد هـذا في تشـريعاتنا وسياسـاتنا، إنـه إذا حـرم جـزء مــن 
اتمـع – النسـاء، أو الرجـال، أو الأطفـال، أو طبقـة أو فئـة – 
مــن الكرامــة والاحــترام، وجــب أن يســتعيدها. وروح هـــذا 
ــي  السـعي الجـاهد الـذاتي والمقنـع مـن أجـل الوئـام والمسـاواة ه
ــــير مـــن تعزيـــز القواعـــد  وحدهــا الــتي مكّنــت مجتمعنــا الكب

الديمقراطية خلال خمسة عقود على جميع مستويات الحكم. 

ونحـن نفخـــر بأننــا أكــبر ديمقراطيــة في العــالم، وبــأن 
دستورنا يكفل المساواة للمرأة في كل مجالات الحياة السياسية 
ـــل يقضــي  والاقتصاديـة والاجتماعيـة، وليـس هـذا فحسـب، ب
أيضا بتحقيقها قسرا لصالحها. وفي الهنـد، وضعنـا اسـتراتيجية 
ـــا الجنســانية نشــاطا  ذات شـعبتين لتمكـين المـرأة؛ فبينمـا جعلن
رئيســيا في جميــع السياســات والــبرامج في كــــل القطاعـــات، 
ركزنـا علـى القيـام بتدخـلات لصـالح المـــرأة وحدهــا. وزادت 
معدلات معرفة القراءة والكتابة بالنسبة للمـرأة بشـكل أسـرع 
من مثيلاا بالنسبة للرجــل. وفي مجـال الصحـة الإنجابيـة البـالغ 
الأهمية، يتبع برنامجنا للصحة الإنجابية جا غير قسـري لتنظيـم 
الأسرة ويشجع على المزيد من مشـاركة الرجـل. ومـن حيـث 
النطاق الجغرافي، يعتبر برنامجنـا المتكـامل لخدمـات نمـاء الطفـل 
أحد أكبر برامج نشر الخدمـات في العـالم، وهـو بحشـده أكـثر 
من مليون من العاملين على مستوى القرية، يشكّل أكـبر قـوة 

نسائية عاملة في أي برنامج واحد، في أي مكان. 
أما الفتيــات فـهن موضـع تركـيز خـاص مـن اهتمامنـا 
الاجتماعي. وقد ساعد تنظيم التجمعـات النسـائية وجماعـات 
المساعدة الذاتية في تمكين المـرأة اقتصاديـا. وأثبتـت مؤسسـات 
ـــة نجاحــها بشــكل خــاص.  الائتمـان الصغـير في المنـاطق الريفي
ودعمت الشراكة القوية مع الحركـة النسـائية والمنظمـات غـير 
الحكومية التعبئة الاجتماعية والعمل الاجتمـاعي في اتمعـات 
المحليـة. كمـا أدت السـلطة القضائيـة وأجـهزة الإعـلام دوريـــن 
ـــز المــرأة في  هـامين. وهـذا كلـه حقـق تحسـنا ملحوظـا في مرك
الهند. ونحن نعمل بتفان تام على المضـي بتصميـم علـى طريـق 

النهوض بالمرأة. 
وفيمـا يتعلـق بـالتمكين السياســـي، تحتفــظ تعديــلات 
دســتورية للمــرأة بثلــث المقــاعد في المؤسســــات الديمقراطيـــة 
الشعبية على المستوى القـروي والبلـدي. وتحتـل حـوالي ٠٠٠ 
٧٠٠ امرأة الآن مناصب كأعضاء أو رؤسـاء مجـالس. ولكـي 
تمضي حكومتنا في هذه العمليـة، قدمـت الآن مشـروع قـانون 
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لإجراء تعديل دستوري آخر، يسـعى إلى حجـز مقـاعد مماثلـة 
للمرأة في البرلمان وفي االس التشريعية للولايات. 

ومــن الإضافــات الهامــة لشــبكة المؤسســات والنظـــم 
المتشابكة والمعززة بعضــها بعضـا الـتي أنشـأناها للتقـدم بقضيـة 
المرأة، اللجنة البرلمانية المعنية بتمكـين المـرأة، الـتي أنشـئت عـام 
١٩٩٧، ومركز وطني للتدريب والبحث بشأن الفـوارق بـين 
الجنسين، واحياء اللجنة المعنية بجعل الجنسانية نشاطا رئيسـيا. 
ونحن نقوي آلياتنا وقاعدة بياناتنا المتعلقـة بـالرصد لنضمـن لـه 
فوائـد اعتمـادات الميزانيـة المخصصـة للمـرأة في جميـع المشــاريع 

والبرامج تصل إليها. 
وبينمــا نحــن، مثــــل غيرنـــا في مجتمـــع الديمقراطيـــات 
ـــاه جميعــا  الأكـبر، نعمـل علـى المسـتوى الوطـني لتنفيـذ مـا قبلن
ـــهاج عمــل بيجــين، لم تكــن البيئــة  كـأهداف مشـتركة في من
ـــه.  الدوليـة داعمـة بالشـكل الـذي كنـا نـأمل في أن تكـون علي
وحدثــت تطــورات أحبطــت الجــهود الوطنيــة. لقــد كــــانت 
العولمة نعمة مختلطة بالنسبة للمرأة، ففي بعض البلدان الناميـة، 
أتاحت لها فرصا اقتصادية جديـدة، لكـن كثـيرات يعتقـدن أن 
العولمـة زادت مـن حـدة ميشـهن. وأصبـح لـدى الحكومـــات 
مـــوارد أقـــل، وأحيانـــا حريـــة أقـــل مـــن النـــهوض بالتنميــــة 
الاجتماعيـــة، وفي حـــالات عديـــدة، زادت الســـلطة الــــتي لا 
حـدود لهـا لرأسمـال الشـركات، حـتى علـى حكومـات وطنيــة، 
الفوارق داخل اتمعـات. وكـانت النسـاء القطـاع الأضعـف 

أمام الضغوط الاجتماعية للعولمة. 
إن وقـف كـــل أشــكال العنــف ضــد المــرأة يجــب أن 
يكون الأولوية القصوى لنا جميعا. وكون هذا العنف لا يـزال 
قائمـا ويتخـذ أشـكالا جديـدة ينبغـي أن يكـون مثـيرا للخـــزي 
والقلــق علــى حــد ســواء لكــل اتمعــات المتحضــرة. لكـــن 
بالإضافة إلى هذا، كان على البلدان الديمقراطيـة والتعدديـة أن 
ـــة والإرهــاب الــذي تتبنــاه  تواجـه الحـروب الـتي تخـاض بالنياب

جهات خارجية؛ وفي هـذه الحـالات تكـون النسـاء والأطفـال 
الأهــداف الأولى والضحايــا المفضلــة. ويجــــب علـــى اتمـــع 

الدولي أن يتحد للرد على هذه التحديات. 
إن تـأنيث الفقـر وميـش المـرأة يحتاجـــان إلى اهتمــام 
علاجـي. وقـد كـان القضــاء علــى الفقــر أول هــدف لمنــهاج 
ـــو لا يــزال غــير محقــق. وبــدلا مــن ذلــك، ظــهر  العمـل. وه
�الفقـــراء الجـــدد�، وهـــم فئــــة جديـدة مـن الفقـراء، الذيـن 
لا يرثون الفقر ولكنهم يقعون فيه بسبب عدم كفاية الدخل، 
وعدم الحصول على الخدمـات الاجتماعيـة، وبسـبب التدهـور 
البيئـي. والتحـيز القـائم علـى نـوع الجنـس لا يـــزال مألوفــا في 
برامج القضاء على الأمية وسـوء التغذيـة. ومعـدلات الوفيـات 
بين الأمهات أثناء النفاس عالية بشكل غير مقبـول في البلـدان 
الناميـة. ومـع أن الحكومـات في البلـــدان الناميــة تبــذل أقصــى 
جـهودها لتحسـين الخدمـات الصحيـة للمـــرأة ولتوفــير الــدواء 
بأسـعار مناســـبة، فــهي تحتــاج إلى دعــم أكــبر مــن شــركائها 

الإنمائيين في اتمع الدولي. 
ـــي  واليـوم، في السـنة الأولى مـن الألفيـة الجديـدة، ينبغ
أن يكون تركيزنا على تحقيق الحرية التامة للمرأة. لقد كـانت 
قصـة الكفـاح مـن أجـل المســاواة بــين الجنســين مــن التحريــر 
ـــين، قصــة كفــاح مســتمر للقضــاء علــى  والإعتـاق إلى التمك
الأنمـاظ المقولبــة وعلــى الاتجاهــات الاجتماعيــة الســلبية، وفي 
نفـــس الوقـــت تمكـــين المـــرأة اقتصاديـــا. وفي هـــذه الـــــدورة 
الاستثنائية، نحن بحاجة إلى الالـتزام بشـكل أقـوى، ليـس فقـط 
بـالتمكين التـام للمـرأة، وإنمـا أيضـــا بتمكينــها تمكينــا تامــا في 

حرية كاملة. 
ونحـن نعتقـد أن الهنـد، بتقاليدهـا العريقـة، توفـر فــهما 
نظريـــا لمـــهمتنا. لقـــد كـــان مفـــهوم تكـــــامل الجنســــين، لا 
صراعهما، ملهما لتفكيرنا طيلة عصور والموجه لأعمالنا حـتى 
يومنا الحاضر. وبديهية التكامل هــذه يعـبر عنـها تمثـال ولوحـة 
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هنديان لشكل بشري هو �أرداناريشفارا� الــذي هـو نصـف 
ذكر ونصف أنثى مقســوم رأسـيا بالتسـاوي. ويؤكـد البحـث 
العلمـي الحديـث الـذي أظـهر أن الجـانبين الأيسـر والأيمـن مــن 
المخ ما يوصف عادة بأنـه سمـات ذكريـة وأنثويـة، حقيقـة هـي 
ـــم والإيمــان  أن أسـلافنا اكتشـفوا هـذا بشـكل بديـهي. إن العل
يخبراننا معا بأننا جميعـا نحمـل مـن الميـلاد إمكانيـة التطـور معـا 
وإذكاء الجوانب الذكرية والأنثوية للشخصية البشرية. ونظـرا 
إلى أنه ما من رجل أو امرأة يمكن أن يعيش معزولا، فكذلـك 
على أعمق المستويات، مـا مـن فـرد ذكـر تمامـا أو أنثـى تمامـا. 
والأوضـاع المختلفـة تـبرز مــا فينــا مــن مزايــا أو عيــوب غــير 

متوقعة. 
وفي تقــاليد الهنــد تتجســد صفــات المعرفــة والرخــــاء 
ــــالوث  والقــوة الــتي يتمتــع ــا الكــائن الأسمــى الأوحــد في ث
مؤنـث: �ساراسـواتي� رئيسـة آلهـــة التعلــم؛ و �لاكشــمي� 
ـــوة والســلطة. ونحــن  إلاهـة الـثراء؛ و �دورغـا� الـتي تمثـل الق
نـرى أن المـرأة في القـرن الحـادي والعشـــرين ينبغــي أن تجســد 

المعرفة والرخاء والقوة. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـــة 
الآن لمعالي السيدة نيكول بـيري، وزيـرة الدولـة لحقـوق المـرأة 

والتدريب المهني في فرنسا. 
السيدة بيري (فرنسا) (تكلمت بالفرنسية): إنه حقـا 
ـــام الجمعيــة اليــوم.  مـن دواعـي سـروري العظيـم أن أتكلـم أم
وأولا، أود أن أعرب عن التقدير للدور الــذي تقـوم بـه الأمـم 
المتحدة في مكافحة الاستبعاد والتمييز، وبخاصة عندما يؤثـران 

على المرأة. 
وبالنيابة عن الحكومة الفرنسية، أؤكد للجمعية التزام 
فرنسـا التـام بنجـاح عمـل هــذه الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة 
العامة. ونحن نأمل في أن يساعد عملها في النهوض بالتزامات 

اتمع الدولي بالمساواة بين الرجل والمرأة، قانونـا وفعـلا علـى 
السواء. 

ـــة  ونحـن نؤيـد البيـان الـذي أدلـت بـه الرئاسـة البرتغالي
للاتحاد الأوروبي تأييدا تاما. ونشعر بشـغف خـاص للإعـراب 
عن تأييدنا للإعلان الذي اعتمدته في شباط/فــبراير ٢٠٠٠ في 
لكســمبرغ حكومــات الــدول الأعضــاء في المنظمـــة الدوليـــة 

للفرانكفونية (الدول الناطقة بالفرنسية). 
وأود أن أعـرب عـن قلقنـا إزاء ثلاثـة مجـالات تشــكل 
الاســتقلالية والكرامــة للمــرأة. وأود أن أتكلــم عــن إمكانيـــة 
وصـول البنـات الكـــامل إلى التعليــم، والقضــاء علــى العنــف، 

وضمان الحق في الصحة بصورة فعالة. 
ـــن  إن التعليـم هـو الأداة الرئيسـية للمسـاواة، فضـلا ع
التنمية الفردية والجماعية والمسـتدامة. ونظـام التعليـم يجـب ألا 
يكون متاحا للفتيات علـى جميـع المسـتويات فحسـب، بـل إن 
المدارس وغرف التدريس يجب أن تكون مختلطة بالفعل. ومـع 
ذلك، فإن هذا ليس كافيا. فالمضمون الفعلي للتعليم والمنـاهج 
الدراسية يجب ألا يكون منحـازا لأي مـن الجنسـين. وبصفـتي 
وزيـرة الدولـة لحقـوق المـرأة، وقَّعـت مؤخـرا علـى اتفاقيـة مـــع 

وزارة التعليم تتماشى مع تلك المبادئ. 
ومكافحـة العنـف ضـد المـرأة هـو الركـيزة في الكفــاح 
مــن أجــل تحقيــق المســـاواة. وتســـمية هـــذا العنـــف وإدانتـــه 
سـيعملان علـى التوقـف عـن إنكـار وجـوده كواقـع. والســلام 
والانصـهار يصبحـــان هشــين عندمــا يذعــن اتمــع بصمــت 
للعنف، العلني منــه أو السـري علـى حـد سـواء، بـين زوجـين، 

وحين لا تتم إدانة العنف والاغتصاب أو المعاقبة عليهما. 
وهناك واحد من العنف أود أن أؤكد عليه لأنـه يـأتي 
نتيجة الفقر والاستبعاد، ألا وهـو الاتجـار بالنسـاء والبغـاء. إن 
ـــص  البشـر ليسـوا سـلعا تشـرى وتبـاع. فـهذا ينـاقض روح ون
اتفاقية الأمم المتحدة لعام ١٩٤٩، وهـي الاتفاقيـة الـتي نؤكـد 
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ــــا ـــا. والمفاوضـــات الجاريـــة في فيينـــا بشـــأن  مجــددا التزامن
الـبروتوكول المتعلـق بالاتجـار بالبشـر، إضافـة إلى اتفاقيـة الأمــم 
المتحدة لمناهضة الجريمة عـبر الوطنيـة المنظمـة، يجـب أن تحـافظ 

على هذه الروح. 
ـــــالث  إن حــــق المــــرأة في الصحــــة هــــو الركــــن الث
لاستقلاليتها. وهذا يتعذر بدون الاعتراف بالحقوق الأساسـية 
ـــع الحمــل بحريــة والإجــهاض  المتعلقـة بـالجنس والإنجـاب. فمن
القانوني الذي يرافقه متابعة طبية، همـا أيضـا سياسـتان للوقايـة 
والإنـذار المبكـــر ضروريتــان في مجــال الصحــة العامــة. وهــذه 
الحقـوق تعـزز فعاليـة مكافحـة مـرض الإيـــدز/متلازمــة نقــص 
المناعــة المكتســب، الــذي يجــب أن نواصــل مــن أجلــه تعبئـــة 
التضــامن المــالي للمجتمــــع الـــدولي. وتؤكـــد فرنســـا مجـــددا 
التزاماـا هنـا، فضـلا عـن اقتراحـها بعقـد مؤتمـر تحـــت رعايــة 
الأمـم المتحـــدة لشــركات الأدويــة والبلــدان المانحــة والبلــدان 
النامية، يرمي إلى إمكانية حصول المرضى على العقاقير الطبيـة 

بتكلفة منخفضة. 
وتحقيق المساواة بين النسـاء والرجـال في صنـع القـرار 
هـو السـبيل المفضـي إلى تحقيـق المسـاواة الكاملـة. وقبـل بضـــع 
ســنوات، طُرحــت هــذه الفكــرة في بــلادي وكــانت فكــــرة 
معروفة ولم يدافع عنها سوى الرجال والنساء الملتزمين بقضية 
المـرأة. ولقـد اعتمـد برلماننـا بتـاريخ ٣ أيـار/مـايو قانونـا يتعلــق 
بالمسـاواة السياسـية، وسـينفذ خـلال الانتخابـات البلديـة لعـــام 
ــــب العـــاجل  ٢٠٠١. وتنفيــذ هــذا القــانون ســيطبع في القري
اـالس الوطنيـة المنتخبـة بطـابع المـرأة، علـى الصعيديـن المحلـــي 
والوطــني علــى حــــد ســـواء. ونحـــن مدينـــون ـــذه النتيجـــة 
للحركات النسائية، فضلا عن تصميم رئيس الوزراء وموافقـة 
رئيــس الجمهوريــة. وإنــني علــى اقتنــاع بــأن اشـــتراك المـــرأة 
المتـوازن في صنـع القـرار السياسـي سـيجدد حياتنـا السياســـية. 
وتقاسـم السـلطة سيسـبب حصـول تغيـيرات أخـرى في الحيـــاة 

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في بلادنا.  

وقبل أن أختتم كلامي، أود أن أذكـر بإيجـاز أحـدث 
الصكـــوك الدوليـــة مـــن أجـــــل المســــاواة؛ وهنــــا أشــــير إلى 
ـــع أشــكال  الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جمي
التمييز ضد المرأة، وهو البروتوكول الذي سـتعتمده فرنسـا في 

الأيام القليلة المقبلة. 
إن المساواة بين الجنسين مسألة م جميع بلدان العـالم 
والبشـرية بأسـرها. والأولويـات الـتي أرسـيت في بيجـين يجــب 
عدم إعادة تأكيدها اليوم فحسب، وإنمـا يجـب أيضـا تكملتـها 
إن أمكـن كـي يتسـنى لنـا تجاوزهـا بغيـــة التصــدي للتحديــات 
الجديدة التي تواجــهنا. ونحـن نعلـم أن المسـاواة سـتقرر التنميـة 

والسلام. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن للسيد ريمانتاس كيريليس، نائب وزير الأمـن الاجتمـاعي 

والعمل في ليتوانيا. 
ــــا) (تكلـــم بالانكليزيـــة):  الســيد كــيريليس (ليتواني
نجتمـع هنـا في هــذه الــدورة الاســتثنائية ليــس لإعــادة تــأكيد 
التزامنـا بـالمرامي والأهـداف الـواردة في إعـلان ومنـهاج عمــل 
بيجـــين فحســـب، وإنمـــا أيضـــا للتعـــهد باتخـــاذ المزيـــد مــــن 
ـــوال إلى أفعــال. ورغــم أن  الإجـراءات الـتي تكفـل ترجمـة الأق
عبارة �التحويل إلى نشـاط رئيسـي� لم تكـن في بدايـة الأمـر 
ـــة تســبب المشــاكل للمــترجمين والمــترجمين  سـوى عبـارة صعب
الشـفويين في عـدد مـن اللغـات، فقـــد أصبحــت الآن مفــهوما 
محـددا تحديـدا جيـدا يقتضـي اسـتعماله ليـس في قـرارات الأمــم 
المتحــدة فحســب، وأنمــا في الــبرامج الحكوميــة أيضــا. ونحــن 
ندرك أن حقوق الإنسـان للمـرأة والفتـاة هـي جـزء غـير قـابل 
للتصــرف وجــزء لا يتجــزأ مــن حقــوق الإنســــان الشـــاملة. 
لذلــك، نرحــب باعتمــاد الــــبروتوكول الاختيـــاري لاتفاقيـــة 
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة الــذي يرســي 

أساس الحق في تقديم الالتماسات. 
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ـــة  وكـون العديـد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الدولي
والوطنيـة تشـارك في هـذه الـدورة الاسـتثنائية لَبرهـان علــى أن 
الشراكة بين الحكومات والمنظمات غير الحكوميـة هامـة علـى 
الدوام. وينبغي أن نعترف بإسهام اتمع المدني الذي كان في 
ـــدة شــريكا يتســاوى مــع الحكومــات في تعزيــز  حـالات عدي

حقوق الإنسان للمرأة. 
وعند ذكر النتائج الملموسة المحرزة منـذ انعقـاد المؤتمـر 
العالمي الرابع المعني بالمرأة، يسـر حكومـة ليتوانيـا أن تبلـغ عـن 
التقـدم المحـــرز وأن تذكــر الإنجــازات الرئيســية الــتي تحققــت. 
فخلال فترة السنوات الخمس منذ انعقاد المؤتمر العـالمي الرابـع 
المعني بالمرأة، الذي شكَّل معلَما جديدا في الحركـة الراميـة إلى 
كفالة المساواة والتنمية والسلام لجميع نسـاء العـالم، أنشـئ في 
ليتوانيا أساس قانوني وآلية مؤسسية قوية لتنفيـذ منـهاج عمـل 
بيجين. وسن برلمان ليتوانيا قانون الفرص المتكافئة، وهـو أول 
قانون من نوعـه في أوروبـا الوسـطى والشـرقية؛ وأنشـأ مـن ثم 
– أي أمين مظالم في مجـالي الفـرص  آلية للإشراف على تنفيذه 

المتكافئة، ومكتب الفرص المتكافئة. 
وقـد تم وضـع سياسـات حكوميـة وبرامـج ومشـــاريع 
وقائيـة هامـة للتصـدي للفقـر ومسـائل البطالـة، ولمعالجـة حالـــة 
الأسر واموعات الضعيفة، بما في ذلك الأمـهات الوحيـدات 
مع أطفالهن، فضلا عـن النسـاء في الأريـاف. وإحـدى النتـائج 
ـــرأة في ليتوانيــا  الـتي أسـفر عنـها ذلـك هـي أن معـدل بطالـة الم
أصبـح متدنيـا مقارنـة بمعـدل بطالـة الرجـل. ومـع ذلـــك، فــإن 
مجـالات مـن قبيـل تكـافؤ الأجـر للعمـل المتكـــافئ، ومشــاركة 
المــرأة في اتخــاذ المبــــادرات العامـــة، ومشـــاركتها في الهيـــاكل 
الحكومية، ورئاستها في الوظائف المهنيـة والأعمـال التجاريـة، 
والعلاقات الأسرية القائمة على مبـدأ المسـاواة والشـراكة هـي 
اـالات الرئيسـية الـتي ـم الحكومـة واتمـع بوصفـها شــرطا 
ومؤشرا رئيسيا للمجتمعات المحلية الناضجة في التنميـة القيمـة 

للبشرية. وسوف يسـعدنا أن نبلـغ عمـا سـيحرز مـن تقـدم في 
المستقبل. 

ومن أجل تنفيذ سياسة بناءة، يتعين علـى الحكومـات 
أن تدخـل في شـراكة حقيقيـــة وتحالفــات مــع المنظمــات غــير 
الحكومية. وقد برهـن مؤتمـر البلطيـق �بيجـين + ٥: تحديـات 
ـــين  وآفـاق� علـى أن البيانـات الداعيـة إلى التضـامن والحـوار ب
دوائر صنع القرار والحركات داخل اتمع المدني لم تعد مجـرد 
أطر نظرية. وعلى مدى ثلاثة أيام ظل بيت الحكومة الليتوانية 
يبدو كمبنى الأمم المتحدة اليوم. وجرت مناقشـات بنـاءة بـين 
المنظمات غير الحكوميـة والممثلـين الحكوميـين أدت إلى وضـع 

معايير، ومؤشرات، ومواعيد ائية وعمليات رصد. 
ـــا القــوي بتنفيــذ منــهاج  وتـأكيدا مـن جديـد لالتزامن
عمل بيجين، شرعت حكومة جمهورية ليتوانيا في وضع خطــة 
العمـل الوطنيـة الثانيـة، الـتي سـتتضمن المبـادئ التوجيهيـة الـــتي 
تتقرر في هذه الدورة الاستثنائية. وقد بــدأت بـالفعل الأعمـال 
التحضيريـة لمؤتمـر متابعـة ريكيـافيك، الـذي سـيعقد في ليتوانيــا 
في حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. وسـوف يضـــع المؤتمــر المزيــد مــن 
الإجراءات والاستراتيجيات للإسراع بالتنفيذ الكامل الات 
الاهتمام الحاسم الإثني عشر مـن منـهاج عمـل بيجـين. وبغيـة 
هــذا الهــدف، يتوقــع المبــادرة بمشــاريع متابعــة بالتعــاون مـــع 
الحكومـات، والمنظمـــات غــير الحكوميــة والأعمــال التجاريــة 

الخاصة. 
وختامــا، فــإن ليتوانيــا حققــت، منــذ انعقــاد مؤتمــــر 
بيجين، تقدما شمل إشراك المزيد من النسـاء في عمليـات صنـع 
القرار وتعزيز مراعـاة اعتبـار نـوع إدراج المنظـور الجنسـاني في 
الأنشـطة الرئيسـية. إلا أنـه لا يـزال هنـاك العديـد مـن المســائل 
الـتي ينبغـي معالجتـها في المســـتقبل لإتاحــة إمكانيــات حقيقيــة 
ـــع الكــامل بمنــافع المعرفــة، والعمــل والاســتقلال  للمـرأة للتمت
الاقتصـادي. وسـأختتم بيـاني بـالقول: دعونـــا نجعــل العــالم في 
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الألفيـة الثالثـة وطنـا حقيقيـا لكـل الشـعوب، بغـض النظـر عــن 
العرق أو الجنس أو المعتقدات الثقافية أو الدينية. 

الرئيـس بالنيابـة (تكـلم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لمعـالي السـيدة نوريكـا نيكـولاي، وزيـــر الدولــة ووزيــرة 

العمل برومانيا. 
السـيدة نيكـولاي (رومانيـا) (تكلمـت بالانكليزيــة): 
يشـرفني كثـيرا أن آخـذ الكلمـة اليـوم بصفـتي ممثلـــة لبلــدي في 
دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة، علــى 
نحو يمثل تحديـا لنـا جميعـا، �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين 

الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�. 
إن وفد بلدي يؤيد تأييدا كاملا البيان الـذي أدلى بـه 

صباح اليوم ممثل البرتغال بالنيابة عن الاتحاد الأوروبي. 
وقبل خمس سنوات، اعتمد المؤتمر العالمي الرابع المعني 
بالمرأة المعقود في بيجين استراتيجية عالمية شاملة عملية المنحى 
لإعمــال مــا للمــرأة مــن حقــوق الإنســان باعتبارهــــا جـــزءا 
لا يتجـزأ مـن حقـوق الإنسـان العالميـة، وللمشـــاركة المتكافئــة 
للمــرأة في جميــع مجــالات الحيــاة الاجتماعيــة وللقضــاء علـــى 
التمييز القائم على أساس نوع الجنس. وهـذا البرنـامج العـالمي 
ــــير علـــى سياســـات الحكومـــات،  للمــرأة كــان لــه تأثــير كب
والمنظمات الدولية، واتمع المدني في جميع أرجاء العـالم، مـن 
حيــث التفكــير في الأخــــذ باســـتراتيجيات وحلـــول جديـــدة 
للتحقيـق التـام للمســـاواة بــين الجنســين والنــهوض بــالمرأة، ثم 
وضـع تلـك الاسـتراتيجيات والحلـــول موضــع التنفيــذ. ونشــأ 
إدراك جديـــد لاســـتحالة تحقيـــق التنميـــة المســـــتدامة بــــدون 
الديمقراطية، وتعزيز وحماية كل حقوق الإنسان، وقيام تـوازن 
ـــع  بــين الجنســين ومشــاركة المــرأة، كشــريك مســاو، في جمي

مجالات الحياة. 
ـــد  وفُـهم تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين في العدي
مـن بلـدان العـالم باعتبـاره جـزءا لا يتجـزأ مـــن عمليــة تطبيــق 

الديمقراطيـة الشـاملة، الــتي أوجــدت فرصــا جديــدة لمشــاركة 
المرأة على قدم المساواة وتمتعها بما لها من حقوق الإنسان. 

بيـد أن العديـد مـن الأهـداف الطموحـة الـتي وضعــت 
قبل خمس سنوات في بيجين لم تتحقق بعـد. وقـد تجمعنـا هنـا 
ـــة الصلاحيــة  في نيويـورك لنؤكـد مجـددا في الأيـام القليلـة المقبل
ـــدة للجــهود  الكاملـة لبرنـامج بيجـين، ولنعطـي قـوة دفـع جدي
الوطنية والدولية ذات الصلة ولنعتمد من خلال الوثيقة الناتجــة 
عن الدورة الاستثنائية تدابـير إضافيـة لتنفيـذ مجـالات الاهتمـام 

الحاسم الإثني عشر في منهاج عمل بيجين. 
ولقـد قـدم المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة مسـاهمة 
جوهرية في تطوير السياسات الرومانية بشأن تعزيز مـا للمـرأة 
مـن حقـوق الإنسـان وتنفيـذ مبـــدأ الفــرص المتكافئــة للرجــال 
والنسـاء. واتخـذت تدابـير مؤسســـية وتشــريعية محــددة عقــب 

اعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين. 
وأنشئت في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٥ آلية وطنيـة 
في إطـار وزارة العمـل والرعايـة الاجتماعيـة ـــدف إلى تعزيــز 
المسـاواة في الفـــرص بــين الرجــال والنســاء، كمــا ــدف إلى 
التصـدي للتحديـات الرئيسـية المتصلـة بحالـة المـرأة في رومانيــا: 
كفالــة الاحــترام الفعلــي لمبــدأ عــدم التميــيز ضــد النســـاء في 
الوصول إلى سوق العمل؛ وتحسين ظروف عملـهن؛ وتحسـين 
الإطار القانوني المتصل بتمتـع المـرأة بحقـوق الإنسـان؛ ومراقبـة 

تنفيذ هذا التشريع. 
وجــرى تطويــر الإطــار الوطــــني المؤسســـي تدريجيـــا 
ـــة  ليشـمل طائفـة واسـعة مـن الجـهات الفاعلـة المسـؤولة: اللجن
الفرعيــة المعنيــة بتســاوي الفــرص التابعــــة للبرلمـــان الرومـــاني 
بمشـاركة برلمــانيين مــن جميــع الأحــزاب السياســية الممثلــة في 
البرلمان؛ وإدارة حمايــة الطفـل والمـرأة والأسـرة التابعـة لمؤسسـة 
ديــوان أمــين المظــالم الرومــاني؛ واللجنــة المعنيــة بالمســـاواة في 
الفرص التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، الـتي تطـرح 
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مسـائل المسـاواة بـين الجنسـين في جـــدول أعمــال المشــاورات 
الثلاثية بين الشركاء في الحوار الاجتماعي. 

ولا تزال هناك حاجة إلى تحسين التنسـيق والانسـجام 
بـين كـل هـذه السـلطات العامـة المســؤولة عــن مســائل المــرأة 
للنجــاح في تنفيــذ السياســــات والتدابـــير المتخـــذة في ميـــدان 
الفـرص المتسـاوية. وفي هـذا الصـدد، أنشـئت مؤخـرا بموجــب 
قـرار حكومـي لجنـة استشـارية مشـتركة بـين الـوزارات معنيـــة 
بــالفرص المتكافئــة، ويتوقــع أن تســهم بشــــكل جوهـــري في 
إدماج المنظور الجنسـاني في صلـب جميـع السياسـات والـبرامج 

القطاعية. 
ــة  ومـن بـين التدابـير التشـريعية المتخـذة مؤخـرا والرامي
إلى تعزيـز المسـاواة في الفـرص والمشـاركة المتســـاوية في تحمــل 
المسؤوليات في إطار الأسرة، وكذلك دعم التوفيق بــين الحيـاة 
العائلية والحياة المهنية، أود أن أذكـر مشـروع القـانون المتعلـق 

بالفرص المتساوية والمشروع المتعلق بالإجازة الأبوية. 
ــــال يمثـــل  واسمحــوا لي الآن أن أتطــرق بإيجــاز إلى مج
شـاغلا لنـا جميعـا – ظـــاهرة العنــف الأســري، الــتي لا تــزال، 
بسبب كوا متسترة، مسألة يصعب منعها أو التخفيف منـها 
والســيطرة عليــها. وقــد اتخــذت خطــوات في هــــذا الاتجـــاه، 
ـــد، بشــراكة وثيقــة مــع  وخاصـة مـن خـلال إنشـاء مركـز رائ
المنظمـات غـير الحكوميـة، لمسـاعدة ضحايـا العنـف الأســـري. 
كما اقترحت أيضا تعديـلات للقـانون الجنـائي. وينبغـي أيضـا 
ـــع  زيــادة التعــاون علــى الصعيديــن الوطــني والــدولي بغيــة من
ــــاء القســـري والاتجـــار بالنســـاء  ومكافحــة ظواهــر مثــل البغ

والفتيات. 
ويشـجعنا كثـيرا تزايـد دور المنظمـات الرومانيـــة غــير 
الحكوميـة في زيـادة الوعـي لقضايـا المـرأة، وخاصـة في ميـــادين 
الحقـوق المدنيـــة والسياســية، والمشــاركة الاقتصاديــة، وتنميــة 
ـــم الأســرة. وديناميــة  فـرص العمـل التجـاري، والصحـة وتنظي

هذه المنظمات وروحها الابتكارية تمنحنا الإحسـاس بالثقـة في 
مستقبل الحوار والمشاركة بين الحكومة واتمع المدني. 

ويظهر تقييم التقدم المحرز في بلدي في مجـال النـهوض 
بـالمرأة زيـادة معينـة في إسـهام المـرأة في قطاعـــات مختلفــة مثــل 
الصحـــة، والتعليــــم، والثقافــــة، والعــــدل، والتكنولوجيــــات 
الجديـدة. وفي ذات الوقـت، يجـب ألا ننسـى أن النســـاء أيضــا 
أكــثر الفئــات تــأثرا بالمصــاعب الاقتصاديــة وتدهــور الأمــــن 
– سواء كانت بطالتهن أو بطالة أعضاء  الاجتماعي، والبطالة 
أسرهن – ومختلف أشكال العنف. ولا تـزال هنـاك حاجـة إلى 
اتخـاذ تدابـير لحفـز ودعـم مشـاركة المـرأة لكفالـة وجـود أكـــبر 
للمـرأة في منـاصب السـلطة وصنـع القـرار، ممـا لـه تأثـير إيجــابي 

على الإصلاحات التي تنفذ لصالحها. 
وبدون مشاركة نشطة ومباشرة للمـرأة في العمليـات 
الديمقراطيـة والتنميـة والسـلام، سـتبقى أهـداف منـهاج العمــل 

مجرد أماني. 
وعلينا أن نعمل على تضـافر جـهودنا لبنـاء مجتمعـات 
تقــوم علــى المســاواة والمشــاركة الكاملــــة للمـــرأة والرجـــل، 

والتسامح واحترام ما للمرأة من حقوق الإنسان. 
ـــا  وأنتــهز هــذه الفرصــة لأعيــد تــأكيد الــتزام روماني
بمواصلــة جــهودها للتغلــب علــى العقبــات واتخــاذ إجـــراءات 

إضافية للتنفيذ الكامل والمعجل لمنهاج عمل بيجين. 
وأخـيرا وليـس آخـرا، أود أن أشـير إلى فكـرة طرحــها 
أندريـه مـارلو – وهـي أنـــه إذا لم تكــن الألفيــة القادمــة ألفيــة 
ديمقراطيـة للمـرأة والرجـل، فإـا سـوف تكـون ألفيـة معرضـــة 

للخطر. 
ـــة إلى ســعادة الســيدة  الرئيـس بالنيابـة: أعطـي الكلم
ــــة العامـــة للشـــؤون  كونسبســيون دانكوســا تريفينيــو، الأمين

الاجتماعية في اسبانيا. 
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ـــــت  الســـيدة دانكوســـا تريفينيـــو (اســـبانيا) (تكلم
بالاسبانية): إنه لشرف لي أن أخاطب هذه الدورة الاستثنائية 
ــا  الـتي لا تؤثـر أهميتـها وطبيعتـها الخطـيرة علـى المـرأة فقـط وإنم

على اتمع ككل. 
لقد انقضت خمس سنوات منـذ المؤتمـر العـالمي الرابـع 
المعـني بـالمرأة. ويسـرني بصفـة خاصـة، باسـم حكومـتي وتمشــيا 
ـــن أن  مــع المبــادئ التوجيهيــة للاتحــاد الأوروبي، أن أتمكــن م
أعرض بإيجاز أهم ما أحرز من مجـالات التقـدم في بلـدي منـذ 

 .١٩٩٥
لقـد أعـــادت اســبانيا تــأكيد التزامــها بكفالــة إتاحــة 
فرص متكافئة للرجال والنساء، واعتمـدت تحقيقـا لهـذه الغايـة 
ــد  مختلـف الـبرامج علـى الصعيديـن الوطـني والمحلـي وعلـى صعي
منـاطق الحكـم الـذاتي، تمشـيا مـع تقسـيمات التنظيـم الإقليمــي 

لبلدنا. 
ويجــري حاليــا تنفيــذ الخطــــة الثالثـــة الـــتي اعتمدـــا 
الحكومة الاسبانية في آذار/مارس ١٩٩٧. وتضم هـذه الخطـة 
الالتزامات التي قطعت في بيجين للنهوض ببرامج محددة ترمي 
إلى مساعدة المرأة مع جعل مبدأ الفرص المتكافئة مجالا رئيسـيا 

في السياسة العامة. 
ــا  وعلـى مـدى السـنوات الخمـس الماضيـة، عززنـا آليتن
ـــا بزيــادة ميزانياتنــا ومواردنــا البشــرية لتنفيــذ  المؤسسـية وقمن
ـــهاج. وتنفــذ هــذه  الأنشـطة والتدابـير المنصـوص عليـها في المن
الأنشـطة بالتعـاون مـــع المنظمــات غــير الحكوميــة، والجــهات 
الفاعلة الاجتماعية، ومختلف مناطق الحكم الذاتي، والكيانـات 

المحلية، والوزارات. 
وقد أحرزت اسبانيا حتى اليوم تقدمـا هامـا. في مجـال 
التعليــم تشــكل النســـاء نســـبة ٥٣ في المائـــة مـــن الملتحقـــين 
بالجامعـات الاسـبانية. بيـد أنـه لا تـــزال هنــاك أوجــه قصــور. 
ـــين  فعلـى سـبيل المثـال لا تشـكل النسـاء سـوى ٢٦ في المائـة ب

المستخدمين في الأعمال التقنية. مع أن لدينا جيلا مـن النسـاء 
الحـاصلات علـى التعليـم العـالي، وهـذا لا يكفـي. ولا يتطلــب 
اســتقلال النســاء مجــرد أن يكــــن متعلمـــات وإنمـــا أيضـــا أن 

يشاركن في عالم العمل. 
وفي ســياق سياســــات التوظيـــف للاتحـــاد الأوروبي، 
ـــة  وجـهت الإصلاحـات التشـريعية نحـو حسـم المشـاكل المتصل
ببطالـة النسـاء، وتفرقتـهن الرأسـية والأفقيـة، والطبيعـة قصـــيرة 
الأجل لعقودهن والصعوبات التي يواجهنها في محاولـة التوفيـق 
بين الأسرة والعمل. وقد اتخذت تدابـير كثـيرة. وتشـمل هـذه 
التدابـير اتفاقـات ١٩٩٧ بشـأن توظيـف العـاملات في الميــدان 
الاجتمـاعي وتدابـير محـددة ـدف إلى تشـجيع توظيـف المزيــد 

من النساء وبشروط أفضل. 
ولقد أنتجت كل هذه التدابير قدرا كبيرا مـن التقـدم 
في مجال مساهمة المرأة في قوة العمـل. وارتفـع معـدل مشـاركة 
المــرأة مــن ٣٦ في المائــة عــام ١٩٩٥ إلى ٣٨ في المائــــة عـــام 
١٩٩٩، مما زاد من معدلات توظيفـها ومـن ٢٥ في المائـة إلى 
٣٠ في المائـة وانقـص المعـدل الكلـي للبطالـة مـن ٣٠ في المائــة 

إلى ٢٣ في المائة. 
ـــه أحــرز تقــدم واضــح علــى  وتؤكـد الاحصـاءات أن
الرغـم مـن أن الصعوبـات لا تـــزال موجــودة. ويجــب تحســين 
فرص وصول النساء إلى مراكز السلطة وصنـع القـرار، وذلـك 
ــــم مـــن زيـــادة مشـــاركتها، لا تـــزال توجـــد  أنــه علــى الرغ
اختـــلالات علـــى الصعيديـــــن النوعــــي والكمــــي في جميــــع 

القطاعات الاجتماعية. 
وفي اال السياسي، فإنه نتيجـة للانتخابـات الأخـيرة 
ــرأة الآن ٢٨ في  الـتي جـرت في آذار/مـارس المـاضي، تشـغل الم
المائـة مـن المقـاعد في مجلـس النـواب و ٢٦ في المائـــة في مجلــس 
الشيوخ، و ٢٩ في المائة في البرلمانات المسـتقلة. وهـي تشـكل 
أيضا ٣٤ في المائة مـن التمثيـل الاسـباني في البرلمـان الأوروبي، 
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ـــى مــن المتوســط البــالغ ٣٠ في المائــة. ولكــن هــذه  وهـو أعل
المشــاركة يجــب أن تــزداد. ولا يــزال عــدد النســاء في عــــالم 

الأعمال التجارية أقل مما ينبغي. 
أمـا العنـف ضـد المــرأة فقــد أولي انتباهــا خاصــا مــن 
جانب الحكومة الاسبانية. وتحقيقا لهذه الغاية، اعتمدت خطة 
عمــل للفــترة ١٩٩٨-٢٠٠٠ تتضمــن سلســلة مــن التدابـــير 

وميزانية قدرها ٧٠ مليون دولار. 
واليوم توجد في بلدي وحدات شرطة وأمـن مهمتـها 
مساعدة النساء وضحايا العنف وهناك أيضـا مراكـز لمسـاعدة 
الضحايا في نظام المحاكم ومراكـز خاصـة للمسـاعدة والتـأهيل 

والمتابعة معنية بالنساء اللائي يقعن ضحايا للعنف. 
وأنجـزت أعمـال كثـيرة في مجـال زيـادة وعـي المـــهنيين 
العــاملين في مجــــالات الوعـــي بالرعايـــة الصحيـــة، والقـــانون 
والتعليم لهذه المشـكلة. وسـنت إصلاحـات تشـريعية لتحسـين 
الحمايـة المتاحـة للضحايـا، ومنـع إفـــلات المرتكبــين والتعجيــل 

بالإجراءات القضائية. 
ولكن هذا ليـس كافيـا. فاسـبانيا مسـتعدة لأن تدعـم 
في السنوات القادمة الأنشطة المختلفة الـتي تنفـذ علـى الصعيـد 
الـدولي للقضـاء علـى العنـف المـترلي ولاتخـــاذ التدابــير اللازمــة 
على الصعيد الوطني. ونحن نعتبر العنف الذي تعاني منه غالبية 

النساء في جميع أرجاء العالم أمرا غير مقبول. 
وفي عـالم القـانون الـدولي دأبـــت اســبانيا علــى دعــم 
أعمال الأمم المتحدة للنهوض بالمسـاواة. وفي آذار/مـارس مـن 
ـــام وقعــت اســبانيا الــبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة  هـذا الع
ــا  القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وتعمـل حالي
للتصديـق عليـها. وفي حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، قدمـت اســـبانيا 

تقريريها الثالث والرابع إلى لجنة الاتفاقية. 
ومع ذلك، فبالرغم مـن جميـع تلـك الجـهود لا يمكننـا 
ـــل  أن نقــول إن النســاء في بلــدي يتمتعــن بنفــس الحقــوق مث

ـــــة والمــــرأة متقدمــــة الســــن  الرجـــال. وتحتـــاج المـــرأة الريفي
والمـهاجرات والمعوقــات إلى انتبــاه ورعايــة خــاصين. وزيــادة 
ــة، وفي  علـى ذلـك فـإن مـا قدمتـه المـرأة مـن مسـاهمات في البيئ
ممارسة حقوق الإنسان، وفي عدم العنف وفي الاقتصاد، يجـب 

ألا تنسى بل ويجب أيضا أن يعترف ا بالكامل. 
ويحتاج الإقرار العالمي الحالي بتكافؤ الفرص في مجتمع 
يتسم بالعولمة إلى أعمال وجهود مشتركة مـن جـانب البلـدان 
المتقدمة النمو والبلدان النامية على السـواء بحيـث يمكننـا، بعـد 
التغلب على خلافاتنا، تشكيل القرن الحادي والعشرين الـذي 

يكون فيه اتمع أكثر انصافا وأكثر انسجاما مع الواقع. 
ــــاك حاجـــة إلى الـــتزام مـــن  وتحقيقــا لهــذه الغايــة هن
الحكومات والمؤسسات والمنظمات غير الحكومية والوكالات 

الاجتماعية لأنه يجب علينا أن نضمن المساواة للجميع. 
الرئيــس بالنيابــة: والآن أعطــي الكلمــة إلى الســـيدة 
إيفـي بيكـو – بالتـا، الأمـين العـام للمســـاواة بــين الجنســين في 

اليونان. 
ـــــــان) (تكلمــــــت  الســـــيدة بيكـــــو – بالتـــــا (اليون
ـــه لشــرف كبــير لي أن ألقــي كلمــة في هــذه  بالانكليزيـة): إن
الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنيــة بــالمرأة في القـــرن 
الحادي والعشرين. وأؤكد للجمعية دعم وفـد بلـدي وتعاونـه 
بصورة تامة مـن أجـل أن تتكلـل أعمـال هـذا الاجتمـاع الهـام 

بالنجاح. 
ــه  ويؤيـد وفـد بلـدي تـأييدا تامـا البيـان الـذي أدلـت ب

وزيرة المساواة في البرتغال باسم الاتحاد الأوروبي. 
نحــن نجتمــع هنــا اليــوم لنؤكــــد مـــن جديـــد الـــتزام 
ـــالأهداف والمقــاصد الــواردة في إعــلان ومنــهاج  حكوماتنـا ب
عمل بيجين، المعتمدين في المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة. 
وفضـلا عـن ذلـك، جئنـا إلى هنـا، كمـا جـاءت وفـود أخـــرى 
كثيرة، لا رد الرغبة في المساهمة في استعراض وتقييـم التقـدم 
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المحـرز بصـدد تنفيـذ المنـــهاج وتحديــد التحديــات والاتجاهــات 
الجديدة؛ بل أهم من ذلك، أننا نجتمع هنا للموافقة على اتخــاذ 
المزيد من الإجـراءات والمبـادرات وضمـان التعـهد بـالمزيد مـن 
الالتزامـات مـن أجـل المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام 

وتنفيذ تلك الالتزامات. 
وبعـد مـرور خمـس وعشـــرين ســنة علــى انعقــاد أول 
مؤتمر عالمي معني بالمرأة، في مكسيكو سيتي، أحرز تقدم كبير 
نحـو تحقيـق المسـاواة بـين النسـاء والرجـال. وحدثـت في العقــد 
المــاضي، تغيــيرات ســـاهمت في تعزيـــز الديمقراطيـــة والعدالـــة 
الاجتماعيـة واحـترام حقـوق الإنسـان وذلـك بفضـل اســتمرار 
الجـهود والعمـل الشـاق الكثـير. وتحـت تأثـير يعـــزى في المقــام 
الأول إلى الحركـة النسـائية، اسـتميلت الحكومـات أو أغريـــت 

لاعتماد تدابير محددة لصالح المرأة. 
وبعد مرور خمس سنوات على انعقـاد مؤتمـر بيجـين، 
وبـالرغم مـن التســـليم في ايــة الأمــر بحقــوق المــرأة بصفتــها 
حقوق إنسان كاملة، لا تزال توجـد أوجـه عـدم مسـاواة بـين 
النسـاء والرجـال ولا تـزال توجـد سلسـلة مـن العقبـات تحـــول 

دون تحقيق المساواة الكاملة. 
وفي السـياق الـــدولي الجديــد المتســم بالعولمــة، تعمــل 
التطـورات الاجتماعيـة والتكنولوجيـــات الجديــدة علــى إيجــاد 
أوجـه عـدم مســـاواة جديــدة تتعــايش مــع أوجــه الإجحــاف 
الأقــدم، في مجــالات مــن قبيــل الفقــــر، والبطالـــة، والهجـــرة، 
والعنف واستغلال النساء والأطفال، وعدم المساواة في مكـان 
العمـل، وفي المرتبـــات، والضمــان الاجتمــاعي، وفي مشــاركة 

المرأة في عمليات اتخاذ القرارات، في مجالات أخرى. 
وفيمـا يتصـــل بخاصــة ببلــدي، اليونــان، أود أن أبــرز 
اـالات الـتي أعطيـت أولويـة والـتي أحـرز فيـــها تقــدم كبــير. 
اليونـان، بصفتـها عضـوا في الاتحـاد الأوروبي وعضـوا مؤسســا 
في الأمـم المتحـدة وفي منظمـات دوليـة أخـــرى، تؤيــد التنفيــذ 

ــــوق الإنســـان  الكــامل للإعلانــات والاتفاقيــات الدوليــة لحق
والمشـاركة الكاملـــة للنســاء في الحيــاة الاقتصاديــة والسياســية 
ـــى  والاجتماعيـة والثقافيـة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي عل
حـد سـواء. ومنـــذ عــام ١٩٨٢ اعتمــدت الحكومــة اليونانيــة 
إطـارا قانونيـا ومؤسسـيا تقدميـا قويـا يرمـي إلى القضـــاء علــى 

جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وفي عام ١٩٨٣ وقعت اليونـان علـى اتفاقيـة القضـاء 
علــى جميــع أشــكال التميــــيز ضـــد المـــرأة، وفي ١٠ كـــانون 
ــــة  الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ كـــان اليونـــان أول البلـــدان الثلاث
ـــت علــى الــبروتوكول الاختيــاري  والعشـرين الأولى الـتي وقع

لتلك الاتفاقية. 
وفي الوقــت الحــاضر، تشــكل حمايــة حقــــوق المـــرأة 
ــا،  وضمـان فـرص متسـاوية وتحقيـق قـدر كبـير مـن المسـاواة له
ــــى الأولويـــات بالنســـبة  بمــا يتجــاوز التدابــير التشــريعية، أعل
للحكومة اليونانية، ولا سيما بالنسبة لرئيـس الـوزراء، وذلـك 

وفقا لإعلان بيجين. 
واعتمدت خطة العمل الوطنية للعمالة لسنتي ١٩٩٩ 
و ٢٠٠٠ اقتراحات الأمانة العامة للمسـاواة الراميـة إلى تمثيـل 
المرأة على قدم المساواة مع الرجل في جميع مجالات العمالـة في 

القطاعين العام والخاص. 
واعتمــــدت وزارة التعليــــــــــم في اليونــــان، للفــــــترة 
٢٠٠٠-٢٠٠٦ تدابـير محـددة. ومـن بـين مختلـف الإجــراءات 
ـــز  المتخــذة، إنشــاء دور حضانــة تعمــل طــوال اليــوم، ومراك

وبرامج للرعاية النهارية داخل المدارس الابتدائية. 
ـــير لمكافحــة حــالات  وتم أيضـا تنفيـذ عـدد مـن التداب
الإقصــاء الاجتمــاعي، ولا ســيما النســــاء الـــلاتي ينتمـــين إلى 
أقليــات دينيــة واللاجئــات والأمــــهات الوحيـــدات وســـكان 

المناطق النائية والريفية. 
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وإضافة إلى ذلك، أنشأنا لجنة مشتركة بين الـوزارات 
معنية بالعنف ضد المـرأة، وذلـك بمشـاركة الخـبراء والمنظمـات 
النسـائبة، ـدف إلى دراسـة الهيـاكل الحاليـة مـــن أجــل تقــديم 
الدعـم للضحايـا وتنفيـذ إجـراءات محـددة للقضـــاء علــى هــذه 

الظاهرة. 
وفي كـل إقليـم مـن أقـــاليم البلــد البــالغ عددهــا ١٣، 

تؤدي مراكز المساواة عملها بالكامل منذ السنة الماضية. 
وفي الانتخابــات البرلمانيــة الوطنيــة الــــتي أجريـــت في 
نيسان/أبريل ٢٠٠٠، زادت النسـبة المئويـة للنسـاء المنتخبـات 
ـــة، مــن ٦ إلى ١٠ في المائــة مــن امــوع  في الحكومـة اليوناني
الكلي.وتعمل الحكومة اليونانية الآن على وضـع إطـار قـانوني 
جديـد مـن أجـــل مســاواة المــرأة مــع الرجــل في المشــاركة في 
عمليـة اتخـاذ القـــرارات في هيئــات الإدارة العامــة فضــلا عــن 

السلطات واالس الإقليمية والمحلية. 
واتخذت اليونان، بسـبب موقعـها الجغـرافي والتـاريخي 
الخاص في جنوب شرق أوروبا، عددا من المبادرات ترمي إلى 
تعزيـز مبـدأ المسـاواة في إطـار اتفـاق الاسـتقرار لجنـوب شــرق 

أوروبا. 
وفي حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٠، ســوف تنظــم اليونــان، 
بالتعاون مع مجلس أوروبا، حلقة دراسية دولية معنيـة بالاتجـار 
ــــا واســـتغلالهن  بالنســاء والفتيــات مــن وســط وشــرق أوروب

جنسيا. 
ويتحتم بصورة قاطعة ضمان مبادئ بيجـين وضمـان 
تجديد التزامنا ا والتركيز بخاصة علـى تنفيـذ منـهاج العمـل . 
وفي الوقـت نفسـه، ونظـــرا للتحديــات الضخمــة الــتي تواجــه 
البشرية في الألفية الجديـدة، مـن الضـروري أيضـا تحقيـق تلـك 
الأهداف بروح مـن التعـاون البنـاء والاحـترام المتبـادل وتفـهم 

الاحتياجات والمصالح الخاصة لكل فرد . 

وتحليا ذه الروح بالذات، نعرب عن صادق رجائنـا 
وأملنـا في أن تكـون الوثـائق الختاميـة لهـذا الحـدث الهـام نتاجــا 

لاتفاق عام وأن تعتمد بتوافق الآراء. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن للســيدة غالينــا كارلوفــا، نائبــة وزيــــر العمـــل والتنميـــة 

الاجتماعية في الاتحاد الروسي. 
ـــــا (الاتحــــاد الروســــي) (تكلمــــت  الســـيدة كارلوف
ــرد  بالروسـية): هـذه الـدورة الـتي تعقـد في نيويـورك ليـست مج
ـــها محفــل دولي  دورة اسـتثنائية أخـرى للجمعيـة العامـة ، ولكن
عـالمي حقـا سـوف تحـدد قراراتـه إلى حـــد كبــير اســتراتيجية 
ــــرين. وعندمـــا  التنميــة الاجتماعيــة في القــرن الحــادي والعش
نناقش دور ومكانــة المـرأة في عـالم اليـوم ومسـاهمتها في الحيـاة 
السياســية والاقتصاديــة في العــالم، وفي إيجـــاد اتمـــع المـــدني 
وتعميق العمليات الديمقراطية، فإننـا ننـاقش مسـتقبل الحضـارة 

البشرية. 
وليس بالمستطاع حل أكثر القضايا المتقــدة في الوقـت 
الحــاضر دون مشــاركة النســــاء. وتعـــد إمكانـــان الفكريـــة 
والروحيـة مـوردا لـه قيمـة كبـيرة مـن أجـــل النــهوض بالتنميــة 
الاجتماعيـــة. وتتمثـــل المهمـــة التاريخيـــة للأمـــم المتحـــــدة في 
مساعدة نساء العالم كـي يصبحـن صانعـات مصـيرهن. ونحـن 
نثـني علـى الجـهود الـتي تبذلهـا هـذه المنظمـة مـن أجـل القضـــاء 
علــى التميــيز بــين الجنســين والنــهوض بــالوضع الاجتمـــاعي 
والاقتصادي للمرأة. لقد دعت روسيا، وسـوف تظـل تدعـو، 
ــــرن الحـــادي  إلى تعزيــز دور الأمــم المتحــدة وســلطتها في الق
والعشرين، لأننا نعتبرها الآلية الفريـدة مـن أجـل إجـراء حـوار 

فيما بين الحكومات وتسهيل العلاقات الدولية. 
ومـهمتنا اليـوم هـي تقييـم التقـدم المحــرز في الســنوات 

الخمس التي انقضت منذ مؤتمر بيجين. 
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ومن دواعي الأسف أن أضطر للقـول بـأن العمليـات 
الجاريـة اليـوم علـى الصعيـد العـالمي لا تيسـر تحقيـق الأهـــداف 
التي حددها منهاج عمل بيجين بــل تزيـده صعوبـة. وممـا يؤثـر 
علـى حيـاة الملايـين مـن النسـاء في مختلـف بقـــاع العــالم تأثــيرا 
مباشــرا حقــائق اليــوم المروعــة، مــن قبيــل الإرهــاب الـــدولي 
والجريمة المنظمة، والانفصاليـة المتطرفـة، والعـداوة بـين الفئـات 

العرقية، والاتجار غير المشروع بالأسلحة والمخدرات. 
وثمـة مشـاكل عالميـة أخـرى تضيـف عبئــا إلى الأعبــاء 
الـتي تنـوء ـا المـرأة. ومـن هـذه المشـاكل الفجـــوة الاقتصاديــة 
الآخذة في الاتساع بين أغنى دول العالم وأشدها فقرا، وحالـة 
البيئة الآخذة في التدهور، وسرعة انتشار فيروس نقص المناعـة 
البشرية/متلازمة نقص المناعـة المكتسـب (الإيـدز) وسـواه مـن 
ــــدد  الأمــراض الشــديدة العــدوى. ولم يحــدث انخفــاض في ع

النساء والأطفال الذين يقعون ضحايا للصراع المسلح. 
ومما لا شك فيه أن الصراعـات والكـوارث الإنسـانية 
تتطلب من اتمع الدولي استجابات مناسـبة وأحيانـا حاسمـة. 
ولكـني أشـدد علـى أن مفـهوم مـا يســـمى بــالتدخل الإنســاني 
لا يمكــن بحــال مــن الأحــوال أن يســتخدم لانتــــهاك مبـــادئ 
القانون الدولي الأساسية، كسيادة الدول وسلامتها الإقليمية. 
وسـوف تعـــارض روســيا بصفــة منتظمــة �فلســفة الإنســانية 
المسـلحة� وسـتدعو إلى إيجـاد هيكـل عـالمي متعـــدد الأقطــاب 
ـــدول أن تحيــا دون خــوف مــن  يتسـنى فيـه لجميـع البلـدان وال

التمييز أو القهر أو الابتزاز السياسي. 
وقـد أدت المـرأة في وسـط وشـرق أوروبـا وفي بلـــدان 
رابطـة الـدول المسـتقلة دورا إيجابيـــا للغايــة في تحقيــق إصــلاح 
الســوق واســتحداث المؤسســات الديمقراطيــة. ومــن دواعـــي 
ـــا  ســروري أن المشــاكل الخاصــة بــالبلدان الــتي تمــر اقتصادا
بمرحلة انتقالية تظهر على النحو الواجـب في مشـروع الوثيقـة 

التي ستتمخض عنها الدورة الاستثنائية. 

إن روسـيا ذاـا مـا فتئـت تعـاني مـــن كــامل مجموعــة 
ــــد بـــدأت الحكومـــة  المشــاكل المرتبطــة بعمليــة الانتقــال. وق
ـــل في اســتراتيجية إنمائيــة للأجــل الطويــل علــى  الروسـية العم
ـــة الــتي  نطـاق الدولـة بأسـرها بغـرض التغلـب علـى آثـار الأزم
طـال أمدهـا. ولا يتمثـــل محــور تركــيز هــذه الاســتراتيجية في 
الإصــلاح في حــد ذاتــه، بــل في النــاس الذيــن يضطلــع ـــذا 

الإصلاح من أجلهم. 
وقد عززنا فعالية سياستنا الاجتماعية مؤخـرا بدرجـة 
كبـيرة وذلـك بزيـادة تركيزهـا علـى الأهـداف. وتمخـض عــام 
١٩٩٩ عن تحسينات ملموسة، فـارتفعت الأجـور في القطـاع 
العــام بنســبة قدرهــا ٥٠ في المائــــة؛ وتضـــاعف عـــدد المنـــح 
الدراسـية؛ ووضـع مؤشـر قياسـي دائـــم للمعاشــات التقاعديــة 
ـــادل المســتوى الأدنى للمعيشــة. وتؤثــر  وأوشـكت الآن أن تع
جميع هذه التدابير تأثيرا مباشرا على وضع المرأة الروسية، الـتي 

تشكل غالبية السكان. 
لقد أمدت القرارات التي اتخذها مؤتمر بيجـين روسـيا 
بزخم قوي من أجـل تعزيـز آلياتنـا المؤسسـية بغـرض النـهوض 
بــالمرأة والبحــث عــن طــرق جديــدة لتحقيــق المســـاواة بـــين 
ـــين مكاســبنا توســيع نطــاق تمثيــل المــرأة في  الجنسـين. ومـن ب
الإدارات المحليــــة، وزيــــادة عـــــدد النســـــاء المشـــــاركات في 
ـــاعل بــين هيــاكل الدولــة  الانتخابـات التشـريعية، وزيـادة التف
والمنظمــات النســائية غــير الحكوميــة، وإتاحــــة فـــرص عمـــل 
جديدة للمرأة، منها فرص العمل في قطاع الأعمال التجارية. 
وبالرغم من ذلك لا يمكننا إخفاء أن هناك صعوبـات 
تعترض طريق الوصول إلى المساواة الحقيقية. فمــا زالـت المـرأة 
الروسـية، شـأا في ذلـك شـأن المـرأة في جميــع أرجــاء العــالم، 
تجابـه مصـاعب مـن قبيـل التميـيز علـــى أســاس نــوع الجنــس، 
والفقــر، والبطالــة، وانخفــــاض معـــدل التمثيـــل في الوظـــائف 

الإدارية. 
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وقد عرضنا وصفا تفصيليا وصريحا لإنجازاتنا وعيوبنــا 
في التقريـر الوطـني للاتحـاد الروسـي عـــن تنفيــذ منــهاج عمــل 

بيجين، الذي جرى تعميمه في هذه الدورة. 
إن الحياة في روسيا تتغير بسرعة شديدة. ولدينـا الآن 
رئيـس نشـيط شـاب انتخـب حديثـا، ومجلـس للنـواب حديـث 
الانتخـاب، ومجلـس للـوزراء حديـــث التعيــين. وتعلــق النســاء 
آمالا عظيمة على هذه التغييرات. فقد عقد برلمان الدولة منـذ 
بضعــة أيــام جلســات اســتماع بشــأن التســاوي في الحقــــوق 
ـــرا  والفـرص فيمـا بـين الرجـل والمـرأة، وعقـدت الحكومـة مؤتم
ثالثا لعموم روسيا عن وضع المـرأة. وأظـهرت المناقشـات الـتي 
جـرت في هـــذه المنتديــات أن النســاء مــا زلــن أكــثر الفئــات 
نشـاطا في اتمـع الروسـي، وأـن يسـهمن إســـهاما هــائلا في 

الحياة السياسية والاقتصادية لبلدنا. 
ولا شك في أن هذه الـدورة الاسـتثنائية سـتوفر قـدرا 
كبيرا من المدخلات اللازمة للتصـدي للتحديـات العالميـة الـتي 
تواجهنا، وستقرب ما بين نساء العـالم جميعـا. فلـن يتسـنى لنـا 
مجاة التحديات التي يفرضها عصرنا إلا بالعمل المشترك معا. 
ـــل القــرن  ولـن نسـتطيع تحقيـق الهـدف السـامي المتمثـل في جع
الحـادي والعشـرين قرنـا للمســـاواة بــين الجنســين، وللشــراكة 

الاجتماعية، والعمل الابتكاري إلا بالدعم المتبادل. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالإنكليزيـة): أعطـي الكلمــة 

الآن للسيدة نانا كونادو أغيمان رولنغز، رئيسة وفد غانا. 
السيدة رولنغز (غانا) (تكلمة بالإنكليزيـة): أنقـل إلى 
جميع المشاركين في هذه الدورة الاستثنائية وإلى جميع مؤيـدي 
الحرب المقدسة في سبيل تمكين المـرأة آحـر التحيـات وأصـدق 
ـــا وحكومتــها وشــعبها، فضــلا عــن  التمنيـات مـن رئيـس غان
جحافل النساء اللائي يسرن أميالا لجلب ماء الشرب واللائي 

يكافحن يوميا من أجل إطعام أطفالهن وإيوائهم وتعليمهم. 

يشـرفني حقـا أن أكـــون هنــا وأن أنطــق بلســان مــن 
ـــد لا تــدري غالبيــة النســاء المحرومــات في  لا صـوت لهـن. وق
غانا، اللائي أمثل مصالحهن هنـا، شـيئا حـتى عـن انعقـاد هـذه 
الـدورة مـن دورات الجمعيـة العامـة. ومـع ذلـك فـإن رفاهــهن 
الاجتماعي والاقتصادي والسياسي يشكل الموضوع الرئيسـي 

لهذه الدورة. 
ومـن المناسـب حقـا في بـدء هـذه الألفيــة الجديــدة أن 
نجتمع هنا لاستعراض وتقييـم مؤتمـر بيجـين، لأن تمكـين المـرأة 
لا يفوقـه في الأهميـــة العاجلــة إلا النــذر القليــل مــن المســائل، 
وقليـل مـن التدابـير يمكـــن أن يكــون لهــا مــن التأثــير الإيجــابي 
الواسـع النطـاق مـا لتحسـين فـرص وصـول المـرأة إلى التعليـــم، 

والرعاية الصحية الأساسية، والموارد المالية. 
إن من ينبغي أن تؤدي القرارات التي نتخذها في هـذا 
الاجتمــاع إلى النــهوض بحيــان هــن النســاء المســــكينات في 
القرى والأحياء الفقـيرة مـن أفريقيـا والبلـدان الناميـة في العـالم 
بأسره، اللائي يقطعن المسـافات الشاسـعة مشـيا علـى الأقـدام 
للعثــور علــى الخشــب مــن أجــل الطــهو، واللائــي يكدحـــن 
ساعات طويلة في الحقول تحت الشـمس الحارقـة. أولئـك هـن 
اللائــي ينبغــي أن ينصــب تركــيز اهتمامنــــا وجـــهودنا علـــى 

تمكينهن. 
لقـد كـــان مؤتمــر بيجــين معلمــا رئيســيا في الكفــاح 
المستمر من أجل تمكين المرأة. لقد وضع مسـائل المسـاواة بـين 
ـــرز، في جملــة  الجنسـين في صـدر جـدول الأعمـال العـالمي، وأب
أمـور، ١٢ مجـالا مـن مجـــالات الاهتمــام البــالغ. ومنــذ مؤتمــر 
بيجين، أنجز الكثير على كل المستويات في التحرك قدما بخطة 
المساواة بين الجنسين. واليـوم، في جميـع أنحـاء اتمـع الـدولي، 
هنـاك مسـتوى جديـد مـن الوعـي بالمسـائل الجنسـانية، وهنــاك 
درجـة مـن التعبئـة المكثفـة تـأييدا لتمكـين المـرأة؛ وهنـاك زخــم 
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متجدد من أجل إاء التمييز المؤسسي ضد المرأة، وهـو زخـم 
لم يكن موجودا قبل مؤتمر بيجين. 

بعـد خمـس سـنوات، ونحـن نجتمـع هنـا اليـوم في هـــذه 
الـدورة الاسـتثنائية، هنـاك توافـــق في الآراء ليــس علــى إعــادة 
– فهذا ما لسنا بصدد القيام بـه –  التفاوض بشأن نص بيجين 
ولكن لإجراء تقييـم ولإلقـاء نظـرة شـاملة لمتابعـة الأنشـطة في 

تنفيذ القرارات المتفق عليها. 
وموضوع هذه الدورة يجـئ في وقتـه المناسـب بشـكل 
ــــل المأســـاوية في أجـــزاء  خــاص في ضــوء الصراعــات والقلاق
ـــن العــالم، وعلــى وجــه الخصــوص في أفريقيــا  عديـدة جـدا م
اليــــوم. في الســــودان، وســــــيراليون، وجمهوريـــــة الكونغـــــو 
ــزال  الديمقراطيـة، وأنغـولا، والصومـال، واريتريـا وإثيوبيـا، لا ت
الحـروب دائـرة، وأعـداد كبـيرة مـن النسـاء والأطفـال الأبريــاء 
تتعرض لمشاق لا يمكن تحملها كنتيجة مباشرة لهذه الحروب. 
وبفضل جهودنا المشتركة، من المسلم به اليوم، أكـثر 
مـن أي وقـت مضـى، أن تمكـــين المــرأة لم يعــد مجــرد مناقشــة 
أكاديمية. إن العالم يعترف اليوم بأن النهوض برفاه المرأة يعـزز 
ـــرز في أجــزاء عديــدة مــن  تكـامل وكرامـة البشـرية كلـها. وب
العـالم إدراك بـأن جـهودا مصممـة حقيقيـة تجـري لجعـل المـــرأة 
ـــة والسياســية.  شـريكة علـى قـدم المسـاواة في الحيـاة الاقتصادي
لكن مهمتنا تفـوق السـعي إلى تحقيـق العدالـة الاجتماعيـة. إن 
تمكـين المـرأة شـرط ضـروري أساسـي مســـبق لتحريــر اتمــع 
نفسه من العديد من أشكال البؤس التي أنزلها بنفسـه. ولذلـك 
فإن اتمع نفسه يجب أن يشجع علــى ممارسـة قوتـه الجماعيـة 
لتحقيق تلك الغايات. وأعتقـد أننـا ينبغـي أن نكـون فخوريـن 
بحق بما حققناه، بينما نظل دائما حذريـن – والحـذر ضـروري 

– حتى لا تضيع مكاسبنا التي تحققت بصعوبة. 
اسمحوا لي الآن بأن أخبر الجمعية بجـهودنا في غانـا في 
أعقـاب مؤتمـــر بيجــين. إن أي تقــدم حققنــاه في غانــا بشــأن 

مسائل المرأة يجــب أن ينظـر إليـه في سـياق التغـيرات السياسـية 
والاجتماعية والاقتصادية الأوسع نطاقا والأبعد مدى وغيرهـا 
مــن التغــيرات الــتي حدثــت. للمــرة الأولى اســــتعاد الرجـــال 
ـــاديون في غانــا ثقتــهم الذاتيــة واســتعادوا إيمــام  والنسـاء الع
بقدرــم علــى إدارة شــؤوم. وعــــن طريـــق هيـــاكل علـــى 
المستوى المحلــي الإقليمـي، يشـارك النـاس مشـاركة مباشـرة في 
القيـام بالاختيـــارات البالغــة الأهميــة الــتي تؤثــر علــى حيــام 
اليوميــة. وفي هــذا الســياق، صــدرت قوانــين مختلفــة تكفــــل 
ـــة، والحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وكمــا  حقـوق الملكي

أصبحت الحقوق الثقافية للمرأة محمية بشكل كاف. 
إننــا نبــذل قصــارى جــهدنا للتعــامل مــع الحتميـــات 
الأخلاقيـة لمنـهاج عمـل بيجـين. وممـا لا شـك فيـه أننـا، نحــترم 
احترامـا شـديدا تراثنـا الثقـافي والتقـاليد الـتي تمتـد لقــرون الــتي 
ــترف  يسـتخلص منـها مجتمعنـا هويتـه، وربمـا مرونتـه. لكننـا نع
أيضا بأن الممارسات الـتي تقـوض الكرامـة الإنسـانية، وتعطـل 
التقـدم الاجتمـاعي وتسـبب البـؤس والمعانـاة غـــير الضروريــين 

يجب ألا يقرها أي مجتمع يقدر قيمة شعبه. 
لهذا صدرت قوانين لتجريم الممارسات الاجتماعيـة – 
– الثقافية الضارة، مثل ختـان البنـات  الاقتصادية والاجتماعية 
والعبودية القائمة على طقـوس، بمـا فيـها نظـام �تروكوسـي� 
الذي يحتفظ بموجبه بالإناث في حالـة تشـبه العبوديـة كعقـاب 
على جرائم يدعى بـأن أسـرهن ارتكبتـها. إن العقوبـات علـى 
الاغتصــاب والتدنيــس أصبحــت أشــد. والحــد الأدنى للســـن 
القانونيـة للـزواج زاد مـن ١٤ إلى ١٨ عامـا بالنســـبة لــلأولاد 
والبنــات علــى حــد ســواء، ومــن أجــل كفالــة عدالــة فعالـــة 
وسـريعة للمـرأة، انشــئت وحــدة للنســاء والأحــداث في قــوة 

الشرطة لتتناول قضايا انتهاك حقوق المرأة والطفل. 
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وهذه الجهود كلها يكملها تعليم عام متواصل بشـأن 
الصحـة الإنجابيـة للمـرأة وتنظيـم النسـل. وبالإضافـة إلى هـــذا، 

يولى اهتمام خاص لالتحاق البنات بالمدارس. 
إن أهميــة الصناعــة والتعاونيــات الصغــيرة في تحســـين 
قـدرة النسـاء الحضريـات والريفيـــات الفقــيرات علــى كســب 
معيشـتهن لم تغفـل أبـدا. وحكومـة غانـا، لكـي تتنـاول مسـألة 
– بدعـم مـن مجتمـع المـــانحين –  الفقـر البالغـة الأهميـة، وضعـت 
برنامجـا وطنيـا لتخفيـف حـدة الفقـر ينفـذه الآن القطـاع العــام 
والمنظمــات غــير الحكوميــة، ويوفــــر هـــذا البرنـــامج لنســـائنا 
تسهيلات ائتمانية وتدريبا في ممارسة العمـل الحـر. وبالإضافـة 
إلى هذا، تستخدم نسـبة ٣٠ في المائـة مـن الصنـدوق المشـترك 

للحكم المحلي في دعم الأنشطة الاقتصادية للمرأة. 
وفي إطــار جنــا الشــامل للقطــاع الصحــي، تكفـــل 
الرعاية الصحية للنساء الحوامل، والأطفال دون سـن الخامسـة 
والكبار فوق سن السـبعين. وقـد حققـت هـذه الـبرامج نتـائج 
كبـــيرة: ففـــي الفـــــترة مــــن ١٩٩٣ إلى ١٩٩٨، انخفضــــت 
الوفيات في صفوف الرضع من ٦٦ إلى ٥٦,٧ في الألـف مـن 
المواليد. وزاد متوسط العمر الافـتراضي للنسـاء مـن ٥٨ عامـا 
ـــا  في ١٩٩٣ إلى ٦١ عامــا في ١٩٩٨. وتســعى حكومــة غان

بقوة أيضا إلى إقامة نظام تأمين صحي. 
إن نتيجة جهودنا المتواضعـة أصبحـت أكـثر وضوحـا 
في عدد الإناث المشاركات في الحياة العامة والسياسية، بوجـه 
عـام. وممـا لا يمكـن إنكـاره، أن وجـــود المــرأة في البرلمــان وفي 

الحكومة أثرى السياسات الغانية إثراء كبيرا. 
وأيا كانت الطريقة التي ننظر ا إلى الموضوع، ينبغي 
أن تحدد المساواة بين الجنسين والسلم والتنمية الأدوار الفردية 
أو الجماعيـة الـتي نقـوم ـــا في القــرن الحــادي والعشــرين. إن 
حـالات فشـلنا وشـعورنا بالمهانـة، وأيضـا انتصاراتنـا في القــرن 

الماضي لا تتطلب منا أقل من ذلك. 

وبالرغم من كل المنجزات الـتي ذكرـا، تواجـه غانـا 
ـــدة قويــة في دفعــها خطــة النــهوض بــالمرأة. إن  تحديـات جدي
ــــل إلى القطـــاع الخـــاص وتحريـــر  التكيــف الهيكلــي، والتحوي
التجـارة، والعولمـة، كـان ولا يـزال لهـا أثـــر ســلبي علــى المــرأة 
ــرأة  والطفـل. وتحولنـا إلى اقتصـاد السـوق أثـر علـى حصـول الم
ــــــات  علــــى العمالــــة، والصحــــة، والتعليــــم، وســــائر الخدم
الاجتماعية. والزيادة الأخيرة في ثمـن النفـط الخـام والانخفـاض 
الحــاد في ســعر الكاكــاو والذهــب – وهمــا ســــلعتا التصديـــر 
ـــى  – كــانت لهمــا آثــار ســلبية عل الأساســيتان بالنســبة إلينــا 
انتعاشـنا الاقتصـــادي الهــش، ممــا ترتــب عليــه تــأنيث الفقــر، 

وبخاصة بين الأسر التي ترعاها نساء. 
وكـان اجتمـاع بيجـين نقطـة انطـلاق هامـة إلى آفــاق 
أسمى. ولقد أوجزت بعض التدابير التي تنفذها غانا بدعم مـن 
وكالات الأمم المتحدة والعديـد مـن البلـدان الأخـرى، تـأييدا 

لأهداف منهاج العمل. 
ويمكـن ملاحظـة أن جــهود المتابعــة الــتي نبذلهــا ذات 
أوجه متعددة، وهي تتضمن أعمـالا نضطلـع ـا علـى الصعـد 
الدوليــة والوطنيــة والجماهيريــة، فضــلا عــن القطــاعين العـــام 
والخاص. وحجر الزاوية لبرنامجنا يظل يتمثـل بصـورة أساسـية 
في تخفيض مســتوى الفقـر، وتوفـير التسـهيلات للتسـليف، إلى 
جانب توفير التدريب للنساء وإمكانية حصـول الحوامـل علـى 
الرعايـة الطبيـة، وبرنـامج التعليـم الأساسـي الشـــامل الإلزامــي 
واـاني، وطائفـة مـن الجـهود الأخـرى الـتي لـن أثقـــل عليكــم 

بسردها اليوم. 
ومهما كانت جوانب القصـور لدينـا طيلـة السـنوات 
الخمس الماضية، ينبغي أن يفـهم أن منـهاج العمـل هـو مبـادرة 
عالميــة ترمــي إلى تحقيــــق أهـــداف متشـــاطرة وتعزيـــز القيـــم 
ـــا رؤيــا للقــرن الحــادي  المتشـاطرة الـتي بدوـا لـن تكـون لدين
والعشــرين. وإذا أردنــا النجــــــاح فيجــب أن يســاعد أحدنـــا 
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الآخــر – البلــدان الغنيــة والفقــــيرة علـــى الســـواء – بوصفنـــا 
مواطنين نتشارك العيش في هذه القرية العالمية الحقة. 

في الختام، إن التقدم المحـرز لتمكـين المـرأة الغانيـة بعـد 
مـرور خمـس سـنوات علـى بيجـين يمكـن أن ينظـر إليـه وكأنــه 
كوب نصفه ملآن أو نصفه فارغ. لكنـني أود أن أشـدد علـى 
الكوب الذي نصفه ملآن، وأشيد بالدور الهام الـذي يضطلـع 
بــه اتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــــات غـــير الحكوميـــة 
والقطـاع الخـاص، في تنفيـــذ منــهاج عمــل بيجــين. ويحــدوني 
ويحـدو وفـد بـلادي الأمـل في أن يعيـد اتمـع الـــدولي خــلال 
هذه الدورة الاستثنائية التزامه بالاتفاقات التي توصلنا إليــها في 
بيجين، عن طريق توفير الموارد الكافيـة للتنفيـذ الفعـال لمنـهاج 

العمل. 
رفعت الجلسة الساعة ١٨/١٥. 


