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 2021  سبتمبر/أيلول 10  قرار اتخذته الجمعية العامة في  

  
 [ ( 27، الفقرة  A/75/973)   دون الإحالة إلى لجنة رئيسية ]   

 
 تنشيط أعمال الجمعية العامة  -   325/ 75 

 ،إن الجمعية العامة 
في اعتبارها دور الجمعية العامة وســـــ بتعا ااعتبارها فرعا رئيســـــيا من فروت الأمم المتحدة  إذ تضععع  

 وأهمية أداء المعام المنوطة بعا اموجب ميثاق الأمم المتحدة افعالية وكفاءة،

ع ى أن تنشـــــــي  أعمال الجمعية العامة عن ـــــــر االل الأهمية في عم ية إ ـــــــ     التأكيد وإذ تكرر 
 عموما،الأمم المتحدة 

اـالـدعوام من أجـي دةـادة كفـاءة عمـي الجمعيـة العـامـة من   ل تبســــــــــــــي  جـدول أعمـالعـا،   وإذ ترحع  
 في ذلك إدالة الاددواجية والتدا ي بين بنود جدول الأعمال، اما

اـالجعود التي بـهلعـا رئيل الجمعيـة العـامـة لتوفير الم م لعم يـة تنشــــــــــــــي  أعمـال  أيضعععععععععا  وإذ ترحع  
  ل دورتعا الخامسة والسبعين ل الح تعمةم تعددية الأطراف والتعاون الدولي،الجمعية وتعمةمها  

إلى الإع ن المتع ق االاحتفال االهكرى السنوةة الخامسة والسبعين لإنشاء الأمم المتحدة،   وإذ تشير 
ــفا القرار   ــادر في    75/1الهي اعتمد بو ــــ ــبتمبر    21ال ــــ ، والهي يؤكد من جديد الأولوةام 2020أي ول/ســــ

الكبرى لعمــي الجمعيــة العــامــة، امــا في ذلــك الالتمام بتعــدديــة الأطراف وموا ــــــــــــــ ــة العمــي ع ى تنشــــــــــــــي  
 العامة، الجمعية

https://undocs.org/ar/A/75/973
https://undocs.org/ar/A/RES/75/1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/1
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( ع ى أعمـال الجمعيـة العـامـة   ل  19-بتـثيير جـائحـة مري فيروو كورونـا )دوفيـد  وإذ تسعععععععععل  
بعين والخامســة والســبعين، ورذ ترحب االجعود التي بهلعا رئيســا الجمعية العامة في تينك  الدورتين الرااعة والس ــ

 الدورتين لضمان استمرار عمي الجمعية العامة ع ى الرغم من القيود التي فرضت اسبب الجائحة،

 أهمية النظام الدا  ي ل جمعية العامة الهي ما دال يشكي مرجعا لعا في عم عا،   اعتبارها  في   وإذ تض   

،  19- االتعدي م المؤقتة التي أجرتعا الأمانة العامة دون أن تشــكي ســااقة اســبب جائحة كوفيد   وإذ تسعل   
ــتثنــائيــة، ورذ تحي  ع مــا بتح يــي الأمي  ن العــام  والتي أيبتــت قــدرتعــا ع ى التكين ومرونتعــا في اــي اروف اســـــــــــ

في عمي الجمعية العامة وبالإحاطة التي قدمعا اشــــــــــــثنا إلى الفرةق العامي المخ ــــــــــــ    19- جائحة كوفيد  لتثيير 
 المعني بتنشي  أعمال الجمعية العامة   ل الدورة الخامسة والسبعين، 

ــية التي تث ه بعا المنظمة،   وإذ تسععل  أيضععا  ــاسـ يســـعم اثن تعدد ال غام، ااعتباره قيمة من القيم الأسـ
 من الميثاق، 1في تحقيق أهداف الأمم المتحدة ع ى النحو المبين في المادة 

ع ى ضـــرورة موا ـــ ة تعمةم دور الجمعية العامة وســـ بتعا وفعاليتعا وكفاءتعا ل ت ـــدي   وإذ تشععد  
 ل تحديام العالمية المتغيرة،

المؤرخ   74/303و   2019أي ول/ســــــــــبتمبر   12المؤرخ   73/341من جديد قرارةعا   تؤكد - 1 
وســــــــــائر القرارام الســــــــــااقة التي اتخهم بتوافق ايراء ميما يتع ق بتنشــــــــــي  أعمال   2020أي ول/ســــــــــبتمبر   4

 العامة؛ الجمعية

بتقرةر الفرةق العامي المخ   المعني بتنشي  أعمال الجمعية العامة الهي  در    ترح  - 2 
مسـتكم ة ل قرارام التي اتخهتعا الجمعية اشـثن   ل الدورة الخامسـة والسـبعين وبمرفقا الهي يتضـمن القائمة ال

، والتي لا تمال تشـكي أسـاسـا لمداولام الدول الأعضـاء في إطار البند المتع ق بتنشـي  أعمال ( 1) تنشـي  أعمالعا
 الجمعية العامة؛

إلى الأمانة أن توا ـي اانتظام وع ى قدم المسـاواة تحديم محتوى ال ـفحة الشـبكية   تطل  - 3 
المتعددة ال غام المكرســـة لموضـــوت تنشـــي  أعمال الجمعية العامة اجميا ال غام الرســـمية الســـت ومضـــمونعا  

ــتف ادة من الموضـــــوعي في حدود الموارد المتاحة وببرةقة فعالة من حيم التك فة، اما في ذلك من   ل الاســـ
 القدرام المتوافرة، مثي الترجمة ايلية، ما كفالة دقة الترجمة؛

أن تنشئ، في دورتيعا السادسة والسبعين والسااعة والسبعين، فرةقا عام  مخ  ا   تقعععرر - 4 
 معنيا بتنشي  أعمال الجمعية العامة، يكون ااب المشاركة ميا مفتوحا أمام جميا الدول الأعضاء، اغري:

يد ممةد من الســــبي لتعمةم دور الجمعية وســــ بتعا وفعاليتعا وكفاءتعا، بوســــائي تشــــمي تحد )أ( 
الاستفادة من التقدم المحرد   ل الدورام الماضية، ومن القرارام السااقة، اما في ذلك تقيــــــــيم حالة تنفيهها، 

 االتركيم ع ى ما ي ي:

  بتعا، وأساليب العمي؛  ل الدورة السادسة والسبعين: دور الجمعية العامة وس ‘1’ 

_________________ 

 (1) A/75/973. 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/75/973
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ــية في مكتب  ‘2’  ــسـ ــفامية والهادرة المؤسـ ــاءلة والشـ ــبعين: تعمةم المسـ ــااعة والسـ   ل الدورة السـ
 رئيل الجمعية العامة وا تيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيهيين اي رةن؛

والسـبعين، وتقديم    التركيم ا ـورة رئيسـية أيضـا ع ى تنفيه هها القرار   ل الدورة السـادسـة )ب( 
 تقرةر عنا إلى الجمعية العامة في دورتعا السااعة والسبعين؛

أن يتم النظر في القرار التالي   ل الدورة الســااعة والســبعين ومرة  كي ســنتين   تقرر أيضعا - 5 
 اعد ذلك؛

أن يوا ـي الفرةق العامي المخ ـ  اسـتعراضـا لقائمة قرارام الجمعية العامة   تقرر كذلك - 6 
ــبعين، وأن  ــة والســ ــي  أعمالعا المرفقة بتقرةر الفرةق العامي المخ ــــ  المقدم في الدورة الخامســ المتع قة بتنشــ
يوا ــي من يم اســتكمال القائمة التي ســترفق االتقرةرةن الممما تقديمعا في دورتي الجمعية الســادســة والســبعين 

كام ذام ال ـ ة االموضـوت التي لم تنفه من والسـااعة والسـبعين، اما يشـمي الإةـارة ع ى نحو منف ـي إلى الأح
 ت ك القرارام ما بيان أسباب عدم التنفيه؛

ه اعـد من الأحكـام التي طك ـب إلى الأمـانـة  تطلع  - 7  إلى الأمين العـام أن يســــــــــــــتوفي مـا لم يكنفـا
ــان المعوق ام والأسباب  العامة تنفيهها في القرارام التي اتخهتعا الجمعية العامة اشثن تنشي  أعمالعا، ما بيـــــــــ

ــي الفرةق العامي المخ ــــــ  النظر فيعا   ل الدورتين  التي تقفك وراء عدم التنفيه في أي حالة، لكي يوا ــــ
 السادسة والسبعين والسااعة والسبعين؛

قرارها أن تجري ســـــــــــــنوةا حوارا تفاع يا وةـــــــــــــام  بين البعثام الدائمة والأمانة   تكرر تأكيد - 8 
، أينـاء عمـي الفرةق العـامي  2017أي ول/ســــــــــــــبتمبر   8المؤرخ   71/323العـامـة وفق التك ين الوارد في القرار  

مســائي التي تثار أيناء الحوار وتعدف إلى تحســين عمي الأمانة المخ ــ ، وتشــدد اقوة ع ى أهمية متااعة ال
 العامة في تفاع عا ما البعثام الدائمة، اما في ذلك تعميم تدابير المتااعة المهكورة ع ى البعثام الدائمة؛

 
  ور الجمعية العامة وسلطتها   

 ام المستندة إليعا دور الجمعية العامة وس بتعا والاحترام التام ل  ت ا  تؤكد من جديد - 9 
 اموجب الميثاق وتقسيم العمي بين الفروت الرئيسية للأمم المتحدة؛

ــتقبي  ترح  -  10  ــبعين اا تيار  المســــــــ ــة والســــــــ اقرار رئيل الجمعية العامة في دورتعا الخامســــــــ
جعة  موا -ن ــــــــــــــبو إليا، الأمم المتحدة التي ننشــــــــــــــدها: إعادة تثديد التمامنا الجماعي بتعددية الأطراف   الهي
ــا اقرار   19-دوفيد ــة العامة، وترحب أيضـــــــــــ ــوت ل مناقشـــــــــــ من   ل العمي المتعدد الأطراف الفعال“ كموضـــــــــــ
من أجـي التعـافي من   -الجمعيـة العـامـة المنتخـب ا تيـار  بنـاء القـدرة ع ى ال ــــــــــــــمود من   ل الأمـي  رئيل
حترام حقوق الناو وتنشـــــي  ، ورعادة البناء ع ى نحو مســـــتدام، والاســـــتجااة لاحتياجام الكوكب، وا19-دوفيد

 الأمم المتحدة“ كموضوت ل مناقشة العامة ل دورة السادسة والسبعين ل جمعية العامة؛

أهمية تنفيه قرارام الجمعية العامة ع ى أســــــــــــاو غير انتقائي، اما في ذلك القرارام    تؤكد -  11 
م، ع ى النحو المبين في القـائمـة  المتع قـة بتنشــــــــــــــي  أعمـالعـا التي تتب ـب متـااعـة أو اتخـاذ ممةـد من الإجراءا

 المستكم ة ل قرارام التي اتخهتعا الجمعية اشثن تنشي  أعمالعا المرفقة بتقرةر الفرةق العامي المخ  ؛

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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ــاق والتكـامـي بين   ترحع  -  12  اـالجعود التي بـهلعـا رئيل الجمعيـة العـامـة لتعمةم التـتدر والاتســــــــــــ
ــا دي والاجتماعي وهيئاتا الفرعية، وتشـــــــــــــجا ع ى التفاعي جداول أعمال الجمعية ولجانعا والمج ل الاقت ـــــــــــ

ــادي والاجتماعي في   ــاء الجمعية العامة ومج ل الأمن والمج ل الاقت ـ ــيق بين رؤسـ ــ ة التنسـ المنتظم وموا ـ
 هها ال دد؛

ع ى ضـــــــــرورة أن تت ـــــــــدى هيئام الأمم المتحدة الحكومية الدولية افعالية لخبة    تشععععععد  -  13 
ــتدامة لعام  ــتدامة الواردة ضــــمنعا، من أجي دعم    ( 2) 2030التنمية المســ ككي، اما في ذلك أهداف التنمية المســ

 تنفيهها السرةا افعالية وكفاءة   ل عقد العمي من أجي تحقيق التنمية المستدامة؛

ــدوليــة وتيمي م ت ــك الولايــام    تععأ ععذ في ااعتبععار -  14  ولايــة كــي واحــدة من العيئــام الحكوميــة ال
ســـــ م اضـــــرورة دةادة مواءمة جداول أعمال الجمعية العامة ولجانعا الرئيســـــية والمج ل  اعضـــــعا عن اع ، وت 

، من   ل التعـامـي ما الخبـة ابرةقـة ك يـة 2030الاقت ــــــــــــــادي والاجتمـاعي وهيئـاتـا الفرعيـة ما  بـة عـام  
ظاهر  وةـــام ة، وتســـ م أيضـــا اضـــرورة أن تســـعى عم ية الجمعية العامة اشـــثن المواءمة إلى تحديد الثغرام وم

 التدا ي والاددواجية ومعالجتعا اشكي متمامن ابرةقة متوادنة وع ى أساو كي حالة ع ى حدة؛

أن عمي الجمعية العامة اشـــــــــثن مواءمة جداول الأعمال لا يقوي الحق الســـــــــيادي   تؤكد -  15 
هها القرار  لأي دولة عضو في إدراج بند جديد في جدول الأعمال أو تقديم قرار جديد، ما مراعاة ما يتضمنا 

 من مبادئ وأهداف ذام   ة االمواءمة؛

الوفود التي تقتر  مشارةا قرارام إلى النظر، حيثما أمكن، في تضمين ت ك القرارام    تدعو -  16 
، وتـدعوهـا أيضــــــــــــــا إلى مراعـاة المبـادئ والأهـداف المتفق ع يعـا أينـاء  2030أحكـامـا ل تعجيـي بتنفيـه  بـة عـام  

 عم ية المواءمة؛

تماعي وهيئاتا الفرعية  الجمعية العامة ولجانعا الرئيســية والمج ل الاقت ــادي والاج  تدعو -  17 
إلى النظر في ســـــــــبي الت ـــــــــدي لأهداف التنمية المســـــــــتدامة المشـــــــــمولة بتغبية محدودة أو غير المشـــــــــمولة  

تغبيـة، وســــــــــــــبـي تجنـب التـدا ـي والاددواجيـة، ما مراعـاة ولايـام كـي منعـا، وتقـديم تو ــــــــــــــيـام إلى الـدول   اـثي
 الأعضاء ل نظر فيعا؛

رةا القرارام المعروضـــــة ع ى نظر الوفود إلى النظر في  المقدمين الرئيســـــيين لمشـــــا  تدعو -  18 
ــااقـة بعـدف تعمةم كفـاءة عمـي الجمعيـة العـامـة ولجـانعـا  ــام الإجرائيـة المببقـة   ل الـدورام الســــــــــــ الممـارســــــــــــ

 الرئيسية والمج ل الاقت ادي والاجتماعي وهيئاتا الفرعية؛

العامة ل جمعية العامة وأهميتعا الحاجة الم حة إلى المحافظة ع ى أولوةة المناقشـــــــــة   تؤكد -  19 
 وممارستعا الراسخة، و:

تشدد ع ى ضرورة ق ر عدد المناسبام الرميعة المستوى التي تعقد ع ى هامش المناقشة   )أ( 
العامة ع ى المناســــــبام ذام الأهمية الرئيســــــية التي تســــــتوجب اهتماما فورةا من رؤســــــاء الدول والحكومام، 

الدول الأعضـــــــــــاء، االتنســـــــــــيق الوييق ما الأمين العام ورؤســـــــــــاء هيئام الأمم وتدعو رئيل الجمعية العامة و 

_________________ 

 .70/1 القرار (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــديدة المتحدة الأ رى المعنية، إلى مراعاة ههه الجوانب   ــبوت الرميا  اعناية ةــــــــ ــبام الأســــــــ عند التخبي  لمناســــــــ
 المستوى في أي ول/سبتمبر والاسترةاد االولايام القائمة التي اتفقت ع يعا الدول الأعضاء؛

الدول الأعضـــــــــاء ومنظومة الأمم المتحدة ع ى أن تق  ، فرديا أو جماعيا، من  تشـــــــــجا )ب( 
عدد المناســبام الجانبية التي تعقد االتوادي ما المناقشــة العامة أو ع ى هامشــعا، وكهلك غيرها من الج ســام  

ــتوى، اما في ذلك ــبام الجانبية المتع   من   ل الرميعة المســــ ــاور ميما بينعا لتحديد المناســــ ــيا التشــــ قة امواضــــ
 متماي ة سعيا إلى الحد من التدا ي ورب غ الأمانة العامة بتفا يي المناسبام الجانبية الممما تنظيمعا؛

ــر في  )ج(  ــبام   يومية الأمم المتحدةتب ب إلى الأمانة العامة أن تنشــــــــــ مع ومام عن المناســــــــــ
مة؛  الجانبية، عندما تع ن عنعا الجعام المنيظاِّ

اء إلى موا ـــــــ ة المناقشـــــــام اشـــــــثن الجعود الرامية إلى تق ي  عدد تدعو الدول الأعضــ ـــــ )د( 
ــبام الجانبية وغيرها من الج ســــــام الرميعة المســــــتوى التي تعقد االتوادي ما المناقشــــــة العامة أو ع ى  المناســــ
هامشــعا، اةية تقييم إمكانية إد ال الممةد من التحســينام وبحثعا، حســب مقتضــى الحال،   ل الدورة الثامنة 

 لسبعين ل جمعية العامة؛وا

اقيمة إجراء مناقشــام مواضــيعية تفاع ية ةــام ة اشــثن القضــايا الراهنة ذام الأهمية   تسعل  -  20 
الحاسـمة االنسـبة إلى المجتما الدولي، وتدعو إلى ترةـيد ههه المناقشـام لضـمان المشـاركة فيعا ع ى المسـتوى 

اعتبـاره جـدول الأعمـال العـادي ل جمعيـة العـامـة عنـد  الرميا، وتـدعو رئيل الجمعيـة العـامـة إلى أن يضــــــــــــــا في 
تنظيم ههه المناقشـــــــام، وتحم الدول الأعضـــــــاء ع ى أن تضـــــــا في اعتبارها الولايام القائمة عند النظر في  
وضـــا ولايام جديدة اشـــثن اجتماعام الجمعية العامة وأن تمتنا، في هها ال ـــدد وحيثما أمكن، عن التك ين 

 مستوى واجتماعام تهكارةة متكررة؛اعقد اجتماعام رميعة ال

رئيل الجمعية العامة أن يعمي، بدعم من الأعضـــــــــــاء، ع ى تحقيق التكافؤ بين   تشعععععععج  -  21 
الجنســـــين في  ـــــفوف المتك مين والمشـــــاركين في ح قام النقاح المدعوةن إلى حضـــــور الاجتماعام الرميعة 

 عية العامة؛المستوى وغيرها من الاجتماعام ذام ال  ة التي تعقدها الجم

إلى رئيل الجمعية العامة أن يوا ـي جدولة الج سـام العامة ل جمعية العامة اشـثن   تطل  -  22 
تقرةر الأمين العام عن أعمال المنظمة وبشــــثن تقرةر مج ل الأمن، االتنســــيق الوييق ما الأمين العام ورئيل 

 ةك ية؛ مج ل الأمن، احيم لا تجرى مناقشام ههين التقرةرةن المعمين ا ورة

من  3 بتقديم تقرةر مج ل الأمن إلى الجمعية العامة في الوقت المناسـب وفقا ل فقرة  تسعل  -  23 
ــير إلى القرار    24المادة  ــبتمبر   11المؤرخ   69/321من ميثاق الأمم المتحدة، وتشـــ وقرارام    2015أي ول/ســـ

ــ ة مج ل الأمن جعوده من أجي  الجمعية العامة  ــوت، وتكرر تثديد أهمية موا ـــ ــ ة االموضـــ الأ رى ذام ال ـــ
تقرةره الســــــــــــــنوي إلى الجمعيـــة وفقـــا ل قرارةن     1996كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    17المؤرخ    51/193تقـــديم 

 ؛2003كانون الأول/ديسمبر   19المؤرخ  58/126 و

التقدم المحرد في دةادة تســــــــــ ي  الضــــــــــوء ع ى عمي الجمعية العامة في وســــــــــائي   تلاحظ -  24 
ة ضــــــمان ، اةي 19-الإع م والتعرةن اثولوةام الجمعية لدى جمعور أوســــــا، اما في ذلك أيناء جائحة كوفيد

الجدوى وتوفير مع ومام دقيقة ومويوقة ل جمعور العالمي في الوقت المناســـــــــب، وتب ب إلى إدارة التوا ـــــــــي  
العالمي االأمانة العامة الاســــــــتمرار في اتخاذ التدابير المناســــــــبة لموا ــــــــ ة تعمةم الوعي العام بدور الجمعية  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/51/193
https://undocs.org/ar/A/RES/51/193
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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ذلك ع ى أدبر عدد ممكن من المن ــــــام،  وأنشــــــبتعا طوال دورتعا اجميا ال غام الرســــــمية الســــــت، اما في 
وتب ب إلى الأمين العام ورئيل الجمعية العامة موا ــــــــــــــ ة بهل الجعود لضــــــــــــــمان عدم تقوة  تعدد ال غام  

ــيولة وجائحة كوفيد ــبب التدابير المتخهة لمواجعة حالة الســــــ ، وتب ب إلى الأمانة العامة أن توا ــــــــي 19-اســــــ
 ذام أير ع ى التك فة؛ احم ما يوجد في هها ال دد من  يارام غير

 
 أسالي  العمل   

است واب أن توا ي الجمعية العامة تبسي  جدول أعمالعا وتكرةل ممةد من الوقت    تؤكد -  25 
 ل حوار وكهلك استعراي تنفيه القرارام التي تتخهها؛

 ة؛الولايام المعمة القائمة ميما يتع ق بتحسين أساليب عمي ال جان الرئيسي  تؤكد من جديد -  26 

ــالام في الاضــــــــــــــب ت   تلاحظ -  27  الـدور العـام الـهي تؤديـا تكنولوجيـام المع ومـام والات ــــــــــــ
 ، و:19-اثعمال الأمم المتحدة، اما في ذلك الجمعية العامة، ع ى أساو استثنائي،   ل جائحة كوفيد

ية تنوه ااسـتخدام تكنولوجيام المع ومام والات ـالام في إجراء مناقشـام مواضـيعية تفاع  )أ( 
ــام ة أيناء جائحة كوفيد ــ يم 19-ةــ ــتخدام الســ ــا في اعتباره الاســ ، وتشــــجا رئيل الجمعية العامة ع ى أن يضــ

 لعهه التكنولوجيام لضمان مشاركة الدول الأعضاء مشاركة كام ة ومتساوةة عند تنظيم ت ك المناسبام؛

في الــدورة  تب ــب إلى الأمــانــة العــامــة أن تقــدم إلى الفرةق العــامــي المخ ــــــــــــــ  إحــاطــة   )ب( 
، اما في ذلك اســــتخدام  19-الســــادســــة والســــبعين ل جمعية العامة اشــــثن الدروو المســــتفادة من جائحة كوفيد

 تكنولوجيام المع ومام والات الام، اةية ضمان التثهب اشكي أفضي في الظروف الاستثنائية؛

ــادســــــــــة  إلى الأمانة العامة أن تقدم إلى الفرةق العامي المخ ــــــــــ  في الدور   تطل  -  28  ة الســــــــ
والســـــــــــبعين ل جمعية العامة إحاطة اشـــــــــــثن تنفيه القرارام الســـــــــــااقة المتع قة بتبســـــــــــي  جدول أعمال الجمعية  

 توا ي معالجة مسثلة جدول أعمال الجمعية المثقي ع ى نحو متمايد االبنود؛ وأن

ها إلى كي لجنة من ال جان الرئيســـية موا ـــ ة مناقشـــة أســـاليب عم عا، وتدعو في ه  تطل  -  29 
ــ ة تقديم إحاطام إلى الفرةق العامي المخ ـــــــ    ل الدورة   ــية إلى موا ـــــ ــاء ال جان الرئيســـــ ــدد رؤســـــ ال ـــــ
ــاليب العمي،  ــين أســ ــتفادة المتوافرة بعدف تحســ ــام والدروو المســ ــي الممارســ ــثن أفضــ ــبعين اشــ ــة والســ ــادســ الســ

ــم المشـــــــــتركة في  وتنســـــــــيق الإحاطام التي تقدمعا عن طرةق جم ة من الأمور منعا التحديد المحتمي ل  قواســـــــ
 أساليب العمي والدروو المستفادة؛

ــادســـــــــة    تشععععععد  -  30  ــية في الدورة الســـــــ ــرورة أن تقوم الجمعية العامة ولجانعا الرئيســـــــ ع ى ضـــــــ
ــنتين   ــتمرار النظر في البنود مرة كي ســ ــثلة اســ ــ ة احم مســ ــاء، اموا ــ ــاور ما الدول الأعضــ ــبعين، االتشــ والســ

أعمال الجمعية وحهف اعضــعا وتقديم مقترحام محددة اشــثن ذلك، دي ي ث ســنوام، وتجميا بنود جدول   أو
ــاء التدرةجي، ما القبول ال ــــــــرةح ل دولة أو الدول الراعية، وما مراعاة  ــائي منعا الأ ه اشــــــــرج الانقضــــــ بوســــــ
تو ـيام الفرةق العامي المخ ـ  ذام ال ـ ة االموضـوت،   ل الدورة السـادسـة والسـبعين ل جمعية، وتشـجا  

 في هها ال دد، وفقا ل نظام الدا  ي ل جمعية؛ أدثر فاع يةع ى أن يضب ا بدور مكتب الجمعية 

إلى كي لجنة من ال جان الرئيســــــــــية أن تقدم إلى الفرةق العامي المخ ــــــــــ    ل    تطل  -  31 
الدورة الســـــــادســـــــة والســـــــبعين مع ومام  بية مســـــــتكم ة عن التقدم المحرد حتى اين في الجعود الرامية إلى 
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يب عمي ال جان، آ هة اعين الاعتبار تو ــــيام الفرةق العامي المخ ــــ  حســــب الاقتضــــاء، تحســــين أســــال
وتشــجا الفرةق العامي المخ ــ    ل الدورة الســادســة والســبعين ع ى تعيين منســقين يعم ن عن كثب ما 

مشـــــاركين  رؤســـــاء ال جان الرئيســـــية ومكاتبعا وما رئيل الجمعية العامة والأمانة العامة لمســـــاعدة الرئيســـــين ال
من   30و    29ل فرةق العامي المخ ــ  في وضــا مقترحام عم ية لينظر فيعا الفرةق العامي لتنفيه الفقرتين  

 هها القرار والتقارةر المقدمة من ال جان الرئيسية؛

من أهداف التنمية المســتدامة الهي أجري   ل   2التح يي النموذجي اشــثن العدف  تلاحظ -  32 
)القضــــاء ع ى الجوت( اشــــكي متعمق وعم ية المســــح  2الدورة الخامســــة والســــبعين لدراســــة مدى تناول العدف 

ــبعين ل جمعية إلى جانب التح يي النموذجي، وهي ويائق ما دا لت تشــــــكي  التي أجرةت أيناء الدورة الثالثة والســــ
 أطرا مرجعية وجيعة لتنظر فيعا الدول الأعضاء   ل الدورة الثامنة والسبعين ل جمعية؛

اـثنـا ينبغي عنـد النظر في أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة التي لا تتنـاولعـا العيئـام   تسعععععععععل  -  33 
ا العيئـــام الحكوميـــة الـــدوليـــة اـــالكـــامـــي، إي ء الاعتبـــار الواجـــب لمعـــالجتعـــا من   ل نع  تنخرج ميـــا جمي 

 الحكومية الدولية ابرةقة تتسم االتكامي لا االانعمال؛

تؤير في تنفيــه جميا أهــداف التنميــة المســــــــــــــتــدامــة وأن ع ى   19-أن جــائحــة كوفيــد  تؤكعد -  34 
العيئـام الحكوميـة الـدوليـة أن تكرو اهتمـامعـا لمعـالجـة هـهه اييـار، ولا ســــــــــــــيمـا التي تقا منعـا ع ى الأهـداف  

عن كثب   2030الأدثر تضـــــــررا والثغرام الناجمة عن ذلك، وأن من المعم ر ـــــــد مخت ف جوانب  بة عام 
مكين الحكومام من الت دي ل جائحة وآيارها وررساء طرةق المضي قدما نحو إعادة البناء ع ى نحو أفضي  لت 

 وتعمةم التعاون الدولي؛

ــي طرةقة ممكنة لإجراء    تدعو -  35  مكتب الجمعية العامة، في إطار ولايتا، أن ينظر في أفضــــ
ــثن آيار جائحة كوفيد ــام اشــــ ــياق جدول أعمال الج  19-المناقشــــ ــيام إلى في ســــ معية العامة، وأن يقدم تو ــــ

 الدول الأعضاء ل نظر فيعا؛

أن معــالجــة أوجــا التــدا ــي والاددواجيــة في جــداول أعمــال الجمعيــة العــامــة ولجــانعــا   تؤكعد -  36 
الرئيســـــــــية والمج ل الاقت ـــــــــادي والاجتماعي وهيئاتا الفرعية ســـــــــتوفر الوقت وتخفف عبء جداول الأعمال  

ككي    2030شـكي فعال، وأن ذلك سـيمكان أيضـا ت ك العيئام من الت ـدي لخبة عام  وتتيح اسـتخدام الموارد ا 
 ول قضايا العالمية المستجدة ذام البااا المعم والم ح ع ى نحو أفضي وأةمي؛

أن تحـديـد الاددواجيـة والتـدا ـي في جـداول أعمـال العيئـام الحكوميـة الـدوليـة ينبغي    تلاحظ -  37 
مة ولجانعا الرئيســــية والمج ل الاقت ــــادي والاجتماعي وهيئاتا الفرعية ع ى أن يســــتتبا تشــــجيا الجمعية العا

أن تــدرو، ع ى أســـــــــــــــاو كــي حــالــة ع ى حــدة، جميا القرارام وبنود جــداول الأعمــال التي تركم ع ى نفل 
 المجال، استنادا إلى الغري منعا وأهميتعا ومضمونعا؛

ــائي قد يحتاج   تسععل  -  38  إلى معالجة من قبي هيئام حكومية في الوقت نفســـا اثن اع  المسـ
دولية مخت فة من منظورها الخاص وع ى أســـــــــــــاو ولاية كي واحدة منعا ع ى حدة، وهو ما ينبغي أن ينعكل 
ــا جداول الأعمال وفي تقارةر الأمين العام، ما إي ء الاعتبار الواجب لأوجا التتدر ول ولايام التي  في وضــــــ

 تن  ع يعا القرارام ذام ال  ة؛
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الجمعية العامة ولجانعا الرئيســية والمج ل الاقت ــادي والاجتماعي وهيئاتا الفرعية    تدعو -  39 
ــائي المتراابة،  73/341إلى تعمةم أوجا التتدر والتكامي في أعمالعا ونتائجعا، وفقا ل قرار   ، عند تناول المســـــــ

 حسبما يكون مناسبا؛

ع ى ولايـة كـي لجنـة من ال جـان الرئيســــــــــــــيـة ل جمعيـة العـامـة، وع ى هـها   تؤكعد من جعديعد -  40 
الأســـاو، تدعو ت ك ال جان إلى أن توا ـــي النظر، االتشـــاور ما جميا العيئام المعنية، في معالجة الثغرام  

وتدعو في  ككي،  2030وأوجا التدا ي والاددواجية في جداول أعمال كي منعا من حيم  ـــــــ تعا اخبة عام 
هها ال ـــدد مكاتب ال جان الرئيســـية المعنية التااعة ل جمعية العامة والمج ل الاقت ـــادي والاجتماعي وهيئاتا  
الفرعية إلى أن تيســــــــر نظر هيئاتعا الحكومية الدولية في مبادئ المواءمة وأن تقدم مقترحام م موســــــــة ل نظر  

 فيعا من جانب الدول الأعضاء؛

من النظام الدا  ي ل جمعية   40أيناء ممارســتا لمعاما اموجب المادة  إلى المكتب،  تطل  -  41 
العامة وفي إطار ولايتا، أن ينظر أيضـــــا في مناقشـــــة الثغرام وأوجا التدا ي والاددواجية وأن يقدم تو ـــــيام 

 إلى الدول الأعضاء ل نظر فيعا؛

ع ى موا ــ ة عقد رئيل الجمعية العامة ورئيل المج ل الاقت ــادي والاجتماعي    تشععج  -  42 
ج ســــــــة إحاطة ســــــــنوةة مشــــــــتركة، تبرد ال ــــــــ ة بين بنود جدولي الأعمال والرواا  القائمة بينعما عبر جميا 

 ؛2030مجالام  بة عام 

رئيل الجمعية العامة ورئيل المج ل الاقت ــادي والاجتماعي ع ى تيســير   تشععج  أيضععا -  43 
ــمية لمكاتب ال جان الرئ  ــتركة غير رســـ ــادي عقد اجتماعام مشـــ ــية ل جمعية العامة ومكتب المج ل الاقت ـــ يســـ
وكفالة التتدر بين عم عا والنتائ  المتحققة،   2030والاجتماعي لمناقشــــــة أوجا ارتباج عم عا بتنفيه  بة عام 

تمر وةـفامية تامة، اما في ذلك وفي هها القرار، ع ى أسـاو مس ـ  73/341دما هو من ـوص ع يا في القرار  
 تقديم تقارةر منتظمة عن ت ك الاجتماعام إلى جميا الأعضاء؛

إلى رئيل الجمعية العامة في دورتعا الثامنة والســـــــــــبعين اســـــــــــتخ ص الدروو من   تطل  -  44 
من هـها القرار اشــــــــــــــثن تنشــــــــــــــي  أعمـال   44إلى   32ومن    18إلى   13تنفيـه الأحكـام الواردة في الفقرام من 

الجمعيـــة العـــامـــة وتحـــديـــد مقترحـــام أ رى اشــــــــــــــــثن المواءمـــة، وفي نفل الوقـــت تب ـــب إلى الفرةق العـــامــي  
المخ ـــــ  أن يعقد   ل الدورتين الســـــادســـــة والســـــبعين والســـــااعة والســـــبعين ك تيعما اجتماعا أو اجتماعين  

 مخ  ين، حسب الاقتضاء، اشثن التقدم المحرد في تنفيه الأحكام المهكورة أع ه؛

بتمايد عدد النسـاء المرةـحام ل عيئام الفرعية ل جمعية العامة في إطار السـعي إلى  ترح  -  45 
 تعمةم التوادن بين الجنسين، وتشجا الدول الأعضاء ع ى موا  ة القيام بهلك؛

ــدار   تأكيد تكرر -  46  ــ ة إ ـــــــ ــمية  يومية الأمم المتحدةالحاجة إلى موا ـــــــ اجميا ال غام الرســـــــ
من النظام الدا  ي ل جمعية العامة، وتشـدد في هها ال ـدد ع ى  55السـت، في إطار الامتثال ال ـارم ل مادة 
اال غام الرســـمية الســـت، وتكرر ط بعا إلى الأمين العام أن  اليوميةأهمية التوســـا في المع ومام التي ترد في 

ــنوةا الفرةق العامي المخ ـــــــ  ع ى  ــدد، وتب ب إلى الأمانة العامة أن يكب ا ســـــ التقدم المحرد في هها ال ـــــ
 توا ي احم ما يوجد في هها ال دد من  يارام غير ذام أير ع ى التك فة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
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ــين ومواءمة وتوحيد الخدمام الإلكترونية المقدمة    تطل  -  47  ــ ة تحســـ إلى الأمانة العامة موا ـــ
وفود بعدف تعيئة مكان عمي متكامي الأاعاد ع ى ةــــــبكة إلى الدول الأعضــــــاء في إطار البوااة الإلكترونية ل 

الإنترنت ل مندوبين اجميا ال غام الرســــــــــمية الســــــــــت اغاية  ف  التكالين والحد من الأير البيئي وتحســــــــــين 
 الويائق؛ تودةا

االحاجة إلى إتاحة إمكانية الو ـــــــول غير المقيد إلى أرةـــــــين البيانام الســـــــااقة،  تسعععععل  -  48 
ــول غير المقيد إلى جميا وتب ب إلى الأمان  ــبعين، الو ـ ــة والسـ ــادسـ ة العامة أن تكفي، اح ول نعاية الدورة السـ

، وأن تكفي كهلك الاستعاضة عن PaperSmartالويائق المحم ة في نظام الخدمام المستدامة الموفرة ل ورق  
 ؛يومية الأمم المتحدةالنظام بوحدة البيانام الإلكترونية في 

، وتب ـب إلى الأمـانـة العـامة  73/341من القرار  37إلى   33فقرام من  ال  تؤكعد من جعديعد -  49 
أن تعقد إحاطة ل فرةق العامي المخ     ل الدورة السادسة والسبعين ل جمعية العامة اشثن التقدم المحرد 

الأةـــــــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مباني مقر حتى اين وســـــــــــــبي تحســـــــــــــين الإجراءام التي تســـــــــــــعي و ـــــــــــــول  
 المتحدة؛ الأمم

إلى تقرةر الأمين العـام المعنون  افتتـا  الـدورام العـاديـة ل جمعيـة العـامـة“ المقـدم   تشعععععععععير -  50 
أجي إتاحة ممةد من الوقت ل رئيل  ، وتقرر من ( 3) 2018أي ول/ســـــــــــبتمبر   17المؤرخ   72/313عم  االقرار 

ــة العامة، أن تعدل المادة  ــير ل مناقشـــــــــــ من النظام الدا  ي ل جمعية   1القادم ل جمعية العامة ومكتبا ل تحضـــــــــــ
 :العامة لي بح ن عا، اعتبارا من افتتا  الدورة الثامنة والسبعين، كما ي ي

ياء من الأســـــــــبوت الثاني من تنعقد الجمعية العامة كي ســـــــــنة في دورة عادية تبدأ يوم الث   
ةــــعر أي ول/ســــبتمبر، ع ى أن يحســــب ذلك اعتبارا من الأســــبوت الأول الهي يضــــم يوم عمي واحدا 

 ع ى الأقي.

ــة العـامـة ل جمعيـة العـامـة يوم الث يـاء من الأســــــــــــــبوت الرااا من ةــــــــــــــعر    وتكفتتيح المنـاقشــــــــــــ
هي يضــــــم يوم عمي واحدا ع ى أي ول/ســــــبتمبر، ع ى أن يحســــــب ذلك اعتبارا من الأســــــبوت الأول ال
 الأقي، وتستمر المناقشة دون انقبات لمدة تسعة أيام من أيام العمي.

 
 ا تيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآ رين   

الدور العام الهي يضـــــــــب ا اا الأمين العام في ســـــــــياق التحديام العالمية تؤكد من جديد   -  51 
 الركائم الث ث للأمم المتحدة، وهي الس م والأمن، وحقوق الإنسان، والتنمية المستدامة؛الراهنة، وفي تنفيه  

اثن توا ـــــــي، في ســـــــياق الفرةق العامي المخ ـــــــ ، ووفقا لأحكام    تؤكد من جديد التزامها  -  52 
ال الفرةق من الميثاق، نظرها الدقيق في المســـــــائي المشـــــــمولة االمجموعة المواضـــــــيعية الثالثة من أعم  97المادة 

المخ ـــــــ  المتع قة بتنشـــــــي  أعمال الجمعية العامة، اما في ذلك دراســـــــة طرق مبتكرة لتحســـــــين عم ية ا تيار 
وتعيين الأمين العام والرؤســـــــاء التنفيهيين اي رةن من جميا جوانبعا، وتشـــــــير إلى جميا القرارام ذام ال ـــــــ ة،  

  كـانون الأول/   12المؤرخ    77/ 46، و 1946نـاير  كـانون الثـاني/ي   24( المؤرخ  1- )د   11في ذلـك القرارام   امـا 
،  1994تمود/يوليا   29المؤرخ   264/ 48، و  1993آب/أغســــبل   17المؤرخ   233/ 47، و  1991ديســــمبر 

_________________ 

 (3) A/73/723. 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/46/77
https://undocs.org/ar/A/RES/46/77
https://undocs.org/ar/A/RES/47/233
https://undocs.org/ar/A/RES/47/233
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/A/73/723
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  14/ 55 ، و 1997بر كانون الأول/ديسم   15المؤرخ   163/ 52، و  1997تمود/يوليا   31المؤرخ   241/ 51 و 
ــبتمبر   7المؤرخ   285/ 55، و  2000تشـــــــــــرةن الثاني/نوفمبر   3المؤرخ   المؤرخ  509/ 56 ، و 2001أي ول/ســـــــــ
و  2002 تـمـود/يـولـيـــــــا  8 ــمـبـر    20الـمـؤرخ    300/ 57،  الأول/ديســــــــــــ و 2002كـــــــانـون  الـمـؤرخ   301/ 57 ، 
و  2003آذار/مــــــارو   13 الأول/ديســـــــــــــمبر    19المؤرخ    126/ 58،  و 2003دــــــانون  المؤرخ   316/ 58 ، 
ــبتمبر   12المؤرخ   313/ 59، و  2004تمود/يوليا   1 ــبتمبر   8المؤرخ   286/ 60، و  2005أي ول/ســــــ أي ول/ســــــ

و  2007آب/أغســـــــــــــبل   2المؤرخ    292/ 61، و  2006   ،2008أي ول/ســـــــــــــبتمبر   15المؤرخ    276/ 62، 
  315/ 65، و  2010أي ول/ســـــــبتمبر   13المؤرخ    301/ 64، و  2009أي ول/ســـــــبتمبر   14المؤرخ   309/ 63 و 

المؤرخ   297/ 67، و  2012أي ول/ســـــــــــــبتمبر   17المؤرخ    294/ 66، و  2011بتمبر  أي ول/ســــــــ ـــــ 12المؤرخ  
ــبــل   29 و  2013آب/أغســـــــــــــ ــبــتــمــبــر   10الــمــؤرخ    307/ 68،  و  2014أيــ ــول/ســـــــــــــ الــمــؤرخ    321/ 69، 
و  2015أيــ ــول/ســـــــــــــــبــتــمــبــر   11 و  2016أيــ ــول/ســـــــــــــــبــتــمــبــر   13الــمــؤرخ    305/ 70،  الــمــؤرخ   323/ 71، 
أي ول/   12المؤرخ    341/ 73، و  2018أي ول/ســـــــــــــبتمبر    17المؤرخ    313/ 72و    2017أي ول/ســـــــــــــبتمبر   8

، مؤكــدة  من جــديــد الإجراءام المنببقــة المحــددة في النظــام الــدا  ي ل جمعيــة، ولا ســـــــــــــيمــا  2019ســـــــــــــبتمبر  
 ، ما الاعتراف اممارسام الجمعية القائمة في هها الشثن؛ 141 المادة 

رؤســـــــاء الجمعية العامة في المســـــــتقبي ع ى المســـــــاهمة افعالية في تنفيه الأحكام   تشععععج  -  53 
ــها ال ــام المقبـــي وتعيينـــا، ع ى النحو الوارد في جميا القرارام ذام ال ــــــــــــــ ـــة بعـ موجعـــة لا تيـــار الأمين العـ

تســـترةـــد عم ية ا تيار وتعيين    ، وتشـــدد ع ى ضـــرورة أن70/305و   69/321الموضـــوت، ولا ســـيما القراران  
 الأمين العام والرؤساء التنفيهيين اي رةن امبدأي الشفامية والشمول؛

العــــام في القرارام التوافقيــــة    ترحععع  -  54  اــــالتقــــدم المحرد في عم يــــة ا تيــــار وتعيين الأمين 
 97، في امتثال تام لولاية الجمعية العامة امقتضــــــــى المادة 72/313و   71/323و   70/305و   69/321
ــااقةالمن  ــين والتناوب الإق يمي في   ميثاق، وتؤكد من جديد القرارام الســــــ ــير إلى التوادن بين الجنســــــ التي تشــــــ

 سياق تحديد المرةح الأع ى كفاءة والأوسا تجربة وتعيينا في من ب الأمين العام؛

اثن يقوم رئيل الجمعية العامة ورئيل مج ل الأمن، في رســائي مشــتركة مقب ة اشــثن   توصععي  -  55 
ــاء ع ى الإع ن عن الدعوة إلى تقديم الترةـــــــــيحام،   عم ية ا تيار الأمين العام وتعيينا، بتشـــــــــجيا الدول الأعضـــــــ

 ن؛ في ذلك في أوساج المجتما المدني وأ حاب الم  حة اي رةن بعدف تحديد مرةحين محتم ي  اما 

أنـا لكي يكعماِّم رئيل الجمعيـة العـامـة ورئيل مج ل الأمن في رســــــــــــــالـة مشــــــــــــــتركـة   تقرر -  56 
م ت ك الترةـيحام دولة  عضـو واحدة  69/321الترةـيحام عم  االإجراءام التي أرسـاها القرار   ، يجب أن تقداِّ

 الجارةة؛ع ى الأقي، وفقا ل ممارسة 

أن توا ــي   ل الدورة الســااعة والســبعين ل جمعية العامة تقييم عم ية ا تيار   تقرر أيضعا -  57 
الأمين العام وتعيينا، وأن توطد أوجا التقدم المحردة في قرارام الجمعية العامة ذام ال ـــــــــــــ ة االموضـــــــــــــوت، 

تعـاون بين الجمعيـة العـامـة ومج ل  تبحـم الخبوام الممكنـة لتحســــــــــــــين العم يـام المقب ـة، امـا في ذلـك ال وأن
 من الميثاق؛ 97الأمن، وفق أحكام المادة 
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تقديم الأمين العام الحالي لبيان رؤةتا والحوار غير الرسمي الهي أجراه    التقدير م   تلاحظ -  58 
ــاء والمراقبين ي  في الجمعية العامة اشـــثن مضـــمونعا، اما في ذلك مشـــاركة المجتما المدن   ( 4) ما الدول الأعضـ
الموجعة من رئيل الجمعية العامة، وتشـــــــجا ع ى   2021نيســـــــان/أبرةي   26انســـــــجاما ما الرســـــــالة المؤر ة  

 موا  ة ههه الممارسام؛

إمكــانيــة تموةــد عم يــة ا تيــار وتعيين الأمين العــام اجــداول دمنيــة مؤقتــة وفقــا   تعأكيعد  تكرر -  59 
، وتقرر موا ـ ة مناقشـة ههه المسـثلة   ل دورتعا السـااعة والسـبعين في إطار  72/313من قرارها   72 ل فقرة

 الفرةق العامي المخ  ؛

أن ع ى الأمين العام المعيان أن يؤدي اليمين أمام الجمعية العامة أيناء حفي   إلى  تشعععععععير -  60 
 التن يب، ع ى النحو المف ي في مرفق هها القرار؛

مرة أ رى اـالجعود الجـارةـة التي يبـهلعـا الأمين العـام من أجـي تحقيق التكـافؤ والعـدل   ترحع  -  61 
دة وفرةق الإدارة الع يا في المنظمة من حيم التوادن بين  في تودةا الرؤســـــــــــــاء التنفيهيين لمنظومة الأمم المتح

من ميثاق   101الجنســـين والتوادن الجغرافي، ما ضـــمان أع ى مســـتوةام الكفاية والمقدرة والنماهة، وفقا  ل مادة 
كانون   23المؤرخ   71/263و    51/241و    1992  آذار/مارو 2المؤرخ   46/232الأمم المتحدة، وقراراتعا  

، وتنوه ع ى وجا الخ ـــــــــوص بتحقيق التكافؤ بين الجنســـــــــين في فرةق الإدارة الع يا، 2016الأول/ديســـــــــمبر 
 لتدابير الفعالة في هها ال دد؛وتب ب اتخاذ الممةد من ا

ــية   تؤيد -  62  ط ب الأمين العام أن تقوم الدول الأعضـــــــاء بتقديم الأســـــــماء والســـــــير الشـــــــخ ـــــ
 ل مواطنين الهين يمكن النظر فيعم لشغي منا ب الرؤساء التنفيهيين والإدارة الع يا للأمانة العامة؛

التعيينام في المنا ـــــب الع يا،  ضـــــرورة اتبات أفضـــــي الممارســـــام في جميا    تأكيد تكرر -  63 
 في ذلك توجيا دعوة عامة إلى تسمية مرةحين، امن فيعم النساء؛ اما

أنا لا ينبغي اعتبار أي وايفة حكرا ع ى أي دولة عضو أو مجموعة من   تؤكد من جديد -  64 
 عادل؛الدول، وأن يكفي الأمين العام تببيق هها المبدأ اثمانة وفقا لمبدأ التودةا الجغرافي ال

بتحقيق التكافؤ بين الجنســين في فرةق الإدارة الع يا، وتثني ع ى التمام الأمين العام  ترح  -  65 
بتحقيق التكافؤ بين الجنســـين واســـتقدام الموافين ع ى أســـاو أوســـا قاعدة جغرامية ممكنة ع ى نباق منظمة  

 الأمم المتحدة؛

الجعود التي يبهلعا حاليا لضـــــمان التودةا  إلى الأمين العام أن يوا ـــــي تكرر تأكيد طلبها   -  66 
الجغرافي العادل في الأمانة العامة ولضـــــــمان التودةا الجغرافي ل موافين ع ى أوســـــــا نباق ممكن في جميا 

 الإدارام والمكاتب وفي جميا الرتب في الأمانة العامة، اما في ذلك رتب المديرةن والرتب الأع ى؛

دةا العادل والمن ف بناء  ع ى التوادن بين الجنسين وع ى ضرورة ضمان التو   تأكيد  تكرر -  67 
ــا متنوعا من منظور التعددية ال غوةة،  أســـــــاو أوســـــــا نباق جغرافي ممكن، ع ى أن يكون ذلك التودةا أيضـــــ

ال هين اعتمدا من دون ت ـوةت وةتضـمنان المبادئ   51/241و   46/232وتشـير في هها ال ـدد إلى قرارةعا 

_________________ 
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القاضــــية اضــــرورة تثمين أع ى مســــتوى من المقدرة والكفاية والنماهة بو ــــفعا الاعتبارام الأســــمى ميما يتع ق 
 نظر في استق لية المرةحين؛ااستقدام موافي الخدمة المدنية الدولية وأدائعم واجباتعم، وال

ــا   تلاحظ -  68  ــاء إلى أن تضـ ، وتدعو الدول الأعضـ أن من ـــب الأمين العام لم تتولاا امرأة اعدك
 ذلك في اعتبارها مستقب  عند تسمية مرةحين لمن ب الأمين العام؛

تمث ة في  إلى مكتب إدارة الموارد البشرةة في الأمانة العامة أن يوا ي الممارسة الم  تطل  -  69 
تقديم إحاطة إلى الفرةق العامي المخ ـ ، أيناء الدورة السـااعة والسـبعين ل جمعية العامة، اشـثن التوادن بين  
الجنســــــــين والتوادن الجغرافي ل رؤســــــــاء التنفيهيين في منظومة الأمم المتحدة وفرةق الإدارة الع يا في المنظمة،  

 الدائمة العضوةة في مج ل الأمن؛ إضافة إلى تح يي يبيان عدد المنتمين إلى الدول
 

 تعزيز المساءلة والشفافية والذاكرة المؤسسية في مكت  رئيس الجمعية العامة   

ع ى الدور العام الهي يضــــــــــب ا اا رئيل الجمعية العامة ضــــــــــمن منظمة الأمم   تشعععععععد  -  70 
 المتحدة، وكهلك في النجا  العام لأعمال الجمعية؛

الدول الأعضـاء إلى النظر ع ى قدم المسـاواة في ترةـيح نسـاء لشـغي من ـب رئيل   تدعو -  71 
ــاني والتوادن   ــعي إلى تحقيق التوادن الجنســــ ــ ة الســــ ــاء المنتخبين ع ى موا ــــ ــجا الرؤســــ الجمعية العامة، وتشــــ

 الجغرافي في مكتب رئيل الجمعية العامة؛

ترة الانتقالية وال ــندوق الاســتئماني إلى قرار الدول الأعضــاء تموةي الفتشععير م  التقدير   -  72 
 دعما لمكتب رئيل الجمعية العامة وانتداب موافين وطنيين وعقد معتكفام سنوةة؛

اـالبرنـام  التوجيعي المقـدم إلى مكتـب رئيل الجمعيـة العـامـة، وتـدعو الأمـانـة العـامـة   ترحع  -  73 
 ؛إلى تعمةم البرنام  من   ل تحسين المحتوى ودةادة مدة البرنام 

ــاء لدعم تعمةم كفاءة مكتب رئيل   ترح  أيضعععععععا -  74  االمبادرام التي اتخهتعا الدول الأعضـــــــــ
ــائي من ضـــــمنعا المعتكف الســـــنوي ل جمعية العامة وح قة العمي الانتقالية التي  الجمعية العامة وفعاليتا، بوســـ

 تشمي من بين مكوناتعا الأساسية موضوت تنشي  أعمال الجمعية العامة؛

االاعتماد الشـــــــديد لمكتب رئيل الجمعية العامة ع ى التبرعام ل وفاء اعدد متمايد من   تقر -  75 
 الولايام التي توك عا الجمعية إليا؛

إلى الأمين العــام أن يوا ــــــــــــــــي تموةــد رئيل الجمعيــة العــامــة، في حــدود الموارد   تطلعع  -  76 
المتع ق االمراســـــــــــم لتنفيه ولايتا افعالية المتاحة، اقدر كاف مما ي مم من الدعم الإداري والتقني وال وجســـــــــــتي و 

 ا فتا رئيسا لأحد الفروت الرئيسية للأمم المتحدة؛

إلى أن الأنشـبة التي يضـب ا بعا رئيل الجمعية العامة قد اددادم ا ـورة مسـتمرة    تشعير -  77 
ــا إلى الأحكام المتع قة بتوفير الدعم إلى مكتب رئي  ل الجمعية  وم حواة في الســــــنوام الأ يرة، وتشــــــير أيضــــ

العامة في القرارام الســــــــااقة، وتعرب عن اهتمامعا المســــــــتمر االبحم عن ســــــــبي لتقديم الممةد من الدعم إلى 
 من النظام الدا  ي ل جمعية؛ 153المكتب وتعمةمه وفقا للإجراءام المتبعة، وبخا ة المادة 

الدورة الســـــــــــااعة   إلى الأمانة العامة أن تقدم إلى الفرةق العامي المخ ـــــــــــ    ل  تطل  -  78 
ــيام، ورحاطة إع مية عن أداء مكتب  ــفوعة بتو ــــ ــتكم ة مشــــ ــبعين ل جمعية العامة مع ومام  بية مســــ والســــ
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ــرةن الثاني/   رئيل الجمعية العامة، في إطار متااعة تقرةر فرقة العمي المنعقدة بدعوة من الأمين العام في تشــ
ــالة المؤر ة    2015نوفمبر  الموجعة من الأمين العام إلى   2016ذار/مارو  آ  11والهي عمم في مرفق الرســــ

 ، ما مراعاة قراراتعا السااقة ذام ال  ة االموضوت؛( 5) رئيل الجمعية العامة

إلى الأمين العام أن يتخه التدابير ال دمة ل محافظة ع ى الهادرة المؤســســية لمكتب   تطل  -  79 
رئيل الجمعية العامة وعم ية تنشـي  الجمعية العامة وموا ـ ة تعمةمها، وذلك ااسـتخدام مرافق حفل السـج م  

الجمعية العامة  والمحفواام الموجودة في الأمم المتحدة، ولا ســـــــــيما في مكتبة داغ همرةـــــــــولد وردارة ةـــــــــؤون 
 والمؤتمرام وردارة التوا ي العالمي االأمانة العامة؛

إلى الأمانة العامة أن ت ـــــــــدر أيناء الدورة الســـــــــااعة والســـــــــبعين، في حدود الموارد   تطل  -  80 
المتاحة، وبالتنسيق ما مكتب رئيل الجمعية العامة،    ة لأفضي ممارسام الرؤساء السااقين التي يمكن  

 للإسعام في تعمةم الهادرة المؤسسية ل مكتب؛استخدامعا 

ع ى أهمية تقديم تقرةر تســــ يم المعام االنســــبة إلى الهادرة المؤســــســــية لمكتب رئيل   تشعععد  -  81 
لقرارام المتع قة بتنشــي  وغير ذلك من الولايام ذام ال ــ ة الواردة في ا  69/321الجمعية العامة وفقا ل قرار  

 أعمال الجمعية؛

االممارســـــــة الجيدة التي أرســـــــاها رئيل الجمعية العامة والمتمث ة في إجراء حوارام   ترح  -  82 
تفاع ية غير رسمية ل دول الأعضاء، امشاركة المجتما المدني، ما المرةح )ـــــة( )المرةحين( لمن ب رئيل 

 )ـعا(.  الجمعية العامة استنادا إلى بيان رؤةتا
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_________________ 

 (5) A/70/783. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/70/783
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 المرفق
 القس  الذي يؤ يه الأمين العام المعيّن  

أنا ]الاســـــم[، أقســـــم رســـــميا ع ى أن أمارو، اكي إ  ص وح ـــــافة وضـــــمير، المعام المســـــندة إليا  
واضــعا ن ــب عيني م ــالح الأمم ا ــفتي الأمين العام للأمم المتحدة، وأن أؤدي ههه المعام وأنظام ســ وكي 

المتحدة وحدها ووفقا لميثاق الأمم المتحدة، من دون أن ألتمل أو أقبي أي تع يمام ميما يتع ق اثداء واجباتي 
 من أي حكومة أو هيئة أ رى  ارجة عن المنظمة.

 


