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الجوانببا اارار ببة واقةعبالمببة يقيلانيببة لةمو بب   مبايببا  
 الأمم اقةحدة لحفظ السلام

  
 2020حل ران/ ونيه    30قرار اتخذته الجمعية العامة في    

  
 [(A/74/910بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  

  
 حساب ر م  مبايا  حفظ السلام - 74/280

 
 ،إن الجمعية العامة 
كانون    23ألف المؤرخ    218/ 47و    1991أيار/مايو    3المؤرخ   258/ 45إلى قراراتها   إذ تشبببببببببب   

جيم   48/226و    1993  ن الأول/ديســــــــــم كانو   23ألف المؤرخ   48/226و   1992ديســــــــــم   /الأول 
ــ   29الـمؤرخ  ــ   20الـمؤرخ  49/250و  1994تمـو//يـولـيـــــ باء الـمؤرخ  50/221و  1995تمـو//يـولـيـــــ

، 2000كــانون الأول/ديســــــــــــــم    23المؤرخ  55/238والجزء الأول من قرارهــا  1996 حزيران/يونيــ  7
كـانون الأول/ديســــــــــــــم    24المؤرخ  56/241و  2001حزيران/يونيـ    14المؤرخ   55/271قراراتهـا   وإلى

ــ   27المؤرخ  56/293و  2001  2003حزيران/يونيــــ   18المؤرخ  57/318و  2002حزيران/يونيــ
 60/268و    2005حزيران/يوني     22المؤرخ    59/301و    2004حزيران/يوني    18المؤرخ    58/298 و

المؤرخ  62/250و  2007حزيران/يونيــــــ   29المؤرخ  61/279 و 2006حزيران/يونيــــــ   30المؤرخ 
ــ  /حـزيـران 20 ــ   30المـؤرخ  63/287 و 2008يـونـيـــــ  24المـؤرخ  64/271و  2009حـزيـران/يـونـيـــــ

حزيران/يوني    21المؤرخ   66/265و   2011حزيران/يوني    30المؤرخ   65/290 و  2010حزيران/يوني   
 2014حزيران/يونيـــــ   30المؤرخ  68/283 و 2013حزيران/يونيـــــ   28المؤرخ  67/287و  2012

 71/295و    2016حزيران/يوني     17المؤرخ    70/287 و  2015حزيران/يوني     25المؤرخ    69/308 و
ــ   30المــؤرخ  ــ   5المــؤرخ  72/288 و 2017حــزيــران/يــونــيـــــ المــؤرخ  73/308و  2018تمــو//يــولــيـــــ

ــا ة إلى مقرراتها   قراراتها الأخرى ذات، و 2019تمو//يولي    3 ــلة، بالى ـــــ كانون   23المؤرخ   49/469الصـــــ
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المؤرخ  72/558و  1995كـــانون الأول/ديســــــــــــــم    23المؤرخ  50/473 و 1994الأول/ديســــــــــــــم  
 ،2019تمو// يولي   3المؤرخ  73/555 و 2018تمو//يولي   5

ــا   وقد نظر   ــفم للف ة  في تقريري الأمين العام عن أداء ميزانية حســـ دعم عمليات حفظ الســـ
وعن ميزانيــة حســــــــــــــــا  دعم عمليــات حفظ  (1)2019حزيران/يونيــ   30إلى  2018تمو//يوليــ   1 من

ــارية (2)2021حزيران/يوني     30إلى    2020تمو//يولي    1 الســـــــفم للف ة من ــت ـــــ ، وفي تقرير اللجنة الاســـــ
لرقابة الداخلية في إطار حســـــــــا  دعم عمليات الميزانية المق حة لمكتب خدمات ا المســـــــــتقلة للمراجعة عن
، وتقرير اللجنة الاســت ــارية (3)2021حزيران/يوني    30إلى    2020تمو//يولي    1 حفظ الســفم للف ة من

 ،(4)الصلة بالمو وع ل ؤون الىدارة والميزانية ذي
عملية لحفظ   بأهمية أن تكون الأمم المتحدة قادرة على الاســتجابة والىســراع في ن ــر أي  وإذ تلمر 

يومال  يما يتعلق بعمليات حفظ   30الســـــــفم  جرد أن يتالأ نلق الأمن قرارال ألأا ال ـــــــ ن، في   ـــــــون  
 يومال  يما يتعلق بعمليات حفظ السفم المعقدة، 90السفم الاعتيادية و 

ب ـــــــرورة تو   الدعم الكافي خفل حي  مراحت عمليات حفظ الســـــــفم،  ا في   وإذ تلمر أ ضبببببا 
 ذلك مرحلتا التصفية والىنهاء،

أن حســــا  الدعم ينبن  أن يكون  ســــتوى يتوا ق ب ــــكت عام م  ولاية  وإذ تضببب  في ا ةبار ا 
 بعثات حفظ السفم وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،

ام عن ميزانية حســـــا  دعم عمليات حفظ الســـــفم للف ة بتقرير الأمين الع تحيط  باما - 1 
وبتقرير اللجنة الاســــــت ــــــارية المســــــتقلة للمراجعة   (2)2021حزيران/يوني     30إلى    2020تمو//يولي    1 من
كتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حســـــا  دعم عمليات حفظ الســـــفم للف ة الميزانية المق حة لم عن
 ؛(3)2021حزيران/يوني   30إلى  2020تمو//يولي   1 من

للموارد الب ـرية والمالية والسـياسـات المتعلقة دورها في إجراء تحليت دقيق    تؤكد من جد د - 2 
ــياســـات أدة كفالة تنفيلأ حي  ال امش والأن ـــ ة المقررة تنفيلأا  ما  أا وفي الموا قة على تلك الموارد والسـ

 يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيلأ السياسات المو وعة في هلأا الصدد؛
ــة في الجمعية   تؤكد من جد د أ ضبببببا - 3  ــية الماتصــــ ــة ه  اللجنة الرايســــ أن اللجنة الخامســــ

 العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المساات الىدارية ومساات الميزانية؛
 من نظامها الداخل ؛ 153المادة  تؤكد من جد د كذلك - 4 
أنــ  لا ينبن  اســــــــــــــتاــدام أموال حســــــــــــــــا  الــدعم إلا لنر  تمويــت  تؤكببد من جببد ببد - 5 

الاحتياجات من الموارد الب ــرية والموارد    الب ــرية لمســاندة عمليات حفظ الســفم ودعمها في المقر، وأن 
 أي تني ات في هلأا التقييد تستوجب الموا قة المسبقة من الجمعية العامة؛

__________ 

 (1) A/74/622. 

 (2) A/74/743. 

 (3) A/74/716. 

 (4) A/74/809. 
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و   التمويت الكافي لمساندة عمليات حفظ السفم، الحاجة إلى ت  تؤكد من جد د أ ضا - 6 
 وكلألك الحاجة إلى تقديم ت ير كامت للألك التمويت في م اري  ميزانية حسا  الدعم؛

الحاجة إلى إدارة عمليات حفظ الســــــفم وتنظيم اــــــؤونها المالية   تؤكد من جد د كذلك - 7 
ــلـة تحـديـد التـداب  الكفيلـة بزيادة الىنتـاجيـة  يلزم من الفعـاليـة والكفـاءة، وتحـم الأمين العـام على  ـا مواصــــــــــــ

 والكفاءة في حسا  الدعم؛
ــلــة من قراراتهــا  تطباببا - 8  إلى الأمين العــام أن يكفــت التنفيــلأ التــام لتحكــام ذات الصــــــــــــ

 61/276و  2006حزيران/يونيــ    30المؤرخ  60/266و  2005حزيران/يونيــ    22المؤرخ  59/296
 30المؤرخ  65/289و  2010حزيران/يونيــ   24المؤرخ  64/269و  2007حزيران/يونيــ   29المؤرخ 

حزيران/يوني    25المؤرخ   69/307و   2012حزيران/يوني     21المؤرخ   66/264و   2011حزيران/يوني   
 ، إ ا ة إلى القرارات الأخرى ذات الصلة؛2016حزيران/يوني   17المؤرخ  70/286 و 2015

ــؤون الىدارة   تؤ د - 9  ــارية ل ــــ ــت ــــ ــيات الواردة في تقرير اللجنة الاســــ ــتنتاجات والتوصــــ الاســــ
 مين العام أن يكفت تنفيلأها بالكامت؛، رهنا بأحكام هلأا القرار، وت لب إلى الأ(4)والميزانية

، 2021حزيران/يونيــ   30إلى  2020تمو//يوليــ   1أن تبق ، للف ة المــاليــة من  تلمرر - 10 
 حزيران/ 30إلى    2019تمو//يولي     1على آلية تمويت حســــــــــا  الدعم المســــــــــتادمة في الف ة الحالية، من  

 باء؛ 50/221من قرارها  3، على النحو اللأي وا قت علي  في الفقرة 2020 يوني 
 

 2019حل ران/ ونيه  30إلى  2018تموز/ وليه  1تلمر ر أراء اقيلانية لبافترة من   
ــا  باما    تحيط - 11    دعم عمليات حفظ الســــــــفم بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حســــــ
 ؛(1)2019حزيران/يوني   30إلى  2018تمو//يولي   1للف ة من 

 
 2021حل ران/ ونيه  30إلى  2020تموز/ وليه  1تلمد را  اقيلانية لبافترة اقالية من   

دولار من  355 694 200على احتيــاجــات حســــــــــــــــا  الــدعم  بل  قــدر   توافق - 12 
، ي ــــــمت 2021حزيران/يوني    30إلى    2020تمو//يولي    1من  دولارات الولايات المتحدة للف ة المالية  

دولار لم ـروع ووذ    868 500دولار لم ـروع التا ي  المركزي للموارد، ومبل     13 381 300مبل   
ــفم،  3 881 600تقـديم الخـدمـات على الصـــــــــــــــعيـد العـالم ، ومبل    دولار لتـ هـب قـدرات حفظ الســــــــــــ

وظيفة  1 355أموجا ودعمـ ،  ا في ذلك تكـاليف    دولار لتكـاليف صـــــــــــــــيـانة نظـام 18  053 700 و
ــنيفها،  ــتمرة ووظيفتين مؤقتتين جديدتين، وتكاليف إلناء الوظااف ونقلها وإعادة ندأا وإعادة تصـــــ مســـــ

وظـااف جـديـدة من  6وظيفـة مســـــــــــــــتمرة و  62على النحو المبين في المر ق الأول لهـلأا القرار، وتكـاليف  
اـــــــــــــــهرا من عمــت الفرد، على النحو المبين في المر ق الثــا ،  50وظــااف المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة و 

 الوظااف؛ يتصت بلألك من احتياجات من الوظااف ومن    وما
 
إلى  2018تموز/ وليببه  1تمو بب  حسببببببببببببباب ر م  مبايببا  حفظ السبببببببببببلام لبافترت  اقببالية  من  

 2021حل ران/ ونيه  30إلى  2020تموز/ وليه  1ومن  2019حل ران/ ونيه  30
تمو//   1تمويت احتياجات حســـــــا  دعم عمليات حفظ الســـــــفم للف ة المالية من    تلمرر - 13 

 على النحو التالي: 2021حزيران/يوني   30إلى  2020 يولي 
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دولار، المؤلف من إيرادات آتيــة  1 916 800يسُــــــــــــــتاــدم المبل  الكل  البــال  قــدر   )أ( 
دولار والىيرادات الآتية  26  200دولار وإيرادات مختلفة أخرى  بل     691  500الاســـــــــــتثمار قدرها  من
ــابقة  بل    من  2018تمو//يولي     1دولار  يما يتعلق بالف ة من    1 199  100إلناء التزامات الف ة الســــــــ
 زيران/ح 30إلى    2020تمو//يولي     1، لتو   الموارد الف/مة للف ة المالية من  2019حزيران/يوني    30إلى  

 ؛2021يوني  
دولار الـلأي ثثـت الفـاان عن المســــــــــــــتوى المـ ذون بـ   3 802 200يسُــــــــــــــتاـدم مبل   ) ( 

 2019حزيران/يوني     30للصندوق الاحتياط  لعمليات حفظ السفم  يما يتعلق بالف ة المالية المنتهية في  
 ؛2021زيران/يوني  ح 30إلى  2020تمو//يولي   1لتو   الموارد الف/مة للف ة المالية من 

ــبيا بين ميزانيات عمليات حفظ الســـــفم   349  975  200يقُســـــم رصـــــيد   ) (  دولار تناســـ
 ؛2021حزيران/يوني   30إلى  2020تمو//يولي   1العاملة للف ة المالية من 

تُُصـــم الىيرادات الصـــا ية المقدر أن الا من الاقت اعات الىلزامية من مرتبات الموظفين  )د( 
تمو//يوليــ   1دولار للف ة المــاليــة من  26 817 100دولار، وت ــــــــــــــمــت مبل   28 128 200البــالنــة 
ــ   30إلى  2020 ــة  2021حزيران/يونيـ ــالنـ ــاليـــة  1 311 100والزيادة البـ ــا يتعلق بالف ة المـ دولار  يمـ

م تناسـبيا ، من الرصـيد الم ـار إلي  في الفقرة الفرعية ) ( أعف ، وتقس ـ2019حزيران/يوني    30 المنتهية في
  يما بين ميزانيات  رادى عمليات حفظ السفم العاملة.

 
 2020ي  نيو /حزيران  30
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 اقرفق الأول
 ألف

إلى  2020 وليببه  تموز/ 1 الوظببا ف اقلمرر إنشبببببببببببباب ببا في إيببار حسبببببببببببباب ر م  مبايببا  حفظ السبببببببببببلام لبافترة من 
 2021حل ران/ ونيه  30

 

 الوحدة التنظيمية الىدارة/المكتب
 الوظااف 

 الرتبة العدد الو   المهمة

إرارة الاسببتراتيايا  والسببياسببا  اارار ة ومسببا         
 الامةثال

     

 جديدة )أ( مساعد ل ؤون المالية والميزانية خ ع )ر أ( 1 اعبة ال ؤون المالية للعمليات الميدانية  مكتب تُ ي  ال امش والمالية والميزانية
    1 الفر ي المجموع   

      أمانة الباانة الاسةشار ة لشؤون اارارة واقيلانية
 جديدة موظف إداري 4-ة 1  
    1 المجموع الفر ي  

    2 المجموع   
 

عمليات حفظ الســـفم للف ة يرد وج  التاصـــيلمح ا دد لكت وظيفة من الوظااف الجديدة وموقعها ا دد في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـا  دعم  :مفحظة 
( وي ــــــــار إليهما في تقرير اللجنة الاســــــــت ــــــــارية ل ــــــــؤون الىدارة والميزانية ذي الصــــــــلة A/74/743) 2021حزيران/يوني    30إلى  2020تمو//يولي    1 من
(A/74/809.) 

 .2021كانون الثا /يناير   1إن اء وظيفة اعتبارا من  )أ( 
 خ ع )ر أ( =  ئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. :اختصارات

  
 يء  

الوظا ف اقلمرر نلمباها وإ ارة ندبها وإ ارة تصبببببببببببنيفها وإلراب ا في إيار حسببببببببببباب ر م   
 2021حل ران/ ونيه  30إلى   2020تموز/ وليه  1 مبايا  حفظ السلام لبافترة من 

 نلم  وظا ف  
إدارة الاسـ اتيجيات والسـياسـات الىدارية ومسـاات الامتثال/مكتب تُ ي  ال امش والمالية والميزانية، اـعبة  

 ال ؤون المالية
 نقت قسم إدارة الصناديق الاستئمانية من اعبة تُ ي  ال امش والميزانية

 
 الداخلية/اعبة المراجعة الداخلية للحسابات/عنتيبيمكتـب خدمات الرقابة   

مكتب  ( من3-رتبة ةبمراج  حســـــــابات مقيم  1و   4-مراج  حســـــــابات مقيم برتبة ة 1نقت وظيفتين ) 
ــابات الـمقـيـم بالـعـمـلـيـــــــة الـماـتـلـ ـــــــة لـفتحـــــــاد الأ ـريـقـ  والأمـم الـمتـحـــــــدة في دار ـور )اعـتـبـــــــارا  مـراجـ  الحســــــــــــــــــ

 ( 2021نيسان/أبريت  1 من
 

https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/74/809
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 دب وظيفة وخفض رتبةهاإ ارة ن  
 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية/اعبة التفتيش والتقييم/عنتيبي  

إعادة ند  وظيفة وإعادة تصــــــــــنيفها )من مراج  حســــــــــابات مســــــــــاعد من  ئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة 
للحســــابات/مكتب مســــاعد ل ــــؤون ال امش من  ئة الخدمات العامة الوطنية( من اــــعبة المراجعة الداخلية  
 مراج  الحسابات المقيم بالعملية الماتل ة لفتحاد الأ ريق  والأمم المتحدة في دار ور

 
 إلراء وظا ف  

ــياســـــــــ     التنفيلأي الىقليم  الوحيد/اـــــــــعبة الأمريكتين )بعثة الأمم  -إدارة عمليات الســـــــــفم/الهيكت الســـــــ
 المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي(

ــية، و   5-ة  1)إلناء أرب  وظااف   ــياســـــ ــؤون الســـــ ــؤون  لموظفين في 4-ة  2لكب  موظفين في ال ـــــ ال ـــــ
 لموظف مساعد في ال ؤون السياسية( 2-ة 1السياسية، و 

 
 إدارة الدعم العمليالا/مكتب عمليات الدعم/الداارة المعنية بتنمية القدرات والتدريب على العمليات  

  ئة خ ع )ر أ(( إلناء وظيفة واحدة )مساعد لىدارة المعلومات من
 

 إدارة الدعم العمليالا/مكتب إدارة سلسلة الىمداد/اعبة دعم القدرات النظامية  
 لموظف مالي( 3-ة 1إلناء وظيفة واحدة )

 
 إدارة الدعم العمليالا/مكتب إدارة سلسلة الىمداد/اعبة اللوجستيات  

 إلناء وظيفة واحدة )مساعد إداري من  ئة خ ع )ر أ((
 

 إدارة الدعم العمليالا/مكتب إدارة سلسلة الىمداد/اعبة الم  يات  
 إلناء وظيفة واحدة )مساعد  ريق من  ئة خ ع )ر أ((

 
 الدعم العمليالا/اعبة الأن  ة الخاصة/مكتب المدير إدارة  

 لموظف إداري( 4-ة 1إلناء وظيفة واحدة )
 

 ملياتمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/اعبة دعم الع  
 إلناء وظيفة واحدة )مساعد ل ؤون نظم المعلومات من  ئة خ ع )ر أ((

 
ــابات المقيم   ــعبة المراجعة الداخلية للحســـــــــابات/مكتب مراج  الحســـــــ مكتب خدمات الرقابة الداخلية/اـــــــ

 بالعملية الماتل ة لفتحاد الأ ريق  والأمم المتحدة في دار ور
لمراج  حسـابات مقيم، ومسـاعد  4-ة  1مراجع  حسـابات مقيم، و لكب    5-ة  1وظااف )  3إلناء  

 (2021نيسان/أبريت  1مراجعة الحسابات من  ئة الخدمة الميدانية( )اعتبارا من  في
 

 : خ ع )ر أ( =  ئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(.اختصارات
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 اقرفق الثاني
تموز/ وليه   1إيار حسبببباب ر م  مبايا  حفظ السببببلام لبافترة من وظا ف اقسببببا دة اقؤقةة العامة اقلمرر إنشبببباب ا في 

 2021حل ران/ ونيه   30إلى  2020

 الوحدة التنظيمية الىدارة/المكتب
 الوظااف 

 الرتبة العدد الو   المهمة

      إرارة  مبايا  السلام      
مكتب وكيت الأمين العام/مكتب مدير التنسيق 

 والخدمات الم  كة
 مستمرة موظف ل ؤون الموارد الب رية 4-ة 1 المكتب التنفيلأي

 ، 3-ة –  
 أاهر 3لمدة 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

خ ع )ر أ(،  –  
 أاهر 3لمدة 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

 مستمرة موظف لل ؤون الق ااية 4-ة 1 الىصفحيةداارة العدل والمؤسسات  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
ــياســـــــــية  3-ة 1 داارة السياسات وأ  ت الممارسات اعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب موظف لل ـــــــــؤون الســـــــ

)مبــادرة العمــت من أجــت حفظ 
 السفم(

 مستمرة

 جديدة موظف تدريب 3-ة 1 داارة التدريب المتكامت 
    4 المجموع الفر ي  

      مكةا الأمم اقةحدة لدى الاتحار الأفر لمي
 خ م،  –  قسم الدعم الىداري

 أاهر 4لمدة 
ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ

 في إجا/ة
 مستمرة

 خ ع و،  –  
 أاهر 4لمدة 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

    – المجموع الفر ي  
      إرارة الد م العمباياتي

اـــــــــعبة إدارة الرعاية الصـــــــــحية والســـــــــفمة  الدعممكتب عمليات 
 والصحة المهنيتين

 مستمرة طبيب 4-ة 1
ــة  4-ة 1 مـوظـف لـلصـــــــــــــــحـــــــة الـعـقـلـيـــــ

ــيــــة بعــــد  )ا ــــــــــــــ رابات نفســــــــــــ
 الصدمة(

 جديدة

موظف ل ــــــــؤن الموارد الب ــــــــرية  3-ة 10 اعبة خدمات الموارد الب رية 
 )الفئات المهنية(

 مستمرة

ــاعد ل ـــــؤن  خ ع )ر أ( 3   ــرية مســـ الموارد الب ـــ
 )الفئات المهنية(

 مستمرة

 مستمرة موظف ل ؤون المالية والميزانية 3-ة 2 اعبة دعم القدرات النظامية مكتب إدارة سلسلة الىمداد
موظف ل ـــــــــؤون المالية والميزانية  4-ة 1  

ــيــــة بعــــد  )ا ــــــــــــــ رابات نفســــــــــــ
 الصدمة(

 جديدة
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 الوحدة التنظيمية الىدارة/المكتب
 الوظااف 

 الرتبة العدد الو   المهمة

والميزانية مســــاعد ل ــــؤون المالية   خ ع )ر أ( 1        
ــيــــة بعــــد  )ا ــــــــــــــ رابات نفســــــــــــ

 الصدمة(

 جديدة

 مستمرة مساعد ل ؤون الم  يات خ ع )ر أ( 1 داارة التمكين والدعوة 
 ، 4-ة – داارة دعم العمفء في المقر اعبة ال ؤون الىدارية، نيويورك

 أاهر 6لمدة 
ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ

 في إجا/ة
 جديدة

    20 المجموع الفر ي  
إرارة الاسببببتراتيايا  والسببببياسببببا  اارار ة 

 ومسا   الامةثال
     

 ، 3-ة – الداارة المعنية ب ركاء الأعمال مكتب وكيت الأمين العام
 أاهر 4لمدة 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

خ ع )ر أ(،  –  
 أاهر 4لمدة 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

 مستمرة موظف قانو  3-ة 1 التقييم الىداريوحدة  
ــة  4-ة 1 اعبة المالية مكتب تُ ي  ال امش والمالية والميزانية ــيــــاســـــــــــــــ موظف مــــالي )الســــــــــــ

 ا اسبية(
 مستمرة

مســـاعد ل ـــؤون الاســـتحقاقات  خ ع )ر أ( 1 
 )الت مين(

 مستمرة

مـوظـف بـرامـش )الـتـكـــــــا ـؤ بـين  4-ة 1 العالميةاعبة الاس اتيجيات والسياسات  مكتب الموارد الب رية
 الجنسين(

 مستمرة

ــرية  3-ة 1  ــؤون الموارد الب ـــ موظف ل ـــ
 )تنقت الموظفين(

 مستمرة

اــــــــــــــعبـة القـانون الىداري/داارة الســــــــــــــلوك  
 والان باط

 مستمرة موظف برامش 3-ة 1

 جديدة موظف قانو  4-ة 1 اعبة القانون الىداري/قسم إدارة ال عون  
 جديدة موظف قانو  3-ة 1

 مستمرة محلت ال امش وال ؤون الىدارية 4-ة 1 داارة الدراسات التحليلية وإدارة الم اري  اعبة التحول المؤسس  والمساءلة
    9 المجموع الفر ي  

      مكةا تكنولوجيا اقعباوما  والاتصالا 
المؤســســية، آســيا )مكتب مركز الت بيقات   داارة الحلول المركزية

 بانكوك(
ــام إدارة  4-ة 1 ــدير م ــــــــــــــروع )نظـــ مـــ

 حصلمح الىعااة(
 مستمرة

موظف لنظم المعلومــات )نظــام  3-ة   1
 إدارة الوقود(

 مستمرة

مركز الت بيقات المؤســســية، آســيا )مكتب  
 نيويورك(

موظف لنظم المعلومـــات )إدارة  3-ة   1
العفقــــة م  العمفء لم ــــــــــــــروع 

 عملية المساهمة بقوات(إدارة 

 مستمرة

    3 المجموع الفر ي  
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 الوحدة التنظيمية الىدارة/المكتب
 الوظااف 

 الرتبة العدد الو   المهمة

      مكةبا خدما  الرقابة الداخباية      
 ، 3-ة –  المكتب التنفيلأي

 أاهر 4لمدة 
ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ

 في إجا/ة
 مستمرة

خ ع )ر أ(،  –  
 أاهر 6لمدة 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

 مستمرة محقق )التحرش الجنس ( 4-ة 1 نيويورك اعبة التحقيقات
 مستمرة محقق )التحرش الجنس ( 3-ة 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع )ر أ( 1  
 مستمرة محقق )التحرش الجنس ( 4-ة 1 ن وبي 
 مستمرة محقق )التحرش الجنس ( 3-ة 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1 عنتيبي 
 مستمرة محقق مقيم 3-ة 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1 بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان  
بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة  

 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي
 مستمرة رايق محققين مقيم 5-ة 1

 مستمرة محقق مقيم 4-ة 1  
 مستمرة محقق مقيم 3-ة 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1  
بـعـثـــــــة مـنـظـمـــــــة الأمـم المـتـحـــــــدة لـتـحـقـيـق  

 الاستقرار في حهورية الكوننو الدثقراطية
 مستمرة محقق مقيم 3-ة 1

بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة  
الأبعـــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في حهوريـــة 

 أ ريقيا الوس ى

 مستمرة محقق مقيم 3-ة 2

بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة  للحساباتاعبة المراجعة الداخلية 
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 مستمرة مراج  حسابات مقيم  4-ة 1

 مستمرة مراج  حسابات مقيم 3-ة 1  
بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة  

الأبعـــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في حهوريـــة 
 أ ريقيا الوس ى

 مستمرة حسابات مقيممراج   4-ة 3
 مستمرة مراج  حسابات مقيم  3-ة 2 

    26 المجموع الفر ي  
      اقكةا الةنفيذي للأم  العام

خ ع )ر أ(،  –  
 أاهر 6لمدة 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

    – المجموع الفر ي  
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 الوحدة التنظيمية الىدارة/المكتب
 الوظااف 

 الرتبة العدد الو   المهمة

مكةبا أم  اقظباو وخبدمبا  الوسبببببببببببايبة في       
 اقةحدةالأمم 

     

ــعــــ    4-ة 2 مكتب أمين المظالم الىقليم  في عنتيبي ــوظــــف مــ مــ
 المنا/عات   بتسوية 

  مستمرة

    2 المجموع الفر ي  
      

      مكةا الشؤون اللمانونية
 ، 4-ة – نموعة إقامة العدل اعبة ال ؤون القانونية العامة

 أاهر 3لمدة 
ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ

 في إجا/ة
 مستمرة

    – المجموع الفر ي  
      إرارة الةواص  العاقي

، لمــــــــــدة 3-ة –  المكتب التنفيلأي
 اهر ونصف

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

خ ع )ر أ(، لمدة   –  
 اهر ونصف 

ــة عن موظف  ااب  ــتعا ـ الاسـ
 في إجا/ة

 مستمرة

    – المجموع الفر ي  
      والأمنإرارة شؤون السلامة 

 مستمرة موظف إداري 3-ة 1 المكتب التنفيلأي الأمين العام مكتب وكيت
 مستمرة مساعد للموارد الب رية خ ع )ر أ( 1

    2 المجموع الفر ي  
      مفوّضية الأمم اقةحدة لحلموق اانسان

ل ؤون حقوق الىنسان موظف  3-ة 1 قسم دعم بعثات السفم )أديق أبابا( اعبة العمت الميدا 
)مكتــــب الأمم المتحــــدة لــــدى 

 الاتحاد الأ ريق (

 مستمرة

اـــعبة الأن ـــ ة الموا ـــيعية والىجراءات الخاصــة 
 التنمية والحق في

وحـــــــدة المـنـهـجـيـــــــة والـتـعـلـيـم والـتـــــــدريـــــــب 
 )نيويورك(

موظف ل ؤون حقوق الىنسان  4-ة 1
ــتـــــنـــــفل والانـــــتـــــهـــــــاك  )الاســــــــــــــــ

 الجنسيان(

 مستمرة

    2 الفر ي المجموع   
 مبببببن البببببوظببببببا بببببف اقبببببؤقبببببةببببببة   68 المجموع  

شببببببببببببهببرا مببن  ببمبببببب   50و 
اقبوظبفب  لببابفبرر ئالبوظببببببا بف 
اقؤقةبببة الق تلمببب  مبببد بببا  ن 

 ئأ(شهرا( 12

 

 
العام عن ميزانية حســا  دعم يرد وج  التاصــيلمح ا دد لكت وظيفة من الوظااف الممولة في إطار المســاعدة المؤقتة العامة وموقعها ا دد في تقرير الأمين  :مفحظة 

( وي ـــــار إليهما في تقرير اللجنة الاســـــت ـــــارية ل ـــــؤون A/74/743) 2021حزيران/يوني    30إلى  2020تمو//يولي    1عمليات حفظ الســـــفم للف ة من 
 (.A/74/809الىدارة والميزانية ذي الصلة )

 خ م =  ئة الخدمة الميدانية؛ خ ع )ر أ( =  ئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع و =  ئة الخدمات العامة الوطنية. :اختصارات
 ي ار إلى عدد الأاهر من عمت الفرد في العمود المعنون ”الرتبة“. )أ( 

https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/74/809

