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 2020 أبريل/نيسان 13قرار اتخذته الجمعية العامة في   
  
 [(A/74/L.53)دون الإحالة إلى لجنة رئيسية ]
  

 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة - 74/271
  

 ،إن الجمعية العامة
 
 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة - أولا 

المؤرخ  60/254و  2004كانون الأول/ديســـــــــم    23المؤرخ  59/272إلى قراريها  إذ تشييييييير 
ــايو  8 ــا 2006أيار/مـــ ــايو  8المؤرخ  60/260، والجزء الأول من قرارهـــ ــا 2006أيار/مـــ ، وإلى قراراتهـــ

ــ   7المـؤرخ  60/283 ــانـون الأول/ديســـــــــــــــمـ    22المـؤرخ  61/245و  2006تمـو//يـولـيـــــ  2006كـــــ
 66/257و  2010آذار/مارس  29المؤرخ  64/259و  2009نيســــــــــــــان/أ ري   7المؤرخ  63/276 و

ــان/أ ريــ  9المؤرخ  ــان/أ ريــ   12المؤرخ  67/253و  2012 نيســــــــــــــ المؤرخ  68/264و  2013نيســــــــــــــ
ــان/أ ري   9 ــان/أ ري    2المؤرخ  69/272و  2014نيسـ ــان/أ ري   1المؤرخ  70/255و  2015نيسـ نيسـ

ــان/أ ريـــــــ   6المؤرخ  71/283و  2016  2018تمو//يوليـــــــ   5المؤرخ  72/303و  2017نيســــــــــــــــــ
 ،2019نيسان/أ ري   15المؤرخ  73/289 و
ــؤولية الأم   التزامها  وإذ تؤكد من جديد  ــاءلة   الأمانة العامة لدمم المتحدة ومســــــ  تعزيز المســــــ

 امة،العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمانة الع
على أن المساءلة دعامة أساسية لفعالية الإدارة وكفاءتها، وأنها تتطلب اهتماما والتزاما  وإذ تشدد 

 قويا على جميع مستويات الأمانة العامة، وبخاصة على أعلى مستوى،
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 دور هيئات الرقا ة الهام   إنشاء نظام للمساءلة يناسب الأمم المتحدة،   وإذ تدرك وتؤكد من جديد  
  التقرير المرحلي التاسـع لدم  العام عن المسـاءلةت تعزيز المسـاءلة   الأمانة العامة  نظرت وقد 

 ،(2)، و  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(1)لدمم المتحدة
الأمانة  بالتقرير المرحلي التاسـع لدم  العام عن المسـاءلةت تعزيز المسـاءلة   تحيط علما - 1 

 ؛(1)العامة لدمم المتحدة
الاســـــــــــــتنتاجات والتوصـــــــــــــيات الواردة   تقرير اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية لشـــــــــــــؤون  تؤيد - 2 

 ؛(2)والميزانية الإدارة
بالجهود التي يبذلها الأم  العام لإشاعة ثقافة المساءلة  شك  راسخ على نطاق  ترحب - 3 

الأمانة العامة  كاملها، وتقر بأن ثقافة المســــــــــاءلة تنبع من قيادة أي منظمة، وتشــــــــــدد على أن إقامة نظام 
 فعال للمساءلة أمر أساسي للنجاح   إدارة المنظمة؛

ــة عن وـــــــــرو الم   والتصـــــــــر  كقدوة  أن الإدارة العليا تتحم  مســـــ ــــ تؤكد - 4  ؤولية خاصـــــــ
والخضــول للمســاءلة   الأمانة  الشــوصــية تحتذى لإشــاعة ثقافة راســوة قوامها التحلي بالمســؤولية والنزاهة
 العامة، الأمر الذي يترك تأثيره   تنفيذ الولايات وسمعة المنظمة؛

ة الخـارجيـة والـداخليـة من خ ل الأدوار التي لا غنى عنهـا التي تؤديهـا آليـات الرقـا  ـ تؤكيد - 5 
ــيات هيئات  ــيات الســـــديدة، وأن التنفيذ الكام  والجيد التوقي  لتوصـــ ــدار التوصـــ المراجعات المنتظمة وإصـــ
ــية لأي  ــاســ ــاءلون عنها من المقومات الأســ ــد الأنشــــطة التي يســ الرقا ة الرامية إلى تعزيز أداء المديرين   رصــ

 نظام فعال للمساءلة؛
تفعي  شــعبة التحول المؤســســي والمســاءلة ودورها الهام وــمن نظام  قديرتلاحظ مع الت - 6 

ــلطـة و  الاوــــــــــــــط ل  ــاءلـة، اـا   ذلـه الـدور الـذي تؤديـ    تنفيـذ الإطـار الجـديـد لتفوي  الســــــــــــ المســــــــــــ
بالوظائف الإدارية المتصـــــــــلة بالمســـــــــاءلة، اا   ذله الإدارة القائمة على النتائل والإدارة المركزية للمواطر، 

طلب إلى الأم  العام أن يواصــ  تضــم  تقريره المرحلي المقب  معلومات تب  كيف تقدم الشــعبة الدعم  وت
 إلى الأمانة العامة، اا فيها مديرو ال امل،   رصد أداء ال امل وتقييم  والإ  غ عن ؛

ــتمرة إلى نظام لتفوي  الســـلطة يكون جيد الأداء من خ ل التع تؤكد - 7  ريف الحاجة المسـ
ــلطـات، وإلى آليـات منهجيـة  ــؤوليـات الأفراد من جميع الرتـب الـذين تفو  إليهم ســــــــــــ الجيـد لأدوار ومســــــــــــ
ــتها، وإلى تدا ير للتوفيف من المواطر والوقاية، وإلى ا اذ  ــة و ارســ ــلطات المفووــ ــد الســ للإ  غ عن رصــ

 إجراءات   حالات سوء الإدارة أو إساءة استعمال السلطة؛
ــلطـة، وتؤكـد أن تعزيز المســـــــــــــــاءلـة   بالتقـدم لمتسييييييييييي  - 8  المحر/   تنفيـذ نظـام تفوي  الســــــــــــ

أســــــاســــــي لتفوي  الســــــلطة  نجاح، وتطلب إلى الأم  العام أن يواصــــــ  تقد  معلومات إلى الجمعية  أمر
تقريره المرحلي المقب  تتعلق  تنفيذ نظام تفوي  السـلطة على نطاق المنظومة وبالكيفية التي يدعم   العامة  
 ا النظام المساءلة؛بها هذ

__________ 

 (1) A/74/658. 
 (2) A/74/741. 

https://undocs.org/ar/A/74/658
https://undocs.org/ar/A/74/741
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ــارية، وتطلب إلى الأم  العام  9و  8إلى الفقرت   تشيييييييير - 9  ــتشــــــــ من تقرير اللجنة الاســــــــ
ــرات أداء  أن ــب  منها تحديد مؤشـــ ــلطة الجديد،  ســـ ــاءلة وـــــمن نظام تفوي  الســـ يواصـــــ  تعزيز إطار المســـ

ودقيق والامت ال لدنظمة رئيســــــية إوــــــافية من أج  رصــــــد  ارســــــة الســــــلطات المفووــــــة على  و شــــــام  
 والقواعد السارية، وأن يقدم تقريرا عن ذله   تقريره المرحلي العاشر؛

أهميــة الامت ــال لمي ــاق الأمم المتحــدة ولقراراتهــا ولدنظمــة والقواعــد، باعتبــار ذلــه  تؤكيد - 10 
 عنصرا من العناصر الأساسية للمساءلة؛

ز اســــــتودام البياترت ل ســــــترشــــــاد بها   عملية الأم  العام على أن يزيد تعزي تشيييي ع - 11 
صنع القرار وتحس  الأداء المؤسسي، وأن يبلغ   تقريره المرحلي المقب  عن أثر الاستودام الفعال للبياترت 

 على تحول المنظمة  و ثقافة قائمة على النتائل؛
بأهمية الإدارة القائمة على النتائل والإ  غ عن الأداء، وتطلب إلى الأم  العام  لمتسيييي  - 12 

ــلــة جهوده الراميــة إلى تعزيز تنفيــذ الإدارة القــائمــة على النتــائل، ورصــــــــــــــــد ال امل والإ  غ عنهــا،   مواصــــــــــــ
 التحول  و ثقافة النتائل   الأمانة العامة؛ وإلى
دداء   تنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأم  العام أن يواص  أهمية الإدارة الفعالة ل  تؤكد - 13 

ووــع إطار متســق لتقييم المديرين يتضــمن مؤشــرات إةا/ واوــحة وأدوات لتحديد مواطن وــعف الأداء، 
 وأن يبلغ عن التقدم المحر/   سياق تقريره المرحلي المقب ؛

ــلـة تعزيز اتفـاقـات كبـار المـديرين  درا  ا ترحيب - 14  لتزامـات جـديـدة م ـ  منع ال   اواصــــــــــــ
وتشــــــــ ي  نظام تفوي  الســــــــلطة  فعالية، وت حس إعادة تفعي  ،لو الأداء الإداري، وتطلب إلى الأم  

 العام أن يواص   ذل الجهود لضمان فعالية هذه الاتفاقات  وصفها أدوات للمساءلة؛
لي  ل مت ـــال لدهـــدا  إلى الأم  العـــام أن يقـــدم   تقريره المرحلي المقبـــ  تح تطلييب - 15 

ــيمــا لدهــدا  المنصــــــــــــــو  عليهــا  الإداريــة ومقــاييو الأداء المحــددة   اتفــاقــات كبــار المــديرين، ولا ســــــــــــ
 الاتفاقات، وأن يكف  ا اذ تدا ير مناسبة   حالات عدم الامت ال؛  
ــاءلة الأمانة تكرر تأكييداا - 16    أن تقـد  الوئئق   موعدها جانب هام من جوانب مســــــــــــ

ــية  ــاســـ ــرورة التصـــــدي،   إطار الجهود الجارية، للتحديات الأســـ ــاء، وت حس وـــ العامة أمام الدول الأعضـــ
المتصـلة بالوئئق، وتطلب إلى الأم  العام   هذا الصـدد أن يكف  مواصـلة تضـم  اتفاقات كبار المديرين 

ــلة، وأن يقدم   تقريره المرحلي المقب  معلومات عن كي ــرا إداريا ذا صــــ ــر من مؤشــــ ــتودام هذا المؤشــــ فية اســــ
 أج  تحس  مساءلة كبار المديرين وتقد  الوئئق   موعدها؛

ــبيـ  الأولويـة، جعـ  أداء الموظف  معيـارا  تطليب - 17  إلى الأم  العـام أن يكفـ ، على ســــــــــــ
 صريحا للتقدم الوظيفي   المنظمة؛

ــاءلة تشيييييييييدد - 18  ، وتطلب إلى الأم  العام على أهمية إطار الرقا ة الداخلية   نظام المســــــــــ
يواصــ  تعزيز الضــوا د الداخلية    طيد ال امل والجوانب ال تر،ية للميزانية ورصــد التنفيذ وأســاليب  أن

 التقييم، وأن يبلغ عن التدا ير المتوذة   هذا الصدد   سياق تقريره المرحلي العاشر؛
لاتفاقات الما   والشـــــركاء المنفذين، بالجهود الرامية إلى ووـــــع مبادي توجيهية  سييييلمت - 19 

وتطلـب إلى الأم  العـام أن يواصـــــــــــــــ  كفـالـة تضــــــــــــــم  هـذه المبـادي التوجيهيـة اتفـاقـات  وذجيـة موحـدة  
 الشركاء المنفذين تشم   ندا يتعلق اكافحة الفساد وال  ؛ مع
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ات التأديبية، التقدم المحر/   المســـــــــائ  المتعلقة بالســـــــــلوك والإجراء تلاحظ مع التقدير - 20 
ــة العامة المتبعة   التصـــــــــدي للتمييز والتحر ، اا   ذله التحر  الجنســـــــــي،  اا ــياســـــــ   ذله تنقيح الســـــــ

ــلطة  ــتعمال الســ ــاءة اســ ــ  العم  على تحقيق تحول ثقا  من أج  ( 3) ولإســ ، وتطلب إلى الأم  العام أن يواصــ
ســــــامح في  إ/اء التمييز والتحر ، اا   ذله التحر  الجنســــــي، وإ/اء إســــــاءة ي  وــــــمان تهيئة مكان عم  لا  

 ك؛السلو   استعمال السلطة، وي ساءل في  مرتكبو هذه الأفعال ويشعر في  الموظفون بالأمان للإ  غ عن سوء
، وتطلب إلى الأم  العام أن يواصــــــ  ا اذ 72/303من قرارها  16إلى الفقرة   تشيييير - 21 

تدا ير محددة لتعزيز القدرات الداخلية للتقييم والتقييم الذاتي، من خ ل قســــــــــــم التقييم   شــــــــــــعبة التحول 
 المؤسسي والمساءلة وغيره؛

ــايير  تلاحظ مع التقيييدير - 22  ــان التحلي بالمعـ ــمـ ــام لضــــــــــــ ــا الأم  العـ ــذهـ ــدا ير التي يتوـ التـ
الأخ قية المناســــــــبة والنزاهة   المنظمة، وتطلب إلي  أن يبذل الجهود من أج  تحســــــــ  ثقافة المســــــــاءلة   

ة للإ  غ عن حالات الأمانة العامة،  وســـــائ  منها الاســـــتمرار   تشـــــجيع جملة أمور منها توافر  يئة مواتي
ال   وســـــــــــوء الســـــــــــلوك، وأن يواصـــــــــــ  ا اذ التدا ير الم ئمة والفعالة لحماية المبل   عن الموالفات ومنع  

 ل نتقام؛ تعروهم
 لأول/كانون ا   22ألف المؤرخ  268/ 73من قرارها  12إلى  10إلى الفقرات من  تشيييييييييير  -  23 

 ، وتكرر طلبها إلى الأم  العام أن يكف  التنفيذ الكام  لتوصيات ،لو مراجعي الحسابات؛ 2018ديسم  
من تقرير اللجنة الاســــــــتشــــــــارية، وتطلب إلى الأم  العام  37إلى الفقرة  تشيييييير أي ييييييا - 24 
ــتفادة وتحلي أن ــي  عن الدروس المســــــــــــ   البياترت نتيجة يواصــــــــــــــ ،   تقريره المرحلي المقب ، تقد  تفاصــــــــــــ

 ل ستعراوات المنتظمة لتقارير هيئات الرقا ة، وعن آخر ما استجد   حالة تنفيذ التوصيات الواردة فيها؛
إلى الأم  العام أن يقدم إليها تقريرا عن التقدم المحر/   تنفيذ نظام المساءلة    تطلب - 25 

ــلطة، لكي ت ــة الأمانة العامة، اا يشــــــــــــــم  نظام تفوي  الســــــــــــ نظر في    الجزء الأول من دورتها الخامســــــــــــ
 والسبع  المستأنفة؛

 
 تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن استعراض لجان المراجعة والرقابة في منظومة الأمم المتحدة -ثانيا  

، ( 4)   مـذكرة الأم  العـام التي وجـ  فيهـا النظر إلى تقرير وحـدة التفتي  المشــــــــــــــتركـة ظرتنوقيد  
ــيق  و  ــاء التنفيذي    منظومة الأمم المتحدة المع  بالتنســـــــ تعليقات الأم  العام وتعليقات ،لو الرؤســـــــ

 ،(5)على التقرير
ــتعرا  لجـان المراجعـة والرقـا ـة   منظومـة  تلاحظ مع التقيدير - 1  الأمم المتحـدة الـذي اســــــــــــ

 أجرت  وحدة التفتي  المشتركة؛
ــلة، حســـــــــــب  تطلب - 2  ــيات ذات الصـــــــــ ــأن التوصـــــــــ إلى الأم  العام أن يتوذ إجراء  شـــــــــ

 الاقتضاء، وأن ي طلع الجمعية العامة على الجديد   هذا الشأن.
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