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 إقامة العدل في الأمم المتحدة - 74/258
 

 إن الجمعية العامة، 
، واراااتها 2001حزيران/يونيه  14المؤاخ  55/258عشــر من اراا ا  إلى الجزء الحاديإذ تشير   

، 2004كانون الأول/ديســـــــــــــم    23المؤاخ  59/266، و 2003نيســـــــــــــان/ بري   15المؤاخ  57/307
 62/228، و 2007نيسان/ بري   4المؤاخ  61/261، و 2005نيسان/ بري   13المؤاخ  59/283 و

، 2008كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    24المؤاخ  63/253، و 2007كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤاخ 
 كانون الأول/ديســــــــم  24المؤاخ  65/251، و 2009كانون الأول/ديســــــــم    22المؤاخ  64/233 و

كــــــانون   24المؤاخ  67/241 ، و2011كــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    24المؤاخ  66/237، و 2010
المؤاخ  69/203، و 2013كانون الأول/ديســــــــــــــم    27المؤاخ  68/254، و 2012الأول/ديســــــــــــــم  

 71/266، و 2015كانون الأول/ديسم    14المؤاخ  70/112، و 2014كانون الأول/ديسم   18
، 2107كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    24المؤاخ  72/256، و 2016كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤاخ 

 ،2018كانون الأول/ديسم    22المؤاخ  73/276 و
وعن  نشـــــــــــــــ ة م ت   (1)في تقريري الأمين العام عن إاامة العدل في الأمم المتحدة وقد نظرت 

، وتقرير مجلس العــدل الــدامل  عن إاــامــة العــدل (2) مين المظــاو ومــدمــاا الو ــــــــــــــــا ــة في الأمم المتحــدة
__________ 

 .2020 يلول/ بتم   3 في عيد إصداا ا لأ باب فنية  * 
 (1) .A/74/172 
 (2) A/74/171. 
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والر ـــــالة  (4)وتقرير اللجنة الا ـــــتشـــــااية لشـــــؤون ا دااة والميزانية  ي ال ـــــلة  لمو ـــــو  (3)الأمم المتحدة في
 ،(5)الموجهة من ائيس الجمعية العامة إلى ائيس اللجنة الخامسة 2019تشرين الثاني/نوفم   12المؤامة 

وعن  نشـــــــــــــــ ـة  (1)بتقريري الأمين العـام عن إاـامـة العـدل في الأمم المتحـدة تحيط علما - 1 
، وبتقرير مجلس العدل الدامل  عن إاامة العدل (2)م ت   مين المظاو ومدماا الو ا ة في الأمم المتحدة

 ؛(4)وتقرير اللجنة الا تشااية لشؤون ا دااة والميزانية  ي ال لة  لمو و  (3)في الأمم المتحدة
الا ــــــــــتنتاجاا والتوصــــــــــياا الواادة في تقرير اللجنة الا ــــــــــتشــــــــــااية، ا نا  ح ام  تقر - 2 

 القراا؛  ذا
 

 أولا  
 نظام إقامة العدل  

 على  همية مبد  ا تقلال القضاء في نظام إاامة العدل؛ تشدد - 3 
 هميــة  ن تف  ــ  لجميو الموإ ين إم ــانيــة اللجوء إلى نظــام إاــامــة العــدل، ب    تؤكيريرد - 4 

 النظر عن مركز عملهم؛
 ل ابو المت ير لنظام إاامة العدل وبضــــــــــــرواة اصــــــــــــد تن يذ  بداة ل  الة بقائه  متسيريريريريريريريريرل   - 5 

 إ اا المعايير التي حددتها الجمعية العامة؛ في
،  ي إنشـــــــــــــــاء نظام جديد 61/261من اراا ا  4 من جديد ما اراته في ال قرة تؤكد - 6 

 اامة العدل يتســــم  لا ــــتقلالية والشــــ افية وال  اءة المهنية وك اية الموااد واللامركزية ويتما ــــى مو اواعد 
القانونية الواجبة من  ج  ك الة  القانون الدولي  اا ال ـــــــــــلة ومبد ي  ـــــــــــيادة القانون ومراعاة ا جراءاا

 احترام حقوق الموإ ين والتزاماتهم ومساءلة المديرين والموإ ين على حد  واء؛
بجهود التوعية الجااية، وتحث الأمين العام على مواصـــــــــــــــلة تن يذ ا ـــــــــــــــتراتيجية  ترحب - 7 

لتي يتيحهـا لمعـالجـة التوعيـة، دد  مواصـــــــــــــــلـة التوعيـة بدوا وعمـ  وتلم ا ـاعاا النظـام وا م ـانيـاا ا
 الش اوى المت لة  لعم ، مو إيلاء ا تمام ماص للبعثاا والم ات  الميدانية؛

إلى الأمين العام  ن يواصــــــــ  ك الة وجودق يقافة اوية للمســــــــاءلة في كام  الأمانة  تطلب - 8 
من إرو   العامة وتم ُّنق جميو فئاا الموإ ين الذين ابما ي ونون اد تعر ـــــــــــــــوا لســـــــــــــــلو   ظوا في إر 

 ؛(6)العم  من الوصول إلى  ب  انت ا  فعالة
الجهود الجااية لمواصـــــــلة تعزيز الســـــــيا ـــــــية المتعلقة  لحماية من الانتقام بســـــــب   تلاحظ - 9 

 (7)ا بلاغ عن  وء السلو  وبسب  التعاون مو عملياا التدايق  و التحقيق المأ ون دا حس  الأصول
عدل، وت ل  إلى الأمين العام في  ذا ال ـدد  ن يقدم معلوماا، في  ـياق تقرير  المقب  عن نظام إاامة ال

__________ 

 (3) .A/74/169 
 (4) A/74/7/Add.10. 
 (5) A/C.5/74/10. 
 (6) ST/SGB/2019/8. 
 (7) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 
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بشـــــأن التقدم ا را في ااية الموإ ين الذين يرفعون اضـــــاة  مام   مة الأمم المتحدة للمنااعاا و  مة 
 الأمم المتحدة للا تئنا  من الانتقام؛

لون كشــــهود يشــــ    ــــوء  ن الانتقام من المشــــت ين  و الموإ ين الذين  ثف  تأكيد تكرر - 10 
الســــــيا ــــــة المتعلقة  لحماية من الانتقام بســــــب  ا بلاغ عن  ــــــوء الســــــلو   ــــــلو ، وتلاحل مو التقدير 

وبســــــب  التعاون مو عملياا التدايق  و التحقيق المأ ون دا حســــــ  الأصــــــول وكذل  الجهود الرامية إلى 
 مواصلة تحسين إ اا الحماية من الانتقام؛

 منظومة الأمم المتحدة الأمين العام، ب ـــ ته ائيس مجلس الرء ـــاء التن يذيين في تشيرير   - 11 
 المعني  لتنسيق، على تعزيز الحماية من الانتقام على ن اق المنظومة؛

الســــــــل ة المتأصــــــــلة وال ــــــــراة التي تمل ها   مة المنااعاا و  مة الا ــــــــتئنا   تؤكد - 12 
واعد  صـــــــــداا  وامر الحماية، بما يتســـــــــق مو نظاميهما الأ ـــــــــا ـــــــــيين ونظاميهما الدامليين ومدونتيهما لق

الســـلو ، دد  ااية المشـــت ين والشـــهود من الانتقام، وتشـــدد على  همية تن يذ  ذ  الأوامر تن يذا  ما، 
 وت ل  إلى الأمين العام  ن يقدم تقريرا عن ت بيق تل  السل ة؛

 
 ثانيا  
 النظام غ  الرسمي  

 ن النظــام  ير الر    اـامـة العــدل ميــاا يتســـــــــــــــم  ل  ــاءة وال عــاليــة ل ـ    متسيريريريريريريريريريريرل   - 13 
 الموإ ين الذين يلتمسون الانت ا  من المظاو والمديرين الذين تفتاح لهم المشااكة فيه؛ من

 ن ح   المنااعاا  لو ـــــائ   ير الر ية عن ـــــر حا ـــــم في نظام إاامة  تؤكد من جديد - 14 
واة الا ـتعانة إلى  ا ـى حد ن ن  لنظام  ير الر   لت ادي الدعاوى القضـائية العدل، وتشـدد على  ـر 

 ير الضرواية، دون المساس  لحق الأ ا   للموإ ين في اللجوء إلى النظام الر  ، وتشجو على اللجوء 
 إلى تسوية المنااعاا  لو ائ   ير الر ية؛

ية لتســـــــــــــــوية المنااعاا في المنظمة، التي  همية العملية  ير الر  أيضيريريريريريريريريريريرا تؤكد من جديد - 15 
تشـــ   و ـــيلة فعالة لتســـوية المنااعاا مقاانة  لعملية الر ية، وت ل  إلى الأمين العام  ن يداه في تقرير  

 المقب  توصياا لمعالجة نقص ما يقدم من مدماا حاليا للموإ ين العاملين في الميدان؛
و ـــا ة التابعة لم ت   مين المظاو ومدماا الو ـــا ة الجهود التي تبذلها دائرة ال تلاحظ - 16 

في الأمم المتحدة ل  الة توافر عملياا و ـــــــــــــا ة عالية الجودة في الواج المنا ـــــــــــــ  من  ج  تلبية وتلم 
احتياجاا المنظمة، بو ـــــــــــــائ  منها الة ال يا ـــــــــــــة التي  نشـــــــــــــأ ا الأمين العام، وت ل  إلى الأمين العام 

في  ل  التدابير    ـــــيلية عن  نشـــــ ة الو ـــــا ة التي يضـــــ لو دا الم ت ، بمايواصـــــ  تقدو معلوماا ت  ن
 المتخذة لزةدة الا ت ادة من  ذ  الخدماا؛

 لتحلي  المتواصـــــــــــ  لة ـــــــــــباب الجذاية للمنااعاا الوااد في تقرير الأمين العام  ترحب - 17 
د على  همية تحسين  داء ا دااة  نش ة م ت   مين المظاو ومدماا الو ا ة في الأمم المتحدة، وتشد عن

والات ـــــال  لموإ ين، وتحث الأمين العام على مواصـــــلة معالجة التعقيباا المبا ـــــرة والمســـــائ  العامة ا ددة 
التقرير من  ج  التخ يم من المنااعاا  اا ال ــــــــــــلة  لعم  ومنو واوعها، بو ــــــــــــائ  منها تحســــــــــــين  في
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مين العــام  ن يقــدم معلومــاا عن التقــدم ا را النــات   ـــــــــــــــيــا ــــــــــــــــاا المنظمــة وإجراءاتهــا، وت لــ  إلى الأ
 ا جراءاا المتخذة، في  ياق تقرير  المقب ؛ عن

 ـــــرواة  ن تضـــــو وتســـــتخدم المنظمة  جا إدااة  ـــــاملا، بما في  ل  التداي   تلاحظ - 18 
الذي يؤير ا دااي على معالجة المنااعاا، بما يشــــــــــــم  بذل جهود لتحديد ومعالجة الســــــــــــلو   ير اللائق 

على الموإ ين حتى وإن و ي   إلى مرتبة  وء السلو ، وت ل  إلى الأمين العام  ن يقدم في  ياق تقرير  
 المقب  معلوماا مست ملة عن ا جراءاا المتخذة؛

م ت   مين المظاو ومدماا الو ــــا ة في الأمم المتحدة على مواصــــلة  نشــــ ة  تشيريرير   - 19 
  يما في الميدان، من  ج  التروي  لتسوية المنااعاا  لو ائ   ير الر ية؛التوعية التي يض لو دا، لا 

لتعزيز منو المنااعاا التي تشـــــــــــــــم  الأمين العام  اتخذ االخمس التي المبادااا  تلاحظ - 20 
معلوماا ت  ــــــــــيلية  فرادا من  ير الموإ ين وتســــــــــويتها، وت ل  إلى الأمين العام  ن يقدم في تقرير  المقب  

 ؛(1)عن المبادااا الجااية، المذكواة في تقرير 
إلى الأمين العــام  ن يقــدم مقترحــاا جــديــدة، بمــذا في اعتبــاا   ــــــــــــــرواة التقيــد  تطليريرب - 21 

بضــــوابي الميزانية، في  ــــياق تقرير  المقب ، بشــــأن ا ــــتعراا الســــيا ــــاا وا صــــداااا الر ية المتعلقة بتســــوية 
على م ائص  المنااعاا مو الخ اء الا تشاايين وفرادى المتعاادين،  لاعتماد، على  بي  المثال لا الح ر،

 ؛ كثر فعالية من حيث الت ل ة  جراءاا التح يم المعجلة الخاصة  لخ اء الا تشاايين وفرادى المتعاادين
إلى الأمين العام  ن يعد، ب ية إيراء المنااشـــة في الدواة الخامســـة والســـبعين  تطلب أيضيريرا - 22 

بتوفير إم انية الح ـــول على مدماا تســـوية  للجمعية العامة،  ة عامة عن  داء المشـــرو  التجريلم المتعلق
 ل  عن  بيعة المنااعاا،  المنااعاا  ير الر ية لةفراد من  ير الموإ ين حتى واج إعداد التقرير، بما في

ومتو ي  ول الواج المست رق في القضاة، ومعدل التسوية وبياناا م ن ة عن ك  فئة من فئاا الأفراد 
لمشـــرو  التجريلم المتعلق بتســـوية المنااعاا مو احترام مباد  م ت   مين المظاو من  ير الموإ ين، ونتائ  ا

 ومدماا الو ا ة في الأمم المتحدة؛
 

 ثالثا  
 النظام الرسمي  

 لمســـــــــــــاهمة ا  ابية المســـــــــــــتمرة التي يقدمها م ت  تقدو المســـــــــــــاعدة القانونية  تعترف - 23 
 للموإ ين في نظام إاامة العدل؛

إلى الأمين العام  ن يواصــــــــــــــ  العم  على ك الة مســــــــــــــاءلة المديرين الذين يثبج  تطلب - 24 
اراااتهم تن وي على إهمال جســــيم، وفقاك لأح ام النظامين الأ ــــا ــــ  وا دااي المن بقين على موإ     ن

يوافي ، و ن اراااتهم تل   دا إلى افو دعاوى اضــــــــائية وت بد مســــــــااة مالية لاحقة، و ن (8)الأمم المتحدة
 الجمعية العامة بتقرير عن  ل  في دواتها الخامسة والسبعين؛

 لأمين العام  عداد  مجموعاا  دواا للمدعين الذين  ثلون  ن ســـــهم، وتشـــــجو  تشيريريريريد - 25 
الأمين العام على مواصــــلة تقدو المســــاعدة للمد عين الذين  ثلون  ن ســــهم وتعزيز فهمهم للنظام واداتهم على 

__________ 

 (8) ST/SGB/2018/1. 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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يواص   لتخ يم من حدة الشوا   المتعلقة  ل  اءة، وت ل  في  ذا ال دد إلى الأمين العام  نا تخدامه وا
 ؛اصد مسألة التمثي  الذاتي و ن يقدم تقريرا عن  ل  إلى الجمعية العامة في دواتها الخامسة والسبعين

وتشــــدد  اادواجية ائا ــــة   مة المنااعاا و ير ا على البج في القضــــاة، بقلق تلاحظ - 26 
على  ن   مة المنااعاا  يئة اضــائية مســتقلة، يتواو منها تدير  ــؤو ا وفقا لنظامها الأ ــا ــ  ونظامها 

 13و  12و  11الدامل  ومدونتها لقواعد الســــــــــــــلو ، وت ل  إلى الأمين العام  ن يداس التوصــــــــــــــياا 
نظر فيها ملال الدواة الخامسة الواادة في تقرير مجلس العدل الدامل ، ب ية تحسين مساءلة ا  مة، ك  يف 

 والسبعين للجمعية العامة؛
المتعلقة  ل  اءة والمساءلة القضائيتين الواادة في تقرير مجلس العدل  9 لتوصية  ترحب - 27 

الدامل ، وتحث   مة المنااعاا و  مة الا تئنا  على ا تعراا وتعدي  النظام الدامل  ل   منهما 
لعامة، ب ية تبســـــيي ومواءمة النه  الذي يتكبعه ك  منهما في إدااة القضـــــاة، بو ـــــائ  ا نا بموافقة الجمعية ا

 عوى؛يوما من  ايخ افو الد 90موعد  ا ا  منها  مان اتخا   ول إجراء اضائ  في اضية ما في 
 ـــــــــــخامة عدد القضـــــــــــاة التي و يبج فيها بعد والقضـــــــــــاة المتقادمة في   مة  تلاحظ - 28 

تعتر   لجهود التي تبـــذلهـــا   مـــة المنـــااعـــاا وائيس القلم في   مـــة المنـــااعـــاا و  مـــة المنـــااعـــاا، و 
، و نخ اا 73/276الا تئنا  لو و وتن يذ م ة للت ر  في القضاة، على النحو الم لوب في اراا ا 

، وت ل  إلى الأمين العام  ن يواص  ا بلاغ عن تن يذ 2019عام  عدد القضاة التي و يبج فيها بعد في
 م ة الت ر  في القضاة في دواتها الخامسة والسبعين؛

إلى الأمين العام  ن يدعو مجلس العدل الدامل  إلى تقدو باائه بشـــــــــــــــأن تن يذ  تطلب - 29 
قدم تقريرا عن  ل  إلى الجمعية نظام إاامة العدل، بما يشـــم  إصـــداا الأح ام في الواج المنا ـــ ، و ن ي

 العامة في دواتها الخامسة والسبعين؛
إلى الأمين العام  ن يواصـــــــــــ  تتبو البياناا المتعلقة بعدد القضـــــــــــاة التي  أيضيريريريريريريريريرا تطلب - 30 

تتلقا ا وحدة التقييم ا دااي و  مة المنااعاا لتحديد  ي اتجا اا نا ـــــــــــــــئة و ن يداه ملاحظاته على 
 تل  ا ح اءاا في التقااير المقبلة؛

مة المنااعاا و  مة  ن تفنشــــر على  ــــب ة ا نترنج التوجيهاا القضــــائية    تطلب - 31 
الا ــــــتئنا  الم بقة بشــــــ   عام و لتالي إ حتها لجميو الجهاا المعنية، وت ل  إلى الأمين العام  ن يقدم 

 تقريرا عن  ل  إلى الجمعية العامة في دواتها الخامسة والسبعين؛
وإلى  ن القضــــــــاة العاملين لن ــــــــم الواج  73/276من اراا ا  32إلى ال قرة  تشيريريريريرير  - 32 

ي ل ون بمهام إلا حسـ  ما يقتضـيه حجم القضـاة، وتشـجو   مة المنااعاا على الا ـت ادة ال املة  لا
 ا   في ال  اءة، من العم  عن بعد في ت ليم القضاة العاملين لن م الواج بمهام من  ج  تعزيز الم

وت ل  إلى الأمين العام  ن يســــتعرا الا ــــتعانة  لقضــــاة الســــتة العاملين لن ــــم الواج و ن يقدم تقريرا 
 عن  ل  إلى الجمعية العامة في دواتها الخامسة والسبعين؛

الاتجا  العام للزةدة في حجم عم  م ت  تقدو المساعدة القانونية للموإ ين،  تلاحظ - 33 
ن ااتياحها ل ون ال البية العظمى من  لباا المســــــــــــــاعدة القانونية التي تلقا ا الم ت   ــــــــــــــويج وتعرب ع

 حسمج ب ريقة  مرى دون اللجوء إلى  ي بلية ا ية، وتسلم بضرواة تزويد الم ت   لموااد ال افية؛  و

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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 وع  ا ـتمراا اات ا  معدلاا امتياا عدم الانضـمام إلى بلية التموي  ال أيضا تلاحظ - 34 
بوا ــــــ ة الموإ ين، وتشــــــجو الأمين العام، في  ذا ال ــــــدد، على مواصــــــلة تعزيز الحوافز المقدمة للموإ ين 

لا يختااوا عدم الانضــمام إلى ايلية، ولا  ــيما في الأماكن وكياناا الأمم المتحدة التي معدل المشــااكة  ك 
 منخ   فيها؛

لتحلي  والتو ـــيش بشـــأن التعديلاا المقترح إلى الأمين العام  ن يقدم مزيدا من ا تطلب - 35 
من النظام الأ ــــــــــا ــــــــــ    مة الا ــــــــــتئنا  المتعلقتين بمســــــــــائ  المعا ــــــــــاا  7و  2إدمالها على المادتين 

، وتدعو اللجنة الســــاد ــــة إلى النظر في الجوان  القانونية لتقرير الأمين العام عن إاامة العدل، (9)التقاعدية
امســة بوصــ ها اللجنة الرئيســية للجمعية العامة المســؤولة عن المســائ  ا دااية دون المســاس بدوا اللجنة الخ

 ومسائ  الميزانية؛
 

 رابعا  
 مسائل أخرى  

اللجنة الســـــــاد ـــــــة إلى النظر في الجوان  القانونية للتقرير الذي  ـــــــيقدمه الأمين  تدعو - 36 
المخت ة  لمسؤولية عن المسائ  ا دااية  العام، دون المساس بدوا اللجنة الخامسة بوص ها اللجنة الرئيسية

 ومسائ  الميزانية؛
 ن بإم ان مجلس العدل الدامل   ن يســــاعد على  ــــمان الا ــــتقلالية وال  اءة  تؤكد - 37 

المهنية والمســـــــــــــــاءلة في نظام إاامة العدل، وت ل  إلى الأمين العام  ن يعهد إلى اآلس بمهمة إدااه بااء 
 و  مة الا تئنا  في تقااير ؛ من   مة المنااعاا ك 

بتقدو مجلس العدل الدامل  مزيدا من ايااء في تقرير  المقب  إلى الجمعية العامة  ترحب - 38 
 بشأن السب  المم نة لتحسين ال  اءة القضائية والتش يلية؛

، وت ل  إلى الأمين العام  ن يقدم 62/228من اراا ا  37و  36إلى ال قرتين  تشير  - 39 
 ة عامة وتوصــــــياا بشــــــأن  ــــــرول مدمة  عضــــــاء مجلس العدل الدامل  ومت لباا تعيينهم، ولا  ــــــيما 

 المؤ لاا المهنية، ل   تنظر فيها الجمعية العامة في دواتها الخامسة والسبعين.
 

 52 )المستأن ة( العامةالجلسة 
 2019 ديسم الأول/ كانون  27

 

__________ 

 .A/73/217/Add.1انظر  (9) 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
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