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 2018كانون الأول/ديسمبر   22قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/73/676بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 

 الموحد للأمم المتحدة النظام  - 73/273
 

 ،العامة الجمعية إن 
 المؤرخ 51/216 و، 1989 ديســـــــمر/الأول كانون  21 المؤرخ 44/198 قراراتها إلى تشيييييير إذ 

 53/209 و، 1997 ديسـمر/الأول كانون  22 المؤرخ 52/216 و، 1996 ديسـمر/الأول كانون  18
، 2000 ديســـــــــــــــمر/الأول كــانون  23 المؤرخ 55/223 و، 1998 ديســـــــــــــــمر/الأول كــانون  18 المؤرخ

 ديســـــــــمر/الأول كانون  20 المؤرخ 57/285 و، 2001 ديســـــــــمر/الأول كانون  24 المؤرخ 56/244 و
 /الأول كانون  23 المؤرخ 59/268 و، 2003 ديســــــــمر/الأول كانون  23 المؤرخ 58/251 و، 2002
 كانون  22 المؤرخ 61/239 و، 2005 ديســمر/الأول كانون  23 المؤرخ 60/248 و، 2004 ديســمر
 المؤرخ 63/251 و، 2007 ديســــــــــــــمر/الأول كانون  22 المؤرخ 62/227 و، 2006 ديســــــــــــــمر/الأول
 65/248 ، و2009كانون الأول/ديســـمر   22المؤرخ  64/231و ، 2008 ديســـمر/الأول كانون 24

، 2011كانون الأول/ديســــــــــــمر   24ألف المؤرخ  66/235، و 2010كانون الأول/ديســــــــــــمر   24المؤرخ 
، 2013نيســـــــــــــــــــان/أبريـــــ   12المؤرخ  67/257، و 2012حزيران/يونيـــــ   21بـــــاء المؤرخ  66/235 و
كانون الأول/ديســــــــــــــمر   29المؤرخ  69/251، و 2013كانون الأول/ديســــــــــــــمر   27المؤرخ  68/253 و

 /كانون الأول  23المؤرخ  71/264، و 2015كانون الأول/ديســــــــــــــمر   23المؤرخ  70/244، و 2014
لمؤرخ ا 67/551، ومقررهــا 2017كــانون الأول/ديســــــــــــــمر   24المؤرخ  72/255، و 2016ديســــــــــــــمر 

 ،2012كانون الأول/ديسمر  24
 ،(1)2018 لعام الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير في نظرت وقد 

_________________ 

 (.A/73/30) 30الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والسبعون الملحق رقم  (1) 
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 تنظيم في الزاوية حجر باعتباره المتحدة للأمم وموحَّد وحيد بنظام التزامها جديد من تؤكد وإذ 
 ،المتحدة للأمم الموحد النظام في الخدمة شروط وتنسيق

 ؛الدولية المدنية الخدمة لجنة بعم  التقدير مع علما تحيط  - 1 
 ؛(1)2018 لعام اللجنة بتقرير علما تحيط  - 2 
 والاســــــــــتحقاقا  الخدمة شــــــــــروط على الموافقة في العامة الجمعية دور جديد من تؤكد  - 3 

 مراعــــــاة مع، المتحــــــدة للأمم الموحــــــد النظــــــام في المشــــــــــــــــــــاركــــــة المنظمــــــا  في العــــــاملين الموظفين لجميع
 ؛(2)للجنة الأساسي النظام من 11 و 10 المادتين

 الدور جديد من وتؤكد، للجنة الأســـــــــاســـــــــي النظام من 11 و 10 المادتين إلى تشيييييييير - 4 
 العاملين الموظفين لجميع والاســتحقاقا  الخدمة شــروط وتنســيق تنظيم في اللجنة ب  تضــعلع الذي المحوري

 ؛المتحدة للأمم الموحد النظام في المشاركة المنظما  في
الرؤســـــاء التنفيذيين واالا ا دارة في النظام الموحد للأمم المتحدة بمن عدم اح ام تذكّر  - 5 

لجنة بصــــــورة كاملة  ين أن يضــــــر تعالبا  التمتع القرارا  التي تتخذها الجمعية العامة بشــــــمن تولــــــيا  ال
تزايا المشــــاركة في النظام الموحد، تا في ملا مشــــاركة المنظما  في الصــــندوا المشــــ ع للمعاشــــا  التقاعدية 

 )ب( من النظام الأساسي للصندوا؛ 3لموظفي الأمم المتحدة، على النحو الوارد في المادة 
 انضــــموا الذين الموظفين خدمة  نهاء ا لزامية بالســــن يتعلق فيما أن  القلق مع تلاحظ - 6 

 ا لزامية الســـــــــــــــن نفذ قد المنظما  من اليثير كان  ولئن، 2014 يناير/الثاني كانون  1 قب  المنظما  إلى
 ؛مختلفة تنفيذ تواريخ استخدام قرر قد المنظما  بعض فإن، المعتمد النحو على الخدمة  نهاء

 معالجة شــــــــــــــمنها من التي المناســــــــــــــبة التدابير باتخام تولــــــــــــــي أن اللجنة إلى طلبها تكرر - 7 
 العــامــة الجمعيــة إلى ملــا عن تقريرا تقــدم وأن، وتولـــــــــــــــيــاتهــا اللجنــة لقرارا  تمتثــ  لا التي المنظمــا  أمر
 ؛والسبعين الرابعة دورتها في

 بــدفع الفيريــة للملييــة العــالميــة المنظمــة اتخــذتــ  الــذي القرار إزاء القلق بالغ عن تعرب - 8 
 لقرارا  والدقيق اليام  التنفيذ على المنظما  وتحث، الموظفين لجميع المؤســـــــــــــــســـــــــــــــي الأداء لقاء ميافمة
 ؛المناسب الوقت في واللجنة العامة الجمعية

 فيهــا وافقــت التي 72/255 قرارهــا من بــاء-أولا الجزء من 1 الفقرة جييديييد من تؤكييد - 9 
 مســـــــــــــــتويـا  مختلف تقــدير أجــ  من الأداء وإدارة لتقييم المق حــة التوجيهيــة والمبــاد  العــامــة المبــاد  على
 تقدم أن اللجنة إلى وتعلب، التوجيهية والمباد  العامة المباد  بهذه التقيد على المنظما  وتحث، الأداء
 ؛والسبعين الرابعة دورتها فيإلى الجمعية العامة  تنفيذها عن تقريرا

 المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤســـــــاء الا رئيا بصـــــــفت ، العام الأمين تدعو - 10 
 نعاا على ل  مرر لا تمخير ودون تاما تنفيذا العامة الجمعية قرارا  تنفَّذ أن ضــــمان إلى، بالتنســــيق المعني
 ؛الموحد النظام

 
_________________ 

 (، المرفق.29-)د 3357القرار  (2) 

https://undocs.org/AR/A/RES/72/255
https://undocs.org/AR/A/RES/72/255


A/RES/73/273 النظام الموحد للأمم المتحدة 
 

18-22658 3/5 

 

 أولا  
 الفئتين كلتا  من الموظفين على السارية الخدمة شروط

 التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر استعراض - ألف 
 اعتبــارا نفــامهــا يبــدأ أن على، تقريرهــا من 47 الفقرة في الواردة اللجنــة ا تولـــــــــــــــيــ على توافق 

 ؛2019 يناير/الثاني كانون 1 من
 

 البشرية الموارد إدارة إطار - باء 
 جميع بحق تمث  عاملة قوة الموحد النظام في المشــــــاركة المنظما  لدى ييون أن بمهمية متسيييييلّ  وإذ 
 ،مصالحهم وتخدم المنظما  تلا من المستفيدين
 البشــــــــرية الموارد إدارة إطار تحديث بشــــــــمن اللجنة ب  اضــــــــعلعت الذي بالعم  ترحب  - 1 

 إدارة إطــــار في العــــاملــــة القوة تنوع إدراج على الموافقــــة، تقريرهــــا من 76 الفقرة في الوارد، اللجنــــة وبقرار
 ؛البشرية الموارد

 تحرزه الذي التقدم عن بالمعلوما  العامة الجمعية موافاة توالـــــــــــ  أن اللجنة إلى تطلب - 2 
 الجنســــــــانية والتدابير الســــــــياســــــــا  من القائم تنفيذ في المتحدة للأمم الموحد النظام في المشــــــــاركة المنظما 
، الموحد النظام ضـــمن الجغرافي التوزيع وتعزيز تامة منالـــفة شـــي  في الجنســـين بين التوازن تحقيق إلى الرامية
 ؛المتحدة الأمم ميثاا من 101 المادة من 3 الفقرة مراعاة مع، العليا الرتب في ملا في تا

 بقياس بانتظام القيام على المتحدة للأمم الموحد النظام في المشــــــاركة المنظما  تشيييييجع - 3 
 بهذا تقارير وبتقديم، الجنســــــــين وتيافؤ الجغرافي التوزيع مث ، العاملة القوة لتنوع الرئيســــــــية المقاييا ورلــــــــد
 ؛ا دارية هيئاتها إلى الشمن

 المتحدة الأمم مباني استخدام سهولة لتحسين المتحدة الأمم تبذلها التي بالجهود ترحب - 4 
 وتشــجع، التوظيف أج  من ملا في تا، العم  ميان في المعقولة التيســير ترتيبا  ولتوفير مؤتمراتها ومرافق

 ؛الاستخدام سهولة تحسين مواللة على المنظما 
 الأمين وتشـــجع، 2011 ديســـمر/الأول كانون  24 المؤرخ 66/229 قرارها إلى تشييير - 5 

 التيســير وظروف ا عاقة موي الموظفين عم  بشــمن العام الأمين نشــرة في الواردة العنالــر إدراج على العام
 ؛المنظمة لموظفي والأساسي ا داري النظامين في(3)المتحدة للأمم العامة الأمانة في لهم

 الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤســــــــــــــاء الا مع يتشــــــــــــــاور أن العام الأمين إلى تطلب - 6 
 يعملون الذين ا عاقة موي الموظفين وإدماج حماية بتعزيز اليفيلة الســـــــب  بشـــــــمن بالتنســـــــيق المعني المتحدة
 تقريرا والســـبعين الرابعة دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم وأن، الخالـــة والوكالا  والرامج الصـــناديق لدى
 ؛الممينة والحلول الحالية الأحيام قصور أوج  عن
 

_________________ 

 (3) ST/SGB/2014/3. 
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 ثانيا  
 العليا والفئات الفنية الفئة من الموظفين خدمة شروط

 الدنيا/الأساسية المرتبات جدول - ألف 
 للموظفين الدنيا المرتبا  لصـــــــــــافي مســـــــــــتوى في  حدد  الذي 44/198 قرارها إلى تشيييييييييير إذ 

 يشــغلون الذين للموظفين الأســاســية المرتبا  لــافي مســتويا  إلى بالاســتناد العليا والفئا  الفنية الفئة من
 الاتحادية المدنية )الخدمة للمقارنة أســـــــــــــــاســـــــــــــــا   المتخذة المدنية بالخدمة الأســـــــــــــــاس المدينة في مماثلة وظائف

 ،المتحدة( الولايا  في
 المنقح الموحد الجدول على، تقريرها من 83 الفقرة في الواردة اللجنة تولـــــــــــــــية على بناء، توافق 
، العليا والفئا  الفنية الفئة لموظفي المرتب حماية لنقاط المســـــــتيملة والصـــــــيغة الدنيا/الأســـــــاســـــــية للمرتبا 
 ؛2019 يناير/الثاني كانون  1 من اعتبارا نفامه يبدأ أن على، للتقرير السادس المرفق في الواردة

 
 المستصوبة الوسط نقطة عند الهامش وإدارة الهامش تطور - باء 

والتيليف الدائم من الجمعية العامة الذي طلب  51/216باء من قرارها -إلى الجزء أولا إذ تشييييير 
توجب  إلى اللجنة أن توال  استعراض العلاقة بين لافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئا  

ة المدنية المتخذة أســــــــــــاســــــــــــا للمقارنة )الخدمة المدنية الاتحادية العليا في نيويورع ولــــــــــــافي أجور موظفي الخدم
 ،“(الهامش”الولايا  المتحدة( الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنعن العالمة )المشار إليها بـ  في

 الأمم موظفي أجور لـــــــــــــــافي بين الهامش تعبيق موالـــــــــــــــلة ينبغي أن  جديد من تؤكد - 1 
 أســـــــــــاســـــــــــا المتخذة المدنية الخدمة موظفي أجور ولـــــــــــافي نيويورع في العليا  والفئا الفنية الفئة في المتحدة
 الهامش أن المفهوم من أن  على، 120 و 110 بين ي اوح نعاا في مماثلة وظائف يشغلون الذين للمقارنة
 ؛115 البالغة المستصوبة الوسط نقعة يناهز مستوى عند الوقت من لف ة ب  سيحتفظ
ـــــم المتحدة من الرتب فأن الهامش تلاحظ  - 2  ـــــور موظفي الأمـ ـــ ـــ ـــ  2-إلى مد 1-بين لافي أجـ

في نيويورع ولـــــــــــــافي أجور الموظفين الشـــــــــــــالملين لوظائف مماثلة في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايا  المتحدة 
 ؛113هو  2018كانون الأول/ديسمر   31كانون الثاني/يناير إلى   1واشنعن العالمة للف ة من  في

من أن تتخذ اللجنة ا جراءا  الملائمة من خلال  70/244إلى ما قررت  في قرارها تشييييير  - 3 
 ؛117أو  113تفعي  نظام تسوية مقر العم ، متى تجاوز الهامش أحد المستويين الموجبين للتدخ ، أي 

لــد مســتوى الهامش واتخام ا جراءا  التصــحيحية اللازمة قرار اللجنة موالــلة ر  تلاحظ - 4 
 الموجبين للتدخ ؛ 117أو  113في إطار تعبيق نظام تسوية مقر العم ، في حالة تجاوز الهامش المستويين 

 
 العمل مقر بتسوية المتعلقة المسائل - جيم 

من أج   إلى اللجنة أن توالـــــــــ  بذل الجهود لتحســـــــــين نظام تســـــــــوية مقر العم تطلب  - 1 
تقلّص إلى الحد الأدنى من أي فجوة بين الأرقام القياســـــية للأجور والأرقام القياســـــية لتســـــوية مقر العم ،  أن

وترحب، في هذا الســـــــياا، بالمنهجية المتبعة في اســـــــتعراض نظام تســـــــوية مقر العم  وقواعد العم  التي تحيم 
تســـــويا  المرتبا  وزيادة ثباتها وإميانية التنبؤ دقة تحســـــين لإجراءا  تحديد مضـــــاعفا  تســـــوية مقر العم  

 ؛بها

https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/AR/A/RES/70/244
https://undocs.org/AR/A/RES/70/244
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 تصـــنيفا  اســـتعراض عمليا  تواتر زيادة إميانية في للنظر عام  فريق بإنشـــاء ترحب  - 2 
 العــامــة الجمعيــة إلى ملــا عن تقريرا تقــدم أن اللجنــة إلى وتعلــب، العمــ  مراكز في العمــ  مقر تســـــــــــــــويــة

 ؛والسبعين الرابعة دورتها في
 

 ثالثا  
 بالغة مشقة على المنطوية الظروف ذات العمل مراكز الميدان: في الخدمة شروط

نح أن تقرر   المتحدة الولايا  دولارا  من دولار 15 000 قدره مبلغ، تجريبي أســـــــــــــــاس على،  م
 لميرها دون، هاء المشـــقة فئة ضـــمن تصـــنف عم  مراكز في ويعملون مســـتحقون معالون لهم ممن للموظفين

، 2018 لعـــــام اللجنـــــة تقرير من )د( و )ج( و )أ( 156 الفقرا  في المبين النحو على، الفئـــــا  من
، المبلغ هذا دفع بشــمن تولــية والســبعين الخامســة دورتها في العامة الجمعية إلى تقدم أن اللجنة إلى وتعلب

رى اســـــتعراض إلى اســـــتنادا، دفع  في الاســـــتمرار إميانية عن ملا في تا ، ا جراء هذا عن الناجم للأثر يُم
 بدون العم  مراكز ومنها، فئاتها تختلف العم  مراكز في، العاملة للقوة التخعيط حيث من ملا في تا

 .المنظما  تتيبدها التي الفعلية والتيلفة، الأسرة العحاب
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