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 2017كانون الأول/ديسمبر   24قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/72/667بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 
 

 إدارة الموارد البشرية - 72/254
 

 ،إن الجمعية العامة 
 من ميثاق الأمم المتحدة، 101و  100و  97و  8إلى المواد  إذ تشير 
، 1987كـاوو  الأول/ديســـــــــــــــم    21ألف المؤرخ  42/220إلى قراراتهـا  أيضيييييييييييياوإذ تشيييييييييييير  

، 1995تموز/يوليـــــــ   20و  1994كـــــــاوو  الأول/ديســـــــــــــــم    23ألف وبـــــــاء المؤر    49/222 و
، 1997كاوو  الأول/ديســــــــــــم    22المؤرخ  52/219، و 1997ويســــــــــــا /أبري   3المؤرخ  51/226 و
 55/258 و، 1999ويســا /أبري   7المؤرخ  53/221، و 1998بتم  أيلول/ســ 8المؤرخ  52/252 و

المؤرخ  58/285 و، 2003ويســــــــــــــــا /أبريــ   15المؤرخ  57/305، و 2001حزيرا /يوويــ   14المؤرخ 
كاوو    23المؤرخ  59/266 و، 2004حزيرا /يووي   18المؤرخ  58/296، و 2004ويســــــــــا /أبري   8

أيلول/سبتم   16المؤرخ  60/1، و 2005ويسا /أبري   13المؤرخ  59/287، و 2004الأول/ديسم  
أيــــار/مــــايو  8المؤرخ  60/254، و 2005كــــاوو  الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ  60/238 ، و2005
ــــار/مــــايو  8المؤرخ  60/260 ، و2006 كــــاوو  الأول/ديســــــــــــــم    22المؤرخ  61/244 و، 2006أي
الجزء الحـــــاد   ،62/238، و 2007حزيرا /يوويـــــ   29، الجزء الثـــــامن، المؤرخ 61/276 ، و2006

، 2008ويســــــــــــا /أبري   3المؤرخ  62/248، و 2007كاوو  الأول/ديســــــــــــم    22والعشــــــــــــرو ، المؤرخ 
، 2009ويســــــــــــا /أبري   7المؤرخ  63/271، و 2008كاوو  الأول/ديســــــــــــم    24المؤرخ  63/250 و
 كاوو  الأول/ديســـــــــم   24المؤرخ  66/234، و 2010كاوو  الأول/ديســـــــــم    24المؤرخ  65/247 و

كاوو  الأول/ديســـــــم    27المؤرخ  68/252، و 2013ويســـــــا /أبري   12المؤرخ  67/255 ، و2011
كاوو  الأول/ديســــــــــــم    23المؤرخ  70/244، و 2014ويســــــــــــا /أبري   9ؤرخ الم 68/265 ، و2013
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كاوو  الأول/ديســـــــــــــم    23المؤرخ  71/263، و 2016حزيرا /يووي   17المؤرخ  70/286 ، و2015
 ، وسائر قراراتها ومقرراتها ذات الصلة،2016

في التقارير ذات الصـــــــــــلة المقدمة من الأم  العا  إلى الجمعية العامة عن إدارة الموارد  وقد نظرت 
 ،(2)وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤو  الإدارة والميزاوية ذ  الصلة بالموضوع (1)البشرية

في تقرير وحــدة التيتيا المشـــــــــــــــركــة عن إدارة المعــار  في من ومــة الأمم  وقييد نظرت أيضيييييييييييييا 
، وفي تعليقات الأم  العا  وتعليقات مجلس الرؤســـــاء التنيي ي  في من ومة الأمم المتحدة المع  (3)المتحدة

 ،(4)بالتنسيق على ذلك التقرير
لمن مة، وتشـــــــــــــــيد  ســـــــــــــــا ت م في تعزيز أ  موظيي الأمم المتحدة ذ ر ل تعيد تأكيد - 1 

 مقاصد الأمم المتحدة ومبادئ ا؛
 ذكرى جميع الموظي  ال ين جادوا بأرواح م في  دمة المن مة؛  تحيي - 2 
لشـــــــؤو  الإدارة  الاســـــــتنتاجات والتوصـــــــيات الواردة في تقرير اللجنة الاســـــــتشـــــــارية تؤيد - 3 
 ، رهنا بأحكا  ه ا القرار؛(2)والميزاوية

على التعديلات المقرح إد الها على الن ا  الأســـــــــاســـــــــي للموظي  و ي  علما  توافق - 4 
رهنــا بــأحكــا  ، (5)بــالتعــديلات الخ أد لــا على الن ــا  الإدار  للموظي  الواردة في تقرير الأم  العــا 

 القرار؛ ه ا
)ج( من الن ـــا  الإدار  للموظي   13-13أ  يكو  وص القـــاعـــدة الجـــديـــدة  تقرر - 5 

 المقرحة لتنيي  الحق المكتسب في السن العادية للتقاعد كما يلي:
 60لا يجوز إعادة  ديد الســـــــــــــــن الإلزامية لإااء  دمة الموظف ال   يبل  من العمر   

ســنة،  65أو قب  ذلك التاريخ، في ســن  2017كاوو  الأول/ديســم    31ســنة في  62 ســنة أو
ذلك إذا كا  الموظف قد احتُيظ ب  بصــــورة اســــتثنائية في الخدمة بعد ناوز الســــن الإلزامية  في  ا

 . 2018كاوو  الثاني/يناير   1سنة، حسبما ينطبق، بعد  62سنة أو  60لإااء الخدمة، وهي 
الالتزا  باســــــــتعرا  وتبســــــــي  الإقار التن يمي، وتقرر إرجاء أ  ت ي ات على  تلاحظ - 6 

 .6-3البند 
 

 76 الجلسة العامة
 2017كاوو  الأول/ديسم    24
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