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 تنمية الموارد البشرية  - 72/235
 

 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  54/211 و 1997كانون الأول/ديســـــــــم    18المؤرخ  52/196إلى قراراتها  إذ تشيييييييير 

 58/207 و 2001كانون الأول/ديســـــــم    21المؤرخ  56/189 و 1999كانون الأول/ديســـــــم    22
 2005كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ  60/211 و 2003كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ 

كانون الأول/ديســــــــــــم    21المؤرخ  64/218 و 2007كانون الأول/ديســــــــــــم    19المؤرخ  62/207 و
كــــــــانون   20المؤرخ  68/228 و 2011كــــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم   22المؤرخ  66/217 و 2009

 ،2015كانون الأول/ديسم    22المؤرخ  70/220 و 2013الأول/ديسم  
تحويل عالمنا: ”، المعنون 2015أيلول/ســـــــــــــــبتم   25المؤرخ  70/1قرارها  وإذ تؤكد من جديد 

، الذي اعتمدت فيه مجموعة من الأهداف والغايات العالمية الشاملة “2030خطة التنمية المستدامة لعام 
د التلامها والبعيدة المدى المتعلقة بالتنمية المســـتدامة، الر تركل على النات وت إـــل إلى التحول، وتعيد ت كي

، وإدراكها أن القإــاء على ال قر 2030بالعمل دون كلل من أجل تن يذ هذه الخطة بالكامل بحلول عام 
بجميع صـــــــــــــــوره وأبعـــاده، قـــا   كلـــ  ال قر المـــدقع، هو أك  تحـــد يواجهـــه العـــا  و ـــــــــــــــر       عنـــه 

ا قتصـــادي وا جتماعل  -ها الثلاثة التنمية المســـتدامة، والتلامها بتحقيق التنمية المســـتدامة ب بعاد لتحقيق
على نحو متوازن ومتكامل، وبا ســـــــــــــــتناد إلى ا فيازات الر تحقق    إئار الأهداف ا  ا ية  -والبيئل 

   ينُّ ذ من تل  الأهداف، للأل ية والسعل إلى استكمال ما
بش ن خطة عمل أديس  2015تموز/يوليه  27المؤرخ  69/313قرارها  وإذ تؤكد من جديد أيضا 

يتجلأ من خطة التنمية المســـتدامة  أبابا الصـــادرة عن المؤتمر الدول الثالت لتمويل التنمية، الر تشـــكل جلءا  
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اياتها المتصــــــلة بوســــــا ل التن يذ من خلال ، وتدعمُها وتكملُها وتســــــاعد على تواــــــي  ســــــيا   2030لعام 
ســــــياســــــات وإجراءات عملية، وتعيد ت كيد ا لتلام الســــــياســــــل القوي بالتصــــــدي لتحدي التمويل وتهيئة بيئة 

 مؤاتية على جميع المستويات لتحقيق التنمية المستدامة، بروحٍ من الشراكة والتإامن على الصعيد العالمل،
لبشـــرية تكمن   صـــميم التنمية ا قتصـــادية وا جتماعية والبيئية، وأن أن تنمية الموارد ا وإذ تؤكد 

 الصحة والتعليم أسات تنمية الموارد البشرية،
أن تنمية الموارد البشرية أمر حيوي   الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف ا  ا ية  وإذ تؤكد أيضا 

وإلى زيادة ال رص المتاحة للأ ـــــــــةاص، و اصـــــــــة  المت ق عليها دوليا، قا فيها أهداف التنمية المســـــــــتدامة،
 ال ئات الأكثر اع ا من السكان،

بالجهود الكبيرة الر بذل  على مر السنين، وتسلم مع كل  ب ن العديد من البلدان  وإذ ترحب 
تلبيـة ا حتيـاجات  يلال يواجـه تحـديـات هـا لـة   تنميـة مجموعـة كـافيـة من الموارد البشـــــــــــــــريـة قـادرة على  
قتصادية وا جتماعية الوئنية، وأن صيا ة استراتيجيات فعالة للموارد البشرية وتن يذها يتطلبان   كثير ا 

تقر أيإـــــا باإاجة إلى إباد ســـــبل  من الأحيان موارد وقدرات ليســـــ  متاحة دوما   البلدان النامية، وإك
 جديدة للتعامل مع تنمية الموارد البشرية،

خ هو تحدّ إ ا ل هام، وأن تحســـين القدرات التعليمية والمؤســـســـية من أجل أن تغير المنا  وإذ تؤكد 
التعامل مع تغير المناخ يرتبط ارتبائا وثيقا بالجهود المتعلقة بتنمية الموارد البشـــرية لك الة أن  يا النات حياة 

 ينعمون فيها بالصحة والرخاء،
قق على أفإل وجه   بيئات وئنية ودولية ب ن منافع تنمية الموارد البشرية يمكن أن تتح وإذ تقر 

تدعم تكافؤ ال رص والمســـــــــاواة   المعاملة واإصـــــــــول على التعليم وعدم التمييل وتهيد مناخا مؤاتيا  باد 
 فرص العمل،
الآثار  ب نه على الر م من وجود د  ل تشــــــــــــير إلى انتعا، هإ ومت اوت، ف ن وإذ تقر أيضيييييييييا 

تلال تإــــــع  قدرة العديد من  الية وا قتصــــــادية العالمية   التنمية خاصــــــة،  الســــــلبية المســــــتمرة للأزمة الم
  ئريق تنمية الموارد البشـــــــــــــــرية  البلدان، و  ســـــــــــــــيما البلدان النامية، على مواجهة التحديات الر تق 

 والتصدي لها، وعلى صيا ة وتن يذ استراتيجيات فعالة للقإاء على ال قر وتحقيق التنمية المستدامة،
ب همية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنمية وبإـــرورة التصـــدي للتحديات وال رص الر  وإذ تعترف 

الهجرة تحقق منافع للمجتمع  تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصــــلية وبلدان العبور والمقصــــد، وإك تســــلّم ب ن
ؤديه المهاجرون العا دون إلى العالمل كما تطرح أمامه تحديات، وإك تســــــــــلّم أيإــــــــــا بالدور الذي يمكن أن ي

تلال تمثل مشــــكلة حادة  بلدانهم الأصــــلية من خلال اســــتةدام مهاراتهم، وإك تؤكد أن هجرة الك اءات  
  كثير من البلدان النامية والبلدان الر تمر اقتصـــــــــــاداتها قرحلة انتقالية، وا يقوذ الجهود المبذولة   مجال 

 البشرية، تنمية الموارد
أهـداف التنمية  بـاإـاجـة إلى مواءمـة نلم العلوم والمعـارف التكنولوجيـة وا بتكـارات مع روإذ تق 

الوئنية، وجعلها متكاملة تماما مع ا ســـــــــــــــتراتيجيات الوئنية لتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية واحتياجات العمالة 
 ت إبابية   إحداث تحو  والقإاء على ال قر، ودعمها ب ئر مؤسسية وسياساتية مناسبة، وا ي إل إلى

 حياة النات،



A/RES/72/235 تنمية الموارد البشرية 
 

17-23313 3/8 

 

يطبع  بإـــــــــــرورة أن تراعل ســـــــــــياســـــــــــات العلوم والمعارف التكنولوجية وا بتكارات ما وإذ تعترف 
اقتصـــــــاد البلدان النامية من ةات خاصـــــــة، قا   كل  حجم القطاهم التقليدي، وأهمية معارف الشـــــــعو  

تية وعدم ك اية الأئر المؤســـــســـــية، من أجل الأصـــــلية، وقلة العمالة الماهرة ورأت المال، واـــــع  البنية التح
اســتنبا  اإلول الر تتصــدى للتحديات الخاصــة الر تصــادفها تل  البلدان وتعليل أوجه التلزر بين العلوم 

 والتكنولوجيات اإديثة ومعارف الشعو  الأصلية والمجتمعات المحلية،
وتيرة ســــــريعة وتؤثر   عا  العمل، تســــــع نطاقها بيأن التغيرات والتطورات التكنولوجية وإذ تؤكد  

وتؤكد   هذا الصـــــــــــــــدد أن تنمية الموارد البشـــــــــــــــرية تحتاج إلى أن واري تل  التطورات وأن تكون مدعومة 
باســــتراتيجيات اســــتباقية واســــتثمارات وأئر معيارية وئنية لكل تتصــــدى للمســــا ل المســــتجدة فيما يتصــــل 

 قستقبل العمل والتعليم والتدريب، 
أن المسـاواة بين الجنسـين أسـاسـية لتحقيق النمو ا قتصـادي المطرد والقإاء  تؤكد من جديدوإذ  

على ال قر وتحقيق التنمية المســــــــــــتدامة، وفقا لقرارات الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة كات الصــــــــــــلة 
تاجية والك اءة والنمو بالمواــــــوهم، وأن ا ســــــتثمار   تنمية المرأة وال تاة له أثر مإــــــاع  ، و اصــــــة   ا ن

ا قتصـــــــــادي المطرد   جميع قطاعات ا قتصـــــــــاد، و  ســـــــــيما   مجا ت ر يســـــــــية مثل اللراعة والصـــــــــناعة 
 والخدمات، قا   كل  الصحة،

ب ن التعليم هو العامل الر يســــل   تعليل تنمية الطاقات البشــــرية والمســــاواة والت اهم بين  وإذ تقر 
نمو ا قتصـــادي والقإـــاء على ال قر، وإك تقر أيإـــا ب ن تحقيق تل  الغايات الشـــعو  و  اإ ال على ال

يقتإـــــــل إتاحة التعليم الجيد للجميع، قا يشـــــــمل الشـــــــعو  الأصـــــــلية وال تيات والنســـــــاء وســـــــكان الري  
 والأ ةاص كوي ا عاقة،

المســـؤولية الر يســـية الر تقع على عاتق اإكومات من حيت واـــع ســـياســـات مناســـبة  وإذ تؤكد 
لتنمية الموارد البشرية وتن يذها، وارورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدول للجهود الوئنية الر تبذلها 

 البلدان النامية،
 ؛(1)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
ل أن يإـــــــــع تنمية الموارد البشـــــــــرية   صـــــــــلب التنمية ا قتصـــــــــادية بالمجتمع الدو  تهيب - 2 

اســــتراتيجيات على المدى القصــــير والمتوســــط والطويل لتعليل قدرات الموارد البشــــرية  يإــــعوا جتماعية وأن 
ب عالية، حيت إن القوى العاملة الر تتمتع بالقدر الكا  من التعليم والمهارة والصـــــــــــــــحة والك اءة والقدرة 

نتاجية والقدرة على التكي  هل الأســـــــــات لتحقيق  و وتنمية اقتصـــــــــاديين مطردين يشـــــــــملان الجميع ا و 
 ويقومان على ا نصاف؛

على إيلاء ا عتبار الواجب  ســتراتيجيات تنمية الموارد البشــرية   تن يذ خطة  تشييج  - 3 
 ؛(2)2030التنمية المستدامة لعام 

إــــــــــــــاء على تنمية الموارد البشــــــــــــــرية وتدمجها   اــــــــــــــرورة أن تشــــــــــــــدد الدول الأع تؤكد - 4 
اســتراتيجيات التنمية الوئنية، قا فيها الســياســات وا ســتراتيجيات ا  ا ية الوئنية الرامية إلى القإــاء على 

_________________ 

 (1) A/72/292. 
 .70/1القرار  (2) 
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ال قر وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، من أجل التصدي للتحديات الهيكلية المتعددة الأبعاد الر تعترذ 
ا نتـاجيـة الوئنيـة، وك ـالـة مراعـاة جميع الجهـات المعنيـة بـالتنميـة الوئنيـة ل ثـار المترتبـة على تعليل القـدرات 

 تنمية الموارد البشرية؛
ب ن النهج الشـــــاملة المتبعة   تنمية الموارد البشـــــرية الر تعاق مســـــ لة القإـــــاء على  تقر - 5 

اإد من البطالة وهجرة الك اءات و   ال قر وتســــــــــتحدث قوة عاملة ماهرة تتســــــــــم أيإــــــــــا ب همية بالغة  
 التشجيع على تحقيق قدر أك  من ا ندماج ا جتماعل؛

ب ن مســـــتقبل العمل الذي يت ثر بالتقدم العلمل والتكنولوجل يتطلب التمتع تقر أيضييييا  - 6 
مرحلة ، وا يتطلب بدوره تحوّ  نحو التعليم   ســـــــــــــــرعة أك بالقدرة على التكي  وتعلم مهارات جديدة ب

وكل  الط ولة المبكرة والتعلم مدى اإياة والأخذ   مجال التعليم والتدريب بنهج دورة اإياة الشـــــــــــــــامل، 
من خلال جملة أمور من بينها زيادة ا ســــــــتثمار   تدريب المعلمين وتحســــــــين إمكانية الوصــــــــول إلى موارد 

 ؛التعلم الرقمل، و  سيما   البلدان النامية
ســـــــــــتقبل لمبقيام منلمة العمل الدولية ب نشـــــــــــاء اللجنة العالمية  م  التقديرتحيط علما  - 7 
 العمل؛

على اتخاك صـــاحبة المصـــلحة الدول والقطاهم الخاص و يرهما من الجهات المعنية تشيييج   - 8 
الخطوات المناسبة، وفق خططها وسياساتها، لمساعدة الأ ةاص على القيام باختيارات سديدة   ميادين 
التعليم والتدريب والمسارات الوظي ية، وعلى واع نلام تعليمل وتدريبي متكامل يتسم بالجودة، يستجيب 

العمل والتطوير الوظي ل اســـــــــتنادا إلى للاحتياجات المتغيرة باســـــــــتمرار، وتشـــــــــجيع مبادرات التنويه ب ربا  
المهارات وا قتدار المهني، والترويج لثقافة تدعم التعلم مدى اإياة ووُ لُّه، بغية مدِّ جميع الأ ـةاص ب رص 
تحقيق كامل إمكاناتهم مدى اإياة، بغض النلر عن منطلقاتهم، بحيت يســــهم كل    تحســــين حلوظهم 

لهم، وتدعو إلى تلويد البلدان النامية   هذا الصـــــــدد بدعم أكثر   ملاولة وظا   تلل مصـــــــدر كســـــــب 
 فعالية، قا   كل  من قبل منلومة الأمم المتحدة؛ 

الدول الأعإـــاء على اعتماد وتن يذ اســـتراتيجيات  ـــاملة لتنمية الموارد البشـــرية  تشييج  - 9 
عليم والتدريب الجيدين والعمالة، مبنية على أهداف التنمية الوئنية الر تك ل وجود صـــــــــــــــلة متينة بين الت

 وتساعد على اإ ال على قوة عاملة منتجة وتنافسية تستجيب  حتياجات ا قتصاد؛
أن ســياســات تنمية الموارد البشــرية ينبغل أن تركل على دعم نشــوء مجموعة واســعة  تؤكد - 10 

اء والشـــــبا ، لدعم جميع قطاعات ومرنة قا فيه الك اية من الموارد البشـــــرية الماهرة، وخاصـــــة من بين النســـــ
يتطلب  ا قتصــــــــاد، وأن تكون متوافقة مع ا حتياجات من القوة العاملة   اإااــــــــر والمســــــــتقبل، وهو ما

تعاقبا جيدا   توظي  ا ستثمارات   التعليم الأساسل والتدريب المهني والتدريب أثناء العمل و  تعليم 
ة والعلوم لليادة المعروذ من المعارف التكنولوجية الر يمكن أن أكثر تقدما   مجا ت ا دارة والهندســـــــــــــــ

 ا بتكارات الوئنية؛ تستوعبها نلم
على اــرورة اعتماد نهج ويليات  ــاملة لعدة قطاعات لتحديد ا حتياجات    تشييدد - 11 

وتن ذ  مجال تنمية الموارد البشــــــــــرية   الأجلين المتوســــــــــط والطويل لجميع قطاعات ا قتصــــــــــاد، وأن تإــــــــــع
 سياسات وبرامج لتلبية تل  ا حتياجات؛
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ب ن واـــــــــــع اســـــــــــتراتيجيات  ـــــــــــاملة ومرنة   مجا ت العلوم والمعارف التكنولوجية  تقر - 12 
وا بتكار تشــمل جميع قطاعات ا قتصــاد  ــر  بالة الأهمية لإــمان توافر مهارات تتناســب مع متطلبات 

 لتكنولوجل المتطور باستمرار وا ست ادة منه؛سو  العمالة وتكون جاهلة للتكي  مع المشهد ا
على أن نهج العلوم والمعارف التكنولوجية وا بتكار وتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية،  تشيييييييييييدد - 13 

عندما يعلز بعإـــها بعإـــا، يمكن أن تؤدي إلى دورة نيدة من النمو ا قتصـــادي والتقدم البشـــري والتنمية 
 المستدامة؛
يتجلأ من السياسات  ا ستثمار   تنمية الموارد البشرية جلءا   ارورة أن يشكل تؤكد - 14 

وا ستراتيجيات ا  ا ية الوئنية، وتدعو   هذا الصدد إلى اعتماد سياسات لتيسير ا ستثمار الذي يركل 
   على الب  التحتية المادية وا جتماعية ويشـــــــــــمل التعليم، و  ســـــــــــيما ا رتقاء بالمهارات والتدريب المهني

كل  تكنولوجيا المعلومات وا تصـــــــــــــــا ت، وكذل    تنمية    مجا ت من قبيل العلم والتكنولوجيا، قا
 المستدامة؛ القدرات والصحة والتنمية

نلم وتدابير اإماية الدول الأعإاء على القيام، عند ا قتإاء، قواصلة تطبيق  تشج  - 15 
لجميع، قا   كل  واــــــع اإدود الدنيا للحماية ا جتماعية، ا جتماعية الملا مة على الصــــــعيد الوئني ل

اعتماد ســـياســـات تعلز  ـــبكات الأمان القا مة وتحمل ال ئات الإـــعي ة، واتخاك إجراءات مناســـبة أخرى و 
تشــــــــــــــمل تعليل الأداء ا قتصــــــــــــــادي الوئني، وتقر ب ن اإدود الدنيا للحماية ا جتماعية الر تتحدد وفقا 

ة واللروف ال ردية للدول يمكن أن توفر نهجا هيكلية للتصـــــــدي لل قر والإـــــــع  ويمكن للأولويات الوئني
الصدد ب ن العديد من  هذا أن تسهم إلى حد كبير   فياح استراتيجيات تنمية الموارد البشرية، وتعترف  

اكسة للدورة ا قتصادية، البلدان النامية تنقصها الموارد المالية والقدرات اللازمة لتن يذ مثل هذه التدابير المع
وتقر   هذا الســـــــيا  بإـــــــرورة التعبئة المتواصـــــــلة لموارد إاـــــــافية على الصـــــــعيدين المحلل والدول، حســـــــب 

 ا قتإاء؛
الدول على النلر   واــــــع ســــــياســــــات تت ق مع إعلان منلمة العمل الدولية  تشييييج  - 16 

وجب ات اقيات منلمة العمل الدولية كات بشــــــــ ن المباد  واإقو  الأســــــــاســــــــية   العمل ومع التلاماتها ق
فرص  الصـــــلة بالمواـــــوهم الر صـــــدق  عليها، وتشـــــير إلى أهمية توفير العمل اللا ق للجميع وإباد مليد من

العمل اللا ق بوســــــا ل منها اتخاك تدابير تهدف إلى اــــــمان الصــــــحة والســــــلامة المهنيتين ومن خلال إقامة 
 ال عال؛ علاقات عمل قوامها اإوار ا جتماعل

اــــرورة أن تشــــتمل اســــتراتيجيات تنمية الموارد البشــــرية على تدابير ترمل إلى اإد  تؤكد - 17 
من البطالة والعمالة الناقصــة   أوســا  الشــبا  والشــابات والعائلين عن العمل لمدة ئويلة الذين تإــرروا 

تســــــتةدم بالقدر  لبشــــــرية الر  أكثر من  يرهم من بطء ا نتعا،   توفير فرص العمل، وإدماج الموارد ا
الكا    سو  العمل من خلال اتباهم سياسات تعلز تنمية المهارات وزيادة ا نتاجية وبذل جهود لتذليل 
العقبات الر تواجه العمالة، قا   كل  اإواجل الجنســانية، بوســا ل منها توفير حوافل، حســب ا قتإــاء، 

دهم ب دوات جديدة، ومســـــــــاعدتهم على إباد فرص العمل  ســـــــــتقدام عمال  ـــــــــبا  واســـــــــتبقا هم وتلوي
ومواءمة مهاراتهم مع متطلبات الوظا  ، وتلويدهم بالتدريب المهني والتدريب أثناء العمل، وتشـــــــــــــــجيع 
مبا ـرة الشـبا  للأعمال اإرة،   جملة أمور أخرى، مع ا  ـارة،   هذا الصـدد، إلى النداء الذي وجهه 

 من أجل اتخاك إجراءات   هذا الش ن؛ 2012عام مؤتمر العمل الدول   
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ارورة قيام الدول الأعإاء باستبقاء الموارد البشرية الوئنية ومواصلة تعليلها  تؤكد أيضا - 18 
من خلال تعليل ا نتعا، اإافل ب رص العمل وتشــــــجيع العمل اللا ق، بوســــــا ل منها اعتماد ســــــياســـــات 

 ســـــتثمار الخاص ومبا ـــــرة الأعمال اإرة وتعليل دور إدارة العمالة وحوافل لتحســـــين إنتاجية العمل وح ل ا
ومؤســــســــات العمل   إباد فرص العمل ومعالجة ال جوة   الأجور بين الجنســــين واإد من الت رقة المهنية 

 وزيادة مشاركة ال ئات الإعي ة، قن فيهم العاملون   القطاعات  ير النلامية؛
ة أوجه الترابط   ما بين تنمية الموارد البشـرية، والطاقة والأمن على اـرورة معالج تشدد - 19 

 الغذا ل، واللارعة والتنمية الري ية، وتشجع البلدان على تعليل القدرات   مجال اللراعة والتنمية الري ية؛
، تيسير الوصول إلى التكنولوجيات السليمة بيئيا وتطبيقهاالدول الأعإاء على  تشج  - 20 
بناء على التعاون بين  (3) نشــــاء يلية تيســــير التكنولوجيا الر نصــــ  عليها خطة عمل أديس أباباوترحب ب

ئا  ة متنوعة من أصـــــــحا  المصـــــــلحة، تشـــــــمل الدول والمجتمع المدط والقطاهم الخاص والأوســـــــا  العلمية 
 وهيئات الأمم المتحدة والجهات المعنية الأخرى، من أجل دعم تن يذ أهداف التنمية المستدامة؛

ا الموارد البشرية الع ية، وتهيب أن التنمية المستدامة تعتمد على عدة أمور من بينه تؤكد - 21 
باإكومات أن تواصـــــــل جهودها الرامية إلى تعليل النلم الصـــــــحية الوئنية، وتحت على زيادة تعليل التعاون 
الدول   مجال الصــحة بعدة وســا ل منها النلر   تعليل التغطية الصــحية الشــاملة للجميع وتبادل أفإــل 

حية واإصـــول على الأدوية وتوســـيع نطا  القوى العاملة   المجال الممارســـات   مجا ت تعليل النلم الصـــ
الصــــــــــحل وتحويلها، وتوظي  وتدريب العاملين   المجال الصــــــــــحل ونقل التكنولوجيا وفقا لشــــــــــرو  مت ق 
عليها وإنتاج أدوية ميســورة التكل ة وم مونة وفعالة وكات نوعية جيدة، وتؤكد أيإــا   هذا الصــدد اــرورة 

ـــــــــــــــو زيادة إمكاني ة التنبؤ بالتعاون والمساعدة على الصعيد الدول، و اصة التمويل، ومواءمتهما على نحـــــــــــــــــ
 أفإــل مــع الأولويات الوئنية وتوجيههما إلى البلدان المست يدة بسبل تعلز النلم الصحية الوئنية؛

حدة، بالمجتمع الدول، قا   كل  الكيانات كات الصــــــــــــــلة   منلومة الأمم المت تهيب - 22 
أن يقدم الدعم لجهود البلدان النامية الرامية إلى التصـــــــــدي ل ثار الســـــــــلبية ل يروت نق  المناعة البشـــــــــرية 
ومتلازمة نق  المناعة المكتســـــــــــــب )ا يدز( والملاريا والســـــــــــــل والأمراذ المعدية الأخرى، ووق  انتشـــــــــــــار 

دية ومكافحتها   أفريقيا ويســــيا ومنائق الأمراذ الوبا ية، والرامية كذل  إلى الوقاية من الأمراذ  ير المع
 أخرى، ويثار تل  الأمراذ   الموارد البشرية؛

اإكومات على تيســـــير ا ســـــتثمارات   التعليم والمهارات وإباد فرص العمل  تشييييج  - 23 
ة اللا ق   القطاعين الصـــحل وا جتماعل عن ئريق ا حائة علما بتوصـــيات الهيئة الرفيعة المســـتوى المعني

مليونا    18بالعمالة   مجال الصـــحة والنمو ا قتصـــادي الر أنشـــ ها الأمين العام وت ادي العجل البالة 
، من خلال بناء رأت المال البشـــــري المطلو  لتســـــريع 2030عدد العاملين   المجال الصـــــحل بحلول عام 

ات ليس  ارورية فقط لتحقيق التغطية الصحية الشاملة والأمن الصحل العالمل، وتسلم ب ن هذه ا جراء
أهداف التنمية المســـتدامة المتصـــلة بالصـــحة، بل إنها ســـتؤدي أيإـــا إلى توليد منافع على صـــعيد الأهداف 

  كل  إباد فرص العمل اللا ق، واإد من البطالة بين الشــــــبا ، وتعليل التمكين ا قتصــــــادي للمرأة  قا
 ومشاركتها وتحقيق النمو الشامل؛

_________________ 

 .123المرفق، ال قرة ، 69/313القرار  (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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بكيانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهود الوئنية الرامية إلى بناء القدرات  تهيب - 24 
المؤســـــســـــية لتلبية ا حتياجات الوئنية على المدى البعيد   مجال تنمية الموارد البشـــــرية با اـــــافة إلى توفير 

 التدريب للأفراد؛
بالمجتمع الدول أن يســــــــــــاعد البلدان النامية على تن يذ ا ســــــــــــتراتيجيات الوئنية  تهيب - 25 

لتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية، وتشـــــــــــــــجع المجتمع الدول، قا   كل  القطاهم الخاص والجهات ال اعلة المعنية   
التكنولوجيا بناء على  المجتمع المدط، على توفير وتعبئة الموارد المالية وبناء القدرات والمســـــــــاعدة التقنية ونقل

  رو  مت ق عليها، وتوفير الخ ات ال نية من جميع المصادر، حسب الـمتاح؛
إلى اتخاك خطوات  دماج المنلور الجنســاط   تنمية الموارد البشــرية بوســا ل منها  تدعو - 26 

رأة وإمكانية وارســتها الســياســات وا ســتراتيجيات وا جراءات المحددة الأهداف الرامية إلى تعليل قدرات الم
ـــــــــــــــذ  للأنشطة ا نتاجية، وتشدد   هذا الصدد على ارورة ك الة المشاركة الكاملة للمرأة   صيا ة وتن يـ

 هذه السياسات وا ستراتيجيات وا جراءات؛
أهمية مســــــــــــــاهمات القطاعين العام والخاص   تلبية ا حتياجات التدريبية والتعليمية  تؤكد - 27 

الوئني لدعم ك اءة أداء المؤســــســــات وا ســــتجابة  حتياجات اقتصــــاد ســــريع التغير، وتشــــجع  على الصــــعيد
على تحقيق التكامل بين هذه المســــــــــــاهمات، بطر  منها زيادة اســــــــــــتةدام  ــــــــــــراكات وحوافل القطاعين العام 

 والخاص؛
إلى اتخــــــاك إجراءات على الصـــــــــــــــعــــــد الوئني وا قليمل والــــــدول تول أولويـــــة  تييييدعو - 28 

لتحســــــــــين وتوســــــــــيع نطا  فو الأمية، فإــــــــــلا عن الك اءة العلمية، بطر  منها توفير التعليم العال  ليةعا
المهني وتعليم الكبار، وتؤكد اـــــــــــــــرورة اـــــــــــــــمان أن يتمتع الأئ ال   كل مكان، ال تيات منهم  -وال ني 

مية ملا مة وفعالة بحلول بتعليم ابتدا ل وثانوي مجاط ومنصــــ  وجيّد يؤدي إلى تحقيق نتا ج تعليوال تيان، 
 ؛2030عام 

قبيل  اإكومات على النلر   اتخاك تدابير مناســـــــبة على الصـــــــعيد الوئني من تشيييييج  - 29 
ا رتقاء بالمهارات البشــــــــرية ومواءمة نلم التعليم والتدريب على نحو أفإــــــــل مع احتياجات ســــــــو  العمل 

   فترات ا نكما، ا قتصادي؛وتقوية مؤسسات العمل ولوا حها بهدف تمكينها من التكي  
البلدان على اتخاك تدابير ترمل إلى النهوذ با نتعا، اإافل ب رص العمل،  تشيييييييييييج  - 30 

النلر   تعليل هذه التدابير، بســــــــبل منها مثلا واــــــــع ســــــــياســــــــات وحوافل لليادة إنتاجية العمال وح ل  أو
العجل   الميلانيــــة   الأجــــل الطويــــل، ا ســـــــــــــــتثمــــار الخــــاص، إاــــــــــــــــــافــــة إلى الجهود الراميــــة إلى خ ض 

 ا قتإاء؛ حسب
الجهود الر تبذلها الدول الأعإـــــــــاء والمجتمع الدول الرامية إلى تعليل اتباهم نهج  تشيييييييج  - 31 

متوازن ومتســــــــــق و ــــــــــامل إزاء الهجرة الدولية والتنمية، و اصــــــــــة عن ئريق إقامة الشــــــــــراكات وك الة اتخاك 
ات، قــا   كلــ  القــدرات اللازمــة  دارة الهجرة، وتكرر التــ كيــد   هــذا إجراءات منســـــــــــــــقــة لتنميــة القــدر 

الصــــــــدد على اــــــــرورة النلر   اتخاك تدابير مبتكرة للاســــــــت ادة إلى أقصــــــــى حد من الهجرة مع التقليل   
الوق  ن ســــــــــــه إلى أدر حد من الآثار الســــــــــــلبية المترتبة على هجرة العمال من كوي المهارات العالية ومن 

 حد سواء من البلدان النامية؛ المهارات المتدنية علىكوي 
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إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة   دورتها الرابعة والســـــــــــــــبعين تقريرا  تطلب - 32 
عن تن يذ هذا القرار، وتقرر أن تدرج   جدول الأعمال المؤق  لدورتها الرابعة والســـــــــــــــبعين البند ال رعل 

 “.القإاء على ال قر وقإايا إ ا ية أخرى”  إئار البند المعنون “ د البشريةتنمية الموار ”المعنون 
 

 74الجلسة العامة 
 2017كانون الأول/ديسم    20

 
 


