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 ](A/71/1007) الإحالة إلى لجنة رئيسية دون[
 

 تنشيط أعمال الجمعية العامة - 71/323
 

 ،إن الجمعية العامة 
، وســــائر الاــــرارا  201٦أيلول/ســــبتم   13المــــ ر   70/305قرارهــــا  إذ تعيددددد   يددددد 

 ،(1)الجمعية العامة الساباة المتعلاة بتنشيط أعمال
ــــة علــــي  ريــــد رع يــــ  دور  اهامــــ ايشــــعل معلمــــ 70/305بأن الاــــرار  وإذ تسددددل   الجمعي
العامـــة وســـلفتاا وهعاليتاـــا وى اء ـــا علـــي مـــو مـــا يـــن، عليـــ  مي ـــا  الأمـــم المتحـــدة، ولا  العامـــة 

 العامة،  يةفي معتب رئيس الجمعوالذاىرة الم سسية سيما هيما يتعلد بتع ي  المساءلة والش اهية 
مـن إاـاتا  يخرةيـة، ولا سـيما اعتمـاد  2015مـا   لاـ ل عـا   وإذ تضد  في اعتبارادا  

، ولافـــة عمـــل أديـــس أةة ال ـــادرة عـــن (2)2030الجمعيـــة العامـــة تفـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــا  
المتحـــدة  ، وار ـــا  ةريـــس المعتمـــد في إ ـــار ار اقيـــة الأمـــم(3)المـــ ار الـــدول ال الـــا لتمويـــل التنميـــة

 ،(4)رغير المنا الإ ارية بشأن 
 علي ضرورة مواصلة رع ي  دور الجمعية العامة وسلفتاا وهعاليتاا وى اء ا، وإذ تشدد 

_______________ 

 55/285و  55/14و  52/1٦3و  51/241و  48/2٦4و  47/233و  4٦/77الاـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرارا   (1)
 ٦1/292و  ٦0/28٦و  59/313و  58/31٦و  58/12٦و  57/301و  57/300و  5٦/509 و
 .٦9/321و  ٦8/307و  ٦7/297و  ٦٦/294و  ٦5/315و  ٦4/301و  ٦3/309و  ٦2/27٦ و

 .70/1الارار  (2)
 ، المرهد.٦9/313الارار  (3)

 ، المرهد.21-/  أ1، المارر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (4)

https://undocs.org/ar/A/71/1007
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
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علــي أن رنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة عن ــر ةلــة الأ يــة في عمليــة  وإذ تكددرر التي يددد 
 إص ح الأمم المتحدة عموما، 

ة جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة  يــا يــدعم بشــعل  علــي اجاجــة إلى مواءمــ وإذ تشدددد 
   ،2030ىامل رن يذ لافة التنمية المستدامة لعا  

ةلـــدور الــذل ربــفلم بـــ  الجمعيــة العامـــة في معالجــة مســـائل الســ   والأمـــن،  وإذ تسددل  
مــــن المي ــــا ، في  10وهاــــا للمي ــــا ، وإد رعــــلط بــــدورها وســــلفتاا، المن ــــو  عليامــــا في المــــادة 

صـــيا  إلى الأعبـــاء في الأمـــم المتحـــدة أو إلى إلـــس الأمـــن أو إليامـــا معـــا، بشـــأن أل راـــدو رو 
 من ،  12قبايا أو مسائل رندرج في نفا  المي ا ، ةست ناء ما ن ت علي  المادة 

المرىــــ  الأساســـي لللمعيــــة العامـــة بوصـــ اا الجاــــات التـــداول والتم يلــــي  وإذ تعيدددد   يدددد 
ســا  في الأمــم المتحــدة، وعلــي الــدور الــذل ربــفلم بــ  الجمعيــة في الرئيســي الــذل راــرر هيــ  السيا

 عملية وضم المعايير وردوين الاانون الدول، 
دور الجمعيـــة العامـــة وســـلفتاا هيمــا يت ـــل ةلشـــ ون العالميـــة الـــ     يددددأيضدددا وإذ تعيددد  

  ـم المجتمم الدول، بما في دلك اجوىمة العالمية، حسبـما ين، عليـ  المي ا ،
يتحاــد  أن التــواتن العامــل علــي ال ــعيدين الجنســال والجغــرافي م وإذ تضدد  في اعتباراددا 

بعــد دالاــل الأمــم المتحــدة، وإد ررحــب في الوقــت ن ســ  ةلمســاعي اجعوميــة الدوليــة المبذولــة حاليــا 
هــــذا الشــــأن، واقتناعــــا مناــــا ببــــرورة ضــــمان رعــــاه  ال ــــر  بــــ  النســــاء والرجــــال مــــن ىاهــــة في 

  الإقليمية في الوصـول إلى المناصـب العليـا ل ـنم الاـرار، بمـا في دلـك إلى من ـب الأمـ  المجموعا
 الع اءة والأهلية والن اهة، معايير العا ، مم مراعاة ضرورة استي اء أعلي 

ةنتاـاء عمليـة الاتيـار ورعيـ  الأمـ  العـا  التاسـم الـ  ارسـمت بدرجـة أعلـي  وإذ ترحد  
 2015أيلول/ســـــبتم   11المـــــ ر   ٦9/321للاـــــرار لشـــــمول، وهاـــــا مـــــن الشـــــ اهية والمســـــاءلة وا

 ،70/305 الارارو 
المرشـــح  لمن ـــب إمــو  أى ــر مـــن ن ـــ  إلى النســـاء بوصـــول نســبة  أيضدددا وإذ ترحدد  

علـي ضـرورة السـعي  رشـدد، وإد ٦9/321الأم  العا  المادم  مـن الـدول الأعبـاء وهاـا للاـرار 
   ،الاتيار الرؤساء التن يذي  الآلارين إلى تحايد التواتن ب  الجنس  في

أعمــــال رئــــيس الجمعيــــة العامــــة ومعتــــب رئــــيس علــــي وجــــود الاسلشــــاد في  وإذ تؤ ددددد 
 الجمعية العامة بمبادئ العالمية والموضوعية وعد  الانتااء واجوار الدول البناء والتعاون، 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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ة لاـــ ل دور ـــا يـــبجاـــود رئـــيس الجمعيـــة العامـــة لتع يـــ  رنشـــيط أعمـــال الجمع وإذ ترحددد   
 والسبع ، اجادية

ةلم حظـــــا  والمالحـــــا  المتعلاـــــة بتحســـــ  أســـــاليب عمـــــل الللـــــان  وإذ تحددددديط علمدددددا 
الرئيســـية لللمعيـــة العامـــة، الــــ  قـــدماا رؤســـاء الللـــان الرئيســــية في الاجتمـــا  المواضـــيعي المتعلــــد 

الجمعيــة العامـــة في  بأســاليب العمــل الـــذل عاــدا ال ريــد العامـــل المط ــ، المعــ  بتنشـــيط أعمــال
 ؛(5)2017آدار/مارس  28

بتاريــر ال ريـــد العامــل المط ـــ، المعــ  بتنشــيط أعمـــال الجمعيــة العامـــة،  ترحدد  - 1 
 ؛(5)وبمرها  الذل يتبمن الاائمة المحدّثة للارارا  ال  اتخذ ا الجمعية بشأن رنشيط أعمالها

دير ةل ـــ حة الشـــبعية المتعـــددة اللغـــا  المعرســـة لموضـــو  مـــم التاـــ تحددديط علمدددا - 2 
رنشــــيط أعمــــال الجمعيــــة العامــــة، الــــ  شعــــن الوصــــول إلياــــا مباشــــرة مــــن الموقــــم الشــــبعي ل مــــم 
المتحــدة، والــ  روجــد بجميــم اللغــا  الرويــة الســت، ورــدعو الأمانــة العامــة إلى أن رواصــل ةنتظــا  

ل ـ حة الشـبعية ومبـمواا الموضـوعي بفرياـة هعالـة مـن وعلي قـد  المسـاواة تحـديا ىتـوه هـذا ا
 حيا التعل ة؛ 

أن رنشـ،، في دور ــا ال انيــة والســبع ، هرياــا عـام     ــا معنيــا بتنشــيط أعمــال  تقدددرر - 3 
 :يلي تحايد ما الجمعية العامة، رعون المشارىة هي  م توحة أما  جميم الدول الأعباء، بغرض

لتع يـ  دور الجمعيـة وسـلفتاا وهعاليتاـا وى اء ـا، بوسـائل  تحديد م يد من السـبل )أ( 
رشــمل الاســت ادة مــن التاــد  المحــرت لاــ ل الــدورا  الماضــية، ومــن الاــرارا  الســاباة، بمــا في دلــك 

 رن يذها؛  رايـيم حالة
 رادو رارير عن دلك إلى الجمعية في دور ا ال انية والسبع ؛  )د( 
ريـــــد العامـــــل المط ـــــ، استعراضـــــ  لاائمـــــة قـــــرارا  أن يواصـــــل ال  تقدددددرر أيضدددددا - 4 

الجمعيــة العامـــة المتعلاـــة بتنشـــيط أعمالهـــا المرهاـــة بتاريـــر ال ريـــد العامـــل المط ـــ، الماـــد  في الـــدورة 
هــد بتاريــر ال ريــد العامــل المط ــ، مــن ماجاديــة والســبع ، وأن يواصــل،  ، اســتعمال الاائمــة للب
  لللمعية؛ والسبع  الذل سياد  في الدورة ال انية

أن ياــد  معلومــا  ىدّثــة عمــا إليــ  ، ورفلــب (٦)بتاريــر الأمــ  العــا  تحدديط علمددا - 5 
م يبنّ ــذ بعــد مــن الأحعــا  الــ   بلــب إلى الأمانــة العامــة رن يــذها في الاــرارا  الــ  اتخــذ ا الجمعيــة 

_______________ 

 .A/71/1007انظر (5)

(٦) A/71/780. 

https://undocs.org/ar/A/71/1007
https://undocs.org/ar/A/71/780
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التن يـــذ لعـــي العامـــة بشـــأن رنشـــيط أعمالهـــا، مـــم بيــــان المعوقـــا  والأســـباد الـــ  راـــ  وراء عـــد  
 لا ل الدورة ال انية والسبع ؛ يواصل ال ريد العامل المط ، النظر هياا

 
 دور الجمعية العامة وسلطتها

دور الجمعيـــة العامـــة وســـلفتاا، في إـــالا  مناـــا المســـائل المتعلاـــة  تعيدددد   يدددد - ٦ 
مـــم المتحـــدة، مـــن مي ـــا  الأ 35والمـــادة  14إلى  10ةلســـ   والأمـــن الـــدولي ، وهاـــا للمـــواد مـــن 

ــــة في المــــواد  ــــدالالي  10إلى  7ةلاســــتناد، حســــب الاقتبــــاء، إلى الإجــــراءا  المبين مــــن النظــــا  ال
لللمعية، ال  رتـي  لللمعيـة اتخـاد إجـراءا  سـريعة وعاجلـة، واضـعة في اعتبارهـا أن إلـس الأمـن 

مــــن  24ادة المســـ ولية الرئيسيـــــة عــــن صـــون الســــ   والأمــــن الـــدولي  وهاــــا للمــــراـــم علــــي عاراــــ  
 المي ا ؛ 
بأن رن يــــذ قــــرارا  الجمعيــــة العامــــة، بمــــا هياــــا الاــــرارا  المتعلاــــة بتنشــــيط  تسددددل   - 7 

علـي أ يــة دور ومسـ ولية الــدول  دأعمالهـا، يعـ ت دور الجمعيــة وسـلفتاا وهعاليتاــا وى اء ـا، ورشــد
 الأعباء في رن يذها ةلعامل؛ 

رــرربط هيمــا بيناــا بع قــة ة ل مــم المتحــدة علــي أن الأجاــ ة الرئيســي تعيددد التي يددد - 8 
، وهاــا لماــا  ىــل مناــا وســلفت  وصــ حيار  والات اصــار  وفي مــل الاحــلا  التــا  رعاضــد ورعامــل

لهـــا، علـــي النحـــو المن ـــو  عليـــ  في المي ـــا ، ىمـــا دل علـــي دلـــك النشـــا  المشـــل  بـــ  رئيســـي 
 ر لأمـــ  العـــا  ورعيينـــ  لاـــ ل الـــدور إلـــس الأمـــن والجمعيـــة العامـــة هيمـــا يتعلـــد بعمليـــة الاتيـــار ا

في هــــذا ال ــــدد علــــي أ يــــة مواصــــلة ى الــــة تيادة التعــــاون  ورشــــدداجاديــــة والســــبع ، الســــبع  و 
والتنســـيد وربـــادل المعلومـــا  هيمـــا بـــ  رؤســـاء الأجاـــ ة الرئيســـية وىـــذلك مـــم الأمانـــة العامـــة، ولا 

 سيما الأم  العا ؛ 
العـا  مـن راـدو إحا ـا  سمـير رويـة ب ـ ة دوريـة  إلى مـا درج عليـ  الأمـ  تشير - 9 

ــــ  وأســــ ارا وأحــــدل أنشــــفت ، بمــــا في دلــــك مشــــارىت  في الاجتماعــــا  والمناســــبا   بشــــأن أولويار
 ؛الممارسة إلى مواصلة رلكالأم  العا  وردعو الدولية ال  رنظم لاارج الأمم المتحدة، 

وهــد دائمــة والأمانــة العامــة حــوار ر ــاعلي وشــامل بــ  البع ــا  البإقامــة  ترحدد  - 10 
في ر اعلاــا مــم البع ــا  العامــة تحســ  عمــل الأمانــة بهــدط  70/305الاــرار التعليــ  الــوارد في 

ــــد العامــــل الدائمــــة، ورفلــــب إلى الرئيســــ  المشــــارى   هــــذا اجــــوار مواصــــلة عاــــد المط ــــ، لل ري
 ، بغية تحايد ما يلي:الت اعلي في إ ار ال ريد العامل المط ،

 مم البع ا  الدائمة؛العامة ر اعل الأمانة ما يفرأ من إشعالا  في ديد تح )أ( 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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بشــــعل تحديــــد اجلــــول ال تمــــة لتلبيــــة احتياجــــا  ومتفلبــــا  البع ــــا  الدائمــــة  )د( 
 يتعلد بإجراءا  التشغيل الموحدة المستطدمة في مار الأمم المتحدة بنيويور ؛ أهبل هيما
 ،عية دوريا أثنــــاء عمــــل ال ريــــد العامــــل المط ــــ،أن تجــــرل اجــــوارا  المواضــــي قددددررت - 11 

 ؛هذا اللريب لا ل الدورة ال ال ة والسبع  لللمعية العامةر أيبا إعادة النظر في ورار 
علـــي الـــدول  االمشــارى  لل ريـــد العامــل المط ـــ، أن يعممــالرئيســـ  إلى  طلدد ت - 12 

المط ــ،   الرويــة لل ريــد العامــل المســائل الــ  أثــير  لاــ ل الاجتماعــاالعامــة الأعبــاء والأمانــة 
 ،مــن أجــل رلاــي رعلياـــا  ىتابيــة مــن الأمانـــة العامــة بشــأن الشــواسمل الـــ  أ ر ــا البع ــا  الدائمـــة

 ؛رعميم ملط، لافي للحوارا  الت اعلية والشاملةأيبا إلى الرئيس  المشارى  فلب رو 
اء الــــدورة اجاديــــة ررحــــب في هــــذا ال ــــدد ةلمشــــارىة النشــــفة ل مانــــة العامــــة أثنــــ - 13 

 والسبع ، وعلي وج  ات و :
رســايل بهـدط في إدارة الشــ ون الإداريـة جاـة رنسـيد ر حـ  مـم التاـدير إنشــاء  )أ( 

 ؛العامة الت اعل ب  البع ا  الدائمة والأمانة
في الأمانـــة العامـــة لتـــوهير  ‘‘الناهـــذة الواحـــدة’’دعو إلى التن يـــذ الســـريم للريـــب رـــ )د( 

ــــ  لواجاــــة مــــ ود بفلــــب لاــــدما  الاجتماعــــا  لمــــدلال وحيــــد  ــــة مــــن شــــأاا رع ي لطدمــــة الذاري
العامــــة في الأمانــــة ورشــــلم في ماــــر الأمــــم المتحــــدة في نيويــــور ، اتــــدما  التنســــيد بــــ  ماــــدمي 

 ؛ررريبا  مماثلة للطدما  الألاره المادمةالوقت ن س  علي وضم 
معيــــــة العامــــــة والمحاهــــــل أ يــــــة وهائــــــدة مواصــــــلة الت اعــــــل بــــــ  الج تعيددددددد   يددددددد - 14 

والمنظمــــا  الدوليــــة أو الإقليميــــة المعنيــــة ةلشــــ ون العالميــــة الــــ   ــــم المجتمــــم الــــدول، وىــــذلك مــــم 
ــــدابير المناســــبة، مــــم  المجتمــــم المــــدل، حســــب الاقتبــــاء، ورشــــلم علــــي دراســــة الإجــــراءا  أو الت

واعــد دا  ال ــلة الــواردة الاحــلا  العامــل للفــابم اجعــومي الــدول لللمعيــة، بمــا يتماشــي مــم الا
 في نظاماا الدالالي؛

بأ يـــة عاـــد مناقشـــا  مواضـــيعية ر اعليـــة وشـــاملة بشـــأن المســـائل الراهنـــة  تسدددل   - 15 
دا  الأ يـــــة البالغـــــة ةلنســـــبة إلى المجتمـــــم الـــــدول، و يـــــب بـــــرئيس الجمعيـــــة العامـــــة رنظـــــيم هـــــذا 

شــأن أمــور مناــا رــوارر رلــك المناقشــا  المناقشــا  ةلتشــاور الوثيــد مــم المعتــب والــدول الأعبــاء، ب
وبرناإاــا الأول، مـــن أجـــل إيخحـــة المســتوه الم ئـــم مـــن المشـــارىة وتخ ــي، مـــا يع ـــي مـــن الوقـــت 
لإجــراء ناــاض موضــوعي ور ــاعلي لاــ ل هــذا المناقشــا  بهــدط اعــ  جميــم الوهــود الماتمــة مــن 

، عــن اســتنتاجا  م مــرة إعــ ن مواق اــا، وريســير اطــن هــذا المناقشــا ، حســبما يعــون مناســبا
رنحـــو صـــود تحايـــد النتـــائذ، وررحـــب في هـــذا الســـيا  بمبـــادرة رئـــيس الجمعيـــة في دور ـــا اجاديـــة 
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ليعــون “ أهــداط التنميــة المســتدامة: قــوة دهــم عالميــة لتغيــير عالمنــا”والســبع  إلى الاتيــار موضــو  
 موضو  المناقشة العامة؛

العامــة أن يا ــر الاجتماعــا  الرهيعــة في هــذا ال ــدد إلى رئــيس الجمعيــة  طلدد ت - 1٦ 
م ــا  المســتوه علــي الابــايا الراهنــة دا  الأ يــة اجاوــة ةلنســبة للملتمــم الــدول، مــم مراعــاة 

إحالــــة علــــي ورشــــلم في الوقــــت ن ســــ  اللىيــــ  علــــي ال رــــا  الأى ــــر ضــــع ا، و  الأعبــــاء عمومــــا
رط دا  الفابم الافاعي أو المناسبا    الست؛ لان الرئيسيةإلى اللالمواضيعي ال ِّّ
السـنـول الماـــد  إلى إلـــس الأمــن علــي نوعيــة راريــر الــ  أدلالـــت تحسـيـنا  ةل تشدديد - 17 

، وررحــب ةسـتـعداد وسميرهــا (7)الأمــن مــذىرة رئـيـس إلــسالعــرض الــوارد في في ىمــا يتبــ  الجمعيــة العامــة،  
 لسنول؛ دلاال تحسينا  علي التارير الإواصلة النظر في اقلاحا  ألاره لمالمجلس 

، أثنـــاء رواصـــلالأمانـــة العامـــة، بمـــا في دلـــك إدارة شـــ ون الإعـــ  ، إلى أن  تددددعو - 18 
بــــرات دور جاودهــــا لإوهاــــا للتعليــــ  ال ــــادر لهــــا مــــن الجمعيــــة العامــــة، و اضــــف عاا بأنشــــفتاا، 

الجمعيـــة، وتيادة وعـــي الجماـــور ووســـائط الإعـــ   في العـــام بمـــا رادمـــ  الجمعيـــة مـــن إســـااما  في 
 تحايد أهداط المنظمة علي النحو المب  في المي ا ؛  سبيل

إلى الأمــ  العــا  أن يوجـــ  نظــر الــدول الأعبـــاء، في إ ــار بنــود جـــدول  تطلدد  - 19 
الأعمــال دا  ال ــلة، إلى المعوقــا  الــ  منعتــ  مــن رن يــذ الأحعــا  الموجاــة إلى الأمانــة العامــة مــن 

 قرارا  الجمعية العامة؛ 
 

 أسالي  العمل
الـــولايا  المامـــة الاائمـــة المتعلاـــة بتحســـ  أســـاليب عمـــل الللـــان  تعيدددد   يدددد - 20 

، 2004اوت/يوليـــــ   1المـــــ ر   58/31٦الرئيســـــية، بمـــــا في دلـــــك ال ـــــر  جـــــيم مـــــن مرهـــــد الاـــــرار 
، والمجموعـــــة 2005أيلول/ســـــبتم   12المـــــ ر   59/313مـــــن الاـــــرار  13إلى  7وال اـــــرا  مـــــن 

ســيما  ، ولا٦9/321، والاــرار 200٦أيلول/ســبتم   8المــ ر   ٦0/28٦ال ال ــة مــن مرهــد الاــرار 
 من ؛  17و  1٦ال اريخن 
إلى ىـــل لجنـــة مـــن الللـــان الرئيســـية مواصـــلة مناقشـــة أســـاليب عملاـــا في  تطلددد  - 21 

ال ريـــــد العامـــــل إ ـــــ   بدايـــــة ىـــــل دورة، ورـــــدعو في هـــــذا ال ـــــدد رؤســـــاء الللـــــان الرئيســـــية إلى 
أهبــل الممارســا  والــدروس المســت ادة بهــدط تحســ  لســبع  علــي في الــدورة ال انيــة واالمط ــ، 

 أساليب العمل حسب الاقتباء؛
_______________ 

(7) S/2015/944. 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/S/2015/944
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فلـــب إلى رو  ،58/31٦قرارهـــا مـــن ال ـــر  جـــيم مـــن مرهـــد  3إلى ال اـــرة  شددديرت - 22 
المعارـــب المنتايـــة ولايتاـــا أعبـــاء بـــ  ورســـل م رؤســـاء الللـــان الرئيســـية رنظـــيم اجتماعـــا  رســـليم 

ــــــاادمــــــة لتبــــــادل الآراء بشــــــأن النتــــــائذ وجــــــدالمعارــــــب الاأعبــــــاء و  دعو رــــــ، و ةول الأعمــــــال المابل
بشــأن أهبـــل الممارســـا  والـــدروس رؤســـائاا الجـــدد الللـــان الرئيســـية إلى راــدو راـــارير إلى  رؤســاء

 المست ادة؛
الــــرئيس المنتطـــــب لللمعيــــة العامـــــة إلى الاجتمــــا  مـــــم أعبــــاء المعتـــــب  تدددددعو - 23 

عاديــة مــن أجــل اســتعراض بــرنامذ العمــل الماــلح لللــان الرئيســية بغيــة الاــادم  قبــل بدايــة الــدورة ال
 ؛التعامل تيادة ى اء ا وتحس 

الرؤســـاء الســـتة لللـــان الرئيســـية دوريا لاـــ ل دورة الجمعيـــة إلى أن يجتمـــم  دعوتددد - 24 
 ؛العامة لتبادل أهبل الممارسا  وتيادة الارسا  والتعامل في أعمال الللان الرئيسية

المنتطبــ  عبــاء إلــس الأمــن لأةلجاــود الراميــة إلى إيخحــة هــر  مناســبة  حدد ر ت - 25 
لــس المجبمــذىرة رئــيس إلــس الأمــن الــ  يــدعي هياــا أعبــاء أيبــا رحــب رو  ،للإعــداد ل ــلة ولايــتام

الـــذل رشـــرين الأول/أىتــوبر  1يخريــ  بعـــن اجتماعارــ  وأنشـــفت  اعتبــارا مـــن مراقبــة المنتطبــون إلى 
 ؛(8)مباشرة هلة عبويتاميسبد 

الجمعيــــــة العامــــــة ولجااــــــا الرئيســــــية في الــــــدورة ال انيــــــة رواصــــــل علــــــي أن  تشدددددددد - 2٦ 
جــدول والســبع ، ةلتشــاور مــم الــدول الأعبــاء، دراســة مســألة تيادة الاتــ ال رــوارر مناقشــة بنــود 

ــــة العامــــة  حــــذط  وأ اــــاتجميع وأمــــرة ىــــل ثــــ ل ســــنوا  أو إلى مــــرة ىــــل ســــنت  أعمــــال الجمعي
راــدو مالحــا  بــذلك، ودلــك بوســائل مناــا الألاــذ بشــر  الانابــاء، علــي أن يعــون بعبــاا، و 

دلك بمواهاـة واضـحة مـن الدولـة أو الـدول الـ  اقلحـت إدراج البنـد المعنــي، مـم مراعـاة التوصـيا  
 المط ،؛  ال ادرة في هذا الشأن عن ال ريد العامل

الــــــذل اعتمــــــد   1994اوت/يوليــــــ   29المــــــ ر   48/2٦4إلى قرارهــــــا  تشددددددير - 27 
 بموجب  المبادئ التوجياية للشيد جدول أعمال الجمعية العامة؛ 

واجــد مــن التــدالال في جــداول والارســا  التــرتر أوجــ  إلى ضــرورة رع يــ   تشددير أيضددا - 28 
، وبخاصــــــة جــــــداول أعمــــــال لجنتياـــــا ال انيــــــة وال ال ــــــة، والمجلــــــس حي مــــــا وجـــــد أعمـــــال الجمعيــــــة العامــــــة

تمـــاعي وهيرارـــ  ال رعيـــة، وأعمـــال المنتـــده السياســـي الرهيـــم المســـتوه المعـــ  ةلتنميـــة الاقت ـــادل والاج
المســـتدامة الـــذل يعاـــد تحـــت رعايـــة المجلـــس والجمعيـــة، هبـــ  عـــن جميـــم المحاهـــل الألاـــره دا  ال ـــلة، 

_______________ 

(8) S/2016/619. 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/S/2016/619
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، ورـــدعو 2030وهاـــا ل نظمـــة الدالاليـــة دا  ال ـــلة وفي ضـــوء اعتمـــاد لافـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــا  
 صلة بذل هذا الجاود لا ل الدورة ال انية والسبع  لللمعية العامة؛إلى موا

ــــول، إلى المعتــــب  طلدددد ت - 29  ــــاء إلى أن ي مــــن  40اامــــ  بموجــــب المــــادة قيامــــ  بمأثن
 ؛للحد من هذا التدالال الااص ااهتمام ،النظا  الدالالي لللمعية العامة

الســبع  أن دــدد مــن لاــ ل ال انيــة و في دور ــا لجمعيــة العامــة اإلى رئــيس  طلدد ت - 30 
المشـاورا  مــم جميــم الــدول الأعبـاء ورئــيس المجلــس الاقت ــادل والاجتمـاعي، وىــذلك عــن  ريــد 

معالجــــة ال غــــرا  والاتدواجيــــة في جــــدول أعمــــال اجتماعــــا  للمعتــــب، مالحــــا  بهــــدط عاــــد 
يــر المتعلــد ، آلاــذا في الاعتبــار التار 2030فــة التنميــة المســتدامة لعــا  بخالجمعيــة مــن حيــا صــلت  

ةلمواءمــة الاســلاريلية لــدورا  الجمعيــة المابلــة وسمــيرا مــن المــدلا   دا  ال ــلة، لعــي رنظــر هيــ  
 الدول الأعباء لا ل الدورة ال ال ة والسبع  لللمعية؛

مـن النظـا  الـدالالي لللمعيـة العامـة، ورشـلم  154و  153إلى المـادر   تشير - 31 
لعــا  علـي ى الـة مراعـاة أحعـا  هــذا النظـا ، في حـدود ولايـة ىــل رؤسـاء الللـان الرئيسـية والأمـ  ا

 منام؛
إلى  عوورــــد ،مـــن النظـــا  الـــدالالي لللمعيـــة العامـــة 72إلى المـــادة  أيضدددا تشدددير - 32 

انفبـــد في الجمعيـــة العامـــة، حي مـــا لعلمتـــ  التايـــد ال ـــار  مـــن جانـــب ىـــل مـــتعلم ةجـــدود ال منيـــة 
هبـــــ  عـــــن ة والاجتماعـــــا  الرهيعـــــة المســـــتوه لللمعيـــــة دلـــــك، ولا ســـــيما أثنـــــاء المناقشـــــة العامـــــ

 ؛رئيس الجمعية العامةال  يعادها رهيعة المستوه المواضيعية الناقشا  الم
رؤســاء اجتماعــا  الجمعيــة العامــة ومــ ارا  الأمــم المتحــدة، ولا ســيما في  دعوتدد - 33 

مبـدأ بتفبيـد النظـر في التوصـية ىـدودة جـدا، إلى المتاحـة للمناقشـة  ـلة الاجالا  ال  رعون هياـا 
المشــارىون علــي الامتنــا  عــن إدراج بماتبــاا الــذل يشــلم ‘‘ ال وروىــول ىــل احــلا  مــن الجميــم’’

 ؛العبارا  ال وروىولية النمفية في بيانا م
مواصلة النظر في سبل ررشيد عدد المناسـبا  الجانبيـة الـ  رعاـد أثنـاء الجـ ء  تقرر - 34 

أن رتحلــي باــدر أىــ  مــن اللياقــة وأن ن المناقشــة العامــة، مــم مراعــاة اجاجــة إلى الرهيــم المســتوه مــ
في ماــر الأمــم المعاــودة الجانبيــة  لمناســبا اتحديــد مواعيــد ، ورشــلم علــي رعــون دا  مغــ ه أىــ 

 ؛المتحدة لاارج نفا  الساعا  ال  تجرل هياا المناقشة العامة
اة رســم  للــدول الأعبــاء ومنظومــة الأمــم إلى الأمانــة العامــة أن رــوهر أد تطلدد  - 35 
الجانبيــة الــ  رنظماــا في ماــر المناســبا  عــن علــي شــبعة الإنلنــت ونشــر معلومــا  برهــم المتحــدة 

 ؛الأمم المتحدة علي مدار السنة
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أن يـــــتم بـــــا المناقشـــــة العامـــــة والاجتماعـــــا  المواضـــــيعية لل ريـــــد العامـــــل  قدددددررت - 3٦ 
 ؛المط ، علي شبعة الإنلنت

 19٦3رشــــرين ال ــــال/نوهم   11( المــــ ر  18-)د  1898إلى قرارا ــــا  تشددددير - 37 
رشـــــرين  28المـــــ ر   45/45و  1971ىـــــانون الأول/ديســـــم    17( المـــــ ر  2٦-)د  2837 و

  19المـــــ ر   58/12٦و  1997اـــــوت / يوليـــــ   31المـــــ ر   51/241و  1990نـــــوهم   ال ـــــال/
ورفلــــــب إلى رئــــــيس الجمعيــــــة العامــــــة أن ، 2004 58/31٦و  2003ىــــــانون الأول/ ديســــــم  

يســـت يد اســـت ادة ىاملـــة مـــن المعتـــب  ـــوال الـــدورة بغيـــة اســـتعراض بـــرنامذ عمـــل الجمعيـــة العامـــة 
 ؛للمعية العامةالنظا  الدالالي لمن  42ولجااا الرئيسية، اشيا مم المادة 

يســية إلى الأمــ  العــا  ورئــيس الجمعيــة العامــة ورؤســاء الللــان الرئ دعوتهدداتكددرر  - 38 
رنســـيد عمليـــة وضـــم الجـــداول ال منيـــة بتحســـ  الايـــا ، ةلتشـــاور مـــم المعتـــب والـــدول الأعبـــاء، 

والمناقشـــا  المواضـــيعية الرهيعـــة الرهيعـــة المســـتوه لاجتماعـــا  الاجتماعـــا  الجمعيـــة، بمـــا في دلـــك 
رة، والنظـر الـدو  المستوه، بهدط تحس  ر اعلاا وهعاليتاا وروتيـم مواعيـدها علـي  ـول مـدّة انعاـاد

 العامة؛ في سبل لتاليل عدد المناسبا  الرهيعة المستوه المعاودة أثناء المناقشة
المتعلمـ   إلى رئيس الجمعيـة العامـة، بغيـة رع يـ  الشـ اهية، أن يرهـد قائمـة تطل  - 39 

 ؛المناقشا  وج  رلكبمفي المناقشا  المواضيعية الرهيعة المستوه ال  ينظماا الرئيس 
لاـ ل الن ـ  المابلـة الاجتماعـا  الرهيعـة المسـتوه تحديـد مواعيـد علـي  ج تش - 40 

، في حــدود المــوارد المتاحــة، مــم مراعــاة الجــدول الــ م  للمــ ارا ، ودون الإلاــ ل الســنةالأول مــن 
ةلممارســة اجاليــة المتم لــة في عاــد اجتمــا ت رهيــم المســتوه في أيلول/ســبتم  في بدايــة ىــل دورة مــن 

   ؛العامة دورا  الجمعية
الأمـــن، قبــــل المعل ـــة ةلمراســـم و  هـــاأن راـــو  الأمانـــة العامـــة، ولااصـــة دوائر  تقدددرر - 41 

مـــم جميـــم مناقشـــا  اهتتـــاح ىـــل دورة عاديـــة أو اســـت نائية لللمعيـــة العامـــة بوقـــت ىـــاط، بإجـــراء 
الدول الأعباء بشأن جميم الجوانـب المتعلاـة بتنظـيم الجـ ء الرهيـم المسـتوه مـن المناقشـة العامـة وأل 

 أنشفة ألاره قد رستل   اتخاد إجراءا  رنظيمية لااصة؛ 
يــ ء الاعتبــار الواجــب للمســائل المتعلاــة بتيســير الوصــول، أن ، مــم إتقددرر أيضددا - 42 

يتبـــم في ررريــــب جلــــوس الــــدول الأعبــــاء، في جميــــم الجلســـا  العامــــة لللمعيــــة العامــــة، بمــــا هياــــا 
الجلسا  العامة المعاـودة في إ ـار المناسـبا  الرهيعـة المسـتوه، اللريـب الأبجـدل ةللغـة الإنعلي يـة، 

تــار بســحب الارعــة ىــل ســنة، مــم ر ــادل التمييــ  بــ  الــدول الأعبــاء ابتــداء ةســم البلــد الــذل ة
 من حيا رربة رئيس الوهد؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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إلى اللريــــــب الم قــــــت الــــــذل واهاــــــت عليــــــ  الجمعيــــــة العامــــــة في الماــــــرر  تشددددددير - 43 
، الــذل أوصـــي بفرياــة لتنــاود رؤســاء الللـــان 2013رشــرين الأول/أىتــوبر  1المــ ر   ٦8/505

 ال ـــة والســبع  لللمعيـــة، ورعــرر  لباـــا أن يعــدّ ال ريـــد العامــل المط ـــ، الرئيســية حـــو الــدورة ال
ررريبــا   ويلــة الأجــل بشــأن انتطــاد رؤســاء وماــررل الللــان الرئيســية بهــدط إنشــاء آليــة رتســم 
ةلشــ اهية والإن ــاط ورتــي  قابليــة التنبــ ، ةلتشــاور مــم المجموعــا  الإقليميــة، وأن يعرضــاا علــي 

الـــدول دعو ـــا في هـــذا ال ـــدد عـــرر د أق ـــاا دور ـــا ال انيـــة والســـبعون، ورالجمعيـــة العامـــة في موعـــ
الأعبـــاء إلى راـــدو مالحـــا  والشـــرو  مبعـــرام في إيـــ ء الاهتمـــا  لموضـــو  الار ـــا  علـــي ررريـــب 

مرهـــد الاـــرار علمـــا بأن  مابـــل شعـــن أن يـــدلال حيـــ  الن ـــاد في الـــدورة الرابعـــة والســـبع  لللمعيـــة،
التوجيايــة المتعلاــة ةنتطــاد رؤســاء  المبــادئيتبــمن  2014ل/ســبتم  أيلو  10المــ ر   ٦8/307

 السيا ؛  وماررل الللان الرئيسية ال  سينظر هياا في هذا
الــدول الأعبــاء علــي الســعي إلى تحايــد التــواتن بــ  الجنســ  في روتيــم  تشددج  - 44 

لعامـة، حي مــا انفبــد رؤسـاء الللــان الرئيســية وأعبـاء معارباــا وفي مناصــب نـواد رئــيس الجمعيــة ا
 دلك؛

أن يبــدأ ال ريــد العامــل المط ــ،، أثنــاء الــدورة ال انيــة والســبع  لللمعيــة  قددررت - 45 
رســـيير الـــدول الأعبـــاء دونـــة قواعـــد ســـلو  لتوجيـــ  لم  المحتملـــوالنفـــا  العامـــة، النظـــر في الم اـــو  

 ؛لحم   الانتطابية، بغية تحس  معايير الش اهية والمساءلة والإن اطل
مـن النظـا  الـدالالي لللمعيـة العامـة  ـذط الجملـة  92رعديل المادة  تقرر أيضا - 4٦ 
 ال انية؛

ـــ قدددرر  دددذل ت - 47  ل نتطـــاد مـــن قِّبـــل المرشـــح   ل إلى الأمانـــة العامـــة أوـــاءب أن ررس 
ــــ  الجمعيـــة العامـــة أو الللـــان الرئيســـية، حي مـــا أمعـــن، قبـــل إجـــراء الانتطـــاة  ســـاعة علـــي  48ب

الأوــاء رلــك فبــم رب وأن دلــك قواعــد ىــددة رــنظم الانتطــاة  المعنيــة، لاــ ط م راــتن  الأقــل مــا
في ورقــة الاقـــلا  لإدراج أوــاء ألاــره، حي مـــا مــم إيخحــة مســـاحة إضــاهية علــي بفاقــا  الاقـــلا ، 

 ؛دلكانفبد 
أنـــ  في يـــو  الانتطـــاد في الجمعيـــة العامـــة أو في الللـــان الرئيســـية، رات ـــر  قدددررت - 48 

اجملــة الموتعــة في قاعــة الجمعيــة العامــة أو في قاعــة اجتماعــا  الللنــة علــي صــ حة واحــدة مــواد 
 الجمعية؛المنظر ال ئد في من المعلوما  المتعلاة ةلمرشح ، بغية اج اظ علي 

قـــــدر الإمعـــــان،  رســـــتطد  بشـــــعل ىامـــــل،الـــــدول الأعبـــــاء علـــــي أن  تشدددددج  - 49 
ة العامـــة، مـــن أجـــل لا ـــن التعـــالي  واجـــد مـــن الأثـــر اتـــدما  الإلعلونيـــة الـــ  راـــدماا الأمانـــ

https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
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ــــة العامــــة أن رواصــــل تحســــ   ــــي وتحســــ  روتيــــم الو ئــــد، ورفلــــب في هــــذا ال ــــدد إلى الأمان البير
ـــة، وحســـب الاقتبـــاء روحيـــدها،  إيخحـــة جميـــم بوســـائل رشـــمل ورنســـيد هـــذا اتـــدما  الإلعلوني

 لأعباء؛المراس   الروية ل مم المتحدة الموجاة إلى الدول ا
آنيـــــة الســـــبل الع يلـــــة بتـــــوهير تحـــــدي ا  استعشـــــاط إلى الأمانـــــة العامـــــة  طلددددد ت - 50 

اــر الأمــم الموجــودة بمشاشــا  الحاليــا علــي متــواهر يتعلــد بإلغــاء الجلســا  و،جيلاــا، ىمــا هــو  هيمــا
لأجاــــــ ة الإلعلونيــــــة، مــــــن رفبياــــــا  امــــــن لاــــــ ل رفبيــــــد ســــــال الاســــــتعمال ودلــــــك المتحــــــدة، 
ال ريــــــــد العامــــــــل المط ــــــــ، لاــــــــ ل الــــــــدورة ال انيــــــــة والســــــــبع  إلى   الممعنــــــــة اتيــــــــارا وراــــــــدو
 العامة؛ لللمعية
المتعلاــة ةلتغيــيرا  الــ  لا رلرــب علياــا رعل ــة ةلمالحــا   تحدديط علمددا مدد  التقدددير - 51 

ورقمنـــة وإنتاجاـــا وتحريرهـــا، بمـــا في دلـــك ربســـيط  الأمـــم المتحـــدة يوميـــةالـــ  شعـــن إدلاالهـــا علـــي شـــعل 
لإدارة شـــ ون الجمعيـــة الأمـــ  العـــا   ةاا وىيلـــتقـــدمالـــ  واهـــا ةســـتطدا  واجاـــة ســـالة الاســـتعمال، ىت

في هــذا ال ــدد، أن  في الاجتمــا  المواضــيعي ال ــال لل ريــد العامــل المط ــ،، وراــرر،العامــة والمــ ارا  
مـــوج ا  ابلـــة و الجلســـا  الرويـــة لليـــو  والاجتماعـــا  الرويـــة الم 2018رنشـــر لاـــ ل الســـنة التاوشيـــة 

 الست؛ بجميم اللغا  الروية اليوميةالجلسا  الروية في وقائم 
جميـــم الاجتماعـــا  والمعلومـــا   2018لاـــ ل الســـنة التاوشيـــة أن رنشـــر  قدددررت - 52 

، ةللغــا  المســتطدمة حاليــا في اليوميــة الألاــره، الــواردة في الجــ ء المتباــي مــن النســطة اجاليــة مــن
  / يناير إلى آد / أسمسفس؛ال ال ال لة من ىانون

وىتــوه ضــرورة رعيــد النظــر في أن المعنيــة بجميــم الهيرــا  اجعوميــة الدوليــة  تهيدد  - 53 
اجتماعا ــا وسميرهـــا مـــن الإعــ نا ، وأن رتطـــذ اتفـــوا  مــن مـــوج ا  لوقـــائم  اليوميـــةمــا يـــرد في 

 ؛أى ر بسا ة الأمم المتحدةيومية أن يعون شعل بمان لال تمة 
لامت ــال ، ةبجميــم اللغــا  الرويــة الســت اليوميــةإصــدار اجاجــة إلى  رر   يدددتكدد - 54 
مـــــن النظـــــا  الـــــدالالي لللمعيـــــة العامـــــة، وراـــــرر أن يســـــتعرض ال ريـــــد العامـــــل  55للمـــــادة ال ـــــار  

لاــ ل الـدورة ال انيــة  هـاوتحرير  اـاإنتاجو  اليوميــة بشـأن شـعلالعامــة الجمعيـة مــا قرررـ  المط ـ، رن يـذ 
 ؛2018تداء من آدار/مارس والسبع ، اب

التاــد  علــي  ســنوياال ريــد العامــل المط ــ، يفلــم إلى الأمــ  العــا  أن  تطلدد  - 55 
لمعلومــا  الــواردة في لنفــا  رــواهر ا ،بشــعل لا رلرــب عليــ  رعل ــة ،التــدريجيالتوســيم المحــرت بشــأن 

 ؛ةللغا  الروية الست الأمم المتحدة يومية
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 اء التنفيذيين الآخرين وتعيينه اختيار الأمين العام والرؤس
علـــــي رئيســـــي الجمعيـــــة العامـــــة في دوررياـــــا الســـــبع  واجاديـــــة والســـــبع  تثددددد   - 5٦ 

الاتيـــار ورعيـــ  الأمـــ  العـــا  التاســـم، علـــي وجاـــت لمســـا تاما النشـــفة في رن يـــذ الأحعـــا  الـــ  
 ؛70/305و  ٦9/321النحو الوارد في الارارين 

عمليــة الاتيــار الأمــ  العــا  ورعيينــ  تختلــ  عــن العمليــة علــي أن  تكددرر التي يددد - 57 
ىــل المتبعــة هيمــا يتعلــد ةلرؤســاء التن يــذي  في م سســا  منظومــة الأمــم المتحــدة، ةلنظــر إلى دور  

مـــن المي ـــا ، ورشـــدد بوجـــ  لاـــا  علـــي أن  97إلـــس الأمـــن والجمعيـــة العامـــة وهاـــا للمـــادة مـــن 
أل الشــ اهية والشــمولية، ةلاســتناد إلى أهبــل الممارســا  رسلشــد عمليــة الاتيــار الأمــ  العــا  بمبــد

 ومشارىة جميم الدول الأعباء؛ 
بوجــ  لاــا  علــي اجاجــة إلى ضــمان أن يبعــ  في من ــب الأمــ  العــا   تشدددد - 58 

أهبــلب المرشــح  الــذل يتعــ  أن رتــواهر هيــ  أعلــي مســتويا  الماــدرة والع ايــة والن اهــة وأن يبــدل 
ااصــد الأمــم المتحــدة ومبادئاــا وأن يعــون مــن المشــاود لهــم ةمــت   قــدرا  قياديــة الت امـام راســطام بم

وإداريـــة متميـــ ة ولاـــ ة واســـعة في إـــال الع قـــا  الدوليـــة وماـــارا  قويـــة في إـــالا  الدبلوماســـية 
 والار ال ورعدد اللغا ؛ 

اـا بأن رواصـل، في سـيا  ال ريـد العامـل المط ـ، ووه تؤ د مدن دديدد التمامهدا - 59 
من المي ـا ، نظرهـا الـدقيد في المسـائل المشـمولة ةلمجموعـة المواضـيعية ال ال ـة مـن  97لأحعا  المادة 
المتعلاـــة بتنشـــيط أعمـــال الجمعيــة العامـــة، بمـــا في دلـــك دراســـة  ـــر  مبتعـــرة العامـــل أعمــال ال ريـــد 

جوانباــا، ورشــير  لتحســ  عمليــة الاتيــار ورعيــ  الأمــ  العــا  والرؤســاء التن يــذي  الآلاــرين بجميــم
ىــــــــانون   24( المــــــــ ر  1 -)د  11إلى جميــــــــم الاــــــــرارا  دا  ال ــــــــلة، بمــــــــا في دلــــــــك الاــــــــرارا  

المـــــ ر   47/233 و 1991ىـــــانون الأول/ديســـــم   12المـــــ ر   4٦/77و  19٦4ال ال/ينـــــاير 
ىــــــــــــــــــانون   15المــــــــــــــــــ ر   52/1٦3و  51/241 و 48/2٦4و  1993آد/أسمســــــــــــــــــفس  17

المــــ ر   55/285و  2000نـــوهم   رشـــرين ال ـــال/ 3 ر  المـــ 55/14و  1997الأول/ديســـم  
  20المــــــــ ر   57/300 و 2002اوت/يوليــــــــ   8المــــــــ ر   5٦/509و  2001أيلول/ســــــــبتم   7

 58/12٦و  2003آدار/مــــــــــارس  13المــــــــــ ر   57/301و  2002ىــــــــــانون الأول/ديســــــــــم  
 2007آد/أسمســـــــــــــــــــــــــفس  2المـــــــــــــــــــــــــ ر   ٦1/292و  ٦0/28٦و  59/313 و 58/31٦ و
 2009أيلول/ســـــبتم   14المـــــ ر   ٦3/309و  2008أيلول/ســـــبتم   15المـــــ ر   ٦2/27٦ و
 2011ســـبتم   أيلـــول/ 12المـــ ر   ٦5/315و  2010أيلول/ســـبتم   13المـــ ر   ٦4/301و 
 2013آد/أسمســــفس  29المــــ ر   ٦7/297 و 2012أيلول/ســــبتم   17المــــ ر   ٦٦/294و 
جـــــــراءا  المنفباـــــــة الـــــــواردة في ، م ىـــــــدةم مـــــــن جديـــــــد الإ70/305 و ٦9/321و  ٦8/307و 
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، مــم الاعــلاط بممارســا  الجمعيــة الاائمــة دا  141النظــا  الــدالالي لللمعيــة، ولا ســيما المــادة 
 ال لة؛ 
 برئيس الجمعية العامة رصد رن يذ الجمعية لهذا الارارا  واستعراض ؛ تهي  - ٦0 
تحايـد التوتيـم المتعـاه، ةلجاود الجاريـة الـ  يبـذلها الأمـ  العـا  مـن أجـل  ترح  - ٦1 

ــــواتن  ــــواتن والعــــادل مــــن حيــــا الت الجغــــرافي للرؤســــاء التن يــــذي  لمنظومــــة الأمــــم بــــ  الجنســــ  والت
والن اهـــة، الع ايـــة والماـــدرة المتحـــدة وهريـــد الإدارة العليـــا في المنظمـــة، مـــم ضـــمان أعلـــي مســـتويا  

 ورفلب اتخاد م يد من التدابير ال عالة في هذا ال دد؛
، ولا 1997ىـــــانون الأول/ديســـــم    19ةء المـــــ ر   52/12إلى قرارهـــــا  شددددديرت - ٦2 

لأمــــ  العـــــا  عاـــــب اإلى أن الأمــــ  العـــــا  ســــيع  نائـــــب هياـــــا منــــ  الـــــ  رشــــير  2ســــيما ال اـــــرة 
الأمــ  العــا  العمليــة الــ  يتبعاــا عــون رمشــاورا  مــم الــدول الأعبــاء، ورشــدد علــي ضــرورة أن 

، وهاـا لأحعــا  النظـا  الــدالالي دا  عمليــةم اسـتيعابية وشــ اهةلمنظمـة ةالعليــا ناصـب المفي للتعيـ  
 النحو المن و  علي  في المي ا ؛ ال لة وعلي

علــي اجاجــة إلى ضــمان التوتيــم العــادل والمن ــ  بنــاءم علــي التــواتن بــ   تشدددد - ٦3 
 4٦/232الجنســ  وعلــي أســاس أوســم نفــا  جغــرافي ممعــن، ورشــير في هــذا ال ــدد إلى قرارياــا 

ـــــــ ر   ـــــــارس  2المــــــــــــ المعتمــــــد ين دون ر ــــــويت واللــــــذين يتبــــــمنان  51/241و  1992آدار/مـــــــــــــ
المبــدأين الااضــي  ببــرورة ،مــ  أعلــي مســتوه مــن الماــدرة والع ايــة والن اهــة بوصــ اا الاعتبــارا  

جبــــا م، وبأنــــ  ينبغــــي،  الأوــــي هيمــــا يتعلــــد ةســــتادا  مــــوم ي اتدمــــة المدنيــــة الدوليــــة وأدائاــــم وا
ىااعــدة عامـــة، ألا يعـــون هنـــا  احتعــار للومـــائ  العليـــا في منظومـــة الأمــم المتحـــدة مـــن جانـــب 

 موا   أل دولة أو إموعة من الدول؛
إلى الأمــ  العــا  أن يواصــل بــذل جاــودا المســتمرة لبــمان تحايــد  طلبهددا تكددرر - ٦4 

إلى قرارهــا  ورشــير في الوقــت دارــ  في الأمانــة العامــة،التوتيــم الجغــرافي العــادل والتــواتن بــ  الجنســ  
ةلتوتيــــم الجغــــرافي  ، ولااصــــة هارارــــ  المت ــــلة201٦ىــــانون الأول/ديســــم    23المــــ ر   71/2٦3

 ؛العادل والتواتن ب  الجنس 
أن ياـــد  إحا ـــة إلى في الأمانـــة العامـــة إلى معتـــب إدارة المـــوارد البشـــرية  تطلددد  - ٦5 

بشــأن التــواتن بــ  الجنســ  العامــة لللمعيــة ال انيــة والســبع  الــدورة  ــ، في ال ريــد العامــل المط
 وهريد الإدارة العليا ةلمنظمة؛الإقليمي للرؤساء التن يذي  لمنظومة الأمم المتحدة المنشأ و 

ــــ  شــــ اهية  تثدددد  - ٦٦  ــــة والســــبع  لتع ي ــــيس الجمعيــــة العامــــة في دور ــــا اجادي علــــي رئ
ـــــة معتبـــــ ،  ، مناـــــا اســـــتطدا  رســـــاي   الإنلنـــــت باـــــدر أىـــــ  وبفرياـــــة لا قـــــة بوســـــائلوشمولي

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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ماليــة معتبــ  معلومــا  م  ــلة عــن  ارــول ماــا  من ــب ، وإصــدار وإه ــاح  عــن دمتــ  الماليــة عنــد 
   نيـــة ومـــ   موم يـــالروـــي في معتبـــ  وأعمالـــ  ال، ور اصـــيل عـــن الســـ ر والمســـا ا  المادمـــة إليـــ 

، ورتفلــم إلى راــدو راريــر في اايــة المــدة عــن 70/305اــرار ، علــي النحــو المفلــود في الوأنشــفت 
 ؛هذا الممارسا  الجيدةالمابل  مواصلة هذا المسائل، ورفلب إلى رؤساء الجمعية 

لاســم رــول المن ــب  ئــيس الجمعيــة العامــة في دور ــا اجاديــة والســبع ر بأداء  ترحدد  - ٦7 
 المــرها  العاشـر واجــادل عشــر مـن النظــا  الــدالالي ، علــي النحــو الـوارد فيالألا قيـا مي ــا   رـ راعابمو 

 الجمعية؛ في معتب رئيس ساءلةالملللمعية العامة، مما يسام في تيادة الش اهية و 
الآراء الـ  أعـرد عناـا معتـب رئـيس الجمعيـة العامـة لل ريـد  تلاحظ م  التقدير - ٦8 

 سســـية في معتـــب رئـــيس الجمعيـــة العامـــل المط ـــ، بشـــأن رع يـــ  المســـاءلة والشـــ اهية والـــذاىرة الم
وع قتــ  ةلأمانــة العامــة والتــدابير الــ  اتخــذ  ةل عــل في هــذا ال ــدد، مــم مواصــلة النظــر في اتخــاد 
ردابير إضـاهية حي مـا أمعـن دلـك، ور حـ  الـدعم الـذل رادمـ  إلى معتـب رئـيس الجمعيـة العامـة 

التابعـة لإدارة شــ ون الجمعيــة العامــة شـعبةب شــ ون الجمعيــة العامـة والمجلــس الاقت ــادل والاجتمــاعي 
 والم ارا  ةلأمانة العامة؛ 

رؤســاء الجمعيــة العامــة علــي الاســتمرار في اربــا  ممارســة راــدو إحا ــا   تشددج  - ٦9 
 ا في دلك س رهم في ماا  روية؛دورية إلى الدول الأعباء عن أنشفتام، بم

لعامـة يجمـم بـ  الـرئيس الاـاد  بمبادرة عاد معتع  بشـأن رع يـ  الجمعيـة ا تشيد - 70 
والــرئيس المنتايــة ولايتــ  في ىــل دورة مــن دورا  الجمعيــة، وتحــيط علمــا، في هــذا ات ــو ، بمــوج  

 ؛(9)2015ح يران/يوني   1٦أعمال المعتع  المعاود في 

تفوا  ال  اتخـذها معتـب رئـيس الجمعيـة العامـة، بمسـاعدة إدارة ة أيضا تشيد - 71 
لأهبــــل للمـــوج  اتفـــي شـــعل موحـــد اســـتحدال لعامـــة والمـــ ارا ، مـــن أجـــل شـــ ون الجمعيـــة ا

بتاـدو رحـب مـم التاـدير ر، و المتعلاة بتسـليم من ـب رئـيس الجمعيـة الممارسا  والدروس المست ادة
أحيـل راريـرا بشـأن رسـليم المن ـب، وهـو التاريـر الـذل السـبع  إلى لال ـ  الجمعية في دور ـا رئيس 

 ؛فلب إلى الرؤساء المابل  لللمعية العامة مواصلة هذا الممارسةراء، و إلى جميم الدول الأعب
إـــال الأرشـــ ة الجاـــود الـــ  بـــذلها معتـــب رئـــيس الجمعيـــة العامـــة حـــو الآن في  تؤيدددد - 72 

دارة الشـــ ون الإداريـــة، ورشـــدد بإإدارة المح ومـــا  والســـل   مـــن قســـم وح ـــ  الســـل   بمســـاعدة 
 ؛الذاىرة الم سسية للمعتبعلي لمحاهظة ال عالة  ر  لعلي ضرورة مواصلة النظر في 

_______________ 

 .A/71/933انظر  (9)

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/71/933
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 33/138 ا، مــــم الاحــــلا  التــــا  للمبـــدأ ال ابــــت للتنــــاود الجغــــرافي وقرارهــــقدددررت - 73 
، إجــــراء حــــوارا  ر اعليــــة سمــــير رويــــة مــــم المرشــــح  1978ىــــانون الأول/ديســــم   19المــــ ر  

 و يــب، الاتيــارا ة والشــمولية في عمليــةلمن ــب رئــيس الجمعيــة العامــة، ممــا يســام في تحايــد الشــ اهي
 عرضا لرؤية ىل منام؛لمرشح  أن يادموا إلى الجمعية ة

ــــواتن بــــ  الجنســــ  علــــي نفــــا  منظومــــة الأمــــم  تؤ ددددد - 74  ــــ  وى الــــة الت ضــــرورة رع ي
المتحـــدة، ورـــدعو في هـــذا ال ـــدد الـــدول الأعبـــاء إلى النظـــر في ررشـــي  ســـيدا  لشـــغل من ـــب 

، ورشـــلم الرؤســـاء المنتطبــــ  علـــي أن يواصـــلوا العمـــل علـــي ى الـــة احــــلا  رئـــيس الجمعيـــة العامـــة
 التواتن في التم يل الجنسال والجغرافي في معتب رئيس الجمعية العامة؛ 

إلى الأمـ  العـا  أن ياـد  إلى ال ريـد العامـل المط ـ،، في الـدورة ال انيـة  تطل  - 75 
مويـــل والمـــ   الـــومي ي لمعتـــب رئـــيس الجمعيـــة والســـبع  لللمعيـــة العامـــة، راريـــرا عـــن م ـــادر الت

يشــمل أل مســائل رانيــة أو لوجســتية أو ماليــة أو أل مســائل مت ــلة ةلمراســم، وم يــدام  العامــة، بمــا
 من التوضي  بشأن الأساس الذل يبستند إلي  في المي انية لتادو هذا الدعم من الأمانة العامة؛ 

د المــوارد المت ــد علياــا، تخ ــي،ب مـــوم   اجاجــة إلى أن يبع ــل، في حــدو  تؤ ددد - 7٦ 
مـــن الأمانـــة العامـــة للعمـــل علـــي أســـاس الت ـــرا في معتـــب رئـــيس الجمعيـــة العامـــة لعـــي يبـــفلعوا، 

وإدارة الار ــــالا  بــــ  الجمعيــــة بــــ  رؤســــاء عمليــــة الانتاــــال بع ــــاءة وماــــدرة، بمســــ ولية رنســــيد 
رة الم سســــية، وررحــــب بتــــوهير الــــدول رئــــيس الجمعيــــة العامــــة والأمــــ  العــــا  والمحاهظــــة علــــي الــــذاى

الأعبـــاء مـــوم   مـــن بع ـــا م الدائمـــة للعمـــل في معتـــب رئـــيس الجمعيـــة العامـــة، ورشـــلم علـــي 
 مواصلة اربا  هذا الممارسة الجيدة؛ 

إلى  لباــا إلى الأمــ  العــا  أن ينظــر، بنــاءم علــي  لــب مــن رئــيس الجمعيــة  تشددير - 77 
اليـة بإعـارة مـوم   للعمـل في معتـب رئـيس الجمعيـة العامـة، العامة، في الايا  علـي مـو أى ـر من

 ذلك؛ الايا  بوإلى دعو ا رؤساء الوىالا  المتط  ة وال ناديد وال امذ إلى 
أن الأنشــفة الــ  يبــفلم بهــا رئــيس الجمعيــة العامــة قــد اتداد  بشــعل  تلاحددظ - 78 

هير الـــدعم لمعتـــب رئـــيس الجمعيـــة ملحـــوظ في الســـنوا  الألاـــيرة، ورشـــير إلى الأحعـــا  المتعلاـــة بتـــو 
العامـــة الـــ  ورد  في قـــرارا  ســـاباة، ورعـــرد عـــن اهتماماـــا المســـتمر ةلبحـــا عـــن ســـبل لتاـــدو 

مــن النظــا  الــدالالي  153م يــد مــن الــدعم إلى المعتــب، وهاــا للإجــراءا  المتبعــة، وبخاصــة المــادة 
ـــة، ولمواصـــلة المناقشـــا  في ســـيا  ال ريـــد العامـــل المط ـــ، بشـــأ ن مـــا شعـــن اتخـــادا مـــن لللمعي

 لافوا  إضاهية لتع ي  المعتب؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/33/138
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إلى الأمــ  العــا  أن ياــد ، في ســيا  المي انيــة ال ناإيــة المالحــة إلى طلبهددا  تشددير - 79 
الاعتمــاد المط ــ، في المي انيــة إعــادة النظــر في ، مالحــا  بشــأن 2019-2018ل ــلة الســنت  

ــــة العامــــة، وهاــــا للإجــــراءا ــــيس الجمعي ــــد العامــــل لمعتــــب رئ   المتبعــــة ومــــم مراعــــاة مــــداولا  ال ري
المط ، بشـأن هـذا المسـألة، ورتفلـم في هـذا السـيا  إلى النظـر في رلـك المالحـا  لاـ ل الجـ ء 

 الرئيسي من دور ا ال انية والسبع ؛ 
باــرار الأمــ  العــا  أن يتــي  لرؤســاء الجمعيــة العامــة منــذ يخريــ  انتطــابهم  ترحدد  - 80 
  انية ال ناإية من سمير الموم  ؛ الميفي موارد 

أ يـــة المســـا ا  الـــ  راـــدماا الـــدول الأعبـــاء إلى ال ـــندو  الاســـترمال  تؤ دددد - 81 
لــدعم معتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، وفي هــذا ال ــدد ر حــ  مــم التاــدير المســا ا  الــ  قبــدّمت 

و  والســماح ةلاحت ــاظ إلى ال ــندو ، ورشــلم الــدول الأعبــاء علــي مواصــلة المســا ة في ال ــند
 بما م يجرِّ إن اق  من مسا ا  الدورا  الساباة لاستطدام  في هلا  ولاية لاحاة؛

م ــــادر سمــــير الآريــــة مــــن ممارســــة هحــــ، جميــــم المســــا ا  ةســــتحدال  ترحدددد  - 82 
 ؛الدول الأعباء عن  ريد معتب الألا قيا ، وتحا علي الالت ا  بهذا الممارسة

لى روجيـــــــ  المســـــــا ا  سمـــــــير العينيـــــــة مـــــــن لاـــــــ ل ال ـــــــندو  إ تكدددددددرر دعوتهدددددددا - 83 
ــــة العامــــة في دور ــــا  الاســــترمال، وررحــــب ةتفــــوا  الــــ  اتخــــذها في هــــذا ال ــــدد رئــــيس الجمعي

 ؛اجادية والسبع 
راريـــرا ، ةلتعـــاون مـــم الأمانـــة العامـــة، ياـــد إلى رئـــيس الجمعيـــة العامـــة أن  تطلددد  - 84 

إليـ  بموجـب هـذا الاـرار والاـرارا  السـاباة دا  ال ـلة إلى ال ريـد  عن رن يذ جميم الولايا  الموىلـة
 العامة. العامل المط ، في الدورة ال انية والسبع  لللمعية
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