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    ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ١٩ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/71/482( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[

  

دعوة عالمية من أجل اتخـاذ إجـراءات ملموسـة للقضـاء التـام علـى         -  ٧١/١٨١
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن  

  لان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهماالشامل لإع تعصب والتنفيذ
  

  ،إن الجمعية العامة  

إلى جميع قراراا السابقة بشأن المتابعة الشاملة لنتـائج المـؤتمر العـالمي لمناهضـة      إذ تشير  
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، والتنفيـذ الفعـال     

، وإذ تشــدد في هــذا الصــدد )١(ن اعتمــدهما المــؤتمر العــالميلإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان اللــذي
  على الحاجة الماسة إلى تنفيذهما تنفيذا كاملا وفعالا،

الــذكرى الســنوية الخامســة عشــرة لاعتمــاد   بوصــفه  ٢٠١٦بأهميــة عــام  تعتــرف وإذ  
وإذ يــب بالــدول إلى إحيــاء ذكــرى ضــحايا المظــالم التاريخيــة  إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، 

لمتمثلة في الرق وتجارة الرقيـق، بمـا في ذلـك تجـارة الرقيـق عـبر المحـيط الأطلسـي، والاسـتعمار،          ا
  والفصل العنصري،

أنّ نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة     على وإذ تشدد  
الرئيسـية   الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب لها مركـز مسـاو لمركـز نتـائج جميـع المـؤتمرات      

ومــؤتمرات القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنســان 
وأنّ إعلان وبرنامج عمل ديربـان يظـلاّن أساسـا صـلبا والنتيجـة الملموسـة       واال الاجتماعي، 

وعلـى  الوحيدة للمؤتمر العـالمي الـتي تـنص علـى تـدابير شـاملة لمكافحـة آفـات العنصـرية كافـة،           
  سبلِ الانتصاف الملائمة للضحايا،

_______________ 

  ، الفصل الأول.Corr.1و  A/CONF.189/12انظر   )١(
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إلى العقــود الثلاثــة الــتي ســبق وأن أعلنتــها الجمعيــة العامــة عقــودا لمكافحــة    وإذ تشــير  
العنصــرية والتمييــز العنصــري، وإذ تعــرب عــن أســفها لأن بــرامج عمــل تلــك العقــود لم تنفــذ    

  بالكامل ولم يتم بلوغ أهدافها بعد،

يع البشر يولدون أحرارا متساوين في الكرامـة والحقـوق   على أن جم وإذ تكرر التأكيد  
وأن بإمكام أن يسهموا على نحـو بنـاء في تنميـة مجتمعـام وتحقيـق رفاههـا، وأن أي مـذهب        
يقـوم علـى التفــوق العنصـري مــذهب زائـف علميـا، مــدان أخلاقيـا، جــائر وخطـير اجتماعيــا،        

  بوجود أجناس بشرية متميزة، بد من نبذه ونبذ النظريات التي دف إلى القول  ولا

على شدة وطأة الرق وتجارة الرقيـق، بمـا في ذلـك تجـارة الرقيـق عـبر المحـيط         وإذ تركز  
الأطلسي، وضخامة حجمها وطابعها المنظم، وما يرتبط ا من مظـالم تاريخيـة، وعلـى المعانـاة     

ارقـة والمنحـدرين   الجمة التي تسبب فيها الاستعمار والفصل العنصري، وإذ تشـدد علـى أن الأف  
زالـوا   مـا  من أصول أفريقية والآسيويين والمنحدرين من أصول آسيوية وأبناء الشعوب الأصلية

  تزال مستمرة،  لا يقعون ضحايا لذلك، وإذ تقر بوجوب تدارك الآثار التي

بالجهود التي بذلتها الدول والمبادرات التي اتخذا لحظـر التمييـز العنصـري     وإذ تعترف  
وكـذلك   ،لعنصري ولتحقيق التمتع التام بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة    والفصل ا

  الحقوق المدنية والسياسية،

زال الملايـين مـن    مـا  على أنه، بالرغم من الجهـود المبذولـة في هـذا الصـدد،     وإذ تشدد  
البشـر يقعـون ضــحية للعنصـرية والتمييـز العنصــري وكراهيـة الأجانـب ومــا يتصـل بـذلك مــن         

  تعصب، بما في ذلك الأشكال والمظاهر المعاصرة منها التي يتخذ بعضها أشكالا عنيفة،

بــالجهود الــتي يبــذلها اتمــع المــدني لــدعم آليــات المتابعــة في ســبيل تنفيــذ    وإذ ترحــب  
  إعلان وبرنامج عمل ديربان،

ــير   ــين في   وإذ تشـ ــام عـ ــين العـ ــه  ١٦إلى أن الأمـ ــرار  ٢٠٠٣حزيران/يونيـ ــلا بقـ ، عمـ
ــة  ا ــة العام ــؤرخ ا ٥٦/٢٦٦لجمعي ــارس  ٢٧لم ــارزين مســتقلين   ٢٠٠٢آذار/م ، خمســة خــبراء ب

أسندت إلـيهم مهمـة متابعـة تنفيـذ الأحكـام الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان وتقـديم            
في هــذا الخصـوص، بـدور هــؤلاء   التوصـيات المناسـبة عــن ذلـك، وإذ تحـيط علمــا مـع التقـدير،       

الخبراء البارزين المستقلين في حشد الإرادة السياسية العالمية مـن أجـل اتخـاذ إجـراءات ملموسـة      
للقضاء التام على جميع آفات العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك  

  أن يقوموا به، يتعينيزال   لا تعصب، وإذ تلاحظ الدور الذي من
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يلـزم مـن إرادة سياسـية وتعـاون      مـا  على الأولوية الواجـب إيلاؤهـا لتـوفير    تشدد وإذ  
دولي وتمويل كاف على كـل مـن الصـعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي مـن أجـل معالجـة جميـع           
أشكال ومظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب،  

  علان وبرنامج عمل ديربان،تحقيقا للنجاح في تنفيذ إ

، ١٩٦٦تشـرين الأول/أكتـوبر    ٢٦) المـؤرخ  ٢١ -(د  ٢١٤٢إلى قرارهـا   وإذ تشير  
  آذار/مارس يوما دوليا للقضاء على التمييز العنصري، ٢١الذي أعلنت فيه 

ــؤرخ  ٦٢/١٢٢إلى قرارهــا وإذ تشــير أيضــا     ، ٢٠٠٧انون الأول/ديســمبر كــ ١٧الم
آذار/مارس يومـا دوليـا سـنويا لإحيـاء ذكـرى ضـحايا الـرق وتجـارة          ٢٥الذي حددت بموجبه 

  الرقيق عبر المحيط الأطلسي،

ــإزاحــة الســتار ب، تقــدم مــا ، في ســياقوإذ ترحــب   عــن  ٢٠١٥ آذار/مــارس ٢٥ ومي
 ذلـك  في بمـا  ،ارة الرقيـق ضـحايا الـرق وتج ـ  ل “العـودة سفينة ” المسمىالنصب التذكاري الدائم 

    الأطلسي، المحيطتجارة الرقيق عبر 

 جـبر  لتوفير سبلبالنداء الموجه إلى جميع القوى الاستعمارية السابقة  أيضا وإذ ترحب  
مــن أجــل تــدارك مــن برنــامج عمــل ديربــان  ١٥٨ و ١٥٧ ين، بمــا يتماشــى مــع الفقــرتالضــرر

  ،الأطلسي  تجارة الرقيق عبر المحيط ذلك فيقيق، بما الرق وتجارة الرالمظالم التاريخية المتمثلة في 

ــير    ــب      وإذ تشـ ــة الأجانـ ــري وكراهيـ ــز العنصـ ــرية والتمييـ ــحايا العنصـ ــاة ضـ إلى معانـ
  يتصل بذلك من تعصب، وإلى ضرورة إحياء ذكراهم،  وما

أن مكافحـة العـالم للعنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانــب        وإذ تقـر وتؤكـد    
 تعصـب وجميـع أشـكالها ومظاهرهـا البغيضـة والمعاصـرة هـي مسـألة ذات         وما يتصل بذلك من

  ،أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي
  

  أولا

  على جميع أشكال التمييز العنصريالدولية للقضاء  الاتفاقية
  

ــة القصــوى لانضــمام جميــع الــدول إلى    تؤكــد مجــددا  - ١   ــةالاالأهمي ــة تفاقي  الدولي
 ٢١٠٦الــتي اعتمــدا الجمعيــة العامــة في قرارهــا  )٢(العنصــري جميــع أشــكال التمييــز قضــاء علــىلل

، وتنفيـذها بصـورة كاملـة وفعالـة،     ١٩٦٥كـانون الأول/ديسـمبر    ٢١المؤرخ  )٢٠ - ألف (د 
  في التصدي لآفتي العنصرية والتمييز العنصري؛

_______________ 

)٢(  .United Nations, Treaty Series, vol. 660, No. 9464 
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بعـد إلى النظـر    عليهـا  لم تصـدق و/أو  الاتفاقية إلىتنضم لم  التي بالدول يب  - ٢  
ــدول الأطــراف إلى إصــدار الإعــلان بموجــب المــادة      في ــذلك، وبال ــام ب ــة،   ١٤القي مــن الاتفاقي

 اسـتمرار  أن السرعة، ذلـك  على وجهمن الاتفاقية،  ٤ سحب التحفظات على المادةوالنظر في 
  مع أهدافه ومقاصده؛هذا الصك ويتعارض جوهر  لتحفظات يبطلا

ــا في ســياق ،تشــدد  - ٣   ــى أن أحكــام ا   م ــدم، عل ــةتق ــة   لا لاتفاقي تتصــدى بفعالي
لمظاهر التمييز العنصري المعاصرة، وخصوصا المتعلقة منها بكراهية الأجانب وما يتصـل بـذلك   

يعتـبر الأسـاس المنطقـي لعقـد المـؤتمر العـالمي لمناهضـة العنصـرية والتمييـز           مـا  من تعصـب، وهـو  
  ؛٢٠٠١العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في عام 

باعتراف مجلس حقوق الإنسان وهياكلـه الفرعيـة بوجـود ثغـرات      تحيط علما  - ٤  
إجرائية وموضـوعية في الاتفاقيـة المـذكورة أعـلاه يـتعين سـدها علـى وجـه الاسـتعجال باعتبـار           

  ذلك مسألة ضرورية ذات أولوية؛

معـايير تكميليـة للاتفاقيـة    إعـداد  إزاء عـدم إحـراز تقـدم في     هـا عرب عـن قلق ت  - ٥  
جديـدة ترمـي إلى مكافحـة جميـع      قواعـد شـارعة   عـن طريـق وضـع   سد الثغرات القائمة  دف

 رئيسيـب ب ـ ، وفي هذا الصدد، منها والتي عادت إلى الظهورالعنصرية المعاصرة آفات أشكال 
المعنية بوضع معايير تكميلية للاتفاقيـة  ومقرر اللجنة المخصصة التابعة لس حقوق الإنسان  -

مشـروع  بشـأن  بـدء المفاوضـات    أن يكفـل على جميع أشكال التمييز العنصـري   الدولية للقضاء
ــة  ا ــذي يج ــلبروتوكــول الإضــافي للاتفاقي ــى   م الأفعــال رال ــنم عل ــتي ت ــة العنصــرية وال ذات الطبيع

  كراهية الأجانب؛

تكميليــة ر اللجنــة المخصصــة المعنيــة بوضــع معــايير  مقــر - إلى رئــيس تطلــب  - ٦  
  الجمعية العامة في دورا الثانية والسبعين؛تقديم تقرير مرحلي إلى 

  
  ثانيا

  الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي العقد

بإعلان العقد الدولي للمنحدرين مـن أصـل أفريقـي، بالصـيغة الـواردة       ترحب  - ٧  
، وبـانطلاق الاحتفـالات ـذا    ٢٠١٣كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٣المؤرخ  ٦٨/٢٣٧في قرارها 
  ؛٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٠العقد في 

ــاني/نوفمبر   ١٨المــؤرخ  ٦٩/١٦إلى قرارهــا تشــير   - ٨   بشــأن  ٢٠١٤تشــرين الث
إنشـاء  ب فيـه  أوصـت برنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي الـذي       
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إعـداد مشـروع إعـلان يصـدر عـن الأمـم       والنظـر في  معني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي      محفل
  المتحدة بشأن تعزيز حقوق الإنسان للمنحدرين من أصل أفريقي واحترامها على نحو تام؛

بتقريري الأمـين العـام عـن برنـامج الأنشـطة لتنفيـذ العقـد الـدولي          تحيط علما  - ٩  
دعـوة عالميـة مـن أجـل اتخـاذ إجـراءات ملموسـة للقضـاء          عـن و )٣(يقيللمنحدرين من أصل أفر

التــام علــى العنصــرية، والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب    
  ؛)٤(ومتابعتهما الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان والتنفيذ

 )٥(أفريقـي  من أصلبتقرير فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين  اا أيضتحيط علم  -  ١٠  
فريـق العامـل، تقـديم تقريـر إلى     الدعو مجلس حقـوق الإنسـان إلى أن يواصـل، عـن طريـق رئـيس       وت

الجمعية العامة عن أعمال الفريق العامل، وتدعو في هذا الصدد رئـيس الفريـق العامـل إلى المشـاركة     
القضـاء علـى   ”نـد المعنـون   في حوار تفاعلي مع الجمعية خلال دورا الثانيـة والسـبعين، في إطـار الب   

  ؛“تعصب العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من
  

  ثالثا

  المتحدة لحقوق الإنسانالأمم  مفوضية

باسـتجابة مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان لطلبـات كـل مـن           ترحب  - ١١  
والجمعيـة العامـة    )٦(٢٠٠٧أيلول/سـبتمبر   ٢٨المـؤرخ   ٦/٢٢مجلس حقوق الإنسـان في قـراره   

بشــأن إعــادة مواءمــة عمــل   ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر  ١٨المــؤرخ  ٦٨/١٥١في قرارهــا 
واسم وحدة مكافحة التمييز سابقا، التابعة للمفوضية، وترحب أيضا بتغيير اسم هـذه الوحـدة   
ــى       ــز حصــرا عل ــة لتركّ ــز العنصــري، وإعــادة مواءمــة أنشــطته التنفيذي إلى قســم مكافحــة التميي

جانب وما يتصـل بـذلك مـن تعصـب، وذلـك بحسـب       العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأ
  ؛)١(من إعلان ديربان ٢  و ١التعريف الوارد في الفقرتين 

لمناهضـة العنصـرية والتمييـز     ٢٠٠١بـإدراج المـؤتمر العـالمي لعـام     ترحب أيضا   - ١٢  
 التـاريخي الـذي يعـد    العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب، وهـو المـؤتمر       

_______________ 

)٣(  A/71/290.  
)٤(  A/71/399.  
)٥(  A/71/297. 

)، الفصـل الأول،  A/63/53( ٥٣الثالثة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة انظر:  )٦(
  الفرع ألف.
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علامة فارقة في هذا المضمار، ضـمن الإنجـازات الرئيسـية العشـرين الـتي حققتـها المفوضـية منـذ         
  ؛)٧(١٩٩٣ عام في فيينا عمل وبرنامج إعلاناعتماد 

أن يواصل إيلاء الاهتمام للحالة فيما يتعلـق  حقوق الإنسان مجلس  إلى تطلب  - ١٣  
ن ينظر، في هـذا الصـدد، في السـبل والوسـائل الملائمـة لتقييمهـا       بالمساواة العنصرية في العالم وأ

  ؛وتحديد الثغرات وأوجه التداخل الممكنة

إلى الأمين العام وإلى المفوضية أن يـوفرا المـوارد اللازمـة للوفـاء بفعاليـة      تطلب   - ١٤  
ديربـان،   بولايات الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل    

وفريق الخـبراء العامـل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، وفريـق الخـبراء البـارزين المسـتقلين            
 تكميليـة،  المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمـل ديربـان، واللجنـة المخصصـة المعنيـة بوضـع معـايير       

ه وأن يكفــلا، في هــذا الصــدد، مشــاركة خــبراء في كــل دورة مــن دورات آليــات المتابعــة هــذ   
ليقدموا المشورة بشأن المسـائل المحـددة المعروضـة للنقـاش ويسـاعدوا الآليـات في مـداولاا وفي        

  اعتماد توصيات عملية المنحى بخصوص تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛
  

  رابعا

  فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان

ــد    - ١٥   ــرر تأكيـ ــهاتكـ ــا    إ طلبـ ــام قرارهـ ــلا بأحكـ ــد، عمـ ــام أن يعيـ ــين العـ لى الأمـ
يضـمن،   أنو ،، تنشيط وتفعيل الأنشطة التشغيلية لفريـق الخـبراء البـارزين المسـتقلين    ٦٨/١٥١

موعـد   بمـلء الشـواغر الحاليـة في    وذلـك  ،الكامـل ب مهامه أداء على الفريق قدرة، في هذا الصدد
    ؛٥٦/٢٦٦وفقا لقرارها  ٢٠١٧ أقصاه اية آذار/مارس

مـن   ١٦إلى مجلس حقوق الإنسـان، عمـلا بـالفقرة     دعواتكرر أيضا تأكيد   - ١٦  
يضمن السبل الـتي تكفـل لفريـق الخـبراء البـارزين المسـتقلين        ، أن٦٨/١٥١قرار الجمعية العامة 

أن يكون له حضور بارز ومشاركة فعالة، وأن يستفاد على الوجه الأمثل من معارفـه وخبراتـه   
الــوفيرة في هياكــل الــس الفرعيــة المكلفــة بولايــة ومســؤولية المتابعــة الشــاملة للمــؤتمر العــالمي    

صري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، والتنفيـذ  لمناهضة العنصرية والتمييز العن
الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان، وتطلب في هذا الصـدد إلى الـس أن يقـدم إلى الجمعيـة     

  في دورا الثانية والسبعين تقريرا عن التقدم المحرز ذا الشأن؛

  

_______________ 

)٧(  Part I) (A/CONF.157/24.الفصل الثالث ، 
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  خامسا

  التمييز العنصريني لبرنامج عقد مكافحة العنصرية والصندوق الاستئما

الصـندوق الاسـتئماني لبرنـامج     ١٩٧٣أن الأمين العام أنشأ في عـام   إلى تشير  - ١٧  
عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري باعتباره آلية تمويل تستخدم في تنفيذ أنشـطة العقـود   

 هـذا الصـدد   الثلاثة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري التي أعلنتها الجمعية العامة، وتدرك في
أن الصندوق الاستئماني قد استخدم أيضـا في تمويـل الـبرامج والأنشـطة التنفيذيـة اللاحقـة الـتي        

  تتجاوز العقود الثلاثة؛

إلى الأمــين العــام أن يعيــد تفعيــل وتنشــيط الصــندوق الاســتئماني قبــل  تطلــب   - ١٨  
فيـذ أنشـطة العقـد الـدولي     تنفي نجاح الكفالة لالدورة الخامسة والثلاثين لس حقوق الإنسان 

  ؛والأنشطة بعد ذلكللمنحدرين من أصل أفريقي 

الأمـين العـام أن يـدرج في التقريـر الـذي يقدمـه إلى الجمعيـة         إلى تطلب أيضـا   - ١٩  
ــين التقــدم المحــرز في تنفيــذ       ــة والســبعين عــن تنفيــذ هــذا القــرار فرعــا يب العامــة في دورــا الثاني

بشــأن إعــادة تنشــيط الصــندوق الاســتئماني بغــرض كفالــة    ٦٨/١٥١مــن قرارهــا  ١٨ الفقــرة
نجاح تنفيذ أنشطة العقد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي وتعزيـز فعاليـة المتابعـة الشـاملة          

ا يتصـل بـذلك   لنتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب وم ـ 
  من تعصب وضمان التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛

كــل مــن يســتطيع التــبرع للصــندوق الاســتئماني مــن حكومــات   تناشــد بقــوة  - ٢٠  
ومنظمـات حكوميــة دوليـة ومنظمــات غـير حكوميــة وأفـراد وجهــات مانحـة أخــرى أن يتــبرع      

ذه الغايــة، أن يــداوم علــى إجــراء    للصــندوق بســخاء، وتطلــب إلى الأمــين العــام، تحقيقــا له ــ     
  الاتصالات والاضطلاع بالمبادرات المناسبة تشجيعا لتقديم التبرعات؛

  
  سادسا

المقرر الخاص لس حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز 

  يتصل بذلك من تعصب العنصري وكراهية الأجانب وما

اص لــس حقــوق الإنســان المعــني بالأشــكال  بتقريــر المقــرر الخ ــ تحــيط علمــا  - ٢١  
، )٨(المعاصــرة للعنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب

وتشــجع المقــرر الخــاص علــى أن يواصــل، في حــدود الولايــة المنوطــة بــه، التركيــز علــى قضــايا   
صـب وتحـريض علـى    العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تع     

_______________ 

)٨(  A/71/325.  



دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموسة للقضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة  
  A/RES/71/181  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 

8/9 

الكراهية بما يعوق التعايش السلمي والوئام داخل اتمعات، وأن يوافي مجلس حقوق الإنسـان  
  هذا الصدد؛ والجمعية العامة بتقارير في

دعوا السابقة الموجهة إلى المقرر الخاص لأن ينظـر في دراسـة النمـاذج     تكرر  - ٢٢  
عنصـرية وفي قيمتـها المضـافة بالنسـبة للقضـاء علـى       الوطنية للآليات التي تقيس مـدى المسـاواة ال  

  التمييز العنصري، وأن يتناول في تقريره المقبل التحديات والنجاحات وأفضل الممارسات؛
  

  سابعا

  أنشطة المتابعة والتنفيذ

في مسـألة   والـثلاثين،  الرابعة دورته في ،ن إلى النظرحقوق الإنسا مجلستدعو   - ٢٣  
النـهوض بأنشـطة التوعيـة المتجـددة والمعـززة       أجـل  مـن  السـنوات  متعـدد  أنشـطة  برنـامج  وضع

اللازمــة لإعــلام وتعبئــة الجمهــور علــى الصــعيد العــالمي دعمــا لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان،  
وتعزيــز الــوعي بإســهامهما في مكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا   

  يتصل بذلك من تعصب؛

 مـارس /آذار ١٨لعامة التذكارية للجمعية العامة المعقـودة في  بالجلسة ا ترحب  - ٢٤  
إعـلان وبرنـامج   ” وموضـوعها للاحتفال باليوم الدولي للقضاء علـى التمييـز العنصـري     ٢٠١٦

  ؛“سنة ١٥نجازات بعد مرور الإو : التحدياتعمل ديربان

ة والسـبعين  إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الثاني ـتطلب   - ٢٥  
  تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛  

العنصـرية والتمييـز العنصـري    هو سائد وما يظهر مجددا من آفات  ما تشجب  - ٢٦  
الـتي   لا سـيما الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب في كـثير مـن منـاطق العـالم، و           يةهاوكر

لأن قيـادات  ا عـرب عـن قلقه ـ  تالمنحدرين من أصل أفريقـي، و وتستهدف المهاجرين واللاجئين 
لمهــاجرين ل دعمهــاعــن  الصــددفي هــذا  تعــربو وأحزابــا سياســية شــجعت مثــل هــذا المنــاخ، 

  يواجهونه؛ذي قد واللاجئين في سياق التمييز الشديد ال

إلى رئـيس الجمعيـة العامـة ورئـيس مجلـس حقـوق الإنسـان أن يواصـلا         تطلب   - ٢٧  
ــاليوم الــدولي  عقــد اجتماعــات تذكاريــة ســنوية لكــل مــن الجمعيــة والــس أ    ــاء الاحتفــال ب ثن

للقضاء على التمييز العنصري، بما يناسب مـن التركيـز ومـن المواضـيع، وإجـراء مناقشـة بشـأن        
، يشارك فيهـا الأمـين   الهجرة سياق في ذلك في بماالتنميط العنصري والتحريض على الكراهية، 

لسـياق علـى مشـاركة    العام ومفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان، وتشـجع في هـذا ا  
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الشخصيات البارزة العاملة في مجـال مكافحـة التمييـز العنصـري، والـدول الأعضـاء ومنظمـات        
  اتمع المدني، وفقا للنظام الداخلي لكل من الجمعية والس؛

أن تبقـــي هـــذه المســـألة ذات الأولويـــة قيـــد نظرهـــا في دورـــا الثانيـــة   تقـــرر  - ٢٨  
القضاء على العنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب     ”عنون والسبعين في إطار البند الم

  “.وما يتصل بذلك من تعصب
  

  ٦٥ الجلسة العامة
  ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ١٩

 


