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    ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٣في  قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/70/1003(الإحالة إلى لجنة رئيسية  دون [

  
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  -  ٧٠/٣٠٥

  
  ،إن الجمعية العامة  
، وسـائر القـرارات   ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١١المؤرخ  ٦٩/٣٢١ هاقرار إذ تعيد تأكيد  

  ،)١(ال الجمعية العامةالسابقة المتعلقة بتنشيط أعم
يشـكل معلمـة هامـة علـى طريـق تعزيـز دور الجمعيـة         ٦٩/٣٢١بأن القرار  وإذ تسلم  

العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءـا علـى نحـو مـا يـنص عليـه ميثـاق الأمـم المتحـدة، ولا سـيما           
ــن الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة           ــيين الأمـــين العـــام وغـــيره مـ ــا يتعلـــق باختيـــار وتعـ فيمـ

  المتحدة،  ممالأ
ــا    ــام    وإذ تضــع في اعتباره ــا تم خــلال ع ــة، ولا ســيما    ٢٠١٥م ــن إنجــازات تاريخي م

، وخطـة عمـل   )٢(المفضية إلى التحول ٢٠٣٠اعتماد الجمعية العامة لخطة التنمية المستدامة لعام 
 ، واتفـاق بـاريس المعتمــد في  )٣(أديـس أبابـا الصــادرة عـن المـؤتمر الــدولي الثالـث لتمويـل التنميــة      

  ،  )٤(إطار اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بتغير المناخ
ــدد   ــلطتها      وإذ تشـــ ــة وســـ ــة العامـــ ــز دور الجمعيـــ ــلة تعزيـــ ــرورة مواصـــ ــى ضـــ علـــ
  وكفاءا،  وفعاليتها

_______________ 

و  ٥٥/٢٨٥و  ٥٥/١٤و  ٥٢/١٦٣و  ٥١/٢٤١و  ٤٨/٢٦٤و  ٤٧/٢٣٣و  ٤٦/٧٧ القـــــــــــــرارات )١(
و  ٦١/٢٩٢و  ٦٠/٢٨٦و  ٥٩/٣١٣و  ٥٨/٣١٦و  ٥٨/١٢٦و  ٥٧/٣٠١و  ٥٧/٣٠٠و  ٥٦/٥٠٩
  .٦٨/٣٠٧و  ٦٧/٢٩٧و  ٦٦/٢٩٤و  ٦٥/٣١٥و  ٦٤/٣٠١و  ٦٣/٣٠٩و  ٦٢/٢٧٦

  .٧٠/١ القرار  )٢(
  .المرفق، ٦٩/٣١٣ القرار  )٣(
  ، المرفق.CP.21/1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر   )٤(
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على أن تنشيط أعمال الجمعية العامة عنصر بـالغ الأهميـة في عمليـة     وإذ تكرر التأكيد  
  إصلاح الأمم المتحدة عموما،

ــة مســـائل الســـلام   بالـــدو تســـلموإذ    ــه الجمعيـــة العامـــة في معالجـ ر الـــذي تضـــطلع بـ
مــن  ١٠لميثــاق، وإذ تعتــرف بــدورها وســلطتها، المنصــوص عليهمــا في المــادة  لوفقــا  والأمــن،

الميثـــاق، في تقـــديم توصـــيات إلى الأعضـــاء في الأمـــم المتحـــدة أو إلى مجلـــس الأمـــن أو إليهمـــا  
ــدرج في نطــاق   معــا، ــادة     بشــأن أي قضــايا أو مســائل تن ــه الم ــا نصــت علي ــاق، باســتثناء م الميث
  ،منه  ١٢

المركز الأساسـي للجمعيـة العامـة بوصـفها الجهـاز التـداولي والتمثيلـي         تأكيد وإذ تعيد  
الجمعيـة في   الرئيسي الذي تقرر فيه السياسات في الأمم المتحدة، وعلى الدور الذي تضطلع بـه 

  عملية وضع المعايير وتدوين القانون الدولي،
ــى الصــعيدين الجنســاني والجغــرافي لم       تضــع في اعتبارهــا  وإذ  ــوازن الكامــل عل أن الت

وإذ ترحــب في الوقــت نفســه بالمســاعي الحكوميــة الدوليــة  ،يتحقــق بعــد داخــل الأمــم المتحــدة
ــذا الشـــأن،  ــا منـــها بضـــرورة ضـــمان تكـــافؤ الفـــرص بـــين    المبذولـــة حاليـــا ـ ــاءواقتناعـ  النسـ

في الوصـول إلى المناصـب العليـا لصـنع القـرار، بمـا في        يميـة مـن كافـة اموعـات الإقل    لاوالرج
ــك  ــرورة      إلىذلـ ــاة ضـ ــع مراعـ ــام، مـ ــين العـ ــب الأمـ ــاءة    منصـ ــاييس الكفـ ــى مقـ ــتيفاء أعلـ اسـ

    والتراهة،  والأهلية
بترشيح الـدول الأعضـاء لعـدد تـاريخي مـن النسـاء لشـغل منصـب الأمـين           وإذ ترحب  

  ،  ٦٩/٣٢١العام، وفقا للقرار 
دور الجمعية العامـة وسـلطتها فيمـا يتصـل بالشـؤون العالميـة الـتي ــم          يدوإذ تعيد تأك  

  يثاق،الماتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه 
سترشـد  ي رئـيس الجمعيـة العامـة    أن أعمـال رئـيس الجمعيـة العامـة ومكتـب      وإذ تؤكد  

  والحوار الدولي البناء والتعاون، فيها بمبادئ العالمية والموضوعية وعدم الانتقاء
رئيس الجمعيـة العامـة يشـكل جـزءا هامـا      ل ـأن وضع مدونة لقواعـد السـلوك    وإذ ترى  

  من تنشيط أعمال الجمعية،
أن مدونــة مــن هــذا القبيــل ســتعزز قــدرة رئــيس الجمعيــة العامــة علــى   وإذ تــرى أيضــا  

ــلط      ــه سـ ــت ذاتـ ــتقوي في الوقـ ــؤولياته وسـ ــل مسـ ــه وتحمـ ــة واجباتـ ــه  ممارسـ ــة ونزاهتـ ته المعنويـ
ومصـــداقيته، وأن وضـــعها سيســـتلزم اتخـــاذ أصـــحاب المصـــلحة الآخـــرين، ولا ســـيما الـــدول  

  الأعضاء، لإجراءات داعمة،
بجهـــود رئــيس الجمعيـــة العامــة لتعزيـــز تنشــيط أعمـــال الجمعيــة خـــلال      وإذ ترحــب   

  ،السبعين  دورا
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ســاليب عمــل اللجــان  بالملاحظــات والمقترحــات المتعلقــة بتحســين أ   وإذ تحــيط علمــا   
الرئيسية للجمعية العامة، التي قـدمها رؤسـاء اللجـان الرئيسـية في الاجتمـاع المواضـيعي المتعلـق        

 ٣بأساليب العمل الذي عقده الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامـة في  
  ؛)٥(٢٠١٦آذار/مارس 

نشـــيط أعمـــال الجمعيـــة بتقريـــر الفريـــق العامـــل المخصـــص المعـــني بت ترحـــب  - ١  
ــة، ــذا الجمعيـــة بشـــأن          العامـ ــرارات الـــتي اتخـ ــة المحدثـــة للقـ ــذي يتضـــمن القائمـ وبمرفقـــه الـ
  ؛)٥(أعمالها  تنشيط

بالصفحة الشبكية المتعـددة اللغـات المكرسـة لموضـوع     يط علما مع التقدير تح  - ٢  
لعامــة، الــتي يمكــن الوصــول إليهــا مباشــرة مــن الموقــع الشــبكي للأمــم  تنشــيط أعمــال الجمعيــة ا

ــة الســت،    المتحــدة،  ــع اللغــات الرسمي ــتي توجــد بجمي ــة العامــة إلى  وال ــدعو الأمان واصــل أن توت
بطريقـة   تحديث محتوى هذه الصفحة الشبكية ومضموا الموضوعي المساواةبانتظام وعلى قدم 

  ؛فعالة من حيث التكلفة
ــا  الحاديــة والســبعينأن تنشــئ، في دورــا  تقـــرر  - ٣   ، فريقــا عــاملا مخصصــا معني

ــدول      ــام جميــــع الــ ــة أمــ ــه مفتوحــ ــاركة فيــ ــة، تكــــون المشــ ــة العامــ ــال الجمعيــ بتنشــــيط أعمــ
  بغرض:  ،الأعضاء
تحديــد مزيــد مــن الســبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءــا،     (أ)  

خـلال الـدورات الماضـية، ومـن القـرارات السـابقة،        الاستفادة من التقدم المحـرز  بوسائل تشمل
  بما في ذلك تقيـيم حالة تنفيذها؛

  السبعين؛الحادية وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورا   (ب)  
أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص استعراضــه لقائمــة قــرارات   تقــرر أيضــا  - ٤  

بتقرير الفريق العامل المخصـص المقـدم في الـدورة    الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها المرفقة 
وأن يواصل، تبعـاً لـذلك، اسـتكمال القائمـة لترفـق بتقريـر الفريـق العامـل المخصـص          السبعين، 

  للجمعية؛ السبعينالحادية والذي سيقدم في الدورة 
ــا  - ٥   ــام أن يقـــدم  )٦(بتقريـــر الأمـــين العـــام  تحـــيط علمـ ، وتطلـــب إلى الأمـــين العـ

ــات محد ــب     معلوم ــتي طُل ــن الأحكــام ال ــد م ــذ بع ــة عمــا لم ينفّ ــذها في   إلى ث ــة تنفي ــة العام الأمان
القــرارات الــتي اتخــذا الجمعيــة العامــة بشــأن تنشــيط أعمالهــا، مــع بيـــان المعوقــات والأســباب    

_______________ 

  .A/70/1003انظر   )٥(
)٦(  A/70/681.  
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 تقف وراء عدم التنفيـذ لكـي يواصـل الفريـق العامـل المخصـص النظـر فيهـا خـلال الـدورة           التي
  السبعين؛الحادية و

  
  دور الجمعية العامة وسلطتها

دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها، في مجـالات منـها المسـائل المتعلقـة         تعيد تأكيـد   - ٦  
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ٣٥والمـادة   ١٤إلى  ١٠بالسلام والأمن الدوليين، وفقا للمواد من 

النظــام الــداخلي  مــن ١٠إلى  ٧بالاســتناد، حســب الاقتضــاء، إلى الإجــراءات المبينــة في المــواد  
للجمعيـة، الـتي تتـيح للجمعيـة اتخـاذ إجــراءات سـريعة وعاجلـة، واضـعة في اعتبارهـا أن مجلــس          

ــادة         ــا للم ــدوليين وفق ــن ال ـــة عــن صــون الســلام والأم ــن يضــطلع بالمســؤولية الرئيسي  ٢٤الأم
  الميثاق؛  من

ة بتنشـيط  المتعلق ـ هـا القـرارات  بأن تنفيذ قـرارات الجمعيـة العامـة، بمـا في     متسلّ  - ٧  
ومسـؤولية   دور الجمعيـة وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءـا، وتشـدد علـى أهميـة دور        يعززأعمالها، 

  الدول الأعضاء في تنفيذها بالكامل؛
ــة بــين الأجهــزة الرئيســية للأمــم المتحــدة تعــزز     تعيــد التأكيــد  - ٨   علــى أن العلاق

 ظـل  ه واختصاصـاته وفي وتكمل بعضها بعضا، وفقا لمهام كل واحد منـها وسـلطته وصـلاحيات   
كما يدل على ذلـك النشـاط المشـترك     يثاق،المالاحترام التام لها، على النحو المنصوص عليه في 

بين رئيسي مجلس الأمن والجمعية العامة فيما يتعلق بعملية اختيـار الأمـين العـام وتعيينـه خـلال      
ة التعــاون والتنســيق الصــدد علــى أهميــة مواصــلة كفالــة زيــاد هــذا وتشــدد في الـدورة الســبعين، 

وتبادل المعلومات فيمـا بـين رؤسـاء الأجهـزة الرئيسـية وكـذلك مـع الأمانـة العامـة، ولا سـيما           
  الأمين العام؛

بالممارســة المتواصــلة الــتي يقــدم الأمــين العــام في إطارهــا   ترحــب مــع التقــدير  - ٩  
ــة بشــأن أولوياتــه وأســفاره وأحــدث أنشــطته، بم ــ    ــة بصــفة دوري ا في ذلــك إحاطــات غــير رسمي

مشاركته في الاجتماعات والمناسبات الدولية التي تنظم خـارج الأمـم المتحـدة، وتشـجعه علـى      
  المداومة على هذه الممارسة؛

بالاجتمــاع غــير الرسمــي المتعلــق بســبل ووســائل المضــي في تعزيــز    تحــيط علمــا – ١٠  
رسـالة  ال، وب٢٠١٦رس آذار/مـا  ١٥التعاون بين البعثات الدائمة والأمانة العامة الذي عقـد في  

الـتي أحـال فيهـا مـوجز     ورئـيس الجمعيـة العامـة    الموجهة من و ٢٠١٦آذار/مارس  ٢٣المؤرخة 
الاجتمــاع المــذكور، باعتبــار ذلــك جــزءا مــن التفاعــل بــين البعثــات الدائمــة والأمانــة العامــة،    

ــدورة الح       ــل المخصــص في ال ــق العام ــدم إحاطــة إلى الفري ــام أن يق ــين الع ــب إلى الأم ــة وتطل ادي
والسبعين للجمعية بشأن إجراءات المتابعة المتخذة، وتقرر في هـذا الصـدد إقامـة حـوار تفـاعلي      
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تحسـين  دف  ـوشامل بين البعثات الدائمة والأمانة العامـة في إطـار الفريـق العامـل المخصـص،      
  عمل الأمانة العامة في تفاعلها مع البعثات الدائمة؛  

اصــلة التفاعــل بــين الجمعيــة العامــة والمحافـــل      أهميــة وفائــدة مو   تعيــد تأكيــد    - ١١  
 والمنظمات الدولية أو الإقليمية المعنيـة بالشـؤون العالميـة الـتي ـم اتمـع الـدولي، وكـذلك مـع         
 اتمــع المــدني، حســب الاقتضــاء، وتشــجع علــى دراســة الإجــراءات أو التــدابير المناســبة، مــع   

ــدولي للجمعي ــ   ــرام الكامــل للطــابع الحكــومي ال الصــلة  ة، بمــا يتماشــى مــع القواعــد ذات  الاحت
  الواردة في نظامها الداخلي؛

بأهمية عقد مناقشات مواضيعية تفاعلية وشـاملة بشـأن المسـائل الراهنـة      متسلّ  - ١٢  
ــدولي، و   ــة البالغــة بالنســبة إلى اتمــع ال ــة العامــة يــب ب ــذات الأهمي هــذه تنظــيم  رئيس الجمعي

البرنــامج الأولي أمــور منــها بشــأن  ،تــب والــدول الأعضــاءكالمبالتشــاور الوثيــق مــع المناقشــات 
من أجل إتاحة المستوى الملائم من المشاركة وتخصيص ما يكفـي مـن الوقـت    لتلك المناقشات، 

خلال هذه المناقشات دف تمكين جميـع الوفـود المهتمـة مـن      موضوعي وتفاعلينقاش لإجراء 
اسـتنتاجات   ت، حسبما يكون مناسـبا، عـن  المناقشاهذه لتيسير تمخض الإعلان عن مواقفها، و

 دورـا مثمرة تنحو صوب تحقيق النتائج، وترحـب في هـذا السـياق بمبـادرة رئـيس الجمعيـة في       
ليكـون   “الأمم المتحدة في ذكراها السـبعين: التـزام جديـد بالعمـل    ”ختيار موضوع لا عينبالس

  موضوع المناقشة العامة؛
لـى نوعيـة التقريـر السـنوي لـس الأمـن       علـى مـا أدخـل مـن تحسـينات ع      تثني – ١٣  

، وترحـب  )٧(لـس االمقدم إلى الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك مـا عـرض منـها في مـذكرة رئـيس          
ــس   ــتعداد الـ ــينات      لمباسـ ــال التحسـ ــة بإدخـ ــرى المتعلقـ ــات الأخـ ــر في الاقتراحـ ــلة النظـ واصـ

  ؛التقرير السنوي  على
ة شـــؤون الإعـــلام، إلى أن تعمـــل، الأمانـــة العامـــة، بمـــا في ذلـــك إدار  تـــدعو  - ١٤  

اضطلاعها بأنشطتها، وفقا للتكليف الصادر لها من الجمعية العامة، على مواصـلة الجهـود    أثناء
من أجل إبراز دور الجمعيـة، وزيـادة وعـي الجمهـور ووسـائط الإعـلام في العـالم بمـا          التي تبذلها

  ى النحو المبين في الميثاق؛سبيل تحقيق أهداف المنظمة عل  قدمه الجمعية من إسهامات فيت
عضـاء، في إطـار بنـود جـدول     الـدول الأ إلى الأمين العام أن يوجه نظر  تطلب  - ١٥  

التي منعته من تنفيذ الأحكام الموجهة إلى الأمانة العامـة مـن    المعوقاتالأعمال ذات الصلة، إلى 
  قرارات الجمعية العامة؛

  
_______________ 

)٧(  S/2015/944.  
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  أساليب العمل

المتعلقـة بتحسـين أسـاليب عمـل اللجـان      همـة القائمـة   المالولايـات   تعيد تأكيد  - ١٦   
، ٢٠٠٤تموز/يوليـه   ١المـؤرخ   ٥٨/٣١٦ مـن مرفـق القـرار   جـيم   الفـرع الرئيسية، بما في ذلـك  

واموعـة  ، ٢٠٠٥أيلول/سـبتمبر   ١٢المـؤرخ   ٥٩/٣١٣مـن القـرار    ١٣إلى  ٧ من والفقرات
، ٦٩/٣٢١، والقـــرار ٢٠٠٦أيلول/ســـبتمبر  ٨المـــؤرخ  ٦٠/٢٨٦الثالثـــة مـــن مرفـــق القـــرار 

  ؛منه ١٧و  ١٦سيما الفقرتان   ولا
 إلى كل لجنة من اللجـان الرئيسـية مواصـلة مناقشـة أسـاليب عملـها في       تطلب  - ١٧  

الـدورة   خـلال بداية كل دورة، وتدعو في هذا الصدد رؤسـاء اللجـان الرئيسـية إلى أن يقـدموا     
ــة والســبعين  ــق العامــل المخصــص بش ــ  الحادي ــدروس  إحاطــة إلى الفري أن أفضــل الممارســات وال

  المستفادة دف تحسين أساليب العمل حسب الاقتضاء؛
في الـدورة   المزمـع تقديمـه  أن يـدرج في تقريـره   ب ـإلى الأمـين العـام    طلبـها تكرر   - ١٨  

، “خطـة المـؤتمرات  ”في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون       للجمعيـة العامـة   الحادية والسـبعين 
ة الحاليــة الــتي تتحمــل الــدول الأعضــاء وفقــا لهــا التكــاليف        معلومــات عــن أســاس الممارس ــ  

أثنـــاء  الناجمـــة عـــن الاســـتعانة بخـــدمات المـــؤتمرات المقدمـــة في مقـــر الأمـــم المتحـــدة  الإضـــافية
  العمل؛    ساعات
إجراء انتخابــات الأعضــاء غــير الــدائمين في مجلــس الأمــن وأعضــاء   بــ ترحــب  - ١٩  

ة أشـهر مـن تـولي الأعضـاء المنتخـبين مسـؤوليام،       الس الاقتصادي والاجتماعي قبل نحو ست
ن إلى متابعـة  والمنتخب ـأعضـاء مجلـس الأمـن     دعـي فيهـا  التي  بمذكرة رئيس مجلس الأمن وترحب
تشرين الأول/أكتوبر في الفترة الـتي تسـبق مباشـرة بدايـة      ١وأنشطته اعتبارا من  جلساتهبعض 

 إتاحـة فـرص مناسـبة للأعضـاء المنتخـبين      بـالجهود الراميـة إلى  أيضا ، وترحب )٨(مدة عضويتهم
  ؛مجلس الأمنفي  عضويتهمللاستعداد لفترات 

الحاديــة علــى أن تقــوم الجمعيــة العامــة ولجاــا الرئيســية في الــدورة        تشــدد  - ٢٠  
ــود         والســبعين ــر في البن ــألة مواصــلة النظ ــة مس ــة دراس ــدول الأعضــاء، بمتابع ــع ال ، بالتشــاور م

ث ســنوات، وتجميــع بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وحــذف مــرة كــل ثــلا ســنتين أو كــل مــرة
بعضــــها وتقــــديم مقترحــــات بشــــأا، بوســــائل منــــها الأخــــذ بحكــــم الانقضــــاء الموقــــوت،  

يكـــون ذلـــك بموافقـــة واضـــحة مـــن الدولـــة أو الـــدول الـــتي اقترحـــت إدراج البنـــد،   أن علـــى
  مراعاة توصيات الفريق العامل المخصص ذات الصلة ذا الموضوع؛  ومع

_______________ 

)٨(  S/2016/619.  
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الــذي اعتمــدت  ١٩٩٤تموز/يوليــه  ٢٩المــؤرخ  ٤٨/٢٦٤إلى قرارهــا  تشــير  - ٢١  
  بموجبه المبادئ التوجيهية لترشيد جدول أعمال الجمعية العامة؛

، تعزيـز سـبل التـآزر والانسـجام والحـد مـن التـداخل       إلى ضـرورة   شير أيضـا ت  - ٢٢  
نتيها الثانيـة والثالثـة،   في جداول أعمال الجمعية العامة، وبخاصة جداول أعمال لج حيثما وجد،

والس الاقتصـادي والاجتمـاعي وهيئاتـه الفرعيـة، والمنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى المعـني          
بالتنميـــة المســـتدامة الـــذي يعقـــد تحـــت رعايـــة الـــس والجمعيـــة، فضـــلا عـــن جميـــع المحافـــل    

ــة ذات الصــلة    الأخــرى ــا للأنظمــة الداخلي ــاد خطــة   ذات الصــلة، وفق ــة وفي ضــوء اعتم التنمي
، وتـــدعو إلى مواصـــلة بـــذل هـــذه الجهـــود خـــلال الـــدورة الحاديـــة )٢(٢٠٣٠المســـتدامة لعـــام 

  ؛والسبعين للجمعية
بــالتقرير المتعلـق بالمواءمــة الاســتراتيجية للـدورات المقبلــة للجمعيــة    تحـيط علمــا  – ٢٣  

الرسـالة المؤرخـة   ب عملاالذي قدمه الفريق المنشأ  ٢٠٣٠امة لعام العامة مع خطة التنمية المستد
  الموجهة من رئيس الجمعية في دورا السبعين؛ ٢٠١٦آذار/مارس  ١٦

من النظام الداخلي للجمعية العامة، وتشـجع   ١٥٤و  ١٥٣إلى المادتين تشير   - ٢٤  
ا النظـام، في حـدود ولايـة    رؤساء اللجان الرئيسية والأمين العام على كفالة مراعاة أحكـام هـذ  

  كل منهم؛
دعــم أعمــال مــن أجــل علــى أهميــة تعزيــز دور مكتــب الجمعيــة العامــة  تشــدد  - ٢٥  
  ؛العامة الجمعية

إلى الأمـــين العـــام ورئـــيس الجمعيـــة العامـــة ورؤســـاء اللجـــان  تكـــرر دعوـــا  - ٢٦  
 نسـيق عمليـة وضـع   كتب والدول الأعضاء، بتعزيـز جهـود ت  المالرئيسية إلى القيام، بالتشاور مع 

للاجتماعـات والمناقشـات المواضـيعية الرفيعـة     لاجتماعات الجمعية، بما في ذلك الجداول الزمنية 
، ولا سـيما أثنـاء المناقشـة العامـة،     تحسين تفاعلها وفعاليتها على النحـو الأمثـل  المستوى، دف 

  وتوزيع مواعيد هذه المناسبات على طول مدة انعقاد الدورة؛
المــؤرخ  ٥٧/٣٠١قــرار الجمعيــة العامــة  في هــذا الصــدد، مــن جديــد، كــدؤت  - ٢٧  

، الذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة، في جملـة أمـور، أن تفتـتح المناقشـة         ٢٠٠٣آذار/مارس  ١٣
أن تسـتمر دون انقطـاع، وتشـجع    والعامة يوم الثلاثاء التـالي لافتتـاح الـدورة العاديـة للجمعيـة      

حـدود   رفيعـة المسـتوى خـلال النصـف الأول مـن العـام، في      على جدولة الاجتماعـات المقبلـة ال  
ــة الحاليــة          ــؤتمرات، ودون الإخــلال بالممارس ــزمني للم ــاة الجــدول ال ــع مراع ــة، م ــوارد المتاح الم

ــة ــن       المتمثلــ ــل دورة مــ ــة كــ ــبتمبر في بدايــ ــتوى في أيلول/ســ ــع المســ ــاعٍ رفيــ ــد اجتمــ في عقــ
  الجمعية؛  دورات
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خاصـــة الـــدوائر المكلفـــة بالمراســـم والأمـــن  أن تقـــوم الأمانـــة العامـــة، و تقـــرر – ٢٨  
ــة ــاف،        التابعـ ــت كـ ــة بوقـ ــة العامـ ــتثنائية للجمعيـ ــة أو اسـ ــل دورة عاديـ ــاح كـ ــل افتتـ ــا، قبـ لهـ
محادثــات مــع جميــع الــدول الأعضــاء بشــأن جميــع الجوانــب المتعلقــة بتنظــيم الجــزء             بــإجراء 
ــع ــاذ إ        الرفيـ ــتلزم اتخـ ــد تسـ ــرى قـ ــطة أخـ ــة وأي أنشـ ــة العامـ ــن المناقشـ ــتوى مـ جـــراءات المسـ
  خاصة؛ تنظيمية

، مع إيلاء الاعتبار الواجـب للمسـائل المتعلقـة بتيسـير الوصـول، أن      تقرر أيضا – ٢٩  
يتبـع في ترتيــب جلـوس الــدول الأعضـاء، في جميــع الجلسـات العامــة للجمعيـة العامــة، بمـا فيهــا       

اللغـــة الجلســـات العامـــة المعقـــودة في إطـــار المناســـبات الرفيعـــة المســـتوى، الترتيـــب الأبجـــدي ب 
الإنكليزية، ابتداء باسـم البلـد الـذي يختـار بسـحب القرعـة كـل سـنة، مـع تفـادي التمييـز بـين             

  الدول الأعضاء من حيث رتبة رئيس الوفد؛
 المقـــررإلى الترتيـــب المؤقـــت الـــذي وافقـــت عليـــه الجمعيـــة العامـــة في   تشـــير  - ٣٠  

ــؤرخ  ٦٨/٥٠٥ ــوبر   ١الم ــة   ، ٢٠١٣تشــرين الأول/أكت ــذي أوصــى بطريق ــاوب رؤســاء  لال تن
تكـرر طلبـها أن يعـد الفريـق العامـل      للجمعيـة، و  يناللجان الرئيسية حتى الدورة الثالثـة والسـبع  

المخصص ترتيبات طويلة الأجل بشأن انتخاب رؤساء ومقرري اللجان الرئيسية ـدف إنشـاء   
ميـة، وأن  آلية تتسم بالشـفافية والإنصـاف وتتـيح قابليـة التنبـؤ، بالتشـاور مـع اموعـات الإقلي        

الثانيـة والسـبعون، وتـدعو في هـذا الصـدد       دورـا  يعرضها على الجمعية العامة في موعد أقصاه
الدول الأعضاء إلى تقديم مقترحات والشروع مبكراً في إيلاء الاهتمام لموضـوع الاتفـاق علـى    

رفـق  النفاذ في الدورة الرابعة والسبعين للجمعيـة، ويتضـمن م   ترتيب مقبل يمكن أن يدخل حيز
التوجيهية المتعلقة بانتخاب رؤسـاء   المبادئ ٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٠المؤرخ  ٦٨/٣٠٧القرار 

  السياق؛  فيها في هذاسينظر التي  اللجان الرئيسية ومقرري
ع زي ـالدول الأعضاء على السعي إلى تحقيق التوازن بين الجنسـين في تو  تشجع  - ٣١  

  رؤساء اللجان الرئيسية؛
دول الأعضاء على أن تسعى، قـدر الإمكـان، إلى أن تسـتخدم    ال أيضا تشجع  - ٣٢  

بشـكل كامــل الخــدمات الإلكترونيــة الــتي تقــدمها الأمانـة العامــة، مــن أجــل خفــض التكــاليف   
والحد من الأثـر البيئـي وتحسـين توزيـع الوثـائق، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى الأمانـة العامـة أن           

  ة، وحسب الاقتضاء توحيدها؛تواصل تحسين وتنسيق هذه الخدمات الإلكتروني
مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة   ٥٥ضــرورة تنفيــذ المــادة   تكــرر تأكيــد – ٣٣  

تنشـر بلغـات الجمعيـة خـلال دورات      يومية الأمم المتحـدة تنص على أن ووالتقيد ا بالكامل، 
مـين العـام   ، وتطلب في هذا الصدد إلى الأ٥٥الجمعية، وتعرب عن القلق إزاء عدم تنفيذ المادة 
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أن يقــدم خــلال الــدورة الحاديــة والســبعين للجمعيــة اقتراحــات مبتكــرة بشــأن الســبل الممكنــة   
لتغيير شكل وإنتـاج وتحريـر اليوميـة، عـن طريـق إعـادة تخصـيص المـوارد المتاحـة والاقتصـاد في           

  تكاليف نشرها؛
  

  اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينهم    

ورئيس مجلس الأمـن لشـهر   السبعين  في دورالجمعية العامة اعلى رئيس  تثني  - ٣٤  
المرشحين لمنصـب الأمـين العـام مـن      تسميةلبدئهما عملية طلب  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر 

بتعمــيم  شــيد أيضــاوت، )٩(إلى جميــع الــدول الأعضــاءوجههــا الرئيســان خــلال رســالة مشــتركة 
الــدول جميــع علــى بصــورة مســتمرة  المــذكورلمنصــب لها للنظــر في ترشــحطروحــة الأسمــاء الم
الجمعيـة مشـفوعةً   رئيس المخصـص ل ـ في الموقع الشـبكي   أيضانشرت هي الأسماء التي الأعضاء و

  ؛  )١٠(بيانات المرشحين عن رؤيتهم لمستقبل المنظمةب
لمسـاهمته النشـطة في   السـبعين   في دورـا لجمعية العامـة  اعلى رئيس  أيضا تثني  - ٣٥  

 ٦٩/٣٢١قـرار  المة لاختيار وتعـيين الأمـين العـام علـى نحـو مـا وردت في       يذ الأحكام المنظِّتنف
  للدور الموكل إليه بموجب القرار المذكور؛   ووفقاً

ــذ الفقــرة   ترحــب بشــدة   - ٣٦   ــن  ٤٢بتنفي ــرار الم مــن خــلال تنظــيم   ٦٩/٣٢١ق
مين العام؛  نصب الألمعي إلى المشاركة فيها جميع المرشحين حوارات غير رسمية د  

أن عملية اختيار الأمين العام وتعيينـه تختلـف عـن العمليـة المتبعـة       مجددا تؤكد  - ٣٧  
 المنــوط دورالــؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة، بــالنظر إلى لمفيمــا يتعلــق بالرؤســاء التنفيــذيين 

مــن الميثــاق، وتشــدد بوجــه خــاص علــى أن   ٩٧للمــادة  جلــس الأمــن والجمعيــة العامــة وفقــاًبم
إلى أفضـل الممارسـات    اشـمول، اسـتناد  البمبـدأي الشـفافية و   تسترشد ملية اختيار الأمين العامع

ــدول الأعضــاء؛ وتشــدد     ــع ال ــل    أيضــاً ومشــاركة جمي ــذ الكام ــى الحاجــة إلى مواصــلة التنفي عل
  ؛  ٦٩/٣٢١لأحكام القرار 

في بـل  الأمـين العـام المق  وتعـيين  عملية اختيـار   ىجرأن من المتوقع أن ت تلاحظ  - ٣٨  
أن يـدعم هـذه   الحاديـة والسـبعين    في دورالجمعية العامة اإلى رئيس لذا تطلب ، و٢٠١٦عام 

بموجـب القـرارات ذات الصـلة، بمـا فيهـا هـذا       وكـل إليـه   لدور المتطلبات الم العملية بنشاط وفقاً
_______________ 

)٩(  A/70/623-S/2015/988.  
 A/70/768و  A/70/752و  A/70/732و  A/70/731و  A/70/688و  A/70/687و  A/70/672انظـــــــــــــــــــــر  )١٠(
  .A/70/979و  A/70/908و  A/70/906و  A/70/827و  A/70/813 و
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  المنصـوص عليـه في المـادة   ينن الرئيسـي يدون المسـاس بـدور الجهـاز    على أن يكون ذلـك القرار، 
  من الميثاق؛   ٩٧

ترشـيح  وترحـب ب  ،٦٩/٣٢١قـرار  المـن   ٣٨ما جاء في الفقـرة   تؤكد مجددا  - ٣٩  
عقـب دعوـا الـدول    للأمم المتحـدة  لشغل منصب الأمين العام التاسع  السيداتعدد كبير من 

  الأعضاء إلى القيام بذلك؛
العـام  منصـب الأمـين   أن يعـين في  ضـمان   الحاجة إلىبوجه خاص على  شددت    - ٤٠  

وأن ة والتراهــة يــالمقــدرة والكفايات أعلــى مســتو فيــهوافر عين أن تتــيــتأفضــلُ المرشــحين الــذي 
أن يكــون مــن المشــهود لهــم بــامتلاك  و هــاومبادئ بمقاصــد الأمــم المتحــدة راســخاً يبــدي التزامــاً

العلاقــات الدوليــة ومهــارات قويــة في  مجــال وخــبرة واســعة في  متميــزةقــدرات قياديــة وإداريــة 
  لات الدبلوماسية والاتصال وتعدد اللغات؛  مجا

 بـأن تواصـل، في سـياق الفريـق العامـل المخصــص     التزامهـا   تؤكـد مـن جديـد     - ٤١  
من الميثاق، نظرهـا الـدقيق في المسـائل المشـمولة باموعـة المواضـيعية        ٩٧وفقا لأحكام المادة و

ة العامـة، بمـا في ذلـك دراسـة     الجمعي ـالمتعلقة بتنشيط أعمـال  من أعمال الفريق المخصص الثالثة 
طرق مبتكرة لتحسين عملية اختيار وتعيين الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيـذيين الآخـرين بجميـع       

المـؤرخ  ) ١ -(د  ١١تشير إلى جميع القـرارات ذات الصـلة، بمـا في ذلـك القـرارات      ، وانبهاجو
ــاير   ٢٤ ــانون الثاني/ينــ ــانون الأول/ديســــمبر  ١٢المــــؤرخ  ٤٦/٧٧ و ١٩٦٤كــ  ١٩٩١ كــ

ــؤرخ  ٥١/٢٤١ و ٤٨/٢٦٤و  ١٩٩٣آب/أغســــــطس  ١٧المــــــؤرخ  ٤٧/٢٣٣ و  ٣١المــــ
المـؤرخ   ٥٥/١٤ و ١٩٩٧كانون الأول/ديسـمبر   ١٥المؤرخ  ٥٢/١٦٣و  ١٩٩٧تموز/يوليه 

 ٥٦/٥٠٩ و ٢٠٠١أيلول/ســبتمبر   ٧المــؤرخ  ٥٥/٢٨٥و  ٢٠٠٠تشــرين الثــاني/نوفمبر   ٣
 ٢٠٠٢كـــــانون الأول/ديســـــمبر  ٢٠المـــــؤرخ  ٥٧/٣٠٠و  ٢٠٠٢تموز/يوليـــــه  ٨المـــــؤرخ 

 ٥٨/٣١٦و  ٢٠٠٣كـــــــــانون الأول/ديســـــــــمبر  ١٩المـــــــــؤرخ  ٥٨/١٢٦و  ٥٧/٣٠١ و
المـؤرخ   ٦٢/٢٧٦و  ٢٠٠٧آب/أغسطس  ٢المؤرخ  ٦١/٢٩٢و  ٦٠/٢٨٦ و ٥٩/٣١٣ و

ــبتمبر  ١٥ ــؤرخ  ٦٣/٣٠٩و  ٢٠٠٨أيلول/ســـ ــبتمبر  ١٤المـــ  ٦٤/٣٠١و  ٢٠٠٩أيلول/ســـ
ــؤرخ  ــبتمبر  ١٣المـــــ ــؤرخ  ٦٥/٣١٥و  ٢٠١٠أيلول/ســـــ ــبتمبر  ١٢المـــــ  ٢٠١١أيلول/ســـــ

ــؤرخ  ٦٦/٢٩٤ و ــبتمبر  ١٧المــ ــؤرخ  ٦٧/٢٩٧ و ٢٠١٢أيلول/ســ ــطس  ٢٩المــ آب/أغســ
النظـام   الـواردة في مـن جديـد الإجـراءات المنطبقـة      ، مؤكدة٦٩/٣٢١ًو  ٦٨/٣٠٧ و ٢٠١٣

ــادة    ــيما المـ ــة، ولا سـ ــداخلي للجمعيـ ــة   ١٤١الـ ــات الجمعيـ ــراف بممارسـ ــع الاعتـ ــة ، مـ القائمـ
    الصلة؛  ذات

  ؛  هواستعراض  رئيس الجمعية العامة رصد تنفيذ الجمعية لهذه القراراتب يب  - ٤٢  
بالإحاطـــــة الـــــتي قدمتـــــها الأمانـــــة العامـــــة إلى الفريـــــق العامـــــل    رحـــــبت  - ٤٣  
لمنظومـة  التـوازن الجنسـاني والانتمـاء الإقليمـي في تشـكيلة الرؤسـاء التنفيـذيين         بشأن المخصص
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ــم المتحــدة   ــق الإدارة االأم ــذا الصــدد أن      وفري ــام في ه ــين الع ــب إلى الأم ــة، وتطل ــا بالمنظم لعلي
قيــــق توزيــــع عــــادل ومنصــــف علــــى أســــاس التــــوازن  كفيلــــة بتحال جميــــع التــــدابير يتخــــذ

المقـــدرة أرفـــع مســـتويات  ضـــمانوالجغـــرافي، مـــع العمـــل في الوقـــت نفســـه علـــى   الجنســـاني
  ة؛  والتراه  ةيالكفاو

ــاء ٥٢/١٢ هــاإلى قرار تشــير  - ٤٤   ــؤرخ  ب ، ١٩٩٧كــانون الأول/ديســمبر   ١٩الم
للأمــين العــام عقــب    الأمــين العــام ســيعين نائبــاً    إلى أن تشــيرالــتي ه منــ ٢ولا ســيما الفقــرة  

في من قبـل الأمـين العـام    كون التعيين يمشاورات مع الدول الأعضاء، وتشدد على ضرورة أن 
ام النظـام الـداخلي   الشـمول والشـفافية، وفقـا لأحك ـ   مبـدأي  على  اًمناصب رفيعة بالمنظمة قائم

  الميثاق؛    في المنصوص عليهذات الصلة وعلى النحو 
علــى التــوازن  علــى الحاجــة إلى ضــمان التوزيــع العــادل والمنصــف بنــاءً تشــدد  - ٤٥  

جغــــرافي ممكــــن، وتشــــير في هــــذا الصــــدد إلى      نطــــاقوعلــــى أســــاس أوســــع    الجنســــاني
ين دون تصــــويت دالمعتمــــ ٥١/٢٤١و  ١٩٩٢ارس آذار/مــــ ٢المــــؤرخ  ٤٦/٢٣٢ قراريهــــا

ة والتراهـة  يقدرة والكفاالمى من مستوين بضرورة تأمين أعلى القاضيدأين واللذين يتضمنان المب
ــق باســتقدام    ــارات الأسمــى فيمــا يتعل ــالخدمــة  مــوظفي بوصــفها الاعتب ــة المدني وأدائهــم ة الدولي

في منظومـة  للوظـائف العليـا    يكـون هنـاك احتكـار    واجبام، وبأنـه ينبغـي، كقاعـدة عامـة، ألا    
  الدول؛   الأمم المتحدة من جانب مواطني أي دولة أو مجموعة من

  
  تعزيز المساءلة والشفافية والذاكرة المؤسسية في مكتب رئيس الجمعية العامة     

لتعزيزه الشـفافية والشـمول   السبعين  في دورالجمعية العامة اعلى رئيس  تثني  - ٤٦  
زايد والمبتكر للتسـهيلات المتـوافرة علـى شـبكة الإنترنـت،      في مكتبه، بما في ذلك الاستخدام المت

شــؤونه الماليــة وحــالات الســفر في مهــام رسميــة  تتعلــق بولنشــره معلومــات مفصــلة عــن مكتبــه  
والتوظيف والأنشطة التي تتم في سياق أعماله، وتدعو رؤسـاء الجمعيـة المقـبلين إلى اتبـاع هـذه      

  الممارسات الجيدة؛  
الآراء الــتي أعــرب عنــها مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة    يرتلاحــظ مــع التقــد  - ٤٧  

للفريق العامل المخصص بشأن تعزيز المساءلة والشـفافية والـذاكرة المؤسسـية في مكتـب رئـيس      
وعلاقته بالأمانة العامة والتدابير التي اتخذت بالفعل في هذا الصدد، مـع مواصـلة   العامة الجمعية 

الــدعم الــذي تقدمــه إلى مكتــب  وتلاحــظا أمكــن ذلــك، تــدابير إضــافية حيثمــاتخــاذ النظــر في 
رئيس شــعبةُ شــؤون الجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي التابعــة لإدارة شــؤون الــ

  العامة؛  الأمانة في الجمعية العامة والمؤتمرات 
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 مكتـب  عـن سـير العمـل في    بتقرير فرقة العمل التابعة للأمين العـام  تحيط علما  - ٤٨  
  ؛  )١١(ةالعام معيةالج رئيس

الممارسـة المتمثلـة في    الاسـتمرار في اتبـاع  رؤسـاء الجمعيـة العامـة علـى      تشجع  - ٤٩  
  تقديم إحاطات دورية إلى الدول الأعضاء عن أنشطتهم، بما في ذلك سفرهم في مهام رسمية؛  

بمبادرة عقد معتكـف بشـأن موضـوع تعزيـز الجمعيـة العامـة يجمـع بـين          تشيد  - ٥٠  
ادم والرئيس المنتهية ولايته في كل دورة من دورات الجمعية، وتحيط علمـا، في هـذا   الرئيس الق

    ؛)١٢(٢٠١٥حزيران/يونيه  ١٦الخصوص، بموجز أعمال المعتكف المعقود في 
على تبادل الآراء بين رئـيس الجمعيـة العامـة المنتخـب ومجلـس رؤسـاء        تشجع  - ٥١  

الاستفادة من تجربة الرؤساء السابقين فيمـا يتعلـق   الجمعية العامة لكي يتسنى للرؤساء المنتخبين 
  بأفضل الممارسات والدروس المستفادة؛  

إلى رئيس الجمعية العامة أن يضع، بمساعدة مـن إدارة شـؤون الجمعيـة     تطلب  - ٥٢  
أفضــل تضــمن للمــوجز الخطــي لعمليــة تســليم الأعمــال الم  موحــداً العامــة والمــؤتمرات، نموذجــاً 

 المتعلقــةه في إطــار الإحاطــة فــإلى خلَالنمــوذج حــال يلكــي المســتفادة،  الممارســات والــدروس
مــن أجــل   رئاســة ويتــاح للــدول الأعضــاء   فتــرة في ايــة كــل  الــتي تعقــد  بتســليم الأعمــال  

    ؛عليه  الاطلاع
علـى السـجلات والـذاكرة المؤسسـية      الحفـاظ إلى رئيس الجمعية العامة  تطلب  - ٥٣  

في ذلك بمرافق الأمم المتحدة القائمـة لحفـظ السـجلات والمحفوظـات      أثناء فترة ولايته، مستعيناً
  ومع مراعاة معايير وممارسات حفظ السجلات المعمول ا في المنظمة؛  

ــتخدام مرافـــق  تطلـــب  - ٥٤   ــام اسـ ــة لح  إلى الأمـــين العـ ــم المتحـــدة القائمـ فـــظ الأمـ
  وثائق مكتب رئيس الجمعية العامة؛  يداع السجلات والمحفوظات لإ

ضرورة تعزيز وكفالة التوازن بين الجنسـين علـى نطـاق منظومـة الأمـم       تؤكد  - ٥٥  
لشـغل منصـب    سـيدات المتحدة، وتدعو في هـذا الصـدد الـدول الأعضـاء إلى النظـر في ترشـيح       

كفالـة احتـرام    أن يواصـلوا العمـل علـى   رئيس الجمعية العامة، وتشجع الرؤساء المنتخـبين علـى   
  ؛  الجمعية العامة والجغرافي في مكتب رئيس التوازن في التمثيل الجنساني

ــدورة     تطلــب  - ٥٦   ــق العامــل المخصــص، في ال ــام أن يقــدم إلى الفري إلى الأمــين الع
الحادية والسبعين للجمعية العامة، تقريرا عن مصـادر التمويـل والمـلاك الـوظيفي لمكتـب رئـيس       

_______________ 

)١١(  A/70/783.المرفق ،  
  .A/70/666انظر   )١٢(
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أو أي مســـائل متصـــلة  الجمعيــة العامـــة، بمـــا يشـــمل أي مســـائل تقنيــة أو لوجســـتية أو ماليـــة  
، ومزيداً من التوضيح بشأن الأسـاس الـذي يسـتند إليـه في الميزانيـة لتقـديم هـذا الـدعم         بالمراسم

  من الأمانة العامة؛  
بـه، علـى النحـو     خاصـاً  ماًأن يؤدي الرئيس المنتخب للجمعية العامة قس تقرر  - ٥٧  

ــد تســليم الم وذلــك ذا القــرار، الأول لهــرفــق المالمفصــل في  ــة   عن ــة في الجلســة العامــة الختامي طرق
ق نص هذا القسم بالنظام الداخلي للجمعية؛  رفَللدورة السابقة، وتقرر أن ي  

تـرد صـيغتها    قواعـد السـلوك  ل أن يتبع رئيس الجمعية العامة مدونةً أيضا تقرر  - ٥٨  
ؤسـاء  رلوك قواعـد السـل   رفق نص مدونةأن يكذلك لهذا القرار، وتقرر  الثاني في المرفق ةالمفصل

  الجمعية بالنظام الداخلي للجمعية؛  
وإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة    بالأمانـة العامـة   لأخلاقيـات  اإلى مكتب  تطلب  - ٥٩  

أن قبــل اتبــهم والمــؤتمرات تقــديم إحاطــة تعريفيــة إلى جميــع رؤســاء الجمعيــة العامــة وأعضــاء مك 
  هم؛  مناصب مهاموا تولي

مـوظفين    حدود الموارد المتفق عليها، تخصيصفيأن يكفل،  الحاجة إلى تؤكد  - ٦٠  
لكـي يضـطلعوا،    في مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة     غعلى أساس التفرمن الأمانة العامة للعمل 

بـين رئـيس    الاتصـالات  وإدارةبكفاءة ومقدرة، بمسؤولية تنسيق المرحلة الانتقالية بين الرؤسـاء  
الـدول الأعضـاء   تـوفير  وترحب ب ،ذاكرة المؤسسيةعلى ال والمحافظةوالأمين العام العامة الجمعية 

رئيس، وتشــجع علــى مواصــلة اتبــاع هــذه  الــمكتــب الدائمــة للعمــل في مــوظفين مــن بعثــام  
  الممارسة الجيدة؛  

علـى طلـب مـن رئـيس الجمعيـة العامـة،        إلى الأمين العام أن ينظر، بناءً تطلب  - ٦١  
، الجمعيــة العامــة لعمــل في مكتــب رئــيسإعــارة مــوظفين لالقيــام علــى نحــو أكثــر منهجيــة ب في 

  وتدعو رؤساء الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج إلى مثل ذلك؛  
أن رؤساء الجمعية العامـة ينبغـي أن يقـدموا إقـرارات بالذمـة الماليـة عنـد         تقرر  - ٦٢  

ارات توليهم واجبات وظيفتهم وعند إائهم لها، تمشـيا مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الحـالي لإقـر       
  الذمة المالية؛  

أن الأنشطة التي يضطلع ا رئيس الجمعية العامـة قـد ازدادت بشـكل     تلاحظ  - ٦٣  
ملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم لمكتـب رئـيس الجمعيـة    

ديم قرارات سابقة، وتعرب عن اهتمامها المسـتمر بالبحـث عـن سـبل لتق ـ    التي وردت في العامة 
مـن النظـام الـداخلي     ١٥٣الدعم إلى المكتب، وفقا للإجراءات المتبعة، وبخاصة المادة  مزيد من
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للجمعية، ولمواصـلة المناقشـات في سـياق الفريـق العامـل المخصـص بشـأن مـا يمكـن اتخـاذه مـن            
  خطوات إضافية لتعزيز المكتب؛

نامجيـة المقترحـة لفتـرة    إلى الأمين العـام أن يقـدم، في سـياق الميزانيـة البر    طلب ت  - ٦٤  
، مقترحــــات بشــــأن اســــتعراض الاعتمــــاد المخصــــص في الميزانيــــة  ٢٠١٩-٢٠١٨الســــنتين 

ــواردة في       لمكتــب ــة العامــة، وفقــا للإجــراءات المتبعــة ومــع مراعــاة التوصــيات ال ــيس الجمعي رئ
في هــذا  ، وتتطلــعرئيسالــ مكتــب عــن ســير العمــل في فرقــة العمــل التابعــة للأمــين العــام تقريــر

  والسبعين؛ المقترحات خلال الجزء الرئيسي من دورا الثانية تلكصدد إلى النظر في ال
ــاريخ     أيضــا تطلــب  - ٦٥   ــة العامــة منــذ ت إلى الأمــين العــام أن يتــيح لرؤســاء الجمعي

  انتخام موارد الميزانية البرنامجية من غير الموظفين؛  
ء إلى الصـندوق الاسـتئماني   أهمية المساهمات التي تقدمها الـدول الأعضـا  ؤكد ت  - ٦٦  

تلاحظ مع التقدير المساهمات الـتي قُـدمت   في هذا الصدد مكتب رئيس الجمعية العامة، و دعمل
الســـماح وإلى الصـــندوق، وتشـــجع الـــدول الأعضـــاء علـــى مواصـــلة المســـاهمة في الصـــندوق   

ــاظ بمـ ــ ــرِ إبالاحتفـ ــانفا لم يجـ ــاهمات  ه قـ ــن مسـ ــمـ ــرات   الدورات الـ ــتخدامه في فتـ ــابقة لاسـ سـ
  لاحقة؛    ولاية

لأخلاقيــات امكتــب  جانــبضــرورة فحــص جميــع المســاهمات مــن     ؤكــد ت  - ٦٧  
  صندوق الاستئماني؛  الوتوجيه المساهمات غير العينية عن طريق 

إلى رؤساء الجمعية العامة أن يواظبوا علـى نشـر معلومـات علـى موقـع       تطلب  - ٦٨  
وتفاصـيل   ،الجمعيـة العامـة   كتب رئيسرئيس بشأن الأنشطة الفنية، والمساهمات المقدمة إلى مال

 عـن دة الم ـنهايـة  ل خلال فترة رئاسته، وأن يعـدوا تقريـراً  التي تمت السفر في مهام رسمية حالات 
  المسائل؛    هذه

إعـداد  ، بالتعاون مع الأمانـة العامـة، ب  يقومإلى رئيس الجمعية العامة أن  تطلب  - ٦٩  
الفريـق العامـل    كي يقدمها إلى بموجب هذا القرارتقارير عن تنفيذ جميع الولايات الموكلة إليه 

  المخصص في الدورة الحادية والسبعين للجمعية.  
  ١١٧الجلسة العامة 

  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٣
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  الأولالمرفق 
  م رئيس الجمعية العامةسقَ

ــاًعلــأُ   ــة وأنــني ســأ ن رسمي واجبــاتي علــى تأديــة  ضــميرو وحكمــةبكــل ولاء عمل بأمان
للجمعية العامة للأمم المتحدة، وأنني سـوف أؤدي هـذه المهـام وأنظّـم      رئيسٍكي مهام وممارسة

أحكـام ميثـاق الأمـم المتحـدة      مصالح الأمم المتحدة وحدها وممتـثلاً  نصب عيني سلوكي واضعاً
أي تعليمــات فيمــا أقبــل تمس أو دون أن ألــومدونــة قواعــد الســلوك لرؤســاء الجمعيــة العامــة،  

  المنظمة.   جهة أخرى خارجأي أية حكومة أو  يتعلق بأداء واجباتي من
    

  الثانيالمرفق 
  مدونة قواعد السلوك لرؤساء الجمعية العامة

يلتــزم رئــيس الجمعيــة العامــة، في جميــع الأوقــات ومنــذ تــاريخ انتخابــه، بــأعلى معــايير    - ١
يتمشـى  السلوك الأخلاقي في أدائه واجباته واضطلاعه بمسؤولياته بصفته مسـؤولا منتخبـا، بمـا    

  تماما مع ميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخلي للجمعية العامة.
ــه و    - ٢ ــرئيس واجبات ــؤدي ال ــة     يضــطلع بمي ــة تام ــادل وبأمان ــه وع ــى نحــو نزي ســؤولياته عل

  نية.  وحسن
  :دوثهأو يوحي بحإلى حدوث ما يلي  إتيانهقد يؤدي  عمليمتنع الرئيس عن أي   - ٣

  ه لتحقيق مكاسب خاصة؛بوارد المرتبطة مكتب الرئاسة أو الم استغلال  (أ)  
  إيثار دولة أو منظمة أو أشخاص بمعاملة تفضيلية لا مبرر لها؛  (ب)  
ــة أو    (ج)   ــل المنظمـ ــة عمـ ــادعرقلـ ــى    اعتمـ ــوم علـ ــاز أو يقـ ــيلي أو منحـ ــج تفضـ ـ

  مسبقة؛  أحكام
  على ثقة الدول الأعضاء في نزاهة أعمال المنظمة. التأثير سلباً  (د)  

يس مع الدول الأعضاء على نحو تشاوري وتعاوني، ويمتنـع في الوقـت نفسـه    يعمل الرئ  - ٤
كوميـة  ات الحموع ـا أو اتنظم ـمـن الم فراد، أيـا كـانوا، أو   الأعن تلقي أو قبول تعليمات من 

  كومية، أيا كانت.الحأو غير 
تنطوي علـى تضـارب بـين مصـالحه الشخصـية أو الخاصـة       ت الرئيس أي حالاجنب يت  - ٥

  رئاسة أو الأمم المتحدة.ومصالح ال
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 وأمـاكن العمـل  يكفل الرئيس أكـبر قـدر ممكـن مـن الشـفافية في اسـتخدام الممتلكـات          - ٦
 خدم سـوى في الأعمـال   تس ـوالخدمات والموارد المتاحة للاضطلاع بمهام المكتب، ويضـمن ألا ت

  الرسمية للرئاسة وليس لأي أغراض أخرى.
أي معـاملات  أو  افية في أي أنشـطة خارجيـة  يكفل الرئيس أكبر قـدر ممكـن مـن الشـف      - ٧

أي مهـام  لـرئيس  يليـق بمنصـب الرئاسـة أن يتـولى ا    لا وتضارب المصـالح.  لحيلولة دون تجارية، ل
  تجارية خلال فترة ولايته.  

ن عليــه أن يتنحــى عــن في المصــالح يمكــن أن ينشــأ، تعــي  إذا ارتــأى الــرئيس أن تضــارباً  - ٨
بالنيابة للتعامـل مـع تلـك     للنظام الداخلي للجمعية العامة، رئيساً اًن، وفقالمسألة وأن يعيتناول 

  المسألة أو ذلك الاجتماع.
  .أمام الجمعية العامة الرئيس عن أدائه مهام ولايته يساءل  - ٩

أعضــاء مكتبــه في ســياق  القواعــد هــذه تشــمل أيضــاً أي إشــارة إلى الــرئيس في مدونــة  - ١٠
  أعضاء في مكتب رئيس الجمعية العامة.بصفتهم  ممارستهم المهام الموكلة إليهم

١١ -         ــن ق ــه م ــرئيس أو أعضــاء مكتب ــداب ال ــع انت ــا يمن ــذه م ــد ه ــة القواع ــيس في مدون ــل ل ب
المركز ب ـالـدول الأعضـاء أو   وفرهـا لهـم   هم بالامتيازات والحصانات الـتي ت حكومام أو احتفاظَ

  .م هذه الدول إياهالدبلوماسي الذي تمنحه
 


