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  2016 حزيران/يونيه 17 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/943) على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام - 70/287
 

 ،إن الجمعية العامة
ألف المـؤرخ   47/218 و 1991أيار/مايو  3المؤرخ  45/258إلى قراراتها  إذ تشير 

كـــــــــانون  23ألـــــــــف المـــــــــؤرخ   48/226 و 1992كـــــــــانون الأول/ديســـــــــم    23
المـؤرخ   49/250 و 1994تموز/يوليـه   29المـؤرخ  جيم  48/226 و 1993 ديسم /الأول
ــه  20 ــاء المــؤرخ  50/221 و 1995تموز/يولي ــه  7ب والجــزء الأول مــن  1996حزيران/يوني

المـؤرخ   55/271وإلى قراراتهـا   2000كـانون الأول/ديسـم     23المـؤرخ   55/238قرارها 
 2001كـــــــانون الأول/ديســـــــم   24المـــــــؤرخ  56/241 و 2001حزيران/يونيـــــــه  14
 يونيــــه/حزيــــران 18المــــؤرخ  57/318 و 2002حزيران/يونيــــه  27المــــؤرخ  56/293 و

المـــــــــــــؤرخ  59/301 و 2004حزيران/يونيـــــــــــــه  18المـــــــــــــؤرخ  58/298 و 2003
ــه  22 ــؤرخ  60/268 و 2005حزيران/يونيـــ ــه  30المـــ  61/279 و 2006حزيران/يونيـــ

ــؤرخ  ــه  29المـــــ ــؤرخ  62/250 و 2007حزيران/يونيـــــ ــه  20المـــــ  2008حزيران/يونيـــــ
 يونيــــه/حزيــــران 24المــــؤرخ  64/271 و 2009حزيران/يونيــــه  30المــــؤرخ  63/287 و

المـــــــــــــؤرخ  66/265 و 2011حزيران/يونيـــــــــــــه  30المـــــــــــــؤرخ  65/290 و 2010
ــه  21 ــؤرخ  67/287 و 2012حزيران/يونيـــ ــه 28المـــ  68/283 و 2013 حزيران/يونيـــ

ــه  30المــؤرخ  ــه حزيران 25المــؤرخ  69/308 و 2014حزيران/يوني وقراراتهــا  2015/يوني
ــا   ــلة وم رري ــ ــرت اات الوــ ــؤرخ  49/469الأخــ ــم    23المــ ــانون الأول/ديســ  1994كــ

 ،1995كانون الأول/ديسم   23المؤرخ  50/473 و
 
 

 .2016تشرين الثاني/نوفم   29أُعيد إصدارها لأسباب فنية في  * 
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في ت ريـر  الأمـا العـام عـن أداء ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ           وقد نظرر   
وعن ميزانيـة حسـاب    (1)2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1السلام للفترة من 

ــن      ــرة مــــــ ــلام للفتــــــ ــظ الســــــ ــات حفــــــ ــم عمليــــــ ــه  1دعــــــ  30إلى  2016تموز/يوليــــــ
للمراجعـــة عـــن الميزانيـــة وفي ت ريـــر الل نـــة الاستشـــارية المســـت لة  ،(2)2017 يونيـــه/حزيـــران

الم ترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة      
وفي ت ريــر الل نــة الاستشــارية     (3)2017 حزيران/يونيــه  30إلى  2016 يوليــه /تمــوز  1مــن  

 ،(4)لشؤون الإدارة والميزانية ا  الولة بالموضوع
المتحــدة قــادرة علــج الاســت ابة والإســراع في نشــر   بأهميــة أن تكــون الأمــم   وإذ تقررر 

يومــا  30عمليــة ظفــظ الســلام ن ــرد أن يتلأــذ رلــ  الأمــن قــرارا نــذا الشــأن، في   ــون   
يومـــا فيمـــا يتعلـــع بعمليـــات حفـــظ  90 و يتعلـــع بعمليـــات حفـــظ الســـلام الاعتياديـــة فيمـــا
 المع دة، السلام

مراحل عمليـات حفـظ السـلام،    ب رورة توفير دعم كاف خلال جميع  وإذ تقر أيضا 
 نا في الك مرحلتا التوفية والإنهاء،

ضــرورة أن يتوافــع مســتوت حســاب الــدعم بشــكل عــام مــع    وإذ تضررفي ا اعاراا ررا 
 ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وح م ا ومدت تع يدها،

بت ريــر الأمــا العــام عــن ميزانيــة حســاب دعــم عمليــات حفــظ    تحرريع علمررا - 1 
وت ريـــر الل نـــة  (2)2017حزيران/يونيـــه  30إلى  2016تموز/يوليـــه  1ة مـــن الســـلام للفتـــر

الاستشارية المست لة للمراجعة عن الميزانية الم ترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار       
 حزيران/يونيـه  30إلى  2016تموز/يوليـه   1حساب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن       

 ؛(3)2017
دورهـــا في إجـــراء اليـــل اـــامل للمـــوارد البشـــرية والماليـــة        تعيرررد تد يرررد  - 2 

والسياسـات المتعل ــة نــا والمواف ــة علي ــا نــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــ ام  والأنشــ ة الم ــررة  
 تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الودد؛

                                                           
 (1) A/70/612  وAdd.1. 
 (2) A/70/751. 
 (3) A/70/759. 
 (4) A/70/837. 

http://undocs.org/ar/A/70/612
http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/68/773
http://undocs.org/ar/A/68/861
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لل نة الرئيسية الملأتوـة في الجمعيـة   أن الل نة الخامسة هي ا تعيد أيضا تد يد - 3 
 العامة المع ود إلي ا بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

 من نظام ا الداخلي؛ 153المادة  تعيد  ذلك تد يد - 4 
ينبغــي اســتلأدام أمــوال حســاب الــدعم إلا لغــر  تمويــل   لا أنــه تعيررد تد يررد - 5 

لموارد  ير البشرية لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام ودعم ـا      الاحتياجات من الموارد البشرية وا
 وأن أ  تغييرات في هذا الشرط تستوجب مواف ة مسب ة من الجمعية العامة؛ ،في الم ر
ضرورة توفير تمويل كـاف لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام       تعيد أيضا تد يد - 6 

 ب الدعم؛وضرورة ت ديم ت ير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حسا
ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الســلام وتنظــيم اــؤونها   تعيررد  ررذلك تد يررد - 7 

المالية بفعالية وكفاءة، واث الأما العام علج مواصـلة اديـد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة       
 حساب الدعم وكفاءته؛

ــن       تطلرر  - 8  ــام لاحكــام اات الوــلة م ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف ــا الع إلى الأم
 30المـــــــــؤرخ  60/266 و 2005حزيران/يونيـــــــــه  22المـــــــــؤرخ  59/296راراتهـــــــــا ق

ــران ــه/حزي ــه  29المــؤرخ  61/276 و 2006 يوني ــؤرخ  64/269 و 2007حزيران/يوني الم
ــه  24 ــؤرخ  65/289 و 2010حزيران/يونيـــ ــه  30المـــ  66/264 و 2011حزيران/يونيـــ

ــؤرخ  ــه  21المـــــ ــؤرخ  69/307 و 2012حزيران/يونيـــــ ــه  25المـــــ  2015حزيران/يونيـــــ
 ؛، وقراراتها الأخرت اات الولة2016حزيران/يونيه  17المؤرخ  70/286 و

الاستنتاجات والتوصيات الواردة في ت رير الل نـة الاستشـارية لشـؤون     ترؤيرد - 9 
ــل   (4)الإدارة والميزانيــــة ــام أن يكفــ ــذا ال ــــرار، وت لــــب إلى الأمــــا العــ ــام هــ ــا بأحكــ ، رهنــ

 بالكامل؛ تنفيذها
مـن ت ريـر الل نـة الاستشـارية، وتشـدد       18 و 13 و 11إلى الف ـرات  تشير  - 10 

علج ضرورة أن تتناسب وظائف الدعم مع عـدد عمليـات حفـظ السـلام وح م ـا ون اق ـا،       
 دورتهـا مـن  الثـاني   الجزءفي  إلى الجمعية العامة وفي هذا الودد، ت لب إلى الأما العام أن ي دم

استعراضــا اــاملا ظسـاب الــدعم، لكفالــة توافـع مســتوت حســاب    ةالمسـتأنف الثانيـة والســبعا  
الدعم بشكل عـام مـع تغـير ولايـة بعثـات حفـظ السـلام وعـددها وح م ـا ومـدت تع يـدها،            

 تنفيذ مبادرات التحوّل التنظيمي؛مع و
وتلاحظ ب لع الـتغير   ،من ت رير الل نة الاستشارية 13إلى الف رة  أيضا تشير - 11 

 الرتب في الأمانة العامة لامم المتحدة؛ التواعد  في هيكل

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/ 61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 66/264
http://undocs.org/ar/A/RES/ 69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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الأمــا العــام علــج تعزيــز التعــاون بــا إدارة عمليــات حفــظ الســلام    تشررجفي - 12 
ــداني وإدارة اــؤون الإعــلام    ــدعم المي ــة  وإدارة ال ــة العام ــ و  بأنشــ ة   في الأمان ــن أجــل الن م

 السلام؛ المنظمة في رال حفظ
 نـة الاستشـارية، وت لـب إلى الأمـا العـام      من ت رير الل 66 إلى الف رةتشير  - 13 

أن يجر  استعراضـا اـاملا لمكتـب الأمـم المتحـدة لـدت الااـاد الأفري ـي وأن ي ـدم م ترحاتـه           
يت ــاوز فتــرة انع ــاد الجــزء الرئيســي مــن الــدورة        لتنظــر في ــا الجمعيــة العامــة في موعــد لا    

 والسبعا؛ اظادية
لاستشـاريا الخـارجيا ينبغـي أن يظـل في     أن اسـتلأدام الخـ اء ا   تؤ د مجددا - 14 

ــج الإطــلا أدنى مســتوت  ــد اظاجــة، وتؤكــد     عل وألا يُســتعان مــدمات هــؤلاء الخــ اء إلا عن
ضـــرورة اســـتلأدام ال ـــدرات الداخليـــة للمنظمـــة لأداء الأنشـــ ة الأساســـية أو لل يـــام بالم ـــام 

 المتكررة علج المدت ال ويل؛
ــن   تُ أن تقرررررررا - 15  ــة مــــ ــرة الماليــــ ــي، للفتــــ ــه  1ب ــــ  30إلى  2016تموز/يوليــــ
ــران ــه/حزي ــن       2017 يوني ــة م ــرة اظالي ــدعم المســتلأدمة في الفت ــل حســاب ال ــة تموي ــج يلي ، عل

ــه 1 ــه 30إلى  2015 تموز/يوليـ ــه في    ،2016 حزيران/يونيـ ــذ  واف ـــ  عليـ ــو الـ ــج النحـ علـ
 باء؛ 50/221 من قرارها 3 الف رة

 
 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1ت رير أداء الميزانية للفترة من   

بت رير الأما العام عن أداء ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ     تحيرع علما - 16 
 ؛(1)2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1السلام للفترة من 

 
 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1من  المالية للفترة الميزانية ت ديرات  

دولار  327 380 300قـدر    علـج احتياجـات حسـاب الـدعم نبلـ       توافق - 17 
 30إلى  2016تموز/يوليــــــه  1للفتــــــرة الماليـــــة مــــــن  مـــــن دولارات الولايــــــات المتحـــــدة   

تخ ـــيلم المـــوارد في دولار لمشـــروع  16 830 400 ، ويشـــمل مبلـــ 2017 يونيـــه/حزيـــران
 1 341، نــا في الــك تكــاليف  دولار لأمــن المعلومــات والــنظم  821 500ومبلــ   المؤسســة

نــدنا وإعــادة ون لــ ا الوظــائف إلغــاء وظيفــة مؤقتــة جديــدة وتكــاليف  28 و وظيفــة مســتمرة
 مسـتمرة  وظيفـة  97وتكـاليف   علج النحو المبا في المرفع الأول لهذا ال رار، ،وإعادة تونيف ا

، علـج  الفـرد اـ را مـن عمـل     41 و المسـاعدة المؤقتـة العامـة   من وظائف  وظائف جديدة 7 و

http://undocs.org/ar/A/RES/50/221
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ــاني،    ــع الثـ ــبا في المرفـ ــو المـ ــن     والنحـ ــائف ومـ ــن الوظـ ــات مـ ــن احتياجـ ــذلك مـ ــل بـ ــا يتوـ مـ
 الوظائف؛  ير
 

 إلى 2014تموز/يوليـه   1من  تاالمالي تاتمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتر  
 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1ومن  2015حزيران/يونيه  30

تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرة الماليـة مـن      تقرا - 18 
 علج النحو التالي: 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1

ــال  رموعــه    )أ(  ــالفترة   1 880 700يســتلأدم الرصــيد اظــر الب ــع ب دولار المتعل
لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة   2015حزيران/يونيــه  30إلى  2014تموز/يوليــه  1الماليــة مــن 
 ؛2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1المالية من 
دولار، ويشــمل الإيــرادات ا تيــة مــن  2 328 300 مبلــ رمــوع يســتلأدم  )ب( 

دولار والإيـرادات   78 200ر وإيرادات متنوعـة أخـرت تبلـ     دولا 567 400الفوائد البالغة 
الفتـرة السـاب ة    تسـويات ودولار  1 658 200ا تية من إلغاء التزامات الفتـرة السـاب ة نبلـ     

ــ   ــن   دولار  24 500نبلـــــ ــالفترة مـــــ ــع بـــــ ــا يتعلـــــ ــه  1فيمـــــ  30إلى  2014تموز/يوليـــــ
 30إلى  2016 تموز/يوليـه  1ليـة مـن   لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة الما    ، 2015 يونيـه /حزيران
 ؛2017 يونيه/حزيران
بـه   دولار الذ  يمثل الفائض عن المسـتوت المـأاون   910 600يستلأدم مبل   )ج( 

للوــــندو  الاحتيــــاطي لعمليـــــات حفــــظ الســــلام فيمــــا يتعلــــع بــــالفترة الماليــــة المنت يــــة في 
 إلى 2016تموز/يوليــه  1مــن  لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة  2015حزيران/يونيــه  30
 ؛2017حزيران/يونيه  30

دولار تناسبيا بـا ميزانيـات عمليـات     322 260 700 ي سم الرصيد البال  )د( 
 ؛2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

الإلزامية من مرتبـات   تخوم الإيرادات الوافية الم در أن تأتي من الاقت اعات )هـ( 
دولار للفترة الماليـة مـن    26 707 300 دولار، وتشمل مبل  27 576 300 الموظفا نبل 

دولار  869 000 ةالبالغـــــ والزيــــادة  2017حزيران/يونيــــه   30إلى  2016تموز/يوليــــه   1
في  ، مــن الرصــيد المشــار إليــه 2015حزيران/يونيــه  30يتعلــع بــالفترة الماليــة المنت يــة في   فيمــا

بـا ميزانيـات فـرادت عمليـات حفـظ السـلام       فيمـا  وت سـم تناسـبيا    ،الف رة الفرعية )د( أعـلا  
 العاملة.

 
 105الجلسة العامة 

 2016حزيران/يونيه  17
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 المرفع الأول
الوظائف الم رر إنشاؤها في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن    -ألف  

 2017ونيه حزيران/ي 30إلى  2016تموز/يوليه  1
  

    الوظائف  
 الحالة المهمة الرترة العردد الوحدة الانظيمية الإدااة/المكا 

      إدارة عمليات حفظ السلام      
 لشؤون التلأ يلم موظف 4-ف 1   دائرة تشكيل ال وات مكتب الشؤون العسكرية  

ــكيل   ) ــة بتشــ ــيلم المعنيــ ــة التلأ ــ خليــ
 (ال وات الاستراتي ية وقدراتها

 جديدةوظيفة 

مكتـــــــب ســـــــيادة ال ـــــــانون 
 والمؤسسات الأمنية

ــة   ــراءات المتعل ــــ ــرة الإجــــ دائــــ
   بالألغام )نيويورك(

 وظيفة جديدة   مدير  2-مد 1

ــة   اــــــعبة السياســــــات العامــــ
 والت ييم والتدريب

موظــف بــرام  )خليــة التلأ ــيلم المعنيــة   4-ف 1 مكتب المدير
 بتشكيل ال وات الاستراتي ية وقدراتها(

 وظيفة جديدة

 دائرة التدريب المتكامل 
 )عنتيبي، أو ندا(

وظيفة جديدة/ن ل اعتبـارا مـن    )أ(موظف تدريب 4-ف 1
 2017كانون الثاني/يناير 1

وظيفة جديدة/ن ل اعتبـارا مـن    )أ(موظف تدريب 3-ف  2  
 2017كانون الثاني/يناير 1

وظيفة جديدة/ن ل اعتبـارا مـن    )أ(تدريبمساعد  وخ ع  2  
 2017الثاني/يناير  كانون1

    8 لمجموع الفرعيا 
      مكتب الدعم الميداني

مكتب الأمم المتحـدة للـدعم في    مكتب وكيل الأما العام  
 في الم ر فريع الدعم - الوومال

 وظيفة جديدة رئي  فريع  1-مد 1

مسـائل  ) موظف أقدم لشؤون الـ ام    5-ف 1 وحدة السلوك والان باط
 (والاعتداء الجنسياالاستغلال 

 وظيفة جديدة

ــرام   4-ف 1   ــتغلال ) موظـــف بـ ــائل الاسـ مسـ
 (ايوالاعتداء الجنس

 وظيفة جديدة

 وظيفة جديدة   موظف أقدم لشؤون البيئة 5-ف 1 مكتب المدير اعبة الدعم اللوجستي
    4 المجموع الفرعي 

      إدارة الشؤون الإدارية
ــل إلى  موظف معاون لإدارة المعلومات  2-ف 1 قسم إدارة المحفوظات والس لات مكتب خدمات الدعم المركزية ــة  اوي ــاعدة المؤقت المس

 العامة
مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات  

   والاتوالات
مركــــز للت بي ــــات المؤسســــية، 

 بانكوك )مكتب بانكوك(
)مـــن  موظــف مســؤول عـــن الت ــوير    3-ف 1

 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(
المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل 
 العامة

ــاج    3-ف 1   ــل اــؤون دعــم الت ــوير والإنت  محل
ــوارد    ــات المـ ــم معلومـ ــم نظـ ــن قسـ )مـ

 البشرية(
المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل 
 العامة
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    الوظائف  
 الحالة المهمة الرترة العردد الوحدة الانظيمية الإدااة/المكا 

) مـن   موظف معاون لدعم الت بي ات 2-ف 1        
 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل 
 العامة

 مساعد مكلـف بت ـديم الـدعم للزبـائن     خ ع )ر ر(  1  
خدمات موقع يونايـ ( )مـن    ب)مكت

 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(
المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل 
 العامة

 مساعد مكلـف بت ـديم الـدعم للزبـائن     خ ع )ر أ(  4  
خدمات موقع يونايـ ( )مـن    ب)مكت

 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(
المؤقتــة المســاعدة  مــناويــل 
 العامة

مساعد مكلـف بت ـديم الـدعم للزبـائن      خ ع )ر أ( 2  
ــم    ــم نظــ ــبيرا( )مــــن قســ ــام إنســ )نظــ

 معلومات الموارد البشرية(
المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل 
 العامة

مدير قاعـدة البيانـات )مـن قسـم نظـم       خ ع )ر أ( 1  
 معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل 
 العامة

مســـــاعد إدار  )مـــــن قســـــم نظـــــم   خ ع )ر أ( 1  
 معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل 
 العامة

    13 المجموع الفرعي 
     مكتب ت ديم المساعدة ال انونية للموظفا

المســاعدة المؤقتــة  مــناويــل  موظف قانوني 3-ف 1 نيروبي 
 العامة

    1 لمجموع الفرعيا 
     ال انونيةالشؤون مكتب 

 وظيفة جديدة قانونيموظف  4-ف 1  مكتب المستشار ال انوني
    1 المجموع الفرعي  

     أمانة الل نة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
ــة   إدار موظف  4-ف 1   ــاعدة المؤقتـ ــن المسـ ــل مـ اويـ

 العامة
    1 لمجموع الفرعيا 
    28 المجموع 

 
ويشـار إلي مـا    (A/70/751)المحـدد في ت ريـر الأمـا العـام      قع ـا لوظـائف الجديـدة ومو  كل وظيفـة مـن ا  التلأويص المحدد ليرد وجه  :ملاحظة

 (.A/70/837في ت رير الل نة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )
خ ع و= فئـة   خ ع )ر ر( = فئـة الخـدمات العامـة )الرتبـة الرئيسـية(؛      خ ع )ر أ( = فئة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرت(؛     :المخاصرا 

 الخدمات العامة الوطنية.
 ويُعاد إنشاؤها في إطار حساب الدعم. قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتتُلغج الوظائف في  (أ)

http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/70/837
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في إطــار وإلغائ ــا  وإعــادة توــنيف انــدنا إعــادة هيكلــة الوظــائف ون لــ ا وإعــادة   -باء  
ــن    ــرة مـ ــلام للفتـ ــظ السـ ــم عمليـــات حفـ ــه  1حســـاب دعـ إلى  2016تموز/يوليـ

 2017تموز/يوليه  30
 

 إعادة هيكلة الوظائف
 دائرة تشكيل القوا /مكا  الشؤون العسكرية/إدااة عمليا  حفظ السلام  

 المعنية بتشكيل ال وات الاستراتي ية وقدراتهاإنشاء خلية التلأ يلم 
 

مكارر  ا مرر   /مكارر  ارريادة القررانون والمؤاسررا  ا منيررة  /إدااة عمليررا  حفررظ السررلام   
 المساعد العام

 إعادة تسمية دائرة ال انون الجنائي والمشورة ال  ائية لتوبح دائرة اؤون العدالة والس ون  
 

 دائرة الاداي  الماكامل/ااا  والاقييم والاداي شعرة السي/إدااة عمليا  حفظ السلام  
 ن ل الفريع المعني بتدريب الموظفا المدنيا قبل نشرهم من قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات    

 لعمليـات حفـظ السـلام    بتمويـل مـن حسـاب الـدعم     ، أو نـدا إلى عنتـيبي  إي اليا ،في برينديز 
 2017 يناير كانون الثاني/ 1 اعتبارا من

 
 مكا  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا /اة الشؤون الإداايةإدا  

إعــادة تنظــيم الوظــائف ووظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة في إطــار حســاب الــدعم إلى الهيكــل 
 المعتمد لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتوالات

مكتــب  دمــ  قســم نظــم معلومــات المــوارد البشــرية، التــابع لمكتــب إدارة المــوارد البشــرية، في   
 تكنولوجيات المعلومات والاتوالات

 
 شعرة الاحقيقا /مكار  خدما  الرقابة الداخلية  

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد   كــل مــن إنشــاء مكتــب للمح  ــا الم ــيما في
بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد       ولتح يع الاست رار في جم ورية أفري يا الوس ج 

 لتح يع الاست رار في مالي  
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 ن ل الوظائف  
خليررة الاخطرريع المعنيررة باشرركيل  /مكارر  الشررؤون العسرركرية /إدااة عمليررا  حفررظ السررلام   

 القوا  الاااراتيجية وقدااتها
( مــــن دائــــرة 4-تلأ ــــيلم برتبــــة فلشــــؤون الن ــــل وظيفــــة واحــــدة )موظــــف عســــكر  

 ال وات يلتشك
 

 شعرة العمليا  العالمية/مكا  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا /إدااة الشؤون الإدااية  
شؤون مكتب المساعدة مـن فئـة خ ع )ر أ(( مـن دائـرة عمليـات      لن ل وظيفة واحدة )مساعد 

 .المعلومات المالية التابعة لمكتب تخ يلم ال ام  والميزانية واظسابات
 

مر رررز الاطريقرررا   /مكاررر  تكنولوجيرررا المعلومرررا  والاتصرررالا   /يرررةلإدااإدااة الشرررؤون ا  
 )مكا  نيويواك( المؤاسة

ــة ف   3 ن ــل ــة ف  4-وظــائف )وظيفــة مــدير مشــروع برتب ــل أعمــال برتب ــة محل ، 3-، ووظيف
ــة  ــة        ووظيف ــات الإداري ــام المعلوم ــام أوموجا/نظ ــابع لنظ ــب المســاعدة الت مســاعد لشــؤون مكت
مــن قســم نظــم معلومــات المــوارد البشــرية التــابع لمكتــب إدارة   خ ع )ر أ(( مــن فئــة  المتكامــل

 الموارد البشرية
 

لاطريقرررا  ا مر رررز/مكاررر  تكنولوجيرررا المعلومرررا  والاتصرررالا   /إدااة الشرررؤون الإداايرررة   
 )مكا  بانكوك( ، بانكوكالمؤاسية

 ، بـانكوك ةيت بي ـات المؤسس ـ ال( مـن مركـز   3-ن ل وظيفة واحـدة )مـدير مشـروع برتبـة )ف    
 ب نيويورك()مكت
 

مكار  اقققر  المقريم  ا بعارة ا مرم      /شرعرة الاحقيقرا   /مكا  خدما  الرقابرة الداخليرة    
 الماحدة الماكاملة الماعددة ا بعاد لاحقيق الاااقراا ا جمهواية أفريقيا الواطى

 ( من اعبة التح ي ات في نيويورك5-م برتبة فدن ل وظيفة واحدة )مح ع أق
 ( من مكتب التح ي ات الإقليمي في عنتيبي4- ع برتبة فمحن ل وظيفة واحدة )

 
 مكا  الاحقيقا  الإقليمي ا عنايبي/شعرة الاحقيقا /مكا  خدما  الرقابة الداخلية  

( مـن مكتـب المح  ـا الم ـيما في بعثـة الأمـم المتحـدة        3- ـع برتبـة ف  محن ل وظيفة واحـدة ) 
 لتح يع الاست رار في هايتي
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 الوظائف تونيف إعادة  
قسررم مشرراريا  /شررعرة المشرراريا /مكارر  خرردما  الرردعم المر زيررة/إدااة الشررؤون الإداايررة  

 تكنولوجيا الاتصالا  والمعلوما 
 (5-إلى رئي  قسم برتبة ف 4-إعادة تونيف وظيفة واحدة )من موظف مشتريات برتبة ف

 
 إلغاء الوظائف  
 المكا  الانفيذي/العاممكا  و يل ا م  /إدااة عمليا  حفظ السلام  

 إلغاء وظيفة واحدة )مساعد إدار  من فئة خ ع )ر أ((
 

 قسم آايا والشرق ا واع/شعرة الموظف  الميداني /إدااة الدعم الميداني  
 ساعد إدار  من فئة خ ع )ر أ((مإلغاء وظيفة واحدة )

 
 ريقياقسم شرق وواع أف/شعرة الموظف  الميداني /إدااة الدعم الميداني  

 إلغاء وظيفة واحدة )مساعد إدار  من فئة خ ع )ر أ((
 

 قسم غرب أفريقيا وأواوبا وا مريكا /شعرة الموظف  الميداني /إدااة الدعم الميداني  
 إلغاء وظيفة واحدة )مساعد إدار  من فئة خ ع )ر أ((

 
شرعرة وويرل عمليرا     /مكار  ططريع الرجاما والميزانيرة والحسرابا      /إدااة الشرؤون الإداايرة    

 حفظ السلام
 مساعد لشؤون المالية والميزانية )خ ع )ر أ(()إلغاء وظيفة واحدة 

 
 شعرة المشاريا /مكا  خدما  الدعم المر زية/إدااة الشؤون الإدااية  

 خ ع )ا أ((من فئة مساعد فريق )إلغاء وظيفة واحدة 
 
 
 
 
 
 
 

 )الرتب الأخرت(.= فئة الخدمات العامة  أ( خ ع )ر المخاصر:
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 المرفع الثاني
حسـاب دعـم عمليـات     وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة الم ـرر إنشـاؤها في إطـار       

 2017 حزيران/يونيه 30إلى  2016تموز/يوليه  1للفترة من  حفظ السلام
 

   )أ(الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العررردد الوحدة الانظيمية إدااة/مكا 

      إدارة عمليات حفظ السلام      
مكتــب المكتــب الأمــامي  مكتب وكيل الأما العام

 مدير الديوان  
بـددارة قـدرة المنظمــة   موظـف معـني    4-ف 1

   علج مواج ة ال وارئ
 مستمرةوظيفة 

قدرة المنظمـة   )إدارة إدار مساعد  خ ع )ر أ( 1  
 علج مواج ة ال وارئ(

 مستمرةوظيفة 

 مستمرةوظيفة  موظف لشؤون الموارد البشرية  4-ف 1 المكتب التنفيذ  
 مستمرةوظيفة  تعويض موظف  ائب في إجازة أا ر 3لمدة  4-ف -  
 مستمرةوظيفة  تعويض موظف  ائب في إجازة ا رينلمدة  3-ف -  
 مستمرةوظيفة  تعويض موظف  ائب في إجازة ا رينلمدة خ ع )ر أ(  -  

 وظيفة مستمرة موظف لشؤون الانتلأابات 4-ف 1 الثانية اعبة أفري يا عملياتمكتب ال
 وظيفة مستمرة مساعد إدار    خ ع )ر أ( 1  

ــانون   مكتـــــــب ســـــــيادة ال ـــــ
 والمؤسسات الأمنية

مكتــــب الأمــــا العـــــام   
 المساعد

موظـــف لشـــؤون ســـيادة ال ـــانون     4-ف 1
ــة )  ــات الأمنيـ ــم  والمؤسسـ ــة الأمـ بعثـ

المتحــــدة المتكاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد 
لتح يع الاست رار في جم وريـة أفري يـا   

 (  الوس ج

 وظيفة مستمرة

العدل والمؤسسـات  دائرة  
 الإصلاحية

 مستمرةوظيفة  ة  ائيللشؤون الموظف  4-ف 1

موظــف برنــام  الشــرطة )بعثــة الأمــم   4-ف 1 اعبة الشرطة   
المتحــــدة المتكاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد 
لتح يع الاست رار في جم وريـة أفري يـا   

 الوس ج(

 وظيفة مستمرة

ــلا     ــزع الســـ ــم نـــ قســـ
والتســــــــريح وإعــــــــادة  

 الإدماج  

للسياسات والتلأ يلم )نـزع   موظف 4-ف 1
السلا  والتسـريح وإعـادة الإدمـاج(    
)بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة  
ــت رار في    ــع الاســــ ــاد لتح يــــ الأبعــــ

   جم ورية أفري يا الوس ج(

 وظيفة مستمرة

    9 المجموع الفرعي 
     مكتب الأمم المتحدة لدت الاااد الأفري ي

 وظيفة مستمرة تعويض موظف  ائب في إجازة أا ر 3لمدة  3-ف 1 -  
 وظيفة مستمرة تعويض موظف  ائب في إجازة أا ر 3خ ع و لمدة  1 -  
    - المجموع الفرعي 
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   )أ(الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العررردد الوحدة الانظيمية إدااة/مكا 

      إدارة الدعم الميداني      
التلأ ـــيلم )بعثـــة  لشـــؤون موظـــف 4-ف 1 العملياتفريع دعم  مكتب وكيل الأما العام  

ــددة   ــة المتعـ ــدة المتكاملـ الأمـــم المتحـ
ــت رار في    ــع الاســـ ــاد لتح يـــ الأبعـــ

 جم ورية أفري يا الوس ج(

 مستمرة  وظيفة 

ــلوك    ــدة الســـــــــ وحـــــــــ
 والان باط

 وظيفة مستمرة موظف لشؤون التأديب 4-ف 1

اعبة الميزانية والمالية للعمليـات  
 الميدانية

ــم إدارة  ــذكرات قســـ مـــ
 التفاهم والم البات

موظــف مــالي )بعثــة الأمــم المتحــدة    3-ف 1
المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتح يــع    
ــا   ــة أفري يـــ ــت رار في جم وريـــ الاســـ

 الوس ج(

 وظيفة مستمرة

قسم الاتوال وسياسات  
 السداد

 مستمرة  وظيفة  مساعد إدار    خ ع )ر أ( 1

      اعبة الموظفا الميدانيا
التوظيف والاتوال قسم  

 والت وير الوظيفي
ــواردشـــؤون اموظـــف ل 3-ف 12 ــرية  لمـ البشـ

 (م نية فئات)
 مستمرةوظيفة 

ــاعد خ ع )ر أ( 4   ــواردشـــؤون ال مسـ ــرية  لمـ البشـ
 (م نية فئات)

 وظيفة مستمرة

قســـــم اـــــر  ووســـــلم   
 أفري يا  

ــرية   4-ف 1 ــوارد البشـ موظـــف لشـــؤون المـ
ــة    ــدة المتكاملــ ــم المتحــ ــة الأمــ )بعثــ
المتعـددة الأبعــاد لتح يــع الاســت رار  

 في جم ورية أفري يا الوس ج(

 وظيفة مستمرة

    21 المجموع الفرعي  
      إدارة الشؤون الإدارية

 وظيفة مستمرة تعويض موظف  ائب في إجازة أا ر 3لمدة  4-ف - المكتب التنفيذ  مكتب وكيل الأما العام
 وظيفة مستمرة موظف  ائب في إجازةتعويض  أا ر 3خ ع )ر أ( لمدة  -  
 وظيفة مستمرة موظف قانوني 3-ف 1 حدة الت ييم الإدار و 

مكتــــــب تخ ــــــيلم الــــــ ام    
 والميزانية واظسابات  

ــبية )مـــدير مشـــروع  4-ف 1 مكتب المراقب المالي المعـــايير المحاسـ
   (الدولية لل  اع العام

   وظيفة مستمرة

ــف معـــني بالمعـــايير المحاســـبية     4-ف 1   موظـ
 الدولية لل  اع العام  

 مستمرة  وظيفة 

ــف معـــني بالمعـــايير المحاســـبية     3-ف 2   موظـ
 الدولية لل  اع العام  

 مستمرةوظيفة 

ــدة     4-ف 1 اعبة اظسابات  ــم المتحـ ــة الأمـ ــالي )بعثـ ــف مـ موظـ
ــع    ــاد لتح يــ ــددة الأبعــ ــة المتعــ المتكاملــ

 الوس ج(الاست رار في جم ورية أفري يا 
 وظيفة مستمرة

 مستمرة  وظيفة    (لشؤون التأما)مساعد مالي  خ ع )ر أ( 1  
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   )أ(الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العررردد الوحدة الانظيمية إدااة/مكا 

اــــعبة تمويــــل عمليــــات        
 السلام حفظ

 مستمرة  وظيفة    شؤون المالية والميزانيةلموظف  3-ف 2

 وظيفة جديدة موظف طبي 4-ف 1 اعبة الخدمات ال بية مكتب إدارة الموارد البشرية  
 المـــوارددائـــرة سياســـات  

 البشرية
 مستمرة  وظيفة  معاون موظف قانوني 2-ف 1

ــوير     ــتعلم والت ـ ــعبة الـ اـ
 واؤون الموارد البشرية

ــرية شـــؤون اموظـــف ل 3-ف 1 ــوارد البشـ لمـ
 )إدارة الأداء(

 مستمرة  وظيفة 

اـــــــــــعبة التلأ ـــــــــــيلم  
 الاستراتي ي والتوظيف

مدير مشـروع )مسـتودع البيانـات(     4-ف 1
ــات    ــن قســم نظــم معلوم ــوارد )م الم

 البشرية(

 وظيفة مستمرة

ــرية شـــؤون اموظـــف ل 3-ف 1   ــوارد البشـ لمـ
اـعبة الـتعلم والت ـوير    )تن ل( )من 

 (  واؤون الموارد البشرية

 مستمرة  وظيفة 

ــاعد ل خ ع )ر أ( 1   ــريةشـــؤون امسـ ــوارد البشـ  لمـ
اعبة التعلم والت وير واـؤون  )من 

 (الموارد البشرية

 مستمرة  وظيفة 

ــدمات  ــدعممكتــــــب خــــ  الــــ
 المركزية

)بعثـة   موظف مشتريات )م نـد((  3-ف 1 اعبة المشتريات
ــددة   ــة المتعـ ــدة المتكاملـ الأمـــم المتحـ
ــت رار في    ــع الاســـ ــاد لتح يـــ الأبعـــ

 جم ورية أفري يا الوس ج(

 مستمرة  وظيفة 

 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون المشتريات خ ع )ر أ( 1  
ــا المعلومــات   مكتــب تكنولوجي

 والاتوالات
ــز  ــات مركـــــــ الت بي ـــــــ

 المؤسسية، نيويورك
مـــدير مشـــروع ) مـــن قســـم نظـــم  4-ف 1

 معلومات الموارد البشرية(
 وظيفة مستمرة

ــن قســـم نظـــم       3-ف 1   ــال ) مـ ــل أعمـ محلـ
 معلومات الموارد البشرية(

 وظيفة مستمرة

مســاعد لشــؤون مكتــب المســاعدة   خ ع )ر أ( 1  
ــام    ــام أوموجا/نظـــــ ــابع لنظـــــ التـــــ

ــة   ــات الإداري ــن  المعلوم ــل )م المتكام
قســـــم نظـــــم معلومـــــات المـــــوارد 

 البشرية(

 وظيفة مستمرة

ــات    ــز الت بي ـــــــ مركـــــــ
ــانكوك   ــية، بـــــ المؤسســـــ

 )مكتب نيويورك(

إدارة )موظــــف لــــنظم المعلومــــات  3-ف 1
إدارة لمشــروع  العلاقــة مــع العمــلاء

 (عملية المساهمة ب وات

 وظيفة مستمرة

ــات    ــز الت بي ـــــــ مركـــــــ
ــانكوك   ــية، بـــــ المؤسســـــ

 )مكتب بانكوك(

)نظام إدارة حوـص  مدير مشروع  4-ف 1
 الإعااة(

 مستمرة  وظيفة 

ــات   3-ف 1  ــنظم المعلومـ ــف لـ ــام )موظـ نظـ
 (الوقود إدارة

 وظيفة مستمرة

    23 لمجموع الفرعيا 
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   )أ(الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العررردد الوحدة الانظيمية إدااة/مكا 

     مكتب خدمات الرقابة الداخلية      
 مستمرة  وظيفة  إجازة  ائب في تعويض موظف  ا رينلمدة  3-ف 2 -  المكتب التنفيذ 

 مستمرة  وظيفة  تعويض موظف  ائب في إجازة  ا رينع )ر أ( لمدة  خ 3 -  
 مستمرة  وظيفة    نائب مدير 1-مد 1 فيينا اعبة التح ي ات

 مستمرة  وظيفة  مح ع أقدم 5-ف 1  
 مستمرة  وظيفة    مح ع 4-ف 2  
 مستمرة  وظيفة  مح ع ال ب الشرعي  4-ف 1  
 مستمرة  وظيفة    مح ع  3-ف 4  
 وظيفة مستمرة مح ع )من بعثة الأمم المتحدة في لي يا( 3-ف 1  
 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون التح ي ات خ ع )ر ر( 1  
 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون التح ي ات خ ع )ر أ(  1  
 مستمرة  وظيفة    مح ع 3-ف 3 عنتيبي، أو ندا   
 وظيفة مستمرة مساعد إدار  خ ع و 1  
 مستمرة  وظيفة  ال ب الشرعيمح ع  4-ف 1 نيروبي 
 مستمرة  وظيفة  مح ع   3-ف 1  
 وظيفة مستمرة كبير المح  ا الم يما   5-ف 1 بعثة الأمم المتحدة في لي يا 
 مستمرة  وظيفة    مح ع  4-ف 1  
 مستمرة  وظيفة  مح ع   3-ف 2  
 مستمرة  وظيفة  مساعد إدار  خ ع و 1  
ــدة في     ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

 السودان جنوب
 مستمرة  وظيفة  مح ع 3-ف 2

 وظيفة مستمرة مساعد إدار  خ ع و  1  
الأمــــــم المتحــــــدة بعثــــــة  

ــاد   ــددة الأبع ــة المتع المتكامل
 لتح يع الاست رار في مالي

)من عملية  كبير المح  ا الم يما 5-ف 1
  الأمم المتحدة في كوت ديفوار(

 وظيفة مستمرة

الأمـم المتحـدة في   مح ع )من عمليـة   4-ف 1  
 كوت ديفوار(

 وظيفة مستمرة

مح ع )من عمليـة الأمـم المتحـدة في     3-ف 2  
 كوت ديفوار(

 وظيفة مستمرة

 وظيفة مستمرة مح ع )من فيينا( 3-ف 1  
ــم    خ ع و 1   ــة الأم ــن عملي مســاعد إدار  )م

 المتحدة في كوت ديفوار(
 وظيفة مستمرة
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   )أ(الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العررردد الوحدة الانظيمية إدااة/مكا 

ــدة           ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
المتعـددة الأبعـاد   المتكاملة 

ــت رار في  لتح يـــــع الاســـ
 جم ورية أفري يا الوس ج

 وظيفة مستمرة مح ع )من عنتيبي( 3-ف 1

ــة  ــة الداخليــــ ــعبة المراجعــــ  اــــ
 للحسابات

ــدة    ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
ــاد    ــددة الأبع ــة المتع المتكامل
 لتح يع الاست رار في مالي

 وظيفة مستمرة مراجع حسابات م يم 4-ف 3
 وظيفة مستمرة حسابات م يممراجع  3-ف 2

ــدة     ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
المتعـددة الأبعـاد   المتكاملة 

ــت رار في  لتح يـــــع الاســـ
 جم ورية أفري يا الوس ج

 وظيفة مستمرة مراجع حسابات م يم   4-ف 3
 وظيفة مستمرة مراجع حسابات م يم 3-ف 2

    43 المجموع 
     المكتب التنفيذ  لاما العام

 مستمرةوظيفة  تعويض موظف  ائب أا ر 3أ( لمدة خ ع )ر  - 
    - لمجموع الفرعيا 

    مكتب أما المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
 وظيفة جديدة موظف تسوية المنازعات 4-ف 2 المكتب الإقليمي لأما المظالم في عنتيبي

    2 المجموع الفرعي 
      مكتب الشؤون ال انونية

 وظيفة مستمرة إجازة  ائب في تعويض موظف اا ر 3لمدة  4-ف 1 - رموعة إقامة العدل الشؤون ال انونية العامةاعبة 
    - لمجموع الفرعيا 

     إدارة اؤون الإعلام
 وظيفة مستمرة تعويض موظف  ائب في إجازة لمدة ا ر ونوف 3-ف - 
 وظيفة مستمرة إجازةتعويض موظف  ائب في  خ ع )ر أ( لمدة ا ر ونوف - 

    - المجموع الفرعي
     إدارة اؤون السلامة والأمن

 وظيفة جديدة مدير مشروع أقدم  5-ف 1 مكتب وكيل الأما العام فريع مشاريع التكامل
 وظيفة جديدة مدير مشروع 4-ف 1 

    2 المجموع الفرعي 
     أمانة الل نة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 مستمرةوظيفة  موظف إدار  أقدم  5-ف 1 
    1 لمجموع الفرعيا 
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   )أ(الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العررردد الوحدة الانظيمية إدااة/مكا 

     مفوضية الأمم المتحدة ظ و  الإنسان      
اــــــعبة العمليــــــات الميدانيــــــة 

 والتعاون الت ني
قسم دعم بعثات السـلام  

 ()نيويورك
 وظيفة مستمرة موظف لشؤون ح و  الإنسان 4-ف 1

 قسم دعم بعثات السلام
 )أدي  أبابا(

 وظيفة جديدة موظف لشؤون ح و  الإنسان 3-ف 1

ــع في   ــو  واظـــ ــعبة البحـــ اـــ
 التنمية

قســـم المن  يـــة والتعلـــيم 
 والتدريب )جنيف(

 وظيفة جديدة موظف لشؤون ح و  الإنسان   3-ف 1

    3 المجموع الفرعي 
  وظائف مؤقتة 104 المجموع 
التي ا را من عمل الموظفا للفرد )الوظائف المؤقتة  41و    

 )أ(ا را( 12ت ل مدتها عن 
 

 
المحـدد في ت ريـر الأمـا العـام      قع ـا لوظائف الممولة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة ومو    كل وظيفة مؤقتة من ايرد وجه التلأويص المحدد ل :ملاحظة 
(A/70/751 ) ويشار إلي ما في ت رير الل نة( الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةA/70/837.) 

 اتالخــدمفئــة ؛ خ ع و = )الرتــب الأخــرت( خ ع )ر ر( = فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية( = فئـة الخــدمات العامــة )ر أ( خ ع  :المخاصرا 
 العامة الوطنية.

 “.رتبةال”في العمود المعنون للفرد يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأا ر  )أ(
 

http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/70/837

