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    ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١١ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/69/1007(الإحالة إلى لجنة رئيسية  دون[

  
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  - ٦٩/٣٢١

  
  ،إن الجمعية العامة  
، وســــائر ٢٠١٤أيلول/ســــبتمبر  ١٠، المــــؤرخ ٦٨/٣٠٧ هــــاقرار إذ تعيــــد تأكيــــد  

  ،)١(ال الجمعية العامةالقرارات السابقة المتعلقة بتنشيط أعم
بالــذكرى الســنوية الســبعين لإنشــاء  ٢٠١٥ الاحتفــال في عــام وإذ تضـع في اعتبارهــا   

منظمة الأمم المتحدة، وتطور المنظمة منذ إنشائها إلى حد كـبير سـواء مـن حيـث عـدد الـدول       
  الأعضاء أو المسائل المدرجة في جدول أعمالها،

ــدد   ــز دور   وإذ تشـــ ــلة تعزيـــ ــرورة مواصـــ ــى ضـــ ــلطتها  ا علـــ ــة وســـ ــة العامـــ لجمعيـــ
  وكفاءا،  وفعاليتها
على أن تنشيط أعمال الجمعية العامة عنصر بـالغ الأهميـة في عمليـة     وإذ تكرر التأكيد  

  إصلاح الأمم المتحدة عموما،
بالدور الذي تضطلع به الجمعية العامـة في معالجـة مسـائل السـلام والأمـن،       تسلموإذ   

مـن   ١٠ذ تعترف بدورها وسـلطتها، المنصـوص عليهمـا في المـادة     وفقا لميثاق الأمم المتحدة، وإ
الميثاق، في تقديم توصـيات إلى الأعضـاء في الأمـم المتحـدة أو إلى مجلـس الأمـن أو إليهمـا معـا،         

في هـذا   ١٢بشأن أي قضايا أو مسائل تندرج في نطاق الميثاق، باستثناء ما نصـت عليـه المـادة    
  ،الشأن

_______________ 

ــرارات  )١(  ٥٥/٢٨٥و  ٥٥/١٤و  ٥٢/١٦٣و  ٥١/٢٤١و  ٤٨/٢٦٤و  ٤٧/٢٣٣و  ٤٦/٧٧القــــــــــــــــ
 ٦١/٢٩٢و  ٦٠/٢٨٦و  ٥٩/٣١٣و  ٥٨/٣١٦و  ٥٨/١٢٦و  ٥٧/٣٠١و  ٥٧/٣٠٠و  ٥٦/٥٠٩ و
  .٦٧/٢٩٧و  ٦٦/٢٩٤و  ٦٥/٣١٥و  ٦٤/٣٠١و  ٦٣/٣٠٩و  ٦٢/٢٧٦ و
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لمركــز الأساســي للجمعيــة العامــة بوصــفها الجهــاز التــداولي   علــى ا وإذ تعيــد التأكيــد  
والتمثيلي الرئيسي الـذي تقـرر فيـه السياسـات في الأمـم المتحـدة، وعلـى الـدور الـذي تضـطلع           

  الجمعية في عملية وضع المعايير وتدوين القانون الدولي،  به
ــيجين    وإذ تســلم  ــهاج عمــل ب ــذكرى الســنوية العشــرين لإعــلان ومن ، )٢(، في ضــوء ال

بالجهود الحكومية الدولية الجارية داخل الأمـم المتحـدة لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين        
المرأة، واقتناعا منها بضرورة ضمان تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في الوصـول إلى المناصـب   

منصـــب الأمـــين العـــام، مـــع مراعـــاة ضـــرورة اختيـــار   إلىالعليـــا لصـــنع القـــرار، بمـــا في ذلـــك 
   ،المرشحين  أفضل

دور الجمعية العامـة وسـلطتها فيمـا يتصـل بالشـؤون العالميـة الـتي ــم          وإذ تعيد تأكيد  
  يثاق،الماتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه 

بجهود رئيس الجمعية العامة لتعزيز تنشـيط أعمـال الجمعيـة خـلال دورـا       وإذ ترحب  
  والستين، التاسعة

بالملاحظــات والمقترحــات المتعلقــة بتحســين أســاليب عمــل اللجــان     وإذ تحــيط علمــا   
الرئيسية للجمعية العامة، التي قـدمها رؤسـاء اللجـان الرئيسـية في الاجتمـاع المواضـيعي المتعلـق        
بأساليب العمل الذي عقده الفريق العامـل المخصـص المعـني بتنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة في        

  ،٢٠١٥نيسان/أبريل  ١٤
بتقرير الفريق العامل المخصص المعني بتنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة،      ترحب  - ١  

  ؛)٣(أعمالها  ذا الجمعية بشأن تنشيطوبمرفقه الذي يتضمن القائمة المحدثة للقرارات التي اتخ
بالصفحة الشبكية المتعـددة اللغـات المكرسـة لموضـوع     يط علما مع التقدير تح  - ٢  

معيــة العامــة، الــتي يمكــن الوصــول إليهــا مباشــرة مــن الموقــع الشــبكي للأمــم  تنشــيط أعمــال الج
ــة الســت،    المتحــدة،  ــع اللغــات الرسمي ــتي توجــد بجمي ــة العامــة إلى  وال ــدعو الأمان واصــل أن توت

بطريقـة   تحديث محتوى هذه الصفحة الشبكية ومضموا الموضوعي المساواةبانتظام وعلى قدم 
  ؛فعالة من حيث التكلفة

ـــرر  - ٣   ــا بتنشــيط    الســبعينأن تنشــئ، في دورــا   تق ــا عــاملا مخصصــا معني ، فريق
  بغرض: ،أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء

_______________ 

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤المعني بالمرأة، بيجين،  تقرير المؤتمر العالمي الرابع )٢(
  ، المرفقان الأول والثاني.١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13رقم المبيع 

)٣(  A/69/1007.  
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تحديــد مزيــد مــن الســبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءــا،     (أ)  
لال الـدورات الماضـية، ومـن القـرارات السـابقة،      الاستفادة من التقدم المحـرز خ ـ  بوسائل تشمل

  بما في ذلك تقيـيم حالة تنفيذها؛
  تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورا السبعين؛  (ب)  
أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص استعراضــه لقائمــة قــرارات   تقــرر أيضــا  - ٤  

يق العامل المخصـص المقـدم في الـدورة    الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها المرفقة بتقرير الفر
وأن يواصــل، تبعــاً لــذلك، اســتكمال القائمــة لترفــق بتقريــر الفريــق   للجمعيــة والســتين التاســعة

  للجمعية؛ العامل المخصص الذي سيقدم في الدورة السبعين
ــا  - ٥   ــام أن يقـــدم  )٤(بتقريـــر الأمـــين العـــام  تحـــيط علمـ ، وتطلـــب إلى الأمـــين العـ

ــة ع  ــات محدث ــب    معلوم ــتي طُل ــن الأحكــام ال ــد م ــذ بع ــذها في   إلى مــا لم ينفّ ــة تنفي ــة العام الأمان
القــرارات الــتي اتخــذا الجمعيــة العامــة بشــأن تنشــيط أعمالهــا، مــع بيـــان المعوقــات والأســباب    

تقـــف وراء عـــدم التنفيـــذ لكـــي يواصـــل الفريـــق العامـــل المخصـــص النظـــر فيهـــا خـــلال   الـــتي
  السبعين؛  الدورة

  
  عامة وسلطتهادور الجمعية ال

دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها، في مجـالات منـها المسـائل المتعلقـة         تعيد تأكيـد   - ٦  
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ٣٥والمـادة   ١٤إلى  ١٠بالسلام والأمن الدوليين، وفقا للمواد من 

ي مــن النظــام الــداخل ١٠إلى  ٧بالاســتناد، حســب الاقتضــاء، إلى الإجــراءات المبينــة في المــواد  
للجمعيـة، الـتي تتـيح للجمعيـة اتخـاذ إجــراءات سـريعة وعاجلـة، واضـعة في اعتبارهـا أن مجلــس          

ـــة عــن صــون الســلام وا     ــن يضــطلع بالمســؤولية الرئيسي ــادة   الأم ــا للم ــدوليين وفق ــن ال  ٢٤لأم
  الميثاق؛  من

بـأن تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك تلـك المتعلقـة بتنشـيط            متسلّ  - ٧  
ومسـؤولية   دور الجمعيـة وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءـا، وتشـدد علـى أهميـة دور        يعزز أعمالها،

  الدول الأعضاء في تنفيذها بالكامل؛
ــة بــين الأجهــزة الرئيســية للأمــم المتحــدة تعــزز     تعيــد التأكيــد  - ٨   علــى أن العلاق

 ظـل  وتكمل بعضها بعضا، وفقا لمهام كل واحد منـها وسـلطته وصـلاحياته واختصاصـاته وفي    
الصـدد علـى أهميـة     هـذا  يثـاق، وتشـدد في  المالاحترام التام لهـا، علـى النحـو المنصـوص عليـه في      

_______________ 

)٤(  A/69/793.  
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مواصلة كفالة زيادة التعاون والتنسـيق وتبـادل المعلومـات فيمـا بـين رؤسـاء الأجهـزة الرئيسـية         
  وكذلك مع الأمانة العامة للأمم المتحدة، ولا سيما الأمين العام؛

الممارســة المتواصــلة الــتي يقــدم الأمــين العــام في إطارهــا  ب ترحــب مــع التقــدير  - ٩  
ــة بشــأن أولوياتــه وأســفاره وأحــدث أنشــطته، بمــا في ذلــك       ــة بصــفة دوري إحاطــات غــير رسمي
مشاركته في الاجتماعات والمناسبات الدولية التي تنظم خـارج الأمـم المتحـدة، وتشـجعه علـى      

  المداومة على هذه الممارسة؛
ن حضـور البعثـات الدائمـة يـؤدي دورا في المسـاعدة علـى       أ تؤكد من جديـد   - ١٠  

ســلم بأهميــة دورهــا في المســاهمة في فعاليــة وكفــاءة تتحقيــق مقاصــد الأمــم المتحــدة ومبادئهــا، و
ــة العامــة في تيســير أعمــال البعثــات الدائمــة، وفي هــذا       ــة العامــة، فضــلا عــن دور الأمان الجمعي

قد في دورا السبعين جلسة غير رسمية بشـأن هـذا   الصدد تدعو رئيس الجمعية العامة إلى أن يع
الموضوع للنظر في السبل والوسائل الكفيلة بزيادة تعزيز التعاون بين البعثـات الدائمـة والأمانـة    

  العامة وأن يقدم موجزا لتلك الجلسة إلى الأمين العام؛
والمحافـل   أهميـة وفائـدة مواصـلة التفاعـل بـين الجمعيـة العامـة        تعيد أيضاً تأكيد  - ١١  

 والمنظمات الدولية أو الإقليمية المعنيـة بالشـؤون العالميـة الـتي ـم اتمـع الـدولي، وكـذلك مـع         
 اتمــع المــدني، حســب الاقتضــاء، وتشــجع علــى دراســة الإجــراءات أو التــدابير المناســبة، مــع   

ــة، بمــا يتماشــى مــع القواعــد ذات      ــدولي للجمعي ــرام الكامــل للطــابع الحكــومي ال صــلة ال الاحت
  الواردة في نظامها الداخلي؛

بأهمية عقد مناقشات مواضيعية تفاعلية وشـاملة بشـأن المسـائل الراهنـة      متسلّ  - ١٢  
ــدولي، و   ــة البالغــة بالنســبة إلى اتمــع ال ــ يــبذات الأهمي ــة العامــة ب هــذه تنظــيم  رئيس الجمعي

البرنــامج الأولي ها أمــور منــبشــأن  ،كتــب والــدول الأعضــاءالمبالتشــاور الوثيــق مــع المناقشــات 
من أجل إتاحة المستوى الملائم من المشاركة وتخصيص ما يكفـي مـن الوقـت    لتلك المناقشات، 

خلال هذه المناقشات دف تمكين جميـع الوفـود المهتمـة مـن      موضوعي وتفاعلينقاش لإجراء 
جات اسـتنتا  المناقشات، حسبما يكون مناسـبا، عـن  هذه لتيسير تمخض الإعلان عن مواقفها، و

 دورـا مثمرة تنحو صوب تحقيق النتائج، وترحـب في هـذا السـياق بمبـادرة رئـيس الجمعيـة في       
إنجـاز وتنفيـذ خطـة إنمائيـة قـادرة علـى إحـداث التغـيير         ”والستين إلى اختيـار موضـوع   التاسعة 

  ليكون موضوع المناقشة العامة؛ “٢٠١٥عام  ما بعدفترة ل
الموجهـة مـن    ٢٠١٤انون الأول/ديسـمبر  ك ـ ٤بالرسـالة المؤرخـة    تحيط علمـا   - ١٣  

والمـراقبين الـدائمين    الممثلين الـدائمين  رئيس الجمعية العامة في دورا التاسعة والستين إلى جميع
والتي تعرب عن طائفة متنوعة من آراء الدول الأعضاء بشأن مضمون ونوعية التقرير السـنوي  
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ــة تضــمين  لــس الأمــن المقــدم إلى الجمعيــة، وتشــجع علــى مواصــل    ــة إلى كفال ة الجهــود الرامي
  التقرير مزيدا من المعلومات الموضوعية عن أعمال الس، حسب الاقتضاء؛

الأمانـة العامـة، بمـا في ذلـك إدارة شـؤون الإعـلام، إلى أن تعمـل، أثنـاء          تدعو  - ١٤  
د الـتي  اضطلاعها بأنشطتها، وفقا للتكليف الصادر لها من الجمعية العامة، علـى مواصـلة الجهـو   

تبذلها، في سياق الذكرى السنوية السبعين لقيام الأمـم المتحـدة، مـن أجـل إبـراز دور الجمعيـة،       
سـبيل   وزيادة وعـي الجمهـور ووسـائط الإعـلام في العـالم بمـا قدمتـه الجمعيـة مـن إسـهامات في          

  تحقيق أهداف المنظمة على النحو المبين في الميثاق؛
، في إطـار بنـود جـدول    عضـاء الـدول الأ جه نظر إلى الأمين العام أن يو تطلب  - ١٥  

التي منعته من تنفيذ الأحكام الموجهة إلى الأمانة العامـة مـن    المعوقاتالأعمال ذات الصلة، إلى 
  قرارات الجمعية العامة؛

  
  أساليب العمل

ــق العامــل المخصــص    تعــرب عــن تقــديرها    - ١٦   ــدمها إلى الفري ــتي ق للإحاطــات ال
 التاســعةللجمعيــة العامــة بشــأن أســاليب عمــل لجــام خــلال الــدورة  رؤســاءُ اللجــان الرئيســية

  والستين للجمعية، وتشجع في هذا الصدد اللجان الرئيسية على القيام بما يلي:
  ضمان التنسيق المناسب في عملها مع تفادي التداخل والازدواجية؛  (أ)  
أشــهر علــى  إجــراء انتخابــات اختيــار أعضــاء مكاتــب اللجــان الرئيســية ثلاثــة  (ب)  

 يـب ، ودورةال ـومن الأفضل بمدة تصل إلى سـتة أشـهر قبـل بـدء      دورة،كل افتتاح الأقل قبل 
اموعات الإقليمية تقديم الترشيحات ذات الصلة في حينها ووفقا للترتيـب المؤقـت المحـدد في    ب

  ؛٢٠١٣تشرين الأول/أكتوبر  ١المؤرخ  ٦٨/٥٠٥مقرر الجمعية 
 الداخليـة (الإنترانـت) الخاصـة بكـل منـها، وغيرهـا مـن        الاستفادة من الشبكة  (ج)  

 الخـــدمات علـــى شـــبكة الإنترنـــت، مـــن أجـــل تيســـير تنظـــيم أعمالهـــا بسلاســـة وإنجازهـــا في   
  المناسب؛  الوقت

مواصــلة تعزيــز تبــادل المعلومــات المتعلقــة بأعمــال وأنشــطة اللجــان الرئيســية      (د)  
  داخل كل لجنة منها على حدة؛

  إدارة عملية التفاوض المتعلقة بقرارات الجمعية؛مواصلة تحسين   (هـ)  
رؤســاء اللجــان الرئيســية المنتهيــة ولايــام تقــديم إحاطــة إلى الرؤســاء   ب يــب  - ١٧  

وأن الرئيسـية  الجدد عن أفضـل الممارسـات والـدروس المسـتفادة مـن الـدورات السـابقة للجـان         
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ــة ودروســهم المســتفادة إلى مــن يخلفه ــ   م مباشــرة، وتشــجع رؤســاء  يقــدموا ملاحظــام الخطي
الجدد على التشاور مع الدول الأعضاء بعد وقـت قصـير مـن     وأعضاء مكاتبها الرئيسية اللجان

  ير الأعمال خلال الدورة المقبلة للجام؛  يانتخام بشأن كيفية تس
المتعلقـة بتحسـين أسـاليب عمـل اللجـان      المهمـة القائمـة   الولايـات   تعيد تأكيد  - ١٨  

، ٢٠٠٤تموز/يوليـه   ١المـؤرخ   ٥٨/٣١٦ مـن مرفـق القـرار   جـيم   الفـرع في ذلـك   الرئيسية، بما
واموعــة  ٢٠٠٥أيلول/ســبتمبر  ١٢المـؤرخ   ٥٩/٣١٣مـن القــرار   ١٣إلى  ٧ مــن والفقـرات 

  ؛٢٠٠٦أيلول/سبتمبر  ٨المؤرخ  ٦٠/٢٨٦الثالثة من مرفق القرار 
 أسـاليب عملـها في  إلى كل لجنة من اللجـان الرئيسـية مواصـلة مناقشـة      تطلب  - ١٩  

الـدورة   خـلال بداية كل دورة، وتدعو في هذا الصدد رؤسـاء اللجـان الرئيسـية إلى أن يقـدموا     
إحاطــة إلى الفريــق العامــل المخصــص بشــأن أفضــل الممارســات والــدروس المســتفادة     الســبعين

  دف تحسين أساليب العمل حسب الاقتضاء؛
 ـــ  تطلـــب  - ٢٠   ــدرج في تقري ــام أن يـ ــين العـ ــة  إلى الأمـ ــدورة الحاديـ ــدم في الـ ره المقـ
، معلومـات  “خطـة المـؤتمرات  ”في إطار بند جدول الأعمـال المعنـون    للجمعية العامة والسبعين

عن أساس الممارسة الحالية التي تتحمل الدول الأعضاء وفقا لها التكاليف الإضافية الناجمـة عـن   
  ناء ساعات العمل؛  أث الاستعانة بخدمات المؤتمرات المقدمة في مقر الأمم المتحدة

أي إجــراء انتخابــات الأعضــاء غــير  ٦٨/٣٠٧إلى مــا قررتــه في القــرار  تشــير  - ٢١  
الدائمين في مجلس الأمن وأعضاء الس الاقتصادي والاجتماعي قبل نحو ستة أشهر مـن تـولي   
 الأعضاء المنتخبين مسؤوليام، وذلك ابتداء مـن الـدورة السـبعين، وترحـب بالممارسـة الحاليـة      

جلسـاته وأنشـطته قبـل تـولي     بعـض  المنتخـبين إلى متابعـة    أعضـائه لس الأمن المتمثلة في دعـوة  
مســـؤوليام، وترحـــب ـــذه الجهـــود الراميـــة إلى إتاحـــة فـــرص مناســـبة للأعضـــاء المنتخـــبين   

  ؛مجلس الأمنللاستعداد لفترات ولايام في 
ــة العامــة ولجاــا الرئيس ــ  تشــدد  - ٢٢   ، الســبعينية في الــدورة علــى أن تقــوم الجمعي

سـنتين   كـل  بالتشاور مع الدول الأعضـاء، بمتابعـة دراسـة مسـألة مواصـلة النظـر في البنـود مـرة        
مــرة كــل ثــلاث ســنوات، وتجميــع بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وحــذف بعضــها وتقــديم      أو

 يكـون ذلـك بموافقـة    أن مقترحات بشأا، بوسائل منها الأخذ بحكم الانقضاء الموقـوت، علـى  
مراعـاة توصـيات الفريـق العامـل      واضحة من الدولة أو الدول التي اقترحت إدراج البنـد، ومـع  

  المخصص ذات الصلة ذا الموضوع؛
، الـذي اعتمـدت   ١٩٩٤تموز/يوليـه   ٢٩المـؤرخ   ٤٨/٢٦٤إلى قرارهـا   تشير  - ٢٣  

  بموجبه المبادئ التوجيهية لترشيد جدول أعمال الجمعية العامة؛
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إلى ضــرورة تجنـــب الازدواجيــة والتــداخل في جــداول أعمـــال      شــير أيضــا  ت  - ٢٤  
ــادي        ــس الاقتصـ ــة، والـ ــة والثالثـ ــا الثانيـ ــال لجنتيهـ ــداول أعمـ ــة جـ ــة، وبخاصـ ــة العامـ الجمعيـ
والاجتمــاعي، وهيئاــا الفرعيــة، والمنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنميــة المســتدامة  

فقـا  ضـلا عـن جميـع المحافـل الأخـرى ذات الصـلة، و      الذي يعقد تحت رعاية الس والجمعيـة، ف 
  للأنظمة الداخلية ذات الصلة؛

من النظام الـداخلي للجمعيـة العامـة،     ١٥٤و  ١٥٣إلى المادتين  تشير كذلك  - ٢٥  
وتشــجع رؤســاء اللجــان الرئيســية والأمــين العــام علــى كفالــة مراعــاة أحكــام هــذا النظــام، في   

  حدود ولاية كل منهم؛
دعــم أعمــال مــن أجــل علــى أهميــة تعزيــز دور مكتــب الجمعيــة العامــة  تشــدد  - ٢٦  
  ؛العامة الجمعية

إلى الأمـــين العـــام ورئـــيس الجمعيـــة العامـــة ورؤســـاء اللجـــان  تكـــرر دعوـــا  - ٢٧  
 كتب والدول الأعضاء، بتعزيـز جهـود تنسـيق عمليـة وضـع     المالرئيسية إلى القيام، بالتشاور مع 

للاجتماعـات والمناقشـات المواضـيعية الرفيعـة     معية، بما في ذلك لاجتماعات الجالجداول الزمنية 
، ولا سـيما أثنــاء المناقشــة العامــة، وتوزيــع مواعيــد  تحســين تفاعلــها وفعاليتــهاالمسـتوى، ــدف  

  هذه المناسبات على طول مدة انعقاد الدورة؛
المــؤرخ  ٥٧/٣٠١قــرار الجمعيــة العامــة  في هــذا الصــدد، مــن جديــد، كــدؤت  - ٢٨  

، الذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة، في جملـة أمـور، أن تفتـتح المناقشـة         ٢٠٠٣آذار/مارس  ١٣
أن تسـتمر دون انقطـاع، وتشـجع    والعامة يوم الثلاثاء التـالي لافتتـاح الـدورة العاديـة للجمعيـة      

حـدود   على جدولة الاجتماعـات المقبلـة الرفيعـة المسـتوى خـلال النصـف الأول مـن العـام، في        
تاحة، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات، ودون الإخلال بالممارسـة الحاليـة المتمثلـة    الموارد الم

  الجمعية؛  في عقد اجتماعٍ رفيع المستوى في أيلول/سبتمبر في بداية كل دورة من دورات
 المقـــررإلى الترتيـــب المؤقـــت الـــذي وافقـــت عليـــه الجمعيـــة العامـــة في   تشـــير  - ٢٩  

 ينلتناوب رؤساء اللجان الرئيسية حتى الـدورة الثالثـة والسـبع   الذي أوصى بطريقة ، ٦٨/٥٠٥
تكرر طلبها أن يعد الفريق العامل المخصص ترتيبات طويلة الأجـل بشـأن انتخـاب    ، وللجمعية

رؤساء ومقرري اللجان الرئيسية ـدف إنشـاء آليـة تتسـم بالشـفافية والإنصـاف وتتـيح قابليـة         
يميـة، وأن يعرضـها علـى الجمعيـة العامـة في موعـد أقصـاه        التنبؤ، بالتشاور مـع اموعـات الإقل  

الثانية والسبعون، وتدعو في هذا الصدد الدول الأعضاء إلى تقديم مقترحات والشـروع   دورا
مبكراً في إيـلاء الاهتمـام لموضـوع الاتفـاق علـى ترتيـب مقبـل يمكـن أن يـدخل حيـز النفـاذ في            
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المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة     ٦٨/٣٠٧مرفق القـرار  الدورة الرابعة والسبعين للجمعية، ويتضمن 
  فيها في هذا السياق؛سينظر التي  اللجان الرئيسية ومقرريبانتخاب رؤساء 

الدول الأعضاء على السعي إلى تحقيق التوازن بـين الجنسـين في تـوزع     تشجع  - ٣٠  
  رؤساء اللجان الرئيسية وفي منصب رئيس الجمعية العامة؛

الدول الأعضاء على أن تسعى، قـدر الإمكـان، إلى أن تسـتخدم     أيضا تشجع  - ٣١  
بشـكل كامــل الخــدمات الإلكترونيــة الــتي تقــدمها الأمانـة العامــة، مــن أجــل خفــض التكــاليف   
والحد من الأثـر البيئـي وتحسـين توزيـع الوثـائق، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى الأمانـة العامـة أن           

  نية، وحسب الاقتضاء توحيدها؛تواصل تحسين وتنسيق هذه الخدمات الإلكترو
  

  اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينهم

بمواصلة النظر، في إطار الفريق العامل المخصـص، ووفقـا    التزامها تعيد تأكيد - ٣٢ 
من الميثاق، في تنشيط دور الجمعية العامة في اختيـار الأمـين العـام وتعيينـه،      ٩٧لأحكام الفقرة 

كــانون  ٢٤) المــؤرخ ١-(د ١١ إلى جميــع القــرارات ذات الصــلة، بمــا في ذلــك القــرار   وتشــير
 ، والقــرار ١٩٩١كــانون الأول/ديســمبر    ١٢المــؤرخ   ٤٦/٧٧، والقــرار  ١٩٤٦الثاني/ينــاير 

المـؤرخ   ٥١/٢٤١، والقـرار  ٤٨/٢٦٤ ، والقـرار ١٩٩٣آب/أغسطس  ١٧المؤرخ  ٤٧/٢٣٣
، ١٩٩٧كــــانون الأول/ديســــمبر  ١٥لمــــؤرخ ا ٥٢/١٦٣والقــــرار  ،١٩٩٧تموز/يوليــــه  ٣١

ــرار  ــؤرخ  ٥٥/١٤والقــ ــاني/نوفمبر   ٣المــ ــرين الثــ ــرار ٢٠٠٠تشــ المــــؤرخ  ٥٥/٢٨٥، والقــ
ــبتمبر  ٧ ــؤرخ  ٥٦/٥٠٩، والقـــــرار ٢٠٠١أيلول/ســـ ، والقـــــرار ٢٠٠٢تموز/يوليـــــه  ٨المـــ

 ٥٨/١٢٦، والقـرار  ٥٧/٣٠١، والقـرار  ٢٠٠٢كانون الأول/ديسمبر  ٢٠المؤرخ  ٥٧/٣٠٠
، والقــرار ٥٩/٣١٣، والقــرار ٥٨/٣١٦، والقــرار ٢٠٠٣كــانون الأول/ديســمبر  ١٩المــؤرخ 

المــؤرخ  ٦٢/٢٧٦، والقــرار ٢٠٠٧آب/أغســطس  ٢المــؤرخ  ٦١/٢٩٢، والقــرار ٦٠/٢٨٦
ــبتمبر  ١٥ ــرار ٢٠٠٨أيلول/ســـــ ــؤر ٦٣/٣٠٩، والقـــــ ــبتمبر  ١٤خ المـــــ ، ٢٠٠٩أيلول/ســـــ

ــرار ــؤرخ  ٦٤/٣٠١ والقــــ ــبتمبر  ١٣المــــ ــرار ٢٠١٠أيلول/ســــ ــؤرخ  ٦٥/٣١٥، والقــــ المــــ
، والقــرار  ٢٠١٢أيلول/ســبتمبر  ١٧المــؤرخ  ٦٦/٢٩٤، والقــرار ٢٠١١ أيلول/ســبتمبر ١٢
، الـــــتي تعيـــــد تأكيـــــد ٦٨/٣٠٧، والقـــــرار ٢٠١٣آب/أغســـــطس  ٢٩المـــــؤرخ  ٦٧/٢٩٧

، وتقـر  ١٤١ ادةالإجراءات المنطبقة المنصوص عليها في النظام الداخلي للجمعية، ولا سـيما الم ـ 
  ات الصلة التي تتبعها الجمعية؛بالممارسات القائمة ذ

 رئيس الجمعيــة العامــة رصــد واســتعراض تنفيــذ الجمعيــة للقــرارات      بــ يــب  - ٣٣  
  ؛المذكورة أعلاه
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على أن عملية اختيار الأمين العـام وتعيينـه تختلـف عـن العمليـة       تكرر التأكيد  - ٣٤  
 لأمم المتحدة، بـالنظر إلى المتبعة فيما يتعلق بالرؤساء التنفيذيين الآخرين في مؤسسات منظومة ا

أن  علـى بوجـه خـاص   مـن الميثـاق، وتشـدد     ٩٧دور مجلس الأمن والجمعية العامة وفقا للمـادة  
ــام  تسترشـــد  ــة اختيـــار الأمـــين العـ ــفافبمبـــدأي العمليـ ــتناد إلى أفضـــل  ة ويشـ الشـــمولية، بالاسـ

  الدول الأعضاء؛الممارسات ومشاركة جميع 
ــة العام ــ تطلــب  - ٣٥   ــة طلــب تقــديم    إلى رئيســي الجمعي ــدء عملي ة ومجلــس الأمــن ب

المرشحين لمنصب الأمين العام مـن خـلال رسـالة مشـتركة موجهـة إلى جميـع الـدول الأعضـاء،         
  تتضمن وصفا للعملية برمتها وتدعو إلى تقديم المرشحين في الوقت المناسب؛  

إلى رئيســي الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن أن يعممــا علــى نحــو   تطلــب أيضــا  - ٣٦  
دموا للنظــر في رك علــى جميــع الــدول الأعضــاء وبصــورة مســتمرة أسمــاء الأفــراد الــذين قُ ــ  مشــت

  ترشحيهم لمنصب الأمين العام إلى جانب المستندات المرفقة، بما في ذلك السير الشخصية؛
عمليــة اختيـار الأمـين العــام    ٢٠١٦أن مـن المتوقــع أن تجـري في عـام     تلاحـظ   - ٣٧  

ــذا فإــا    ــه، ول ــل وتعيين ــة  ؤســاءر تطلــب إلىالمقب ــة العام ــة في  الجمعي ، ولا ســيما رئيســا الجمعي
هـذه العمليـة بنشـاط وفقـا للـدور       وادعم، أن ي ـللجمعيـة  الدورتين السبعين والحاديـة والسـبعين  

دون المسـاس بالـدور    بمـا في ذلـك هـذا القـرار،     به بموجب القـرارات ذات الصـلة،   واالذي كُلِّف
  يثاق؛الممن  ٩٧على النحو المنصوص عليه في المادة  الجهازان الرئيسيان الذي يضطلع به

ــوازن       تشــدد  - ٣٨   ــادل والمنصــف المســتند إلى الت ــع الع ــة التوزي ــى ضــرورة كفال عل
في تعـيين الرؤسـاء   ، الشـروط المطلوبـة   الجنساني والجغرافي، مع استيفاء أعلى مستوى ممكن مـن 

أن إلى صــدد، تـدعو الــدول الأعضــاء  وفي هــذا ال ،لأمــين العـام ، بمـن فــيهم ا التنفيـذيين للمنظمــة 
  تنظر في تقديم مرشحات لمنصب الأمين العام؛

لمنصـب  ممكـن  على ضـرورة ضـمان تعـيين أفضـل مرشـح       بوجه خاصتشدد   - ٣٩  
الأمــين العــام يتــوافر فيــه أعلــى مســتوى مــن المقــدرة والكفايــة والتراهــة ويبــدي التزامــا راســخا  

ول الأعضاء إلى تقديم مرشـحين لهـم قـدرات قياديـة     بمقاصد ومبادئ الأمم المتحدة، وتدعو الد
ــة في مجــالات الدبلوماســية       ــة ومهــارات قوي ــة، وخــبرة واســعة في العلاقــات الدولي ــة ثابت وإداري

  والاتصال وتعدد اللغات؛  
إلى الأمين العام أن يقدم إحاطـة إلى الفريـق العامـل المخصـص بطريقـة       تطلب  - ٤٠  

نسين والأصـل الإقليمـي للرؤسـاء التنفيـذيين وفريـق الإدارة      وشاملة عن التوازن بين الج ةمبسط
  العليا في المنظمة؛
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اختيـار   عـن بالتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشـتركة   تحيط علما  - ٤١  
، المتضـمنة اقتراحـا   )٥(الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم

  جلسات استماع أو اجتماعات مع المرشحين لمنصب الأمين العام؛بأن تعقد الجمعية العامة 
علـى النحـو المنصـوص عليـه في      ينالرئيسـي  ينزا، دون المساس بدور الجهتقرر  - ٤٢  

من الميثاق، إجراء حوارات أو اجتماعات غـير رسميـة مـع المرشـحين لمنصـب الأمـين        ٩٧المادة 
  في شفافية العملية وشموليتها؛  بالتالي هم العام، دون الإجحاف بأي مرشح لا يشارك، مما يس

ــؤرخ   ٥٢/١٢إلى قرارهــا  تشــير  - ٤٣   ــاء الم ، ١٩٩٧كــانون الأول/ديســمبر   ١٩ب
منه، الذي أشارت فيه إلى أن الأمين العـام يعـين نائـب الأمـين العـام عقـب        ٢ولا سيما الفقرة 

ؤسـاء التنفيـذيين في   مشاورات مع الدول الأعضاء، وتشدد على ضرورة توافق عملية تعـيين الر 
  المنظمة مع النظام الداخلي ذي الصلة وأن تكون على النحو المحدد في الميثاق؛  

لمواصلة مناقشة جميع المسائل المتعلقة باختيار وتعيين الأمـين   استعدادها تؤكد  - ٤٤  
العام من جميع جوانبهما داخل الفريـق العامـل المخصـص خـلال دورـا السـبعين، بمـا في ذلـك         

  ؛A/69/1007سائل التي يتضمنها تقرير الفريق العامل المخصص بصيغته الواردة في الوثيقة الم
  

  تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة

الآراء الــتي أعــرب عنــها مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة    مــع التقــدير تلاحــظ  - ٤٥  
ب رئيس الجمعية وعلاقتـه بالأمانـة   للفريق العامل المخصص بشأن تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكت

، والتــدابير الــتي اتخــذت بالفعــل في هــذا الصــدد، مــع مواصــلة النظــر في تــدابير إضــافية )٣(العامــة
حيثما أمكن ذلك، وتلاحظ الدعم الذي تقدمه إلى مكتب رئيس الجمعية العامة شـعبةُ شـؤون   

ــة العا ــة      الجمعيـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــة لإدارة شـ ــاعي التابعـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــة والـ مـ
  ؛في الأمانة العامة والمؤتمرات
رؤســـاء الجمعيـــة العامـــة علـــى مواصـــلة الممارســـة المتمثلـــة في تقـــديم  تشـــجع  - ٤٦  

  إحاطات دورية إلى الدول الأعضاء عن أنشطتهم، بما في ذلك سفرهم في مهام رسمية؛
 ادرة عقد معتكـف بشـأن موضـوع تعزيـز الجمعيـة العامـة يجمـع بـين        بمب تشيد  - ٤٧  

 هـذا  في ،تحيط علمـا والرئيس القادم والرئيس المنتهية ولايته في كل دورة من دورات الجمعية، 
  ؛)٦(٢٠١٤ حزيران/يونيه ٢٧و  ٢٦الخصوص، بموجز أعمال المعتكف المعقود في 

_______________ 

)٥(  A/65/71.  
)٦(  A/69/562.المرفق ،  



A/RES/69/321 تنشيط أعمال الجمعية العامة  
 

11/12 

العامـة المنتخـب ومجلـس رؤسـاء     على تبادل الآراء بين رئـيس الجمعيـة    تشجع  - ٤٨  
لاستفادة من تجربة الرؤساء السابقين فيمـا يتعلـق   كي يتسنى للرؤساء المنتخبين االجمعية العامة ل

، وذلك في إطار تعزيز الذاكرة المؤسسـية لمكتـب رئـيس    المستفادةبأفضل الممارسات والدروس 
  الجمعية العامة؛

إلى مـن يخلفهـم    واهيـة ولايـام أن يحيل ـ  إلى رؤسـاء الجمعيـة العامـة المنت    تطلب  - ٤٩  
مــوجزا لأعمــالهم خــلال فتــرات ولايــام وأن يطلعــوهم علــى الــدروس المســتفادة وأفضــل          
الممارسات، وتشجع على تبادل الخبرات فيما بينهم على نحـو مـنظم وبنـاء في الفتـرة الانتقاليـة      

  التي تدوم ثلاثة أشهر؛
ــل   الرؤســاء المنتخــبين علــى مواص ــ  تشــجع  - ٥٠   ــوازن في التمثي ــرام الت ــة احت لة كفال

  الجنساني والجغرافي في مكتب رئيس الجمعية العامة؛
ــدورة     تطلــب  - ٥١   ــق العامــل المخصــص، في ال ــام أن يقــدم إلى الفري إلى الأمــين الع
مصـادر التمويـل والمـلاك الـوظيفي لمكتـب رئـيس الجمعيـة         عنللجمعية العامة، تقريرا  السبعين

التوضـيح   ي مسائل تقنية أو لوجستية أو بروتوكوليـة أو ماليـة، ومزيـداً مـن    العامة، بما يشمل أ
  بشأن الأساس الذي يستند إليه في الميزانية لتقديم هذا الدعم من الأمانة العامة؛

ضـرورة كفالـة تخصـيص مـوظفين مـن الأمانـة العامـة للعمـل بتفـرغ في          تؤكد   - ٥٢  
المتفـق عليهـا، للاضـطلاع، بكفـاءة ومقـدرة،       مكتب رئيس الجمعيـة العامـة، في حـدود المـوارد    

بمسؤولية تنسيق المرحلة الانتقالية بين الرؤساء، وإدارة الاتصالات بين رئـيس الجمعيـة والأمـين    
العام، وحفظ الذاكرة المؤسسية، وتؤكد أيضا استصواب إعـارة مـوظفين مـن الـدول الأعضـاء      

  في الوقت المناسب للعمل في مكتب رئيس الجمعية؛
أن الأنشطة التي يضطلع ا رئيس الجمعية العامـة قـد ازدادت بشـكل     تلاحظ  - ٥٣  

ملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم لمكتـب رئـيس الجمعيـة    
الـدعم   في القرارات السابقة، وتعرب عن اهتمامها المستمر بالبحث عن سبل لتقديم المزيـد مـن  

  من النظام الداخلي للجمعية؛ ١٥٣للإجراءات المتبعة، وبخاصة المادة إلى المكتب، وفقا 
إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة  شير إلى طلبها ت  - ٥٤  

، مقترحــات بشــأن اســتعراض الاعتمــاد المخصــص في الميزانيــة  ٢٠١٧-٢٠١٦لفتــرة الســنتين 
تطلـع في هــذا الصـدد إلى النظــر في   ، وتللإجـراءات المتبعــة لمكتـب رئـيس الجمعيــة العامـة، وفقــا    

  هذه المقترحات خلال الجزء الرئيسي من دورا السبعين؛
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ــدول الأعضــاء إلى الصــندوق        تشــدد  - ٥٥   ــدمها ال ــتي تق ــة المســاهمات ال ــى أهمي عل
 الاستئماني دعما لمكتب رئيس الجمعية العامة، وتلاحظ مع التقدير في هـذا الصـدد المسـاهمات   

  وتشجع الدول الأعضاء على مواصلة المساهمة في الصندوق؛ ،التي قُدمت إلى الصندوق
إلى رئــيس الجمعيــة العامــة أن يقــدم إلى الفريــق العامــل المخصــص، في   تطلــب  - ٥٦  

ــ ــة،  ةدورالــ ــبعين للجمعيــ ــرا     الســ ــة، تقريــ ــة العامــ ــع الأمانــ ــاون مــ ــن بالتعــ ــرئيس عــ دور الــ
  وأنشطته.  وولايته

  ١٠٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١١

 


