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    ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٢٥ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/69/963(على تقرير اللجنة الخامسة  بناء[

  

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  - ٦٩/٣٠٨
  

  ،إن الجمعية العامة  

ألف المـؤرخ   ٤٧/٢١٨ و ١٩٩١أيار/مايو  ٣المؤرخ  ٤٥/٢٥٨إلى قراراا  إذ تشير  
ــانون الأول/ ٢٣ف المـــؤرخ ألـــ ٤٨/٢٢٦ و ١٩٩٢كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣  ديســـمبركـ

 ٥٥/٢٣٨ والجزء الأول مـن قرارهـا   ١٩٩٦حزيران/يونيه  ٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١ و ١٩٩٣
حزيران/يونيـه   ١٤ المـؤرخ  ٥٥/٢٧١وإلى قراراـا   ٢٠٠٠كانون الأول/ديسـمبر   ٢٣المؤرخ 
رخ المــــــؤ ٥٦/٢٩٣ و ٢٠٠١/ديســــــمبر كــــــانون الأول ٢٤المـــــؤرخ   ٥٦/٢٤١ و ٢٠٠١

ــه  ٢٧ ــؤرخ  ٥٧/٣١٨ و ٢٠٠٢حزيران/يونيـــ ــهحزيران/ ١٨المـــ  ٥٨/٢٩٨ و ٢٠٠٣ يونيـــ
ــؤرخ  ــه  ١٨المـــــ ــؤرخ  ٥٩/٣٠١ و ٢٠٠٤حزيران/يونيـــــ ــه  ٢٢المـــــ  ٢٠٠٥حزيران/يونيـــــ

ــؤرخ  ٦٠/٢٦٨ و ــؤرخ  ٦١/٢٧٩ و ٢٠٠٦حزيران/يونيــــه  ٣٠المــ حزيران/يونيــــه  ٢٩المــ
لمـــــــــــــؤرخ ا ٦٣/٢٨٧ و ٢٠٠٨ن/يونيـــــــــــــه حزيرا ٢٠المـــــــــــــؤرخ  ٦٢/٢٥٠ و ٢٠٠٧

ــه  ٣٠ ــؤرخ  ٦٤/٢٧١ و ٢٠٠٩حزيران/يونيـــ ــه ٢٤المـــ  ٦٥/٢٩٠ و ٢٠١٠ حزيران/يونيـــ
ــؤرخ  ــه  ٣٠المـــــ ــؤرخ  ٦٦/٢٦٥ و ٢٠١١حزيران/يونيـــــ ــه ٢١المـــــ  ٢٠١٢ حزيران/يونيـــــ

ــؤرخ  ٦٧/٢٨٧ و ــؤرخ  ٦٨/٢٨٣و  ٢٠١٣حزيران/يونيــــه  ٢٨المــ حزيران/يونيــــه  ٣٠المــ
كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٣لمؤرخ ا ٤٩/٤٦٩وقراراا الأخرى ذات الصلة ومقرريها  ٢٠١٤
  ،١٩٩٥كانون الأول/ديسمبر   ٢٣المؤرخ  ٥٠/٤٧٣  و ١٩٩٤

 داء ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ     الأمـين العـام عـن أ    تقريـري في  وقد نظـرت   
وعن ميزانيـة حسـاب    )١(٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٣تموز/يوليه  ١السلام للفترة من 

_______________ 

)١(  A/69/653  وCorr.1  وAdd.1.  
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 يونيــــهحزيران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــــه  ١ن حفــــظ الســــلام للفتــــرة مــــ عمليــــاتدعــــم 
ــب      )٢(٢٠١٦ ــة المقترحــة لمكت ــة عــن الميزاني ــة الاستشــارية المســتقلة للمراجع ــر اللجن ، وفي تقري

تموز/يوليـه   ١خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة مـن  
ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥ ــة الا )٣(٢٠١٦حزيران/يونيــ ــر اللجنــ ــؤون الإدارة وفي تقريــ ــارية لشــ ستشــ

  ،)٤(والميزانية ذي الصلة بالموضوع

الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة والإســراع في نشــر    تكــونبأهميــة أن  وإذ تقــر  
يومــاً  ٣٠عمليــة لحفــظ الســلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأمــن قــراراً ــذا الشــأن، في غضــون   

ــا في ــة و    م ــظ الســلام الاعتيادي ــات حف ــق بعملي ــظ     ٩٠ يتعل ــات حف ــق بعملي ــا يتعل ــاً في م يوم
  المعقدة،  السلام

بضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليـات حفـظ السـلام،     وإذ تقر أيضاً  
  ،والإاءبما في ذلك مرحلتا التصفية 

أن يتوافــق مســتوى حســاب الــدعم بشــكل عــام مــع   ضــرورة وإذ تضــع في اعتبارهــا  
  ودرجة تعقيدها،ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها 

العــام عــن ميزانيــة حســاب دعــم عمليــات حفــظ   الأمــينبتقريــر  تحــيط علمــاً  - ١  
وتقريـــر اللجنـــة  )٢(٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــه  ١الســـلام للفتـــرة مـــن 

ــة المقترحـــة    ــتقلة للمراجعـــة عـــن الميزانيـ ــة لمكتـــب خـــدماتالاستشـــارية المسـ ــة  الرقابـ الداخليـ
إلى  ٢٠١٥ يوليـــه/تمـــوز ١حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام للفتـــرة مـــن        إطـــار في

  ؛)٣(٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

دورهـــا في إجـــراء تحليـــل شـــامل للمـــوارد البشـــرية والماليـــة        تعيـــد تأكيـــد   - ٢  
والموافقــة عليهــا ــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنشــطة المقــررة  والسياسـات المتعلقــة ــا 

  تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصـة في الجمعيـة    تعيد أيضاً تأكيد  - ٣  
  ائل الإدارية ومسائل الميزانية؛العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المس

  من نظامها الداخلي؛ ١٥٣المادة  تعيد كذلك تأكيد  - ٤  

_______________ 

)٢(  A/69/750  وCorr.1.  
)٣(  A/69/791. 

)٤(  A/69/860.  
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ينبغــي اســتخدام أمــوال حســاب الــدعم إلا لغــرض تمويــل   أنــه لا تعيــد تأكيــد  - ٥  
الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام ودعمهـا      

  ات في هذا الشرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛في المقر، وأن أي تغيير

ضرورة توفير تمويل كـاف لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام       تعيد أيضاً تأكيد  - ٦  
  وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

ا ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الســلام وتنظــيم شــؤو  تعيــد كــذلك تأكيــد  - ٧  
المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصـلة تحديـد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة       

  حساب الدعم وكفاءته؛

ــن       تطلــب  - ٨   ــام للأحكــام ذات الصــلة م ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف ــين الع إلى الأم
 يـه يونحزيران/ ٣٠المـؤرخ   ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥حزيران/يونيـه   ٢٢المـؤرخ   ٥٩/٢٩٦قراراا 
المـــــــــــــؤرخ  ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧حزيران/يونيـــــــــــــه  ٢٩المـــــــــــــؤرخ  ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦

ــه  ٢٤ ــؤرخ  ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠حزيران/يونيـــ ــه  ٣٠المـــ  ٦٦/٢٦٤ و ٢٠١١حزيران/يونيـــ
ــه  ٢١المــؤرخ  ــه  ٢٥المــؤرخ  ٦٩/٣٠٧و  ٢٠١٢حزيران/يوني وقراراــا  ٢٠١٥حزيران/يوني

  الأخرى ذات الصلة؛

لواردة في تقرير اللجنـة الاستشـارية لشـؤون    الاستنتاجات والتوصيات ا تـؤيـد  - ٩  
ــام أن يكفــــل   )٤(الإدارة والميزانيــــة ــذا القــــرار، وتطلــــب إلى الأمــــين العــ ــام هــ ــاً بأحكــ ، رهنــ

  بالكامل؛  تنفيذها

 يونيـه حزيران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١أن تبقي، للفترة الماليـة مـن    تقرر  - ١٠  
 ٢٠١٤ يوليـه تموز/ ١مة في الفتـرة الحاليـة مـن    تمويل حساب الدعم المستخد ، على آلية٢٠١٦

 مـــن قرارهـــا ٣، علـــى النحـــو الـــذي وافقـــت عليـــه في الفقـــرة ٢٠١٥حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى 
  باء؛ ٥٠/٢٢١

إلى الأمــين العــام أن يســتعرض مســتوى حســاب الــدعم بشــكل  تكــرر طلبــها  - ١١  
  فظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛منتظم، آخذاً في الاعتبار عدد عمليات ح

على ضـرورة أن تـتــناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ          تشدد  - ١٢  
  ونطاقها؛  السلام

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وتوافــق   ٣٥إلى  ٣٢إلى الفقــرات مــن  تشــير  - ١٣  
ــادرة إد  ١ ٦٠٠ ٠٠٠علــى رصــد مــوارد بمبلــغ   ارة دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة لمب

سلسلة التوريد، وتؤكد من جديد في هذا الصدد المبادئ التوجيهية القائمـة المتعلقـة بالاسـتعانة    
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ويب بالأمين العام أن يحقِّق أقصى قـدر مـن اسـتخدام الخـبرات المتاحـة       ،بالخبراء الاستشاريين
  داخل الأمم المتحدة في مجال إدارة سلسلة التوريد؛

  
  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٣تموز/يوليه  ١من  تقرير أداء الميزانية للفترة

بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ     تحيـط علماً  - ١٤  
  ؛)١(٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٣تموز/يوليه  ١السلام للفترة من 

  
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١ترة من تقرير أداء الميزانية للف

دولار  ٣٣٦ ٤٩٥ ٨٠٠علـى احتياجـات حسـاب الـدعم بمبلـغ قـدره        توافق  - ١٥  
ــن   ــة مــ ــرة الماليــ ــه  ١للفتــ ــه ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــ ــغ ٢٠١٦ حزيران/يونيــ ، ويشــــمل مبلــ

 ٨٢١ ٥٠٠دولار لمشـــروع برنـــامج التخطـــيط المركـــزي للمــــــوارد ومبلـــغ  ٣١ ٣٠٦ ٧٠٠
وظيفـة   ٢٥وظيفـة مسـتمرة و    ١ ٣٢٢دولار لأمن المعلومـات والـنظم، بمـا في ذلـك تكـاليف      

مؤقتة جديدة وتكاليف إلغاء الوظائف ونقلها وإعادة ندا وإعادة تصنيفها، على النحـو المـبين   
ــق الأول لهــذا القــرا   ــاليف في المرف ــائف جديــدة مــن    ٥ وظــائف مســتمرة و  ١٠٩ر، وتك وظ

شـهراً مـن عمـل المـوظفين، علـى النحـو المـبين في المرفـق          ٥٢المؤقتة العامـة و  وظائف المساعدة 
  الوظائف؛  الثاني، وما يتصل بذلك من احتياجات من الوظائف ومن غير

  
 إلى ٢٠١٣تموز/يوليـه   ١تمويل حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرتين المـاليتين مـن     

  ٢٠١٦  حزيران/يونيه ٣٠ إلى ٢٠١٥تموز/يوليه  ١ومن  ٢٠١٤حزيران/يونيه   ٣٠

تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرة الماليـة مـن      تقرر  - ١٦  
  على النحو التالي: ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١

دولار المتعلـق بـالفترة    ١٠ ١٤٣ ٧٠٠يستخدم الرصـيد الحـر البـالغ مجموعـه       (أ)  
لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة   ٢٠١٤حزيران/يونيــه  ٣٠ إلى ٢٠١٣تموز/يوليــه  ١الماليــة مــن 
  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥  تموز/يوليه ١المالية من 

دولار، ويشـمل الإيـرادات    ١ ٤٥٥ ٧٠٠يستخدم المبلغ الكلـي البـالغ قـدره      (ب)  
ر دولا ٢٢٣ ٥٠٠دولار وإيـرادات متنوعـة أخـرى تبلـغ      ٣٥٩ ٩٠٠الآتية من الفوائد البالغة 

دولار، المتعلقـة بـالفترة    ٨٧٢ ٣٠٠والإيرادات الآتية من إلغـاء التزامـات الفتـرة السـابقة بمبلـغ      
، لتـوفير المــوارد اللازمـة للفتــرة   ٢٠١٤حزيران/يونيـه   ٣٠ إلى ٢٠١٣تموز/يوليــه  ١الماليـة مـن   
  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١المالية من 
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دولار، الـذي يمثـل الفـائض عـن المسـتوى المـأذون        ٧٣٠ ٦٠٠يستخدم مبلغ   (ج)  
بـــه للصـــندوق الاحتيـــاطي لعمليــــات حفـــظ الســـلام في مـــا يتعلـــق بـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في  

إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١، لتـوفير المــوارد اللازمـة للفتـرة الماليــة مـن     ٢٠١٤حزيران/يونيـه   ٣٠
  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

دولار تناسبياً بـين ميزانيـات عمليـات     ٣٢٤ ١٦٥ ٨٠٠يقسم الرصيد البالغ   (د)  
  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

تخصم الإيرادات الصافية المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات    (هـ)  
ــغ   ــوظفين بمبل ــغ   ٢٥ ٣٢٢ ٥٠٠الم ــة   ٢٥ ٨٦٨ ٤٠٠دولار، وتشــمل مبل ــرة المالي دولار للفت

دولار  ٥٤٥ ٩٠٠والنقصــان البــالغ  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١ مــن
، مــن الرصــيد المشــار إليــه في ٢٠١٤حزيران/يونيــه  ٣٠في مــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في 

نيـات عمليـات حفـظ    الفقرة الفرعية (د) أعلاه وتقسم تناسبياً في ما بـين كـل ميزانيـة مـن ميزا    
  السلام العاملة.

  ٩٧الجلسة العامة 
  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٢٥
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  المرفق الأول

ــرة مــن  الوظــائف المقــرر إنشــاؤها في إطــار حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام للف      -ألف  ــه  ١ت إلى  ٢٠١٥تموز/يولي
  ٢٠١٦يونيه  حزيران/  ٣٠

  
        الوظائف    

  الحالة  مةالمه  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية
            إدارة عمليات حفظ السلام            

  وظيفة جديدة  موظف للشؤون السياسية  ٤-ف  ١  المكتب الأمامي  مكتب وكيل الأمين العام
  وظيفة جديدة  كبير موظفي الشؤون السياسية  ٥-ف  ١  شعبة أفريقيا الأولى  مكتب العمليات

اســية (بعثــة كــبير مــوظفي الشــؤون السي   ٥-ف  ١  شعبة أفريقيا الثانية  
الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد     

ــتقرار في لتحق ــق الاســـــ ــة  يـــــ جمهوريـــــ
  الوسطى)  أفريقيا

  تحويل من م م ع

موظـف للشـؤون السياسـية (بعثـة الأمــم       ٤-ف  ١    
المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد 

ــتقرار في لتحق ــق الاســـــ ــة  يـــــ جمهوريـــــ
  الوسطى)  أفريقيا

  تحويل من م م ع

يادة القــــــــانون مكتــــــــب ســــــــ
  والمؤسسات الأمنية

ــلاح      ١-مد  ١  مكتب الأمين العام المساعد   ــؤون إصـــ ــي لشـــ موظـــــف رئيســـ
  الأمن    قطاع

  وظيفة جديدة

شعبة السياسات العامة والتقيـيم  
  والتدريب

ــة   دائــــــرة السياســــــات العامــــ
  وأفضل الممارسات

 تحويل من م م ع  موظف تنسيق  ٤-ف  ١

        ٦    اموع الفرعي  
            عم الميدانيإدارة الد

ــب  مكتب وكيل الأمين العام   ــم المتحــد  مكت ــدعم الأم ة ل
ــي    ــاد الأفريقـــــ ــة الاتحـــــ بعثـــــ

 الصومال في

  تحويل إلى م م ع  كبير موظفي الدعم    ٥-ف  ١

    موظف دعم  ٤-ف  ١  فريق الدعم في المقر  
  تحويل إلى م م ع  مساعد إداري  خ ع (ر أ)    ١    

والماليـــــــــة شــــــــعبة الميزانيــــــــة   
  لميدانيةا  للعمليات

ــات    ــال وسياســ ــم الاتصــ قســ
  السداد

  تحويل إلى م م ع  كبير موظفي البرامج  ٥-ف  ١

ــمان الجـــودة وإدارة     شعبة الموظفين الميدانيين ــم ضـ قسـ
  المعلومات

  تحويل إلى م م ع  موظف للموارد البشرية (إقامة العدل)  ٣-ف  ١

        ٥    اموع الفرعي  
            إدارة الشؤون الإدارية
ــيط   ــب تخطـــــ ــبرامج مكتـــــ الـــــ

  والحسابات  والميزانية
  تحويل إلى م م ع  موظف معاون للشؤون المالية  ٢-ف  ١  الخزانة  

شـــــــعبة تمويـــــــل عمليـــــــات     
  السلام  حفظ

ــة      ٤-ف  ١ ــة (بعث ــة والميزاني موظــف لشــؤون المالي
الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد     

  مالي) لتحقيق الاستقرار في

  تحويل إلى م م ع
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        الوظائف    
  الحالة  مةالمه  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

ــة   موظــف   ٤-ف  ١                 ــة (بعث ــة والميزاني لشــؤون المالي
ــم الم ــددة   الأمـــ ــة المتعـــ ــدة المتكاملـــ تحـــ

ــة  يــق الاســتقرار فيلتحق الأبعــاد جمهوري
  الوسطى)  أفريقيا

  تحويل إلى م م ع

  تحويل إلى م م ع  موظف مشتريات (تسجيل البائعين)  ٣-ف  ١  شعبة المشتريات    مكتب خدمات الدعم المركزية
        ٤    اموع الفرعي  

          خدمات الرقابة الداخلية مكتـب
شـــــــعبة المراجعـــــــة الداخليـــــــة 

  للحسابات
ــة     ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث
المتعــــــددة الأبعــــــاد لتحقيــــــق 

  مالي  الاستقرار في

كبير مراجعي الحسـابات المقـيمين (بعثـة      ٥-ف  ١
الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد     

  مالي) لتحقيق الاستقرار في

  تحويل من م م ع  

ــة       ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث
يــــــق المتعــــــددة الأبعــــــاد لتحق

ــتقرار في ــة  الاســـــــ جمهوريـــــــ
  الوسطى  أفريقيا

ــيمين     ٥-ف  ١ ــابات المقــ ــي الحســ ــبير مراجعــ كــ
ــة ــة المتعــددة    (بعث الأمــم المتحــدة المتكامل

ــة  الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في  جمهوري
  أفريقيا الوسطى)

  تحويل من م م ع  

كـــــــــــبير المســـــــــــاعدين لشـــــــــــؤون     خ ع (ر ر)    ١  فيينا  شعبة التحقيقات
  المعلومات  تكنولوجيا

  تحويل من م م ع  

        ٣    الفرعي اموع  
          مكتب الشؤون القانونية

  تحويل إلى م م ع  موظف قانوني (إقامة العدل)    ٤-ف  ١  مجموعة إقامة العدل  شعبة الشؤون القانونية العامة
  ويل إلى م م ع  تح  موظف قانوني (إقامة العدل)  ٣-ف  ١    
        ٢    الفرعي اموع  

          مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
شــــــعبة العمليــــــات الميدانيــــــة    

  والتعاون التقني
ــات الســـلام   ــم بعثـ وحـــدة دعـ

  (المقر)
  وظيفة جديدة  موظف لشؤون حقوق الإنسان    ٤-ف  ١

  وظيفة جديدة  موظف لشؤون حقوق الإنسان    ٣-ف  ١    
  وظيفة جديدة  اعد لشؤون البرامجمس  خ ع (ر أ)    ١    
موظف لشؤون حقوق الإنسان (منطقـة    ٤-ف  ١  فرع أفريقيا (جنيف)  

  وسط أفريقيا)
  وظيفة جديدة

موظـــــف لشـــــؤون حقـــــوق الإنســـــان    ٤-ف  ١    
ــة ــة المتعــددة    (بعث الأمــم المتحــدة المتكامل

  مالي) الأبعاد لتحقيق الاستقرار في

  تحويل إلى م م ع  

        ٥    اموع الفرعي  
        ٢٥    اموع  

  
) ويشـار إليهمـا في تقريـر    Corr.1و  A/69/750ترد المهمة المحددة لكل وظيفة مـن الوظـائف الجديـدة وموقعهـا المحـدد في تقريـر الأمـين العـام (         :ملاحظة

  ).A/69/860اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (
  خ ع (ر أ) = فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ م م ع = المساعدة المؤقتة العامة. :المختصرات
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في إطــار  وإلغاؤهــا إعــادة هيكلــة الوظــائف ونقلــها وإعــادة نــدا وإعــادة تصــنيفها    -باء 
إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــــه  ١ن عمليـــــات حفـــــظ الســـــلام للفتـــــرة مـــ ــ    حســـــاب دعـــــم 

  ٢٠١٦  يونيه/حزيران  ٣٠

  إعادة هيكلة الوظائف

  إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب العمليات

إنشــاء شــعبة آســيا والشــرق الأوســط وأوروبــا وأمريكــا اللاتينيــة عــن طريــق دمــج شــعبة آســيا  
  والشرق الأوسط مع شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية

  
ــات حفـــظ الســـلام/مكت   ــيا والشـــرق الأوســـط وأوروبـــا     إدارة عمليـ ب العمليات/شـــعبة آسـ

 اللاتينية   وأمريكا

إنشــاء الفريــق العمليــاتي المتكامــل لأوروبــا وأمريكــا اللاتينيــة وآســيا عــن طريــق دمــج الأفرقــة     
  العملياتية المتكاملة لآسيا وأوروبا وهايتي

  
  إدارة الدعم الميداني/شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

  اء قسم الاتصال وسياسات السدادإنش
  

  إدارة الدعم الميداني/شعبة الموظفين الميدانيين

  إعادة تنظيم شعبة الموظفين الميدانيين
  

  إدارة الدعم الميداني/شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  تغيير اسم قسم رسم الخرائط ليصبح قسم المعلومات الجغرافية المكانية
  

  نقل الوظائف

عمليات حفظ السـلام/مكتب العمليات/شـعبة آسـيا والشـرق الأوسـط/الفريق العمليـاتي       إدارة 
  المتكامل لآسيا

نقــل وظيفــتين (مســاعدان للفريــق مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)) إلى شــعبة           
  الثانية  أفريقيا

ل ) إلى الفريــق العمليــاتي المتكامــ٣-نقـل وظيفــة واحــدة (موظــف للشــؤون السياســية برتبــة ف 
  للشرق الأوسط وشمال أفريقيا المقترح إنشاؤه
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إدارة الـــــدعم الميداني/شـــــعبة الميزانيـــــة والماليـــــة للعمليـــــات الميدانية/قســـــم إدارة مـــــذكرات   
  والمطالبات  التفاهم

، وموظـف  ٤-، وموظف برامج برتبـة ف ٤-وظائف (موظف للشؤون المالية برتبة ف ٥نقل 
، ومساعدان إداريـان مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))        ٣-للشؤون المالية برتبة ف

  إلى قسم الاتصال وسياسات السداد المقترح إنشاؤه
  

ابات/مكتب مراجـع الحسـابات   مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة المراجعة الداخلية للحس ـ
  المقيم في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

) إلى مكتـب مراجـع الحسـابات المقـيم     ٣-نقل وظيفة واحدة (مراجع حسابات مقيم برتبة ف
  أوغندا  في عنتيبي،

  
شعبة المراجعة الداخلية للحسـابات/مكتب مراجـع الحسـابات    مكتب خدمات الرقابة الداخلية/

  ليبريا  المقيم في بعثة الأمم المتحدة في

) إلى مكتـب مراجـع الحسـابات المقـيم     ٤-نقل وظيفة واحدة (مراجع حسابات مقيم برتبة ف
  أوغندا  في عنتيبي،

  
شعبة المراجعة الداخلية للحسـابات/مكتب مراجـع الحسـابات    مكتب خدمات الرقابة الداخلية/

  ارالمقيم في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفو

) إلى مكتـب مراجـع الحسـابات المقـيم     ٤-نقل وظيفة واحدة (مراجع حسابات مقيم برتبة ف
  في مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

  
  إعادة ندب الوظائف

مكتـب المحقـق المقـيم في بعثـة الأمـم المتحـدة       شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية/
  رار في هايتيلتحقيق الاستق

) إلى شــعبة التفتــيش والتقيــيم (موظــف تقيــيم ٣-إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة (محقــق برتبــة ف
  )٣-برتبة ف
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  إعادة تصنيف الوظائف

ــاعد/       ــام المسـ ــين العـ ــة/مكتب الأمـ ــدعم المركزيـ ــدمات الـ ــة/مكتب خـ ــؤون الإداريـ إدارة الشـ
  المشتريات  شعبة

ــة واحــدة (مســاعد لشــؤون تكنولوج     ــادة تصــنيف وظيف ــة الخــدمات     إع ــن فئ ــات م ــا المعلوم ي
(الرتـــب الأخـــرى) إلى مســـاعد لشـــؤون إدارة المعلومـــات مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   العامـــة
  الرئيسية))  (الرتبة

  
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب التحقيقات الإقليمي في فيينا

ــات       ــا المعلوم ــة واحــدة (مســاعد لشــؤون تكنولوجي ــادة تصــنيف وظيف ــة الخــدمات    إع ــن فئ م
(الرتــب الأخــرى) إلى مسـاعد أقــدم لشــؤون إدارة المعلومــات مـن فئــة الخــدمات العامــة    العامـة 

  (الرتبة الرئيسية))
  

  إلغاء الوظائف

  /مكتب العمليات/شعبة أفريقيا الثانية إدارة عمليات حفظ السلام

  )٢-إلغاء وظيفة واحدة (مدير برتبة مد
  

ب العمليات/شـعبة آسـيا والشـرق الأوسـط/الفريق العمليـاتي      /مكت ـ إدارة عمليات حفظ السلام
  المتكامل لآسيا

، وموظـف للشـؤون السياسـية    ٥-وظائف (موظف أقـدم للشـؤون السياسـية برتبـة ف     ٤إلغاء 
، ومســاعد فريــق مــن فئــة الخــدمات  ٣-، وموظــف للشــؤون السياســية برتبــة ف ٤-برتبــة ف

  العامة (الرتب الأخرى))
  

  /مكتب الشؤون العسكرية/الفريق العملياتي المتكامل لامإدارة عمليات حفظ الس

  )٤-إلغاء وظيفة واحدة (ضابط اتصال عسكري برتبة ف

/مكتب سـيادة القـانون والمؤسسـات الأمنية/شـعبة الشـرطة/الفريق       إدارة عمليات حفظ السلام
  المتكامل  العملياتي

  )٤-إلغاء وظيفة واحدة (ضابط اتصال بالشرطة برتبة ف
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مات الرقابة الداخلية/شعبة المراجعة الداخلية للحسـابات/مكتب مراجـع الحسـابات    مكتب خد
  العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور  المقيم في

  )٣-إلغاء وظيفة واحدة (مراجع حسابات مقيم برتبة ف
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  المرفق الثاني

 ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١عمليات حفظ السـلام للفتـرة مـن      ار حساب دعموظائف المساعدة المؤقتة العامة المقرر إنشاؤها في إط
  ٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠إلى 
  
        المنصب    

  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

            إدارة عمليات حفظ السلام            
رة قـدرة المنظمـة   موظف معني بـإدا   ٤-ف  ١  المكتب الأمامي لمدير الديوان    مكتب وكيل الأمين العام

  على مواجهة الطوارئ  
  وظيفة مستمرة

ــدرة    خ ع (ر أ)  ١     ــاعد إداري (إدارة قــــــ مســــــ
  المنظمة على مواجهة الطوارئ)

  وظيفة مستمرة

  وظيفة جديدة  موظف لشؤون الموارد البشرية  ٤-ف  ١  المكتب التنفيذي  
لمـــــــــــدة   ٤-ف ٣  -    

 شهرين
  وظيفة جديدة  تعويض موظف غائب في إجازة

لمـــــــــــدة   ٣-ف ٣  -    
  شهرين

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

ــدة  ٣  -     خ ع (ر أ) لم
  شهرين

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

  وظيفة مستمرة  موظف للشؤون الانتخابية  ٤-ف  ١  شعبة أفريقيا الثانية  مكتب العمليات
  وظيفة مستمرة مساعد إداري  خ ع (ر أ)  ١    

ون مكتـــــــب ســـــــيادة القـــــــان  
  والمؤسسات الأمنية

موظـــف لشـــؤون ســـيادة القـــانون   ٤-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد
بعثـــة الأمـــم والمؤسســـات الأمنيـــة (

ــاد   ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــدة المتكاملـ المتحـ
لتحقيـــــق الاســـــتقرار في جمهوريـــــة 

  )  أفريقيا الوسطى

  وظيفة مستمرة

موظف برنـامج الشـرطة (بعثـة الأمـم       ٤- ف  ١  شعبة الشرطة    
ــاد   الم ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــدة المتكاملـ تحـ

ــة    ــتقرار في جمهوريـــ ــق الاســـ لتحقيـــ
  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

ــائي      ــانون الجنــــ ــرة القــــ دائــــ
  والمشورة القضائية

  وظيفة مستمرة  موظف للشؤون القضائية  ٤-ف  ١

قسم نزع السلاح والتسـريح    
  وإعادة الإدماج

موظـــف للسياســـات والتخطـــيط     ٤-ف  ١
تســريح وإعــادة (نــزع الســلاح وال

ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــاج) (بعثـ الإدمـ
تكاملـــــــة المتعـــــــددة الأبعــــــــاد   الم

الاســـتقرار في جمهوريـــة   لتحقيـــق
  أفريقيا الوسطى)  

  وظيفة مستمرة

                    ٩    اموع الفرعي  
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        المنصب    

  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

            
لمدة  ٣-ف ١  -   مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة  أشهر ٣

خ ع و لمــــــــــدة  ١  -    
  أشهر  ٣

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

        -    اموع الفرعي  
            إدارة الدعم الميداني

  وظيفة جديدة    موظف معني بشؤون الانضباط  ٤-ف  ١  وحدة السلوك والانضباط  مكتب وكيل الأمين العام  
ــة الأمــــم      ٤-ف  ١  فريق دعم العمليات   ــيط (بعثــ ــف تخطــ موظــ

تحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد  الم
لتحقيـــق الاســـتقرار في جمهوريـــة   

  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

شعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات    
  الميدانية

قســـم الاتصـــال وسياســـات    
  السداد

  وظيفة مستمرة  مساعد إداري  خ ع (ر أ)    ١

قسم إدارة مـذكرات التفـاهم     
  والمطالبات

ة الأمـم المتحـدة   موظف مـالي (بعث ـ   ٣-ف  ١
تكاملـــــــة المتعـــــــددة الأبعــــــــاد   الم

الاســـتقرار في جمهوريـــة   لتحقيـــق
  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية      ٤-ف  ١  قسم شرق ووسط أفريقيا  شعبة الموظفين الميدانيين
(بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة 
المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار   

  فريقيا الوسطى)في جمهورية أ

  وظيفة مستمرة

قســــم التوظيــــف والاتصــــال   
  والتطوير الوظيفي

موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية      ٣-ف  ١٢
  (فئات مهنية)

  وظيفة مستمرة

مســاعد لشــؤون المــوارد البشــرية      خ ع (ر أ)  ٤    
  (فئات مهنية)

  وظيفة مستمرة

ي العمليات اللوجسـتية  كبير موظف  ٥-ف  ١  قسم العمليات اللوجستية  شعبة الدعم اللوجستي
(بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة 
المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار   

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

موظــــــف تخطـــــــيط (مهنـــــــدس)    ٤-ف  ١  دائرة الدعم الاستراتيجي  
الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة  (بعثــــة

المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار   
  يا الوسطى)في جمهورية أفريق

  وظيفة مستمرة

        ٢٣    اموع الفرعي  
            إدارة الشؤون الإدارية

لمـــــــــــدة   ٤-ف ١  -  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام  
  أشهر  ٣

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة
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        المنصب    

  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

ــدة  ١  -                 خ ع (ر أ) لم
  أشهر ٣

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

  وظيفة مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  ١  الإداري وحدة التقييم  
مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة  

  والحسابات  
ــدير مشــروع (المعــايير المحاســبية      ٤-ف  ١  مكتب المراقب المالي م

  الدولية للقطاع العام)  
  وظيفة جديدة  

ــبية    ٤-ف  ١     ــايير المحاسـ ــني بالمعـ موظـــف معـ
  الدولية للقطاع العام  

  وظيفة مستمرة  

ــبية    ٣-ف  ٢     ــايير المحاسـ ــني بالمعـ موظـــف معـ
  الدولية للقطاع العام  

  وظيفة مستمرة

موظف مـالي (بعثـة الأمـم المتحـدة       ٤-ف  ١  شعبة الحسابات  
المتكاملـــــــة المتعـــــــددة الأبعــــــــاد   

الاســـتقرار في جمهوريـــة   لتحقيـــق
  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة  

  مرةوظيفة مست  مساعد مالي (لشؤون التأمين)  خ ع (ر أ)  ١    
شـــــــعبة تمويـــــــل عمليـــــــات   

  السلام  حفظ
  وظيفة مستمرة  موظف لشؤون المالية والميزانية  ٣-ف  ٢

دائـــــرة سياســـــات المـــــوارد      مكتب إدارة الموارد البشرية  
  البشرية

  وظيفة مستمرة    موظف قانوني معاون  ٢-ف  ١

ــوير     ــتعلم والتطــــ ــعبة الــــ شــــ
  وشؤون الموارد البشرية

ة موظــف لشــؤون المــوارد البشــري     ٣-ف  ١
  (تنقل الموظفين)

  وظيفة مستمرة  

موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية      ٣-ف  ١    
  (إدارة الأداء)

  وظيفة مستمرة  

  وظيفة مستمرة    مساعد لشؤون الموارد البشرية    خ ع (ر أ)    ١    
قســم نظــم معلومــات المــوارد    

  البشرية (المقر)
  وظيفة مستمرة    مدير مشروع    ٤-ف  ١

ــتود   ٤-ف  ١   ــروع (مســـــ ــدير مشـــــ ع مـــــ
  البيانات)  

  وظيفة مستمرة  

  وظيفة مستمرة  محلِّل أعمال (نظام إنسبيرا)  ٣-ف  ١    
مساعد في مكتب المسـاعدة لنظـام     خ ع (ر أ)  ١    

  المعلومات الإدارية المتكامل
  وظيفة مستمرة  

قســم نظــم معلومــات المــوارد    مكتب إدارة الموارد البشرية  
  البشرية (بانكوك)

  مستمرة  وظيفة   موظف تطوير  ٣-ف  ١
  وظيفة مستمرة    محلِّل دعم التطوير والإنتاج    ٣-ف  ١  
  وظيفة مستمرة    موظف معاون لدعم التطبيقات    ٢-ف  ١    
  وظيفة مستمرة  ممثل خدمة دعم العملاء  خ ع (ر ر)  ١    
  وظيفة مستمرة    ممثل خدمة دعم العملاء    خ ع (ر أ)    ٦    
  مستمرة  وظيفة   مدير قاعدة البيانات    خ ع (ر أ)    ١    
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        المنصب    

  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

  وظيفة مستمرة    مساعد إداري  خ ع (ر أ)    ١                
مكتــــــب خـــــــدمات الـــــــدعم  

  المركزية
موظف مشتريات (مهندس) (بعثة   ٣-ف  ١  شعبة المشتريات

الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة    
الأبعـــــاد لتحقيـــــق الاســـــتقرار في 

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة  

  وظيفة مستمرة    رياتمساعد لشؤون المشت  خ ع (ر أ)  ١    
ــات    ــم إدارة المحفوظــــــ  قســــــ

  والسجلات
  وظيفة مستمرة  موظف معاون لإدارة المعلومات  ٢-ف  ١

مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات 
  والاتصالات

ــام إدارة    ٤-ف  ١  إدارة الموارد دائرة ــروع (نظــــ ــدير مشــــ مــــ
  حصص الإعاشة)

  وظيفة مستمرة

ــات (إدارة     ٣-ف  ١     ــنظم المعلومـ ــف لـ موظـ
العمـلاء لمشـروع إدارة   العلاقة مـع  

  عملية المساهمة بقوات)

  وظيفة مستمرة  

موظـــف لـــنظم المعلومـــات (نظـــام   ٣-ف  ١    
  إدارة الوقود)

  وظيفة مستمرة

        ٣٥    اموع الفرعي  
          مكتب خدمات الرقابة الداخلية

لمـــــــــــدة   ٣-ف ٢  -    المكتب التنفيذي
  شهرين  

  وظيفة مستمرة    تعويض موظف غائب في إجازة

ــدة  ٣  -     خ ع (ر أ) لم
  شهرين  

  وظيفة مستمرة    تعويض موظف غائب في إجازة

  وظيفة مستمرة    نائب مدير  ١-مد  ١  فيينا  شعبة التحقيقات
  وظيفة مستمرة    كبير المحققين  ٥-ف  ١    
  وظيفة مستمرة    محقق  ٤-ف  ٢    
  وظيفة مستمرة    باحث الأدلة الجنائية    ٤-ف  ١    
  وظيفة مستمرة    محقق    ٣-ف  ٤    
محقق (بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة    ٣-ف  ١    

المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار   
  مالي) في

  وظيفة مستمرة

  وظيفة مستمرة    مساعد تحقيقات  خ ع (ر ر)  ١    
  وظيفة مستمرة    مساعد تحقيقات  خ ع (ر أ)    ١    
  وظيفة مستمرة    باحث الأدلة الجنائية  ٤-ف  ١  نيروبي  
  ة مستمرة  وظيف  محقق  ٣-ف  ١    
  وظيفة مستمرة    محقق  ٣-ف  ٣  ، أوغنداعنتيبي  



حساب دعم عمليات حفظ السلام A/RES/69/308  
 

16/17 

        المنصب    

  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

محقق (بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة    ٣-ف  ١                
المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار   

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

  وظيفة مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  ١    
  وظيفة مستمرة  المقيمين   كبير المحققين  ٥-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  وظيفة مستمرة    محقق      ٤-ف  ١    
  وظيفة مستمرة    محقق    ٣-ف  ٣    
  وظيفة مستمرة    مساعد إداري  خ ع و  ١    
ــدة في     ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ

  السودان  جنوب
  وظيفة مستمرة    محقق  ٣-ف  ٢

  وظيفة مستمرة  مساعد إداري  خ ع و   ١    
عمليـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في   

  كوت ديفوار
  وظيفة مستمرة  كبير المحققين المقيمين    ٥-ف  ١

  وظيفة مستمرة  محقق  ٤-ف  ١    
  وظيفة مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢    
  وظيفة مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  ١    

شـــــــعبة المراجعـــــــة الداخليـــــــة 
  للحسابات

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة 
المتعـــــددة الأبعـــــاد لتحقيـــــق  

  الاستقرار في مالي

قـــــــــيم مراجــــــــع حســــــــابات م    ٤-ف  ٣
الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة  (بعثــــة

المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار   
  في مالي)

  وظيفة مستمرة

مراجــــــــع حســــــــابات مقـــــــــيم     ٣-ف  ٢    
الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة  (بعثــــة

المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار   
  في مالي)

  وظيفة مستمرة

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة   
 ـــ ق المتعـــــددة الأبعـــــاد لتحقيــ

الاستقرار في جمهورية أفريقيا 
  الوسطى

مراجــــع حســــابات مقــــيم (بعثــــة   ٤-ف  ٣
الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة    
الأبعـــــاد لتحقيـــــق الاســـــتقرار في 

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

مراجــــع حســــابات مقــــيم (بعثــــة   ٣-ف  ٢    
الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة    

في  الأبعـــــاد لتحقيـــــق الاســـــتقرار
  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

        ٤٣    اموع  
ــدة  ٢  -    المكتب التنفيذي للأمين العام خ ع (ر أ) لم

  أشهر   ٣
  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

                    -    اموع  
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        المنصب    

  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

مكتــــــب تقــــــديم المســــــاعدة             
  القانونية للموظفين 

  وظيفة مستمرة  موظف قانوني ٣-ف  ١  نيروبي

        ١    اموع الفرعي  
            مكتب الشؤون القانونية

لمـــــــــــدة   ٤-ف ١  -  مجموعة إقامة العدل  شعبة الشؤون القانونية العامة
  أشهر  ٣

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

        -    اموع الفرعي  
لمـــــــــــدة   ٢-ف ١  -    إدارة شؤون الإعلام

  شهر ونصف
  ديدةوظيفة ج  تعويض موظف غائب في إجازة

ــدة  ١  -     خ ع (ر أ) لم
  شهر ونصف

  وظيفة مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

        -    اموع الفرعي  
  وظيفة جديدة  كبير موظفي التنظيم الإداري  ٥-ف  ١  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  وظيفة مستمرة  موظف تنظيم إداري  ٤-ف  ١  
        ٢    اموع الفرعي  
          وضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانمف

ــة    ــات الميدانيــــ ــعبة العمليــــ شــــ
  والتعاون التقني

  وظيفة جديدة  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  ١  قسم دعم بعثات السلام

        ١    اموع الفرعي  
    وظيفة مؤقتة  ١١٤    اموع  
شــهراً مــن عمــل الفــرد (الوظــائف المؤقتــة الــتي    ٥٢و       

  (أ)شهراً) ١٢تقل مدا عن 
  

  
 A/69/750ترد المهمة المحددة لكل وظيفة مؤقتة من الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة وموقعهـا المحـدد في تقريـر الأمـين العـام (        :ملاحظة

  ).A/69/860ؤون الإدارة والميزانية () ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشCorr.1 و
خ ع (ر أ) = فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى)؛ خ ع (ر ر) = فئـة الخـدمات العامـة (الرتبـة الرئيسـية)؛ خ ع و = فئـة الخـدمات           :المختصرات  

  العامة الوطنية.
  “.الرتبة”من أشهر عمل الفرد في العمود المعنون  ينةمعيشار إلى التوظيف لمدة   (أ)

 


