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    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/69/690(بناء على تقرير اللجنة الخامسة [
  

بـــــاء  ٤٨/٢١٨اســـــتعراض تنفيـــــذ قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة   - ٦٩/٢٥٣
  ٦٤/٢٦٣  و ٥٩/٢٧٢ و ٥٤/٢٤٤  و

  
  ،إن الجمعية العامة  
  م المتحدة،ميثاق الأم منالمواد ذات الصلة  إذ تؤكد من جديد  
 ٥٤/٢٤٤ و ١٩٩٤تموز/يوليـــه  ٢٩بـــاء المـــؤرخ  ٤٨/٢١٨إلى قراراتهـــا  وإذ تشـــير  
ــؤرخ  ــؤرخ  ٥٩/٢٧٢ و ١٩٩٩كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣الم  كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣الم
  ،٢٠١٠آذار/مارس  ٢٩المؤرخ  ٦٤/٢٦٣  و ،٢٠٠٤

  ،٢٠٠٧حزيران/يونيه  ٢٩المؤرخ  ٦١/٢٧٥إلى قرارها  وإذ تشير أيضا  
في الأمانــة أن الغــرض مــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة    وإذ تؤكــد مــن جديــد   

فيمـا يخـص    بمسؤوليات الرقابة الداخلية الموكلة إليـه  الوفاءهو مساعدة الأمين العام على العامة 
  موارد المنظمة وموظفيها،

ــ تؤكـــــد مـــــن جديـــــد   - ١   ــاء ٤٨/٢١٨ا قراراتهـــ  ٥٩/٢٧٢ و ٥٤/٢٤٤ و بـــ
  ؛٦٤/٢٦٣  و

الرئيســي في النظــر في التقــارير المقدمــة إليهــا ا دورهــد مــن جديــد أيضــا تؤكــ  - ٢  
  اتخاذ إجراءات بشأنها؛  وفي

الرقــابي ودور اللجنــة الخامســة في المســائل  ادورهــ تؤكــد مــن جديــد كــذلك  - ٣  
  الميزانية؛مسائل ة ويالإدار
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ــد     - ٤   ــن جدي ــة    تؤكــد م ــة والخارجي ــة الداخلي ــات الرقاب ــا اســتقلالية آلي وأدواره
  ؛المتميزةلمنفصلة وا

إلى أن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة يعمـل باسـتقلالية تحـت سـلطة         تشير  - ٥  
  الصلة؛  الأمين العام في تأدية مهامه الرقابية الداخلية، وفقا للقرارات ذات

 ة تعمــلأن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة هيئــة داخلي ــؤكــد مــن جديــد ت  - ٦  
والسياسـات والإجـراءات   الأنظمـة والقواعـد    لجميـع  تثـل لك يمأنه بـذ سلطة الأمين العام و تحت

    المعمول بها في الأمم المتحدة؛
ــد أيضــا    - ٧   ــيش     تؤكــد مــن جدي دور مجلــس مراجعــي الحســابات ووحــدة التفت

مكتــب خــدمات المشــتركة بوصــفهما هيئــتين خــارجيتين للرقابــة، وتؤكــد في هــذا الصــدد أن   
ي عمليــة اســتعراض أو مراجعــة أو تفتــيش أو رصــد أو يخضــع لأ يمكــن أن لاالرقابــة الداخليــة 

من قبل الهيئتين المذكورتين أو الهيئـات الـتي تكلفهـا بـذلك الجمعيـة       تقييم أو تحقيق خارجية إلا
  العامة؛

للهيئات الحكومية الدولية وهيئـات   القائمةالولايات تؤكد من جديد كذلك   - ٨  
   ميدان مسائل الإدارة والميزانية والتنظيم؛الخبراء ذات الصلة التابعة للجمعية العامة في

على أن يتم تعيين موظفي مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة وترقيتـهم     تشدد   - ٩  
وفقا لأحكام ميثاق الأمم المتحدة ولقرارات الجمعية العامة ومقرراتهـا ذات الصـلة، وللنظـامين    

  من الميثاق؛ ١٠١لمادة من ا ٣الأساسي والإداري لموظفي المنظمة، مع مراعاة الفقرة 
نيســـان/أبريل  ١٢المـــؤرخ  ٦٧/٢٥٨إلى الجـــزء الثالـــث مـــن قرارهـــا   تشـــير  - ١٠  
ــام    ٢٠١٣ ــذا الصــدد، إلى الأمــين الع ــب، في ه ــد إلى ، وتطل ــة   أن يعه ــب خــدمات الرقاب مكت
كـانون   ١اعتبـارا مـن    علـى الموقـع الشـبكي للمكتـب     والتقيـيم بنشـر تقـارير المراجعـة     الداخلية
  ؛٢٠١٥اير الثاني/ين

إلى اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة أن تواصل استعراض ممارسـة  تطلب   - ١١  
نشر تقارير المراجعة والتقيـيم، بمـا فيهـا التقـارير الـتي تتنـاول علاقـة المكتـب مـع الإدارة وسمعـة           

لجديد للتقـارير، وأن تقـدم في هـذا الصـدد تعليقاتهـا وملاحظاتهـا       المنظمة ومدى فعالية الشكل ا
  في سياق تقاريرها المقبلة، حسب الاقتضاء؛

إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالـة حمايـة مصـداقية     تطلب  - ١٢  
  المنظمة وموظفيها؛
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بـة عـن كثـب،    تنفيذ توصيات هيئـات الرقا  صدر دور لجنة الإدارة فيتلاحظ   - ١٣  
علـى وجـه   الكامـل  بأهميـة المتابعـة مـع مـديري الـبرامج لضـمان تنفيـذ تلـك التوصـيات           وتؤكد

  سرعة وفي الوقت المناسب؛ال
يقـوم الأمـين العـام بتعـيين وكيـل الأمـين العـام لخـدمات          أن تؤكد من جديـد   - ١٤  

ة العامـة بـإقرار   الرقابة الداخلية عقب إجراء مشاورات مـع الـدول الأعضـاء، وأن تقـوم الجمعي ـ    
ذلك التعـيين، ولهـذا الغـرض يعـين الأمـين العـام وكيـل الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة             

(هـ) من قـرار   ٣مراعيا على النحو الواجب مبدأ التناوب الجغرافي، ومسترشدا بأحكام الفقرة 
لعامـة علـى   الـتي قـررت فيهـا الجمعيـة ا     ١٩٩٢آذار/مارس  ٢المؤرخ  ٤٦/٢٣٢الجمعية العامة 

مـن الدولـة    وجه الخصوص ألا يخلف، كقاعـدة عامـة، أحـد مـواطني دولـة عضـو مواطنـا آخـر        
جانـب مـواطني أي    ذاتها في أية وظيفة عليا، وألا يكون هنـاك احتكـار في الوظـائف العليـا مـن     

  دولة أو مجموعة دول؛
أن مــدة الســنوات الخمــس الــتي يشــغل فيهــا وكيــل الأمــين العــام          تلاحــظ  - ١٥  

، وتحـث  ٢٠١٥دمات الرقابة الداخلية منصبه مدة غير قابلة للتجديد سـتنتهي في تموز/يوليـه   لخ
الأمين العام، في هذا الصدد، على أن يكفل اتخاذ الترتيبات في الوقت المناسـب لاختيـار خلـف    

  باء؛ ٤٨/٢١٨(ب) من القرار  ٥التقيد التام بأحكام الفقرة   له، مع
مكتـب   تقييمـا واستعراضـا لمهـام    والسبعين، الرابعةا في دورته أن تجري، تقرر  - ١٦  

 خدمات الرقابة الداخلية ولإجـراءات الإبـلاغ الـتي يتبعهـا ولأيـة مسـألة أخـرى تراهـا مناسـبة،         
بعنـــوان  وأن تـــدرج، تحقيقـــا لهـــذه الغايـــة، في جـــدول الأعمـــال المؤقـــت لتلـــك الـــدورة بنـــدا 

 ٥٩/٢٧٢ و ٥٤/٢٤٤ و ءبـــــا ٤٨/٢١٨اســـــتعراض تنفيـــــذ قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة  ”
  “. ٦٩/٢٥٣  و ٦٤/٢٦٣  و

  
  ٧٧الجلسة العامة 

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩
 


