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    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/69/683(على تقرير اللجنة الخامسة  بناء[

  

  : تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليةالنظام الموحد للأمم المتحدة  - ٦٩/٢٥١
  

  ،إن الجمعية العامة  

 ١٩٨٩كـــــانون الأول/ديســــــمبر   ٢١المــــــؤرخ  ٤٤/١٩٨إلى قراراـــــا   إذ تشـــــير   
ــؤرخ  ٥١/٢١٦ و ــمبر   ١٨المـ ــانون الأول/ديسـ ــؤرخ  ٥٢/٢١٦ و ١٩٩٦كـ ــانون  ٢٢المـ كـ

 ٥٥/٢٢٣ و ١٩٩٨كــانون الأول/ديســمبر  ١٨المــؤرخ  ٥٣/٢٠٩ و ١٩٩٧الأول/ديســمبر 
ــؤرخ  ٥٦/٢٤٤ و ٢٠٠٠كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المــؤرخ  الأول/ديســمبر  كــانون ٢٤الم
المــــــؤرخ  ٥٨/٢٥١ و ٢٠٠٢كــــــانون الأول/ديســــــمبر  ٢٠المـــــؤرخ   ٥٧/٢٨٥ و ٢٠٠١

 ٢٠٠٤كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المــؤرخ  ٥٩/٢٦٨ و ٢٠٠٣كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣
ــؤرخ  ٦٠/٢٤٨ و ــمبر   ٢٣المـ ــانون الأول/ديسـ ــؤرخ  ٦١/٢٣٩ و ٢٠٠٥كـ ــانون  ٢٢المـ كـ

 ٦٣/٢٥١ و ٢٠٠٧كــانون الأول/ديســمبر  ٢٢المــؤرخ  ٦٢/٢٢٧ و ٢٠٠٦الأول/ديســمبر 
ــؤرخ  ٦٤/٢٣١ و ٢٠٠٨كــانون الأول/ديســمبر   ٢٤المــؤرخ  يســمبر كــانون الأول/د ٢٢الم
ألــف المــؤرخ   ٦٦/٢٣٥ و ٢٠١٠كــانون الأول/ديســمبر   ٢٤المــؤرخ  ٦٥/٢٤٨ و ٢٠٠٩

ــمبر  ٢٤ ــانون الأول/ديســ ــؤرخ  ٦٦/٢٣٥ و ٢٠١١كــ ــاء المــ ــه  ٢١بــ  ٢٠١٢حزيران/يونيــ
ــؤرخ  ٦٧/٢٥٧ و ــان/أبريل  ١٢المــــــ ــؤرخ  ٦٨/٢٥٣ و ٢٠١٣نيســــــ ــانون  ٢٧المــــــ كــــــ

ــمبر/الأول ــا ٢٠١٣ ديســ ــؤرخين   ٦٧/٥٥٢ و ٦٧/٥٥١، ومقرريهــ ــف المــ ــانون  ٢٤ألــ كــ
  ،٢٠١٢  ديسمبر/الأول

  ،)١(٢٠١٤ير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام في تقر وقد نظرت  

_______________ 

  ).A/69/30( ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   )١(
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بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في     وإذ تعيد تأكيد التزامها  
  تنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة وتنسيقها،

  بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علماً مع التقدير  - ١  

  ؛)١(٢٠١٤بتقرير اللجنة لعام  تحيط علماً  - ٢  

الـدور الـذي تضـطلع بـه الجمعيـة العامـة في الموافقـة علـى شـروط           تعيد تأكيد  - ٣  
ــد      ــام الموحـ ــاركة في النظـ ــات المشـ ــاملين في المنظمـ ــوظفين العـ ــع المـ ــتحقاقات جميـ ــة واسـ خدمـ

  ؛)٢(نظام الأساسي للجنةمن ال ١١  و ١٠المتحدة، مع مراعاة المادتين   للأمم

من النظام الأساسي للجنة، وتعيـد تأكيـد الـدور     ١١ و ١٠إلى المادتين  تشير  - ٤  
الرئيسي الذي تضطلع به اللجنة في تنظيم شروط خدمة واستحقاقات جميع المـوظفين العـاملين   

  في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة وتنسيقها؛
  

 أولا

  مة السارية على موظفي الفئتينشروط الخد
  الاستعراض الشامل موعة عناصر الأجر في النظام الموحد  - ألف   

بالمعلومات المقدمة في تقرير اللجنة عن حالة الاسـتعراض الشـامل    تحيط علماً  - ١  
  ؛في النظام الموحدموعة عناصر الأجر 

ا يتعلـق بالاسـتعراض الشـامل    بالأعمال الجارية التي تضطلع ا اللجنة فيم ـ تنوه  - ٢  
  ؛للجمعية العامة السبعين الدورة، وتتطلع إلى النظر في نتائج هذه العملية في للأجور

ــن    تطلــب  - ٣   ــدم، في الجــزء الأول م ــة أن تق ــدورةإلى اللجن التاســعة والســتين   ال
ــة  المســتأنفة ــة العام ــدم المحــرز في الاســتعراض الشــام     للجمعي ــة بشــأن التق ــير رسمي ــة غ ل ، إحاط
  للأجور؛

  
  التأمين الصحي  - باء   

ــق   ــى تواف ــة  عل ــاملون والمتقاعــدون      توصــية اللجن ــون الع ــة والموظف ــأن تســتمر المنظم ب
المشــتركون في خطــط التــأمين الصــحي في الولايــات المتحــدة وفي خــارج الولايــات المتحــدة في 

  ؛العمل بالنسب الحالية لتقاسم أقساط التأمين الصحي
  

_______________ 

  )، المرفق.٢٩ -د ( ٣٣٥٧القرار   )٢(
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  لإاء الخدمة السن الإلزامية  - جيم   

قـرار الجمعيـة   بالتحليل الذي أجرتـه اللجنـة، حسـب المطلـوب في      تحيط علماً  - ١  
، لأثــر التغــيير المقتــرح فيمــا يتعلــق بالســن الإلزاميــة لإــاء الخدمــة علــى أطــر   ٦٨/٢٥٣ العامــة

التخطــيط للقــوة العاملــة ولتعاقــب المــوظفين وعلــى جميــع سياســات إدارة المــوارد البشــرية ذات 
  صلة؛ال

سـنة بالنسـبة للمـوظفين     ٦٥أن ترفـع السـن الإلزاميـة لإـاء الخدمـة إلى       تقرر  - ٢  
، مـع مراعـاة الحقـوق المكتسـبة للمـوظفين، وتطلـب       ٢٠١٤كـانون الثاني/ينـاير    ١المعينين قبل 

إلى اللجنة أن تعود إلى الجمعية العامة في أقـرب فرصـة، علـى أن يكـون ذلـك في موعـد أقصـاه        
القــرار، بعــد إجــراء  هــذالتنفيــذ بتــاريخ ، لإبلاغهــا للجمعيــة العامــة نووالســبعيــة الــدورة الحاد

  مشاورات مع جميع المنظمات المشاركة في النظام الموحد؛
  

 ثانيا

  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
  تحقيق التوازن بين الجنسين في النظام الموحد للأمم المتحدة  - ألف   

يتعلـق بـإحراز الهـدف المتمثـل      مـا  عدم إحـراز تقـدم كـاف في   لأمل مع خيبة اتلاحظ   
 في لا سـيما ، وفي النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة     ٥٠/٥٠الجنسـين بنسـبة   تحقيق التوازن بين  في
يتعلـق بالفئــة الفنيـة والفئــات العليـا، وتطلــب إلى اللجنـة أن تشــجع المنظمـات المشــاركة في       مـا 

النظام الموحد على أن تنفذ السياسات والتدابير القائمـة المتعلقـة بتحقيـق التـوازن بـين الجنسـين       
ــق التــوازن بــين       تنفيــذاً ــة علــى أن تواصــل رصــد التقــدم المحــرز في تحقي كــاملا، وتشــجع اللجن
  من تقرير اللجنة؛   ١٣٧تقدم تقريرا عن ذلك، امتثالا للقرار الوارد في الفقرة   ين وأنالجنس

  
  التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة  - باء   

ــوارد في الفقــرة   بقــرار اللجنــة  ترحــب   تطلــب إلى اللجنــة أن  ا ومــن تقريره ــ ١٤٩ال
ر مواتـاة للتنـوع، وتشـجع    تواصل تقديم توصيات بشأن التـدابير الـتي مـن شـأا أن تكـون أكث ـ     

اللجنة على أن تستمر في إجراء الاستعراضات وتقديم التقارير بصفة دورية عـن جميـع المسـائل    
  ؛ظام الموحدالمتصلة بالتنوع في الن

  
  جدول المرتبات الأساسية/الدنيا  - جيم   

الـذي حـددت بموجبـه مسـتوى لصـافي المرتبـات الـدنيا         ٤٤/١٩٨إلى قرارها  إذ تشير  
لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستناد إلى مستويات صافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين    
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ــة المتخــذة أساســاً       ــة المدني ــة في الخدم ــائف مماثل ــذين يشــغلون وظ ــة    ال ــة المدني ــة (الخدم للمقارن
  ،يعملون في المدينة الأساس والذينالاتحادية في الولايات المتحدة) 

مـن تقريرهـا، علـى جـدول      ١٥٧، بنـاء علـى توصـية اللجنـة الـواردة في الفقـرة       توافق  
المرتبات الإجمالية والصافية الأساسية/الدنيا المنقح لموظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، بصـيغته      

  ؛٢٠١٥  يناير/كانون الثاني ١ن م الواردة في المرفق الثالث للتقرير، على أن يبدأ نفاذه اعتباراً
  

  إدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبةتطور الهامش/  - دال   

والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة      ٥١/٢١٦بـاء مـن قرارهـا     - إلى الجزء الأول إذ تشير  
اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي        العامة الذي يطلب بموجبه إلى اللجنـة أن تواصـل  

الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة        
ة (المشــار إليهــا المتخــذة أساســا للمقارنــة، الــذين يشــغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــم 

  ،“)الهامش”  بكلمة

بيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم        ضرورة استمرار تط تعيد تأكيد  - ١  
المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمـة المدنيـة المتخـذة    

ــين        ــراوح بـ ــاق يتـ ــة في نطـ ــائف مماثلـ ــغلون وظـ ــذين يشـ ــة الـ ــا للمقارنـ ، ١٢٠ و ١١٠أساسـ
ة الوســط المستصــوبة أســاس اســتبقاء الهــامش لفتــرة مــن الوقــت عنــد مســتوى ينــاهز نقطــ علــى

  ؛١١٥البالغة 

 ١-أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف      تلاحظ  - ٢  
في نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة    ٢-إلى مــد

ــدر    ــمة يقــ ــنطن العاصــ ــة في واشــ ــائف مماثلــ ــغلون وظــ ـــ  الــــذين يشــ ــن  ١١٧,٤بــ ــرة مــ للفتــ
وأن متوسـطه للسـنوات الخمـس     ٢٠١٤كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١الثاني/ينـاير إلى   كانون ١
  ؛١١٥، أي أنه يفوق نقطة الوسط المستصوبة البالغة ١١٦,٤) يبلغ ٢٠١٤-٢٠١٠(

، وتطلـب إلى  ٦٨/٢٥٣باء من قرارهـا   - من الجزء الثاني ٥إلى الفقرة  تشير  - ٣  
السنة التقويمية إلى نقطـة الوسـط المستصـوبة،    اللجنة أن تواصل اتخاذ إجراءات للوصول امش 

  دون الإخلال بأي قرار تتخذه الجمعية العامة في المستقبل؛

إلى اللجنة أن تواصل دراسة المسـائل المتصـلة بـإدارة الهـامش في سـياق       تطلب  - ٤  
  استعراضها الشامل الجاري للأجور؛
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  المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل  - هاء   

أن تقـدم مقترحـات بشـأن تـزامن      ٦٨/٢٥٣ طلبها إلى اللجنـة في قرارهـا   إلى إذ تشير  
  ا مقار، التيدورات تسوية مقر العمل في مراكز العمل 

بقرار اللجنة أن تسـتعرض تصـنيفات تسـوية مقـر العمـل في جميـع        تحيط علماً  - ١  
ة في السـنة، في  مراكز العمل التي ا مقار ومراكز العمـل الأخـرى مـن الفئـة الأولى مـرة واحـد      

  تاريخ مرور عام على استعراض تصنيف تسوية مقر العمل في نيويورك؛

بقــرار اللجنــة أن تحيــل مســألة الاســتمرار في تطبيــق قاعــدة  أيضــا تحــيط علمــاً  - ٢  
في المائـة علـى مراكـز العمـل مـن الفئـة الأولى إلى اللجنـة الاستشـارية لشـؤون           ٥الـنسبة البالغة 

ظر فيها، في سياق استعراضها للقواعـد التنفيذيـة الـتي تحكـم نظـام تسـوية       تسوية مقر العمل للن
  العمل؛  مقر
    

 ثالثا

  محلياً  شروط خدمة موظفي فئة الخدمات العامة وغيرها من فئات الموظفين المعينين
اعتزام اللجنة استعراض مجموعة عناصر الأجر الخاص بموظفي فئـة الخـدمات    إلىتشير   

الفنيين الوطنيين بمجرد إتمـام الاسـتعراض المتعلـق بمجموعـة عناصـر الأجـر        العامة وفئة الموظفين
  الخاص بموظفي الفئة الفنية والفئات العليا.

  
  ٧٧ الجلسة العامة

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩

 


