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    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٠ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/69/637(على تقرير اللجنة الخامسة  بناء[
  

  نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  - ٦٩/١١٣
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــا  إذ تشــير   ــانون الأول/ديســمبر   ٢٤المــؤرخ  ٦٧/٢٤٠إلى قراره والجــزء  ٢٠١٢ك
والجـزء الثـامن    ٢٠١٣كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٧ألـف المـؤرخ    ٦٨/٢٤٧ن قرارهـا  السابع م

  ،  ٢٠١٤نيسان/أبريل  ٩المؤرخ  باء ٦٨/٢٤٧من قرارها 
في تقريـر مجلـس الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم         وقد نظرت   

لمعاشـات التقاعديـة   ، بمـا في ذلـك البيانـات الماليـة للصـندوق المشـترك ل      )١(٢٠١٤المتحدة لعام 
ورأي مجلـــس  ٢٠١٣كـــانون الأول/ديســـمبر  ٣١لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة للســـنة المنتهيـــة في 

مراجعي الحسابات وتقريره عنها والمعلومات المقدمة عن عمليات المراجعة الداخليـة لحسـابات   
 للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة      الصـندوق المشـترك  الصندوق وملاحظات مجلس 

ق والتـدابير المتخـذة   ولجنة مراجعة الحسابات، وفي تقرير الأمين العـام عـن اسـتثمارات الصـندو    
ــا   ــوع فيهـ ــادة التنـ ــلة      )٢(لزيـ ــة ذي الصـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ وتقريـ

  ،)٣(بالموضوع
بتقريــر مجلــس الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  تحــيط علمــا   - ١  
، وبخاصــة الإجــراءات الــتي اتخــذها المجلــس علــى النحــو المــبين في )١(٢٠١٤تحــدة لعــام الأمــم الم

  من التقرير؛ باء - الفصل الثاني
_______________ 

  ).A/69/9( ٩، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون )١(
)٢( A/C.5/69/2.  
)٣( A/69/528.  
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، رهنـا بأحكـام   )٣(توصيات اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة   تؤيد  - ٢  
  هذا القرار؛  

  
  الاكتواريةالمسائل 
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي     على أهميـة أن يحقـق الصـندوق    تشدد   - ٣  

  ؛في المائة على المدى الطويل ٣,٥معدل عائده الفعلي السنوي المستهدف البالغ الأمم المتحدة 
الــتي كشــفت عــن وجــود  ،للصــندوق الاكتــواريبنتــائج التقيــيم تحــيط علمــا   - ٤  

كــانون  ٣١ حسـاب المعــاش التقاعــدي في  في المائــة مـن الأجــر الــداخل في  ٠,٧٢عجـز نســبته  
العجز الـذي كشـف عنـه التقيـيم     مقارنـةً ب ـ ، ممـا يشـكل تحسـنا ملحوظـا     ٢٠١٣الأول/ديسمبر 

مـن   في المائة ١,٨٧والذي كان يبلغ  ٢٠١١ ديسمبر/كانون الأول ٣١في  السابق الاكتواري
  ؛  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

للصـندوق، الأمـر الـذي     كتـواري الاأ على الوضـع  بالتحسن الذي طر ترحب  - ٥  
، وتؤكـد في هـذا الصـدد الحاجـة إلى     ١٩٩٩يشكل عكس اتجاه الانخفـاض الملاحـظ منـذ عـام     

  ضمان استدامة هذه المكاسب؛
  

لموظفي الأمـم المتحـدة وتقريـر مجلـس      البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية
  مراجعي الحسابات

ــا غــير مــتحفظ بشــأن     تلاحــظ  - ٦   أن مجلــس مراجعــي الحســابات قــد أصــدر رأي
  ؛٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١البيانات المالية للصندوق للسنة المنتهية في 

أن اعتمــاد المعــايير مــن مجلــس مراجعــي الحســابات   ذكــره مــا تلاحــظ أيضــا  - ٧  
  ق؛لمالية للصندوقد عزز جودة البيانات ا ٢٠١٢المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 

مواطن الضعف التي حددها مجلـس  جميع ضرورة قيام الصندوق بمعالجة  تؤكد  - ٨  
مراجعــــي الحســــابات في مجــــالات الإدارة الماليــــة والإفصــــاح عــــن البيانــــات الماليــــة، وإدارة   

  الاستثمارات، وإدارة نظم المعلومات، وغير ذلك من العمليات الإدارية؛
  

للصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي      النظام الإداريتعديلات النظام الأساسي و
  الأمـم المتحـدة

ــق   - ٩   ــادة  توافـ ــديل المـ ــى تعـ ــترك     ٤علـ ــندوق المشـ ــي للصـ ــام الأساسـ ــن النظـ مـ
، علــى النحــو المــبين في المرفــق الحــادي عشــر      للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    
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، مــن أجــل لتقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدةالمشــترك للمعاشــات ا تقريــر مجلــس الصــندوق مــن
  للصندوق؛    تخويل الصندوق سلطة واضحة والإشارة إلى القواعد المالية

ــدد  - ١٠   ــدر    تشـ ــة أن يصـ ــى أهميـ ــة    المجعلـ ــنظم الإدارة الماليـ ــة تـ ــد ماليـ ــس قواعـ لـ
  وتتطلع في هذا الصدد إلى تلقي مزيد من المعلومات في التقرير المقبل للمجلس؛ ،للصندوق
، وتقـرر عـدم الموافقـة    )٣(من تقرير اللجنة الاستشارية ٣٦بالفقرة  تحيط علما  - ١١  

، علـى النحـو المـبين في المرفـق الحـادي عشـر مـن        ١٤على التعـديل المقتـرح إدخالـه علـى المـادة      
  لس؛المجتقرير 

صـلة العمـل علـى    لجنة مراجعـة الحسـابات التابعـة للصـندوق علـى موا      تشجع  - ١٢  
  نحو وثيق مع مجلس مراجعي الحسابات لمعالجة القضايا موضع الاهتمام المشترك؛

علـى   علـى النظـام الأساسـي للصـندوق،    المدخلـة  فنيـة  التغـييرات  العلى توافق   - ١٣  
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة     مجلـس الصـندوق  في المرفق الحادي عشر مـن تقريـر    بينالنحو الم

والجمعيـة  المجلـس  وفقـا للمقـررات والتعـديلات السـابقة الـتي اعتمـدها        ،لمتحـدة لموظفي الأمـم ا 
  العامة؛  
ــا    - ١٤   ــى النظــام الإداري للصــندوق   تحــيط علم ــة عل ــديلات المدخل  المشــترك بالتع

، على النحو الوارد في المرفق الثاني عشـر مـن تقريـر    للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  ح النظام الإداري ومواءمته مع النظام الأساسي للصندوق؛  المجلس، من أجل تنقي

  
  نظام تسوية المعاشات التقاعدية

التعــديل المتعلــق بالتســوية الاســتثنائية المدخلــة علــى المعاشــات التقاعديــة   تقــر   - ١٥  
تسـوية  والمتمثـل في إدخـال   لس، المجعلى النحو المبين في المرفق الثالث عشر من تقرير الصغيرة، 

يتعلــق بحــالات  لمعاشــات التقاعديــة الصــغيرة فيمــاعلــى المبــالغ القصــوى لفي المائــة  ١٠ بنســبة
  ؛أو بعد ذلك ٢٠١٦نيسان/أبريل  ١انتهاء الخدمة في 

لس بوقف إجراء التقييمات التاليـة، في ضـوء التعليقـات    المجعلى توصية  توافق  - ١٦  
يمـات متسـقة مـع التقـديرات الأوليـة      كتـواريين وأفـادت فيهـا بـأن هـذه التقي     التي أبدتها لجنة الا

ــبير الا ــارين      للخـ ــهج ذي المسـ ــة للنـ ــة الإجماليـ ــمن التكلفـ ــدرج ضـ ــاري وتنـ ــواري الاستشـ كتـ
كتواري: (أ) تقييم تكاليف التعديل الـذي أجـري   اوسيتواصل رصدها بالاقتران مع كل تقييم 

فئـة الفنيـة   لعوامل فـرق تكلفـة المعيشـة حسـبما ينطبـق علـى مـوظفي ال        ١٩٩٢في نيسان/أبريل 
(ب) تقييم الوفورات الفعلية الناجمة عن التخفيض في بند الحـد الأقصـى البـالغ     ،والفئات العليا

يوليـه  /تمـوز  ١فترات خدمتهم في المنتهية في المائة، للموظفين  ١١٠في المائة بحيث يصبح  ١٢٠
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الوفــورات المتعلقــة بضــمان حــد أدنى بنســبة أو /و (ج) تقيــيم التكــاليف ،أو بعـد ذلــك  ١٩٩٥
  ؛في المائة من المبلغ المحسوب بنهج دولار الولايات المتحدة ٨٠
  

  مسائل أخرى
ــق  - ١٧   ــادة  تواف ــة ضــمان      ١٣، عمــلا بالم ــام الأساســي للصــندوق، وبغي ــن النظ م

ة اســتمرارية حقــوق التقاعــد، علــى اتفاقــات النقــل الجديــدة الــتي أبرمهــا الصــندوق مــع المنظم ــ 
ــة ومركــز ســواتل الاتحــاد الأوروبي        ــة لاســتغلال الســواتل المخصصــة للأرصــاد الجوي الأوروبي

في المرفـق   المبينـة لـس و المجومعهد الدراسات الأمنية التابع للاتحاد الأوروبي، بصيغتها التي أقرهـا  
  ؛  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ١يبدأ نفاذها في ه، وهي الاتفاقات التي سمن تقرير عشر الرابع

 اتفاق النقل الـذي أبرمـه الصـندوق مـع مصـرف التنميـة الأفريقـي       أن  لاحظت  - ١٨  
  صرف لم يوقع على الاتفاق الذي تم اعتماده؛  الم، نظرا لأن قد تم سحبه

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وترحــب بالمبــادرة الــتي  ١٠إلى الفقــرة تشــير   - ١٩  
نشـاء فريـق عامـل معـني بالتـأمين الصـحي بعـد انتـهاء         اتخذتها اللجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى بإ 

 السـبعين  الـدورة الخدمة، وتتطلع إلى تلقـي معلومـات عـن النتـائج الـتي يخلـص إليهـا الفريـق في         
ــة العامــة ــة العامــة عمــلا  ،للجمعي كــانون الأول/ديســمبر  ٢٧المــؤرخ  ٦٨/٢٤٤ بقــرار الجمعي

  ؛٢٠١٣
ــرة  أيضــاتشــير   - ٢٠   ــرار  مــن الجــزء الس ــ ١٣إلى الفق ألــف  ٦٨/٢٤٧ابع مــن الق

لـس أن يبلـغ الجمعيـة العامـة بنتـائج      المجوتطلـب إلى   ،من تقرير اللجنة الاستشـارية  ٢٦لفقرة او
والصــندوق في التــابع للأمانــة العامــة تنقــيح مــذكرة التفــاهم بــين مكتــب إدارة المــوارد البشــرية 

  سياق تقريره المقبل إلى الجمعية العامة؛
مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن عـدم اكتمـال       ذكـره   مـا  تلاحظ مع القلـق   - ٢١  
، وتطلـب في هـذا   ٢٠١٣أذار/مـارس   ٣١للـدورة المنتهيـة في   الصـندوق  موظفي أداء تقييمات 

علـى  جميـع مـوظفي الصـندوق    جهـوده لضـمان تقيـيم أداء    الصدد إلى الأمـين العـام أن يواصـل    
  النحو المناسب وفي الوقت المناسب؛

  
  شترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةاستثمارات الصندوق الم

والتـدابير المتخـذة   بتقريـر الأمـين العـام عـن اسـتثمارات الصـندوق       تحيط علما   - ٢٢  
المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  مجلــس الصــندوق، وبملاحظــات )٢(لزيــادة التنــوع فيهــا

  ؛تقريرهكما وردت في  الأمم المتحدة
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  ؛١٩٧٨  كانون الأول/ديسمبر ١٩باء المؤرخ  ٣٣/١٢١قرارها  تعيد تأكيد  - ٢٣  
الأداء الاسـتثماري للصـندوق للســنة   الـذي طــرأ علـى   التحسـن العـام    تلاحـظ   - ٢٤  

مقارنـة بالمسـتويات القياسـية لأداء الصـندوق في      ٢٠١٣كانون الأول/ديسـمبر   ٣١المنتهية في 
  بنجاح الصندوق في تحقيق أهدافه الاستثمارية؛   تشيدو ،٢٠١٢عام من الفترة ذاتها 

وتثني في هذا الصـدد علـى    ،من تقرير اللجنة الاستشارية ١٤إلى الفقرة  تشير  - ٢٥  
ــل في       ــة الأجـ ــتثمارية الطويلـ ــه الاسـ ــق أهدافـ ــه في تحقيـ ــندوق لنجاحـ ــر،  الصـ ــنوات العشـ السـ

  الماضية؛ عشرة، والخمس والعشرين، والخمسين  والخمس
الواســـع النطـــاق  التنـــوععلـــى أهميـــة سياســـة الصـــندوق المتمثلـــة في   تشـــدد  - ٢٦  

لاستثماراته حسب العملة وفئات الأصول والمناطق الجغرافية بوصفها طريقـة موثوقـة لتحسـين    
  أداء حافظته من حيث العائد والمخاطرة على مدى فترات طويلة؛  

اســـتثمار أصـــول  إلى الأمـــين العـــام، بوصـــفه المســـؤول المـــؤتمن علـــى طلـــبت  - ٢٧  
الصندوق، مواصلة تنويع استثماراته بين الأسـواق المتقدمـة النمـو والأسـواق الناميـة والأسـواق       
الناشئة، بما يخدم مصـالح المشـتركين في الصـندوق والمسـتفيدين منـه، وتطلـب أيضـا إلى الأمـين         

لقــرارات العــام أن يكفــل، في ظــل التقلبــات الــتي تشــهدها الأســواق، تــوخي الحــذر في تنفيــذ ا  
المتعلقة باستثمارات الصندوق في أي بلد، مع المراعاة التامة لمعايير الاستثمار الرئيسية الأربعـة،  

  وهي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحويل؛  
الأمين العام، بوصفه المسؤول المؤتمن على استثمار أصـول الصـندوق،   تشجع   - ٢٨  

الأسـواق، مـع مراعـاة سمـات أداء حافظـة الصـندوق       على مواصلة استكشاف الآفـاق في جميـع   
السـليمة لإدارة المخـاطر، ومـع المراعـاة     للأسـاليب  من حيث العائد والمخاطرة والتطبيـق الـدائم   

    ؛التامة للمعايير الأربعة الرئيسية لاستثمار الصندوق
 الداخلية، وتطلب في هـذا الصـدد إلى الأمـين   الاستعانة بالخبرات بأهمية  تسلم  - ٢٩  

الخـــدمات تكـــاليف أتعـــاب خفـــض العـــام أن يواصـــل اتخـــاذ جميـــع التـــدابير اللازمـــة لضـــمان 
  .في سياق التقارير المقبلةغير الاستنسابية وأن يبلغ عن هذا الأمر الاستشارية 

  
  ٦٨الجلسة العامة 

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٠
 


