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  ٢٠١٤أبريل / نيسان٩في  قرار اتخذته الجمعية العامة

  
  ])A/68/690/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[

  

  إطار التنقل - ٦٨/٢٦٥
  

  ،إن الجمعية العامة 

 ٦٨/٢٥٢ و ٢٠١٣أبريــــل / نيــــسان١٢ المــــؤرخ ٦٧/٢٥٥ إلى قراريهــــا إذ تــــشير 

ــؤرخ  ــانون الأول٢٧المـ ــسمبر / كـ ــا ٢٠١٣ديـ ــؤرخ ٦٨/٥٤٩، وإلى مقررهـ ــانون ٢٧ المـ  كـ

  ،٢٠١٣ديسمبر /الأول

 ديناميـة وقـادرة علـى    نحو قوة عاملة عالميـة “ في تقرير الأمين العام المعنون      وقد نظرت  

 الموجهـة مـن رئـيس       ٢٠١٣أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٢، والرسالة المؤرخة    )١(”التنقل: التكيف

، والتقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـشارية لـشؤون            )٢(الجمعية العامـة إلى رئـيس اللجنـة الخامـسة         

  ،)٣(الإدارة والميزانية

وة عاملـة عالميـة ديناميـة وقـادرة     نحو ق“ بتقرير الأمين العام المعنون تحيط علما   - ١ 

 الموجهــة مــن ٢٠١٣أكتــوبر / تــشرين الأول٢٢ والرســالة المؤرخــة )١(”التنقــل: علــى التكيــف

  ؛)٢(رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة

وظفين في المنظمـة، ولا سـيما الجـزء الرابـع      إلى قراراا الداعمة لتنقـل الم ـ  تشير  - ٢ 

تقـديم إطـاره المـنقح للتنقـل     ب، وترحـب بـالجهود الـتي بـذلها الأمـين العـام             ٦٧/٢٥٥من قرارهـا    

  المنظم، ومقترح بديل، إلى الجمعية العامة؛

_______________ 

)١( A/68/358.  

)٢( A/C.5/68/10. 

)٣( A/68/601. 
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  ظم، رهنا بأحكام هذا القرار؛ على الإطار المنقح للتنقل المنتوافق  - ٣ 

 على ضرورة أن يكفل إطار التنقل المـنظم تقاسمـا عـادلا لعـبء الخدمـة            تشدد  - ٤ 

  ؛الشاقفي مراكز العمل 

ــشير  - ٥  ــد ت ــوظفي   ) ج (٢-١ إلى البن ــام الأساســي لم ــن النظ ــم المتحــدة  م ،  الأم

شمل المـدة الـتي   وتؤكد أن حساب مدة شغل الموظفين لوظائفهم ضمن إطار التنقل المـنظم سي ـ          

  الحالية؛ قضوها في وظائفهم

 أن الموظفين الذين بلغوا الحد الأقصى لشغل الوظـائف عنـد بـدء سـريان        تقرر  - ٦ 

التنقل المنظم على شبكتهم الوظيفية لـن يخـضعوا لإعـادة الانتـداب في الـسنة الأولى مـن تفعيـل               

  الإطار في تلك الشبكة الوظيفية؛

ينفـذ إطـار التنقـل المـنقح مـن أجـل الـشروع في تطبيـق          للأمـين العـام أن       تأذن  - ٧ 

، ثم اثنــتين ٢٠١٧ في عــام  وواحــدة٢٠١٦نظــام التنقــل علــى شــبكة وظيفيــة واحــدة في عــام  

  سنة؛ كل

ــرر  - ٨  ــنقلات الج  تقـــ ــدد التـــ ــدى عـــ ــة  ألا يتعـــ ــشبكتينلغرافيـــ ــوظيفيتين لـــ  الـــ

ــنقلات الجغرافيــة في  ٢٠١٧ و ٢٠١٦ عــامي في  اميعــ في كتينلــشبا هــاتين متوســط عــدد الت

  ؛٢٠١٥  و٢٠١٤

 إلى الأمين العام كفالة ألا يكون للتنقل المـنظم تـأثير سـلبي علـى تنفيـذ                   تطلب  - ٩ 

  الولايات في إطار ركائز الأمم المتحدة المتمثلة في السلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنسان؛

رجيين علـى   إلى الأمـين العـام معاملـة المرشـحين الـداخليين والخـا           تطلب أيـضا    - ١٠ 

  قدم المساواة عند النظر في طلبات المتقدمين لشغل الوظائف الشاغرة؛

 بلزوم تقديم معلومات إضافية عن إطار التنقل المنظم، وتطلب إلى الأمـين             تقر  - ١١ 

العـام أن يــدرج في تقريــره الــسنوي الأول المقــرر تقديمــه إلى الجمعيــة العامــة في دورــا التاســعة  

  :أمور، بيانات ومعلومات عما يليوالستين، في جملة 

إحصاءات عن الوضع الحـالي لتنقـل المـوظفين وتحليـل للاتجاهـات، بمـا يـشمل                   )أ( 

تتبع التكاليف الفعلية المتـصلة بـالتنقلات الجغرافيـة وغـير الجغرافيـة ومعـدلات الـشغور حـسب                   

  الشبكات الوظيفية والتكاليف الأخرى المحتمل نشوؤها؛

تاحــة للمرشــحين الخــارجيين وعــدد المرشــحين الخــارجيين    عــدد الوظــائف الم   )ب( 

  ؛٢٠١٤ والربع الأول من عام ٢٠١٣الذين وقع عليهم الاختيار في عام 
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عدد تنقلات الموظفين داخل مراكز العمـل وفيمـا بينـها، والتكـاليف المباشـرة                 )ج( 

  والربـــع الأول مـــن٢٠١٣وغـــير المباشـــرة لكـــل تنقـــل حـــسب الـــشبكات الوظيفيـــة في عـــام 

  ؛٢٠١٤ عام

 أعـــلاه إذا تجـــاوز عـــدد ٨شـــرح للمعـــايير المقـــرر تطبيقهـــا في تنفيـــذ الفقـــرة   )د( 

الموظفين الذين بلغوا الحد الأقصى لشغل الوظائف متوسط عـدد التـنقلات الجغرافيـة في عـامي                 

  ؛٢٠١٥  و٢٠١٤

  القائمة الشاملة للوظائف غير الخاضعة لمبدأ التناوب؛  )هـ( 

ادئ التوجيهية لعمـل مجـالس الـشبكات الوظيفيـة والفريـق            الاختصاصات والمب   )و( 

  المعني بالصعوبات الخاصة؛

تحليــل للــصلة بــين توصــيات مجــالس الــشبكات الوظيفيــة بــشأن الاســتقدام           )ز( 

  والاختيار والخطة المقبلة للمنظمة فيما يتعلق بالتخطيط للقوة العاملة؛

تحليل لكيفية إدماج أهـداف المنظمـة المتعلقـة بـالتوازن بـين الجنـسين والتمثيـل                 )ح( 

الجغــرافي في توصــيات مجــالس الــشبكات الوظيفيــة، وكفالــة هــذه التوصــيات لمعاملــة المرشــحين 

  الداخليين والخارجيين على قدم المساواة؛

  خطط التدريب وإدارة المعارف المرتبطة بالإطار المنقح؛  )ط( 

الهيكــل والتسلــسل الإداري في عمــل مجــالس الــشبكات الوظيفيــة، بمــا يــشمل    )ي( 

تحديد كل الأعـداد والتـشكيلات والأدوار المتوقعـة للمـوظفين المـشاركين في أنـشطة التوظيـف            

  نصف السنوية؛

التـــدابير الانتقاليـــة اللازمـــة لكفالـــة تطبيـــق نظـــام التنقـــل علـــى المـــوظفين           )ك( 

  مستدامة؛ بصفة

أن تــضم مجــالس الــشبكات الوظيفيــة في عــضويتها ممــثلا عــن المــوظفين    تقــرر  - ١٢  

  مراقب؛ بصفة

 أن يكون الحد الأدنى لـشغل الوظـائف سـنة واحـدة لمراكـز العمـل           تقرر أيضا   - ١٣  

من الفئتين دال وهاء، وسـنتين لجميـع مراكـز العمـل الأخـرى، باسـتثناء الحـالات الخاصـة الـتي                   

بلـوغ الحـد الأدنى لـشغل الوظـائف ضـروريا لأسـباب تتعلـق          المـوظفين قبـل      انتقـال يكون فيهـا    

  للتعجيل بتنفيذ الولايات؛ بصحتهم وسلامتهم أو
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 إلى الأمــين العــام أن يكفــل المعاملــة العادلــة لجميــع المــوظفين في ســياق تطلــب  - ١٤  

  مجموعة الوظائف المتاحة لإعادة الانتداب فيما يتعلق بإطار التنقل المنظم؛

 إلى الأمين العام أن يواصـل استكـشاف سـبل مـساعدة زوجـات               تطلب أيضا   - ١٥  

  الموظفين وأطفالهم في حل المسائل الأسرية الناشئة عن متطلبات التنقل؛

 إلى الأمــين العـام أن يحـدد عــدد الوظـائف المتاحـة للمرشــحين     تطلـب كـذلك    - ١٦  

ــار في عــام      ــع علــيهم الاختي ــذين وق ــع ٢٠١٤الخــارجيين وعــدد المرشــحين الخــارجيين ال  والرب

، وأن يدرج هذه المعلومات في تقريـره الـسنوي الثـاني المقـرر تقديمـه إلى                 ٢٠١٥ الأول من عام  

  الجمعية العامة في دورا السبعين؛

 إلى الأمين العام أن يحدد عـدد تـنقلات المـوظفين داخـل مراكـز العمـل            تطلب  - ١٧  

 حــسب الــشبكات الوظيفيــة، في بينــها، والتكــاليف المباشــرة وغــير المباشــرة لكــل تنقــل   وفيمــا

ــام ــام  ٢٠١٤ عــ ــن عــ ــع الأول مــ ــذه الم ٢٠١٥ والربــ ــدرج هــ ــره  ، وأن يــ ــات في تقريــ علومــ

  الثاني؛ السنوي

 إلى الأمين العـام أن يقـدم تقـديرا وتبريـرا كـاملين للمـوارد الماليـة         تطلب أيضا   - ١٨  

 تنقلات جغرافيـة  ، بما في ذلك الطلبات المتعلقة بأي ٢٠١٧ و   ٢٠١٦المطلوبة للتنقل في عامي     

ــة      ــة العادي إضــافية يــستلزمها تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للتنقــل، في طلباتــه المتعلقــة بالميزاني

  وميزانيات حفظ السلام لتلك الفترة؛

ــشير  - ١٩   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ٧٨ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ

 أهميـة إجـراء إصـلاح شـامل لنظـام إدارة      ، وتؤكد في سياق إطار التنقل المنظم علـى   )٣(والميزانية

الأداء، ينفذ بالتزامن مع تنفيذ الإطار، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم في هـذا الـصدد آخـر         

المستجدات عن التقدم المحرز، ومزيدا من المقترحات، إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيـسي مـن        

  والستين؛ دورا التاسعة

 العام أن يقدم تقـارير سـنوية عـن التنقـل إلى الجمعيـة العامـة           إلى الأمين  تطلب  - ٢٠  

حــتى دورــا الثانيــة والــسبعين، واستعراضــا خمــسيا شــاملا لإطــار التنقــل في دورــا الثالثــة           

  .والسبعين، وأن يقدم بعد ذلك تقريرا عن التنقل كل سنتين

  ٨١الجلسة العامة 

  ٢٠١٤أبريل / نيسان٩

  


