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  ٢٠١٤أبريل / نيسان٩ في العامةقرار اتخذته الجمعية 

  
  ])A/68/691/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء [

  

الأمانــــة العامــــة  في التقــــدم المحــــرز نحــــو إنــــشاء نظــــام للمــــساءلة  - ٦٨/٢٦٤
  المتحدة للأمم

  
  ،إن الجمعية العامة  

 ٢٠٠٤ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٣ المـــــؤرخ  ٥٩/٢٧٢ قراريهـــــا  إلىإذ تـــــشير   

 المـــؤرخ  ٦٠/٢٦٠ والجـــزء الأول مـــن قرارهـــا   ٢٠٠٦مـــايو / أيـــار٨ المـــؤرخ ٦٠/٢٥٤ و

ــار ٨ ــايو /أيـ ــا  وإلى ٢٠٠٦مـ ــؤرخ ٦٠/٢٨٣قراراـ ــوز٧ المـ ــه / تمـ  ٦١/٢٤٥ و ٢٠٠٦يوليـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٣/٢٧٦ و ٢٠٠٦ديـ ــسان ن٧ المـ ــل /يـ  ٢٠٠٩أبريـ

ــؤرخ ٦٤/٢٥٩ و ــارس / آذار٢٩ الم ــؤرخ ٦٦/٢٥٧  و٢٠١٠م ــسان٩ الم ــل / ني  ٢٠١٢أبري

  ،٢٠١٣أبريل / نيسان١٢ المؤرخ ٦٧/٢٥٣ و

ــد نظــرت    ــة      وق ــساءلة في الأمان ــث عــن نظــام الم ــي الثال ــام المرحل ــر الأمــين الع  في تقري

ــم المتحــــدة العامــــة ــة ذي  )١(للأمــ ــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــ ــر اللجنــ  وفي تقريــ

  ،)٢(بالموضوع الصلة

مــم المتحــدة ومــساءلة  بتعزيــز المــساءلة في الأمانــة العامــة للأ التزامهــاوإذ تعيــد تأكيــد  

  لأمين العام عن أداء الأمانة العامة،لجميع الدول الأعضاء 

ــب     وإذ تؤكــد    ــاءة تتطل ــة والكف ــسمة بالفعالي ــلإدارة المت ــزة أساســية ل أن المــساءلة ركي

  أعلى مستوى،، وبخاصة على  في الأمانة العامة جميع المستوياتاهتماما والتزاما قويا على

_______________ 

)
١

( A/68/697.  

)
٢

( A/68/783.  
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ــر   ــام وإذ تق ــدور اله ــم المتحــدة،       بال ــساءلة مجــد للأم ــشاء نظــام م ــة في إن ــات الرقاب  لهيئ

  تعيد تأكيد هذا الدور، إذو

 بتقرير الأمين العـام المرحلـي الثالـث عـن نظـام المـساءلة في الأمانـة          تحيط علما   - ١ 

  ؛)١(العامة للأمم المتحدة

توصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            الاستنتاجات وال  تؤيد  - ٢ 

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛ )٢(الإدارة والميزانية

ــائج      تؤكــد  - ٣  ــى النت ــساءلة والإدارة القائمــة عل ــا الم ــة قوامه ــرويج لثقاف ــة الت  أهمي

ــة العامــة مــن    والرقابــةوالإدارة المؤســسية للمخــاطر  ــة علــى جميــع المــستويات في الأمان  الداخلي

خـلال اسـتمرار تحلـي كبـار المـديرين بـروح القيـادة والالتـزام، وتكـرر طلبـها أن يتخـذ الأمــين            

  العام التدابير المناسبة لتحقيق هذه الغاية، بما في ذلك تدريب الموظفين المعنيين؛

 ١٧ و ١٥ و ١٣ و ١٢ و  ١٠ و   ٩ و   ٥و   ٤ أحكام الفقـرات     تكرر تأكيد   - ٤ 

  ؛ ٦٦/٢٥٧ ها من الجزء الأول من قرار١٩و 

 علــى دور ومــسؤولية لجنــة الإدارة في تعزيــز نظــام المــساءلة والنــهوض  تــشدد  - ٥ 

  ككل؛ به

 الأمــين العــام علــى مواصــلة تعزيـز وتحــسين إطــار المــساءلة مــن خــلال  تـشجع   - ٦ 

اســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام أوموجــا،  الاســتفادة مــن الفوائــد المتــصلة بنــشر المعــايير المح 

  وتطلب إليه أن يقدم تقريرا ذا الشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛

أن الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ عن الأداء ركيزتـان           من جديد  تؤكد  - ٧ 

  أساسيتان لإطار المساءلة الشامل؛

القائمــة علــى النتــائج ســتتطلب مــن المنظمــة التركيــز   أن الإدارة تأكيــد تكــرر  - ٨ 

 الأمـين العـام أن يتخـذ تـدابير محـددة      إلى على النتائج بـصورة مطـردة، وتطلـب في هـذا الـصدد         

  ؛ بأسرها المنظمةثقافة في  تغييرلإحداث

 ٦٦/٢٥٧قرارهـا   مـن     الجـزء الأول    من ٢٩ أحكام الفقرة     تأكيد  أيضا تكرر  - ٩ 

  ؛ ٦٧/٢٥٣من قرارها ) ب (٦والفقرة 

 بــالجهود الــتي يبــذلها الأمــين العــام لتنفيــذ إطــار الإدارة القائمــة علــى    ترحــب  - ١٠ 

لفريـق العامـل المعـني      طلـب إليـه تنفيـذ توصـيات ا        تالنتائج في الأمـم المتحـدة بطريقـة تدريجيـة، و          
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بـالإدارة القائمـة علـى النتــائج، مـع الأخـذ في الاعتبـار الــدروس المـستفادة والتحـديات المتــصلة         

  ؛)١(بالتنفيذ، على النحو المشار إليه في تقرير الأمين العام

، )٣( مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية        ١٦ إلى التوصيات الواردة في الفقـرة        تشير  - ١١ 

، وتكــرر طلبــها إلى الأمــين العــام في  ٦٤/٢٥٩ الجمعيــة العامــة في قرارهــا  الــتي وافقــت عليهــا 

  الصدد؛  هذا

 وتعيــد تأكيــد طلبــها إلى ،٦٤/٢٥٩ مــن قرارهــا ١١ إلى الفقــرة  أيــضاتــشير  - ١٢ 

 والأدوات الملائمــة لتوصــيف الكفــاءة الــتي تــضطلع ــا الأمانــة  الأســاليب العــام تحديــد الأمــين

  العامة بأعمالها؛

إلى الأمين العام أن يواصل النـهوض بثقافـة التقيـيم الـذاتي علـى صـعيد               تطلب    - ١٣ 

م اســتخدام أدوات الرصــد والتقيــيم ذات الــصلة في تخطــيط  يعمــواصــل تالمنظمــة ككــل، وأن ي

ــبرامج و ــضاء، وأن      ال ــوظفين، حــسب الاقت ــدريب الكــافي للم ــديم الت ــذها، وأن يواصــل تق تنفي

  يضمن تقريره عن تنفيذ هذا القرار معلومات عن التدابير المتخذة في هذا الصدد؛

ــرة تــشير  - ١٤  ــذي أحــرزه   ٦٧/٢٥٣ مــن قرارهــا  ٧ إلى الفق ــدم ال ، وتلاحــظ التق

 تنفيـذ الإدارة المؤســسية للمخـاطر، وتحثـه علـى أن يــتم، علـى سـبيل الأولويــة،       فيالأمـين العـام   

  تقييم المخاطر الجاري حاليا على نطاق الأمانة العامة؛

 إلى الأمــين العــام أن يــدرج نتــائج تقيــيم المخــاطر علــى نطــاق الأمانــة   تطلــب  - ١٥ 

لمرحلـي المقبـل بـشأن المــساءلة، بمـا في ذلـك معلومـات عـن إعـداد ســجلات         العامـة في التقريـر ا  

  لمعالجة الشاملة للمخاطر؛خطة لالمخاطر، وخطط الاستجابة و

ــد   - ١٦  ــسنة أدات ــ   تكــرر التأكي ــة ال ــات وتقييمــات اي ــى أن الاتفاق ــدتا عل ن ان فري

  لمساءلة كبار المديرين والإسهام في تحقيق الشفافية في المنظمة؛

 إلى الأمين العام النظر في إمكانية أن يـدرج في اتفاقـات كبـار المـديرين      تطلب  - ١٧  

مؤشرا إداريا موحدا جديدا يتعلـق بإصـدار الوثـائق الرسميـة للـهيئات الحكوميـة الدوليـة ولجـان                  

  الجمعية العامة، وأن يقدم تقريرا ذا الشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛

 إلى الأمين العام أن يتخذ مزيدا من التدابير الملموسـة لكفالـة أن               لبااط تكرر  - ١٨  

 وأن يتخذ إجـراءات لمعالجـة المـسائل         ،يصبح نظام الاتفاقات أداة هادفة وقوية في مجال المساءلة        

_______________ 

)
٣

( A/64/683 و Corr.1.  
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المديرين وتحقيـق أهـدافهم وأن يـوافي الجمعيـة العامـة بتقريـر عـن التقـدم          بينالمنهجية التي تحول  

  هذا الصدد في سياق التقرير المرحلي القادم عن المساءلة؛المحرز في 

 مــن تقريــر اللجنــة ٢١ والفقــرة ٦٦/٢٥٧ هــا مــن قرار٢٠ إلى الفقــرة تــشير  - ١٩  

  ، وتلاحظ مع القلق أن نظام التقييم الحالي يفتقر إلى المصداقية؛)٢(الاستشارية

 ٦٨/٢٥٢ مـــن الجـــزء الأول مـــن قرارهـــا ٧ و ٥ إلى الفقـــرتين  أيـــضاشيرتـــ  - ٢٠  

، وتتطلــع إلى النظــر في اقتــراح الأمــين العــام بــشأن  ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٧المــؤرخ 

ــارد البــشرية في  في إطــار بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق بــإدارة المــو   الــشاملةإدارة الأداء  ةدورال

  ؛العامة  للجمعيةالتاسعة والستين

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية، وتـشجع الأمـين       ١٥ إلى الفقـرة    كذلك تشير  - ٢١  

العام على أن يكفل التنفيذ الكامل لسياسة عدم التسامح إطلاقـا الـتي تنـهجها المنظمـة إزاء أي             

إلى النظـر في هـذه المـسألة في سـياق التقريـر            نوع من الاسـتغلال والاعتـداء الجنـسيين، وتتطلـع           

  المقبل عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام؛

ــشدد  - ٢٢   ــز       ت ــاءة لتعزي ــة والكف ــسم بالفعالي ــة تت ــات حقيقي ــشاء آلي ــة إن ــى أهمي  عل

  المساءلة المؤسسية والشخصية على جميع المستويات وتنفيذ هذه الآليات تنفيذا تاما؛

الجهود الجارية والمبادرات الأخـيرة الـتي اضـطلعت ـا الأمانـة العامـة             ب ترحب  - ٢٣  

ــة   ــات في المنظمـ ــز الأخلاقيـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــة في   ،مـ ــل المقترحـ ــة العمـ ــذ خطـ ــى تنفيـ  وتحـــث علـ

  المناسب؛ الوقت

 للإبـلاغ  ها على أهمية تعزيز عمليات المنظمة واستجاباا لضمان تشجيع       تشدد  - ٢٤  

  الانتقام؛  لمنعة المبلغين عن المخالفات من الانتقام والتدخلعن سوء السلوك الخطير، وحماي

 الاستعراض الشامل للإطار التنظيمي لنـشرة الأمـين         وحصيلة إلى نتائج    تتطلع  - ٢٥  

 الإبـلاغ عـن سـوء الـسلوك والتعـاون مـع         مـن الانتقـام بـسبب      المتعلقة بالحماية     المستكملة العام

  ؛)٤(ا حسب الأصولعمليات المراجعة أو التحقيقات المأذون 

 الأمــم المتحــدة وخبرائهــا الموفــدين في لمــسؤولي بأهميــة المــساءلة الجنائيــة تــسلم  - ٢٦  

 القـرارات ذات الـصلة الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة، الـتي تـوفر الأسـاس                   وتعيد تأكيـد  بعثات،  

   الأمين العام في هذا الصدد؛لتوجيهات

_______________ 

)
٤

( ST/SGB/2005/21. 
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ــد تطلــب  - ٢٧   ــع    إلى الأمــين العــام أن يتخــذ الت ابير الملائمــة مــن أجــل مــساءلة جمي

الموظفين، ولا سيما كبار المديرين، عن سوء الإدارة وعن اتخاذ قرارات خاطئـة أو غـير سـليمة               

   الأمين العام، وأنواع التدابير التأديبية التي فرضت؛تناولهاوأن يبلغ عن الحالات التي 

ــاذ ال    تؤكــد  - ٢٨   ــسوء اتخ ــال ل ــصدي الفع ــضا إلى الت ــة أي ــرار الحاج ، وبخاصــة اتق

  أفضل الممارسات؛و  المستفادةالدروس عن طريق تبادلالحاجة إلى الحد من هذه الحالات 

 على أن تقديم الوثائق في موعدها هو جانـب هـام مـن مـساءلة الأمانـة                   تشدد  - ٢٩  

  العامة أمام الدول الأعضاء؛

 التاسعة والـستين     إلى الأمين العام أن يوافيها في الجزء الأول من دورا          تطلب  - ٣٠  

ــة في        ــارير المرحلي ــواتر التق ــرار، وتقــرر أن تبقــي مــسألة ت ــذ هــذا الق ــر عــن تنفي المــستأنفة بتقري

  .المستقبل قيد الاستعراض

  

  ٨١الجلسة العامة 

  ٢٠١٤أبريل / نيسان٩

  


