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  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٧ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  
  ])A/68/684( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[

  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة -  ٦٨/٢٥٣
  

  ،إن الجمعية العامة  

 ٥١/٢١٦  و١٩٨٩ديـسمبر  / كـانون الأول ٢١ المـؤرخ  ٤٤/١٩٨ إلى قراراـا  إذ تشير   

ــؤرخ  ــانون الأول١٨المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ديـ

 كـانون   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٢٣  و ١٩٩٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٥٣/٢٠٩  و ١٩٩٧

 ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١ديـــسمبر / الأول كـــانون٢٤ المـــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠ديـــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــانون الأول٢٠المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ديـ ــانون الأول ٢٣ المـ ــسمبر /كـ ديـ

 كـانون   ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٨  و ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٦٨  و ٢٠٠٣

 ٦٢/٢٢٧  و٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦١/٢٣٩  و٢٠٠٥ديـــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٣/٢٥١  و٢٠٠٧ديـ ــانون الأول٢٤ المـ ــسمبر / كـ ديـ

 كـانون   ٢٤ المـؤرخ    ٦٥/٢٤٨  و ٢٠٠٩يسمبر  د/ كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦٤/٢٣١  و ٢٠٠٨

 ٦٦/٢٣٥  و ٢٠١١ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٤ ألف المؤرخ    ٦٦/٢٣٥  و ٢٠١٠ديسمبر  /الأول

 ومقرريهـا  ٢٠١٣أبريـل  / نيـسان ١٢ المـؤرخ  ٦٧/٢٥٧  و٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٢١باء المـؤرخ    

  ،٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢٤ ألف المؤرخين ٦٧/٥٥٢  و٦٧/٥٥١

  ،)١(٢٠١٣ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  

 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في      وإذ تعيد تأكيد التزامها     

  تنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد وتنسيقها،

   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛تحيط علما مع فائق التقدير  - ١  
_______________ 

 ).A/68/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم  )١(
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  ؛)١(٢٠١٣ بتقرير اللجنة لعام تحيط علما  - ٢  

 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة في الموافقـة علـى شـروط                  تعيد تأكيد   - ٣  
خدمة واسـتحقاقات جميـع المـوظفين العـاملين في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                   

  ؛)٢( من النظام الأساسي للجنة١١  و١٠المتحدة، مع مراعاة المادتين 

ن النظام الأساسي للجنة، وتعيـد تأكيـد الـدور         م ١١  و ١٠ إلى المادتين    تشير  - ٤  
الرئيسي الذي تضطلع به اللجنة في تنظيم شروط خدمة واستحقاقات جميع المـوظفين العـاملين         

  ؛هاوتنسيقللأمم المتحدة في المنظمات المشاركة في النظام الموحد 
  

   الفئتينشروط الخدمة السارية على موظفي  - أولا 

  موعة عناصر الأجر في النظام الموحدالشامل ستعراض الا  - ألف 

 وتطلــب إلى اللجنــة أن تقــدم إلى ،٦٧/٢٥٧ مــن قرارهــا ٤ إلى الفقــرة تــشير  - ١  

الجمعية العامة، في الجزء الأول من دورا الثامنة والـستين المـستأنفة، إحاطـة عـن التقـدم المحـرز        

  عراض الشامل موعة عناصر الأجر في النظام الموحد؛في الاست

 مـن تقريـر   ٣١ بالاستعراض الشامل، وتؤكد الأهداف المبينة في الفقـرة          ترحب  - ٢  

 تلـك تحقيـق   مـن أجـل  اللجنة، وتطلب إلى اللجنة أن تجري استعراضا وافيا لجميع عناصـر الأجـر        

  ؛للأمم المتحدة النظام الموحدكة في المشارلمنظمات لالأهداف والحفاظ على القيم الأساسية 

 إلى اللجنــة أن تكفــل، في مقترحاــا الناتجــة عــن الاســتعراض الــشامل  تطلــب  - ٣  

، بمـا في ذلـك جميـع    للأمم المتحدة النظام الموحدالجاري، قابلية كامل مجموعة عناصر الأجر في  

  العناصر النقدية وغير النقدية، للمقارنة في إطار مبدأ نوبلمير؛

ــات   تطلـــب أيـــضا  - ٤   ــذيين للمنظمـ ــاء التنفيـ ــمان إطـــلاع الرؤسـ ــة ضـ  إلى اللجنـ

الــدول الأعــضاء علــى العمليــة  وللأمــم المتحــدة واتحــادات المــوظفين المــشمولة بالنظــام الموحــد  

  ؛ملتقديم ملاحظالهم فرصة ال وإتاحةبالشكل الواجب 

ــب كــذلك   - ٥   ــة في    تطل ــدلات الواقع ــن الب ــادة أي م ــدم زي ــة ع  نطــاق  إلى اللجن

ــصاصها  ــديم اخت ــشامل  لحــين تق ــرر إجــراؤه  الاســتعراض ال ــرار  المق إلى  ٦٧/٢٥٧ بموجــب الق

  تنظر فيه؛كي لالجمعية العامة 

 إزاء قابليـة خطـة التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة           تعرب عـن بـالغ قلقهـا        - ٦  

في هـذا الـصدد إلى      تـدعو اللجنـة     ، و للاستمرار في الأجـل الطويـل      دةداخل منظومة الأمم المتح   
_______________ 

 .، المرفق)٢٩ -د  (٣٣٥٧القرار  )٢(
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 توزيـــع حـــصص أقـــساط التـــأمين الـــصحي بـــين ،تقريرهـــا الـــسنوي ســـياق في ،أن تـــستعرض

  ؛وخارجها الأمريكيةلولايات المتحدة افي منظمات الأمم المتحدة والمشاركين في الخطط 
  

   لإاء الخدمةةالسن الإلزامي  -باء 

 لإـاء الخدمـة   ةرجاء البت في توصية اللجنة المتعلقة برفع السن الإلزامي ـ  إ تقرر  - ١  

 سنة دون الإخلال بالإطار الزمني المقترح لذلك، وتطلب إلى اللجنـة إجـراء مزيـد مـن                  ٦٥إلى  

 بشأن أثر اعتماد هذه التوصية على أطـر التخطـيط      ، بالتشاور مع كافة الجهات المعنية     ،التحليل

ــة ولتع  ــوة العامل ــصلة      للق ــشرية ذات ال ــوارد الب ــع سياســات إدارة الم ــى جمي ــوظفين وعل ــب الم  اق

 وتجديد شـباب القـوة العاملـة وتحقيـق التـوازن       الأداء، بما في ذلك إدارة الأداء وتقييم بالموضوع

، وتقـديم تقريـر    للأمـم المتحـدة    والتمثيل الجغـرافي العـادل في كامـل النظـام الموحـد            بين الجنسين 

  عن ذلك في دورا التاسعة والستين؛

 لإـاء  ة من تقرير اللجنة التي تفيد بأن رفع السن الإلزامي         ٦١ إلى الفقرة    تشير  - ٢  

 ســنة بالنــسبة للمــوظفين الحــاليين مــن شــأنه أن يــؤدي إلى انخفــاض طفيــف في   ٦٥الخدمــة إلى 

في حـدود   لموظفي الأمـم المتحـدة      اعدية  لمعاشات التق ل لصندوق المشترك في ا العجز الاكتواري   

   في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛٠,١٣
  

  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  - ثانيا

  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -ألف 

 الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا          ٤٤/١٩٨ إلى قرارها    إذ تشير   

لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستناد إلى مستويات صافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين               

والــذين يعملــون في الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في الخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارنــة 

  ،)ادية في الولايات المتحدةالخدمة المدنية الاتح(المدينة الأساس 

جــدول  علــى  مــن تقريرهــا،٨٢، بنــاء علــى توصــية اللجنــة الــواردة في الفقــرة  توافــق  

لموظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، بـصيغته      المنقح الدنيا  /لمرتبات الإجمالية والصافية الأساسية   ا

  ؛٢٠١٤يناير / كانون الثاني١الواردة في المرفق الثالث للتقرير، على أن يبدأ نفاذه اعتبارا من 
  

  تطور الهامش  -باء 

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا     - إلى الجزء الأول     إذ تشير   

طلب بموجبه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي            يالعامة الذي   

م المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                     الأم
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ــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة    المــشار إليهــا ( المتخــذة أساســا للمقارنــة ال

  ،)“الهامش” بكلمة

 أن مبدأ نوبلمير هو الأساس لتحديد مستوى الأجر لموظفي الفئـة         تعيد تأكيد   - ١  

ــر العمــل، وفي مراكــز         ــسوية مق ــة الأســاس لنظــام ت ــورك، المدين ــا في نيوي ــات العلي ــة والفئ الفني

  الأخرى؛ العمل

 ضـرورة اسـتمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي            تأكيد  أيضا تعيد  - ٢  

الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                     

، ١٢٠ و ١١٠بـين   تـراوح   في نطـاق ي    خذة أساسا للمقارنـة الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة           المت

أســاس اســتبقاء الهــامش لفتــرة مــن الوقــت عنــد مــستوى ينــاهز نقطــة الوســط المستــصوبة   علــى

  ؛١١٥البالغة 

 ١- أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف           تلاحظ  - ٣  

 أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة   في نيويــورك وصــافي٢-إلى مــد

ــذين يـــشغلون وظـــائف مماثلـــة في واشـــنطن العاصـــمة يقـــدر بــــ         ١ للفتـــرة مـــن  ١١٩,٦الـ

ــاني كــانون ــاير إلى /الث ــسمبر / كــانون الأول٣١ين ــسنوات وأن متوســطه٢٠١٣دي مــس الخ  لل

  ؛١١٥ البالغةوبة ، أي أنه يفوق نقطة الوسط المستص١١٥,٧يبلغ ) ٢٠١٣-٢٠٠٩(

 بمبادرة اللجنـة المتمثلـة في إدارة الهـامش بعنايـة باتبـاع أسـلوب إدارتـه                  ترحب  - ٤  

 ٢٠١٤الذي أقرته الجمعيـة العامـة وعـدم زيـادة تـسوية مقـر العمـل بالنـسبة لنيويـورك في عـام               

  بالنظر إلى ارتفاع مستوى الهامش؛

افي لمـدة خمـس سـنوات     استبقاء متوسـط هـامش الأجـر الـص        إلى ضرورة  تشير  - ٥  

، وتطلــب إلى اللجنــة أن تقــدم إلى ١١٥عنــد مــستوى ينــاهز نقطــة الوســط المستــصوبة البالغــة  

الجمعية العامة في موعد لا يتجاوز الجزء الرئيسي من دورا التاسعة والـستين توصـيات بـشأن                

  ستصوبة؛مجموعة الإجراءات والجداول الزمنية الكفيلة بإعادة الهامش إلى نقطة الوسط الم
  

  استعراض المنهجية: المعالين من الدرجة الثانيةبدلات بدلات إعالة الأولاد و  -جيم 

بـدلات  بـدلات إعالـة الأولاد و  تحديـد   بقرار اللجنة إبقـاء منهجيـة    تحيط علما   - ١  

قيد النظر ضمن إطـار الاسـتعراض الأعـم موعـة عناصـر الأجـر في                 المعالين من الدرجة الثانية   

  وحد؛الم النظام

ــة    توافــق  - ٢   ــة لبــدلات إعال ــة بالإبقــاء علــى المــستويات الحالي  علــى توصــية اللجن

  المعالين من الدرجة الثانية؛بدلات الأولاد و
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  تدابير خاصة: منحة التعليم  -دال 

 يبـدأ نفاذهـا   مـن تقريرهـا علـى أن       ١١٣ على توصية اللجنـة الـواردة في الفقـرة           توافق  

  ؛٢٠١٣يناير / كانون الثاني١ في لحاليةالدراسية لسنة اااعتبارا من 
  

  تسوية مقر العملالمتعلقة بسائل الم  -هاء 

 إلى اللجنة أن تستعرض مقترحات بشأن تـزامن دورات تـسوية مقـر العمـل في                  تطلب  

  .في دورا التاسعة والستينالعامة  إلى الجمعية هاتقدمأن و مراكز العمل الموجود ا مقار

  ٧٢الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ ديسمبر/كانون الأول ٢٧

  


