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    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/67/669( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

   المتحدةالأممإقامة العدل في   - ٦٧/٢٤١
  

  ،إن الجمعية العامة  
يونيــه /حزيــران ١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى الجــزء الحــادي عــشر مــن قرارهــا  إذ تــشير  
 ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣أبريــل /نيــسان ١٥ المــؤرخ ٥٧/٣٠٧وإلى قراراتهـــا  ٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ــؤرخ ٥٩/٢٨٣  و٢٠٠٤دي ــسان ١٣ الم ــل /ني  ٦١/٢٦١  و٢٠٠٥أبري
ــؤرخ  ــسان ٤المـ ــل/نيـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٨  و٢٠٠٧ أبريـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٧ديـ

ــؤرخ ٦٣/٢٥٣ و ــانون الأول٢٤ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٤/٢٣٣  و٢٠٠٨ديـ ــانون  ٢٢ المـ كـ
 ٦٦/٢٣٧  و٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٥١  و٢٠٠٩ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــانون ٢٤المـ ــسمبر / الأولكـ ــا ٢٠١١ديـ ــؤرخ ٦٣/٥٣١ وإلى مقرريهـ ــانون  ١١ المـ كـ
  ،٢٠١٠ ديسمبر/كانون الأول ٦ المؤرخ ٦٥/٥١٣  و٢٠٠٨ديسمبر /الأول

ــد نظــرت     ــوق ــدل في الأم ــ   افي تق ــة الع ــن إقام ــام ع ــين الع ــن)١(م المتحــدةرير الأم   وع
 وعـن  )٢(للاسـتئناف  المتحـدة   الأمـم للمنازعات ومحكمة    المتحدة   الأممتعديلات لائحتي محكمة    

ــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة     ــر مجلــس العــدل  )٣(أن  وتقري
بر أكتــو/ الأولتــشرين ٢٣ والرســالة المؤرخــة )٤(الــداخلي عــن إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة 

ــة الخامــسة ٢٠١٢ ــةمــن رئــيس   الموجهــة إلى رئــيس اللجن  والرســالة المؤرخــة )٥( العامــةالجمعي
_______________ 

)١( A/67/265. 

)٢( A/67/349.  
)٣( A/67/172. 

)٤( A/67/98. 

)٥( A/C.5/67/9.  
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ــشرين ١٠ ــوبر / الأولت ــة ٢٠١٢أكت ــة   الموجه ــيس الجمعي ــن إلى رئ ــينم ــامالأم ــر )٦( الع  وتقري
  ،)٧(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

  وعـن  )١(العـام عـن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة             بتقـارير الأمـين      تحيط علما   - ١  
 وعـن   )٢(للاسـتئناف  المتحـدة    الأمـم للمنازعات ومحكمة    المتحدة   الأمممحكمة  تعديلات لائحتي   

  ؛)٣(أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٧(الإدارة والميزانية
  

  أولا
  نظام إقامة العدل

ــشير  - ٣   ــرة تــ ــا   ٥ إلى الفقــ ــن قرارهــ ــزء الأول مــ ــن الجــ ــؤرخ٥٣/٢٢١ مــ   المــ
فيها احترامها الكامـل للـصلاحيات والمـسؤوليات المـسندة           أكدت التي   ١٩٩٩أبريل  /نيسان ٧

ولجنـة   العامـة    الجمعيـة ، وتعيـد تأكيـد أن قـرارات          المتحـدة  الأممبموجب ميثاق    العام   الأمينإلى  
  وللمنظمة؛ العام لأمينالخدمة المدنية الدولية ملزمة ل

 مـــن قرارهـــا ٩ والفقـــرة ٦٦/٢٣٧ا  مـــن قرارهـــ٦إلى الفقـــرة   أيـــضاتـــشير  - ٤  
لميثـاق  لضـرورة أن تـؤدي جميـع عناصـر نظـام إقامـة العـدل مهامهـا وفقـا                    ، وتؤكد   ٦٥/٢٥١

  والإطار القانوني والتنظيمي الذي وافقت عليه الجمعية العامة؛
لاسـتئناف لـن تكـون لهمـا، وفقـا          المنازعـات ومحكمـة     ا أن محكمـة     تعيد تأكيد   - ٥  
، أي صلاحيات تتجاوز الصلاحيات المخولـة إليهمـا بموجـب           ٦٣/٢٥٣ من القرار    ٢٨للفقرة  

  ؛)٨(النظام الأساسي لكل منهما
المتصلة بشؤون الإدارة والميزانية تخـضع       العامة   الجمعية على أن قرارات     تشدد  - ٦  

  وحدها؛ الجمعيةللمراجعة من جانب 
  والميثاق ينبغـي أن     أن احتكام المحكمتين إلى المبادئ العامة للقانون       تعيد تأكيد   - ٧  

يــتم في إطــار نظاميهمــا الأساســيين وقــرارات الجمعيــة العامــة وأنظمتــها وقواعــدها ومنــشوراتها 
  الإدارية ذات الصلة بالموضوع ووفقا لها؛

_______________ 

)٦( A/67/538.  
)٧( A/67/547. 

 .، المرفقان الأول والثاني٦٣/٢٥٣القرار  )٨(
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  أن بعــض القــرارات الــتي اتخــذتها المحكمتــان قــد تكــون متعارضــة مــع تلاحــظ  - ٨  
  لة بإدارة الموارد البشرية؛بشأن المسائل المتص العامة الجمعيةأحكام قرارات 

ن إنــشاء نظــام مــ ٦١/٢٦١ مــن القــرار ٤ مــا قررتــه في الفقــرة  تعيــد تأكيــد  - ٩  
جديد لإقامة العـدل مـستقل شـفاف لامركـزي يـزود بخـبرات فنيـة ومـوارد كافيـة ويتـسق مـع                      
 قواعد القانون الدولي ذات الصلة بالموضوع ومبدأي سيادة القانون ومراعاة الأصـول القانونيـة      
مــن أجــل كفالــة احتــرام حقــوق المـــوظفين والتزامــاتهم ومــساءلة المــديرين والمــوظفين علـــى          

  سواء؛ حد
 الإنجــازات الــتي تحققــت منــذ بــدء تنفيــذ النظــام الجديــد  تلاحــظ مــع التقــدير  - ١٠  

  لإقامة العدل فيما يتعلق بإنجاز القضايا المتراكمة والبت في قضايا جديدة على السواء؛
 النظام الجديد لإقامة العدل وبضرورة رصد تنفيـذه بدقـة لكفالـة       ربتطو تسلم  - ١١  

  أن يظل في إطار المعايير التي وضعتها الجمعية العامة؛
   على أهمية مبدأ استقلال القضاء في نظام إقامة العدل؛تشدد  - ١٢  
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،            ٣٦ إلى الفقرة    تشير  - ١٣  
ر طلبــها إلى الأمــين العــام أن يبــذل قــصارى جهــده لإضــفاء الطــابع المؤســسي علــى          وتكــر

ــؤدي إلى حــدوث          ــتي ت ــية ال ــل الأساس ــن أجــل معالجــة العوام ــلإدارة م ــسليمة ل الممارســات ال
ــوافي   منازعــات في أمــاكن  ــة العمــل وأن ي ــة العام ــ الجمعي ــةا في دورته ــر في   الثامن ــستين بتقري وال

  الصدد؛ هذا
ة كفالة أن يستفيد جميع الموظفين من النظام الجديد لإقامـة العـدل،            أهميتؤكد    - ١٤  

  بصرف النظر عن مراكز عملهم؛
 جميــع المــشاركين في تنفيــذ نظــام إقامــة العــدل وأداء مهامــه، بمــن فــيهم  تــدعو  - ١٥  

المديرون والموظفون، إلى الإسهام في تعزيـز نظـام إقامـة العـدل بهـدف كفالـة أن يكـون للنظـام                      
  يحسن أداء الموظفين والمديرين على السواء؛ بي في العلاقات بين الموظفين والإدارة وأنأثر إيجا

 أن مسألة إدارة الأداء هي المسألة الوحيدة التي سلط عليهـا            تلاحظ مع القلق    - ١٦  
 الأمــمأنــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في   الأمــين العــام عــنالــضوء في تقريــر 

   أهم مسألة شاملة لقطاعات متعددة؛، باعتبارهاالمتحدة
 بأن إدارة الأداء علـى نحـو سـليم يمكـن أن تـسهم إلى حـد كـبير في تـلافي                    تقر  - ١٧  

ــب إلى     ــل، وتطل ــزاع في مكــان العم ــينأي ن ــام الأم ــل     الع ــستمر العم ــوده لي ــضاعف جه أن ي
ــوافر فيــه مقومــات المــصداقية والتراهــة     علــى ويــؤدي اســتحداث وتنفيــذ نظــام لتقيــيم الأداء تت

  الغرض منه على أتم وجه؛
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ــشير  - ١٨   ــرة ت ــا  ١٤ إلى الفق ــن قراره ــام أن   ٦٦/٢٣٧ م ، وتطلــب إلى الأمــين الع
يقدم تقريرا يتضمن آخر ما يستجد من معلومـات عـن المـسائل المتـصلة باستعراضـها للنظـامين                   

ــه في       ــة، كــي تنظــر في ــة العام ــن دورته ــ الأساســيين للمحكمــتين إلى الجمعي ــسي م ا الجــزء الرئي
  والستين؛ الثامنة

ــشير  - ١٩   ــضات ــرة  أي ــشؤون الإدارة    ١٢ إلى الفق ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م
ــة، وتطلــب إلى   ــةأن يقــدم إلى  العــام الأمــينوالميزاني ــستين   العامــة الجمعي ــة وال في دورتهــا الثامن

  اقتراحا بإجراء تقييم مرحلي مستقل للنظام الرسمي لإقامة العدل لتنظر فيه؛
 أعلاه بطريقـة فعالـة مـن حيـث          ١٩ أن يجرى التقييم المطلوب في الفقرة        قررت  - ٢٠  

  التكلفة وفي حدود الموارد المتاحة؛
  

  ثانيا
  النظام غير الرسمي

 بـأن النظـام غـير الرسمـي لإقامــة العـدل خيـار يتـسم بالكفـاءة والفعاليــة         تـسلم   - ٢١  
  ين المشاركة فيه؛للموظفين الذين يلتمسون الانتصاف من المظالم ويتيح للمدير

المنازعات بالوسائل غير الرسمية عنـصر حاسـم في نظـام            تسوية أن   تعيد تأكيد   - ٢٢  
إقامة العدل، وتشدد على ضرورة الاستعانة إلى أقصى حد ممكـن بالنظـام غـير الرسمـي لتفـادي                   

لى الدعاوى القضائية غير الضرورية، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العـام أن يقـدم توصـية إ              
تـسوية  الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين بشأن اتخاذ تدابير إضـافية لتـشجيع اللجـوء إلى                 

  المنازعات بالوسائل غير الرسمية وتفادي الدعاوى القضائية غير الضرورية؛
أمــين مكتــب علــى أن يكفــل اســتجابة الإدارة لطلبــات   العــام الأمــين تــشجع  - ٢٣  

  في حينها؛ الأمم المتحدة فيالمظالم وخدمات الوساطة 
نظـام غـير    الأهمية تنمية ثقافة الحـوار وفـض المنازعـات وديـا مـن خـلال                 تؤكد  - ٢٤  

الثامنـة   العامـة  الجمعيـة أن يقترح في الجـزء الرئيـسي مـن دورة     العام الأمينرسمي، وتطلب إلى   ال
  والستين تدابير لتشجيع تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛

عن أنشطة مكتـب أمـين المظـالم         العام   الأمين من تقرير    ١٥٣ إلى الفقرة    تشير  - ٢٥  
أن يتخـذ تـدابير عمليـة لمعالجـة      العـام    الأمـين ، وتطلـب إلى      المتحدة الأمموخدمات الوساطة في    

الثقافة السائدة في المنظمـة حاليـا حيـث يوجـد اتجـاه إلى إحالـة مـسؤولية تـسوية المنازعـات إلى                       
  المنظمة؛في  التسلسل الوظيفي المستويات الأعلى في

 أنــشطة مكتــب أمــين الــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن بالتوصــيات ترحــب  - ٢٦  
والـشاملة  العامـة  معالجـة المـسائل المؤسـسية      بـشأن  المتحـدة    الأمـم المظالم وخدمات الوسـاطة في      



A/RES/67/241  المتحدةالأممإقامة العدل في   
 

5/9 

 الرئيــسي مــنفي الجــزء  العامــة الجمعيــةأن يــوافي  العــام الأمــينلقطاعــات متعــددة، وتطلــب إلى 
   التوصيات؛ تلكدورتها الثامنة والستين بتقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ

ــاتكـــرر   - ٢٧   ــام الأمـــين إلى طلباتهـ ــرار ) أ (٦٧في الفقـــرة  العـ  ٦٢/٢٢٨مـــن القـ
 ١٩ والفقـرة  ٦٥/٢٥١ مـن القـرار   ١٨ إلى ١٦ والفقـرات  ٦٣/٢٥٣ مـن القـرار   ٢١والفقرة  

 تقريــرا عــن الاختــصاصات المنقحــة لمكتــب أمــين المظــالم   أن يقــدم إليهــا٦٦/٢٣٧مــن القــرار 
أن يكفـل إعـلان اختـصاصات        العـام    الأمـين ، وتطلـب إلى      المتحدة الأمموخدمات الوساطة في    

  المكتب ومبادئه التوجيهية في أقرب وقت ممكن؛
المتعلقة بإنشاء مكتب أمين مظـالم       ٦٦/٢٣٧ من قرارها    ١٨ إلى الفقرة    تشير  - ٢٨  

 لامركــزي للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، وتنــوه بالتقــدم وحيــد متكامــل
  المحرز في هذا الصدد؛

، وترحـب بمـا يقدمـه مكتـب         ٦٦/٢٣٧ من القرار    ٢٠ إلى الفقرة     أيضا تشير  - ٢٩  
مـن معلومـات بـصورة غـير رسميـة عـن الآثـار               المتحدة   الأممأمين المظالم وخدمات الوساطة في      

المنازعــات  تــسويةداريــة الناجمــة عــن التــسويات الــتي يــتم التوصــل إليهــا عــن طريــق   الماليــة والإ
في دورتهـا الثامنــة والــستين   العامــة الجمعيـة بالوسـائل غــير الرسميـة، وتطلــب إلى المكتـب موافــاة    

  بإحاطة غير رسمية أخرى بشأن تلك الآثار؛
يمية السبعة لأمين المظـالم      بالأثر الإيجابي المترتب على إنشاء المكاتب الإقل       تنوه  - ٣٠  

في بـانكوك وجنيـف وسـانتياغو وفيينـا ونـيروبي وفي بعثـة               المتحـدة    الأمموخدمات الوساطة في    
في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة ومركــز الخــدمات منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار 

  الإقليمي في عنتيبي، أوغندا؛
  

  ثالثا
  النظام الرسمي

  لاستئناف؛المنازعات ومحكمة ا كل من محكمة بدور تنوه  - ٣١  
 مـن النظـام   ٦ من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات والمـادة    ٧ إلى المادة    تشير  - ٣٢  

الأساســي لمحكمــة الاســتئناف، وتــشجع المحكمــتين علــى أن تــداوما علــى التوســع، حــسب          
  ت على لائحتيهما؛الاقتضاء، في ممارسة التشاور التي تتبعانها في عملية إدخال التعديلا

قرارا يستتبع تغـييرا في لائحـتي        العامة   الجمعية أن يجري، حيثما اتخذت      تطلب  - ٣٣  
  لذلك؛ ، تعديل اللائحتين تبعا)٩(لاستئنافالمنازعات ومحكمة امحكمة 

_______________ 

  .، المرفقان الأول والثاني٦٤/١١٩القرار  )٩(
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، وتلاحظ أنـه لم يـتم بعـد إدخـال           ٦٦/٢٣٧ من قرارها    ٣٥ إلى الفقرة    تشير  - ٣٤  
  لاستئناف؛المنازعات ومحكمة ائحتي محكمة ما تستتبعه من تغييرات في لا

في المرفـق الثـاني      الـواردة لاسـتئناف   ا من لائحـة محكمـة       ٩ تعديلات المادة    تقر  - ٣٥  
  لاستئناف؛المنازعات ومحكمة اعن تعديلات لائحتي محكمة  العام الأمينتقرير ل

كــام  أدلــة الــدروس المــستفادة المعــدة اســتنادا إلى الأح  ونــشر بإصــدارترحــب  - ٣٦  
  الصادرة عن المحكمتين؛

   تزايد عدد القضايا المحالة إلى آليات التقاضي الرسمية؛تلاحظ  - ٣٧  
 أن سلطة القضاة ونطاق انطباق أحكـامهم ينبعـان مـن قـرارات              تلاحظ أيضا   - ٣٨  
لمنازعــــات والنظــــام الأساســــي ابمــــا في ذلــــك النظــــام الأساســــي لمحكمــــة  ، العامــــةالجمعيــــة
  لاستئناف؛ا لمحكمة

 مـن معاملـة     ٦٣/٢٥٣ مـن قرارهـا      ٣١ و   ٣٠ إلى ما قررته في الفقرتين       تشير  - ٣٩  
لاستئناف بمعزل عـن شـروط الخدمـة المتبعـة في           المنازعات ومحكمة   اشروط خدمة قضاة محكمة     

  ؛ الأمم المتحدةمنظومةالتعيينات القضائية الأخرى في 
ــة توظيــف أقــدر المرشــحين علــى جعــل محكمــة    تــشدد  - ٤٠   لاســتئناف ا علــى أهمي

ــداخلي، في إشــارة إلى       ــزة مــن ركــائز الجــدارة في مجــال القــضاء، وتــدعو مجلــس العــدل ال ركي
ــرة    ــواردة في الفق ــره ٣٥التوصــية ال ــن تقري ــالمؤهلات    )٤( م ــق ب ــا يتعل ــد توصــياته فيم ، إلى تحدي

  المشترط توافرها في قضاة محكمة الاستئناف؛
 ، من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           ٥٢لفقرة   إلى ا  تشير  - ٤١  
عـن إقامـة    تقريـره لفي الفـرع بـاء مـن المرفـق الـسابع       العـام  الأمـين  على الآلية التي اقترح  وتوافق

   إنشاءها لمعالجة أي سوء سلوك قد يبدر من القضاة؛ العدل في الأمم المتحدة
 ،لة للنهي عن التقدم بطلبـات غـير ذات موضـوع           بأهمية اتخاذ تدابير فعا    تسلم  - ٤٢  

وتــشجع القــضاة علــى الاســتفادة تمامــا مــن التــدابير المتاحــة لهــم حاليــا، وتــدعو مجلــس العــدل     
  الداخلي إلى طرح ما يراه مناسبا من خيارات في هذا الصدد؛

ــا  - ٤٣   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ١٨ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الــسابعة والــستين المــستأنفة، في طلــب   في، أن تنظــر وتقــرر والميزانيــة،

 في ســياق ٣-رتبــة فبتزويــد وحــدة التقيــيم الإداري بوظيفــة إضــافية يــشغلها موظــف قــانوني 
  الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام؛

ممــثلين قــانونيين، ضــرورة كفالــة أن يخــضع جميــع الأفــراد العــاملين ك تؤكــد   - ٤٤  
 منظومـة سواء كانوا موظفين أو مستشارين خارجيين، لمعايير السلوك المهني نفـسها المطبقـة في               
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التـشاور مـع مجلـس العـدل الـداخلي وسـائر          ب،  يعـد أن   العـام    الأمـين ة، وتطلب إلى    الأمم المتحد 
 الخـارجيين ومـن     الهيئات المختصة، مدونة قواعد سلوك للممثلين القانونيين ممن هم من الأفـراد           

في الجزء الرئيسي من دورتهـا الثامنـة والـستين بتقريـر في              العامة   الجمعيةغير الموظفين وأن يوافي     
  هذا الصدد؛

 الـتي لا يـزال الاحتيـاج        ٣-رتبة ف ب أن تنظر في وظيفة الموظف القانوني        تقرر  - ٤٥  
 وذلـك في سـياق نظرهـا،    ،إليها قائما في مكتب تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين في نـيروبي            

ــستأنفة، في     في  ــستين الم ــسابعة وال ــا ال ــاني مــن دورته ــة المقترحــة لح ــالجــزء الث ساب دعــم الميزاني
  السلام؛ حفظعمليات 
 بالمــساهمات الإيجابيــة لمكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين في ترحــب  - ٤٦  

ــ فية والـــستين  في دورتهـــا الثامنـــتعـــاود النظـــرنظـــام إقامـــة العـــدل، وتقـــرر أن   ة مـــسألة ولايـ
  ؛ومهامه المكتب

 الإبقاء على المـوارد المخصـصة عمومـا لمكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة                 تقرر  - ٤٧  
  الموظفون؛ يموله بشأن إقامة نظام اقرار العامة الجمعيةللموظفين بمستواها الحالي لحين اتخاذ 

يتـضمن عـددا     الأمم المتحدة عن إقامة العدل في العامالأمين أن تقرير    تلاحظ  - ٤٨  
مــن الخيــارات تتــصل باشــتراك المنظمــة والمــوظفين في تمويــل مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة    

ــع  في ظــل  ،أن يتقــدم للمــوظفين، وتطلــب في هــذا الــصدد إلى الأمــين العــام    ــشاور مــع جمي الت
احد مفضل لتنظر فيـه     باقتراح و  ، الموظفين  مجلس العدل الداخلي وممثلو     بما فيها  ،الجهات المعنية 

  وتوافق عليه في الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين؛ العامة الجمعية
 مــن تقريــر اللجنــة ٤٦ والفقــرة ٦٦/٢٣٧ مــن قرارهــا ٣٤ إلى الفقــرة تــشير  - ٤٩  

لمنازعــات ا مــن النظــام الأساســي لمحكمــة ٧-١٠ والمــادة  لــشؤون الإدارة والميزانيــةالاستــشارية
 العـام   الأمـين لاستئناف، وتطلب في هـذا الـصدد إلى         ان النظام الأساسي لمحكمة      م ٣-٩والمادة  

بمزيــد مــن المعلومــات عــن ممارســات  العامــة الجمعيــةأن يواصــل التمــاس الــردود تيــسيرا لموافــاة 
المحــاكم في المنظمــات الدوليــة الأخــرى وفي الــدول الأعــضاء فيمــا يتعلــق بــدفع تعويــضات عــن  

ــة والمع  ــة      الأضــرار المعنوي ــراءات القانوني ــهاكات الإج ــة وانت ــات الإجرائي ــسية والمخالف ــاة النف ان
  الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين؛ فيالواجبة لتنظر فيها 

ــة اللجــوء إلى       تلاحــظ  - ٥٠   ــوظفين إمكاني ــات الم ــع فئ ــاح لجمي ــة أن تت ــة كفال  أهمي
  الآليات التي يمكن من خلالها تسوية المنازعات؛

 والـواردة    العـام  الأمـين  بإجراءات التحكيم المستعجلة التي اقترحها       ماتحيط عل   - ٥١  
فيمـا يخـص الاستـشاريين والمتعاقـدين         في المرفق الرابع لتقريره عن إقامة العدل في الأمم المتحدة         

  من الأفراد، وتقرر إبقاء المسألة قيد نظرها؛
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ــين إلى تطلـــب  - ٥٢   ــام الأمـ ــي    العـ ــن تقيـ ــاريره عـ ــضمين تقـ ــل تـ م الإدارة أن يواصـ
 مـن غـير المـوظفين وأن يـوفر          اوالوساطة غير الرسمية معلومات عن المنازعات الـتي تـشمل أفـراد           

أيــضا معلومــات عــن التــدابير المتخــذة حاليــا لإضــفاء الطــابع المؤســسي علــى ممارســات الإدارة   
 الرشيدة الـتي تهـدف إلى تـلافي المنازعـات الـتي تـشمل مختلـف فئـات الأفـراد مـن غـير المـوظفين                         

  ؛التخفيف من حدتها أو
  

  رابعا
  الآثار المالية وترتيبات تقاسم التكاليف

 تقاسـم   ات بترتيب ـ ة المتعلق ات من أنه لم يتم بعد وضع الاتفاق       تعرب عن القلق    - ٥٣  
 النهائيـة وأن الكيانـات المـشاركة لم تتلـق بعـد      اتكاليف نظام العدل الداخلي بأكمله في صيغته      

   في إطار سداد التكاليف؛المبلغ الكامل المستحق لها
ــشير  - ٥٤   ــرة ت ــا  ٤٣ إلى الفق ــن قراره ــين، وتطلــب إلى ٦٦/٢٣٧ م ــام الأم أن  الع

ــات تقاســم      ــة بترتيب ــات المتعلق ــل بوضــع الاتفاق ــصاراه للتعجي ــذل ق نظــام العــدل  لتكــاليف اليب
 تــرده  بمــا في ذلــك الاتفاقــات المتعلقــة بــالمبلغ المتوقــع أن ،الــداخلي بأكملــه في صــيغتها النهائيــة

 ، مليـون دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة          ٤,٥المـشاركة وينـاهز      المتحـدة    الأممكيانات  
  بتقرير في هذا الصدد في الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين؛ العامة الجمعيةوأن يوافي 

  
  خامسا

  مسائل أخرى
ــشير  - ٥٥   ــرة ت ــا  ٨ إلى الفق ــن قراره ــرة ٦١/٢٦١ م ــر  ٣٧ والفق ــن تقري ــة  م اللجن

في  العامـة    الجمعيـة أن يقـدم إلى      العـام    الأمـين الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتطلب إلى       
الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والـستين مقترحـات بـشأن مـساءلة الأفـراد حيثمـا أفـضت أي             

  انتهاكات للقواعد والإجراءات المتبعة في المنظمة إلى خسارة مالية؛
 ،مجلـس العـدل الـداخلي     في   التأخير في اختيار أعـضاء جـدد         ع القلق تلاحظ م   - ٥٦  

وتلاحظ أن عدم أداء المجلـس لمهامـه يعـرض للخطـر آليـات الرقابـة في إطـار الجـزء الرسمـي مـن                 
في المحـرز   علـى علـم بالتقـدم        العامـة    الجمعيـة إبقـاء    العـام    الأمـين نظام إقامة العدل، وتطلـب إلى       
أن  وتطلــب إلى المجلــس أن يطــرح توصــيات و ،تبقيــة في المجلــستعــيين أعــضاء لمــلء الــشواغر الم 

  يقدم تقريرا عن الدروس المستفادة من هذه الحالة؛
 وتؤكد أن بإمكان مجلـس العـدل        ،٦٦/٢٣٧ من قرارها    ٤٥ إلى الفقرة    تشير  - ٥٧  

 الداخلي أن يساعد في ضمان الاستقلالية والمهنية والمساءلة في نظام إقامـة العـدل، وتطلـب إلى                
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ــام الأمــين ــة الاســتئناف      الع ــة المنازعــات ومحكم أن يعهــد إلى المجلــس بمهمــة إدراج آراء محكم
  كلتيهما في تقاريره السنوية؛

 ١٨  و١٣أن يــدرج التقــارير المطلوبــة في الفقــرات   العــام الأمــينإلى تطلــب   - ٥٨  
ــرار    ٥٥ و ٥٤ و ٤٩ و ٤٨ و ٤٤ و ١٩ و ــذا الق ــة   مــن ه ــر شــامل واحــد عــن إقام  في تقري

  في الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين؛ العامة الجمعيةالعدل يقدم إلى 
الـذي  الـشامل    اللجنة السادسة إلى النظـر في الجوانـب القانونيـة للتقريـر              تدعو  - ٥٩  
، دون المساس بدور اللجنة الخامسة بوصفها اللجنة الرئيسية المعهـود إليهـا       العام الأمينسيقدمه  

  الميزانية؛والإدارة  بشؤونتعلقة بالمسؤوليات الم
 ضرورة أن تتوافر للمحكمتين قاعات مجهزة تماما وغير ذلـك مـن             تأكيد تعيد  - ٦٠  

كفالـة أن يجـري علـى سـبيل الاسـتعجال تـوفير              العـام    الأمـين  وتطلب إلى    ،المستلزمات الإدارية 
  .قاعات محكمة صالحة للاستخدام ومزودة بالمرافق المناسبة

  ٦٢الجلسة العامة 
  ٢٠١٢ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


