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    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/67/667( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

  نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  - ٦٧/٢٤٠
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المــــــــؤرخ ٦٣/٢٥٢ إلــــى قراريـــــــها إذ تـــشير  

ــؤرخ ٦٥/٢٤٩ و ــانون الأول٢٤ المـ ــا  ٢٠١٠ديـــسمبر / كـ ــامس مـــن قرارهـ ــزء الخـ  وإلى الجـ
  ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٦/٢٤٧

 في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                  وقد نظرت   
لتقاعديـة  ، بمـا في ذلـك البيانـات الماليـة للـصندوق المـشترك للمعاشـات ا                )١(٢٠١٢المتحدة لعام   

ــة في      ــسنتين المنتهي ــرة ال ــم المتحــدة لفت ــوظفي الأم ــانون الأول٣١لم ــسمبر / ك  ورأي ٢٠١١دي
مجلس مراجعـي الحـسابات وتقريـره عنـها والمعلومـات المقدمـة عـن عمليـات المراجعـة الداخليـة                   

مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم          لحسابات الصندوق وملاحظات    
ــتثمارات الـــصندوق    و المتحـــدة ــام عـــن اسـ ــسابات، وفي تقريـــر الأمـــين العـ ــة الحـ ــة مراجعـ لجنـ

 وفي تقريــر اللجنــة الاستــشارية لـــشؤون الإدارة    )٢(والإجــراءات المتخــذة لزيــادة التنويــع فيــه     
  ،)٣(والميزانية ذي الصلة بالموضوع

 بتقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  تحــيط علمــا  - ١  
، وبخاصــة الإجــراءات الــتي اتخــذها المجلــس علــى النحــو المــبين في )١(٢٠١٢ المتحــدة لعــام الأمــم

   باء من التقرير؛-الفصل الثاني 
_______________ 

 ).A/67/9 (٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم  )١(

)٢( A/C.5/67/2.  
)٣( A/67/525.  
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، رهنـا بأحكـام     )٣( توصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        تؤيد  - ٢  
  ؛هذا القرار

  
  المسائل الاكتوارية

ــق    - ٣   ــالغ القلـ ــع بـ ــشترك   تلاحـــظ مـ ــصندوق المـ ــواري للـ ــيم الاكتـ ــائج التقيـ  نتـ
ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة الــتي كــشفت عــن وجــود عجــز       ــسبتهللمعاشــات التقاعدي  ١,٨٧ ن

 ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي في   في
المائـة مـن الأجـر الـداخل        في ٠,٣٨ الصندوق عقـب العجـز البـالغ         في، وهو ثاني عجز     ٢٠١١

في هــذا الــصدد  وتــشدد، ٢٠٠٩ديــسمبر /الأول كــانون ٣١في حــساب المعــاش التقاعــدي في 
علــى ضــرورة بــذل كــل الجهــود لمعالجــة الحالــة الاكتواريــة للــصندوق لــضمان اســتدامته علــى    

  الطويل؛ المدى
الـسنوي المـستهدف     الفعليق معدل عائده    الصندو أن يحقق  على أهمية    تشدد  - ٤  

  الطويل؛  في المائة على المدى٣,٥البالغ 
 الـتي يمكـن اتخاذهـا   لـس إنـشاء فريـق عامـل للنظـر في التـدابير       المج بقرار  ترحب  - ٥  

 الاسـتنتاجات لضمان استدامة الصندوق على المدى الطويل، وتتطلـع إلى تلقـي معلومـات عـن                
  في سياق التقارير المقبلة للمجلس؛ يقدمهاوالتوصيات التي امل العالتي يتوصل إليها الفريق 

  
البيانــات الماليــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وتقريــر   

  مجلس مراجعي الحسابات
تحفظــات ب غــير مــشفوع رأيــا أبــدى أن مجلــس مراجعــي الحــسابات  تلاحــظ  - ٦  

ــ ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١تـــرة الـــسنتين المنتهيـــة في   فلالبيانـــات الماليـــة للـــصندوق   شأن بـ
  ؛)٤(٢٠١١

ــصندوق لتوصـــــيات مجلـــــس      تلاحـــــظ أيـــــضا   - ٧   ــة تنفيـــــذ الـــ  تحـــــسن حالـــ
  الحسابات؛ مراجعي
المعــايير المحاســبية  تطبيــق التقــدم الــذي أحــرزه الــصندوق في  تلاحــظ كــذلك  - ٨  

  الدولية للقطاع العام؛
  

_______________ 

 .، المرفق العاشر)A/67/9 (٩لدورة السابعة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، ا :انظر )٤(
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  وية المعاشات التقاعديةالأحكام المتعلقة بالاستحقاقات ونظام تس
الاكتـواري ولجنـة الاكتـواريين     الاستـشاري   الخبير   المشورة التي قدمها   تلاحظ  - ٩  

 ةالاكتواري ـ في الحالـة  ر  اعم ـ الأ لازديـاد متوسـط   أنه نظرا للأثر الكبير     مفادها  والتابعة للصندوق   
تحـسين   لـى ع عامـا سيـساعد      ٦٥الـصندوق إلى     فيرفـع الـسن العاديـة للتقاعـد          فإنللصندوق،  

  للصندوق؛ ة الاكتواريالحالة
 لمجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة           تأذن   - ١٠  

ركين الجــدد في الــصندوق ويــسري ذلــك في ت عامــا للمــش٦٥برفــع الــسن العاديــة للتقاعــد إلى 
زيـادة   لتحديـد ة  الجمعيـة العام ـ  رهنـا بقـرار تتخـذه     ،  ٢٠١٤ينـاير   / كانون الثاني  ١موعد أقصاه   

  مقابلة في السن الإلزامية لإنهاء الخدمة؛
 مــن النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات  ١٣، وفقــا للمــادة تقــر  - ١١  

، يـة التقاعدالمعاشـات   اسـتحقاقات    ضـمان اسـتمرار    من أجـل  والتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة     
ــاقي  ــصندوق مــع منظمــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة         اللــذينديــدينالجنقــل الاتف أبرمهمــا ال

، ه في المرفق الرابـع عـشر لتقريـر        الواردةلس  المج بصيغتهما التي أقرها     ،ومصرف التنمية الأفريقي  
  ؛٢٠١٣يناير / كانون الثاني١ في على أن يبدأ سريانهما

عـشر   ي في المرفـق الحـاد     الـوارد نـصها    مكـررا،    ٤٥ على المادة الجديدة     توافق  - ١٢  
مـــن  جـــزء، في ظـــروف محـــددة جـــدا، دفـــع  بموجبـــهالـــصندوقل يمكـــنالـــتي لـــس، المجلتقريـــر 

في  لغــرض التعــويضهــا فيالمتقاعــد مباشــرة إلى المنظمــة الــتي كــان يعمــل الموظــف اســتحقاقات 
  ؛مبالغ منهاالحالات التي يكون فيها الموظف قد اختلس 

لـى النظـام الأساسـي للـصندوق        علـى التغـييرات الفنيـة المدخلـة ع         توافق أيـضا    - ١٣  
، على النحو الـوارد في المـرفقين الحـادي عـشر والثالـث عـشر                 التقاعدية ونظام تسوية المعاشات  

ــس،  ــر المجل ــوالي،   لتقري ــى الت ــدها     عل ــتي اعتم ــسابقة ال ــديلات ال ــررات والتع ــا للمق ــس المجوفق ل
  العامة؛ والجمعية
ــا   - ١٤   ــى النظــام الإ  تحــيط علم ــة عل ــديلات المدخل ــشترك   بالتع ــصندوق الم داري لل

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، علـى النحـو الـوارد في المرفـق الثـاني عـشر لتقريـر                      
  المجلس، من أجل تنقيح النظام الإداري ومواءمته مع النظام الأساسي للصندوق؛

،  من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           ٢١ إلى الفقرة    تشير  - ١٥  
معيـار طـبي     إرسـاء  في    بـشكل تـام، لـدى النظـر        لمجلسا ضرورة أن يتقيد  وتؤكد في هذا الصدد     

 ٦٦/٢٢٩مـن قـرار الجمعيـة العامـة         بالموضـوع    بالأحكام ذات الـصلة      ،في الصندوق  للاشتراك
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اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة  ب المتعلــق ٢٠١١ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٤المــؤرخ 
  ري؛وبروتوكولها الاختيا

  
   التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةاستثمارات الصندوق المشترك للمعاشات

ــا   - ١٦   ــيط علم ــراءات      تح ــصندوق والإج ــتثمارات ال ــن اس ــام ع ــين الع ــر الأم  بتقري
   في تقريره؛الواردةلس المج وملاحظات )٢(المتخذة لزيادة التنويع فيه

  ؛١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول١٩ باء المؤرخ ٣٣/١٢١ إلى قرارها تشير  - ١٧  
، بوصــفه المــسؤول المــؤتمن علــى اســتثمار   أن يواصــل إلى الأمــين العــامتطلــب  - ١٨  

 بـين الأسـواق المتقدمـة النمـو والأسـواق الناميـة         اأصول الـصندوق، تنويـع اسـتثماراته وتوزيعه ـ       
والمـستفيدين منـه، وتطلـب أيـضا     والأسواق الناشئة، بمـا يخـدم مـصالح المـشتركين في الـصندوق       

إلى الأمين العام أن يكفل، في ظل التقلبـات الـتي تـشهدها الأسـواق في الوقـت الـراهن، تـوخي              
الحذر في تنفيذ القرارات المتعلقة باسـتثمارات الـصندوق في أي بلـد، مـع المراعـاة التامـة لمعـايير               

  ة وقابلية التحويل؛الاستثمار الرئيسية الأربعة، وهي الضمان والربحية والسيول
 الأمين العام، بوصفه المسؤول المؤتمن على استثمار أصـول الـصندوق،            تشجع  - ١٩  

المخـاطر الـتي يمكـن       في جميـع الأسـواق، مـع مراعـاة           استطلاع الإمكانيات المتاحة  على مواصلة   
اة  والتطبيــق الــدائم للتقنيــات الــسليمة لإدارة المخــاطر ومــع المراع ــأن تهــدد عائــدات الــصندوق

  .التامة للمعايير الأربعة الرئيسية لاستثمار الصندوق
  ٦٢الجلسة العامة 

  ٢٠١٢ ديسمبر/ كانون الأول٢٤
  


