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    ٢٠١٢يونيه / حزيران٢١قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/834( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  - ٦٦/٢٦٥
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ألـف المـؤرخ     ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مـايو   / أيـار  ٣ المـؤرخ    ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

 ١٩٩٣ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ ألف المؤرخ    ٤٨/٢٢٦  و ١٩٩٢ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣
 المــؤرخ ٥٥/٢٣٨ مــن قرارهــا الأول والجــزء ١٩٩٦يونيــه / حزيــران٧بــاء المــؤرخ  ٥٠/٢٢١ و

 ٢٠٠١يونيــه / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٧١قراراتهــا إلى  و٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٣
يونيـه  /حزيـران  ٢٧خ   المـؤر  ٥٦/٢٩٣  و ٢٠٠١ديسمبر  /كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٥٦/٢٤١ و

يونيـه  / حزيـران ١٨ المـؤرخ  ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٨ المؤرخ   ٥٧/٣١٨  و ٢٠٠٢
يونيـه  / حزيـران ٣٠ المـؤرخ  ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٢ المؤرخ   ٥٩/٣٠١  و ٢٠٠٤
يونيـه  / حزيـران ٢٠ المـؤرخ  ٦٢/٢٥٠  و٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٢٩ المؤرخ   ٦١/٢٧٩  و ٢٠٠٦
يونيـه  / حزيـران ٢٤ المـؤرخ  ٦٤/٢٧١  و٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ؤرخ   الم ٦٣/٢٨٧  و ٢٠٠٨
 وقراراتها الأخرى ذات الصلة بالموضـوع   ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠ المؤرخ   ٦٥/٢٩٠  و ٢٠١٠

 كـانون  ٢٣ المؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٤٩/٤٦٩ومقرريها  
  ،١٩٩٥ ديسمبر/الأول

 العـام عـن أداء ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ                 في تقريـري الأمـين     وقد نظـرت    
وعن ميزانية حـساب     )١(٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١السلام للفترة من    

 )٢(٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢ يوليـه / تموز ١دعم عمليات حفظ السلام للفترة من       

_______________ 

)١( A/66/610و  Add.1. 

)٢( A/66/721.  
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 مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة         ةميزاني ـوفي تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عـن         
 ٣٠إلى  ٢٠١٢يوليــه  / تمــوز ١في إطــار حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن        

ــران ــه /حزي ــة     )٣(٢٠١٣يوني ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــشامل  وفي تقري ــذ  ال ــن تنفي ع
قيقـات  المتعلق بهيكل شـعبة التح     و )٤(٦٣/٢٨٧ ةالمحدد في قرار الجمعية العام     المشروع التجريبي 

ــة ل ــصلة     لالتابعـ ــة ذوي الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــري اللجنـ ــب وفي تقريـ مكتـ
  ،)٥(بالموضوع
أهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة والإســراع في نــشر    ب تقــروإذ   

 عملية لحفظ السلام بمجـرد أن يتخـذ مجلـس الأمـن قـرارا بهـذا الـشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا                 
ــ ــا     فيم ــسعين يوم ــة وت ــسلام الاعتيادي ــات حفــظ ال ــق بعملي ــظ   ا يتعل ــات حف ــق بعملي ــا يتعل  فيم

  المعقدة، السلام
ضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليـات حفـظ الـسلام،             ب أيضا تقروإذ    

  في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء، بما
م مــع مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــا يتوافــق أن ضــرورة  وإذ تــضع في اعتبارهــا  

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
 بتقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ   علمــا تحــيط  - ١  

ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز١ال ــه/ تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٢ يولي ــه / حزي ــة  )٢(٢٠١٣يوني ــر اللجن  وتقري
حـساب    الداخليـة في إطـار      خـدمات الرقابـة    مكتـب ة عن ميزانيـة     الاستشارية المستقلة للمراجع  

 )٣(٢٠١٣يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تموز ١دعم عمليات حفظ السلام للفترة من       
المحـدد في قـرار   عـن تنفيـذ المـشروع التجـريبي      الـشامل   وتقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة        

  المتعلق بهيكل شعبة التحقيقات التابعة للمكتب؛و )٤(٦٣/٢٨٧امة الجمعية الع
 دورهـــا في إجـــراء تحليـــل شـــامل للمـــوارد البـــشرية والماليـــة       تعيـــد تأكيـــد   - ٢  

والموافقــة عليهــا بهــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنــشطة المقــررة المتعلقــة بهــا والــسياسات 
  تسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛تنفيذا تاما ي

أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختـصة في الجمعيـة            تأكيد  أيضا تعيد  - ٣  
  العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

_______________ 

)٣( A/66/737.  
)٤( A/66/755.  
)٥( A/66/779و  Add.1.  
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  لي؛ من نظامها الداخ١٥٣ المادة تأكيد  كذلكتعيد  - ٤  
ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا لغــرض تمويــل  لا أنــه تعيــد تأكيــد  - ٥  

الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام ودعمهـا                 
 تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛ الشرطفي المقر، وأن أي تغييرات في هذا 

رورة توفير تمويل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام             ض تأكيد  أيضا تعيد  - ٦  
 وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وتنظــيم شــؤونها   تأكيــد  كــذلكتعيــد  - ٧  
زيـادة إنتاجيـة    التـدابير الكفيلـة ب  تحديـد المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام علـى مواصـلة       

  حساب الدعم وكفاءته؛
 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضـوع             تطلب  - ٨  

 المـؤرخ  ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٢ المـؤرخ  ٥٩/٢٩٦من قرارات الجمعية العامة  
ــران٣٠ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩  و٢٠٠٧يونيـ
ــ  ٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ المـــــؤرخ ٦٥/٢٨٩  و٢٠١٠يونيـــــه / حزيـــــران٢٤ؤرخ المـــ
  والقرارات الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛ ٢٠١٢يونيه / حزيران٢١المؤرخ  ٦٦/٢٦٤ و

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تـؤيـد  - ٩  
لى الأمــــين العــــام أن يكفــــل ار، وتطلــــب إ، رهنــــا بأحكــــام هــــذا القــــر )٦(الإدارة والميزانيــــة

  بالكامل؛ تنفيذها
يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   /وز تم ـ ١للفترة الماليـة مـن       أن تبقي  تقرر  - ١٠  
 ٢٠١١يوليـه  /تمـوز  ١ على آلية تمويل حساب الدعم المـستخدمة في الفتـرة الحاليـة مـن              ٢٠١٣

ــران٣٠إلى  ــذي وافقــت عل   ٢٠١٢يونيــه / حزي ــى النحــو ال ــه في الفقــرة ، عل ــن قرارهــا  ٣ ي  م
  باء؛ ٥٠/٢٢١

  تواصـل بذلـه     القيام بـه والجهـد الـذي        الأمانة العامة  الذي تواصل العمل  ب تنوه  - ١١  
  لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛

 إلى الأمــين العــام أن يـستعرض مــستوى حــساب الــدعم بــشكل  تكـرر طلبــها   - ١٢  
  في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛منتظم، آخذا 

_______________ 

)٦( A/66/779. 
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 على ضـرورة أن تـتــناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ                   تشدد  - ١٣  
  ونطاقها؛ السلام

 في   إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني            أن علـى    تشدد أيـضا    - ١٤  
علـى  حتياجاتهمـا في إطـار حـساب الـدعم           ا لكفالـة مواءمـة    الأمانة العامة تبذلان جهودا كـبيرة     

ميـع الإدارات الـتي لهـا       بج وتهيـب  ،تنفيـذ الولايـات بفعاليـة وكفـاءة       مقتضيات   مع   النحو الملائم 
   جهودها في هذا الشأن؛مضاعفةوظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم 

ن م ـ الأساسـي وهري أو  الج ـلاك  بـالم  المقـصود   الأمين العام علـى تحديـد      تشجع  - ١٥  
الموظفين اللازمين لإدارة عمليات حفـظ الـسلام ومـساندتها بفعاليـة وتقـديم تقريـر عـن النتـائج                  

توصل إليها في سياق الميزانيـة المقترحـة لحـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                      يالتي  
 ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١

ــا  - ١٦   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة  ١٥ بـ  لـــشؤون الإدارة الاستـــشارية مـــن تقريـــر اللجنـ
، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم ميزانيات منفصلة لقاعدة الأمـم المتحـدة               )٦(والميزانية

  وحساب الدعم؛ إيطاليا، في برينديزيللوجستيات

 مـن  ١١ والفقـرة  ٥٥/٢٣٨ مـن الجـزء الأول مـن القـرار        ٦ إلى الفقـرة     تشيـر  - ١٧  
ــرار  ــرة ٥٦/٢٤١القـ ــرار  ١٩ والفقـ ــن القـ ــرة ٦١/٢٧٩ مـ ــرار  ٢٢ والفقـ ــن القـ  ٦٢/٢٥٠ مـ
، وتطلــب إلى الأمــين العــام مــضاعفة جهــوده لكفالــة التمثيــل ٦٥/٢٩٠ مــن القــرار ٧والفقــرة 

الملائم للبلدان المـساهمة بقـوات في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني، آخـذا                     
تقريــر عــن ذلــك في  وتقــديمتها في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام، في الاعتبــار مــساهم

 ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١سياق ميزانيته المقترحة لحساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن               
 ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠إلى 

لكفالـــة استــــخلاص الـــدروس المـــستفادة وأفـــضل       البالغـــة  الأهميـــة  تؤكـــد  - ١٨  
ظ السلام والعمـل بهـا وتجـسيدها في المبـادئ التوجيهيـة والـسياسات               الممارسات من بعثات حف   

الـتي يبـذلها العـاملون في مجـال حفـظ الـسلام              بـالجهود على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق       
، وتـسلـم، في هـذا الـصدد،        بنـاء الـسلام     من أجـل   وعمليات حفظ السلام في المراحل الانتقالية     

 التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ         الـسياسات وأفـضل الممارسـات      دائـرة  تؤديـه بالدور الهـام الـذي      
 الموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛يضطلعون به  والسلام

ــات    تلاحــظ  - ١٩   ــصالات والإعــلام في إدارة عملي ــشتت القــدرات في مجــالي الات  ت
 لإدارة؛ الشؤون العامة التابع لقسمهذه القدرات في  تجميع رةوضرحفظ السلام، وترى 

ــة،   في مكتــب  معــدلات الــشواغربانخفــاض ترحــب  - ٢٠   ــة الداخلي خــدمات الرقاب
 الأولوية؛ وظائف الشاغرة المتبقية على سبيل شغل كل الكفالةكتب على  الموتحث
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 إلى الأمين العام أن يرصد ممارسـة إعـادة انتـداب الوظـائف والوظـائف           تطلب  - ٢١  
 يراقبها عن كثب، حسب الاقتضاء؛ أن وهاونقل المؤقتة في الأمانة العامة

  ؛٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٨ قرارها تعيد تأكيد  - ٢٢  
 ؛٦٤/٢٦٩من قرارها سادس المن الجزء  ٢١الفقرة إلى  شيرت  - ٢٣  

 في م بهــايــاقري الأعمــال التخطــيط والتنــسيق الــتي يجــتظــل أن  ضــرورة تؤكــد  - ٢٤  
 ممتثلــة لإطــار ،ر نقلــها إلى مركــز الخــدمات العــالميقــر الم،لبعثــاتا عمليــات وظيفــة دعــم إطــار

 الإدارة القائم، بما في ذلك تفويض سلطة الشراء؛

بمـسؤوليته  المقـر     اضـطلاع  فيينبغـي أن يـؤثر       لا    أن نقل الوظائف   أيضا تؤكد  - ٢٥  
 عـن ذلـك   مـساءلته   في  وعن مراقبة طلبات عمليات حفظ السلام من الدعم اللوجستي وتلبيتها           

 ؛٥٩/٢٨٨  الجمعية العامةس بقراردون المسا

تــــصوره للوضــــع النــــهائي  ســــياق إلى الأمــــين العــــام أن يحــــدد، في تطلــــب  - ٢٦  
 هعـن هـذ  قـر   الم في   المـسؤولة لاستراتيجية تقديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي، القـدرات               

 ؛المراقبة والخاضعة للمساءلة عنها

 بأقصى قدر من الفعالية والكفـاءة       ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب     تؤكد  - ٢٧  
 صلة بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العـام كفالـة أن                وجود ضرورةو

توضع الاحتياجات من المـوارد لأنـشطة التـدريب في الميزانيـة المقترحـة لحـساب دعـم عمليـات                    
 علــى أســاس ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١حفــظ الــسلام للفتــرة مــن  
 أولويات محددة بوضوح؛

 النفقــات الــتي تكبــدتها الأمــم المتحــدة في المحاولــة الفاشــلة  تلاحــظ مــع القلــق  - ٢٨  
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم           بشأنهتعاقد  نظام الإلكتروني لإدارة الوقود الم    الستحداث  لا

حـدوث   هـذه بغيـة تجنـب        مـن تجربـة الاسـتعانة بجهـات خارجيـة          المـستفادة تقريرا عن الدروس    
  نتائج مماثلة في المستقبل؛

الـشواغل الـتي حـددها مجلـس مراجعـي الحـسابات ومكتـب خـدمات                تلاحظ    - ٢٩  
خدمات الرقابـة    بين في تقارير مكتب   الم على النحو  ،أنشطة الشراء ب فيما يتعلق الرقابة الداخلية   

همـة إجـراء تقيـيم شـامل لأوجـه          كتـب بم  الموتطلب إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى            ،)٧(الداخلية
 القصور والظروف الفريدة المساهمة فيها؛

_______________ 

ــة      )٧( ــة الداخلي ــال تقــارير مكتــب خــدمات الرقاب  AP/2011/654/01  وAP/2010/634/09انظــر علــى ســبيل المث
 .AP/2011/638/04  وAG/2011/626/01  وAP/2010/626/01 و



A/RES/66/265 

6 

 تهـا إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الثـاني مـن دور              تطلب    - ٣٠  
، توصــيات ومــا يــصدر عنــه مــن  تقريــرا عــن نتــائج التقيــيم الــشاملةالــسابعة والــستين المــستأنف

ــة العامــة     معلومــات عــن الإجــراءات الم يــشمل تخــذة والإجــراءات المقتــرح أن تتخــذها الجمعي
 تلك؛أوجه القصور للحيلولة دون تكرار 

في إطـار المـساعدة      تمـول  ٢-رتبـة مـد   ب  مؤقتـة   وظيفـة   إنـشاء   الموافقة على  تقرر  - ٣١  
المؤقتة العامة في إدارة الدعم الميداني لمدة سـتة أشـهر والعـودة إلى تنـاول هـذه المـسألة في الجـزء                       

  يسي من دورتها السابعة والستين؛الرئ
 

 ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١تقرير أداء الميزانية للفترة من 

بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ              علما تحيـط  - ٣٢  
 ؛)١(٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١السلام للفترة من 

  
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من 

 دولار مــن ٣١٧ ٩٩٣ ٠٠٠ بمبلــغ علــى احتياجــات حــساب الــدعم  توافــق  - ٣٣  
ــرة الما  ــات المتحــدة للفت ــة مــن  دولارات الولاي ــه / تمــوز١لي ــران ٣٠ إلى ٢٠١٢يولي ــه/حزي  يوني

تخطـيط المـوارد في     ل  أوموجا  دولار المخصص لمشروع   ٣٧ ٣٣٧ ٦٠٠غ  ، وتشمل مبل  ٢٠١٣
 في ذلـك   ، بمـا  )٨(٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤  المـؤرخ  ٦٦/٢٤٦المؤسسة عملا بقرارها    

 ،الهيكلــة وإعــادة ا وإلغاؤهــاوإعــادة انتــدابهالوظــائف  وظيفــة مــستمرة ونقــل ١ ٢٩٤ تكــاليف
 فائ وظــ٣  و وظيفــة مــستمرة١٣١ تكــاليف ورار في المرفــق الأول لهــذا القــبينالمــ علــى النحــو

 علـى النحـو    شـهرا مـن عمـل المـوظفين،          ٨٦  و  المـساعدة المؤقتـة العامـة       إطـار   جديـدة في   مؤقتة
ــ ــافة إلى  بينالمـ ــاني، بالإضـ ــق الثـ ــا  في المرفـ ــصل  مـ ــذلكيتـ ــات   بـ ــن احتياجـ ــنمـ ــائف  مـ الوظـ
  الوظائف؛ وغير

  
 ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تموز ١ من   تمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية       

 ٢٠١٣يونيه /حزيران

 تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن       تقرر  - ٣٤  
  : على النحو التالي٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١

_______________ 

تخطـيط  ل  أوموجـا لى التقديرات التي قـدمها الأمـين العـام في تقريـره المرحلـي الثالـث عـن مـشروع            إ استنادا )٨(
 ).A/66/381(الموارد في المؤسسة 
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 دولار المتعلـق بـالفترة      ٢٢ ٢٨٣ ٩٠٠يستخدم الرصـيد الحـر البـالغ مجموعـه            )أ(  
 لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١ة مــن الماليــ

 ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١المالية من 

 دولار، ويـشمل الإيـرادات      ٦ ٠٩٨ ٠٠٠يستخدم المبلغ الكلي البـالغ قـدره          )ب(  
ــة ــة   الآتي ــد البالغ ــرادات مت١ ٠٢٦ ٠٠٠مــن الفوائ ــغ   دولار وإي  ٦١٥ ٠٠٠نوعــة أخــرى تبل

 دولار، لتـوفير    ٤ ٤٥٧ ٠٠٠ من إلغاء التزامات الفتـرة الـسابقة بمبلـغ           والإيرادات الآتية دولار  
  ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١الموارد اللازمة للفترة المالية من 

  دولار الذي يمثل الفائض عـن المـستوى المـأذون     ٢ ٤٧٤ ٣٠٠يستخدم مبلغ     )ج(  
ــة المنتهيــة في       ــالفترة المالي ـــات حفــظ الــسلام فيمــا يتعلــق ب ــاطي لعملي ــه للــصندوق الاحتي  ٣٠ب

 ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١ لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن ٢٠١١يونيــه /حزيــران
 ؛٢٠١٣يونيه /حزيران

  دولار تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات        ٢٨٧ ١٣٦ ٨٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
 ؛٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

أعـلاه الإيـرادات الـصافية      ) د(تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )هـ(  
 دولار، ٢٨ ٨٠٢ ٧٠٠مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين بمبلـغ         تأتيالمقدر أن   

 ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــــه / تمــــوز١ليــــة مــــن  دولار للفتــــرة الما٢٨ ٨٣٦ ٤٠٠وتــــشمل مبلــــغ 
دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في             ٣٣ ٧٠٠ والنقـصان البـالغ      ٢٠١٣نيـه   يو/حزيران

  .العاملة ، وتقسم تناسبيا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
  ١١٧الجلسة العامة 

  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٢١
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  المرفق الأول
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١الوظائف الممولة من حساب الدعم المقرر إنشاؤها للفترة من   -ألف 

  

    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

            إدارة عمليات حفظ السلام
ــسا     مكتب العمليات ــام الم ــين الع ــب الأم ــق /عدمكت الفري

ــدعم    للاتحــاد الأفريقــي المعــني بتقــديم ال
  في مجال حفظ السلام

  تحويل من م م ع  مساعد فريق  )ر أ(خ ع   ١

ــة     ــا الثانيـ ــعبة أفريقيـ ــسيق  /شـ ــق التنـ فريـ
  والتخطيط للصومال

  تحويل من م م ع  موظف رئيسي  ١-مد  ١

موظـــــــف للـــــــشؤون   ٤-ف  ١    
  السياسية

  تحويل من م م ع

موظـــــــف للـــــــشؤون   ٣-ف  ١    
  السياسية

  تحويل من م م ع

  تحويل من م م ع  مساعد فريق  )ر أ(خ ع   ١    
ــيم   ــسياسات والتقيــ ــعبة الــ شــ

  والتدريب
  تحويل من م م ع   أقدمموظف تنسيق  ٥-ف  ١  مكتب المدير

  تحويل من م م ع  موظف تنسيق  ٤-ف  ١    
  تحويل من م م ع  مساعد فريق  )ر أ(خ ع   ١    
  تحويل من م م ع  موظف تنسيق  ٣-ف  ٢  دائرة السياسات وأفضل الممارسات  
موظــــــــف تــــــــدريب   ٤-ف  ١  دائرة التدريب المتكامل  

برنامج تدريب كبـار    (
ــات في   ــوظفي البعثــ مــ
مجـــــــــــــــــــــالي الإدارة 

  )واستخدام الموارد

  تحويل من م م ع

موظــــــــف تــــــــدريب   ٣-ف  ١    
برنامج تدريب كبـار    (

ــات في   ــوظفي البعثــ مــ
مجـــــــــــــــــــــالي الإدارة 

  )واستخدام الموارد

  م عتحويل من م 

        ١٢  المجموع الفرعي  
            إدارة الدعم الميداني

موظــــــــف لــــــــشؤون   ٣-ف  ١  قسم النقل الجوي  شعبة الدعم اللوجستي
  الجوي النقل

  تحويل من م م ع

        ١  المجموع الفرعي  
            إدارة الشؤون الإدارية

ــبرامج   ــيط الــــ مكتــــــب تخطــــ
  والميزانية والحسابات

ــف للتوج  ٤-ف  ١  شعبة الحسابات ــه في موظــ يــ
مجــــــــــال الــــــــــسياسة 

  والتدريب العامة
  تحويل من م م ع



A/RES/66/265 

9 

    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

موظــــــــف لــــــــشؤون   ٤-ف  ١    
مخــــــــــزون النــــــــــشر  

  الاستراتيجي
  تحويل من م م ع

  تحويل من م م ع  للشؤون المالية مساعد  )ر أ(خ ع   ٣    
موظــف لــشؤون نظــم    ٤-ف  ١  دائرة عمليات المعلومات المالية  

  المعلومات
  تحويل من م م ع

ون نظــم موظــف لــشؤ  ٢-ف  ١    
  المعلومات

  تحويل من م م ع

لــشؤون نظــم  مــساعد  )ر أ(خ ع   ١    
  المعلومات

  تحويل من م م ع

        ٨  المجموع الفرعي  
          مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  تحويل من م م ع  محقق  ٣-ف  ١  المقر  شعبة التحقيقات
مــــــــساعد لــــــــشؤون   )ر أ(خ ع   ١    

  تكنولوجيا المعلومات
  تحويل من م م ع

        ٢  لمجموع الفرعيا  
ــف  ٣-ف  ١    مكتب الأخلاقيات ــنيموظــــــــ   معــــــــ

  الأخلاقياتب
  تحويل من م م ع

        ١  المجموع الفرعي  
        ٢٤  المجموع  
  

ويشار إليهما في تقريـر اللجنـة الاستـشارية    ) A/66/721(يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الجديدة وموضعها المحدد في تقرير الأمين العام          :ملاحظة
  ).A/66/779(شؤون الإدارة والميزانية ل

  .المساعدة المؤقتة العامة= ؛ م م ع )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع : المختصرات
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هــا وإعــادة الهيكلــة في إطــار حــساب الــدعم ؤبها وإلغاادتــنانقــل الوظــائف وإعــادة   -باء 
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١للفترة من 

  نقل الوظائف
 الفريـق المعـني بتقـديم الـدعم       /شعبة أفريقيا الأولى  /مكتب العمليات /إدارة عمليات حفظ السلام   

   في مجال حفظ السلامللاتحاد الأفريقي
إعادة نشر الفريق المعني بتقديم الـدعم للاتحـاد الأفريقـي في مجـال حفـظ الـسلام ونقـل وظيفتيـه                   

إلى ) ٤- وموظـف للـشؤون الـسياسية برتبـة ف         ٥-فموظف أقدم للـشؤون الـسياسية برتبـة         (
  مكتب الأمين العام المساعد

  
ــدانيين /إدارة الـــدعم الميـــداني ــعبة المـــوظفين الميـ ــدانيين /شـ ــرة عمليـــات المـــوظفين الميـ قـــسم /دائـ
  الاستحقاقات والسفر

)) الرتبـة الرئيـسية   (لموارد البشرية من فئة الخدمات العامـة        شؤون ا مساعد ل (نقل وظيفة واحدة    
  إلى مكتب الرئيس

  
قـسم  /الدعم المتخصص للمـوظفين الميـدانيين      دائرة/شعبة الموظفين الميدانيين  /إدارة الدعم الميداني  

  التنظيميالهيكل وتصميم  التوجيه
 ضــمان الجــودة إلى قــسم) ٢-فالبــشرية برتبــة لمــوارد شؤون الــموظــف (نقــل وظيفــة واحــدة 

  المعلومات وإدارة
ــل  ــشرية برتبــة ف لمــوارد شؤون الــموظــف ( وظــائف ٣نق لمــوارد شؤون الــ وموظــف ٤-الب

ــة ف  ــشرية برتب ــساعد ٣-الب ــ وم ــوارد شؤون ال ــة    لم ــة الخــدمات العام ــن فئ ــشرية م ــب (الب الرت
  إلى قسم التوظيف والاتصال والتطوير الوظيفي)) الأخرى

  
قـسم  /الدعم المتخصص للمـوظفين الميـدانيين      دائرة/وظفين الميدانيين شعبة الم /إدارة الدعم الميداني  

  ضمان الجودة وإدارة المعلومات
إلى قـــسم التوظيـــف ) ٣-البـــشرية برتبـــة فلمـــوارد شؤون الـــموظـــف (نقـــل وظيفـــة واحـــدة 

 والاتصال والتطوير الوظيفي
  

ــداني  ــدعم المي ــصالات   /إدارة ال ــات والات ــا المعلوم ــعبة تكنولوجي ــرة عملي ــ/ش ــا دائ ات تكنولوجي
  المعلومات والاتصالات في الميدان

إلى )) الرتبـة الرئيـسية   (تقنيا اتصالات سلكية ولاسلكية من فئة الخدمات العامـة          (نقل وظيفتين   
دائــــــرة إدارة /مكتــــــب تكنولوجيــــــا المعلومــــــات والاتــــــصالات/إدارة الــــــشؤون الإداريــــــة

  الأساسية الهياكل
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ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات شــعبة المر/مكتــب خــدمات الرقاب ــة الداخلي ــة الأمــم المتحــدة  /اجع بعث
  السودان في

 وثـلاث وظـائف مراجعـي    ٥-وظيفة كبير مراجعي حـسابات مقـيم برتبـة ف         ( وظائف   ٩نقل  
ــة ف  ــة ف  وظــائف  ٣  و٤-حــسابات برتب ــي حــسابات برتب ــساعدين وظــيفتي  و٣-مراجع م

بعثـة الأمـم    /خليـة للحـسابات   إلى شعبة المراجعـة الدا    ) لمراجعة الحسابات من فئة الخدمة الميدانية     
  جنوب السودان المتحدة في

  
العمليـة المختلطـة للاتحـاد      /شعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات      /مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

  الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
المركـز  /إلى شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات        ) ٤-مراجعا حسابات برتبة ف   (نقل وظيفتين   

 )عنتيبي(مي لمراجعة الحسابات الإقلي
  

ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات  /مكتــب خــدمات الرقاب ــة الداخلي ــة الأمــم المتحــدة  /شــعبة المراجع بعث
  السودان في

مـساعد لمراجعـة الحـسابات مـن     وظيفـة   و ٤-مراجـع حـسابات برتبـة ف      وظيفة  (نقل وظيفتين   
ــة  ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــسابات ) فئـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــعبة المراجعـ ــة  الم/إلى شـ ــز الإقليمـــي لمراجعـ ركـ

  )عنتيبي( الحسابات
  

منظمة الأمـم المتحـدة     بعثة  /شعبة المراجعة الداخلية للحسابات   /مكتب خدمات الرقابة الداخلية   
  لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــة  ــل وظيفــ ــدةنقــ ــة ف   ( واحــ ــسابات برتبــ ــع حــ ــة   ) ٤-مراجــ ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ إلى شــ
 )عنتيبي( الإقليمي لمراجعة الحسابات المركز/للحسابات

  
ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات  /مكتــب خــدمات الرقاب ــة الداخلي ــة الأمــم المتحــدة  /شــعبة المراجع بعث

  ليبريا في
ــدة    ــة واحــ ــل وظيفــ ــة ف  (نقــ ــسابات برتبــ ــع حــ ــة   ) ٤-مراجــ ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ إلى شــ

  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار/للحسابات
  بعثة الأمم المتحدة في السودان/شعبة التحقيقات/الداخليةمكتب خدمات الرقابة 

بعثـة الأمـم   /إلى شعبة التحقيقـات ) مساعد تحقيقات من فئة الخدمة الميدانية     (نقل وظيفة واحدة    
 المتحدة في جنوب السودان
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 ب الوظائفادتناإعادة 

مكتـب  /ةشـعبة الـشرط  /مكتب سيادة القانون والمؤسـسات الأمنيـة      /إدارة عمليات حفظ السلام   
 مستشار شؤون الشرطة

ــداب وظيفــة واحــدة    ــة ف  (إعــادة انت ــشار٣-مــن موظــف تنظــيم إداري برتب  شــرطة  إلى مست
  في مكتب مستشار الشرطة) ٣-تصالات برتبة فلالشؤون ا

  
ــدانيين /إدارة الـــدعم الميـــداني ــعبة المـــوظفين الميـ ــدانيين /شـ ــرة عمليـــات المـــوظفين الميـ قـــسم /دائـ

  الأول أفريقيا
إلى مكتـب  ) ٣-البـشرية برتبـة ف    لمـوارد   شؤون ا ل ـمـن موظـف     (ب وظيفـة واحـدة      إعادة انتـدا  

 )٣-موظف برامج برتبة ف(المدير 
  

 إعادة الهيكلة

 شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

دائـرة الـدعم    ”؛ ومـن    “قـسم دعـم العمليـات     ” إلى   “دائـرة دعـم العمليـات     ”تغيير الاسـم مـن      
ــدعم الا ” إلى “المتخــصص ــرة ال ــرة النقــل والحركــة ”؛ ومــن “ســتراتيجيدائ ــرة ” إلى “دائ دائ

  “الاستراتيجي النقل
  

  مكتب خدمات الدعم المركزية/إدارة الشؤون الإدارية
فريــق إرســال الــشحنات والاســتئجار القــصير  ”  و“فريــق الــشحن الاســتراتيجي”الجمــع بــين 

 داخـل   “تيجيةالاسـترا  حركـات النقـل   فريق  ”من أجل تشكيل     “الأجل لخدمات النقل الجوي   
 قسم اللوجستيات والنقل في شعبة المشتريات

  
 إلغاء الوظائف

قـسم أوروبـا    /دائـرة عمليـات المـوظفين الميـدانيين       /شـعبة المـوظفين الميـدانيين     /إدارة الدعم الميداني  
  والأمريكتين

الرتــب (البــشرية مــن فئــة الخــدمات العامــة     لمــوارد شؤون الــمــساعد (إلغــاء وظيفــة واحــدة   
  ))الأخرى

قـسم  /الدعم المتخصص للمـوظفين الميـدانيين      دائرة/شعبة الموظفين الميدانيين  /ارة الدعم الميداني  إد
  ضمان الجودة وإدارة المعلومات

ــوارد شؤون الــمــساعد (إلغــاء وظيفــة واحــدة    الرتــب (البــشرية مــن فئــة الخــدمات العامــة     لم
  ))الأخرى
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  مكتب الرئيس/ملياتدائرة دعم الع/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
مساعد إداري مـن فئـة      وظيفة   و ١-رئيس دائرة دعم العمليات برتبة مد     وظيفة  (إلغاء وظيفتين   

من المقرر إنـشاؤهما في مكتـب مـدير قاعـدة الأمـم المتحـدة               )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
   إيطاليا،للوجستيات في برينديزي

  
  قسم العمليات اللوجستية/دائرة دعم العمليات/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

مـساعد لـشؤون اللوجـستيات      وظيفة   و ٣-موظف لوجستيات برتبة ف   وظيفة  (إلغاء وظيفتين   
في مــن المقــرر إنــشاؤهما في قــسم إدارة الأصــول  )) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة 

  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
  

ــدة مخزونـــات  /دائـــرة دعـــم العمليـــات  /دعم اللوجـــستيشـــعبة الـ ــ/إدارة الـــدعم الميـــداني  وحـ
  الاستراتيجي النشر
وظيفــة  و٤-رئــيس وحــدة مخزونــات النــشر الاســتراتيجي برتبــة ف وظيفــة ( وظــائف ٤إلغــاء 

مــساعد مــالي مــن فئــة وظيفــة  و٣-موظــف عمليــات لمخزونــات النــشر الاســتراتيجي برتبــة ف
الرتـب  ( عمليـات مـن فئـة الخـدمات العامـة            مـساعد وظيفـة   و) الرتبة الرئيـسية  (الخدمات العامة   

وحــدة مخزونــات النــشر /مــن المقــرر إنــشاؤها في مكتــب رئــيس دائــرة اللوجــستيات)) الأخــرى
  للوجستيات قاعدة الأمم المتحدةفي ستراتيجي الا

  
  قسم الإمدادات/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

ــاء  ــائف ٣إلغـ ــة ( وظـ ــة ف  موظيفـ ــدادات برتبـ ــف إمـ ــيفتيو ٤-وظـ ــساعد وظـ ــشؤون يمـ ن لـ
مـن المقـرر إنـشاؤها في مكتـب رئـيس           )) الرتـب الأخـرى   (الإمدادات من فئة الخـدمات العامـة        

 قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتفي وحدة خدمة العملاء /دائرة اللوجستيات

ــة ف وظيفــة (إلغــاء وظيفــة واحــدة   قــسم ا في مــن المقــرر إنــشاؤه ) ٣-موظــف إمــدادات برتب
 قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتفي المركزي  والتوزيع التخزين

مــن المقــرر إنــشاؤها في ) ٤-كــبير مــوظفي الإمــدادات برتبــة فظيفــة و(إلغــاء وظيفــة واحــدة 
  )٤-إداري برتبة ف موظف(مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات 

 قسم الهندسة/لدعم المتخصصدائرة ا/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

مـــساعدين لـــشؤون  وظـــيفتي و٣-مـــوظفي هندســـة برتبـــة فوظـــائف  ٣( وظـــائف ٥إلغـــاء 
  توحيـد  مـن المقـرر إنـشاؤها في مركـز        )) الرتب الأخـرى  (اللوجستيات من فئة الخدمات العامة      

 قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتفي المعايير والتصاميم الهندسية 
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مـن المقـرر    ) ٣-موظـف هندسـة برتبـة ف      وظيفة   و ٤-هندس برتبة ف  موظيفة  (إلغاء وظيفتين   
  قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتفي إنشاؤهما في قسم إدارة الأصول 

  
  قسم النقل البري/دائرة النقل والحركة/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

النقـل مـن فئـة      مـساعدين لـشؤون      وظـيفتي  و ٣-موظف نقل برتبة ف   وظيفة  ( وظائف   ٣إلغاء  
قاعـدة الأمـم   في من المقرر إنشاؤها في قـسم إدارة الأصـول   )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

  المتحدة للوجستيات
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  المرفق الثاني
 إلى ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١الوظائف المؤقتة في حساب الدعم المقرر إنـشاؤها في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة للفتـرة مـن                 

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  

    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  إدارة عمليات حفظ السلام
ــني    ٤-ف  ١  مكتب المساعدين المباشرين  مكتب وكيل الأمين العام ــدرة  موظــــف معــ ــإدارة قــ بــ

   المنظمة على مواجهة الطوارئ
  مستمرة

ــق    )ر أ(خ ع   ١     ــساعد فريـــ ــدرة  إدارة(مـــ قـــ
  )لمنظمة على مواجهة الطوارئا

  مستمرة

ــائف  ٣  -  المكتب التنفيذي   ـــبرتبوظــــ ة ـــــ
  أشهر ٤ لمدة ٣-ف

تعويض موظف  (موظف إداري   
   )غائب في إجازة

  مستمرة

وظــــائف مــــن فئــــة  ٣  -    
ــدة ) ر أ(ع  خ لمــــــــــــ
  أشهر ٤

 غائـب  تعويض موظف (مساعد  
  )في إجازة

  مستمرة

  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١  ريدائرة التخطيط العسك  مكتب الشؤون العسكرية
دائـــرة العمليـــات العـــسكرية  

  الجارية
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١

ــانون   ــيادة القـــ ــب ســـ مكتـــ
  والمؤسسات الأمنية

ــائي ــانون الجنــــ ــرة القــــ دائــــ
  والمشورة القضائية

  مستمرة  موظف قضائي  ٤-ف  ١

الــــــشريعة (موظــــــف قــــــضائي   ٤-ف  ١    
  )الإسلامية

  مستمرة

صــلاحيات الإ  لــشؤونموظــف  ٣-ف  ١    
   )تكوين القوات(

  مستمرة

ــيم   ــعبة الـــسياسات والتقيـ شـ
  والتدريب 

دائــــرة الــــسياسات وأفــــضل
  الممارسات

  مستمرة  موظف تنسيق   ٤-ف  ١

        ٨ المجموع الفرعي   
            إدارة الدعم الميداني

ــر  مكتب وكيل الأمين العام  ــدعم في المق ــق ال ــابعفري   الت
حــدة لــدعم لمكتــب الأمــم المت

ــي ــاد الأفريقــــ ــة الاتحــــ بعثــــ
  الصومال في

  مستمرة   موظف دعم أقدم   ٥-ف  ١
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مستمرة   موظف دعم   ٤-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
اســتراتيجية تقــديم   (قائــد فريــق     ١-مد  ١  فريق تنسيق تنفيذ البرامج  

ــى الـــصعيد     ــداني علـ ــدعم الميـ الـ
  )العالمي

  مستمرة

ــة  -  ام المساعدمكتب الأمين الع   ــة وظيفـ ــد برتبـ  ٢-مـ
  أشهر ٦لمدة 

  جديدة  مدير

ــة  -  مكتب المدير  شعبة الموظفين الميدانيين  ــة وظيفــ  ٤-ف برتبــ
  أشهر ٦لمدة 

  جديدة البشرية  لمواردا شؤونلموظف 

ــودة   ــمان الجـــــ ــسم ضـــــ قـــــ
  المعلومات  وإدارة

البـشرية   لمـوارد شؤون ا لموظف    ٣-ف  ١
  )العدل إقامة(

  مستمرة

ــسم التو   ــصال  قـ ــف والاتـ ظيـ
  والتطوير الوظيفي

البـشرية   لمـوارد شؤون ا لموظف    ٣-ف  ١٢
  )مهنية فئات(

  مستمرة

البـشرية   لمـوارد شؤون ا ل ـ مساعد  )ر أ(خ ع   ٤    
  )مهنية فئات(

  مستمرة

        ٢١ المجموع الفرعي  
  إدارة الشؤون الإدارية

ــة  -  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام  ــة وظيفــ  ٤-ف برتبــ
  أشهر ٦ة لمد

وظــف متعــويض (موظــف إداري 
  )غائب في إجازة

  مستمرة

ــن فئــة     -     ــة م خ ع وظيف
  أشهر ٦لمدة ) ر أ(

تعــويض موظــف (مــساعد إداري 
  )غائب في إجازة

  مستمرة

ــة لج   ــر  أمانــ ــة المقــ ــود لنــ لعقــ
ــصر الممتلكـــات ــس حـ  ومجلـ

  المقر في

  مستمرة   موظف تنمية القدرات   ٤-ف  ١

 التــــــدريب مــــــساعد لــــــشؤون  ) ر أ(خ ع   ١    
  والتحليل 

  مستمرة 

مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج 
  والميزانية والحسابات 

المعـايير المحاسـبية    (مدير مـشروع      ٥-ف  ١  مكتب المراقب المالي
   )الدولية للقطاع العام

  جديدة 

موظــف معــني بالمعــايير المحاســبية    ٤-ف  ١    
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
اســبية موظــف معــني بالمعــايير المح   ٣-ف  ٢    

  الدولية للقطاع العام 
  مستمرة

  مستمرة    )لشؤون التأمين(مساعد مالي   ) ر أ(خ ع   ١  شعبة الحسابات  
  مستمرة   موظف للشؤون المالية   ٣-ف  ١  الخزانة  
  مستمرة   موظف معاون للشؤون المالية   ٢-ف  ١    
ــات   ــعبة تمويــــــل عمليــــ شــــ

  السلام حفظ
  مستمرة   ة موظف لشؤون المالية والميزاني  ٣-ف  ٢

دائـــــــــــــــرة سياســـــــــــــــات مكتب إدارة الموارد البشرية 
  البشرية الموارد

  مستمرة   موظف قانوني  ٣-ف  ١

  مستمرة   موظف قانوني   ٢-ف  ١    
شــــــعبة الــــــتعلم والتطــــــوير  

  وشؤون الموارد البشرية
البـشرية   لمـوارد شؤون ا ل ـموظف    ٣-ف  ١

  )الموظفين تنقل(
  مستمرة 

لبـشرية  ا لمـوارد شؤون ا لموظف    ٣-ف  ١    
  )الأداء إدارة(

  مستمرة 

البـشرية   لمـوارد شؤون ا ل ـمساعد    ) ر أ(خ ع   ١    
  )الموظفين تنقل(

  مستمرة 

قـسم نظـم معلومـات المــوارد  
  )المقر(البشرية

  مستمرة   مدير مشروع  ٤-ف  ١

مــــــستودع (مــــــدير مــــــشروع   ٤-ف  ١    
   )البيانات

  مستمرة 

  جديدة  محلل أعمال  ٣-ف  ١    
مكتب المساعدة لنظـام    ( عدمسا  )ر أ(خ ع   ١    

  )المعلومات الإدارية المتكامل
  مستمرة 

قـسم نظـم معلومـات المــوارد  
  )بانكوك(البشرية

  مستمرة   موظف تطوير  ٣-ف  ١

محلـــــــــــل شـــــــــــؤون دعـــــــــــم   ٣-ف  ١    
  والإنتاج  التطوير

   مستمرة

  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
ء ممثـــــل خدمـــــة دعـــــم العمـــــلا  )رر (خ ع   ١    

  )مكتب المساعدة(
  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
ممثـــــل خدمـــــة دعـــــم العمـــــلاء   ) ر أ(خ ع   ٦    

  )مكتب المساعدة(
  مستمرة 

  مستمرة   مدير قاعدة البيانات   ) أر (خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    
شعبة التخطيط الاسـتراتيجي  

  والتوظيف
ــة   - ــة برتبــ  ٤-فوظيفــ

   أشهر ٦لمدة 
  مستمرة   بشرية ال واردلشؤون المموظف 

ــدعم    ــدمات الــ ــب خــ مكتــ
  المركزية

  مستمرة   موظف إداري   ٣-ف  ١ مكتب الأمين العام المساعد

 المركبـــات( مـــشترياتموظـــف   ٣-ف  ٣  شعبة المشتريات  
  )اللوجستياتو الهندسةو

  مستمرة 

تــــسجيل ( مــــشترياتموظــــف    ٣-ف  ١    
  )البائعين

  مستمرة 

  مستمرة   ياتمساعد لشؤون المشتر  )ر أ(خ ع   ٣    
ــدمات   ــق والخــ ــعبة المرافــ شــ

  التجارية
موظـــف لـــشؤون تخطـــيط حيـــز   ٣-ف  ١

  المكاتب
  مستمرة 

  مستمرة موظف معاون لإدارة المعلومات  ٢-ف  ١    
ــا  مكتـــــــــــب تكنولوجيـــــــــ

  المعلومات والاتصالات
ــدير مــشروع    ٤-ف  ١  قسم إدارة الموارد إدارة مــشروع (م

إدارة عمليـة   /العلاقة مع العمـلاء   
  )ة بقواتالمساهم

  مستمرة

ــات     ٣-ف  ١     ــنظم المعلومــــ ــف لــــ موظــــ
 إدارة العلاقـــــة مـــــع مـــــشروع(

ــلاء ــساهمة  /العمـ ــة المـ إدارة عمليـ
  )بقوات

  مستمرة 

نظــام (موظــف لــنظم المعلومــات   ٣-ف  ١  قسم النظم الميدانية  
  )الوقود إدارة

  جديدة

        ٤٥ المجموع الفرعي   
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

ــة   -    المكتب التنفيذي ــة برتبــ  ٣-فوظيفــ
  أشهر  ٤لمدة 

تعـــــويض (مراجـــــع حـــــسابات 
  )موظف غائب في إجازة

  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
ــة   -     ــة برتبــ  ٣-فوظيفــ

  أشهر  ٤لمدة 
تعــويض موظــف غائــب  (محقــق 

  )في إجازة
  مستمرة 

مــــن فئــــة   وظــــائف٣  -    
  أشهر ٤لمدة ) ر أ(ع  خ

تعويض موظف غائـب    (مساعد  
   )في إجازة

  مستمرة 

  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١  المقر  شعبة التحقيقات
  مستمرة   محقق  ٤-ف  ٣    
  مستمرة   موظف إداري   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد للأعمال المكتبية   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  فيينا  
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
  مستمرة    الطب الشرعيمحقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٧    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد لتكنولوجيا المعلومات  ) ر أ(خ ع    ١    
  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  نيروبي  
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
  مستمرة    الطب الشرعيمحقق    ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ٣    
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٦    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ٣    



A/RES/66/265 

20 

    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  

  الاستقرار في هايتي
  مستمرة   م محقق مقي  ٤-ف  ١

ــدة   ــم المتحـ ــة منظمـــة الأمـ بعثـ
لتحقيـــــــــق الاســـــــــتقرار في
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

  مستمرة   كبير المحققين المقيمين   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   خ ع   وم  ١    
  مستمرة   كبير المحققين المقيمين   ٤-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ٢    
  مستمرة   مساعد إداري   خ ع   وم  ١    
بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة في  

  جنوب السودان
  مستمرة   كبير المحققين المقيمين   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ٢    
عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في  

  كوت ديفوار
  مستمرة   محقق مقيم   ٤-ف  ١

ــة    ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ شــ
  باتللحسا

  مستمرة  مراجع حسابات  ٤-ف  ١  المقر

مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم  
ــي ــاد الأفريقــــ ــة الاتحــــ بعثــــ

  الصومال في

  مستمرة  مراجع حسابات مقيم  ٤-ف  ١

        ٥٣ المجموع الفرعي   
خ ع   وظيفتان من فئـة     -  المكتب التنفيذي للأمين العام

  أشهر ٦لمدة ) ر أ(
  ةمستمر  مساعد إداري 

        - المجموع الفرعي   
ــف    ٤-ف  ١  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة ــف مكلـــ ــالنظر في موظـــ بـــ

  القضايا
  مستمرة

  مستمرة  مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    
        ٢ المجموع الفرعي   

  مستمرة  مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١  مكتب الأخلاقيات
        ١ المجموع الفرعي   
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مكتب الشؤون القانونية

ــعبة ــشؤون شـــــــــــــ  الـــــــــــــ
  العامة القانونية

  مستمرة  موظف قانوني  ٤-ف  ١  

  مستمرة  موظف قانوني  ٤-ف  ١    
  مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  ١    
        ٣ المجموع الفرعي   

  مستمرة  موظف تنظيم إداري  ٤-ف  ١  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
        ١ المجموع الفرعي   
  تةوظيفة مؤق  ١٣٤ المجموع  

الوظائف المؤقتة التي تقـل مـدتها عـن         ( شهرا من عمل الموظفين      ٨٦و  
  )أ() شهرا١٢

  
ويـشار  ) A/66/721(يرد وجه التخصيص المحدد للوظـائف الممولـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة وموضـعها المحـدد في تقريـر الأمـين العـام                              :ملاحظة

  ).A/66/779(رة والميزانية إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدا
موظف وطـني مـن فئـة    = خ ع   و ؛ م )الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   ) = ر ر (؛ خ ع    )الرتب الأخرى (الخدمات العامة   ) = ر أ ( خ ع    :المختصرات

  .الخدمات العامة
  .“المؤقتة رتبة الوظيفة”يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون   )أ(

  


