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11-47290 

*1147290* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/644( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  - ٦٦/٢٣٥
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ ديـــــسمبر / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩  و٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١  و٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧  و٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــؤرخ  ــسم/ كــانون الأول٢٤الم ــؤرخ ٦٤/٢٣١  و٢٠٠٨بر دي ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم دي
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٤٨  و٢٠٠٩

  ،)١(٢٠١١ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في     التزامهاوإذ تعيد تأكيد    

  ،هاوتنسيقبالنظام الموحد  لقةالمتعتنظيم شروط الخدمة 
مــوظفي المنظمــات المــشاركة في النظــام  مرتبــات الإبقــاء علــى أهميــة وإذ تكــرر تأكيــد  

  ،بهم وتعزيزهاتصلة المعايير الم وموبدلاته المتحدة الموحد للأمم

_______________ 

  ).Corr.2  وA/66/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم  )١(



A/RES/66/235 

2 

لتعــيين مــوظفين يــشكل أفــضل أداة  المتحــدة للأمــم بــأن النظــام الموحــد واقتناعــا منــها  
وفقـا  ،  لخدمـة المدنيـة الدوليـة     ا  للعمـل في   والنــزاهة ة  ءوالكفاالمقدرة   مستوياتى   أعل تتوفر فيهم 

  ميثاق الأمم المتحدة،لما نص عليه 
   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما مع التقدير  - ١  
  ؛)١(٢٠١١ بتقرير اللجنة لعام تحيط علما  - ٢  
نة على مواصلة تنسيق شروط خدمة موظفي المنظمات المـشاركة           اللج تشجع  - ٣  

، مع مراعاة القيود التي تفرضها الدول الأعضاء علـى          هاوتنظيم في النظام الموحد للأمم المتحدة    
  ؛ في كل منهاالخدمة المدنية الوطنية

 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة في الموافقـة علـى شـروط                  تعيد تأكيد   - ٤  
سـتحقاقات جميـع المـوظفين العـاملين في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                    خدمة وا 

  ؛)٢( من النظام الأساسي للجنة١١  و١٠المتحدة، مع مراعاة المادتين 
 من النظام الأساسي للجنة، وتعيـد تأكيـد الـدور           ١١  و ١٠ إلى المادتين    تشير  - ٥  

 خدمة واستحقاقات جميع المـوظفين العـاملين        الرئيسي الذي تضطلع به اللجنة في تنظيم شروط       
  ؛هاوتنسيق في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة

  
  شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  -ألف 
  نظام التنقل والمشقة  - ١

مهــامهم أداء  ين المــوظفتقتــضي مــن  مــاالظــروف الــتي كــثيرا صــعوبة  تــدرك  - ١  
لإربــاك الــذي قــد يفــرض علــى المــوظفين مــن جــراء التنقــل الــذي يقتــضيه    الرسميــة في ظلــها وا

  المهام؛ أداء
  قرارات اللجنة المتعلقة بنظام التنقل والمـشقة بـصيغتها الـواردة في الفقـرة              تؤيد  - ٢  

  ؛)١( من تقريرها٣٨
 خدمـة مدنيـة دوليـة    ادلإيج ـ أهميـة تنقـل المـوظفين باعتبـاره وسـيلة        تأكيـد  تعيد  - ٣  

 على تنفيذ ولايات معقـدة، وتطلـب إلى اللجنـة أن        قادرةخبرة  مهارات و لل امرونة وتعدد أكثر  
  النظــام الموحــدالمنظمــات المــشاركة في في القائمــة التنقــل لمختلــف نظــماستعراضــا عامــا تقــدم 

  ؛للأمم المتحدة

_______________ 

 .، المرفق)٢٩ - د (٣٣٥٧القرار  )٢(



A/RES/66/235 

3 

قريرهــا وفي مرفقــه  مــن ت٤٧ بقــرارات اللجنــة الــواردة في الفقــرة تحــيط علمــا  - ٤  
 في المائـة    ٢,٥ زيـادة بنـسبة      ،٢٠١٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١ اعتبارا من    ،أن تمنح   وتقرر ،الثالث

في بدلات المشقة والتنقل وعدم نقـل الأمتعـة، مـع تعـديل العناصـر الإضـافية لبـدل مـشقة عـدم            
يـسمح فيهـا      لا العمـل الـتي   اصطحاب الأسرة الذي يحصل عليه الموظفـون العـاملون في مراكـز             

  ؛ المئويةبنفس النسبةباصطحاب الأسرة 
 حـسبما طـر   خباستنتاجات اللجنـة فيمـا يتعلـق بإنـشاء بـدل             أيضاتحيط علما     - ٥  

   من تقريرها؛٥٩ورد في الفقرة 
المترتبـة   اليـة المثـار  بالآ  من تقرير اللجنة المتعلقة  ٥٦بالفقرة   كذلكتحيط علما     - ٦  

  ومة الأمم المتحدة؛ إنشاء بدل خطر على نطاق منظعلى 
  

  إدارة الأداء  - ٢
  ،٦٣/٢٥١  و٥١/٢١٦ إلى قراريها إذ تشير  
 الاســتراتيجيات والثقافــات التنظيميــة الــسائدة في النظــام الموحــدبــاختلاف  تــسلموإذ   

  ، وإذ ترى أنه من المستصوب اتباع نهج مرن إزاء إدارة الأداء،للأمم المتحدة
ي تـضطلع بـه اللجنـة فيمـا يتعلـق بإطـار إدارة             بالعمل الـذ   ترحب مع التقدير    - ١  

 فيللأمــم المتحــدة  النظــام الموحــد المنظمــات المــشاركة في أن يــساعد مــن شــأنهالأداء والــذي 
وفقـا لمـا   ، واسـتبقائهم ة والتراهـة  ءأعلى مستوى من المقـدرة والكفـا  ب يتمتعوناستقدام موظفين   

  يثاق؛المنص عليه 
مـل الـذي تـضطلع بـه فيمـا يتعلـق بالمكافـآت               أن اللجنـة ستواصـل الع      تلاحظ  - ٢  
ديــــدة في إدارة الجنــــهج ال تحليــــل الاضــــطلاع بــــدور قيــــادي في وتطلــــب إليهــــا ،والحــــوافز
  البشرية؛ الموارد

 الـذي  )١(تقريـر اللجنـة  ل علـى إطـار إدارة الأداء الـوارد في المرفـق الرابـع             توافق  - ٣  
 المـضي لـدى   في الحـسبان    للأمـم المتحـدة      النظام الموحـد     نظمات المشاركة في  تأخذه الم ينبغي أن   

إلى الجمعية العامـة في دورتهـا   تقريرا سياساتها في هذا الشأن، وتطلب إلى اللجنة أن تقدم  ب قدما
  المتخذة استجابة لتوصيات اللجنة؛ للتدابير المنظماتالثامنة والستين عن تنفيذ هذه 

ــرةتــشير  - ٤   ــر  ٩٠  إلى الفق ــة النظــر في   ال مــن تقري ــزام اللجن ــة، وتلاحــظ اعت لجن
إلى الجمعيــة تقريــرا  أن تقــدم  اللجنــةاســتخدام نظــام الترقيــة علــى أســاس الجــدارة، وتطلــب إلى

  ؛عن استنتاجاتها في هذا الصدد العامة في دورتها السابعة والستين
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  منهجية منحة التعليم  - ٣
ــر  - ١   ــديل تق ــ تع ــة لاشروط ال ــسنة    ســتحالحالي ــارا مــن ال ــيم، اعتب قاق منحــة التعل
مـن  ) أ( ٩٦، علـى النحـو الـوارد في الفقـرة     ٢٠١٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ارية في   الجالدراسية  

  ؛)١(تقرير اللجنة
 مجـالس إدارة المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة إلى                  وتدع  - ٢  

يتعلـق بالحـد الأدنى للـسن، علـى النحـو المحـدد في        مـا منحـة التعلـيم في    سـتحقاق    ا مواءمة معـايير  
  ؛من تقرير اللجنة) أ (٩٦الفقرة 

  
  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  - باء
  سائل المتعلقة بتسوية مقر العملالم  - ١

  ء  مــــن الجــــز٢ والفقــــرة )١(لجنــــةال مــــن تقريــــر ١٢٣  و١٠٣ إلى الفقــــرتين تــــشير  
ــة ٥١/٢١٦ هــاألــف مــن قرار -ول الأ ــة أن تبحــث، وتطلــب إلى اللجن ــدابير ال اتخــاذ إمكاني ت

للأخذ في تطبيق نظام تسوية مقر العمل بتجميد الأجور المعمول بـه في الخدمـة المدنيـة المتخـذة                
 هـذه التـدابير ينـدرج في        تنفيـذ إذا كـان     مـا  وأن تحـدد   استصواب ذلـك  ومدى   أساسا للمقارنة 

ــارستها نطــاق ســلط  ــسلطة   وأن تم ــضاء هــذه ال ــدم حــسب الاقت ــر وأن تق ــك  اتقري  إلى عــن ذل
  الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛

  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  - ٢

 الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا        ٤٤/١٩٨ إلى قرارها   إذ تشير   
اد إلى مستويات صـافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين     لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستن  

الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في الخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارنــة والــذين يعملــون في 
  ،)الاتحادية في الولايات المتحدةالخدمة المدنية (المدينة الأساس 

، )١( تقريرهـا مـن ) أ (١٢٠بناء على توصـية اللجنـة الـواردة في الفقـرة          ،توافق  - ١  
الـدنيا المـنقح لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات            /على جدول المرتبات الإجماليـة والـصافية الأساسـية        

 كـانون   ١ علـى أن يبـدأ نفـاذه في        ألـف للتقريـر    - رد في المرفـق الخـامس     اوال على النحو  ،العليا
  ؛ ٢٠١٢يناير /الثاني

ــضاتوافــق  - ٢   ــا أي ــرة    ، بن ــواردة في الفق ــة ال ــى توصــية اللجن مــن ) ب (١٢٠ء عل
ــستخدمة          ــوظفين الم ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــدلات المنقحــة للاقتطاع ــى المع ــا، عل تقريره

على النحـو الـوارد      ،المرتبات الأساسية الإجمالية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا        بالاقتران مع 
  ؛٢٠١٢يناير / كانون الثاني١  أن يبدأ نفاذه فيعلى للتقرير باء -في المرفق الخامس 
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 كـل  إجـراء اسـتعراض   مـن تقريرهـا   ١٢١اللجنـة الـوارد في الفقـرة         قرار تؤيد  - ٣  
 بـالاقتران مـع   عدلات الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين المـستخدمة              لمثلاث سنوات   

  تنقيحها حسب الاقتضاء؛ بغرض الإجمالية،  الأساسيةالمرتبات
  

  تطور الهامش  - ٣
 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   

إلى اللجنة أن تواصل استعراض العلاقة بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم           فيهالعامة الذي طلب    
تخـذة  المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمـة المدنيـة الم                

الذين يشغلون وظائف مماثلـة في      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (أساسا للمقارنة   
  ،)“الهامش”المشار إليها بكلمة  (واشنطن العاصمة

 ضرورة استمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم                 تعيد تأكيد   - ١  
ويورك وصافي أجور موظفي الخدمـة المدنيـة المتخـذة          المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في ني       

ــراوح بــين      ــة في نطــاق يت ــذين يــشغلون وظــائف مماثل ــة ال ، علــى ١٢٠  و١١٠أساســا للمقارن
أســـاس اســـتبقاء الهـــامش لفتـــرة مـــن الوقـــت عنـــد مـــستوى ينـــاهز نقطـــة الوســـط المستـــصوبة 

  ؛١١٥ البالغة
 ١-تحـدة في الرتـب ف   أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم الم         تلاحظ  - ٢  
 في نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة   ٢-إلى مــد

 كــانون ١ للفتــرة مــن ١١٤,٩  بـــالــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة يقــدر 
ــاير إلى /الثــاني  وأن متوســط مــستوى الهــامش للــسنوات  ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ين
  ؛١١٤,١يبلغ ) ٢٠١١-٢٠٠٧( الماضية الخمس

  
  تحديد الخدمة المدنية الوطنية الأعلى أجرا  - ٤

دراســـتها إنهـــاء  )١( مـــن تقريرهـــا١٠٦ بقـــرار اللجنـــة الـــوارد في الفقـــرة تحـــيط علمـــا  
ية الأعلى أجرا وإجـراء الدراسـة التاليـة         تحديد الخدمة المدنية الوطن   لالمتعلقة بمبدأ نوبلمير     الحالية

  ؛٢٠١٦في عام 
  

  التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة  - ٥
للأمـم  النظـام الموحـد   لمنظمات المشاركة في  في ا  حالة التوزيع الجغرافي     تلاحظ  - ١  
  ؛العادل  لتحقيق التوازن الجغرافيهذه المنظماتوالإجراءات التي تتخذها المتحدة 
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 قرار اللجنة إجراء دراسات بشأن سياسـات اسـتقدام المـوظفين والعـودة              تؤيد  - ٢  
   للتنوع؛ةأكثر مؤاتاتهيئ ظروفا تدابير اتخاذ إلى مناقشة المسألة مع التوصية ب

اتخـاذ  بـشأن   لجنـة أن تأخـذ في اعتبارهـا، عنـد إعـداد مقترحـات               ال إلى   تطلب  - ٣  
 الـتي تـشكل   تحدة، أن تكون المـؤهلات الفنيـة         التنوع في النظام الموحد للأمم الم      تدابير من أجل  

ــى    ــات علـ ــدرات المنظمـ ــاس قـ ــازأسـ ــات إنجـ ــا  الولايـ ــة بهـ ــدى    المنوطـ ــم لـ ــار الأهـ ــي الاعتبـ هـ
  الموظفين؛ تعيين

  
  شروط الخدمة في الميدان  -جيم 

  
موظفي المنظمات المشاركة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة      مواءمة شروط خدمة      - ١

  يسمح فيها باصطحاب الأسرة  لا التيعملالفي مراكز العاملين 
ــوافي  ،٦٥/٢٤٨ إلى الجــزء جــيم مــن قرارهــا  تــشير  - ١   ــة أن ت  وتطلــب إلى اللجن

 المتعلقة بمواءمـة شـروط      قراراتهاالجمعية العامة، في سياق تقريرها السنوي، بمعلومات عن تنفيذ          
  رحلة الانتقالية؛يسمح فيها باصطحاب الأسرة خلال الم  لاالخدمة في مراكز العمل التي

لـس الرؤسـاء التنفيـذيين في       لمج الجنة والأمين العام، بوصـفه رئيـس      ال إلى   تطلب  - ٢  
 ةا المتعلق ـ اته ـقرار تنفيـذ  إيـلاء الاعتبـار الواجـب لعمليـة          منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،        

ة العـاملين في  خدمة موظفي المنظمات المشاركة في النظام الموحـد للأمـم المتحـد          بمواءمة شروط   
  ؛ المناسبفي الوقت يسمح فيها باصطحاب الأسرة  لا التيعملالمراكز 

  
  إطار الراحة والاستجمام  - ٢

 إلى الــتي طلــب فيهــا ٦٥/٢٤٨قرارهــا  مــن الجــزء جــيم مــن ١٩الفقــرة  إلى إذ تــشير  
  اللجنة تنظيم إطار الراحة والاستجمام،

ام م الــسفر للراحــة والاســتجســتحقاقاعلــى المجموعــة المنقحــة مــن معـايير مــنح   توافـق   
 تقريـر اللجنـة   من   ٢٣٨الفقرة  وعدد المرات التي يسمح فيها بهذا السفر، على النحو الوارد في            

  .٢٠١٢يناير /كانون الثاني ١ في اعلى أن يبدأ نفاذه ،)١(وفي مرفقه الثامن
  ٩٣الجلسة العامة 

  ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول٢٤
  


