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    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/627( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

  إدارة الموارد البشرية  - ٦٦/٢٣٤
  

  ،إن الجمعية العامة  
ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ ألـــف وبـــاء المـــؤرخين ٤٩/٢٢٢ا هـــيإلى قرار إذ تـــشير  
 ١٩٩٧أبريــــل / نيــــسان٣ المــــؤرخ ٥١/٢٢٦ تهــــاقرارا و١٩٩٥يوليــــه / تمــــوز٢٠  و١٩٩٤

 المــــــــــؤرخ ٥٢/٢٥٢  و١٩٩٧ديــــــــــسمبر / كــــــــــانون الأول٢٢ المــــــــــؤرخ ٥٢/٢١٩ و
 المــؤرخ ٥٥/٢٥٨  و١٩٩٩أبريــل / نيــسان٧ المــؤرخ ٥٣/٢٢١  و١٩٩٨ر ـسبتمبــ/أيلــول ٨

 ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان١٥ المــــؤرخ ٥٧/٣٠٥  و٢٠٠١يونيــــه / حزيــــران١٤
ــؤرخ  ــانون الأول٢٣المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٠/١  و٢٠٠٤ديـ ــول١٦ المـ ــبتمبر / أيلـ  ٢٠٠٥سـ

مــايو / أيــار٨ المــؤرخ ٦٠/٢٥٤  و٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٣٨ و
 كــــــانون ٢٢ المــــــؤرخ ٦١/٢٤٤  و٢٠٠٦مــــــايو / أيــــــار٨ المـــــؤرخ  ٦٠/٢٦٠  و٢٠٠٦
ون ـن ـ كا ٢٢ؤرخ  ـ الم ـ ٦٢/٢٣٨  من قرارها  يـنعشروالالجزء الحادي    و ٢٠٠٦ر  ـــديسمب/الأول
 ٦٣/٢٥٠  و ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٣ المـؤرخ    ٦٢/٢٤٨ قراراتهـا إلى   و ٢٠٠٧ر  ـديسمب/الأول

ــ ٢٤المـــؤرخ   ٢٠٠٩أبريـــل / نيـــسان٧ المـــؤرخ ٦٣/٢٧١  و٢٠٠٨ديـــسمبر /ون الأولـكانـ
ــا و ٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٦٥/٢٤٧ و  ٢٢ المـــؤرخ ٦٤/٥٤٦مقرريهـ

  ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤المؤرخ ألف  ٦٤/٥٤٨  و٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول
 ١٩٩٨مـارس   / آذار ٣١ ألـف وبـاء المـؤرخين        ٥٢/٢٢٦هـا   يإلى قرار وإذ تشير أيضا      

ــاو ــؤرخ ٥٤/١٤ قراراتهــ ــشرين الأول٢٩ المــ ــوبر / تــ ــؤرخ ٥٨/٢٩٦  و١٩٩٩أكتــ  ١٨ المــ
ــران ــه /حزي ــؤرخ ٥٩/٢٨٧  و٢٠٠٤يوني ــسان١٣ الم ــل / ني ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥أبري  الم

الجـزء  و ٢٠٠٦ر  ـديـسمب /ون الأول ـ كان ـ ٢٢ؤرخ  ـ الم ـ ٦١/٢٤٦  و ٢٠٠٦ه  ـونيي/رانـحزي ٣٠
 المـؤرخ   ٦٢/٢٦٩ إلى قرارها  و ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٢٩ المؤرخ   ٦١/٢٧٦  من قرارها  منالثا
  ،الصدد المتخذة في هذاقراراتها ومقرراتها الأخرى و ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٢٠
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قدمـة مـن الأمـين العـام إلى الجمعيـة       الم بالموضـوع  في التقـارير ذات الـصلة     وقد نظـرت      
 وتقريري اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة ذوي           )١(إدارة الموارد البشرية   العامة عن 

  ،)٢(بالموضوع الصلة
في تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن تنقل الموظفين بين الوكـالات           وقد نظرت أيضا      

 وفي مـذكرة الأمـين العـام      )٣(نظومـة الأمـم المتحـدة     والتوازن بين العمل والحيـاة في مؤسـسات م        
الــتي يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني   

  ،)٤(تقريرالبالتنسيق على 
ساهمتهم في بمــ تــشيد أن مــوظفي الأمــم المتحــدة ذخــر للمنظمــة، وإذ تعيــد تأكيــدوإذ   

  ة ومبادئها،تعزيز مقاصد الأمم المتحد
 علــى الأهميــة الأساســية لإصــلاح إدارة المــوارد البــشرية في الأمــم المتحــدة   وإذ تــشدد  

   تعزيز الخدمة المدنية الدولية، إسهاما فياعتبارهب
ــد   - ١   ــر تؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشارية يالاسـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(لشؤون الإدارة والميزانية
التـوازن  تحقيـق   هـدف  في بلـوغ   إزاء بطء التقدم المحـرز       تعرب عن بالغ القلق     - ٢  

ــسبة   ــا    ٥٠/٥٠بــين الجنــسين بن وعلــى  في منظومــة الأمــم المتحــدة، وبخاصــة في المناصــب العلي
  ؛  من ميثاق الأمم المتحدة١٠١ من المادة ٣ تقرير السياسات، وفقا للفقرة صعيد

 بـين  المـساواة  لتحقيـق هـدف      هجهود إلى الأمين العام أن يكثف    تكرر طلباتها     - ٣  
 العليــا، وأن يكفــل في هــذا الــسياق  المناصــب في وبخاصــة،  ورصــدهالجنــسين في الأمانــة العامــة

التمثيــل المناســب للمــرأة داخــل الأمانــة العامــة، وبخاصــة النــساء مــن البلــدان الناميــة والبلــدان     
صاداتها بمرحلــة انتقاليـة، وأن يقــدم تقريـرا عــن ذلـك إلى الجمعيــة العامـة في دورتهــا     تمــر اقت ـ الـتي 

  والستين؛ السابعة
أن تكـون أعلـى معـايير الكفـاءة          الأمـين العـام    ضـرورة أن يكفـل     تكرر تأكيد   - ٤  
بــدأ لمالاعتبــار الواجــب  مــع إيــلاء ،المــوظفين تعــيينوالنـــزاهة هــي الاعتبــار الأول في  والمقــدرة

  يثاق؛الم من ١٠١ من المادة ٣زيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة التو

_______________ 

)١( A/65/213و  A/66/98و  A/66/135و  A/66/319و  Corr.1و  A/66/347.  
)٢( A/65/537 ،،والفرع السابع  A/66/511و  Corr.1.  
  .A/66/355 انظر )٣(
)٤( A/66/355/Add.1.  
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هود لضمان التوزيع الجغـرافي     الجبذل    إلى الأمين العام أن يواصل     تكرر طلبها   - ٥  
  علـى أوسـع نطـاق ممكـن        غرافي للموظفين الجتوزيع  اللضمان   وكذلكالعادل في الأمانة العامة،     

 والرتــب ين، بمــا في ذلــك رتــب المــدير الأمانــة العامــة  فيرتــبالوكاتــب المدارات والإفي جميــع 
  ؛٦٥/٢٤٧من القرار  ٦٤الأعلى، وتكرر في هذا الصدد طلبها الوارد في الفقرة 

 اســتقدام المرشــحين وفقــا لإجــراءات   أن يــتم الأمــين العــام علــى كفالــة تحــث  - ٦  
التنافــسية  توظيــفالالاســتقدام المتبعــة، بوســائل منــها اســتخدام قائمــة النــاجحين في امتحانــات  

  حل محلها برنامج الفنيين الشباب؛الوطنية التي 
 ،)٥( من تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة   ٧ إلى الفقرة   تشير  - ٧  

وتطلــب إلى الأمــين العــام معالجــة مــشكلة ارتفــاع عــدد الوظــائف الخاضــعة لنظــام النطاقــات      
  غرافي؛الج خاضعون للتوزيعموظفون  يشغلها لاالتي الجغرافية 
مــلء وظــائف تمثلــة في الممارســة المإلى  لأمــين العــاما يعمــدضــرورة ألا  تؤكــد  - ٨  

 بموظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة لم يجتـازوا امتحـان الانتقـال                  مؤقتا الفئة الفنية والفئات العليا   
ب إلى الأمــين العــام مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى الفئــة الفنيــة إلا علــى ســبيل الاســتثناء، وتطل ــ

شـغل مـوظفين مـن فئـة        مـدة   تجـاوز   تألا  ،  ٢٠١٣ينـاير   / كانون الثـاني   ١اعتبارا من    ،يكفل أن
الأسـاس   يتـضمن  تقريـرا عـن ذلـك    يقـدم لهذه الوظائف سنة واحدة وأن      مؤقتاالخدمات العامة   

  الستين؛و بارا من دورتها السابعةكل سنتين اعتلى الجمعية العامة إذه الممارسة له المنطقي
 الإدارة والميزانيـة     من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون        ٨ بالفقرة   تحيط علما   - ٩  

، وتتطلـع إلى    ٦٥/٢٤٧ الجـزء الـسابع مـن القـرار           تأكيد وتكرر أعلاه،   ٧ في الفقرة    المشار إليه 
الـذي ينبغـي أن يتـضمن، في جملـة أمـور، تفاصـيل              تقرير الأمين العام عن إدارة الموارد البـشرية         

  في دورتها السابعة والستين؛العامة إلى الجمعية  المقرر تقديمهعن تنفيذ ذلك القرار 
عـين علـى المـوارد      ” المـسماة  العمل بـأداة الإبـلاغ عـبر الإنترنـت           بدء ب ترحب  - ١٠  
ــوفير لكفــأن ي، وتطلــب إلى الأمــين العــام  “البــشرية ــشبكية  علــى المعلومــات ت ــة ال  هــذه البواب

  ؛صفة دوريةب وتحديثها بشكل منتظم
 عـــن أنـــشطة مكتـــب هتقريـــر، في ســـياق أن يـــوفر إلى الأمـــين العـــام تطلـــب  - ١١  

في الجــزء الرئيــسي مــن الــدورة الــسابعة والــستين للجمعيــة العامــة،    المقــرر تقديمــهالأخلاقيــات 
 ،والحــد منــها ةالشخــصي تــضارب المــصالحلمعالجــة حــالات الــتي يبــذلها هــود الج عــنمعلومــات 

مـن قبيـل توسـيع نطـاق برنـامج الإقـرارات الماليـة            تـدابير   أن يقتـرح     الصدد   تطلب إليه في هذا   و
  يشمل فئات أخرى من الموظفين؛ل والقيود التي يجب مراعاتها بعد انتهاء الخدمة

_______________ 

)٥( A/66/511و  Corr.1. 
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ــد  تقــرر  - ١٢   ــصه  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين   ) م (١/٢ تعــديل البن ــصبح ن لي
  :يلي كما

ــت الم ــ    ”     ــتى كان ــا م ــصالح قائم ــضارب الم  صالح الشخــصية للموظــف يكــون ت
هامـه ومـسؤولياته الرسميـة    لم دون أدائـه الامتناع عن عمـل،   ، نتيجة إتيان عمل أو   تحول
 الموظـف بوصـفه موظفـا        في المفـروض توافرهـا    التراهة والاستقلال والحياد     بقيمتخل   أو

أن ، كـان مـن المحتمـل أن ينـشأ      نشأ تضارب مصالح فعلـي أو       وينبغي، إذا   . دوليامدنيا  
بمـا   يـتم إيجـاد حـل لـه       أن  وه  المنظمـة من ـ   تحدوأن   بذلكن رؤساء مكاتبهم    و الموظف يبلغ

  ؛“يخدم مصالح المنظمة
الـــتي يبـــذلها مكتـــب الأخلاقيـــات لتنفيـــذ برنـــامج  الكـــبيرة بـــالجهود ترحـــب  - ١٣  

 ة المالي ـ اتهمتطلبـات إقـرار   بم كفالـة أن يفـي الموظفـون       وتطلب إلى الأمين العـام       ،الإقرارات المالية 
  ؛تام ى نحوعل

مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة دولار  ٣٩٨ ٣٠٠غ ـ اســـتيعاب مبلـــتقـــرر  - ١٤  
دولار  ٣ ٨٨٠ ١٠٠غ ـ مبلـ ــفي إطـــار ات ـــ ــدة تكنولوجيـــا المعلوم ـــ ــالمخـــصص لتطـــوير قاع  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية العادية لفترة السنتين في المخصص لمكتب الأخلاقيات 
يط علمـا في هـذا   تح ـة التفتـيش المـشتركة، و  العمـل الـذي تقـوم بـه وحـد         ب تنوه  - ١٥  

ــاة في       ــوازن بــين العمــل والحي ــر الوحــدة عــن تنقــل المــوظفين بــين الوكــالات والت الــصدد بتقري
  ؛)٣(مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

 إلى الأمين العام، بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                 تطلب  - ١٦  
صيغة منقحـة للاتفـاق المـشترك بـين الوكـالات        بإعدادن يعجل   الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أ    

النظـام   المنظمـات المـشاركة في     جميـع  اسـتخدام  وأن يكفل    المنظماتالمتعلق بتنقل الموظفين بين     
  ذا الاتفاق؛لهالموحد للأمم المتحدة 

 ٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨ مــن الجــزء جــيم مــن قرارهــا     ١٣ إلى الفقــرة تــشير  - ١٧  
  ؛٢٠١٠بر ديسم/كانون الأول

، وتتطلـع إلى  ٦٥/٢٤٧ من الجزء الثاني من قرارها  ٣٤ إلى الفقرة    تشير أيضا   - ١٨  
  .في دورتها السابعة والستين الموظفين تنقللسياسة عامة شأن وضع  في اقتراح شامل بالنظر

  ٩٣الجلسة العامة 
  ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


