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    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/444/Add.3( على تقرير اللجنة الثانية ناءب[
  

 تنمية الموارد البشرية  - ٦٦/٢١٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٩٧ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٨ المـــــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــانون الأول ٢٢ المـ ــسمبر /كـ ــؤرخ ٥٦/١٨٩  و١٩٩٩ديـ ــانون ٢١ المـ  كـ
 ٦٠/٢١١  و٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٠٧  و٢٠٠١ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٢الم ــؤرخ ٦٢/٢٠٧  و٢٠٠٥دي ــسمبر / كــانون الأول١٩ الم دي
  ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٦٤/٢١٨  و٢٠٠٧

لبـشرية تكمـن في صـميم التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة           أن تنمية الموارد ا    وإذ تؤكد   
  والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،

 في الجهــود الراميــة إلى تحقيــق أمــر أساســي أن تنميــة المــوارد البــشرية أيــضاوإذ تؤكــد   
يـة، وإلى زيـادة الفـرص        الأهـداف الإنمائيـة للألف     هـا الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في          

  المتاحة للأشخاص، وبخاصة أشد الفئات ضعفا من السكان،
  بـأن وإذ تـسلم مـع ذلـك    الـتي بـذلت علـى مـر الـسنين،      الكـبيرة الجهود ب ـ ترحبوإذ   

 مجموعـة كافيـة مـن المـوارد البـشرية      تنميـة واجـه تحـديات هائلـة في        يزال  ي ـ  لا العديد من البلدان  
الاقتـــصادية والاجتماعيـــة الوطنيـــة، وأن صـــياغة وتنفيــــذ     لاحتياجـــات  قـــادرة علـــى تلبيـــة ا   

في كــثير مــن الأحيــان مــوارد وقــدرات ليــست  يتطلبــان اســتراتيجيات فعالــة للمــوارد البــشرية  
   في البلدان النامية، دومامتاحة

العالميـة  بـالنظر إلى التحـديات       أصبحت أكثر أهميـة    أن تنمية الموارد البشرية      تؤكدوإذ    
 بخاصــة في العالميــة، ولأزمــة الماليــة والاقتــصاديةذلــك الآثــار الــسلبية المــستمرة ل ، بمــا في الراهنــة



A/RES/66/217 

2 

لانتعـاش  النمـو وا   أسسوإرساء  العالمية  المترتبة على الأزمة    لمعالجة الآثار السلبية     التنمية، بالنسبة 
  الشاملين والمنصفين،المطردين و

 بيئـات  في ظـل  لى أفضل وجه     بأن منافع تنمية الموارد البشرية يمكن تحقيقها ع        وإذ تقر   
اتيـا   وتهيـئ مناخـا مؤ     وطنية ودولية تدعم تكافؤ الفـرص والحـصول علـى التعلـيم وعـدم التمييـز               

  لإيجاد فرص العمل،
وبخاصـة  ،  للأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة       المستمرة  بأن الآثار السلبية    تقر أيضا   وإذ    

 البلـدان الناميـة، علـى مواجهـة         سـيما  لاو ،ن قدرة العديد من البلـدا     تزال تضعف   لا ، التنمية في
صــياغة وتنفيــذ والتــصدي لهــا، وعلــى  تنميــة المــوارد البــشرية  الــتي تقــف في طريــق  تحــديات ال

  المستدامة، استراتيجيات فعالة للقضاء على الفقر وتحقيق التنمية
ت بأهمية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنميـة وبـضرورة التـصدي للتحـديا              تعترف وإذ  

التي تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصلية وبلدان العبـور والمقـصد واغتنـام الفـرص الـتي تتيحهـا                   
 تؤكـد لها، وإذ تسلم بأن الهجرة تحقق منافع للمجتمع العالمي كما تطـرح أمامـه تحـديات، وإذ                  

تمـر  زال تمثل مـشكلة حـادة في كـثير مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي                    ت  لا أن هجرة الكفاءات  
  في مجال تنمية الموارد البشرية،المبذولة  يقوض الجهودرحلة انتقالية، مما اقتصاداتها بم

تحقيــق النمــو  في  أن المــساواة بــين الجنــسين تتــسم بأهميــة أساســية      تعيــد تأكيــد وإذ   
الاقتصادي المطرد والقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة                

، وأن الاسـتثمار في تنميـة المـرأة والفتـاة لـه أثـر                بالموضـوع  المتحدة ذات الصلة   رات الأمم ومؤتم
 الإنتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد في جميع قطاعات الاقتـصاد،           وبخاصة في مضاعف  

   في مجالات رئيسية مثل الزراعة والصناعة والخدمات،سيما لاو
لأساسـي في تعزيـز تنميـة الطاقـات البـشرية والمـساواة              بأن التعليم هو العامـل ا      وإذ تقر   

تقـر أيـضا    في الحفاظ على النمو الاقتصادي والقـضاء علـى الفقـر، وإذ         و والتفاهم بين الشعوب  
 بمـن فـيهم    الغايـات أن يكـون التعلـيم الجيـد متاحـا للجميـع،               تلـك بأن مـن الـضروري لتحقيـق        

  .الإعاقة لأشخاص ذوو واوسكان الريفالشعوب الأصلية والفتيات والنساء 
أن الحكومات مسؤولة في المقام الأول عن تحديد وتنفيـذ سياسـات مناسـبة      وإذ تؤكد     

لتنمية الموارد البشرية وضرورة مواصلة الدعم المقـدم مـن المجتمـع الـدولي للجهـود الوطنيـة الـتي           
  تبذلها البلدان النامية،
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 ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

 تنميــة المــوارد البــشرية في صــلب التنميــة     تــضعبالــدول الأعــضاء أن   تهيــب  - ٢ 
 استراتيجيات على المدى القصير والمتوسط والطويـل لتعزيـز          تطورالاقتصادية والاجتماعية وأن    

ن القوى العاملة التي تتمتع بالقـدر الكـافي مـن التعلـيم     ت مواردها البشرية بفعالية، حيث أ     قدرا
الإنتاجية والمرونة هي بمثابة الأساس لتحقيـق نمـو وتنميـة اقتـصاديين     والصحة والكفاءة والقدرة  

  ؛ومنصفينشاملين مطردين و
تنمية الموارد البـشرية وإدماجهـا      على   الدول الأعضاء    أن تشدد  ضرورة   تؤكد  - ٣  

 للقـضاء   ، بما فيها الـسياسات والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة          في استراتيجيات التنمية الوطنية   
مـن أجـل التـصدي للتحـديات الهيكليـة المتعـددة         وتحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،   لفقرعلى ا 

الآثـار المترتبـة علـى تنميـة         مراعـاة كفالة  الأبعاد التي تواجه تعزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، ول       
  ؛جميع أصحاب المصلحة في التنمية الوطنيةمن جانب  الموارد البشرية

 ضاء على اعتماد وتنفيذ استراتيجيات شاملة لتنمية المـوارد         الدول الأع  تشجع  - ٤  
البشرية مبنية على أهداف التنمية الوطنية التي تكفـل وجـود صـلة قويـة بـين التعلـيم والتـدريب                     
والعمالـــــة، وتـــــساعد علـــــى الحفـــــاظ علـــــى قـــــوة عاملـــــة منتجـــــة وتنافـــــسية وتـــــستجيب 

  الاقتصاد؛ لاحتياجات
 وآليات شاملة للقطاعـات     نهجادول الأعضاء    ال ضرورة أن تعتمد   على   تشدد  - ٥  

ــات          ــع قطاع ــل لجمي ــين المتوســط والطوي ــشرية في الأجل ــوارد الب ــة الم ــد احتياجــات تنمي لتحدي
   الاحتياجات؛تلكسياسات وبرامج لتلبية أن تضع وتنفذ الاقتصاد، و

يتجـزأ    لا أن يشكل الاسـتثمار في تنميـة المـوارد البـشرية جـزءا             ضرورة   تؤكد  - ٦  
 في هـذا الـصدد إلى اعتمـاد سياسـات         تيجيات الإنمائية الوطنيـة، وتـدعو     سياسات والاسترا من ال 

لتيــسير الاســتثمار الــذي يركــز علــى الهياكــل الأساســية الماديــة والاجتماعيــة ويــشمل التعلــيم،   
في   الارتقاء بالمهارات والتدريب المهني في مجالات مـن قبيـل العلـم والتكنولوجيـا، بمـا                سيما لاو

نولوجيا المعلومـات والاتـصالات، كمـا يركـز علـى تنميـة القـدرات والـصحة والتنميـة          ذلك تك 
 المستدامة؛

واصـلة تعزيـز نظـم      بم  القيـام، حـسب الاقتـضاء،      الـدول الأعـضاء علـى     تشجع    - ٧  
 الفئـات  وتحمـي  شـبكات الأمـان القائمـة      تعـزز واعتمـاد سياسـات     الـشاملة   الحماية الاجتماعيـة    

،  الاستهلاك والإنتاج علـى الـصعيد المحلـي   مناسبة أخرى تشمل تعزيز واتخاذ إجراءات   الضعيفة  
_______________ 

)١( A/66/206. 



A/RES/66/217 

4 

تحـدد وفقـا للأولويـات الوطنيـة والظـروف      توتقر بأن الحدود الـدنيا للحمايـة الاجتماعيـة الـتي        
 للتصدي للفقر والضعف ويمكـن أن تـسهم     نهجا موحدة الفردية للدول الأعضاء يمكن أن توفر       

العديـد  بـأن   في هذا الـصدد   وتعترف  ،   تنمية الموارد البشرية   إلى حد كبير في نجاح استراتيجيات     
المعاكـسة  لتنفيـذ مثـل هـذه التـدابير      اللازمـة والقـدرات   الموارد الماليـة    تنقصهامن البلدان النامية    

ــصادية  ــدورة الاقت ــضرورة   ، لل التعبئــة المتواصــلة لمــوارد إضــافية علــى      وتقــر في هــذا الــسياق ب
  ؛ الاقتضاءالصعيدين المحلي والدولي، حسب

 الـدول الأعـضاء الـتي هـي في وضـع يتـيح لهـا إمكانيـة النظـر في تنفيـذ                       تشجع  - ٨  
سياسات تتفق مـع إعـلان منظمـة العمـل الدوليـة بـشأن المبـادئ والحقـوق الأساسـية في العمـل                       

ذلك، كمـا تـشجع الـدول الأعـضاء في منظمـة العمـل الدوليـة علـى تنفيـذ هـذه                      على أن تفعل    
فيـــذ التزاماتهـــا بموجـــب اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة الـــسياسات، وعلـــى تن

 وإيجـاد مزيـد مـن       للجميـع  الكـريم التي صدقت عليها، وتشير إلى أهميـة تـوفير العمـل            بالموضوع  
 ومـن   المهنيتين بوسائل منها اتخاذ تدابير تهدف إلى ضمان الصحة والسلامة           الكريمفرص العمل   

  خلال إقامة علاقات عمل على أساس الحوار الاجتماعي الفعال؛
 ضــرورة أن تــشتمل اســتراتيجيات تنميــة المــوارد البــشرية علــى تــدابير    تؤكــد  - ٩  

لمـدة   والعـاطلين عـن العمـل        والـشابات للحد من البطالـة والعمالـة الناقـصة في أوسـاط الـشباب              
 فــرص العمــل، بــالبطء في تــوفيرش المتــسم الــذين تــضرروا أكثــر مــن غيرهــم مــن الانتعــاطويلــة 

تــستخدم بالقــدر الكــافي في ســوق العمــل مــن خــلال اتبــاع     لاولإدمــاج المــوارد البــشرية الــتي 
سياســات تعــزز تنميــة المهــارات وزيــادة الإنتاجيــة وبــذل جهــود لتــذليل العقبــات الــتي تواجــه    

 لاســتقدام عمــال شــباب   الحــواجز الجنــسانية، بوســائل منــها تــوفير حــوافز  ســيما لاالعمالــة، و
واستبقائهم وتزويدهم بأدوات جديدة، ومساعدتهم على إيجاد فرص العمل ومواءمـة مهـاراتهم             
مع متطلبات الوظائف، وتزويدهم بالتدريب المهـني والتـدريب أثنـاء العمـل، وتـشجيع مباشـرة                 

  الشباب للأعمال الحرة، في جملة أمور أخرى؛
الأعــضاء باســتبقاء المــوارد البــشرية الوطنيــة  ضــرورة قيــام الــدول أيــضا تؤكــد  - ١٠  

، الكــريم العمـل  تــشجيعفــرص العمـل و ب الحافـل ومواصـلة تعزيزهــا مـن خــلال تعزيـز الانتعــاش    
ــة العمــل      ــها اعتمــاد سياســات وحــوافز لتحــسين إنتاجي ــزبوســائل من  الاســتثمار الخــاص  وحف

 إيجــاد فــرص العمــل ومباشــرة الأعمــال الحــرة وتعزيــز دور إدارة العمالــة ومؤســسات العمــل في
وزيــادة مــشاركة الفئــات الــضعيفة، بمــن فــيهم العمــال الــذين يــشغلون وظــائف في القطاعــات   

  النظامية؛ غير
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علــى ضــرورة معالجــة أوجــه التــرابط فيمــا بــين تنميــة المــوارد البــشرية،  تــشدد  - ١١  
ــة والأمــن الغــذائي، والزارعــة و   ــة الوالطاق ــةتنمي ــدول الأعــضاء علــى  الريفي ــز ، وتــشجع ال  تعزي

  ؛الريفيةتنمية الالقدرات في مجال الزراعة و
المـوارد البـشرية     مـن بينـها    أمـور،    علـى عـدة    أن التنمية المستدامة تعتمد      تؤكد  - ١٢  

الــدول الأعـضاء مواصــلة جهودهــا الراميــة إلى تعزيـز الــنظم الــصحية الوطنيــة،   ، وتهيــب بالعفيـة 
تبــادل أفــضل بعــدة وســائل منــها  حة زيــادة تعزيــز التعــاون الــدولي في مجــال الــص  وتحــث علــى 

الممارسات في مجالات تعزيز النظم الصحية والحصول على الأدوية وتدريب العـاملين في المجـال               
  وذات نوعيـة جيـدة،     الصحي ونقل التكنولوجيا وإنتاج أدوية ميسورة التكلفة ومأمونة وفعالـة         

 ،ساعدة علـى الـصعيد الـدولي      التعـاون والم ـ  ضرورة زيادة إمكانية التنبـؤ ب     في هذا الصدد    وتؤكد  
 إلى  وتوجيههمـا الأولويات الوطنيـة      على نحو أفضل مع    ومواءمتهما ، التمويل الخارجي  وبخاصة

  الوطنية؛  النظم الصحيةتعززالبلدان المستفيدة بسبل 
 بــالمجتمع الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم  تهيــب  - ١٣  

فـــيروس نقـــص المناعـــة لاميـــة الراميـــة إلى التـــصدي للآثـــار الـــسلبية الـــدعم لجهـــود البلـــدان الن
 والملاريا والـسل والأمـراض المعديـة الأخـرى،        ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية

ثـل  التي تم  ومكافحتها الأمراض غير المعدية     الوقاية من في أفريقيا، والرامية كذلك إلى       سيما ولا
  البشرية؛  المواردثار تلك الأمراض في وآ،تحديا ذا أبعاد وبائية

بكيانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى بنـاء               تهيب    - ١٤  
 الوطنية على المدى البعيد في مجـال تنميـة المـوارد البـشرية              تالقدرات المؤسسية لتلبية الاحتياجا   

  ضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛بالإ
ــدولي تهيــب  - ١٥   ــالمجتمع ال ــة   مــساعدة  ب ــدان النامي ــىالبل ــذ الاســتراتيجيات  عل  تنفي

بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص والجهـات            ،تشجع المجتمع الـدولي   والوطنية لتنمية الموارد البشرية،     
المــوارد الماليــة وبنــاء القــدرات والمــساعدة وتعبئــة علــى تــوفير  ،الفاعلــة المعنيــة في المجتمــع المــدني

  حسب الاقتضاء؛ فنية من جميع المصادر،البرات الخ وتوفير لتكنولوجياالتقنية ونقل ا
 إلى اتخـاذ خطـوات لإدمـاج المنظـور الجنـساني في تنميـة المـوارد البـشرية                   تدعو  - ١٦  

ــز     ــة إلى تعزي ــسياسات والاســتراتيجيات والإجــراءات المحــددة الأهــداف الرامي ــها ال  بوســائل من
ضــرورة  شطة الإنتاجيــة، وتــشدد في هــذا الــصدد علــى قــدرات المــرأة وإمكانيــة ممارســتها للأن ــ

ــياغة وتن    ــرأة في صــــــ ــة للمــــــ ــشاركة الكاملــــــ ــة المــــــ ــذ كفالــــــ ــذهفيــــــ ــسياسات هــــــ  الــــــ
  والإجراءات؛ والاستراتيجيات
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لقطاعين العام والخاص في تلبية الاحتياجـات التدريبيـة         ا مساهمات   أهميةتؤكد    - ١٧  
سـسات والاسـتجابة لاحتياجـات اقتـصاد        والتعليمية على الصعيد الوطني لـدعم كفـاءة أداء المؤ         

سريع التغير، وتشجع على التكامل بين هذه المساهمات، بطرق منها زيادة استخدام شـراكات              
  وحوافز القطاعين العام والخاص؛

 تـولي أولويـة      اتخاذ إجراءات على الصعد الوطني والإقليمي والـدولي         إلى تدعو  - ١٨  
 فضلا عن الكفاءة العلمية، بطـرق منـها تـوفير التعلـيم         لتحسين وتوسيع نطاق محو الأمية،     عالية

 ضــرورة أن يــتمكن الأطفــال في كــل مكــان،  تؤكــد المهــني وتعلــيم الكبــار، و-العــالي والفــني 
، مــن إتمــام مرحلــة التعلــيم الابتــدائي والالتحــاق  ٢٠١٥الــذكور منــهم والإنــاث، بحلــول عــام  
  بجميع مراحل التعليم على قدم المساواة؛

 الحكومات على النظر في اتخاذ تدابير مناسبة على الصعيد الـوطني مـن              عتشج  - ١٩  
قبيل الارتقاء بالمهارات البشرية ومواءمة نظم التعليم والتدريب على نحو أفضل مع احتياجـات              

 الهبـوط سوق العمل وتقوية مؤسسات العمل ولوائحها بهدف تمكينـها مـن التكيـف في فتـرات                 
  الاقتصادي؛

 الحافـل الانتعـاش   ب النـهوض  تـدابير ترمـي إلى       التي بوسعها اتخـاذ     الدول تشجع  - ٢٠  
تلــك التــدابير ذلــك، وتــشمل ، علــى أن تفعــل تــدابيرتعزيــز هــذه البفــرص العمــل، أو النظــر في 

ز الاســتثمار الخــاص إلى جانــب بــذل  حفــوضــع سياســات أو حــوافز لزيــادة إنتاجيــة العمــال و 
  لطويل، حسب الاقتضاء؛هود لخفض العجز في الميزانية في الأجل االج

 الراميـة إلى تعزيـز     الجهود التي تبـذلها الـدول الأعـضاء والمجتمـع الـدولي              تشجع  - ٢١  
ــة،      ــة والتنمي ــوازن ومتــسق وشــامل إزاء الهجــرة الدولي ــاع نهــج مت ــاء  وبخاصــةاتب  عــن طريــق بن

ــ  القــدرات اللازمــةشراكات وكفالــة اتخــاذ إجــراءات منــسقة لتنميــة القــدرات، بمــا في ذلــك    ال
 في هــذا الــصدد علــى ضــرورة النظــر في اتخــاذ تــدابير مبتكــرة    ، وتكــرر التأكيــدلإدارة الهجــرة

إلى أدنى حــد مــن الآثــار  نفــسه للاســتفادة إلى أقــصى حــد مــن الهجــرة مــع التقليــل في الوقــت   
السلبية المترتبة على هجرة العمال من ذوي المهارات العالية ومـن ذوي المهـارات المتدنيـة علـى                  

  انطلاقا من البلدان النامية؛حد سواء 
 والـستين   الثامنـة  الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا            إلى تطلب  - ٢٢  
ــرا  ــة      تقريـ ــارف التكنولوجيـ ــوم والمعـ ــهام العلـ ــا لإسـ ــضمن تقييمـ ــرار، يتـ ــذا القـ ــذ هـ ــن تنفيـ عـ
 ؛ في تنمية الموارد البشرية في البلدان الناميةاتوالابتكار
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تدرج في جدول الأعمال المؤقت لـدورتها الثامنـة والـستين، في إطـار               أن   تقرر  - ٢٣  
ــون   ــد المعن ــة أخــرى   ”البن ــضايا إنمائي ــر وق ــى الفق ــون  “القــضاء عل ــد الفرعــي المعن ــة ”، البن تنمي

  .“يةالبشر الموارد
  ٩١الجلسة العامة 

  ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول٢٢
  


