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    ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/909( الإحالة إلى لجنة رئيسية دون[
  

   أعمال الجمعية العامةتنشيط  - ٦٥/٣١٥
  

  ،إن الجمعية العامة  
 قراراتهــا الــسابقة المتعلقــة بتنــشيط أعمالهــا، بمــا في ذلــك القــرارات         تعيــد تأكيــد إذ  

أغــسطس / آب١٧ المــؤرخ ٤٧/٢٣٣  و١٩٩١ديــسمبر /ل كــانون الأو١٢ المــؤرخ ٤٦/٧٧
يوليـــه / تمـــوز٣١ المـــؤرخ ٥١/٢٤١  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ المـــؤرخ ٤٨/٢٦٤  و١٩٩٣
تـشرين   ٣ المـؤرخ  ٥٥/١٤  و١٩٩٧ديـسمبر  / كانون الأول١٥ المؤرخ  ٥٢/١٦٣  و ١٩٩٧
 المـــؤرخ ٥٦/٥٠٩  و٢٠٠١ســـبتمبر /أيلـــول ٧ المـــؤرخ ٥٥/٢٨٥  و٢٠٠٠نـــوفمبر /الثـــاني

ــه /تمــوز ٨ ــسمبر /كــانون الأول ٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠  و٢٠٠٢يولي  ٥٧/٣٠١  و٢٠٠٢دي
ــؤرخ  ــارس / آذار١٣المـ ــؤرخ ٥٨/١٢٦  و٢٠٠٣مـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٣ديـ

ــؤرخ ٥٨/٣١٦ و ــه /تمــوز ١ الم ــؤرخ ٥٩/٣١٣  و٢٠٠٤يولي ــول١٢ الم  ٢٠٠٥ســبتمبر / أيل
 ٢٠٠٧أغــسطس / آب٢رخ  المــؤ٦١/٢٩٢  و٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ٨ المــؤرخ ٦٠/٢٨٦ و
ــؤرخ ٦٢/٢٧٦ و ــول١٥ المـ ــبتمبر / أيلـ ــؤرخ ٦٣/٣٠٩  و٢٠٠٨سـ ــول١٤ المـ ــبتمبر / أيلـ سـ

  ،٢٠١٠سبتمبر / أيلول١٣ المؤرخ ٦٤/٣٠١  و٢٠٠٩
 أهمية تنفيذ قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها، وإذ تلاحـظ مـع         تؤكد وإذ  

  ة وفعاليتها وكفاءتها،يالجمعالقلق عدم تنفيذها وانعدام تأثيرها على سلطة 
 بـــدور الجمعيـــة العامـــة في معالجـــة قـــضايا الـــسلام والأمـــن، وفقـــا لميثـــاق   تـــسلموإذ  
  المتحدة، الأمم

مـا يتـصل بالـشؤون العالميـة الـتي تهــم        دور الجمعية العامـة وسـلطتها في   تعيد تأكيد وإذ  
  الميثاق،ه حسبـما ينص عليـالمجتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، 
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 بقرار رئـيس الجمعيـة العامـة أن يكـون موضـوع المناقـشة العامـة للجمعيـة                    ترحب وإذ  
ــستين   ــدور المركــزي للأمــم المتحــدة في إدارة    ” العامــة في دورتهــا الخامــسة وال ــد ال إعــادة تأكي

  ،“الشؤون العالمية
  اءتها، بضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكف تسلموإذ  
تـــي والأنــشطة ال مكتــب رئـيس الجمعيــة العامـة  الــذي يؤديــه   الــدور الهـام   تلاحـظ وإذ  
  ،اـيضطلع به
ــد وإذ   ــصر    ن  أ تكــرر تأكي ــة عن ــة العام ــشيط أعمــال الجمعي ــالغ تن ــة في ب ــة الأهمي عملي

   عموما،صلاح الأمم المتحدةإ
ــل الم ترحـــــب  - ١   ــر الفريـــــق العامـــ ــال   بتقريـــ ــشيط أعمـــ خـــــصص المعـــــني بتنـــ

  ؛)١(العامة عيةالجم
 أن تنــشئ، في دورتهــا الــسادسة والــستين، فريقــا عــاملا مخصــصا معنيــا   ررـتقــ  - ٢  

ــه    ــة، تكــــون المــــشاركة فيــ ــة العامــ ــال الجمعيــ ــام جميــــع الــــدول  بتنــــشيط أعمــ ــة أمــ مفتوحــ
  :بغرض الأعضاء،
تحديــد مزيــد مــن الــسبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءتهــا،     )أ(  

  يم حالة تنفيذها؛ـينها الاستناد إلى القرارات السابقة وتقيبعدة طرق من ب
  تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورتها السادسة والستين؛  )ب(  
اسـتنادا إلى المرفـق المـستكمل       ،   أن يواصل الفريق العامل المخصص     تقرر أيضا   - ٣  

استعراضــه لقائمــة ، )٢(لتقريــر الفريــق العامــل المخــصص الــذي قــدم في الــدورة الثالثــة والــستين 
ــة العامــة    آخـــروتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم  أعمالهــا، نــشيط ـبتالمتعلقـــة قــرارات الجمعي

مــن أحكــام الجمعيــة المتعلقــة بتنــشيط أعمالهــا اســتجد مــن معلومــات عمــا يــرد في قــرارات  مــا
 تحـول دون التنفيـذ      أن تنفذها ولم تـنفـذ بعد، مع بيـان المعوقات التي        الأمانة العامة   مطلوب من   

الــــدورة خــــلال لكــــي يواصــــل الفريــــق العامــــل المخــــصص النظــــر فيهــــا وأســــباب ذلــــك، 
  والستين؛ السادسة

  

_______________ 

)١( A/65/909.  
)٢( A/63/959.  
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   الجمعية العامة وسلطتهادور
المـسائل المتعلقـة    في مجـالات منـها       دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها،         تعيد تأكيـد    - ٤  

 مـن ميثـاق     ٣٥  و ١٤ إلى   ١٠ المـواد    بالسلام والأمن الدوليين، على النحـو المنـصوص عليـه في          
 مــن ١٠ إلى ٧الأمــم المتحــدة، بالاســتناد، حــسب الاقتــضاء، إلى الإجــراءات المبينــة في المــواد    

ــة، واضــعة في        ــة اتخــاذ إجــراءات ســريعة وعاجل ــيح للجمعي ــة، الــتي تت ــداخلي للجمعي النظــام ال
الـسلام والأمـن الــدوليين   عـن صـون   رئيـسيـة  المـسؤولية ال منــوط بـــه   اعتبارهـا أن مجلـس الأمـن    

   من الميثاق؛٢٤ وفقا للمادة
بفعاليـة في  بهمــة وأن تـتـصدى     الجمعية العامة دورها    ـؤدي   ضرورة أن ت   تؤكد  - ٥  

  لدولي؛االمجتمع ستجدة والأحداث الآنية محل اهتمام الوقت المناسب للتحديات الم
الأهميـة بالنـسبة   ة الآنيــة بالغ ـ  بعقد مناقشات مواضـيعية بـشأن المـسائل       ترحب  - ٦  

، وتـدعو رئـيس الجمعيـة العامـة          للجميع ه من طابع تفاعلي شامل    ـتتسم ب  ابمللمجتمع الدولي و  
بالـسبل الـتي يمكـن بهـا        يتعلـق    إلى مواصلة هذه الممارسة وإلى التشاور مع الدول الأعـضاء فيمـا           

   في تلك المناقشات؛ محددة نتائجإلى الاقتضاء، ب، حسالتوصل
ــسلم  - ٧   ــدة   بأهمتـ ــة وفائـ ــلة يـ ــلمواصـ ــديات   التفاعـ ــة والمنتـ ــة العامـ ــين الجمعيـ  بـ

في إطار منظـور    ،  المجتمع الدولي لشؤون العالمية التي تهـم     والمنظمات الدولية أو الإقليمية المعنية با     
  تنشيط أعمال الجمعية؛

الــتي بموجبــها يواظــب الأمــين العــام علــى تقــديم إحاطــات  الممارســة ب ترحــب  - ٨  
بـــشأن أولوياتـــه وأســـفاره وأحـــدث أنـــشطته، بمـــا في ذلـــك مـــشاركته في ة رسميـــ دوريـــة غـــير

المداومـة علـى    الاجتماعات والمناسبات الدولية التي تنظم خارج الأمم المتحدة، وتـشجعه علـى             
  الممارسة؛ هذه

 أهمية ضـمان زيـادة التعـاون والتنـسيق وتبـادل المعلومـات بـين الأجهـزة           تؤكد  - ٩  
 منتظمـة اجتماعـات   س الجمعية العامة في دورتها الخامسة والـستين         رئيعقـد   ب وترحبالرئيسية،  

الأمــين العــام ورؤســاء مجلــس الأمــن والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والهيئــات الفرعيــة    مــع 
وبـــإبلاغ الـــدول الأعـــضاء بنتـــائج هـــذه الاجتماعـــات بانتظـــام، وتـــشجع علـــى مواصـــلة          

  الممارسة؛ تلك
علـى نوعيـة التقـارير الـسنوية الـتي يقـدمها            بالتحـسينات الـتي أدخلـت        ترحب  - ١٠  

مجلــس الأمــن إلى الجمعيــة العامــة، وتــشجع المجلــس علــى إدخــال المزيــد مــن التحــسينات عنــد     
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مـع جميـع   بمـا يقـوم بــه رئـيس المجلـس مـن عقـد اجتماعـات غـير رسميـة            الاقتضاء، وتحيط علمـا     
  لتقارير؛الدول الأعضاء قبل إعداد ا

 يقــدم مــن الميثــاق، ٢٤ مــن المــادة ٣ والفقــرة ١٥ادة  أنــه، وفقــا للمــتلاحــظ  - ١١  
   إلى الجمعية عامة لتنظر فيها؛،خاصة إذا اقتضت الحال وتقاريرمجلس الأمن تقارير سنوية، 

القــرارات  ســيما  لا أن عــدم تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة المختلفــة،  تــدرك  - ١٢  
الـدول  شدد علـى أهميـة دور   لطتها، وتدور الجمعية وسيمكـن أن يقلـص    بتوافق الآراء،   المتخذة  

   ومسؤوليتها عن ذلك؛الأعضاء في تنفيذها
  

   العملأساليب
وبـالمقرر   اللجنة الثانية للجمعية العامـة    ا  التي أجرته  الموضوعية بالمناقشة   ترحب  - ١٣  

 في الدورة الخامـسة والـستين بهـدف ترشـيد           ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ في   اتخذتهالذي  
  وتبسيطه وتحسين أساليب عملها؛ اجدول أعماله

، في الــدورة الــسادسة  أن تواصــل إلى الجمعيــة العامــة ولجانهــا الرئيــسيةتطلــب  - ١٤  
 في  مــامناقــشة بنــودالمداومــة علــى التــشاور مــع الــدول الأعــضاء، النظــر في  في ظــل والــستين، 

أن تقـدم   ها، و  بعـض  جدول أعمال الجمعية كل سنتين وكل ثـلاث سـنوات وتجميعهـا وحـذف             
ــشأن، واضــعة في اع   ــق العامــل المخــصص في هــذا   تبارهــامقترحــات في هــذا ال  توصــيات الفري

الصدد، بطرق من بينها إدراج شرط انقضاء أجـل النظـر في البنـود، علـى أن توافـق علـى هـذا                       
  صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛

 عملـها في الـدورة    كل لجنة من اللجان الرئيسية على مناقـشة أسـاليب     تشجع  - ١٥  
السادسة والستين، وتدعو رؤساء اللجـان الرئيـسية، في الـدورة الـسادسة والـستين، إلى إحاطـة                

  المناقشات المتعلقة بأساليب العمل؛ا دار في الفريق العامل المخصص، حسب الاقتضاء، بم
ــدير  تلاحــظ  - ١٦   ــع التق ــم     م ــودة في الأم ــستوى المعق ــة الم ــات الرفيع  أن الاجتماع

حــدة تــبرز بقــدر أكــبر مواضــيع هامــة للغايــة، مــع مراعــاة ضــرورة تيــسير المــشاركة الكاملــة  المت
سـبتمبر، وتـدعو الأمـين العـام     /المناقـشة العامـة في أيلـول   عـدم المـساس ب  لجميع الدول الأعضاء و  

ــسية      ــاء اللجــان الرئي ــة ورؤس ــة العام ــيس الجمعي ــل  ورئ ــام، في ظ ــدول    إلى القي ــع ال ــشاور م الت
يــث وضــع جــداول الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى، بحعمليــة ز جهــود تنــسيق تعزيــبالأعــضاء، 

  يحـدد عددها ويجري توزيعها على نحو يكفل الاستفادة منها على الوجـه الأمثل؛
 الدول الأعضاء وهيئات الأمـم المتحـدة والأمانـة العامـة علـى التـشاور          تشجع  - ١٧  

أقـصى قـدر ممكـن      ب مراعـاة نظـام العمـل     ى   وعل زدواجيةللا ابشأن توحيد إجراءات التوثيق تجنب    
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 افي ســياق تــوخي الإيجــاز في القــرارات والتقــارير وغيرهــا مــن الوثــائق، بجملــة طــرق مــن بينــه  
   إلى وثائق سابقة بدلا من تكرار المحتوى الفعلي؛شارةالإ

 أهميــة مواصــلة تعزيــز الــوعي لــدى الجمهــور ووســائل الإعــلام بأعمــال تؤكــد  - ١٨  
الموعـد المقـرر    تتخذه من قـرارات، بطـرق مـن بينـها إصـدارها وتوزيعهـا في                 ماالجمعية العامة و  

  باللغات الرسمية جميعها؛
 أن يواصــل الفريــق العامــل المخــصص الاطــلاع علــى خيــارات لإجــراء   تقــرر  - ١٩  

 مــن جديــد مؤكــدةالاقتــراع علــى نحــو أكثــر كفــاءة مــن حيــث الوقــت وأكثــر كفــاءة وأمنــا،   
 عمليـة الاقتـراع وموثوقيتـها وسـريتها، وتطلـب إلى الأمانـة العامـة                ضرورة التأكد من مصداقية   

اعتمـاد أي نظـام   علـى أن يكـون مفهومـا أن    أن تقدم بيانا عما يجد من تطـورات تكنولوجيـة،           
   عامة؛ةجديد للاقتراع في المستقبل سيستلزم أن تتخذ الجمعية العامة مقررا بشأنه في جلس

  
  ؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيين الأمين العام والراختيار

 بـأن تواصـل النظـر، في إطـار الفريـق العامـل المخـصص،                التزامهـا  تعيد تأكيد   - ٢٠  
 من الميثاق، في تنشيط دور الجمعية العامـة في اختيـار وتعـيين الأمـين                ٩٧ووفقا لأحكام الفقرة    

 في ذلــك العــام، وتــدعو إلى التنفيــذ الكامــل لجميــع القــرارات المتخــذة في هــذا الــصدد، بمــا         
ــرارات  ــاني ٢٤المــؤرخ ) ١ - د (١١الق ــاير / كــانون الث ، ٦٠/٢٨٦  و٥١/٢٤١  و١٩٤٦ين

  ؛٦٤/٣٠١ من مرفقه، والقرار ٢٢ إلى ١٧وبخاصة الفقرات 
ــيط علمــا   - ٢١   ــشتركة      تح ــيش الم ــدة التفت ــر وح ــواردة في تقري  المتعلــق بالتوصــية ال

قتـرح  يالـتي    تحدة وشـروط خدمتـهم    اختيار الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم الم       ب
أن تعقــد الجمعيــة العامــة جلــسات اســتماع أو اجتماعــات مــع المرشــحين لمنــصب الأمــين  فيهــا 

  ؛)٣(العام للأمم المتحدة
ــسلم  - ٢٢   ــة       ت ــة المتبع ــام تختلــف عــن العملي ــار وتعــيين الأمــين الع ــة اختي ــأن عملي  ب

مــم المتحــدة، بــالنظر إلى دور مجلــس  يتعلــق بالرؤســاء التنفيــذيين الآخــرين في منظومــة الأ  فيمــا
 ضـرورة أن تكـون عمليـة اختيـار الأمـين العـام       وتعيد تأكيد من الميثاق، ٩٧الأمن وفقا للمادة   

   لجميع الدول الأعضاء؛ملةشفافة وشا
  

_______________ 
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   الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامةتعزيز
بتعزيـز الـذاكرة المؤسـسية       بتقديم رئيس الجمعية العامـة لآرائـه المتعلقـة           ترحب  - ٢٣  

  لمكتب رئيس الجمعية العامة وعلاقته بالأمانة العامة إلى الفريق العامل المخصص؛
رئيس الجمعية العامـة في دورتهـا    قدمة من    بالإحاطات الدورية الم   ترحب أيضا   - ٢٤  

، في مهـام رسميـة  سفـر  بمـا في ذلـك ال ـ  ،أنـشطته آخــر   الخامسة والستين إلى الدول الأعـضاء عـن         
  وتشجع على مواصلة هذه الممارسة؛

 أن الأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامـة قـد ازدادت بـشكل        تلاحظ  - ٢٥  
عيـة  مكتـب رئـيس الج    لمملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم           

بل لتقـديم المزيـد مـن       بالبحث عن س  المستمر  العامة في القرارات السابقة، وتعرب عن اهتمامها        
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ١٥٣الدعم للمكتب، وفقا للإجراءات القائمة، وبخاصـة المـادة          

 مـن   ١٠ العامة، وفي هذا السياق تتطلـع إلى قيـام الأمـين العـام بتقـديم مقترحاتـه عمـلا بـالفقرة                    
  ؛٦٤/٣٠١القرار 

 تقريـرا بـشأن     ة والـستين،  ، في الدورة الـسادس     إلى الأمين العام أن يقدم     تطلب  - ٢٦  
اليـة  الملوجـستية و التقنية والسائل  وملاكه الوظيفي، يغطي الم    تمويل مكتب رئيس الجمعية العامة    

  تعلقة بالمراسم؛المسائل المو
بمكتـب  شواغل الـتي أبـديت فيمـا يتعلـق بترتيــبات المراسـم الخاصـة                 ال ـ تلاحظ  - ٢٧  

أن يواصـل الـسعي، في حـدود المـوارد المتاحـة،      رئيس الجمعية العامة، وتطلب إلى الأمـين العـام          
، مـن   لـرئيس ل يكفـي مـن حيـز المكاتـب        ومـا المراسـم والأمـن المناسـبة        خدمات توفيرإلى كفالة   
   من الاضطلاع بمهامه على نحو يتناسب وهيبة المكتب ومكانته؛هأجل تمكين
لمـوارد   على ضرورة أن يتوافر لمكتب رئيس الجمعية العامـة، في حـدود ا       تؤكد  - ٢٨  

المتاحة، الملاك الوظيفي المخصص له داخل الأمانة العامة للاضـطلاع بمـسؤولية تنـسيق المرحلـة                
 بالـذاكرة   اظبين رئيس الجمعية والأمـين العـام، والاحتف ـ        التفاعلالانتقالية بين الرؤساء، وإدارة     

فهـم علمـا     أن يحيطـوا مـن يخل      لدى انتهاء مـدة رئاسـتهم     المؤسسية، وتطلب إلى رؤساء الجمعية      
  بالدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛

 مساهمات الدول الأعضاء في الصندوق الاستئماني لـدعم         تلاحظ مع التقدير    - ٢٩  
  .مكتب رئيس الجمعية العامة، وتدعو الدول الأعضاء إلى مواصلة المساهمة في الصندوق

  ١١٨الجلسة العامة 
  ٢٠١١ سبتمبر/ أيلول١٢


