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    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/890( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

ــسلام         - ٦٥/٢٩٠ ــظ ال ــات حف ــى إدارة عملي ــم المتحــدة عل ــدرة الأم ــز ق تعزي
  استمرارها ودعم

  
  ،إن الجمعية العامة  
 ألف المـؤرخ    ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٣
ــؤرخ ٥٥/٢٣٨  و١٩٩٣ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٦/٢٤١  و٢٠٠٠ديـ  ٢٤ المـ

 ٥٧/٣١٨  و٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديــسمبر /كــانون الأول
 ٢٠٠٤يونيـــــه / حزيـــــران١٨المـــــؤرخ  ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـــــه / حزيـــــران١٨المـــــؤرخ 

ــؤرخ ٥٩/٣٠١ و ــران٢٢ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥يونيـ ــران ٣٠ المـ ــه /حزيـ يونيـ
 ٦١/٢٥٦  و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخين ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥  و٢٠٠٦
 ٦٢/٢٥٠  و٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٩ المـؤرخ   ٦١/٢٧٩  و ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٥المؤرخ  

 ٢٠٠٩يونيـــــه /حزيـــــران ٣٠ المـــــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨يـــــه يون/ حزيـــــران٢٠المـــــؤرخ 
ــران٢٤ المــؤرخ ٦٤/٢٧١ و ــه / حزي ــه / تمــوز٨ المــؤرخ ٤٨/٤٨٩ ومقرراتهــا ٢٠١٠يوني يولي

ــؤرخ ٤٩/٤٦٩  و١٩٩٤ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤ديـ  ٢٣ المـ
  ،المتخذة في هذا الصدد وقراراتها الأخرى ١٩٩٥ديسمبر /كانون الأول

 في تقارير الأمين العام عن تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى إدارة عمليـات                رتوقد نظ   
 وعــن أداء ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام   )١(حفــظ الــسلام ودعــم اســتمرارها 

 وعـن ميزانيـة حـساب دعـم         )٢(٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١فترة من   لل
_______________ 

)١( A/65/624و  Corr.1.  
)٢( A/65/610و  Add.1. 
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 وفي  )٣(٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١عمليات حفظ السلام للفترة من      
 حددتــهالتقريــر الأولي لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن تنفيــذ المــشروع التجــريبي الــذي   

ــا    ــة في قراره ــة العام ــة عــن      )٤(٦٣/٢٨٧الجمعي ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــر اللجن وتقري
م عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة         ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطـار حـساب دع ـ          

 وتقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون        )٥(٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١من  
تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم             و )٦( بالموضوع الإدارة والميزانية ذي الصلة   

التــابعتين للأمانــة داني إدارة الــدعم الميــ واون بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلامالمواضــيعي للتعــ
  ،)٧(أخرى  من جهة،والمنظمات الإقليمية ، من جهة،العامة

 بأهميـة أن تكـون الأمـم المتحـدة قـادرة علـى الاسـتجابة والإسـراع في نـشر                وإذ تسلم   
هذا الشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا         في  عملية لحفظ السلام بمجرد أن يتخذ مجلس الأمن قرارا          

ــا ــات حفــظ   فيم ــق بعملي ــسعين يوم ــ يتعل ــة وت ــسلام الاعتيادي ــظ    ال ــات حف ــق بعملي ــا يتعل ا فيم
  المعقدة، السلام

ــوفير دعــم كــاف خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ     وإذ تــسلم أيــضا    بــضرورة ت
  في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء، السلام، بما

 ضــرورة أن يتوافــق مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــام مــع  وإذ تــضع في اعتبارهــا  
  فظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقدها،ولاية بعثات ح

 في إجـــراء تحليـــل شـــامل للمـــوارد البـــشرية والماليـــة      هـــا دورتعيـــد تأكيـــد   - ١  
بالكامـل  كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة المقـررة             لوالسياسات المتعلقة بها والموافقة عليها      

  بفعالية وكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختـصة في الجمعيـة             تأكيد  أيضا دتعي  - ٢  

  الميزانية؛مسائل ة ويالإدار المسائلالعامة المعهود إليها بالمسؤولية عن 
   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة  تأكيد كذلكتعيد  - ٣  

_______________ 

)٣( A/65/761و  Corr.12  و.  
)٤( A/65/765.  
)٥( A/65/734. 

)٦( A/65/827.  
)٧( A/65/762. 
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يــل لغــرض تمو ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا  لا أنــهتعيــد تأكيــد  - ٤  
المــوارد البــشرية لمــساندة عمليــات حفــظ الــسلام  مــن غــير الاحتياجــات مــن المــوارد البــشرية و 

  العامة؛ تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية الشرطودعمها في المقر وأن أي تغييرات في هذا 
 ضرورة توفير تمويل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام               تأكيد  أيضا تعيد  - ٥  

  مل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛وضرورة تقديم تبرير كا
ــشدد  - ٦   ــوات    تـ ــساهمة بقـ ــدان المـ ــع البلـ ــسيق مـ ــادل الآراء والتنـ ــة تبـ ــى أهميـ   علـ
  شرطة؛ وأفراد

 مـن  ١١  والفقـرة ٥٥/٢٣٨ مـن الجـزء الأول مـن القـرار        ٦ إلى الفقـرة     رـتشي  - ٧  
، ٦٢/٢٥٠رار  مـــن القـــ٢٢ والفقـــرة ٦١/٢٧٩ مـــن القـــرار ١٩ والفقـــرة ٥٦/٢٤١القـــرار 

لبلـدان المـساهمة    ل التمثيل الملائم وتطلب إلى الأمين العام بذل مزيد من الجهود الملموسة لكفالة           
ــداني     ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــظ ال ــات حف ــوات في إدارة عملي ــة بق ــة العام ، آخــذا في  في الأمان

  الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
دارة عمليـات   التابعـة لإ  ة الـدور الـذي تـضطلع بـه شـعبة الـشرطة               بأهمي ـ مـتسل  - ٨  

حفــظ الــسلام في المــساهمة في عمليــات حفــظ الــسلام، بمــا في ذلــك جهودهــا في مجــال حفــظ    
   وباتساع نطاق أعمال الشرطة في عدد من العمليات؛،السلام

ــد   - ٩   ــد تأكي ــة      تعي ــسلام وتنظــيم شــؤونها المالي ــات حفــظ ال  ضــرورة إدارة عملي
الية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التدابير الكفيلة بزيادة إنتاجية حـساب              بفع

  وكفاءته؛ الدعم
  بالموضـوع   إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة          تطلب  - ١٠  

 المـؤرخ  ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٢ المـؤرخ  ٥٩/٢٩٦من قرارات الجمعية العامة  
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩  و٢٠٠٧يونيـ

 والقـرارات   ٢٠١١ يونيـه / حزيـران  ٣٠ المؤرخ   ٦٥/٢٨٩  و ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٢٤المؤرخ  
  الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            دـؤيـت  -١١  
ــام هــــذا القــــرار، وتطلــــب إ )٦(زانيــــةالإدارة والمي ــا بأحكــ ــام أن يكفــــل  ، رهنــ لى الأمــــين العــ

  بالكامل؛ تنفيذها
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مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن التقيــيم المواضــيعي  بتقريــر تحــيط علمــا  - ١٢  
ظمـــات والمن ،مــن جهـــة  ،إدارة الــدعم الميـــداني  واون بـــين إدارة عمليــات حفـــظ الـــسلام للتع ــ

  ؛)٧(أخرى  من جهة،الإقليمية
 أن المقترحـات    وتؤكـد  دورها فيمـا يتـصل بهيكـل الأمانـة العامـة،             تعيد تأكيد   - ١٣  

شكل ميزانيـات المنظمـة والخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين             و الهيكل العام للإدارات     تعديلبشأن  
  ؛ا وموافقتها عليها لهاستعراض الجمعية العامةب مرهونة

إعـادة هيكلـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم              ما تعود به     تلاحظ  - ١٤  
 وتطلــب إلى الأمــين العــام تقيــيم هــذه الفوائــد ومواصــلة بــذل  ،بــصفة عامــةمــن فوائــد  الميــداني

  استمرارها؛ ودعم لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام هقصارى جهد
ــدتؤ  - ١٥   ــة استـ ــ  كـ ــة لكفالـ ــة الحاسمـ ــدروسـخلاص  الأهميـ ــستفادة  الـ ــضل المـ وأفـ

  في المبـادئ التوجيهيـة والـسياسات       والعمـل بهـا وتجـسيدها     من بعثات حفظ السلام     الممارسات  
 العاملون في مجـال حفـظ    بناء السلام التي يبذلها      فيما يتعلق بجهود     وبخاصة،  على النحو الواجب  

م، في هـذا الـصدد، بالـدور الهـام        ـالانتقاليـة، وتـسل   لمراحـل   عمليات حفـظ الـسلام في ا      السلام و 
ن والموظفـون المعنيـو   حفـظ الـسلام       في مجـال   مارسـات المأفـضل   المعـني ب  قـسم   الالذي يضطلع به    
  الميدان؛ في بأفضل الممارسات

تزال تعمل على وضع استراتيجية بنـاء الـسلام في            لا  أن الأمانة العامة   تلاحظ  - ١٦  
في جميـع  وثيـق  علـى نحـو   تـشاور  اللى الأمـين العـام   إفي هـذا الـصدد،    ،تطلـب  و ،ةبكرالم المراحل
 عمليــة إعــداد الاســتراتيجية مــع الــدول الأعــضاء ولجنــة بنــاء الــسلام ووكــالات الأمــم  مراحــل

أن ضـرورة   ، وتؤكـد    الأخـرى   المعنيـة  المتحدة وصناديقها وبرامجها وجميع كيانات الأمانة العامة      
 أولويـات البلـد المعـني    في ضوءسلام التي تضطلع بها بعثات حفظ السلام      مهام بناء ال  يتم تحديد   
  ؛حالة الخاص بكل والسياق
 بتقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ   تحــيط علمــا  - ١٧  

ــن    ــرة مــ ــسلام للفتــ ــوز١الــ ــه / تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــ ــه / حزيــ ــر )٣(٢٠١٢يونيــ  وتقريــ
 خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة في الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة عـــن ميزانيـــة مكتـــب  اللجنـــة
ــار ــن      إطـ ــرة مـ ــسلام للفتـ ــظ الـ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ ــوز١حـ ــه / تمـ  ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ
  ؛)٥(٢٠١٢ يونيه/حزيران

يونيـه  /حزيـران  ٣٠  إلى ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١، للفترة المالية من     أن تبقي  تقرر  - ١٨  
 إلى ٢٠١٠يوليــه /تمــوز ١، علــى آليــة تمويــل حــساب الــدعم المــستخدمة في الفتــرة مــن ٢٠١٢
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ــران٣٠ ــه / حزيـ ــرة   ٢٠١١يونيـ ــه في الفقـ ــت عليـ ــذي وافقـ ــو الـ ــى النحـ ــا  ٣ ، علـ ــن قرارهـ  مـ
  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١

 لــشؤون  ستــشارية الا  مــن تقريــر اللجنــة   ٥٥  و٤٤ بــالفقرتين  تحــيط علمــا   - ١٩  
  ؛)٦(والميزانية الإدارة

بــشكل  إلى الأمــين العــام أن يـستعرض مــستوى حــساب الــدعم   طلبــهاتكـرر   - ٢٠  
   عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقدها؛آخذا في الاعتبار، منتظم

ات حفـظ   ناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عملي ـ         ـت ــ على ضـرورة أن ت     تشدد  - ٢١  
  ونطاقها؛ السلام

   إلى الأمين العام أن يملأ جميع الشواغر على وجه السرعة؛تطلب  - ٢٢  
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من 
ساب دعـم عمليـات حفـظ       الأداء المالي لح ـ   بتقرير الأمين العام عن      تحيط علما   - ٢٣  
  ؛)٢(٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /وز تم١لفترة من لالسلام 

  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة من 

مــن دولار  ٣٤٤ ٧٩٢ ٤٠٠ بمبلــغ علــى احتياجــات حــساب الــدعم  توافــق  - ٢٤  
ــة مــن     ــرة المالي ــات المتحــدة للفت ــه / تمــوز١دولارات الولاي ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه يو/ حزي ني

 دولار لمــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة عمــلا     ٤٧ ١٨٥ ٢٠٠شمل مبلــغ يــو، ٢٠١٢
 ١ ٢٩٤في ذلـك تكـاليف    ، بمـا ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٦٤/٢٤٣ هابقرار

تـصنيف الوظـائف   نــدب وإعـادة     نقـل وإعـادة     ووظيفة مستمرة ووظيفة مؤقتة واحـدة جديـدة         
 وظيفـة جديـدة في    ١١  و  وظيفة مـستمرة   ١٥١  و ل لهذا القرار  في المرفق الأو  على النحو المبين    

مـن احتياجـات    بذلكيتصل   وما،في المرفق الثانيعلى النحو المبين إطار المساعدة المؤقتة العامة   
  غير الوظائف؛من الوظائف و من

  
 ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ مـن    لفتـرتين لتمويل حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام            

  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من و ٢٠١٠يونيه /حزيران
 تين المـالي  تينليات حفظ السلام للفتـر     تمويل احتياجات حساب دعم عم     ررـقـت  - ٢٥  

 ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١ ومـن    ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١من  
  :على النحو التالي ٢٠١٢يونيه /حزيران
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 دولار فيمــا يتــصل ٢٤ ٤٤٤ ٩٠٠مبلــغ إضــافي قــدره   يـخــصـص ويـقــســم  )أ(  
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١بالفترة المالية من 

مـن   الآتيـة يـشمل الإيـرادات     و ، دولار ٦ ٠٤٨ ٠٠٠ الإجمالييستخدم المبلغ     )ب(  
 دولار ١ ٣٥٩ ٠٠٠ دولار وإيـــرادات متنوعـــة أخـــرى بمبلـــغ ٢ ١٦١ ٠٠٠الفوائـــد البالغـــة 

 لتـوفير المـوارد     ،دولار ٢ ٥٢٨ ٠٠٠ه   إلغاء الالتزامات للفترة الـسابقة وقـدر       الناتج عن بلغ  والم
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١اللازمة للفترة المالية من 

يمثل الفائض عـن المـستوى المـأذون بـه          و ، دولار ٣ ٣٧٧ ٠٠٠يستخدم مبلغ     )ج(  
 ٣٠لـــسلام فيمـــا يتعلـــق بـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في  للـــصندوق الاحتيـــاطي لعمليــــات حفـــظ ا

 ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١ لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة الماليـة مـن         ،٢٠١٠يونيه  /حزيران
  ؛٢٠١٢ يونيه/حزيران

 دولار تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات         ٣٥٩ ٨١٢ ٣٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من حفظ السلام العاملة للفترة المالية 

الإيرادات المقدر أن تأتي مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات              صافي  صم  يخ  )هـ(  
ــالغالمــوظفين  ــ ، دولار٣٠ ٤٧٤ ٥٠٠ الب ــغ وي ــة  ٢٩ ٦٨٥ ٠٠٠شمل مبل ــرة المالي  دولار للفت

 دولار ٧٨٩ ٥٠٠بالغــة  والزيــادة ال٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١مــن 
مــن الرصــيد المــشار إليــه في   ،٢٠١٠ يونيــه/ حزيــران٣٠فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في  

عمليـــات حفـــظ فـــرادى تناســـبيا بـــين ميزانيـــات  تقـــسيمه المقـــررأعـــلاه ) د(الفقـــرة الفرعيـــة 
  .العاملة السلام

  ١٠٦الجلسة العامة 
  ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

  
  لمرفق الأولا

يوليــه / تمــوز١الوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم المقــرر إنــشاؤها للفتــرة مــن      -ألف 
 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلـى٢٠١١

  
  الحالة  الوظيفة  رتبةال  عددال  الوحدة التنظيمية

          لامــــظ الســـات حفـــإدارة عملي
شـــعبة الـــسياسات
 والتقييم والتدريب

القـــسم المعـــني بأفـــضل 
ــات في ــال الممارســ  مجــ

  السلام حفظ

مستــشار في مجــال   ٤-ف  ١
  الطفل حماية

ساعدة محولة من الم  
  عامةال ؤقتةالم
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  الحالة  الوظيفة  رتبةال  عددال  الوحدة التنظيمية

        ١  المجموع  
    
نقـل الوظـائف وإعـادة نـدبها وإعــادة تـصنيفها وإعـادة هيكلتـها وإلغاؤهـا في إطــار           -اء ب

  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١حساب الدعم للفترة من 
  نقل الوظائف

 في  ةالمتكامل ـ العمليـات فريق  /شعبة أفريقيا الأولى  /مكتب العمليات /دارة عمليات حفظ السلام   إ
  بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد

إلى شـعبة أفريقيـا الثانيـة،       ) وظـف أقـدم للـشؤون الـسياسية        لم ٥-برتبـة ف  (نقل وظيفـة واحـدة      
  ديفوار عملية الأمم المتحدة في كوت/تحدة في ليبريافي بعثة الأمم الم ة المتكاملالعملياتفريق 

، فريـق   إلى شـعبة أفريقيـا الأولى     ) وظـف للـشؤون الـسياسية      لم ٣-برتبـة ف  (نقل وظيفة واحـدة     
  في بعثة الأمم المتحدة في السودان ة المتكاملالعمليات

  
  دائرة التخطيط العسكري/مكتب الشؤون العسكرية/إدارة عمليات حفظ السلام

ــة فواحــدة وظيفــة (يفــتين نقــل وظ ــة القــدرات و لم ٤-برتب ــة واحــدةوظيفــة وظــف لتنمي   برتب
إلى مكتـــب المستـــشار العـــسكري، فريـــق ) وظـــف للـــسياسات والمـــذاهب العـــسكرية لم٤-ف

  العسكرية السياسات والمذاهب
  

  شعبة الشرطة/مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية/إدارة عمليات حفظ السلام
وظفين  لم ـ٤-برتبـة ف  وظـائف    ٦  و رئيس قـسم   ل ـ ٥-برتبة ف  واحدةيفة  وظ( وظيفة   ١٦نقل  

مــن فئــة وظيفتــان لاختيــار والتعــيين ولوظفين  لمــ٣-برتبــة فوظــائف  ٧  ولاختيــار والتعــيينل
ة ودعـم البعثـات إلى قـسم       مـن قـسم إدار    ) ينن إداري يساعدلم )الرتب الأخرى ( الخدمات العامة 

  والتعيين الاختيار
  

إدارة وحــدة /مكتــب المــدير /لعمليــات الميدانيــة ل الماليــةويزانيــة  المشــعبة/انيإدارة الــدعم الميــد 
  الميدانية الإجراءات المالية

تبـة  بروظيفتـان   وظـف لإدارة الـشؤون الإداريـة و       لم ٤-برتبة ف واحدة  وظيفة  ( وظائف   ٥نقل  
ساعد لمــ )الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــةواحــدة وظيفــة  وين إداريــينوظفلمــ ٣-ف
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إلى مكتــب ) ساعد فريــقلمــ) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــةواحــدة وظيفــة لي ومــا
  )الميدانية لعملياتل الماليةويزانية المإعادة هيكلة شعبة (مكتب المدير /ساعدين المباشرينالم

مــن فئــة الخــدمات  واحــدةوظيفــة  ومــاليوظــف لم ٤-برتبــة فواحــدة وظيفــة (نقــل وظيفــتين 
إعـادة هيكلـة   (إلى دائـرة الميزانيـة والإبـلاغ عـن الأداء     ) ساعد مـالي لم ـ) رىالرتـب الأخ ـ ( العامـة 
  )لعمليات الميدانيةل الماليةويزانية المشعبة 

  
ــداني  وحــدة دعــم  /مكتــب المــدير /لعمليــات الميدانيــة ل الماليــةويزانيــة  المشــعبة/إدارة الــدعم المي

  الميدانية النظم
لـل نظـم   لمح ٣-برتبـة ف واحـدة  وظيفـة    و لـرئيس  ل ٤-ة ف برتب ـ واحدةوظيفة  ( وظائف   ٤نقل  
ــة و ــدة وظيفـ ــة فواحـ ــرامج  لمح ٢-برتبـ ــل بـ ــاون لـ ــة ومعـ ــدة وظيفـ ــدمات  واحـ ــة الخـ ــن فئـ مـ

إلى دائـرة الميزانيـة والإبـلاغ عـن      ) ساعد لـنظم المعلومـات الحاسـوبية      لم ـ )الأخـرى  الرتب( العامة
  )الميدانية لعملياتل الماليةويزانية المإعادة هيكلة شعبة (الأداء 
ــا /إلى مكتــب الــرئيس ) لــل بــرامج  لمح٣-برتبــة ف(ل وظيفــة واحــدة  نقــ  خــدمات تكنولوجي

  )، إيطاليانديزييقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في بر(المعلومات والاتصالات 
  

ــةل الماليــــةويزانيــــة  المشــــعبة/إدارة الــــدعم الميــــداني قــــسم إدارة مــــذكرات /لعمليــــات الميدانيــ
  والمطالبات التفاهم

إلى مكتـب وكيـل     ) وظـف للـشؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة          لم ٣-برتبة ف (احدة  نقل وظيفة و  
  )العالمي  على الصعيدلدعم الميدانيستراتيجية تقديم اا(فريق تنسيق تنفيذ البرامج /الأمين العام

  
  دائرة عمليات الموظفين الميدانيين/شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني

إلى ) لمــوارد البــشريةلن يساعدلمــ) الرتــب الأخــرى( ئــة الخــدمات العامــةمــن ف(نقــل وظيفــتين 
  )قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(مجلس الاستعراض المركزي الميداني 

  
  الإمداداتقسم /دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

 برتبـة واحـدة   وظيفـة   لعقـود و  رئيس وحدة إدارة ا   ل ٤-برتبة ف واحدة  وظيفة  ( وظائف   ٣نقل  
لمـدير  اإلى مكتـب    ) عـاون معقـود   وظـف    لم ٢-برتبـة ف  واحـدة   وظيفـة   وظف عقـود و   لم ٣-ف
  )قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(
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ــداني  ــدعم المي ــصالات   /إدارة ال ــات والات ــا المعلوم ــعبة تكنولوجي ــات /ش ــرة عملي ــادائ   تكنولوجي
  المعلومات في الميدانوالاتصالات 

ة بمخزونـات النـشر   ـ ــف للاتـصالات المتعلق ـ ــوظ لم٤-برتبـة ف  واحـدة   وظيفـة   (ن  ــل وظيفتي ــنق
تكنولوجيـا  لساعد  لم ـ) الرتـب الأخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة       واحـدة   وظيفة  و الاستراتيجي

المعلومـات  و الاتـصالات    خـدمات تكنولوجيـا   /إلى قسم إدارة الأصول   ) المعلومات والاتصالات 
  )ياتقاعدة الأمم المتحدة للوجست(

  
ــداني  ــدعم المي ــصالات   /إدارة ال ــات والات ــا المعلوم ــعبة تكنولوجي ــات /ش ــرة عملي ــادائ   تكنولوجي

  وحدة اللوجستيات والإدارة/المعلومات في الميدانوالاتصالات 
إلى مكتــب ) ساعد إداريلمــ) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة(نقــل وظيفــة واحــدة 
 علـــى لـــدعم الميـــدانياســـتراتيجية تقـــديم ا(لـــبرامج فريـــق تنـــسيق تنفيـــذ ا/وكيـــل الأمـــين العـــام

  )العالمي الصعيد
  

ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات  /مكتـــب خــدمات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة  /شــعبة المراجعــة الداخلي بعث
  للإدارة المؤقتة في كوسوفو

إلى شـــعبة المراجعـــة الداخليـــة ) راجـــع حـــسابات مقـــيم لم٤-برتبـــة ف(نقـــل وظيفـــة واحـــدة 
  )، أوغندايـعنتيب( الإقليمي لمراجعة الحسابات المركز/للحسابات

  
الأمم المتحـدة   منظمة  بعثة  /شعبة المراجعة الداخلية للحسابات   /مكتـب خدمات الرقابة الداخلية   

  تحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيةل
لمراجعــة إلى شــعبة ا) لحــساباتا ةراجعــلمساعد  لمــمــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(نقــل وظيفــة واحــدة 
  )عنتيبي(المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات /الداخلية للحسابات

  
  إعادة ندب الوظائف
  قسم الهندسة/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

فريـق تنـسيق   /إلى مكتب وكيـل الأمـين العـام   ) هندس لم٤-برتبة ف(إعادة ندب وظيفة واحدة    
ــبرامج   ــذ الـ ــة ف  مو(تنفيـ ــرامج برتبـ ــف بـ ــديم ا ) (٤-ظـ ــتراتيجية تقـ ــداني اسـ ــدعم الميـ ــى لـ  علـ

  )العالمي الصعيد
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   عمليات الموظفين الميدانييندوائر/شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني
إلى مكتـب وكيـل الأمـين       ) وظـف للمـوارد البـشرية      لم ٤-برتبـة ف  (إعادة ندب وظيفة واحـدة      

 لدعم الميـداني  استراتيجية تقديم ا  () ٤-موظف برامج برتبة ف   (امج  فريق تنسيق تنفيذ البر   /العام
  )العالمي على الصعيد

  
ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات  /مكتـــب خــدمات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة  /شــعبة المراجعــة الداخلي بعث

  للإدارة المؤقتة في كوسوفو
لتفتـيش والتقيـيم    إلى شـعبة ا   ) رئيس الموظفين المقـيمين    ل ٥-برتبة ف (إعادة ندب وظيفة واحدة     

  )٥-موظف تقييم أقدم برتبة ف(
  

  إعادة تصنيف الوظائف
  بعثة الأمم المتحدة في السودان/مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

فئـة   موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى           ،مساعد إداري  (ةإعادة تصنيف وظيفة واحد   
  )الميدانية الخدمة

  
لتحقيـق   الأمـم المتحـدة       منظمـة  بعثـة /الم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة         مكتب أمين المظ  

  الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
  فئـة  موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى          ،مساعد إداري  (ةإعادة تصنيف وظيفة واحد   

  )الميدانية الخدمة
  

  إعادة الهيكلة
  إدارة عمليات حفظ السلام

دائـــرة ” ليـــصبح “حفـــظ الـــسلامفي مجـــال مارســـات المأفـــضل المعـــني بقـــسم لا”تغـــيير اســـم 
  “الممارسات السياسات وأفضل

ــدريب     ــيم والتـ ــسياسات والتقيـ ــعبة الـ ــة في شـ ــسيق الحمايـ ــق تنـ ــشاء فريـ ــسياسات  /إنـ ــرة الـ دائـ
  الممارسات وأفضل

  طـةشرال شعبة/ القانون والمؤسسات الأمنيةفي مكتب سيادةعيـين إنشاء قسم الاختيار والت
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  الدعم الميدانيإدارة 
ــة في شــعبة      ــنظم الميداني ــة ووحــدة دعــم ال ــة الميداني وقــف نــشاط وحــدة إدارة الإجــراءات المالي

  لعمليات الميدانيةل الماليةويزانية الم
  

  إلغاء الوظائف
 في  ةالمتكامل ـ العمليـات فريق  /شعبة أفريقيا الأولى  /مكتب العمليات /إدارة عمليات حفظ السلام   

   المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشادبعثة الأمم
  )وظف للشؤون السياسية لم٤-برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 

  
وحــدة دعــم  /مكتــب المــدير /لعمليــات الميدانيــة ل الماليــةويزانيــة المشــعبة /إدارة الــدعم الميــداني 

  الميدانية النظم
  )المعلومات د لإدارةساعلم) الأخرى الرتب( من فئة الخدمات العامة(إلغاء وظيفة واحدة 

  
  قسم التوجيه والتصميم التنظيمي/شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني
  )ساعد فريقلم) الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة(إلغاء وظيفة واحدة 

  
  دائرة دعم العمليات/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
  )ساعد فريقلم) الرتب الأخرى( دمات العامةمن فئة الخ(إلغاء وظيفة واحدة 

  
ــة الداخليــة   ــة للحــسابات  /مكتـــب خــدمات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة  /شــعبة المراجعــة الداخلي بعث

  جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد في
  )رئيس الموظفين المقيمين ل٥-برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 

واحـــدة وظيفـــة ت مقـــيم وراجـــع حـــسابالم ٤-برتبـــة فواحـــدة وظيفـــة (وظـــائف  ٣إلغـــاء 
ــيم و لم ٣-ف برتبـــة ــة الخدمـــة الميدانيـــة واحـــدة وظيفـــة راجـــع حـــسابات مقـ ــمـــن فئـ ساعد  لمـ
  )الحسابات لمراجعة

  
ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات  /مكتـــب خــدمات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة  /شــعبة المراجعــة الداخلي بعث

  للإدارة المؤقتة في كوسوفو
  )ساعد إداري لمدمات العامةموظف وطني من فئة الخ(إلغاء وظيفة واحدة 
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  المرفق الثاني
ــرة مــن    لحــالمقــرر إنــشاؤها الوظــائف  ــة العامــة للفت ــه / تمــوز١ساب الــدعم في إطــار المــساعدة المؤقت  ٣٠ إلى ٢٠١١يولي
  ٢٠١٢ يونيه/حزيران

  
    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة ال الوظائف 

  إدارة عمليات حفظ السلام
  مستمرة  موظف معني بالمرونة التنظيمية   ٤-ف  ١  مكتب المساعدين المباشرين   الأمين العاممكتب وكيل

  مستمرة  المرونة التنظيمية -مساعد فريق   )ر أ(خ ع   ١    
 لمــــدة ٣- برتبــــة ف٣  -  المكتب التنفيذي   

  أشهر ٤
  -  موظف إداري 

 ٤لمـــدة ) ر أ( خ ع ٣  -    
  أشهر

  -  مساعد إداري 

  مستمرة  موظف اتصالات داخلية   ٣-ف  ١  عامة قسم العلاقات ال  
  مستمرة  موظف رئيسي   ١-مد  ١  شعبة أفريقيا الثانية  مكتب العمليات

  مستمرة  موظف للشؤون السياسية   ٤-ف  ١    
  مستمرة  موظف للشؤون السياسية   ٣-ف  ١    
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة  يق مساعد فر  ) ر أ(خ ع   ١  شعبة أفريقيا الأولى  

  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١  دائرة التخطيط العسكري  مكتب الشؤون العسكرية
دائــــــــــــــــرة العمليــــــــــــــــات   

  الجارية العسكرية
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١

مكتــــــب ســــــيادة القــــــانون   
  والمؤسسات الأمنية

دائـــــــرة القـــــــانون الجنـــــــائي 
  والمشورة القضائية

  مستمرة )الإسلامية لشريعةل(موظف قضائي   ٤-ف  ١

موظـــــــــــــــف إصـــــــــــــــلاحيات   ٣-ف  ١    
  )القوات تكوين(

  مستمرة

  جديدة  موظف قضائي  ٤-ف  ١    
ــيم  ــسياسات والتقيــ ــعبة الــ  شــ

  والتدريب
  مستمرة  أقدمتنسيق موظف   ٥-ف  ١  فريق الشراكات 

  مستمرة  موظف تنسيق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   مساعد فريق   )ر أ(خ ع   ١    
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة ال الوظائف 

القـــــــسم المعـــــــني بأفـــــــضل     
ــال  المما ــات في مجـــــــــ رســـــــــ
  السلام حفظ

  جديدة    )حماية المدنيين(موظف تنسيق   ٤-ف  ١

  مستمرة   موظف تنسيق   ٣-ف  ٢    
برنـامج تـدريب    (موظف تدريب     ٤-ف  ١  دائرة التدريب المتكامل   

ــوظفي   ــار م ــاتكب مجــالي في  البعث
   )الموارد استخدامالإدارة و

  مستمرة 

برنـامج تـدريب    (موظف تدريب     ٣-ف  ١    
ــو  ــار م ــاتظفي كب مجــالي في  البعث
  الموارد  استخدامالإدارة و

  مستمرة 

  مستمرة   موظف لتنسيق التدريب   ٤-ف  ٢    
        ٢٣ وع الفرعيالمجم 

            إدارة الدعم الميداني
ــر لتقــــديم الــــدعم    مكتب وكيل الأمين العام فريــــق المقــ

ــي    إلى ــاد الأفريقــ ــة الاتحــ بعثــ
  الصومال في

  مستمرة   موظف دعم أقدم   ٥-ف  ١

  مستمرة   موظف دعم   ٤-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
مكتـــــــــــــب المـــــــــــــساعدين   

ــرين ــسيق  /المباشــــ ــق تنــــ فريــــ
  البرامج  تنفيذ

  مستمرة  رئيس فريق   ١-مد  ١

ــصال    شعبة الموظفين الميدانيين ــسم التوظيــــف والاتــ قــ
  مهنية  فئة/والتطوير الوظيفي

  مستمرة  موظف للموارد البشرية   ٣-ف  ١٢

  مستمرة   مساعد للموارد البشرية   ) ر أ(خ ع   ٤    
ــودة وإدارة     ــمان الجـ قـــسم ضـ

  العدل  إقامة/المعلومات
  مستمرة  موظف للموارد البشرية   ٣-ف  ١

ــوي   شعبة الدعم اللوجستي ــل الجـ ــسم النقـ ــدة /قـ وحـ
   الجوية المطارات والمحطات

  مستمرة   موظف نقل جوي   ٣-ف  ١

  مستمرة   دس مياه مهن  ٣-ف  ١  دائرة الدعم المتخصص   
  مستمرة  محلل مختص بمسائل الحدود   ٣-ف  ١    

        ٢٤ المجموع الفرعي 
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة ال الوظائف 

            إدارة الشؤون الإدارية
 لمــــدة ٤- برتبــــة ف٣  -  المكتب التنفيذي  ين العاممكتب وكيل الأم

  أشهر  ٤
  -  موظف إداري 

لمــــــــدة ) ر أ( خ ع ٣  -    
  أشهر  ٤

  -  مساعد إداري 

  مستمرة   موظف تنمية القدرات   ٤-ف  ١  ر المقفي لجنة العقود   
  مستمرة مساعد لشؤون التدريب والتحليل   ) ر أ(خ ع   ١    

ــبرامج   ــيط الــــ مكتــــــب تخطــــ
  لحساباتوالميزانية وا

ــدريب في     ٤-ف  ١  شعبة الحسابات  ــه والتـ ــف للتوجيـ موظـ
  مجال السياسة العامة 

  مستمرة 

موظــــــــــــــــف لمخزونــــــــــــــــات   ٤-ف  ١    
  الاستراتيجية  النشر

   مستمرة

ــسا  ) ر أ(خ ع   ٣     ــالي مـــــ ــسابات (عد مـــــ حـــــ
  ) السلام حفظ

  مستمرة 

  مستمرة   )التأمين(مساعد مالي   ) ر أ(خ ع   ١    
معـايير  (محلل للسياسات المحاسـبية       ٤-ف  ١    

  )المحاسبة الدولية للقطاع العام
  جديدة 

معـايير  (محلل للسياسات المحاسـبية       ٣-ف  ٢    
  )المحاسبة الدولية للقطاع العام

  يدة جد

  مستمرة    ماليموظف   ٣-ف  ١  الخزانة   
  مستمرة   معاون مالي موظف   ٢-ف  ١    
  مستمرة   موظف لنظم المعلومات   ٤-ف  ١ دائرة عمليات المعلومات المالية   
  مستمرة   موظف لنظم المعلومات   ٢-ف  ١    
  مستمرة   مساعد لنظم المعلومات   ) ر أ(خ ع   ١    
ــات     ــل عمليـــــ ــعبة تمويـــــ شـــــ

  م السلا حفظ
  مستمرة   شؤون المالية والميزانية لموظف ل  ٣-ف  ٢

  مستمرة   موظف قانوني معاون   ٢-ف  ١  البشرية  دائرة سياسات الموارد  مكتب إدارة الموارد البشرية
  مستمرة   موظف قانوني   ٣-ف  ١    
شعبة التعلم والتطوير وشؤون      

  الموارد البشرية 
  مستمرة   موظف للموارد البشرية   ٣-ف  ٢

  مستمرة   مساعد للموارد البشرية   ) ر أ(خ ع   ١    
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة ال الوظائف 

ــوارد      قــسم نظــم معلومــات الم
  )نيويورك(البشرية 

  مستمرة  مدير مشروع مستودع البيانات   ٤-ف  ١

ــساعد  )ر أ(خ ع   ١     ــام   م ــساعدة لنظ ــب الم  لمكت
  المعلومات الإدارية المتكامل

  مستمرة 

ــوارد      قــسم نظــم معلومــات الم
ــشرية  ــانكوك(البــ ــز )/بــ مركــ

   نظام إنسبيرا في إطارامتياز

  مستمرة   رئيس  ٤-ف  ١

  جديدة   مدير مكتب المساعدة   ٣-ف  ١    
  مستمرة  محلل دعم عمليات التطوير والإنتاج   ٣-ف  ١    
  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
  مستمرة   مدير لقاعدة البيانات   )ر أ(خ ع   ١    
  رة مستم  مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   ممثل دعم العملاء   ) ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة   ممثل دعم العملاء  ) ر أ(خ ع   ٦    
شــــــــــــــــعبة التخطــــــــــــــــيط   

  والتوظيف  الاستراتيجي
  -  بشرية الموارد للموظف    أشهر ٦ لمدة ٤-ف  -

 مكتــــــب خــــــدمات الــــــدعم
  المركزية

  مستمرة   موظف إداري   ٣-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد 

شتريات موظــــــــــــــــف مــــــــــــــ ــ  ٣-ف  ١  شتريات شعبة الم  
  )البائعين تسجيل(

  جديدة 

  مستمرة  )تسجيل البائعين(مشتريات مساعد   ) ر أ(خ ع   ٣    
ــشتريات    ٣-ف  ٣     ــف مــ ــة(موظــ  /الهندســ

  )المركبات/اللوجستيات
  مستمرة 

ــدمات    ــق والخـــ ــعبة المرافـــ  شـــ
  التجارية 

  مستمرة   موظف تخطيط حيز المكاتب   ٣-ف  ١

  مستمرة  اون لإدارة المعلومات موظف مع  ٢-ف  ١    
        ٤٨ المجموع الفرعي 
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  -  مراجع حسابات    أشهر ٤ لمدة ٣-ف  -    المكتب التنفيذي 
  -  محقق    أشهر ٤ لمدة ٣-ف  -    
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة ال الوظائف 

لمــــــــدة ) ر أ( خ ع ٣  -    
  أشهر  ٤

  -  مساعد إداري 

ــة   ــعبة المراجعـــــــــــــــ شـــــــــــــــ
  للحسابات الداخلية

  مستمرة   مراجع حسابات   ٤-ف  ١  نيويورك 

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لدعــــم   
  الصومال الاتحاد الأفريقي في

  مستمرة   مراجع حسابات مقيم   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١  نيويورك    التحقيقاتشعبة
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ٣    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة   موظف إداري   ٣-ف  ١    
  مستمرة   عد إداري مسا  ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد للأعمال المكتبية   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد لتكنولوجيا المعلومات  ) ر أ(خ ع   ١    

  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  فيينا   شعبة التحقيقات
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
  مستمرة   في مجال الطب الشرعي محقق   ٤-ف  ١    
  رة مستم  محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٧    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد لتكنولوجيا المعلومات  ) ر أ(خ ع    ١    

  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  نيروبي  شعبة التحقيقات
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
  مستمرة    الطب الشرعي في مجالمحقق    ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ٣    
  جديدة   محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٦    
  جديدة   محقق   ٣-ف  ١    
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة ال الوظائف 

  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ٣    
  جديدة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ١    

تحــدة لتحقيــق  بعثــة الأمــم الم   شعبة التحقيقات
  الاستقرار في هايتي

  مستمرة   محقق مقيم   ٤-ف  ١

ــدة     بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــ
 في جمهوريــة لتحقيــق الاســتقرار

  الديمقراطية الكونغو

  مستمرة   رئيس محققين مقيم   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   خ ع   وم  ١    
  مستمرة   رئيس محققين مقيم   ٤-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ٢    
  مستمرة   مساعد إداري   خ ع   وم  ١    
بعثــــــــة الأمـــــــــم المتحـــــــــدة    

  السودان في
  مستمرة   رئيس محققين مقيم   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ٢    
ــدة في   عم   ــم المتحـــ ــة الأمـــ ليـــ

  ديفوار كوت
  مستمرة   محقق مقيم   ٤-ف  ١

        ٥٦ وع الفرعيالمجم 
المكتــــــــــــــب التنفيــــــــــــــذي 

  العام للأمين
لمــــــــدة ) ر أ(خ ع  ٢  - 

  أشهر  ٦
  -  مساعد إداري 

        - المجموع الفرعي 
وخـدمات  مكتب أمين المظـالم     

  الوساطة في الأمم المتحدة
  مستمرة القضايا  بالنظر فيموظف مكلف   ٤-ف  ١ 

  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١   
        ٢ رعيالمجموع الف 

  مستمرة   موظف أخلاقيات   ٣-ف  ١    مكتب الأخلاقيات
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    

        ٢ المجموع الفرعي 
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
  الحالة  )أ(الوظيفة  رتبة ال الوظائف 

            الشؤون القانونيةمكتب
  مستمرة   موظف قانوني   ٤-ف  ١   العامة شعبة الشؤون القانونية

  جديدة   موظف قانوني   ٤-ف  ١   
  ة جديد  موظف قانوني   ٣-ف  ١   

  -  موظف قانوني    أشهر ٦ لمدة ٤-ف  -   مكتب المستشار القانوني
        ٣ المجموع الفرعي 

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
إدارة العلاقـــات (مـــدير مـــشروع   ٤-ف  ١    دائرة النظم الميدانية

ــائن  ــع الزبــــ ــاتإدارة/مــــ   عمليــــ
  )بقواتالمساهمة 

  مستمرة 

إدارة (موظـــف لـــنظم المعلومـــات   ٣-ف  ١    
إدارة /العلاقـــــات مـــــع الزبـــــائن   

  ) بقواتعمليات المساهمة

  مستمرة 

نظــــــام إدارة (مــــــدير مــــــشروع   ٤-ف  ١    
   )حصص الإعاشة

  مستمرة 

        ٣ فرعيالمجموع ال 
ــة  ــة الاسأمانــ ــشارية اللجنــ تــ

  لشؤون الإدارة والميزانية
  مستمرة   موظف تنظيم إداري   ٤-ف  ١ 

        ١ المجموع الفرعي 
  )جديدةوظيفة  ١١منها (وظيفة   ١٦٢ المجموع 

الوظـــائف الـــتي تقـــل مـــدتها عـــن (  شـــهرا مـــن عمـــل مـــوظفين٩٢ و
    )ب()شهرا ١٢

موظـف وطـني مـن فئـة     : خ ع  و؛ م) الرئيـسية ةالرتب ـ(الخدمات العامة  ):ر ر(؛ خ ع )الرتب الأخرى(الخدمات العامة ): ر أ ( خ ع    :المختصرات
  العامة الخدمات

 دعـم عمليـات حفـظ الـسلام          حـساب   عـن ميزانيـة    دد للوظائف الممولة من المساعدة المؤقتة العامة في تقرير الأمين العام          يرد وجه التخصيص المح    )أ(
وتـرد الإشـارة إليـه في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون               ) 2  و Corr.1 و (A/65/761 ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١ يوليه/تموز ١للفترة من   

ــة  (A/65/827) ي الــصلة بالموضــوع  ذالإدارة والميزانيــة ــدة ، باســتثناء وظيف  مخصــصة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام في مكتــب     ٤-برتبــة فواح
وحـدة المطـارات والمحطـات الجويـة     / مخصصة لإدارة الدعم الميداني في قـسم النقـل الجـوي   ٣- برتبة ف  واحدة ووظيفةشعبة أفريقيا الثانية    /العمليات
مخصـصة لمكتـب خـدمات      ) الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         واحـدة    ووظيفـة    ٣- برتبـة ف    واحدة فة ووظي ٤- برتبة ف   واحدة ووظيفة

  .)نيروبي (التحقيقات شعبةالرقابة الداخلية في 
  .‘‘رتبةال’’يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون  )ب(


