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    ٢٠٠٩أبريل / نيسان٧قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/786( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

ــام      - ٦٣/٢٧٢ ــشتركة لع ــيش الم ــر وحــدة التفت ــها  ٢٠٠٨تقري ــامج عمل  وبرن
  ٢٠٠٩ لعام

  ،إن الجمعية العامة  
ــد    ــيش المــشتركة، و   إذ تؤكــد مــن جدي ــشأن وحــدة التفت ــسابقة ب ــا ال  اســيم لا قراراته

 المـــــؤرخ ٥٠/٢٣٣  و١٩٧٦ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٢ المـــــؤرخ ٣١/١٩٢القـــــرارات 
 ٥٥/٢٣٠  و١٩٩٩أكتــوبر / تــشرين الأول٢٩ المــؤرخ ٥٤/١٦  و١٩٩٦يونيــه /حزيــران ٧

ــؤرخ  ــسمبر /كــانون الأول ٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٥  و٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
 ٥٨/٢٨٦  و٢٠٠٢ديــسمبر  /ل كــانون الأو٢٠ ألــف وبــاء المــؤرخين   ٥٧/٢٨٤  و٢٠٠١

ــؤرخ  ــسان ٨المـ ــل /نيـ ــؤرخ ٥٩/٢٦٧  و٢٠٠٤أبريـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٤ديـ
ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٣٨  و٢٠٠٦مــايو / أيــار٨ المــؤرخ ٦٠/٢٥٨ و

ــؤرخ ٦١/٢٦٠  و٢٠٠٦ ــسان٤ المــ ــل / نيــ ــؤرخ ٦٢/٢٢٦  و٢٠٠٧أبريــ ــانون ٢٢ المــ  كــ
  ،٢٠٠٨أبريل / نيسان٣لمؤرخ  ا٦٢/٢٤٦  و٢٠٠٧ديسمبر /الأول

ــد    ــة      وإذ تكــرر التأكي ــى فعالي ــشتركة عل ــيش الم ــأثير وحــدة التفت ــى أن ت ــاليف عل  تك
وحـدة  الأنشطة المضطلع بها داخل منظومة الأمم المتحدة مسؤولية تتقاسمها الـدول الأعـضاء وال         

  وأمانات المنظمات المشاركة،
عية وأمانات المنظمـات المـشاركة       التزام الوحدة والأجهزة التشري    وإذ تؤكد من جديد     

  ،٥٤/١٦بتنفيذ نظام لمتابعة توصيات الوحدة، على النحو المنصوص عليه في القرار 
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والــدور  )١(التفتــيش المــشتركة النظــام الأساســي لوحــدة أيــضا وإذ تؤكــد مــن جديــد  
نظومـة   صـعيد الم   علـى الوحيدة  الفريد الذي تضطلع به الوحدة بوصفها الهيئة الخارجية المستقلة          

  والتحقيق،  للتفتيش والتقييم
 وبرنــامج عملــها لعــام ٢٠٠٨ في تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة لعــام  وقــد نظــرت  
  ،)٣(٢٠٠٨وفي مذكرة الأمين العام بشأن تقرير الوحدة لعام  )٢(٢٠٠٩

  ؛٦٢/٢٤٦  و٦٢/٢٢٦  و٦١/٢٦٠اتها  إلى قرارتشير  - ١  
 وبرنـامج   ٢٠٠٨تفتيش المشتركة لعام     بتقرير وحدة ال   تحيط علما مع التقدير     - ٢  

  ؛)٢(٢٠٠٩عملها لعام 
  ؛)٣(بمذكرة الأمين العام تحيط علما  - ٣  
ــدول الأعــضاء والمنظمــات    تؤكــد  - ٤   ــة مــسؤولية تتقاسمهــا ال   المــشاركةأن الرقاب

   الداخلية والخارجية؛شرافوهيئات الإ
ونهـــا مـــع  بالتقـــدم المحـــرز في عمليـــة إصـــلاح الوحـــدة وبتحـــسين تعاترحـــب  - ٥  

 وتـدعو الوحـدة إلى تقـديم تقريـر إلى الجمعيـة       شـراف الأخـرى،   هيئات الإ والمنظمات المشاركة   
   التدابير المتخذة في هذا الصدد؛نعالعامة في دورتها الرابعة والستين 

  القائمة على النتائج في عملها؛تطبيق الإدارة بالوحدة  باضطلاع تسلم  - ٦  
، تماشـيا مـع ولايتـها، تركيـز عملـها وتقاريرهـا             تواصـل إلى الوحدة أن     تطلب  - ٧  

على المسائل المطروحة على صعيد المنظومة والتي تهم المنظمات المـشاركة والـدول الأعـضاء في                
المـشورة بـشأن سـبل ضـمان تجنـب الازدواجيـة واسـتخدام               وأن تقدم الأمم المتحدة وتتصل بها     

  ات المنوطة بالمنظمة؛يذ الولايالموارد على نحو أكثر كفاءة وفعالية لتنف
أن يمتثلــوا امتثــالا  إلى الرؤســاء التنفيــذيين للمنظمــات المــشاركة تكــرر طلبــها  - ٨  

  وأن يقومـوا، علـى وجـه الخـصوص،          للإجراءات القانونية المتعلقة بالنظر في تقارير الوحدة       تاما
  ة التشريعية؛ظر فيها الأجهزتوزيع التقارير في الوقت المناسب كي تنبتعليقاتهم وب بالإدلاء

_______________ 

  .، المرفق٣١/١٩٢القرار   )١(
 A/63/34(والتــصويب   ٣٤رسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثالثــة والــستون، الملحــق رقــم         الوثــائق ال  )٢(
  .)Corr.1 و
)٣( A/63/731.  
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 إلى الأمـــين العـــام والرؤســـاء التنفيـــذيين الآخـــرين للمنظمـــات تكـــرر طلبـــها  - ٩  
لمعلومــات الــتي تطلبــها المــشاركة تقــديم المــساعدة الكاملــة إلى الوحــدة عــن طريــق تــوفير جميــع ا

  حينها؛ في
 الأجهــزة التــشريعية للمنظمــات المــشاركة إلى اتخــاذ إجــراءات  تكــرر دعوتهــا  - ١٠  
  شأن توصيات الوحدة؛ محددة ب

 بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة              ، إلى الأمين العام   تطلب  - ١١  
 أن يعجل بتنفيذ هذا القرار، بـسبل منـها تزويـد الوحـدة بالـدعم                ،الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   

 إعداد تقاريرهـا ومـذكراتها ورسـائلها الـسرية          فيالمتوقع من جانب أمانات المنظمات المشاركة       
والنظــر في توصــيات الوحــدة واتخــاذ إجــراءات بــشأنها في ضــوء قــرارات الجمعيــة العامــة ذات    

  الصلة، وأن يقدم إلى الجمعية تقارير سنوية عن النتائج التي يتم تحقيقها؛
عـن   علومـات م الجهود الجارية الـتي تبـذلها الوحـدة لتقـديم            تلاحظ مع التقدير    - ١٢  

 توصياتها، على النحـو الـوارد في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول مـن تقريرهـا                  الآثار المترتبة على  
بالتنـسيق مـع المنظمـات المـشاركة،       تـوفر، في هـذا الـسياق أن        ، وتطلب إلى الوحـدة    )٢(السنوي

 في ، ذلــكحيثمــا أمكــن، اليــةالمثــار تلــك الآثــار، بمــا في ذلــك الآعــرض  معلومــات عــن تحــسين
  ير السنوية المقبلة؛التقار

تقريرهـا الـسنوي معلومـات عـن         تـضمن  الوحدة في هذا السياق إلى أن        تدعو  - ١٣  
 تنفيذ المنظمـات المـشاركة لنظـام المتابعـة، وتطلـب إلى الوحـدة في هـذا الـصدد                 في مجال تجربتها  

يات  للمتابعــة علــى شــبكة الإنترنــت لرصــد حالــة التوصــنظــاممواصــلة العمــل مــن أجــل تنفيــذ 
  وتلقي معلومات مستكملة من فرادى المنظمات؛

بــصفته  ،، وتــشجع الأمــين العــام٦٢/٢٤٦ مــن قرارهــا ١٧إلى الفقــرة  تــشير  - ١٤  
بطـرق  ،  وحـدة ال تعزيـز الحـوار بـين المجلـس و         يواصـل علـى أن     رئيس مجلس الرؤساء التنفيـذيين،    

  وشبكاته؛  المجلسلمشاركة في اجتماعات لجانإلى ا ، عند الاقتضاءمنها دعوة الوحدة،
 بما تقوم به الوحدة من تنسيق مع مجلس مراجعي الحـسابات ومكتـب              ترحب  - ١٥  

مواصـلة تبـادل الخـبرات      تلك الهيئات علـى     خدمات الرقابة الداخلية في الأمانة العامة، وتشجع        
والإشـراف   هيئـات مراجعـة الحـسابات        والمعارف وأفضل الممارسـات والـدروس المـستفادة مـع         

  ارية المستقلة لمراجعة الحسابات؛ الأمم المتحدة ومع اللجنة الاستشفي الأخرى
تعــيين الأمــين التنفيــذي لوحــدة التفتــيش  بإلى الأمــين العــام أن يعجــل  تطلــب  - ١٦  

 مـن  ١٩، بما يتفق تماما مع المـادة  ين التنفيذي الرؤساءمجلسووحدة  الالمشتركة، بعد التشاور مع     
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ــرارات الجمعي ــ الأمــع والنظــام الأساســي للوحــدة   ــصلة مــن ق ــة حكــام ذات ال  المتعلقــةوة العام
  اختيار الموظفين؛ب

 وطويلــة  الأجــلســتراتيجية متوســطةلانهــج  بوضــعالوحــدة  باضــطلاع تــسلم  - ١٧  
 ضـرورة   وتؤكـد تقريرهـا،   ل، على النحو الوارد في المرفق الثالث        ٢٠١٩-٢٠١٠الأجل للفترة   
 والطويلــة  الأجــل اســتراتيجيتها المتوســطةباســتكمال وتحــسين علــى نحــو مــستمرقيــام الوحــدة 

ــرة   ــع ٢٠١٩- ٢٠١٠الأجــل للفت ــات وتحــديات  ، م ــاة دينامي ــا    مراع ــضطلع فيه ــتي ت ــة ال  البيئ
الأجـل  بأنشطتها، وتقرر النظر في أي موارد مرتبطة بتنفيذ نهج الاستراتيجية المتوسـطة             الوحدة  

  يزانيات البرنامجية المقبلة؛والطويلة الأجل في سياق الم
ــة العامــة  تــشجع  - ١٨   ، إذا اقتــضى علــى علــم  الوحــدة علــى مواصــلة إبقــاء الجمعي
لمفتـشين  ابأية صعوبات أو تأخيرات تواجهها في الحصول على تأشيرات الدخول لـسفر             الأمر،  

  . في مهام رسميةوأعضاء أمانتها
  ٧٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٩ أبريل/نيسان ٧
  


