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08-48643 

  
    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/648/Add.2( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  تعزيز إدارة الشؤون السياسية  - ٦٣/٢٦١
  ،إن الجمعية العامة  
  ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٣٦ إلى قرارها إذ تشير  
، تقريـر   ١لعـام عـن التقـديرات المنقحـة في إطـار البـاب              تقريـر الأمـين ا     في   نظرت وقد  

 دال، ٢٨، الــشؤون الــسياسية، والبــاب   ٣الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا، والبــاب     
مـن  ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين،       ٣٥ مكتب خدمات الدعم المركزية، والباب    

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــسياسية  المت ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزاني ــشؤون ال ــز إدارة ال  )١(علقــة بتعزي
وتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة الطريقــة الــتي تنتــهجها إدارة الــشؤون    

 ٢٠٠٨مـــارس / آذار٧ والرســـالة المؤرخـــة )٢(الـــسياسية في إدارة البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة 
 )٣(كوبـا لـدى الأمـم المتحـدة    لا والموجهة إلى الأمين العام من الممثلين الـدائمين لأنتيغـوا وبربـود        

ــة   ــالة المؤرخ ــارس / آذار١٢والرس ــودا     ٢٠٠٨م ــوا وبرب ــدائمين لأنتيغ ــثلين ال ــة إلى المم  الموجه
 وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  )٤(مــن الأمــين العــام  لــدى الأمــم المتحــدةكوبــالو

  ،)٥(والميزانية ذي الصلة
   الداخلي،ها نظاموإذ تعيد تأكيد  

_______________ 

)١( A/62/521و  Corr.1.  
)٢( A/61/357.  
)٣( A/C.5/62/24.  
)٤( A/C.5/62/25.  
)٥( A/62/7/Add.32.  ،ــهائي ــة العامــة :انظــر للاطــلاع علــى الــنص الن ــة للجمعي ــائق الرسمي ــة  ، الوث ــدورة الثاني ال

  . ألف٧، الملحق رقم والستون
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تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة    الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم     إلى تــشيروإذ   
  ،)٧( والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة)٦(التنفيذ وأساليب التقييمورصد للميزانية 
  المتحدة، الطابع الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي للأمم تؤكدوإذ   
ــد    ــد تأكي ــ وإذ تعي ــه  دور ال ــوم ب ــذي تق ــة    ال ــة الدولي ــا الحكومي ــة وهيئاته ــة العام الجمعي

التخطـيط والبرمجـة والميزنـة والرصـد     مجـالات   كـل في نطـاق ولايتـه، في         ،المعنيـة وهيئات الخبراء   
  والتقييم،
يــشكلان  بــأن منــع نــشوب النـــزاعات المــسلحة وتــسوية المنازعــات ســلميا  وإذ تــسلم  

  محور ولاية الأمم المتحدة،
وتعـد   الأمـم المتحـدة   من مهـام  بأن الدبلوماسية الوقائية مهمة أساسية  أيضاوإذ تسلم   

ــام   أساســية لأداء ــسياسية  دوره الأمــين الع ــشؤون ال ــام الأول مــسؤولةوأن إدارة ال عــن  في المق
  العام، المساعي الحميدة للأمينمهام الاضطلاع بالدبلوماسية الوقائية ودعم 

لأمين العام، بمـا في ذلـك الوسـاطة         الحميدة ل اعي  مسلالمهم ل الدور  ب  كذلك سلموإذ ت   
  في تسوية المنازعات،

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
إدارة الشؤون السياسية فيما يتعلـق بالدبلوماسـية        تقوم به    نشاط   أي أن تؤكد  - ٢  
 النــــزاعات يجـــب الاضـــطلاع بـــه وفقـــا لمبـــادئ الـــسيادة والـــسلامة الإقليميـــة وحـــل الوقائيـــة 

  والاستقلال السياسي للدول؛
 أن تحسين قدرة الأمم المتحدة على منع نشوب النـزاعات وحلـها            أيضا تؤكد  - ٣  

  ؛وعواقبها ة المسلحاتف النـزاعيلااستثمار أفضل من تحمل تك
   بالدور الهام الذي تؤديه المرأة في مجال الدبلوماسية الوقائية؛سلمت  - ٤  
 متعـــددة الأبعـــاد ة المـــسلحاتذريـــة للنــــزاع بـــأن الأســـباب الجسلم أيـــضاتـــ  - ٥  

  متكامل لمنع نشوب النـزاعات المسلحة؛ويستلزم اتباع نهج شامل  مما
ــسياسية  تلاحــظ  - ٦   ــشؤون ال ــز إدارة ال ــا في ذلــك  وترشــيدها  أن هــدف تعزي ، بم

دورها الداعم فيمـا يتـصل بالدبلوماسـية الوقائيـة وحـل النــزاعات، هـو تحـسين فعاليـة وكفـاءة                      
  رة في الوفاء بولايتها؛الإدا

_______________ 

)٦( ST/SGB/2000/8.  
)٧( ST/SGB/2003/7.  
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 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تؤكــد مــن جديــد  - ٧  
  الميزانية؛مسائل ة ويالإداربالمسائل للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة 

للمـوارد والـسياسات   شـامل   دورهـا في إجـراء تحليـل     أيـضا تؤكد مـن جديـد     - ٨  
المقـررة تنفيـذا تامـا     تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة     بهدف كفالةالموافقة عليها  والمالية  البشرية و 

  ؛الصدد في هذا  الموضوعةتنفيذ السياساتكفالة ويتسم بالفعالية والكفاءة 
 وتؤكـد أن    ، دورها فيما يتعلق بهيكل الأمانـة العامـة        تؤكد من جديد كذلك     - ٩  

شكل الميزانيـة البرنامجيـة والخطـة       وكذلك  كل الإداري العام،    الاقتراحات الداعية إلى تعديل الهي    
  البرنامجية لفترة السنتين، مرهونة بإجراء استعراض لها والموافقة عليها مسبقا؛

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٣١ قرارهـــا تؤكـــد مـــن جديـــد  - ١٠  
 الإنجـازات   إدراجامجيـة،   الميزانيـة البرن   تقـديم ، عنـد    يكفـل ، وتطلب إلى الأمـين العـام أن         ٢٠٠٠

بــرامج   لاالمتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز لقيــاس الإنجــازات الــتي تحققــت في تنفيــذ بــرامج المنظمــة 
  الدول الأعضاء؛فرادى 

 أوجه التآزر والتكامل الممكنة بـين البعثـات         يبحث إلى الأمين العام أن      تطلب  - ١١  
ة والتـداخل، مـع مراعـاة الطـابع         تفـادي الازدواجي ـ  مـن أجـل     السياسية الخاصة، حيثمـا أمكـن،       

  المستقل لكل ولاية تشريعية؛
الأمـــين العـــام، عنـــد تعيينـــه لممثليـــه ومبعوثيـــه  لـــدورالمـــستمرة  الأهميـــة تـــبرز  - ١٢  
   أعلى معايير الاستقامة والكفاءة والنـزاهة والاقتدار المهني؛ في ضمانالخاصين،
ــشدد  - ١٣   ــى ت ــه     عل ــسم ب ــذي تت ــابع الحــساس ال ــات الط ــسياسية   ولاي ــات ال البعث

   من ميثاق الأمم المتحدة؛٢ من المادة ٧الخاصة، وتشير في هذا الصدد إلى الفقرة 
 وتلاحـظ   ، إلى أنه يجوز للأمين العـام أن يعـين ممـثلين ومبعـوثين خاصـين               تشير  - ١٤  

 امع الدول الأعضاء المعنية حـول هـذ       بشكل مستمر   في هذا الصدد اعتزام الأمين العام التشاور        
  مر؛الأ

المـسؤول الإداري الأول للمنظمـة،      بوصـفه    إلى دور الأمـين العـام         أيـضا  تشير  - ١٥  
   من الميثاق؛٩٧وفقا لأحكام المادة 

 الأمــين العــام ينبغــي أن الــسلطة مــن جانــب  علــى أن تفــويضالتأكيــد تكــرر  - ١٦  
لمنظمـة   أن المـسؤولية العامـة عـن إدارة ا         وإن كانـت تؤكـد    إدارة المنظمـة،    حـسن    يكون لتيـسير  

  تقع على كاهل الأمين العام بوصفه المسؤول الإداري الأول؛
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خـضوع  علـى أهميـة تعزيـز المـساءلة في المنظمـة وضـمان                التأكيـد أيـضا    تكرر  - ١٧  
الفعاليـة والكفـاءة    منـها   لتحقيـق أمـور     الدول الأعضاء   لقدر أكبر من المساءلة أمام      الأمين العام   

  ال الموارد البشرية والمالية؛لولايات التشريعية واستعما في تنفيذ
 الموجهة إلى الأمين العام مـن       ٢٠٠٨مارس  / آذار ٧ إلى الرسالة المؤرخة     تشير  - ١٨  

 ١٢ والرســالة المؤرخــة  )٣( لــدى الأمــم المتحــدة  كوبــا لالممــثلين الــدائمين لأنتيغــوا وبربــودا و   
 لـدى الأمـم المتحـدة      كوبـا ل الموجهة إلى الممثلين الدائمين لأنتيغوا وبربودا و       ٢٠٠٨مارس  /آذار

، )٣(جــاء فيهــا مــن قلــق شــديد يــساور بعــض الــدول الأعــضاء  مــا وتؤكــد،)٤(مــن الأمــين العــام
ــسياسية بالحالــة          ــضمن الإلمــام الكــافي داخــل إدارة الــشؤون ال ــين العــام أن ي ــب إلى الأم وتطل

  لدقيق بالمبادئ المكرسة في الميثاق؛السياسية لجميع المناطق والتقيد ا
 إلى الأمين العام، في هذا الصدد، أن يضمن عنـد تقـديم وثـائق الميزانيـة                 تطلب  - ١٩  

   المعلومات الوقائعية وحدها؛إلى الأجزاء السردية استنادستقبل في الم
 أهمية الـدور الـذي تقـوم بـه إدارة الـشؤون الـسياسية في تـوفير الإرشـاد           ؤكدت  - ٢٠  

تقـدم الإدارة  ياسي الملائم في سياق مشاركتها في الصناديق الاستئمانية للأمـم المتحـدة الـتي      الس
  ، وفقا للمبادئ المكرسة في الميثاق وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛إليهاالإرشاد هذا 

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢١  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(الإدارة والميزانية

ــشير  - ٢٢   ــرة تـ ــا    ٨ إلى الفقـ ــن قرارهـ ــامس مـ ــزء الخـ ــن الجـ ــؤرخ ٦٢/٢٣٨ مـ  المـ
 ،)٢(، وتحيط علمـا بتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٢٢
   تنفيذه بالكامل؛كد أهميةوتؤ

الــسياسات والفعاليــة في اســتعمال واتــساق أهميــة تكامــل الجهــد  علــىشدد تــ  - ٢٣  
  الموارد؛

عالج المسائل العامة التي تعرقـل حـسن        ي إلى الأمين العام أن      تكرر تأكيد طلبها    - ٢٤  
التغـيير الهيكلـي   في هذا السياق أن وتؤكد ، وإجراءاته العملأساليب إدارة المنظمة، بما في ذلك  

  ؛ةالإدارأساليب تحسين عن ليس بديلا 
 إلى الأمين العام أن يحدد، كلما أمكن، الوسائل اللازمة لتحقيق المزيـد        تطلب  - ٢٥  

لأمانـة  ل  التابعة كاتبالمدارات و وغيرها من الإ  من التكامل والتآزر بين إدارة الشؤون السياسية        
  في منظومة الأمم المتحدة؛المعنية   الأخرىعلة الجهات الفاوكذلكالعامة للأمم المتحدة 

 أهميـــة وضـــوح التسلـــسل الإداري والمـــساءلة بـــين البعثـــات الـــسياسية ؤكــد ت  - ٢٦  
  الخاصة والمقر؛
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، في هـذا الـصدد،      وعدم القيام  إنشاء شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا        تقرر  - ٢٧  
  لحالي؛ضرورة استمرار الترتيب اوتؤكد تقسيمها إلى أقسام ووحدات، ب

ــة في الــشرق الأوســط    تــشير  - ٢٨    إلى جميــع قــرارات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بالحال
   وتلاحظ مسؤوليات شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا في هذا الصدد؛،قضية فلسطينبو

  : أن تتكون شعبة آسيا والمحيط الهادئ من قسمين على النحو التاليتقرر  - ٢٩  
ــشعبة آســيا وا   )أ(   ــدان آســيا الوســطى وجنــوب   (لمحــيط الهــادئ  القــسم الأول ل بل

  ؛)آسيا، وشمال شرق آسيا
ــيا والمحـــيط الهـــادئ     )ب(   ــيا  (القـــسم الثـــاني لـــشعبة آسـ بلـــدان جنـــوب شـــرق آسـ
  ؛)الهادئ والمحيط

  : شعبة الأمريكتين من أربعة أقسام على النحو التاليتتألف  أن تقرر أيضا  - ٣٠  
  أمريكا الشمالية؛  )أ(  
  طى؛أمريكا الوس  )ب(  
   الكاريبي؛ البحرمنطقة  )ج(  
  أمريكا الجنوبية؛  )د(  
إدارة الشؤون السياسية إيـلاء الاهتمـام الكـافي للحالـة           أن تواصل   أهمية   تؤكد  - ٣١  

في هــــايتي دعمــــا لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام، إلى جانــــب إدارة الــــشؤون الاقتــــصادية  
كيانــات الأمــم وقــة البحــر الكــاريبي والاجتماعيــة واللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنط 

  ؛الأخرى المعنية المتحدة
  ؛٥- الكاريبي برتبة ف البحر أن تكون رئاسة قسم منطقةتقرر  - ٣٢  
ــة  تؤكـــد  - ٣٣   ــام الكـــافي   أن تواصـــل أهميـ إدارة الـــشؤون الـــسياسية إيـــلاء الاهتمـ

  للمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية؛
ــس  تقــرر  - ٣٤   ــدعم ال ــشاء شــعبة ل ــشراكات والوســاطة  عــدم إن  وعــدم ،ياسات وال

، ٢- إلى الرتبــة مــد١-الموافقــة علــى إعــادة تــصنيف وظيفــة مــدير لتلــك الــشعبة مــن الرتبــة مــد
وتطلب إلى الأمين العام أن يعيـد تقـديم اقتراحاتـه آخـذا في الاعتبـار علـى نحـو تـام ولايـة إدارة                

  عليها الإطار الاستراتيجي؛نص الشؤون السياسية كما 
 تنظــر حــتى عــدم إنــشاء وحــدة لــدعم البعثــات الــسياسية الخاصــة  رر أيــضاتقــ  - ٣٥  

تنظــيم وإدارة في إدارة الــشؤون الــسياسية الطريقــة الــتي تنتــهجها الجمعيــة العامــة في تقريــر عــن 
  البعثات السياسية الخاصة؛
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لكيانـات  الحـالي   الوجود الميـداني    وضع  ضرورة أن ينظر الأمين العام في        تؤكد  - ٣٦  
إنـشاء    كل منها، قبـل اقتـراح      ولايةتحدة المشاركة في تعزيز السلم والأمن، مع مراعاة         الأمم الم 
  ؛إقليميةمكاتب 
ــشير  - ٣٧   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ٢٣ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
ستقبل يستلزم موافقـة    في الم  وتؤكد أن إنشاء أي مكتب إقليمي للشؤون السياسية          ،)٥(والميزانية

ــد  ــع ال ــشريعية       جمي ــات الت ــا الهيئ ــتي تقره ــصلة ال ــة ذات ال ــشمولة بالولاي ــة الم ــضاء المعني ول الأع
  المختصة؛
ــشجع  - ٣٨   ــا بانتظــام       ت ــدول الأعــضاء علم ــى مواصــلة إحاطــة ال ــام عل  الأمــين الع

بالمــسائل المتعلقــة بعمــل إدارة الــشؤون الــسياسية ومواصــلة ضــمان التفاعــل الملائــم بــين الإدارة 
   للمنظمة؛والهيئات الرئيسية

 إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجراء          تطلب  - ٣٩  
البعثــات الــسياسية الخاصــة،  للطريقــة الــتي تنتــهجها إدارة الــشؤون الــسياسية في إدارة  مراجعــة 

إلى  عــن هــذه المراجعــة  اتقريــروأن يقــدم كمتابعــة لتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة،   
   العامة لتنظر فيه في الجزء الرئيسي من دورتها الرابعة والستين؛الجمعية

في إلى الجمعيــة العامــة  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا شــاملا  أيــضاتطلــب  - ٤٠  
دورتها الخامـسة والـستين عـن فعاليـة وكفـاءة الهيكـل الجديـد في تنفيـذ الولايـات وعـن الإنجـاز                        

لــيتي الإدارة والتنظــيم والمكاســب الناتجــة عــن زيــادة      البرنــامجي والتحــسينات الحاصــلة في عم  
  الكفاءة؛
  . إنشاء الوظائف الواردة في مرفق هذا القرارتقرر  - ٤١  

  ٧٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤
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  المرفق
      ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الوظائف التي ستنشأ في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين:إدارة الشؤون السياسية

  الرتبة  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

  جديدة  مكتب الأمم المتحدة للاتصال
  إعادة تصنيف

٣  
  

  ر م ١  و٣- ف١  و٥- ف١
  ٢- إلى مد١-واحدة من مد

ــصنيف   مكتب وكيل الأمين العام  إعــادة ت
    نقل

  ٤- إلى ف٣-واحدة من ف
   من شعبة الأمريكتين٢-مدواحدة 

  ٤- ف١  ١  جديدة  )أفريقيا (مكتب مساعد الأمين العام
  )ر أ(خ ع  ٢  و٢- ف١  و٣- ف٢  و٤- ف٣  ٨  جديدة  الشعبة الأولى لأفريقيا
  )أ ر (خ ع  و٢- ف٤  و٣- ف١  ٦  جديدة  الشعبة الثانية لأفريقيا

  ٢- ف١  و٣- ف٢  و)العراق (٤- ف١  و٥- ف١  ٥  جديدة  شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا
  ٢- ف١  و٣- ف٣  ٤  ديدةج   شعبة آسيا والمحيط الهادئ

  جديدة  شعبة الأمريكتين
  نقل

  ٢- ف٢  و٥- ف١  ٣
   إلى مكتب وكيل الأمين العام٢-مدواحدة 

  جديدة  شعبة أوروبا
  إعادة تصنيف

  )قبرص (٤- ف١  ١
  ٢- إلى مد١-واحدة من مد

  )أ ر (خ ع ١ و٢- ف٢  و٣- ف٣  و٤- ف١  ٧  جديدة  وحدة دعم الوساطة
  ةجديد  ةشعبة المساعدة الانتخابي

  إعادة تصنيف
  )أ ر (خ ع ٤  و٤- ف٣  و٥- ف١  ٨

  ٣- إلى ف٢-واحدة من ف
  ٢- ف٢  ٢  جديدة  شعبة شؤون مجلس الأمن

  ةجديد  المكتب التنفيذي
  إعادة تصنيف

  ٤- ف١  ١
  ١- إلى مد٥-واحدة من ف

- ف ١٢  و ٤- ف ١٢  و ٥- ف ٣  و ١- مـد  ١ -  و ٢- مد ٢  ٤٩    المجموع  
  ر م ١و  )أ ر ( خ ع٨  و٢- ف١٢  و٣

  .؛ ر م، الرتبة المحلية)الرتب الأخرى(، الخدمة العامة )ر أ( خ ع :الاختصارات


