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    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/638( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  خطة المؤتمرات  - ٦٣/٢٤٨
  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ــصلة إذ ت ــا ذات ال ــرارات  ، إلى قراراته ــها الق ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ ومن ــانون ١٨ الم  ك
 ٤٣/٢٢٢  و١٩٨٦ديــسمبر /انون الأول كــ١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣  و١٩٨٥ديــسمبر /الأول

 ألـف إلى هـاء المؤرخـة        ٥١/٢١١  و ١٩٨٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ألف إلى هاء المؤرخـة      
ــسمبر / كــانون الأول١٨ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢١٤  و١٩٩٦دي  ١٩٩٧دي
 المــؤرخ ٥٤/٢٤٨  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ ألــف إلى هــاء المؤرخــة  ٥٣/٢٠٨ و

ــسمبر /ون الأول كــان٢٣ ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٢٢  و١٩٩٩دي  ٢٠٠٠دي
 دال المـــــــؤرخ ٥٦/٢٥٤  و٢٠٠١ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٤ المـــــــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و

 المــؤرخ ٥٦/٢٨٧  و٢٠٠٢فبرايــر / شــباط١٥ المــؤرخ ٥٦/٢٦٢  و٢٠٠٢مــارس /آذار ٢٧
 ٢٠٠٢مبر ديـــس/كـــانون الأول ٢٠ ألـــف المـــؤرخ ٥٧/٢٨٣  و٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٢٧
 كــــانون  ٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٥٠  و٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان ١٥ بــــاء المــــؤرخ  ٥٧/٢٨٣ و

 ٦٠/٢٣٦  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٥  و٢٠٠٣ديــسمبر /الأول
 ٢٠٠٦مـايو   /أيـار  ٨ بـاء المـؤرخ      ٦٠/٢٣٦  و ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ألف المؤرخ   

ــؤرخ ٦١/٢٣٦ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر/ كـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٥  و٢٠٠٦ ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
  ،٢٠٠٧ديسمبر /الأول

 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  
ــام     ــه إلى الأمــين الع ــذي طلبــت في ــة أن تعامــل ال ــة للأمــم المتحــدة  كفال ــة  اللغــات الرسمي  معامل

  ،متساوية
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 )٢( ذي الـصلة   وتقرير الأمين العـام    )١(٢٠٠٨ في تقرير لجنة المؤتمرات لعام       وقد نظرت   
عن مراجعة الترتيبات الخاصة الحاليـة الـتي تـنظم تعـيين            وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية      

  ،)٣(موظفي المساعدة المؤقتة في دوائر اللغات في مراكز العمل الرئيسية الأربعة
  ،)٤(نيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا في تقرير وقد نظرت أيضا  
تعـدد  ب المتعلقةفي قراراتها والواردة  صلة بخدمات المؤتمرات    ت الأحكام الم  وإذ تعيد تأكيد    
  ،٢٠٠٧مايو / أيار١٦ المؤرخ ٦١/٢٦٦ القرار ولا سيمااللغات، 

  
  أولا

  جدول المؤتمرات والاجتماعات
  ؛)١(٢٠٠٨ بتقرير لجنة المؤتمرات لعام ترحب  - ١  
تمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة المـنقح لعـام           على مشروع جدول مؤ    توافق  -٢  
، آخــذة في الاعتبــار ملاحظــات اللجنــة ورهنــا )٥( بالــصيغة الــتي قدمتــها لجنــة المــؤتمرات٢٠٠٩

  بأحكام هذا القرار؛ 
علـى جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات لعـام           بأن تـدخل   للجنة المؤتمرات    تأذن  - ٣  
راءات والقـرارات الـتي تتخـذها الجمعيـة     قد تـصبح ضـرورية نتيجـة للإج ـ   أي تعديلات    ٢٠٠٩

  العامة في دورتها الثالثة والستين؛ 
 أخذت في الاعتبار الترتيبات المشار       قد  أن الأمانة العامة   تلاحظ مع الارتياح    - ٤  

 ٥٦/٢٤٢  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  و ألـــف٥٣/٢٠٨إليهـــا في قـــرارات الجمعيـــة العامـــة    
 ٦٢/٢٢٥  و٦١/٢٣٦  و ألــــــف٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  و بــــــاء٥٧/٢٨٣ و

 الأرثوذكــسية وعطلــتي عيــد الفطــر وعيــد الأضــحى ةفيمــا يتعلــق بيــوم الجمعــة العظيمــة للطائفــ
الــرسميتين، وتطلــب إلى جميــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة أن تتقيــد بهــذه القــرارات عنــد إعــداد   

  خطط اجتماعاتها؛ 

_______________ 

  ).A/63/32 (٣٢الثة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الث )١(
)٢( A/63/119و  Corr.1و  Add.1.  
)٣( A/63/94.  
)٤( A/63/509. 

 .، المرفق الثاني(A/63/32) ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم : انظر )٥(
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ي تعـديلات يجـري إدخالهـا        إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق لأ        تطلب  - ٥  
على جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات، وفقـا لولايـة لجنـة المـؤتمرات ولقـرارات الجمعيـة العامـة                     

  الأخرى ذات الصلة؛
علومــات بم غــير الرسميــة اد اللجنــة الخامــسة خــلال مــشاوراتهزويــ أن تلاحــظت  - ٦  

  ؛نةفي الوقت المناسب يسهل عملية صنع القرار في اللجودقيقة ومتسقة 
  

  ثانيا
  استخدام موارد خدمات المؤتمرات  -ألف 

 الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة إيـلاء الأولويـة في اسـتخدام قاعـات                 تعيد تأكيد   - ١  
  المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛ 

في مراكز العمل الرئيـسية الأربعـة       للموارد  معامل الاستخدام العام     أن   تلاحظ  - ٢  
ــة  ٨٣ظــل بنــسبة  في عــام الــتي كــان عليهــا المعامــل  النــسبة  أي نفــس، ٢٠٠٧في عــام في المائ

   في المائة؛٨٠  البالغةفوق النسبة المرجعية المحددةي مما، ٢٠٠٦
 مـن أجـل   بـرامج عملـها      بـالخطوات الـتي اتخـذتها الهيئـات الـتي عـدلت              ترحب - ٣  

رات مواصــلة لجنــة المـؤتم إلى  وتطلـب  ،الأمثـل   علـى النحــو مـوارد خــدمات المـؤتمرات  اسـتخدام  
المخصـصة  تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات           لا مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئات الـتي      

  ؛كامل لها بشكل
غـير مخطـط    مبكر  في وقت   متأخر وإنهاءها   في وقت   بأن بدء الاجتماعات     تقر - ٤  

الوقـت   طـول  بـسبب خـدمات المـؤتمرات     وارد   يؤثران بشدة على معامل استخدام الهيئـات لم ـ        له
في الضائع، وتدعو أمانات ومكاتب الهيئات إلى إيلاء اهتمام كاف لتجنـب بـدء الاجتماعـات                

  ؛مبكر غير مخطط لهفي وقت متأخر وإنهائها وقت 
ــة   تلاحــظ  - ٥   ــسبة المئوي ــدتها ا جتماعــات للاأن الن ــتي عق ــتي  ال ــات ال ــا  لهيئ يحــق له
 عـام    في ية في نيويـورك   خـدمات الترجمـة الـشفو     والتي وفرت لها     “حسب الاقتضاء ” الاجتماع
عــن طريــق  ،تقــاريرال في المائــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم ٨٨ بلغــت ٢٠٠٧

   خدمات المؤتمرات لهذه الهيئات؛توفيرعن  ،لجنة المؤتمرات
 المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن  الـــتي تعقـــدهاجتماعـــاتالا بأهميـــة تقـــر  - ٦  

ــضا    ــدول الأع ــسية لل ــل  فيء المجموعــات الرئي ــة  في  ســير العم ــة الدولي ــات الحكومي  دورات الهيئ
لتـوفير  طلبـات  الجميـع   تلبيـة ، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفـل، قـدر الإمكـان،       بطريقة سلسة 
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لمجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية للـدول              ا لاجتماعـات     المؤتمرات خدمات
  الأعضاء؛
لنــسبة المئويــة للاجتماعــات الــتي عقــدتها     ا ا طــرأ علــى بمــ مــع التقــدير  تقــر  - ٧  

المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء والتي وفـرت لهـا خـدمات          
 في المائـة في     ٧٦ مـن زادت   من تحـسن حيـث    الترجمة الشفوية في مراكز العمل الرئيسية الأربعة        

 اتبــاع مــين العــام أن يواصــل   ، وتطلــب إلى الأ ٢٠٠٧ في المائــة في عــام  ٨٤ إلى ٢٠٠٦عــام 
خـدمات   نتيجـة لعـدم تـوفير     وسائل مبتكرة للتصدي للصعوبات التي تواجهها الدول الأعـضاء          

المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيـسية       التي تعقدها   جتماعات  الاالمؤتمرات لبعض   
  لجنة المؤتمرات؛للدول الأعضاء وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق 

مرحلـة   في جهـدا  الهيئات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر            مرة أخرى تحث   - ٨  
المجموعــات غيرهــا مــن التخطــيط في أن تأخــذ في الحــسبان اجتماعــات المجموعــات الإقليميــة و  

 بـرامج عملـها      حـسبانها لـدى إعـداد      هـذه الاجتماعـات في    تـضع   الرئيسية للدول الأعضاء وأن     
، قـدر   يتـسنى  لكـي    ،بفتـرة طويلـة    ه قبل موعد  ، بإلغاء أي اجتماع   ات المؤتمرات  خدم وأن تخطر 
تخـصيص مـوارد خـدمات المـؤتمرات غـير المـستخدمة لاجتماعـات المجموعـات                إعـادة   الإمكان،  
  المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛غيرها من الإقليمية و

حـدة الـتي يوجـد       أن جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المت          تلاحظ مع الارتياح    - ٩  
لجمعيـة العامـة،   اقـرارات    مـن لعـدد ، وفقـا  ٢٠٠٧مقرها في نـيروبي عقـدت في نـيروبي في عـام        

طبقــا لقاعــدة عقــد  و، ٦١/٢٣٦مــن القــرار   ألــف- مــن الجــزء الثــاني  ٩في ذلــك الفقــرة  بمــا
ا أن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورته ـ        الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأمين العام        

  الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ 
ضطلع بهــا الــتي يــالجهــود والمبــادرات الترويجيــة اســتمرار  تلاحــظ مــع التقــدير  - ١٠  

والـتي أدت إلى اسـتمرار       التابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا      ؤتمرات  لمامركز  إدارة  القائمون على   
  ؛٢٠٠٧استخدام المباني في عام الاتجاه نحو زيادة 

ؤتمرات لم ـاسبل زيادة استخدام مركـز       بحث إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب  - ١١  
التابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، مـع مراعـاة معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في المقـر، وأن يقـدم               

  تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين؛
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المبـادئ التوجيهيـة والإجـراءات      ب تقيـد لأعـضاء ال  الأمين العام والـدول ا    ب تهيب  - ١٢  
ــواردة في ا ــر الإداري الـ ــشأن لأمـ ــصادر بـ ــتخدام مبذن لإا الـ ــاسـ ــدة ل بـ ــم المتحـ ــيماني الأمـ  تنظـ

 ؛)٦(ؤتمرات والمناسبات الخاصة والمعارضالمجتماعات ولاا

ــشدد  - ١٣   ــى ضــرورة   ت ــؤتمرات والمناســبات     أن تكــونعل ــذه الاجتماعــات والم ه
 ها؛ومبادئ  مع مقاصد الأمم المتحدةسقةض متالخاصة والمعار

طلـب  ت و ، بـشأن التـصويت     للجنـة الرابعـة    ة السابع لسةفي الج  لما حدث  تأسف  - ١٤  
 ؛المكتبالفعال بين الأمانة العامة وأعضاء و السريع الاتصال أن يكفلإلى الأمين العام 

 لتفـادي تكــرار   إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريــرا عـن التـدابير المتخـذة      تطلـب   - ١٥  
  ؛ السنوي المقبل عن خطة المؤتمراته تقرير سياقالحالة المذكورة أعلاه في

  
نهـــج التنفيـــذ (آثـــار المخطـــط العـــام لتجديـــد مبـــاني المقـــر، الاســـتراتيجية الرابعـــة   -باء 

  ، على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنفيذه)التدريجي
تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني  ينــال ألا إلى الأمــين العــام كفالــة تطلــب  - ١  

 نوعيـة  بما في ذلك النقـل المؤقـت لمـوظفي خدمـة المـؤتمرات إلى مكـان إيـواء مؤقـت، مـن                        ،المقر
مـن المـساواة في      وأخدمات المـؤتمرات الـتي تقـدم إلى الـدول الأعـضاء باللغـات الرسميـة الـست                   

عمــل ومــوارد ملائمــة علــى قــدم  المعاملــة بــين دوائــر اللغــات الــتي يجــب أن تــوفر لهــا ظــروف   
  ودة؛ من الجمستوى إلى أعلى بخدماتها الارتقاءالمساواة بهدف 

الجهات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال             إلى جميع    تطلب  - ٢  
وثيـق بـإدارة شــؤون الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات في الأمانـة العامــة بـشأن جميــع المـسائل المتــصلة        

لزمنية للاجتماعات لإتاحة أكبر قدر ممكـن مـن القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق                  بوضع الجداول ا  
  أنشطة المقر خلال فترة البناء؛

 إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب                تطلب  - ٣  
رات عن المـسائل المتـصلة بجـدول مـؤتم    تقارير بصفة منتظمة إلى اللجنة    أن يقدم إلى الأمين العام    

  واجتماعات الأمم المتحدة خلال فترة البناء؛
ــا    تطلــب   - ٤   إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم دعــم كــاف في مجــال تكنولوجي

ــات  ــؤتمرات إلى المعلوم ــوارد المتاحــة لإدارة  ،خــدمات الم ــة    في حــدود الم ــة العام  شــؤون الجمعي
  تجديد مباني المقر؛ل عامالمخطط البسلاسة طوال فترة تنفيذ  إتاحتها لكفالة والمؤتمرات،

_______________ 

)٦( ST/AI/416. 
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تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني          أثنـاء    سـيجري بـصفة مؤقتـة،      أنه   تلاحظ  - ٥  
المقر، نقل عدد من موظفي خدمات المؤتمرات ومـوارد تكنولوجيـا المعلومـات في إدارة شـؤون                 

قـديم  الجمعية العامة والمؤتمرات إلى مكـان إيـواء مؤقـت، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل ت                
الــدعم الكــافي، في حــدود المــوارد المتاحــة لــلإدارة، لــضمان اســتمرار صــيانة مرافــق تكنولوجيــا 
ــا المعلومــات وتقــديم خــدمات       ــشاملة لتكنولوجي ــادرة ال ــذ المب ــلإدارة وتنفي ــة ل المعلومــات التابع

  ؛الجودة مستوى عال من على ؤتمراتالم
عـضاء بـشأن المبـادرات الـتي         إلى الأمين العام أن يتشاور مـع الـدول الأ          تطلب  - ٦  

  تؤثر في استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛
  

  ثالثا
  الإدارة الكلية المتكاملة

ــا    تلاحــظ مــع التقــدير   - ١   ــشامل لتكنولوجي ــذ المــشروع ال  التقــدم المحــرز في تنفي
يـز  تكنولوجيـا المعلومـات في نظـم إدارة الاجتماعـات وتجه           المعلومات الذي يهـدف إلى إدمـاج      

المتبـع في مواءمـة المعـايير وتكنولوجيـا المعلومـات           الـشامل والنهج    مراكز العمل  في جميع الوثائق  
وتقاســم الممارســات الجيــدة والإنجــازات التكنولوجيــة فيمــا بــين خــدمات المــؤتمرات في مراكــز  

  العمل الرئيسية الأربعة؛
ة الكليـة المتكاملـة     الإدار إطـار  المتخـذة في     ات المبادر  مع التقدير  أيضا تلاحظ  - ٢  

خـدمات المـؤتمرات،     نوعيـة  الإجـراءات وتحقيـق وفـورات الحجـم وتحـسين            تبـسيط والرامية إلى   
 وأهميـة   معاملة متساوية   المؤتمرات ات خدم و موظف أن يعامل  أهمية كفالة    في هذا الصدد   وتؤكد
  ة؛لعمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعا مقابلالمساواة في الرتب مبدأ 

أن الأهــداف الرئيــسية لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  علــى تــشدد  - ٣  
تقـديم  و  وفقـا للأنظمـة المعمـول بهـا        اللغـات الرسميـة   حينها بجميـع    في  وتوفير وثائق عالية الجودة     

ــخــدمات ــة الجــودة   م ــق    اإلى ؤتمرات عالي ــع مراكــز العمــل وتحقي ــدول الأعــضاء في جمي تلــك ل
 ممكن من الكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكـاليف وفقـا لقـرارات الجمعيـة                   الأهداف بأكبر قدر  
  العامة ذات الصلة؛

 إلى الأمين العام أن يضمن تقريره المقبل عن خطة المـؤتمرات معلومـات        تطلب  - ٤  
  تنفيذ مشاريع الإدارة الكلية المتكاملة؛بعن الوفورات المالية التي تحققت 

معاملــة جميــع دوائــر اللغــات  أن تعامــلام كفالــة  إلى الأمــين العــأيــضا تطلــب  - ٥  
 بخـدماتها  الارتقـاء وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة بهـدف              متساوية
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مـع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل مـن اللغـات الرسميـة الـست                  ودة  مستوى من الج   إلى أعلى 
  مراعاة عبء العمل في كل منها؛و

 التكنولوجيـات المـستخدمة     توافـق الأمين العام    أن يكفل  ضرورة تكرر تأكيد   - ٦  
  اللغات الرسمية؛في جميع سهولة استخدامها  وأن يكفلفي جميع مراكز العمل 

 القديمـة   الأمـم المتحـدة  مهمة تحميـل جميـع وثـائق   إنجاز إلى الأمين العام  تطلب   - ٧  
 سـبيل الرسميـة الـست علـى     الإنترنـت بجميـع اللغـات     شـبكة موقع الأمم المتحدة علـى    فيالمهمة  

  ؛الوسيلةتلك ب أيضاللدول الأعضاء  الأولوية بحيث تتاح هذه المحفوظات
أن رضــا الــدول الأعــضاء مؤشــر رئيــسي مــن مؤشــرات علــى  تكــرر التأكيــد  - ٨  

  الأداء فيما يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛
تـدابير الـتي تتخـذها إدارة       إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة أن تتـيح ال           تطلب  - ٩  

ــضاء          ــدول الأع ــيم ال ــى تقي ــعيا إلى الحــصول عل ــؤتمرات س ــة والم ــة العام ــةشــؤون الجمعي  لنوعي
خدمـــات المؤتمـــرات المقدمـــة لها، باعتبــــار ذلك مؤشــــرا رئيـسيا مـن مؤشـرات أداء الإدارة،            

لغـات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة،        فرصـــا متكافئـــة للــــدول الأعـضـــاء لتقـديم تقييماتهـا بال          
ـــذه التــدابير بالامتثــال التــام لقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، وتطلــب إلى      وأن تتخــذ هــ

، عن طريـق لجنـة المـؤتمرات، عـن التقـدم المحـرز               العامة الأمين العـــام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية      
  في هذا الصدد؛

أفـضل الممارسـات والتقنيـات       بحـث  أن يواصـل      إلى الأمـين العـام     تطلب أيضا   - ١٠  
بـصفة   إلى الجمعيـة العامـة    تقـارير وأن يقدم الخدمة رضا المستفيدين من  بتقييم مدىفيما يتعلق 
  ؛ا يتم التوصل إليهعن النتائج التي منتظمة

 إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات سـعيا إلى             التي تبـذلها  بالجهود   ترحب  - ١١  
 خدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا، وتطلـب إلى الأمـين      لنوعيةقييم الدول الأعضاء الحصول على ت 

العــام أن يواصــل بحــث ســبل مبتكــرة للقيــام علــى نحــو منــهجي باســتخلاص وتحليــل التعليقــات 
 خـدمات المـؤتمرات، وأن      نوعيـة الواردة مـن الـدول الأعـضاء ورؤسـاء اللجـان وأمنائهـا بـشأن                

  يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛
إلى الأمين العام إبقاء الجمعية العامة على علم بالتقدم المحـرز في الإدارة   تطلب    - ١٢  

  الكلية المتكاملة؛
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ــضا  - ١٣   ــام تطلـــب أيـ ــات   إلى الأمـــين العـ ــسياسات والممارسـ ــد الـ ــل تقيـ أن يكفـ
تقيـدا  راءات الإدارية لخـدمات المـؤتمرات، الـتي توضـع بنـاء علـى توصـيات فـرق العمـل،                     والإج
  بقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛تاما 

  
  رابعا

  المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر
الأهميــة الفائقــة للمــساواة بــين اللغــات الرسميــة الــست للأمــم        علــى  تــشدد  - ١  
  المتحدة؛
لجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة   أن التؤكــد مــن جديــد - ٢  

  الميزانية؛مسائل ة ويالإدار بالمسائلللجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة 
 أن المسائل المتصلة بإدارة شؤون المؤتمرات، بما فيها الوثائق، تقع ضـمن             تؤكد  - ٣  

  اختصاص اللجنة الخامسة؛
القواعد المتـصلة   التقيد التام ب   إلى الأمين العام أن يكفل       بهاتكرر مع القلق طل     - ٤  

توزيـع النـسخ المطبوعـة      سـواء فيمـا يتعلـق ب        الـست،  بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية     
  شـبكة نشر وثائق الهيئـات التداوليـة علـى نظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم المتحـدة علـى           أو  

  ؛٥٥/٢٢٢من قرارها الثالث  من الجزء ٥  مع الفقرةاتساقاالإنترنت، 
 ٥٩/٢٦٥ مـن قرارهـا   الثالـث  مـن الجـزء   ٩قررتـه في الفقـرة     مـا تعيـد تأكيـد    - ٥  

صـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط          في جميع اللغات الرسميـة الـست لإ        الأولوية   بشأن منح 
  ؛مة على وجه الاستعجالة التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العايالإدارالمسائل والميزانية و
 اللجنـة   لـضمان تلقـي    إلى الأمين العام أن يحسن عملية تخطـيط الوثـائق            تطلب  - ٦  
نظر في بند معين، بمـا في ذلـك تقـارير          لل جميع الوثائق اللازمة     ، باللغات الرسمية الست   ،الخامسة

  ، ضمن الحدود الزمنية المقررة؛اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
الأمانــة دارات إ إلى الأمــين العــام أن يــصدر توجيهاتــه إلى جميــع تكــرر طلبــها  - ٧  

  : العناصر التاليةفي تقاريرها العامة بأن تدرج
  موجز للتقرير؛  )أ(  
  نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛  )ب(  
  المعلومات الأساسية ذات الصلة؛  )ج(  
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ــهات  - ٨   ــة  كــرر طلب ــز بــأحرف داكن ــواردة في   أن تمي الاســتنتاجات والتوصــيات ال
 الأجهـزة جميع الوثائق التي تقدمها الأمانة العامة والهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء إلى             

   للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛التشريعية
جـودة  الراميـة إلى تحـسين       الخطـوات اتخـاذ    أن يواصـل   إلى الأمين العـام      تطلب - ٩  

الاعتماد الكامل، عند إعداد هـذه المحاضـر     بميع اللغات الرسمية الست     بجودقة محاضر الجلسات    
اللغـــات بدمت ق ــ كمـــاوترجمتــها، علــى التـــسجيلات الــصوتية والنـــصوص الخطيــة للبيانــات      

  الأصلية؛
إزاء الارتفاع غير المـسبوق في عـدد الوثـائق الـتي تقـدم         تعرب عن بالغ قلقها       - ١٠  

على سير عمل الهيئـات الحكوميـة        سلبا يؤثر مما تأخر من جانب الإدارات المعدة لها،     في وقت م  
الدولية، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة والـستين عـن                        
طريق لجنة المؤتمرات تقريرا عن التدابير العاجلة المتخذة لتحسين تقديم الوثـائق في حينـها بوجـه        

ام، وبخاصة من جانب الكيانات المقدمة للوثائق التي تقل نسبة تقيدها بمواعيـد تقـديم الوثـائق             ع
   في المائة لثلاث سنوات متتالية؛٩٠عن 

 حــالات التــأخر غــير المــسبوقة في إصــدار الوثــائق في عــام  تلاحــظ مــع القلــق  - ١١  
تـدابير أكثـر     يـضع عـام أن    أثر بشدة في عمل الجمعية العامة، وتطلـب إلى الأمـين ال            مما،  ٢٠٠٨

علـى   علـى حـد سـواء     الجهات المعدة للوثـائق وكبـار مـديريها          أن تعمل فعالية للمساءلة لكفالة    
إصدار الوثائق في حينها بجميع اللغـات الرسميـة الـست وأن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في                     

  دورتها الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛
لأمين العام أن يعـزز جهـوده لمعالجـة المـشكلة المـذكورة في الفقـرة            إلى ا  تطلب  - ١٢  

في للجنـة الخامـسة   ا  فيهـا تالوثـائق الـتي نظـر     لمـا حـدث بـشأن    بوجه خاص بالنظر أعلاه،   ١٠
للجمعية العامة، بما في ذلـك الـدعوة إلى انعقـاد    المستأنفة  الدورة الثانية والستين   الجزء الثاني من  

راسة هذه المسألة، وأن يقـدم تقريـرا مؤقتـا عـن الوثـائق المتعلقـة بتمويـل                  فرقة العمل المشكلة لد   
عـن نتـائج المـشاورات الـتي جـرت      إلى الجمعيـة العامـة    عمليات حفظ السلام وأن يقـدم تقريـرا         

 دورتهـا التنظيميـة في      فيعـن طريـق لجنـة المـؤتمرات         والإجراءات التي اتخذت لحل هـذه المـشكلة         
، الجـزء الثـاني مـن الـدورة المـستأنفة         امـسة أن تنظـر في التقريـر في          ليتسنى للجنـة الخ    ٢٠٠٩عام  
  دورتها الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ فييقدم تقريرا شاملا إلى الجمعية العامة  وأن

والحجـم   عبء عمل اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           زيادةب قرت  - ١٣  
تــأذن للجنــة الاستــشارية أن ق الأخــرى المعروضــة عليهــا، وتقــرر  المتزايــد مــن التقــارير والوثــائ 

، وتـدعو اللجنـة الاستـشارية    ة استثنائيبصفة ،٢٠٠٩ في عام   ين إضافي ينعو أسب لمدة الاجتماعب
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سـابيع  الأمناقـشة عـدد     وتقـرر  ،ل أفضل بشك عملهاعبء   مواجهةمواصلة النظر في كيفية       لىإ
 في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة         جنة الاستـشارية   الل اتدور التي تجتمع فيها كل دورة من     

 ؛٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين

 سـياق   في ذلك عن النفقـات المرتبطـة ب ـ      أن يقدم تقريرا   إلى الأمين العام     طلبت  - ١٤  
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨لميزانية البرنامجية لفترة السنتين  عن اتقرير الأداء الثاني

نــصوص القــرارات  تتــساوى أن لــضمانوص  النــصمطابقــة أهميــة مبــدأ تؤكــد  - ١٥  
  ؛ في الحجيةبجميع اللغات الرسمية الست

 مـن  ١٣ والفقـرة  ٥٤/٢٤٨ جـيم مـن قرارهـا     زء من الج ـ  ١٢ الفقرة    إلى تشير  - ١٦  
، وتكــرر طلبــها إلى الأمــين العــام أن ينــشر، قبــل دورتهــا   ٥٥/٢٢٢ الثالــث مــن قرارهــا  زءالجــ

 للأمم المتحـدة باللغـات الرسميـة         المالي والقواعد المالية   ظامستكملة للن المة  صيغال ،الرابعة والستين 
  ؛الست للمنظمة

  
  خامسا

  المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية
   من النظام الداخلي للجمعية العامة؛١٥٣لمادة  إلى اتشير  - ١  
ــوفر   إلى الأمــين العــام أن ي ــتطلــب  - ٢   ــة ت أجــود خــدمات ضاعف جهــوده لكفال

  ؛ الستالترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية
المـصطلحات المـستخدمة     تـستوفي الأمين العام على أن     أن يحرص    تكرر طلبها  - ٣  

اللغــات بالترجمــة التحريريــة والترجمــة الــشفوية أحــدث المعــايير اللغويــة والمــصطلحات  دوائــر في
   الجودة؛مستوى منالرسمية لضمان أعلى 

التــابع  بالتوصـيات الـتي قــدمها مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       تحـيط علمـا    - ٤  
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها بالكامــل وأن يقــدم  )٣(لأمانــة العامــة في تقريــرهل

  تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛
 ٤ والفقـرة    ٥٩/٢٦٥ من الجزء الرابع مـن قرارهـا         ٣لفقرة   ا تؤكد من جديد    - ٥  

 ٦١/٢٣٦ من الجزء الخـامس مـن قرارهـا          ٣ باء والفقرة    ٦٠/٢٣٦من الجزء الرابع من قرارها      
 عنــد ،الأمــين العــام إلى، وتكــرر طلبــها ٦٢/٢٢٥ مــن الجــزء الخــامس مــن قرارهــا  ٣والفقــرة 

 جميــع دوائــر أن تعامــل  كفالــة،وائــر اللغــاتدالمــساعدة المؤقتــة في بمــوظفين في إطــار الاســتعانة 
 بهـدف ملائمـة علـى قـدم المـساواة     ظـروف عمـل ومـوارد     وأن توفر لها    معاملة متساوية  اللغات
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 اللغـات    كـل مـن     لخـصائص  الكاملمع الاحترام    ودةمستوى من الج   إلى أعلى  بخدماتها الارتقاء
  كل منها؛لمراعاة عبء العمل و الرسمية الست

 في دائــرتي الترجمــة الــشواغرإزاء ارتفــاع معــدل  ســتمرار القلــقتعــرب عــن ا  - ٦  
ــة في مكتــب الأمــم المتحــدة    نــيروبي، وتطلــب إلى الأمــين العــام  في الــشفوية والترجمــة التحريري

ــة   معالجــة  ــدول الأعــضاء في    بوســائلذلــك علــى ســبيل الأولوي ــها التمــاس المــساعدة مــن ال  من
  تيسير إجراء امتحانات تنافسية لملئها؛ اللغوية الشاغرة والوظائفالإعلان عن هذه 

 التـدابير الـتي اتخـذتها الأمانـة العامـة لمـلء الـشواغر الحاليـة                مع التقـدير   تلاحظ  - ٧  
 مــن تقريــر ١٠٧مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، والمعلومــات الــواردة في الفقــرة في  والمقبلــة

م أن ينظــر في اتخــاذ المزيــد مــن  ، وتطلــب إلى الأمــين العــا )٧(الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات 
في نـيروبي وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة                الـشواغر التدابير الرامية إلى تخفـيض معـدل        
  العامة في دورتها الرابعة والستين؛

إلى إيجـاد حـل طويـل الأمـد لمـشكلة            الراميـة المبادرة   مع التقدير    أيضا تلاحظ  - ٨  
ــدل   ــاع مع ــشواغرارتف ــرتيفي  ال ــات الل دائ ــتعانة     في غ ــيروبي بالاس ــم المتحــدة في ن ــب الأم مكت

ن هـم مؤهلـون لأن       لبحث إمكانيـات تـوفير بـرامج تدريبيـة معـززة لم ـ            خبير استشاري بخدمات  
القــارة الأفريقيــة، وتطلــب إلى  في متخصــصينمتــرجمين تحريــريين ومتــرجمين شــفويين يــصبحوا 

رابعـة والـستين تقريـرا عـن الجهـود المبذولـة            الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها ال         
  في هذا الصدد؛

 مـوظفي   باسـتقدام  جميـع الجوانـب المتعلقـة        أن يبحـث   إلى الأمـين العـام       طلبت  - ٩  
أن قدم توصيات في هـذا الـصدد و       يأن  و  في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      ئهماللغات واستبقا 

  ؛ة والستين عن طريق لجنة المؤتمراتيقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورتها الرابع
 تــوفير  في بحــدة المــشاكل الــتي يواجههــا مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــفتقــر  - ١٠  

 مـن  ١٠٣ الأمـين العـام في الفقـرة    بينـه علـى النحـو الـذي    خدمات المؤتمرات حسب الاقتضاء،    
لج هـذه المـشاكل    إلى الأمـين العـام أن يعـا   في هذا الصدد تطلبو،  )٧(تقريره عن خطة المؤتمرات   

  الزيادة الأخيرة في الاجتماعات؛ ظلالجهود لتلبية الاحتياجات في  كليبذل أن و
ــام  تطلــب  - ١١   ــة لمــلء    أن يــسعى إلى وضــع  إلى الأمــين الع ــر فعالي اســتراتيجية أكث

جميع مراكـز العمـل في الوقـت المناسـب، وتحـيط            في وظائف اللغات في      والمقبلةاغر الحالية   والش
، وتطلب أيـضا إلى الأمـين العـام         )٧( من تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات       ٩٢رة  علما بالفق 

_______________ 

)٧( A/63/119و  Corr.1.  
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امتحانــات و في تلــك الفقــرة، مامتحانــات تنافــسية لتعــيين مــوظفي اللغــات المــشار إلــيه  إجــراء
ــة و مــلء الــشبهــدف، في وقــت مبكــر ٢٠٠٩أخــرى بعــد عــام   ــةاغر الحالي في وظــائف  والمقبل

مل في الوقـت المناسـب، وأن يبلـغ الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة                  جميع مراكز الع  اللغات في   
  والستين بالجهود المبذولة في هذا الصدد؛

لمعالجـة الوضـع الـديمغرافي ومـسألة         بالخطوات التي اتخذها الأمين العـام        ترحب  - ١٢  
المؤقتـة  المـساعدة   ب الاسـتعانة عن طريـق    اصة  بخفعالية، و  بشكل أكثر التخطيط لتعاقب الموظفين    
ــة الاحتياجــات الملحــة   ــرامج    ولتلبي ــداخلي والخــارجي واســتحداث ب ــرامج التــدريب ال ــز ب تعزي

لتبــادل المــوظفين فيمــا بــين المنظمــات والمــشاركة في أنــشطة الاتــصال بالمؤســسات الــتي تــدرب 
  التدابير؛ هذهموظفي اللغات للعمل في المنظمات الدولية، وتطلب إليه أن يواصل اتخاذ 

للمــنح برنــامج  اســتحداث إلى الأمــين العــام أن يواصــل بحــث إمكانيــة بتطلــ  - ١٣  
 للعمــل في دوائــر اللغــات في هموتدريبــ مــن الــشباب المتخصــصينالتدريبيــة مــن أجــل اجتــذاب 

  ؛الأمم المتحدة
 التحـديات المتمثلـة في الوضـع الـديمغرافي في دوائـر اللغـات                مع القلـق   تلاحظ  - ١٤  

  ؛)٧( من تقرير الأمين العام٩٥ إلى ٩١ على النحو المبين في الفقرات
 مــن الجــزء الــسادس مــن قرارهــا ١الجمعيــة العامــة الفقــرة اعتمــاد  أن تلاحــظ  - ١٥  

ــؤرخ ٥٧/٣٠٥ ــسان١٥ المـ ــل / نيـ ــان ٢٠٠٣أبريـ ــصد  كـ ــادة بقـ ــوفرزيـ ــوظفي  تـ ــاتمـ  اللغـ
ة  في دوائـر اللغـات، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يوضـح أحكـام تلـك الفقـر                 للعمـل تقاعدين  الم

 الأمـم المتحـدة مـن       متقاعـدو من الأمم المتحدة     للدخل الذي يتقاضاه  بالحد الأقصى    فيما يتعلق 
  ؛وأن ينفذ بدوره تلك الأحكام ،موظفي اللغات

الــسعي إلى الحــصول علــى تقيــيم الــدول   أن يواصــل إلى الأمــين العــام تطلــب  - ١٦  
ئل منها الاجتماعات الإعلاميـة المعنيـة        خدمـــات المؤتمـــرات المقدمـــة لها، بوسا     لنوعيةالأعضاء  

ــدول         ــة لل ــدابير فرصــا متكافئ ــيح هــذه الت ــة أن تت ــسنة، وكفال ــد مــرتين في ال ــتي تعق باللغــات ال
ــدابير        ــة الــست للأمــم المتحــدة، وأن تتخــذ هــذه الت الأعــضاء لتقــديم تقييماتهــا باللغــات الرسمي

  بالامتثال التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
تحـسين دقـة ترجمـة الوثـائق     العمـل علـى   إلى الأمين العام مواصـلة  تطلب أيضا     - ١٧  

  ؛ التحريرية الترجمةلنوعية، مع إيلاء أهمية خاصة  الستإلى اللغات الرسمية
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  الترجمـة  نوعيةلتحسين   الخطوات اللازمة  إلى الأمين العام اتخاذ      تطلب كذلك   - ١٨  
 الترجمة التعاقدية، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى          اصةوبخ بجميع اللغات الرسمية الست،      التحريرية

  الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين؛
 مـن المـوظفين     بمـا يكفـي    إلى الأمين العام أن يزود جميـع مراكـز العمـل             تطلب  - ١٩  

 علــى نحــو النــصوص المترجمــة خــارج المنظمــة نوعيــةكفالــة مراقبــة  مــن أجــل، الملائمــةالرتــب ب
  ؛لعمل المتساويا مقابللمبدأ المساواة في الرتب  الواجبةراعاة الم، مع ملائم

 مـستقلين علـى   الاستعانة بمترجمين شفويين   بالمعلومات المتعلقة بأثر     تحيط علما   - ٢٠  
 مـن تقريـر   ١٠٥ إلى ١٠١ الترجمة الشفوية في جميع مراكز العمـل، الـواردة في الفقـرات             نوعية

العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الرابعـة والـستين       ، وتطلب إلى الأمين     )٧(الأمين العام 
  تقريرا عن هذه المسألة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الرابعـة والـستين         تطلب  - ٢١  
في لعمل الرئيـسية    مراكز ا في   والدروس المستفادة وأفضل الممارسات      الخبرة المكتسبة تقريرا عن   

 الترجمــات التحريريــة التعاقديــة، بمــا في ذلــك عــن الاحتياجــات   نوعيــةمراقبــة  أداء مهــاممجــال 
  .لأداء هذه المهمة ورتبهم الملائمةبعدد الموظفين اللازمين  المتصلة

  ٧٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


