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08-48535 

  
    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/428( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري -  ٦٣/٢٤٣
  

  ،إن الجمعية العامة  
يـع أشـكال التمييـز     بشأن الاتفاقية الدولية للقضاء على جم      إلى قراراتها السابقة   إذ تشير   
  ،٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ١٩المؤرخ  ٦١/١٤٨ قرارال، وآخرها )١(العنصري
ــا اللــذين اعتمــدهما   وإذ تــضع في اعتبارهــا   ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر  إعــلان وبرن

 بـاء مـن الإعـلان       - سـيما الفـرع الثـاني      ، ولا )٢(١٩٩٣ يونيـه / حزيران ٢٥لحقوق الإنسان في    
  اواة والكرامة والتسامح،المتعلق بالمس

تكثيــف النــضال مــن أجــل القــضاء علــى جميــع أشــكال  إلى ة الحاجــ تأكيــد  تكــرروإذ  
يتــصل بــذلك مــن تعــصب في جميــع      العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا     

  العالم، أنحاء
صــكوك حقــوق الإنــسان  تعــد مــن أكثــرأهميــة الاتفاقيــة الــتي  تأكيــد  تكــرر أيــضاوإذ  

  ، قبولارعاية الأمم المتحدةمدة بعتالم
لاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل      إلى ا الأهمية القصوى للانضمام العالمي       تؤكد من جديد   وإذ  

ربـان اللـذين    يلها في تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم، كما ورد في إعلان وبرنامج عمـل د               

_______________ 

 للاطلاع على النص العربي، انظـر       .٩٤٦٤، الرقم   ٦٦٠المجلد   ،مجموعة المعاهدات الأمم المتحدة،     )١(
  .، المرفق)٢٠ - د ( ألف ٢١٠٦القرار 
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يتــصل  صري وكراهيــة الأجانــب ومــا العنــصرية والتمييــز العنــلمناهــضةاعتمــدهما المــؤتمر العــالمي 
  ،)٣(٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨بذلك من تعصب في 

تنفيـذ  القـضاء علـى التمييـز العنـصري في ال          أهمية مساهمات لجنة     وإذ تضع في اعتبارها     
الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  الجهــود الــتي تبــذلها لاتفاقيــة وفيالفعــال ل

  ،تصل بذلك من تعصبي وكراهية الأجانب وما
ــى  وإذ تؤكــد   ــشريعية      عل ــدابير ت ــة باتخــاذ ت ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــع ال ـــزام جمي الت

   التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية،لكفالةوقضائية وغيرها من التدابير اللازمة 
ــشير   ــا وإذ ت ــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قراره ــانون الأول١٦ الم ــسمبر / ك ــذي ١٩٩٢دي  ال

 في الاجتمـاع الرابـع عـشر للـدول     ١٩٩٢ينـاير  / كانون الثاني١٥في  تخذ  رحبت فيه بالمقرر الم   
عديل ـالأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري، والقاضـي بت ـ                

، ٨  مـن المـادة    ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ من الاتف  ٨ادة  ـ من الم  ٦رة  ـالفق
عـن   تكـرر الإعـراب   ، وإذ   )٤(للجنة من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة        بهدف النص على تمويل ا    

   تعديل الاتفاقية،إزاء عدم بدء سريانقلقها البالغ 
لهـا  جميـع التـسهيلات اللازمـة        وتـوافر    أهمية تمكين اللجنـة مـن العمـل بيـسر          تؤكدوإذ    

  ، بفعاليةالاتفاقية المسندة إليها بموجبداء المهام لأ
  

  أولا
  لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا 

تيهـا الـسبعين    لجنة القضاء على التمييز العنصري عن دور      بتقريري   تحيط علما   - ١  
  ؛)٦( الثانية والسبعين والثالثة والسبعينودورتيها )٥(والحادية والسبعين

تفاقيـة الدوليـة    لا ل  الفعـال  تنفيـذ ال في   ا قدمتـه مـن مـساهمات       على اللجنة لم   تثني  - ٢  
دراســة التقــارير المقدمــة  عــن طريــق، وبخاصــة )١(ضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصريللقــ
 مـن   ١٤وجب المـادة    جراءات بشأن البلاغات المقدمة بم    الإواتخاذ  من الاتفاقية    ٩وجب المادة   بم

_______________ 

  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )٣(
  .، المرفقCERD/SP/45انظر   )٤(
  ).A/62/18( ١٨، الملحق رقم  الثانية والستونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٥(
  .(A/63/18) ١٨، الملحق رقم الثالثة والستونالدورة المرجع نفسه،   )٦(
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العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة       التي تسهم في منع       وإجراء المناقشات المواضيعية   الاتفاقية
   والقضاء على كل ذلك؛يتصل بذلك من تعصب انب وماالأج

 مـن  ٩ مـن المـادة   ١ بالدول الأطراف أن تفي بالتزامها، بموجب الفقـرة          تهيب  - ٣  
  ؛ في الوقت المحددلتنفيذ الاتفاقيةالمتخذة تدابير عن التقاريرها الدورية بتقديم الاتفاقية، 
 الـتي  ،وبخاصة التقارير الأولية،  إزاء العدد الكبير من التقارير  تعرب عن قلقها    - ٤  

  ، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛يمها تقد ولا يزال يتأخرتأخر
ــشجع  - ٥   ــا     ت ــأخرت تقاريره ــتي ت ــة ال ــراف في الاتفاقي ــدول الأط ــويلا ال ــى ط  عل

قـوق  الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكن لمفوضـية الأمـم المتحـدة لح              
  الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد التقارير؛

التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم     اللجنــة علــى مواصــلة تــشجع  - ٦  
المقـرر الخـاص المعـني      و مجلس حقـوق الإنـسان ولجنتـه الاستـشارية        مع  المتحدة وآلياتها، وبخاصة    

يتــصل بــذلك مــن  لعنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز ا 
  المنظمات غير الحكومية؛و المنظمات الحكومية الدوليةمع وتعصب، 
علـى مواصـلة إدراج منظـور جنـساني في        في الاتفاقيـة     الدول الأطراف    تشجع  - ٧  

نظــور الم وتــدعو اللجنــة إلى مراعــاة ، القــضاء علــى التمييــز العنــصريإلى لجنــةالمقدمــة تقاريرهــا 
  نساني في تنفيذ ولايتها؛الج

مـــــشاركة اللجنـــــة في متابعـــــة إعـــــلان وبرنـــــامج تلاحـــــظ مـــــع التقـــــدير   - ٨  
  ؛)٣(ديربان عمل

 للجهــود الــتي بذلتــها اللجنــة حــتى الآن بغــرض تحــسين   تعــرب عــن تقــديرها  - ٩  
 ة الرامية إلى تعزيـز مواءمـة أسـاليب عمـل الهيئـات المنـشأ              بما فيها الجهود  فعالية أساليب عملها،    

  تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛ عاهدات، وتشجع اللجنة على مواصلة مابموجب م
 بالتــدابير الــتي اتخــذتها اللجنــة لمتابعــة ملاحظاتهــا      ، في هــذا الــصدد ،ترحــب  - ١٠  

  ؛)٨( واعتماد المبادئ التوجيهية للمتابعة)٧(الختامية وتوصياتها، من قبيل تعيين منسق للمتابعة
اصـــلة مـــشاركة أعـــضاء اللجنـــة في الاجتماعـــات الـــسنوية  علـــى موتـــشجع   - ١١  

حقـوق الإنـسان،     بموجـب معاهـدات   المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء الهيئات المنـشأة         
_______________ 

  .، المرفق الرابع)A/60/18 (١٨تون، الملحق رقم  الدورة السالمرجع نفسه،  )٧(
  .، المرفق السادس)A/61/18 (١٨ الدورة الحادية والستون، الملحق رقم ،المرجع نفسه  )٨(
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، وتقــديم بموجــب معاهــداتتحــسين تنــسيق أنــشطة منظومــة الهيئــات المنــشأة  بخاصــة مــن أجــل 
، اء بطريقــة فعالــةضدول الأعــتقــارير الــتــراكم لمــشكلة إيجــاد حــل والتقــارير في شــكل موحــد 

 إلى أقـصى حـد وتعلـم وتبـادل أفـضل            هاواردم منها تحديد أوجه الكفاءة والاستفادة من        بسبل
  الممارسات والخبرات في هذا الصدد؛ 

ــد،      تلاحــظ  - ١٢   ــا بع ــتي لم ينظــر فيه ــدول الأطــراف ال ــارير ال ــراكم تق  اســتمرار ت
المقدمــة مــن الــدول الأطــراف في حينــها ودون يمنــع اللجنــة مــن النظــر في التقــارير الدوريــة   ممــا

تتجـاوز    له، وطلب اللجنة أن تأذن الجمعية العامة بتمديد فترة اجتماعها الـتي لا            مبررتأخير لا   
  حاليا ستة أسابيع سنويا؛

ــرر  - ١٣   ــدة   تق ــع لم ــأن تجتم ــة ب ــدبير      الإذن للجن  أســبوع إضــافي في كــل دورة، كت
  ؛٢٠١١  إلى  عام٢٠٠٩أغسطس / يسري بدءا من آبمؤقت

 أن تقــيم  في دورتهــا الخامــسة والــستين الحالــة في مــا يتــصل بفتــرة أيــضا تقــرر  - ١٤  
 نهـج أشمـل إزاء      مـع الأخـذ في الاعتبـار اعتمـاد        فوضـية،   الماجتماع اللجنة بناء على تقييم تجريـه        

سان وتزايـد عـدد التقـارير المقدمـة          حقـوق الإن ـ   بموجب معاهدات تراكم أعمال الهيئات المنشأة     
  من الدول الأطراف في معاهدات حقوق الإنسان؛

  
  اثاني

  الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري
 بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القـضاء علـى التمييـز                    تحيط علما   - ١٥  
  ؛)٩(العنصري
 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          اء عـدد  إزاء عدم وف   تعرب عن بالغ قلقها     - ١٦  

، كمـا هـو مـبين في         بعـد   الماليـة  ابالتزاماته )١(الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري      
 أن تفـي بالتزاماتهـا   التي عليها متـأخرات تقرير الأمين العام، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف   

   من الاتفاقية؛٨ة  من الماد٦، بموجب الفقرة المستحقةالمالية 
 الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخاذ إجـراءات داخليـة            تحث بقوة   - ١٧  

للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلـق بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـين العـام كتابـة علـى               
طـراف  وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابـع عـشر للـدول الأ                

ينــاير / كــانون الثــاني١٥في الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري في 
_______________ 

)٩(  A/63/306.  
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 وأعيد تأكيده مـرة أخـرى في الاجتمـاع          ٤٧/١١١ وأيدته الجمعية العامة في قرارها       )٤(١٩٩٢
  ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦السادس عشر للدول الأطراف في 

ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم       اتخـاذ    كفالـة  يواصـل     إلى الأمين العـام أن     تطلب  - ١٨  
اللجنــة لــضمان أداء الأمانــة العامــة،  المــساعدة مــنمــن يكفــي  ذلــك مــاالــدعم الــلازم، بمــا في 

   العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجمهامها وتمكينها من لم
يهـا  التي عل إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية           تطلب أيضا   - ١٩  
 إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في                   متأخرات
  ؛امسة والستيندورتها الخ

  
  ثالثا

  حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
علـى جميـع     بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء             تحيط علما   - ٢٠  

  ؛)١٠(أشكال التمييز العنصري
انـضمت   عدد الدول التي صـدقت علـى الاتفاقيـة أو     ن لأ تعرب عن ارتياحها    - ٢١  

   دولة؛وثلاثا وسبعينالآن مائة بلغ  إليها
 بموجـب الاتفاقيـة     تتقيـد تقيـدا تامـا بالتزاماتهـا       الدول الأطـراف علـى أن       تحث    - ٢٢  

امية والتوصـيات العامـة الـصادرة عـن لجنـة القـضاء علـى               وأن تأخذ في الاعتبار الملاحظات الخت     
  التمييز العنصري؛

علـى  الانـضمام إليهـا       التصديق على الاتفاقية أو    ضرورة ب هااقتناعتعيد تأكيد     - ٢٣  
ضــمان فعاليــة مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري عــالمي وتنفيــذ أحكامهــا مــن أجــل نطــاق 

  وتنفيذ الالتـزامات المتعهـد بهـا بموجـب إعـلان          صبيتصل بذلك من تع    وكراهية الأجانب وما  
، وتعــرب عــن خيبــة أملــها لعــدم التوصــل إلى التــصديق العــالمي علــى  )٣(وبرنــامج عمــل ديربــان

  ؛٢٠٠٥الاتفاقية في الموعد المحدد وهو عام 
 أن تـصدق عليهـا    على جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقية      تحث  - ٢٤  

  ؛وجه السرعةعلى تنضم إليها  أو
 الــدول علــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفــظ تقدمــه بــشأن الاتفاقيــة وأن    تحــث  - ٢٥  

 ألا تتنـافى أيـة تحفظـات مـع          لكفالةتتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صياغة أي تحفظ          
_______________ 

)١٠(  A/63/473.  
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هدف الاتفاقيـة ومقـصدها، وأن تعيـد النظـر في تحفظاتهـا بـصفة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن                      
  هدف الاتفاقية ومقصدها؛مع ت التي تتنافى تسحب التحفظا

ــظ  - ٢٦   ــلان      تلاحـ ــدرت الإعـ ــتي أصـ ــة الـ ــراف في الاتفاقيـ ــدول الأطـ ــدد الـ أن عـ
إلى الـدول    مـن الاتفاقيـة يبلـغ الآن ثلاثـا وخمـسين دولـة، وتطلـب                 ١٤المنصوص عليه في المادة     

  في إصداره؛أن تنظر الأطراف التي لم تصدر الإعلان بعد 
 لجنة القضاء على التمييز العنـصري إلى تقـديم تقريـر شـفوي عـن                 رئيس تدعو  - ٢٧  

أعمال اللجنة وإجراء حـوار تفـاعلي مـع الجمعيـة العامـة في دورتهـا الخامـسة والـستين في إطـار                       
 وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك      القضاء على العنصرية والتمييـز العنـصري  ”البند المعنون   
  ؛“من تعصب

القـضاء  ”ين، في إطـار البنـد المعنـون         الخامسة والـست   دورتها   في أن تنظر،    ررـتق  - ٢٨  
لجنــة عــن ال تقريــري، في “ ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري

ــا  ــة ودورتيهـ ــسبعين والرابعـ ــسةالـ ــا الخامـ ــسبعين ودورتيهـ ــسادسة والـ ــسبعين والـ ــسابعة والـ  الـ
ــة المالي ــ ، والــسبعين ــر الأمــين العــام عــن الحال ــة   وفي تقري ــر الأمــين العــام عــن حال ــة وتقري ة للجن
  .الاتفاقية

  ٧٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤

  


