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    ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/563/Add.2( الخامسة اللجنة تقرير على بناء[
  

 لمـوظفي  التقاعدية للمعاشات المشترك بالصندوق المتصلة المسائل  - ٦٢/٢٤١
  المتحدة الأمم

  ،العامة الجمعية إن  
 ١٩٨٦ ديـــــسمبر/الأول كـــــانون ١١ المـــــؤرخ ٤١/٢٠٨ قراريهـــــا إلى تـــــشير إذ  

 قرارهــا مــن والرابــع الثــاني والجــزأين ١٩٩٣ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٣ المــؤرخ ٤٨/٢٢٥ و
  ،٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٤٠

 الأمـم  وظفيلم ـ التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  مجلـس  تقريـر  في نظرت وقد  
ــصروفات عــن المتحــدة ــة الم ــصندوق الإداري ــشترك لل ــة لمعاشــاتل الم ــ التقاعدي ــم وظفيلم  الأم
ــام الأمــين تقريــرفي و )١(المتحــدة ــة الآثــار عــن الع ــى المترتبــة والماليــة الإداري  مجلــس تقريــر عل
  ،)٣(ذوي الصلة والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقريريفي و )٢(الصندوق
 الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  تقريري في الواردة التوصيات على توافق  - ١  
ــة ــة المــصروفات عــن والميزاني ــة للمعاشــات المــشترك للــصندوق الإداري  الأمــم لمــوظفي التقاعدي
 للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  مجلـس  تقريـر  علـى  المترتبـة  والماليـة  الإداريـة  الآثـار  وعن المتحدة
  ؛ رهنا بأحكام هذا القرار،)٣(المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
 يقــدمها الــتي للخــدمات شــاملا استعراضــا يجــري أن العــام مــينالأ إلى تطلــب  - ٢  
 والتنـسيق  والتوجيـه  الـسياسات  تقرير البرنامجية، الميزانية من ١ الباب إطار في الممولة الصندوق
  ؛٢٠١١-٢٠١٠  السنتينلفترة البرنامجية الميزانية سياق في ذلك عن تقريرا يقدم وأن ،عموما

_______________ 

)١(  A/62/175.  
)٢(  A/C.5/62/2.  
)٣(  A/62/7/Add.3   الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة      :  للاطلاع على النص النهائي، انظر     .13 و
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 تمـدد  أن إمكانيـة  في النظـر  علـى  الأداء، تقـارير  تقـديم  عنـد  الصندوق، تشجع  - ٣  
المـشمولة   الفترة لذلك، تبعا تقلص، وأن الفعلية، بالنفقات يتعلق فيما التقاريرب المشمولة الفترة

  المتوقعة؛ بالتقديرات يتعلق فيما التقاريرب
 )١(الـصندوق  مجلـس  لتقريـر  الخـامس  المرفـق  في الـواردة  بالمعلومات علما تحيط  - ٤  

 مـن  الـصندوق  باحتياجـات  يتعلـق  فيمـا  أعمـق  اسـتراتيجي  بعـد  ذي   بنهج الأخذ ضرورةن  شأب
  البشرية؛ الموارد

 للـصندوق  التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  إلى  الـصندوق  مجلـس علـى طلـب     توافق    - ٥  
 والهيكـل  المـوظفين  لملاك عام استعراض إجراء الصندوق استثمارات لشؤون العام الأمين وممثل

 المجـال  هـذا  في الـسائدة  ييرالمعـا   منـها  أمـور  جملـة  إلى اسـتنادا  تخصـصه،  مجـال  في كـل  ،التنظيمي
 في  الـصندوق  مجلـس  إلى الاسـتعراض  نتـائج  عـن  تقريـر  وتقديم الصلة، ذات الممارسات وأفضل
  ؛)٤(والخمسين الخامسة دورته

 مــن المقدمــة الطلبــات جميــع في البــت أرجــأ قــد  الــصندوقمجلــس أن تلاحــظ  - ٦  
ــصندوق ــش ال ــشاء أنب ــدة وظــائف إن ــق جدي ــا تتعل ــات بتكنولوجي ــه إلى المعلوم ــسة دورت  الخام
 المؤســسة، مــوارد تخطــيط لمــشروع كاملــة اســتراتيجية المجلــس علــى تعــرض عنــدما والخمــسين،

  الاستراتيجية؛ تلك في المجلس وينظر للمشروع، وخطة ميزانية تشمل
 الموجــودة اغرالــشو لمــلء جهــدها قــصارى بــذل علــى الــصندوق إدارة تحــث  - ٧  
  ؛ممكن وقت أقرب في الموظفين ملاك في حاليا

 لفتـرة  الطـوارئ  صـندوق  إلى المقدمـة  التبرعـات  بتكملة الصندوق لمجلس تأذن  - ٨  
  المتحدة؛ الولايات دولارات من دولار ٢٠٠ ٠٠٠ يتجاوز  لابمبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

 الأساسـي  النظـام  في عليـه  المنـصوص  الـدخل  اسـتبدال  مبـدأ تأمين   أهميةتؤكد    - ٩  
 قـرارات ال في العامـة  والجمعيـة  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  بـه  تلتـزم  فتئت  ما والذي للصندوق

  ؛منهما كل التي تتخذها
ــدبير علــى توافــق  - ١٠   ــذي المخــصص الت ــه أوصــى ال ــ مجلــس ب  لمواجهــة صندوقال
 أن باعتبـار  إكوادور، في لاربالدو التعامل إلى التحول عن الناجمة المسبوقة غير الضارة العواقب
 علـى و اسـتثنائية  بـصفة و واحدة مرة يدفع مخصص مبلغ التدبير ذلك إطار في يسدد الذي المبلغ
  الهبة؛ سبيل

 مجلــس يتخــذه إجــراء لأي ســابقة يــشكل لــن الترتيــب هــذا أن علــى تــشدد  - ١١  
  .في المستقبل الصندوق

  ٧٩ العامة الجلسة
  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٢٢

_______________ 

)٤(  A/62/175 ١٩، المرفق الخامس، الفقرة.  


