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07-47635 

  
    ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/425( على تقرير اللجنة الثانية بناء[
 

  معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث -  ٦٢/٢١٠
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٩٦ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٦ المـــــؤرخ ٥١/١٨٨إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير   

ــؤرخ ٥٢/٢٠٦ و ــانون ١٨ المـ ــسمبر /الأول كـ ــؤرخ ٥٣/١٩٥  و١٩٩٧ديـ ــانون ١٥ المـ  كـ
 ٥٥/٢٠٨  و١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٤/٢٢٩  و١٩٩٨ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٠الم ــؤرخ ٥٦/٢٠٨  و٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢١ الم دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٢٣  و٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٦٨  و٢٠٠١

ــسمبر /ن الأولكــانو ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٩/٢٥٢ و ٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
 ٢٠ المـــؤرخ ٦١/٥٤٢ ومقررهـــا ،٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٠/٢١٣ و

 ،٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

  ،)١( العامتقرير الأمينب وإذ تحيط علما  
 لتـدريب والبحـث  معهـد الأمـم المتحـدة ل     بالعمل الـذي يقـوم بـه مجلـس أمنـاء            وإذ تقر     

  بشأن تأدية المعهد عمله،
الذي شـغل    للسيد مارسيل بوازار، الأمين العام المساعد و       وإذ تعرب عن بالغ امتنانها      
 ،المدير التنفيذي للمعهد لمدة خمسة عشر عاما، لتفانيه والتزامه، وكذلك لإنجازاتهمنصب 

ه وأنــشطته، بمــا فيهــا  التقــدم المــستمر الــذي أحــرزه المعهــد في شــتى برامج ــوإذ تلاحــظ  
نظومـــة الأمـــم المتحـــدة ومـــع المؤســـسات  الأخـــرى التابعـــة لم ؤســـساتالمالتعـــاون مـــع  تعزيـــز

 والوطنية، الإقليمية

_______________ 

)١(  A/62/377.  
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للمعهــد   للحكومــات والمؤســسات الخاصــة الــتي قــدمت     وإذ تعــرب عــن تقــديرها    
  مساهمات مالية وغير مالية أو تعهدت بتقديمها،

  حت حتى الآن تمول كليا من التبرعات، أن أنشطة المعهد ما بروإذ تلاحظ  
الـرغم مـن تزايـد الحاجـة إلى التـدريب وتنميـة القـدرات،               علـى    أنـه    وإذ تلاحظ أيـضا     

التدريبيـة الأساسـية الـتي    المعهـد  يزال مستوى التبرعات منخفضا، مما يعرض للخطـر دورات       لا
 نيويـورك ولـدى مكاتـب    ها للدبلوماسيين والمندوبين المعتمدين لدى مقر الأمم المتحدة في قدمي

  ونيروبي،وفيينا الأمم المتحدة في جنيف 
 دوروتنميــة القــدرات نــشطة التــدريب لأ ضــرورة أن يكــون علــى وإذ تكــرر التأكيــد  

في مجــال  وأكــبر في دعــم إدارة الــشؤون الدوليــة وفي تنفيــذ بــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة بـرز أ
   لتنمية الاقتصادية والاجتماعية،ا

د ـ ــعهلمالجديـد    الإصلاحات الاستراتيجية التي عرضها المدير التنفيذي        ظحلات  - ١  
ـــالأمــم المتح ـــدة للتــدريب والبحـ ــاء المعهــد لكــي يــصبح المعهــد مركــز   ثـ  ا وأقرهــا مجلــس أمن

  متياز؛للا
 أهميـة اتبـاع نهـج منـسق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                   تؤكد من جديد    - ٢  

 للعمـل فيمـا بـين    فعـال وتقـسيم  ومتـسقة   فعالـة اسـتراتيجية   إزاء البحث والتـدريب، يـستند إلى        
 ؛المعنيةالمؤسسات والهيئات 

مـن  الأمـم المتحـدة     مـا توليـه      بـالنظر إلى     ،عهـد الم أهميـة  تؤكد من جديد أيـضا      - ٣  
والــسلطات المحليـــة مـــن  احتياجــات الـــدول  إلى  ووتنميـــة القـــدرات للتــدريب  اهتمــام متزايـــد 

ــة، والتــدريب ــة القــدرات المتــصلة ب أنــشطة البحــثأهمي  الــتي يــضطلع بهــا المعهــد في إطــار   تنمي
 ولايته؛

ات والهيئــات ؤســس بالتقــدم المحــرز في بنــاء الــشراكات بــين المعهــد والمترحــب  - ٤  
 التـدريب  الـتي تـضطلع بهـا في مجـالي           برامجبـال  ما يتـصل  الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في     

 الـشراكات  تلـك  علـى الحاجـة إلى مواصـلة تطـوير     ، في هـذا الـسياق  شدد،، وتوتنمية القدرات 
  على الصعيد القطري؛بخاصة، واه نطاقوتوسيع

المنـصف  ومنـاء مواصـلة ضـمان التوزيـع الجغـرافي العـادل             الأ إلى مجلـس     تطلب  - ٥  
 أنـه ينبغـي لـدورات       ، في هـذا الـصدد     ؤكد،توظيف الخبراء، وت  في  إعداد البرامج و  في  والشفافية  

   التنمية وإدارة الشؤون الدولية؛مسائلعهد أن تركز أساسا على الم
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ــة كــرر ت  - ٦   ــواد دراســية موضــوعية و اســتخدامأهمي ــامح م ــةدي  تتفــق مــع  ة وعلمي
 وأولوياتها، وتنتظر أن يجري تحـسين عمليـة تمحـيص المـواد الدراسـية الـتي          الأمم المتحدة أهداف  

  يستخدمها المعهد؛
ن يسرع بالانتهاء من تنفيـذ مـا تبقـى مـن توصـيات              مناء على أ  الأ مجلس   تحث  - ٧  

 عــن تقــديرها مــع الإعــراب، ٢٠٠٣-٢٠٠٢مجلــس مراجعــي الحــسابات بــشأن فتــرة الــسنتين 
  ؛)٢(للعمل المنجز حتى الآن

ــداءهاتجــدد   - ٨   ــات، ولا ن ــع الحكوم ــة     إلى جمي ــدان المتقدم ســيما حكومــات البل
تـسخو   ماليـة أو غـير ماليـة، أن          اتهد مساهم  والمؤسسات الخاصة التي لم تقدم بعد للمع       ،النمو

، وتحـث الـدول الـتي أوقفـت تبرعاتهـا علـى النظـر في اسـتئنافها في              عليه بالدعم المالي وغير المالي    
 ؛الإصلاحات الإستراتيجيةضوء 

ــة للمعهــد،    الأمجلــس  تــشجع  - ٩   ــة المالي ــاء علــى مواصــلة جهــوده لمعالجــة الحال من
انحة له، والسعي إلى الحصول من الـدول الأعـضاء علـى دعـم       وبخاصة لتوسيع قاعدة الجهات الم    

  لأنشطة التدريبية الأساسية؛ا لا سيما و،أوفى وأكثر ثباتا لأنشطته
  :عن طريق ما يليتقديم تقارير المعهد المتعلقة بترتيبات ال بسيط تتقرر  - ١٠  
  دمج تقريري الأمين العام والمدير التنفيذي للمعهد؛   )أ(  
لتقرير الموحد الجديـد الـذي يعـده الأمـين العـام إلى المجلـس الاقتـصادي                 تقديم ا   )ب(  

  والاجتماعي بدلا من الجمعية العامة؛ 
لتقـديم  مـدتها سـنتان     دورة  ممارسـة ل ـ   بإرسـاء  ،٢٠٠٩ اعتبـارا مـن عـام        قيام،ال  )ج(  
  التقارير؛
في  المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلىتطلـــب   - ١١  

 هآثـار  تفاصـيل عـن      بمـا في ذلـك    تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار،            ٢٠٠٨ الموضوعية لعـام     ورتهد
  .حالة المساهمات المقدمة إلى المعهد وعن حالته الماليةعن المالية، و

  ٧٨الجلسة العامة 
  ٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول١٩

  

_______________ 

  . زاي- ، المرفق، الفرع الرابع A/60/113انظر   )٢(


