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    ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/423/Add.3( على تقرير اللجنة الثانية بناء[
 

  تنمية الموارد البشرية -  ٦٢/٢٠٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٩٧ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٨ المـــــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــانون الأول ٢٢ المـ ــسمبر /كـ ــؤرخ ٥٦/١٨٩و  ١٩٩٩ديـ ــانون ٢١ المـ  كـ
 ٦٠/٢١١  و٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٠٧ و ٢٠٠١ديــسمبر /الأول

  ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٢المؤرخ 
  ،القمة العالمية لمجتمع المعلومات إلى وإذ تشير أيضا  
سير تنميــة المــوارد أن العلــم والتكنولوجيــا يؤديــان دورا بــالغ الأهميــة في تي ــوإذ تؤكــد   

  لتنمية الاجتماعية والاقتصادية،االبشرية، وهو ما يمكن أن يعزز فرص 
 أساســي في الجهــود الراميــة إلى تحقيــق أمــرأن تنميــة المــوارد البــشرية أيــضا وإذ تؤكــد   

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيـادة الفـرص                
   أشد الفئات ضعفا من السكان،بخاصةتاحة للأشخاص، والم

بالحاجة الملحة إلى سد الفجوة التكنولوجية ومساعدة البلـدان الناميـة علـى             وإذ تسلم     
  البشرية،  من تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض تنمية المواردالمحتملة الفوائد الحصول على

ع خطـــى الابتكـــار  يسرالمتبـــادل بتـ ــالاعتمـــاد   العولمـــة والتواصـــل و قيـــام بوإذ تقـــر  
 البلـدان الـتي تقـوم بتطـوير المهـارات           تعـود علـى   التكنولوجي، الأمر الذي يزيد من الفوائد التي        

  والمعارف اللازمة لاقتناء الابتكارات التكنولوجية وتكييفها ونشرها،
ولوجيـة   بأن قدرة البلدان النامية على اقتناء المعـارف والابتكـارات التكن           وإذ تقر أيضا    

عنـد   ، المجتمـع الـدولي    أن يقدم أهمية  على   شددوتكييفها ونشرها كثيرا ما تكون محدودة، وإذ ت       
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الـشراكات   ،حسبما يكـون ذلـك مناسـبا    وأن يعزز، المساعدة والموارد المالية والتقنية     الاقتضاء،  
  الدولية لزيادة عمليات نقل تكنولوجيا القطاع الخاص،

ل علـى المعرفـة والـتعلم في المجـال التكنولـوجي علـى نحـو        أهمية تيسير الحصو وإذ تؤكد     
   من بينها توفير أطر تجارية واستثمارية مفتوحة،، بوسائلمجد ومنصفمتزايد و
ــ    أهميــة أساســية للمعرفــة  ذوأن التعلــيم في مجــال العلــم والتكنولوجيــا  علــى  شددوإذ ت

يها كـل البلـدان بجعـل ذلـك مـن          والابتكار في المجال التكنولوجي، وإذ تقر بالفوائـد الـتي سـتجن           
   بعض البلدان النامية في هذا الصدد،تواجه، وإذ تلاحظ القيود التي  فيهاأولويات التعليم

  بأهمية العلم والتكنولوجيا في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،وإذ تقر   
ة المـوارد البـشرية    أهمية الاستخدام الفعال للعلم والتكنولوجيا في تعزيز تنمي ـ       وإذ تؤكد     

تؤازرهـا بيئـة   وفي سياق استراتيجيات وطنية ترتكز على المعرفة والـتعلم في المجـال التكنولـوجي        
  اتية،ؤمحلية ودولية م

ــضا    ــد أي ــذ      وإذ تؤك ــد وتنفي ــن تحدي ــام الأول ع ــسؤولة في المق ــي الم ــات ه  أن الحكوم
م المقــدم مــن المجتمــع الــدولي اجــة إلى زيــادة الــدعالحسياســات مناســبة لتنميــة المــوارد البــشرية و
  للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،

 أن ةضـرور وأن الصحة والتعلـيم همـا أسـاس تنميـة المـوارد البـشرية          وإذ تؤكد كذلك      
يكون بمقـدورهم، بحلـول     س ـ ه علـى الـسواء، أن ـ     الفتيان والفتيات يكفل للأطفال في كل مكان،      

جميــع إلى  الوصــول علــى قــدم المــساواةلابتــدائي بكاملــها و، إنهــاء مرحلــة التعلــيم ا٢٠١٥عــام 
  مراحل التعليم،

 تأثير حركة ذوي المهارات العالية والشهادات الجامعيـة المتقدمـة في تنميـة              وإذ تلاحظ   
الموارد البشرية والتنمية المستدامة في البلدان الناميـة، وإذ تؤكـد الحاجـة إلى نهـج عـالمي وشـامل                  

  بي لحركة العمالة الماهرة في تنمية الموارد البشرية،لتعظيم الأثر الإيجا
ــوإذ تؤكــد    ــام     هأن ــن قي ــرغم م ــى ال ــدور   عل ــاع الخــاص ب ــوم   مالقط ــشر العل ــم في ن ه

ــة  ــا التطبيقي ــإن  ،والتكنولوجي ــف ــام الأول عــن   اتالحكوم ــسؤولة في المق ــذ   هــي الم ــد وتنفي تحدي
  لوجي، بدعم من المجتمع الدولي،المعرفة والتعلم في المجال التكنواستراتيجية وطنية لتشجيع 

 على اسـتمرار الحاجـة إلى التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين مؤسـسات منظومـة                   وإذ تشدد   
مـساعدة البلـدان الناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا، في                في  الأمم المتحدة، في إطـار ولاياتهـا،        

  دعم تنمية مواردها البشرية،
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  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
ــشجع  - ٢   ــال       تـ ــتعلم في المجـ ــة والـ ــن المعرفـ ــل مـ ــى أن تجعـ ــضاء علـ ــدول الأعـ  الـ

التكنولوجي أولوية من أولويات استراتيجياتها لتنمية المـوارد البـشرية في جميـع مراحـل التعلـيم،                 
 التعلم النظامي وغـير النظـامي، وتـشدد علـى أهميـة تـوافر القـدرة لـدى المعلمـين في                      بما في ذلك  

 وتشجع المجتمع الدولي على أن يواصل، بالنظر إلى اخـتلاف مـستوى     ا،كنولوجيعملية تعلم الت  
انتشار المعارف العلمية والتقنية انتشارا كافيـا ونقـل التكنولوجيـا إلى            التنمية بين البلدان، تيسير     

علـى  متفق عليهـا و ولة وشفافة د شروط عابمقتضىالبلدان النامية وحصولها عليها واقتنائها لها،     
  ضي إلى تنمية الموارد البشرية؛يفنحو 

 بأهميــة تنميــة المــوارد البــشرية في تعزيــز التنميــة المــستدامة، وتــشجع        تــسلم  - ٣  
  الحكومات على إدماج سياسات تنمية الموارد البشرية في استراتيجياتها الإنمائية الوطنية؛

شرية  في تنميـة المـوارد الب ـ  ة جنساني ات إلى اتخاذ خطوات لإدماج منظور     تدعو  - ٤  
 الراميــة إلى تعزيــز قــدرات ستهدفة منــها الــسياسات والاســتراتيجيات والإجــراءات المــ،بوســائل
شاركة الم ـالأنشطة الإنتاجية، وتشدد، في هذا الصدد، علـى ضـرورة كفالـة             إلى   وصولهاالمرأة و 
  لمرأة في صياغة وتنفيذ تلك السياسات والاستراتيجيات والإجراءات؛الكاملة ل
 علـى اعتمـاد نهـج شـاملة للقطاعـات فيمـا يتعلـق بتنميـة المـوارد البـشرية                     تحث  - ٥  

تــشمل عــدة عوامــل، مــن بينــها النمــو الاقتــصادي والقــضاء علــى الفقــر وتــوفير الخــدمات           
ــة الأساســية وســبل العــيش المــستدامة وتمكــين المــرأة وإشــراك الــشباب واحتياجــات      الاجتماعي

تمعات الأصـلية المحليـة والحريـة الـسياسية والمـشاركة           الفئات الضعيفة في المجتمع واحتياجات المج     
الشعبية واحترام حقوق الإنسان والعدالة والإنصاف، وجميعها عوامل أساسية لتعزيز القـدرات            

  البشرية من أجل مواجهة تحدي التنمية؛
 بــالمجتمع الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم  تهيــب  - ٦  

البلـــدان الناميـــة الراميـــة إلى التـــصدي للآثـــار الـــسلبية لفـــيروس نقـــص المناعـــة  الـــدعم لجهـــود 
والملاريـا والـسل وسـائر الأمـراض المعديـة في           ) الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتـسب      /البشرية

  مواردها البشرية؛
 المعلومـات   تتكنولوجيـا المتعلقـة ب  قـدرات   الالدول الأعضاء على بنـاء      تشجع    - ٧  

 المعلومــات والاتــصالات واســتعمالها  تالوصــول إلى تكنولوجيــافــرص تــشجيع والاتــصالات ل
 مؤاتيـة على نحو منصف من أجل تحسين الكفاءات المهنيـة والمهـارات التقنيـة، وعلـى تهيئـة بيئـة          

_______________ 

)١(  A/62/308.  
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لتعلم مدى الحياة، وتعيد تأكيد الدور البـالغ الأهميـة للمجتمـع الـدولي في الوفـاء بالتزاماتـه في                     ل
  هذا الشأن؛

تعلــيم العلــوم التقنيــة والمهنيــة في توســع ال الــدول الأعــضاء علــى تــشجع أيــضا  - ٨  
، وبخاصــة النــساء والفئــات المحرومــة، وعلــى المجتمــعوالحرفيــة والعمليــة ليــشمل جميــع قطاعــات 

ــز ــها بتعزي ــادامتخاســ تمكين ــتل المعلومــات والاتــصالات ت تكنولوجي ــادة تكــافؤ فــرص  سيري  زي
  في مجال العلم والتكنولوجيا؛الحصول على التدريب والتعليم 

لاستثمار في تنمية الموارد البشرية أن يـشكل جـزءا لا يتجـزأ       ينبغي ل  ه أن تؤكد  - ٩  
من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو، في هذا الصدد، إلى اعتماد سياسـات             

 وسـائل، مـن بينـها       لتيسير الاستثمار الـذي يركـز علـى تنميـة البنيـة الأساسـية والقـدرات بعـدة                 
   المعلومات والاتصالات؛تالتعليم والصحة والعلم والتكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا

أهميـة الاسـتثمارات في مجـال البحـث والتطـوير في جميـع البلـدان،                تؤكد أيضا     - ١٠  
 المعــارف والابتكــارات الملائمــة  إيجــاد قاعــدة تكنولوجيــة وطــوير البلــدان الناميــة، لتلا ســيماو

، عنـد الاقتـضاء، باعتمـاد       على القيام في هذا الصدد، الحكومات     تشجع،  للاحتياجات المحلية، و  
العـام في مجـال البحـث والتطـوير،         ونظم تجاريـة واسـتثمارية وتنظيميـة تعـزز الاسـتثمار الخـاص              

التعــاون في مجــال  منــها ،وتــدعو إلى أن يقــدم المجتمــع الــدولي المــساعدة التقنيــة والماليــة بوســائل 
  ث؛ولبحا

ضرورة إقامة صـلات متينـة بـين أصـحاب المـصلحة المعنـيين في               تؤكد كذلك     - ١١  
ــالي ــة   مجـ ــصناعة لكفالـ ــيم والـ ــة التعلـ ــة   تلبيـ ــبرامج التعليميـ ــاهج والـ ــة  ل المنـ ــات العلميـ لاحتياجـ

م والتكنولوجيـا، بمـا في ذلـك       ووالتكنولوجية الوطنية، وتشجع بقـوة الـدعم الـدولي لتعلـيم العل ـ           
  البلدان النامية؛في  التعليم العالي

ــد  - ١٢   ــال       تؤك ــار في المج ــتعلم والابتك ــادة ال ــني في زي ــتقني والمه ــدريب ال ــة الت  أهمي
   المشاريع اللازمة للتنمية التكنولوجية؛على تنظيمتشجيع من أجل الالتكنولوجي 

الـشراكات مـع الـشبكات ومرافـق البحـث دون الإقليميـة            علـى إقامـة      تشجع  - ١٣  
لوصــول بجهــود لليــة وســائر المؤســسات ذات الــصلة، العامــة منــها والخاصــة،   والإقليميــة والدو

  تقاسـم التكـاليف وتحقيـق مكاسـب متبادلـة، وتطلـب إلى             سيري ـالبحث إلى مـستواها الأمثـل وت      
  منظومة الأمم المتحدة تقديم المساعدة في هذا الشأن؛

 تعطـي الأولويـة      بالكيانات ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة أن         تهيب  - ١٤  
لأهداف تنمية الموارد البشرية بعـدة وسـائل، مـن بينـها إدراج دعـم واضـح في برامجهـا الإنمائيـة            
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ــا بمــا يتماشــى مــع الاحتياجــات والمــوارد والثقافــة      لبنــاء القــدرات في مجــال العلــم والتكنولوجي
  والممارسات المحلية؛

 منـها  ،أن يواصـلا بوسـائل   المجتمع الدولي ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى            تحث  - ١٥  
رسـم  في  إقامة الشراكات بين القطاعين العام والخاص، دعم الجهود الـتي تبـذلها البلـدان الناميـة                 

   القدرات التكنولوجية؛عززاستراتيجيات تنمية الموارد البشرية التي ت
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الرابعـة والـستين      تطلب    - ١٦  

تقريرا عن تنفيذ استراتيجيات تنمية المـوارد البـشرية، وبخاصـة بـشأن الـدروس المـستفادة ودور                  
هـذه  تقـديم المـساعدة إلى   المجتمع الدولي والكيانات الأخـرى، بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص، في           

  الجهود؛
 أن تدرج في جدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها الرابعـة والـستين في إطـار         تقرر  - ١٧  

 تنميـة المـوارد  ” البنـد الفرعـي المعنـون    “القضاء على الفقر وقضايا إنمائيـة أخـرى  ”د المعنون   البن
  .“يةالبشر

  ٧٨الجلسة العامة 
  ٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول١٩

  


