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    ٢٠٠٧أبريل / نيسان٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/832( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  إقامة العدل في الأمم المتحدة -  ٦١/٢٦١
  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ــا إذ تـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٧ إلى قراراتهـ ــسان١٥ المـ ــل / نيـ  ٥٩/٢٦٦  و،٢٠٠٣أبريـ
  ،٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٣  و،٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

والاسـتقلال  أن وجـود نظـام لإقامـة العـدل يتـسم بالـشفافية والحيـاد         تكرر تأكيد وإذ    
والفعالية شرط ضروري لكفالة العدل والإنصاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة، وأمـر هـام               

  ،إصلاح الموارد البشرية في المنظمةعملية لنجاح 
  ، لأرباب العملقدوةالأمم المتحدة بوصفها  أهمية وإذ تؤكد  
أهمية التـدابير المتخـذة للقـضاء علـى أي تـضارب في المـصالح في نظـام                   تؤكد أيضا وإذ    

  ،العدلإقامة 
يتــسم بــالبطء وانعــدام الأمــم المتحــدة في  لإقامــة العــدل الحــالي نظــامالبــأن  وإذ تــسلم  
  في النظام الحالي للمراجعة الإدارية، يوباع والفعالية ويفتقر إلى المهنية، وأن هناك السلاسة
 أن الأغلبية العظمى مـن الأفـراد العـاملين في نظـام إقامـة العـدل                 مع القلق  وإذ تلاحظ   

  ،القانونفي مجال المؤهلات  أويفتقرون إلى التدريب 
ــظ   ــة  وإذ تلاحـ ــساعدة القانونيـ ــدمها أن المـ ــة  يقـ ــن المح ـــإلى إدارة المنظمـ ــق مـ  ينامفريـ

  ،ينترفالمح
يتـسم بالكفـاءة    لـدى الأمـم المتحـدة        نظـام لإقامـة العـدل        وجودأهمية   على تشددوإذ    

ــة  ــضمان وذلــك والفعالي ــرادمــساءلة ل ــا   مــساءلة  و عــن أعمــالهم الأف ــا وفق المنظمــة عــن أعماله
  ،ذات الصلة والأنظمةللقرارات 
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يق بـين    الدورة الاستثنائية السابعة للجنة التنس     لما توصلت إليه   وإذ تعرب عن تقديرها     
  ، بتوافق الآراءمن نتائج الموظفين والإدارة

تنفيـذ القـرار    : في تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة                 وقد نظـرت      
ــدل       و، )١(٥٩/٢٨٣ ــة الع ــم المتحــدة لإقام ــصميم نظــام الأم ــادة ت ــق المعــني بإع ــر الفري  ،)٢(تقري

ذي  ة والميزانيـة  لإدارنـة الاستـشارية لـشؤون ا      للجا وتقريـر    ،)٣(ومذكرة الأمين العـام المتعلقـة بـه       
 إقامـة  ، وتقريـري الأمـين العـام عـن    )٥(وتقريري الأمين العام عن أنـشطة أمـين المظـالم   ،  )٤(الصلة

 نتـائج أعمـال مجلـس الطعـون المـشترك وإحـصاءات بـشأن الفـصل في                  :العدل في الأمانـة العامـة     
 ،)٧(لعـام عـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة      ، وتقريـر الأمـين ا     )٦(الفتاوىالقضايا وأعمال فريق    

 المتبعـة في المـسائل      هممارسـات  عن الأمين العام    ي، وتقرير )٨(ذي الصلة  للجنة الاستشارية اوتقرير  
 ٢٠٠٥أكتــوبر /تــشرين الأول ١٤ والرســالة المؤرخــة ،)٩(ئينــاالجسلوك الــالتأديبيــة وحــالات 

  ،)١٠(معية العامةرئيس الج من الموجهة إلى رئيس اللجنة الخامسةو
 بتقريــر الفريــق المعــني بإعــادة تــصميم نظــام الأمــم المتحــدة لإقامــة         ترحــب  - ١  
 ؛)٣(ذكرة الأمين العام المتعلقة بهبم و)٢(العدل

تنفيــذ : رير الأمــين العــام عــن إقامــة العــدل في الأمانــة العامــة ا بتقــتحــيط علمــا  - ٢  
نتــائج أعمــال :  العـدل في الأمانــة العامـة  إقامــة، و)٥(، وأنــشطة أمـين المظــالم )١(٥٩/٢٨٣القـرار  

، وإقامـة   )٦( الفتـاوى  الفصل في القضايا وأعمال فريق    شأن  بمجلس الطعون المشترك وإحصاءات     
سلوك ال ـ، وممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحـالات      )٧(العدل في الأمانة العامة   

 ؛)٨()٤( الإدارة والميزانية، وتقريري اللجنة الاستشارية لشؤون)٩(نائيالج

_______________ 

)١(  A/61/342.  
)٢(  A/61/205 و Corr.1.  
)٣(  A/61/758.  
)٤(  A/61/815.  
)٥(  A/60/376و   A/61/524.  
)٦(  A/60/72و   Corr.1و   A/61/71.  
)٧(  A/59/883.  
)٨(  A/60/7/Add.1.  ــائق الرسم:  للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر ــة العامــة، الــدورة  الوث يــة للجمعي

  . ألف٧الستون، الملحق رقم 
)٩(  A/60/315و   A/61/206.  
)١٠(  A/C.5/60/10.  
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  ؛٢٠٠٧مارس /ذارآ ٢٨ باء المؤرخ ٦١/٥١١ إلى مقررها تشير  - ٣  
  النظام الجديد لإقامة العدل

ــشفاف    تقــرر  - ٤   ــسم بالاســتقلالية وال ــة العــدل يت ــدا لإقام ــا جدي ــشئ نظام ية  أن تن
 ومبـادئ   ذات الـصلة   لقـانون الـدولي   اوالمهنية وكفاية الموارد واللامركزية ويتماشى مـع قواعـد          

الأصول القانونية لضمان احترام حقوق والتزامات الموظفين ومـساءلة المـديرين    وسيادة القانون   
  والموظفين على حد سواء؛

 جانـب فوائـد     ، إلى سـيكون لـه   ديـد لإقامـة العـدل       الجنظـام   ال بأن إنشاء    تسلم  - ٥  
ن أداء المــوظفين ستحــوســيؤدي إلى الإدارة والمــوظفين بــين  اتعلاقــاليجــابي علــى  أثــر إ،أخــرى

  والمديرين على السواء؛
ــديرين عــن      تؤكــد  - ٦   ــساءلة الم ــادة م ــرار وزي ــشفافية في اتخــاذ الق ــادة ال ــة زي  أهمي
  النظام؛ 
داء بوصـفه أداة محتملـة   لنظـام سـليم لتقيـيم الأ    الملائم أهمية التنفيذ    ؤكد أيضا ت  - ٧  
 بحـل فيمـا يتـصل    المديرينمهارات تحسين من أجل اع، والحاجة إلى توفير التدريب  نـزلتفادي ال 
  المنازعات؛

ــدة  تعيــد تأكيــد   - ٨   ــوظفين   ٣-١١٢القاع  الــتي تتعلــق  مــن النظــام الإداري للم
  بالمسؤولية المالية للمديرين؛

ع المــشاركين في نظــام إقامــة العــدل ميــلج الحاجــة إلى التــدريب الــشامل تؤكــد  - ٩  
 نشر معلومات بين الموظفين عن نظام إقامة العدل وسـبل الانتـصاف المتاحـة وحقـوق                 وكذلك

  والتزامات الموظفين والمديرين؛
بإلغــاء الأفرقــة نظــام إقامــة العــدل توصــية الفريــق المعــني بإعــادة تــصميم  تؤيــد  - ١٠  

تنقل مهامها المتصلة بالنظام غير الرسمي إلى مكتـب أمـين         المعنية بالتمييز والمظالم الأخرى التي س     
  ستنقل مهامها الأخرى إلى النظام الرسمي لإقامة العدل؛التي المظالم و

  
  النظام غير الرسمي

نظـام إقامـة   في   غـير الرسميـة عنـصر حاسـم          بالوسائلالمنازعات   حل بأن   تسلم  - ١١  
ــى وجــوب اســتخدام النظــام غــير الرسم ــ   ،العــدل ــشدد عل ــادي    وت ي إلى أقــصى حــد ممكــن لتف

  ؛ غير الضروريةالدعاوى القضائية
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مركـزي للأمانـة العامـة        ولا  إنشاء مكتب أمـين مظـالم وحيـد ومتكامـل          تقرر  - ١٢  
  للأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها؛

 إلى الأمين العـام أن يحـدد ثـلاث وظـائف لمكتـب أمـين المظـالم لجنيـف                    طلبت  - ١٣  
  وفيينا ونيروبي؛

 مـن   ولعلى ضرورة أن يشجع أمين المظالم الموظفين علـى التمـاس حل ـ           تشدد    - ١٤  
  خلال النظام غير الرسمي؛

 علــى الوســاطة بوصــفها عنــصرا هامــا مــن عناصــر النظــام غــير الرسمــي  تؤكــد  - ١٥  
اع في أي وقـت     نــز  إتاحتها لأي طرف في ال     ويجبلإقامة العدل الذي يتسم بالفعالية والكفاءة       

  ؛ألة إلى مرحلة الحكم النهائيأن تصل المس قبل
أمــين  بــالمقر داخــل مكتــب  يكــون موقعهــا إنــشاء شــعبة للوســاطة رسميــاتقــرر  - ١٦  

للأمانــة العامــة للأمــم  لتــوفير خــدمات الوســاطة الرسميــة  ، وذلــك المتحــدةالمظــالم التــابع للأمــم
  المتحدة وصناديقها وبرامجها؛

 ايجـوز له ـ    لا عن طريـق الوسـاطة،    توصل الأطراف إلى اتفاق      بمجرد أنه   تؤكد  - ١٧  
  قـادرة علـى    كـون الأطـراف   ت وأنـه ينبغـي أن       ، بشأن الادعاءات المشمولة بالاتفاق    رفع دعاوى 

   ذلك الاتفاق؛لإنفاذ في إطار النظام الرسمي دعوىرفع 
عمـا يـستدل عليـه مـن مـسائل عامـة        على دور أمين المظالم في الإبـلاغ      تشدد  - ١٨  

  ؛اإليه التي يوجه انتباههوعن المسائل ، دها يقوم بتحديواسعة النطاق
  

  النظام الرسمي
علــى وجــوب أن يتكــون النظــام الرسمــي لإقامــة العــدل مــن مــستويين، توافــق   - ١٩  

تابعة للأمم المتحدة، ومستوى استئناف يتمثـل في        الاعات  نـزالمستوى ابتدائي يتمثل في محكمة      
بــسبل انتــصاف  ملزمــة وتــأمران قــراراتتابعــة للأمــم المتحــدة، تــصدران  الســتئناف الامحكمــة 
  ؛مناسبة

 تابعــة للأمــم المتحــدة محــل الهيئــات  لا مركزيــةاعاتنـــز أن تحــل محكمــة تقــرر  - ٢٠  
 مجالس الطعون المـشتركة واللجـان       بما فيها في النظام الحالي لإقامة العدل،       الموجودةالاستشارية  

   حسب الاقتضاء؛، الأخرىيئاتالهوالتأديبية المشتركة 
اعات التابعـة   نــز عمـل محكمـة ال     المتبعـة في     مارساتالم على أهمية كفاءة     تشدد  - ٢١  

  للأمم المتحدة ومحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة؛
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يتمتــع بــه   مــا أن فعاليــة النظــام الرسمــي ســتتوقف بدرجــة كــبيرة علــى  تؤكــد  - ٢٢  
  ة وتجربة واستقلال ومؤهلات أخرى؛القضاة من خبرة قانونية وقضائي

 وتؤيد تعزيـز    ، على وجوب مواصلة تقديم المساعدة القانونية للموظفين       توافق  - ٢٣  
  مكتب متخصص لتقديم المساعدة القانونية للموظفين؛

 دعــوة ممثلــي المــوظفين إلى مواصــلة استكــشاف إمكانيــة إنــشاء   تكــرر تأكيــد  - ٢٤  
 لتقديم المشورة القانونية والدعم القانوني للمـوظفين؛ ويجـوز          نظام يموله الموظفون داخل المنظمة    

  يرونه مناسبا؛  مالممثلي الموظفين التشاور مع الأمين العام وفق
  

  التقييم الإداري
 عمليـــة تقيـــيم إداري تتـــسم بالكفـــاءة والفعاليـــة   وجـــود بالحاجـــة إلىلمتـــس  - ٢٥  
  والحياد؛
 قبـل  ةاسـتنفاد سـبل الانتـصاف الإداري ـ   ي بالقاض ـعـام  البدأ الم أهمية  تأكيد تعيد  - ٢٦  

  الإجراءات القانونية الرسمية؛اتخاذ بدء 
 مـن  ٣١ الـواردة في الفقـرة   المـديرين مـساءلة  التـدابير الراميـة إلى ضـمان     تؤيـد   - ٢٧  

  ؛)٣(مذكرة الأمين العام
  

  مكتب إقامة العدل
 ،ريـة عليـا    برئاسـة مـسؤول برتبـة إدا       ، علـى إنـشاء مكتـب إقامـة العـدل          توافق  - ٢٨  

  قامة العدل؛لإالأمم المتحدة عن تنسيق نظام  بشكل عاميتولى المسؤولية 
  

  تدابير انتقالية
واللجـان   إلى الأمين العام أن يكفل استمرار مجـالس الطعـون المـشتركة              تطلب  - ٢٩  

 في ، حـسب الاقتــضاء ، الأخــرىالهيئـات  والتأديبيـة المــشتركة والمحكمـة الإداريــة للأمـم المتحــدة   
  النظام الجديد بهدف حسم كل القضايا المعروضة عليها؛ب يبدأ العملء مهامها إلى أن أدا

لـضمان الأداء المناسـب للنظـام الحـالي          الأمين العام على مواصلة جهوده    ث  تح  - ٣٠  
  ؛ ٥٩/٢٨٣قرار الجمعية العامة لإقامة العدل قبل تنفيذ النظام الجديد، بوسائل منها تنفيذ 

هود المطلوبة للالتزام بالمواعيد المحـددة   الجمين العام على مواصلة     الأأيضا  ث  تح  - ٣١  
  لإجراءات الاستئناف والانتهاء من القضايا المتأخرة حاليا في جميع المراحل؛

  



A/RES/61/261 

6 

  التقارير الإضافية
 إلى الأمين العام أن يقدم تقارير عن المـسائل التاليـة فيمـا يتعلـق بإنـشاء        تطلب  - ٣٢  

  :العدلالنظام الجديد لإقامة 
ــل متعمــق  تح  )أ(   ــشأن لي ــد     ب ــشملهم النظــام الجدي ــد ي ــذين ق نطــاق الأشــخاص ال
 العدل؛ لإقامة

واختيـار أمنـاء المظـالم والقـضاة، تراعـى فيهـا             ترشـيح  عمليـة مقترحات بـشأن      )ب(  
ــشؤون الإدارة والميزان   ــشارية ل ــة الاست ــتوصــيات اللجن ــوارد في الفقــرتين   ي ــى النحــو ال  ٣٠ة عل

 ؛)٤(ها من تقرير٤٨ و

اختصاصات منقحة لأمـين المظـالم، حـسب الاقتـضاء، تراعـى فيهـا التغـييرات                  )ج(  
 والأماكن المقترحة؛المقترح إدخالها 

لمـوظفين، تـشمل    لتقديم المساعدة القانونيـة     لمقترحات مفصلة لتعزيز مكتب       )د(  
 معلومات عن الممارسات المتبعة في القطاعين الحكومي والحكومي الدولي؛

يير مفصلة وموضوعية لتحديد عمليات حفظ الـسلام والبعثـات الـسياسية            معا  )هـ(  
 ؛ عناصر لنظام إقامة العدلاهيكل وظائفهتضمن يينبغي أن التي الخاصة 

النتــائج الــتي توصــل إليهــا الفريــق العامــل التــابع للجنــة التنــسيق بــين المــوظفين    )و(  
تـصميم  بتوصـيات الفريـق المعـني بإعـادة          يتعلـق   مـا  والإدارة بشأن الإجراءات التأديبية، بما فيهـا      

 عمليات حفظ السلام؛ نظام إقامة العدل بشأن

ترتيبــات بــشأن أعــضاء المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة الــذين تتــأثر شــروط     )ز(  
 عملهم بتنفيذ النظام الجديد؛

اعات التابعـة للأمـم المتحـدة وقواعـدها         نـز محكمة ال  سجلاتمقترحات بشأن     )ح(  
 المؤقتة؛

مقتـــرح بـــشأن التقيـــيم الإداري، تراعـــى فيـــه توصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية    )ط(  
 ؛)٤(ها من تقرير٤٠ إلى ٣٢ة على النحو الوارد في الفقرات يلشؤون الإدارة والميزان

معلومــات مفــصلة عــن العلاقــة وترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع الــصناديق          )ي(  
 ا، تراعى فيها تعليقات اللجنة الاستشارية؛التكلفة المستند إليه ومعايير تحديدوالبرامج 
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ــ/مقارنــة بــين تكلفــة النظــام الحــالي لمجــالس الطعــون المــشتركة    )ك(    التأديبيــة ةاللجن
اعات التابعــة للأمــم نـــز، والنظــام المقتــرح لمحكمــة ال المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة /المــشتركة
 محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة؛/المتحدة

 الاحتياجات من الموارد للنظام الجديد لإقامة العدل؛  )ل(  

 التقـارير المـذكورة أعـلاه قـدر الإمكـان           تجميـع إلى الأمـين العـام        أيـضا  تطلب  - ٣٣  
مــن  الرئيــسي الجــزء أوائــلها إلى الجمعيــة العامــة علــى ســبيل الأولويــة في موعــد أقــصاه  يمقــدوت

  دورتها الثانية والستين؛
مين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة تقريـرا عـن المـوارد             إلى الأ  كذلك تطلب  - ٣٤  

دورتهــا الحاديــة والــستين الجــزء الثــاني مــن في  المطلوبــة لتنفيــذ هــذا القــرار علــى ســبيل الأولويــة 
  ؛المستأنفة

  
  مسائل أخرى

 اللجنة السادسة إلى النظر في الجوانـب القانونيـة للتقـارير الـتي سـيقدمها         تدعو  - ٣٥  
المعهــود إليهــا   دون المــساس بــدور اللجنــة الخامــسة بوصــفها اللجنــة الرئيــسية       الأمــين العــام 

  الميزانية؛ ولإدارة ابالمسؤوليات المتعلقة بمسائل 
ــررت  - ٣٦   ــبيل        ق ــى س ــستين عل ــة وال ــا الثاني ــد في دورته ــذا البن ــر في ه  مواصــلة النظ

  .٢٠٠٩ يناير/ الثانيالأولوية بهدف تنفيذ النظام الجديد لإقامة العدل في موعد أقصاه كانون
  ٩٣الجلسة العامة 

  ٢٠٠٧ أبريل/نيسان ٤
  


