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    ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/653( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  تخطيط البرامج -  ٦١/٢٣٥
  ،إن الجمعية العامة  
 ،١٩٨٢ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ؤرخ  المـــــ٣٧/٢٣٤ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشيـر 

ــؤرخ  ٣٨/٢٢٧ و ــف المـــ ــانون الأول٢٠ ألـــ ــسمبر / كـــ ــؤرخ ٤١/٢١٣  و،١٩٨٣ديـــ  المـــ
ديـــــسمبر / كــــانون الأول ٢٣ المــــؤرخ  ٥٥/٢٣٤  و،١٩٨٦ديــــسمبــر  /كــــانون الأول  ١٩

 المــــؤرخ ٥٧/٢٨٢  و،٢٠٠١ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٤ المــــؤرخ ٥٦/٢٥٣  و،٢٠٠٠
ــانون ٢٣ المــــــؤرخين ٥٨/٢٦٩  و٥٨/٢٦٨  و،٢٠٠٢ديــــــسمبر /كــــــانون الأول ٢٠  كــــ

 ،٢٠٠٤ديـــــــسمبر /كـــــــانون الأول ٢٣ المـــــــؤرخ ٥٩/٢٧٥  و،٢٠٠٣ديـــــــسمبر /الأول
  ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٧ و

في مرفـق قـرار المجلـس        المحددةإلى اختصاصات لجنة البرنامج والتنسيق      وإذ تشير أيضا     
  ،١٩٧٦مايو / أيار١٤المؤرخ ) ٦٠ - د (٢٠٠٨الاقتصادي والاجتماعي 

 )١( السادسة والأربعـين   في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورتها       وقد نظرت     
والجــزء  )٢(مــوجز الخطــة :الجــزء الأول :٢٠٠٩-٢٠٠٨والإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة 

، والتنقيحـات المقترحـة للخطـة البرنامجيـة والأولويـات           )٣( لفتـرة الـسنتين    يـة امجنطـة البر   الخ :الثاني

_______________ 

ــة، ا    )١( ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــم    الوثـ ــق رقـ ــستون، الملحـ ــة والـ ــدورة الحاديـ ــصويب  ١٦لـ والتـ
)A/61/16   وCorr.1.(  
)٢(  A/61/6 (Part One).  
)٣(  )A/61/6 (Prog. 1-13 و )(Prog. 14/Rev.1 و (Prog. 15-20) و (Prog. 21/Corr.1) و )(Prog. 22-27 .

الحاديـة والـستون، الملحـق      ورة  الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـد         : للاطلاع على النص النـهائي، انظـر      
  ).A/61/6/Rev.1 (٦  رقم
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لأمــم المتحــدة لفتــرة ، وتقريــر الأمــين العــام عــن أداء بــرامج ا)٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتــرة الــسنتين
تعزيـز دور التقيـيم      عـن تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية       و ،)٥(٢٠٠٥ -٢٠٠٤الســنتين  

  ،)٦(اتتصميم البرامج وإنجازها والتوجيهات المتعلقة بالسياسوتطبيق نتائجه على 
 للجمعيــة دور الجلــسات العامــة واللجــان الرئيــسيةأهميــة  علــى ديتــشدتعيـد ال  - ١  
 استعراض التوصيات المناسبة المتصلة بعملها والمقدمة من لجنة البرنـامج والتنـسيق وفي               في العامة

النظــامين الأساســي والإداري  مــن ١٠-٤ للمــادة التوصــيات، وفقــا تلــكاتخــاذ إجــراء بــشأن 
  ؛)٧(تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييمل

 ٥٦/٢٥٣القــرارات  يأخــذ في الاعتبــار علــى نحــو تــامكتــب أن  الم إلىتطلــب - ٢  
ــان     ٦٠/٢٥٧  و٥٩/٢٧٥  و٥٧/٢٨٢ و ــى اللجـ ــال علـ ــدول الأعمـ ــود جـ ــع بنـ ــد توزيـ  عنـ

  الرئيسية؛
  

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨راتيجي المقترح للفترة الإطار الاست
 يــةمجناطــة البرالخ اســتنتاجات وتوصــيات لجنــة البرنــامج والتنــسيق بــشأن تؤيــد - ٣  
، الواردة في تقرير اللجنة عـن أعمـال دورتهـا الـسادسة             ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   المقترحة ل 
  ، رهنا بأحكام هذا القرار وبما يرد في مرفقه من تعديلات إضافية؛)١(والأربعين
مـوجز خطـة الإطـار الاسـتراتيجي        : عدم البت في مـضمون الجـزء الأول        تقرر - ٤ 

  ؛)٢(٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترح للفترة 
  : على النحو التالي٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة أن تكون أولويات الف تقــرر - ٥ 
  صون السلام والأمن الدوليين؛ )أ( 
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنميـة المـستدامة وفقـا للقـرارات ذات الـصلة         )ب( 

  التي اتخذتها الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛
  تنمية أفريقيا؛ )ج( 
  يز حقوق الإنسان؛تعز )د( 

_______________ 

)٤(  A/61/125.  
)٥(  A/61/64.  
  .Corr.1 و A/61/83انظر   )٦(
)٧(  ST/SGB/2000/8.  
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  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛ )هـ( 
  تعزيز العدالة والقانون الدولي؛ )و( 
  ع السلاح؛نـز )ز( 
فحـــة الإرهـــاب الـــدولي بجميـــع    المخـــدرات ومنـــع الجريمـــة ومكا  كافحـــة م )ح( 
  ومظاهره؛ أشكاله

ل الأعـضاء    مـن صـلاحيات الـدو       هـو   أن تحديد أولويات الأمم المتحـدة      تؤكد - ٦ 
  على النحو المبين في الولايات التشريعية؛

الــدول الأعــضاء مــشاركة كاملــة في عمليــة أن تــشارك  ضــرورة تؤكــد أيــضا - ٧ 
  إعداد الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛

ــسنتين      إلىتطلــب  - ٨  ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــد الميزاني ــام أن يع  الأمــين الع
بـصيغتها   لفتـرة الـسنتين      يةامجنطة البر الخ استنـادا إلى الأولويات المحددة أعلاه و      ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  المعتمدة في هذا القرار؛
  

  التقرير المتعلق بأداء البرامج
 بتقرير الأمين العام عـن أداء بـرامج الأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتيـن                 تحيط علما  - ٩ 
  ؛)٥(٢٠٠٥-٢٠٠٤

 العـام  لتنسيق بشأن تقرير الأمـين  وتوصيات لجنة البرنامج وا  استنتاجات تـؤيـد - ١٠ 
  ؛)١(على النحو الوارد في الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها

 أنـــه، بينمــا ســتكون التقــارير المقبلــة عــن أداء الــبرامج أكثــر توافقــا مــع تؤكــد - ١١ 
ــاز  ــداف والإنج ــات بــشأن      الأه ــتعين مواصــلة إدراج معلوم ــاز، ي ــرات الإنج ــة ومؤش ات المتوقع

  في التقارير؛النواتج 
 بالــدور الــذي تــضطلع بــه لجنــة البرنــامج والتنــسيق في الرصــد والتقيــيم،   تقــر - ١٢  

جنــة علــى أن تقــدم، في جملــة أمــور، أثنــاء استعراضــها لتقــارير الأداء والتقيــيم،         للاوتــشجع 
  ترمي إلى تعزيز فعالية وتأثير أنشطة المنظمة؛توصيات عملية المنحى 

 الأمين العام أن يكفل احتواء التقارير المقبلة عـن أداء الـبرامج علـى    إلىتطلب   - ١٣ 
ـــاب   ــشـأن أسب ـــفيذ  عــدممعـلومـــات أكـــثر تفــصيـلا ب ــام التن ـــواتج المقـــررة الت  إرجـائهـــا  أو للن

  إنهائها؛ أو
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  التقييم
على النحـو     بشأن التقييم،  والتنسيقصيات لجنة البرنامج     استنتاجات وتو  تؤيد - ١٤  
  ؛)١( من تقريرها الفرع جيم من الفصل الثاني فيالوارد

، وتــــشجع الهيئــــات ٦٠/٢٥٧ مــــن قرارهــــا ١٠  و٩الفقــــرتين إلى تــــشير  - ١٥  
ت الــواردة في تقــارير الأمــين العــام عــن أداء الحكوميــة الدوليــة علــى الاســتفادة مــن الاســتنتاجا

  البرامج وتقارير التقييم في مجالي التخطيط وتقرير السياسات؛
، وتطلـــب إلى ٦٠/٢٥٧ مـــن قرارهـــا ١٥  و١٤ إلى الفقـــرتين تـــشير أيـــضا - ١٦ 

  الأمين العام أن يقدم تقريرا في ذلك الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين؛
ــا     إلىتطلــب  - ١٧   ــة في دورته ــة العام ــدم مقترحــات إلى الجمعي ــام أن يق  الأمــين الع

  ؛ بين الرصد والتقييم وتخطيط البرامج والميزنةبطواالثانية والستين ترمي إلى تحسين الر
  

  مسائل التنسيق
 استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنـسيق بـشأن تقريـر الاسـتعراض             تؤيد - ١٨ 

   المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق للفتـــرة   ســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة الأمـــم   الـــسنوي لمجلـــس الرؤ 
، وبـشأن   )١( من تقريرهـا    في الفرع ألف من الفصل الثالث      الوارد نحوال، على   ٢٠٠٦-٢٠٠٥

رد اوال ـ نحـو الى  تقرير وحدة التفتـيش المـشتركة، عل ـ      والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا،       
  ؛)١( من تقريرهافي الفرع باء من الفصل الثالث

إلى الاســـتفادة مـــن اســـتنتاجات    المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي   تـــدعو - ١٩  
 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     البرنامج والتنسيق وتوصياتها ذات الـصلة عنـد نظـره في تقـارير               لجنة

  بالموضوع؛ المتعلقة
 

  إطار ولايتهافي تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق 
  ؛٦٠/٢٥٧  و٥٩/٢٧٥  و٥٨/٢٦٩ إلى قراراتها تشير - ٢٠ 
ــسادسة      تقــر - ٢١  ــسيق خــلال دورتهــا ال ــامج والتن ــة البرن ــها لجن ــتي بذلت ــالجهود ال  ب

  والأربعين من أجل تحسين أساليب عملها وإجراءاتها؛
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، في دورتهـا الـسابعة والأربعـين،        أن تواصـل   إلى    لجنة البرنـامج والتنـسيق     تدعو - ٢٢  
وفي إطــار ولايتــها، النظــر في بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق بتحــسين أســاليب عمــل وإجــراءات 

  .ة إليهاسندلجنة البرنامج والتنسيق في إطار الولاية الم
  ٨٤الجلسة العامة 

  ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢
  

  المرفق
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ المقترحة لفترة السنتين يةامجنطة البرالختعديلات إضافية على 

  ١٠البرنامج 
  التجارة والتنمية

  
  ٢البرنامج الفرعي 

  الاستثمار والمشاريع والتكنولوجيا
تحـسين الفـرص أمـام المـشاريع في      ”:على النحـو التـالي    ) ج(نص الإنجاز المتوقع     يصبح  

ان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية لتعزيز قدرتها على المنافـسة مـن خـلال          البلدان النامية والبلد  
ــايير        ــة وتحــسين تفهــم المــسائل الناشــئة في مع ــة والأجنبي ــشركات المحلي ــق الــصلات بــين ال تعمي

  .“ة الممارسات المتبعة في الشركاتالمحاسبة والإبلاغ ومسؤولية الشركات والشفافية وسلام
زيـادة النـسبة المئويـة للبلـدان الـتي           ”:على النحـو التـالي    ) ج(از  نص مؤشر الإنج   يصبح  

مـؤتمر الأمـم المتحـدة    تشير إلى أن المـشورة في مجـال الـسياسات والمـساعدة التقنيـة الـتي يقـدمها                   
مـشروعاتها   ةقـدر ز  قد أفادتها في تصميم السياسات العامة التي تهدف إلى تعزي ـ          للتجارة والتنمية 
  .“على المنافسة

  
  تراتيجيةالاس

ينفـذ هـذا البرنـامج الفرعـي في إطـار            ”:علـى النحـو التـالي      ٩-١٠نص الفقـرة    يصبح    
دف البرنــامج الفرعــي، لهــ اتحقيقــو. مــسؤولية شــعبة الاســتثمار والتكنولوجيــا وتنميــة المــشاريع 

العامة في مجال الاستثمار الـدولي       ستعمل الشعبة على تحسين فهم المسائل وخيارات السياسات       
المــشاريع ونقـــل التكنولوجيــا، وستواصـــل تعزيــز دورهــا بوصـــفها المــصدر الرئيـــسي      وتنميــة  

وسـتركز الـشعبة علـى البعـد      .لاسـتثمار الـدولي   في مجال اوالتحليل الشامل الشاملةللمعلومات  
الــتي يــضطلع بهــا الإنمــائي للاســتثمار الــدولي وتــدفقات التكنولوجيــا، والتــداخل بــين العمليــات 
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ــالمي   ــصعيد العـ ــى الـ ــتثمار      علـ ــات الاسـ ــين سياسـ ــل بـ ــة، والتكامـ ــسياسات الوطنيـ ــع الـ ووضـ
وســـتهدف الـــشعبة أيـــضا إلى تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة   .والتكنولوجيـــا وتنميـــة المـــشاريع

وبالأخص أقل البلدان نمـوا، بنـاء علـى طلبـها، في مجـال وضـع الـسياسات المتكاملـة وتنفيـذها،                      
الراميـة إلى   ر الـدولي، ودعـم جهـود البلـدان الناميـة            والمشاركة في المناقـشات المتـصلة بالاسـتثما       

ــة عـــن طريـــق إجـــراء           بنـــاء قـــدرات إنتاجيـــة وللاســـتجابة للـــتغيرات العلميـــة والتكنولوجيـ
  .“الاستعراضات العلمية والتكنولوجية وتشجيع نقل التكنولوجيا والابتكارات

  
  ٣البرنامج الفرعي 
  التجارة الدولية

عـدد البلـدان الـتي حـدث        ازديـاد   ” : النحـو التـالي    علـى ) ج(نص مؤشر الإنجاز     يصبح  
بحـوث وتحلـيلات    ل وفقاالسلع الأساسية في التنمية،     وتجهيز وتجارة   فيها تحسن في إدماج إنتاج      

الـسياسات، والمـساعدات    الـتي تجـري بـشأن    ، والمـداولات    مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية    
 .“التقنية

  
  ٢٤البرنامج 

  عمخدمات الإدارة والد
  

  التوجه العام
يتمثـل التوجـه الرئيـسي للبرنـامج في         ” :علـى النحـو التـالي      ٣-٢٤نـص الفقـرة      يصبح  

تدابير الإصلاح الإداري، بما فيها التدابير الـتي تقرهـا الجمعيـة العامـة، ويـستند إلى                 ل  التام تنفيذال
 علــى ف بــشكل والــدول الأعــضاء والمــديرين والمــوظفيناطــلاع ااســتراتيجية للاتــصال تكفــل 

ــام الجهــود ومــشاركتهم فيهــا  ــادة فعاليــة الم  علــى نحــو ت ــها تركــز علــى   ضــمانا لزي نظمــة وجعل
  .“النتائج

  
  المقر -ألف 

  
  ١البرنامج الفرعي 

الخدمات الإدارية وإقامة العـدل والخـدمات المقدمـة إلى اللجنـة الخامـسة للجمعيـة                    
  العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق

  
  يةالخدمات الإدار  )أ(

  :على النحو التالييضاف إنجاز متوقع جديد   
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  .“ العملأساليبتحسين   )ج(”  
  :على النحو التالييضاف مؤشرا إنجاز جديدان   
 عــدد الــشهور والأســابيع  ضخفــ (تقليــل الوقــت المطلــوب لإنجــاز العمــل   ‘١’) ج(”  

  )والأيام اللازمة
  .“ العملأساليب ينتحسنتيجة  في الكفاءة ةحجم الزياد‘ ٢’”  

  ٣البرنامج الفرعي 
  إدارة الموارد البشرية

  
  الخدمات التنفيذية  )أ(

دعـم الإدارة الـسليمة للمـوارد البـشرية في          ” :علـى النحـو التـالي     يصبح هدف المنظمـة       
 ٣ الفقرة ب ـ  عمـلا  فيمـا يتعلـق بمـلاك المـوظفين،       ،  مراعاة مبدأ التوزيع الجغرافي العـادل     والمنظمة،  

  .“ المتحدةمن ميثاق الأمم ١٠١المادة  من
  :على النحو التاليمؤشر إنجاز جديد ‘ ٢’) أ( تحت مؤشر الإنجاز يضاف  
الممثلـة تمثـيلا    و  عدد الموظفين الوطنيين من الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة            ازدياد  ‘٣’”  
  .“ في الأمانة العامة،لدان الناميةالببخاصة  و،ناقصا

 ةأداء الإدارب ـ  المعـني لـس المجيرصـد  ” : علـى النحـو التـالي   ١٨-٢٤نـص الفقـرة    يـصبح   
 بما في ذلـك أداؤهـم       ،حاليا أسلوب ممارسة كبار المديرين لجميع جوانب السلطة المفوضة إليهم         

اختيــار وفقــا لنظــام و. الموارد البــشريةالمتعلقــة بــعمــل الفي تحقيــق الأهــداف الــواردة في خطــط  
ــوظفين الحــالي،   ــإن الم ــيس الإدارةف ــب /رئ ــوالمكت ــسؤول، ه ــرا لتفو الم ــضهنظ ــار   ي ــلطة اختي س

والتــوازن بــين    العــادلالجغــرافي بــالتوزيعتحقيــق الغايــات المتعلقــة   في عــن التقــدم  ، المــوظفين
بالتفــصيل في يجــري تناولــه في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة، وســيعرض   مــاوهــو، الجنـسين 

  .“ذلك السياق في الميزانية البرنامجية


