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  الحادية والستونالدورة 
 من جدول الأعمال)ب (٦٧البند

 

06-50395 

  
    ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Corr.1 وA/61/443/Add.2( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

  تكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان -  ٦١/١٥٩
  

  ،إن الجمعية العامة 
ــ  ، ٢٠٠٦مــارس /ر آذا١٥ المــؤرخ ٦٠/٢٥١ قرارهــا مــن) ز (٥إلى الفقــرة شير إذ ت

لجنـة حقـوق الإنـسان     بـدور ومـسؤوليات   الإنـسان   مجلـس حقـوق   أن يـضطلع الذي قررت فيه
قررته الجمعيـة العامـة في        ما يتصل بعمل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، على نحو         مافي

  ،١٩٩٣ ديسمبر/ كانون الأول٢٠ المؤرخ ٤٨/١٤١قرارها 
 العامـة   الجمعيـة الـصلة بهـذه المـسألة الـتي اتخـذتها           بجميع القرارات ذات     يط علما وإذ تح   

  ولجنة حقوق الإنسان،
لحقـوق   الـسامية الأمـم المتحـدة     بالتقريرين المقدمين مـن مفوضـة         أيضا وإذ تحيط علما    
   في هذا الشأن،)٢(ومن وحدة التفتيش المشتركة )١(الإنسان
يمكــن أن الحــالي ين لمــوظفغــير المتــوازن لمــلاك ا  التكــوين  أن وإذ تأخــذ في الاعتبــار   
نظر إليه على أنه منحـاز ثقافيـا وغـير ممثـل للأمـم        ماالمفوضية إذا إلى تقليص فعالية عمل يؤدي

  ،المتحدة ككل
ــة إلى معالجــة  وإذ تعــرب عــن أســفها     ــة عــدم  لأن الجهــود الرامي ــوازن حال المتعلقــة الت

 انخفــاض تمثيــل ذ تلاحــظوإ ،يعتــد بــهؤد إلى تحــسن تــالتنوع الجغــرافي الإقليمــي للمــوظفين لم بــ
الإقليميــة لــدول أفريقيــا وآســيا وأوروبــا الــشرقية وأمريكــا اللاتينيــة    المتحــدة الأمــممجموعــات 

  فوضية،المومنطقة البحر الكاريبي ضمن موظفي 
_______________ 

)١(  E/CN/4/2006/103.  
)٢(  JIU/REP/2006/3.  
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التابعـة للجمعيـة   المناسـبة   أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيـسية   وإذ تؤكد من جديد     
  ن المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية،العامة المنوط بها مسؤوليات ع

  :، القيام بما يلي)٢(تقرير وحدة التفتيش المشتركةواضعة في الاعتبار ، تقرر  ‐ ١  
تزويد مفوضة الأمم المتحدة الـسامية لحقـوق الإنـسان بـضروب ملموسـة مـن                  )أ( 

  الوضع الراهن؛لتصحيح الدعم والتوجيه في سعيها المتواصل 
التـــوازن الجغـــرافي حالـــة عـــدم  معـــرض الـــسعي للتغلـــب علـــى  في،الـــسماح  )ب(  
يقتـصر بموجبـها تعـيين     مؤقتـة لا  بإنـشاء آليـة      ،قـوق الإنـسان   الأمـم المتحـدة لح    فوضية  بم الخاصة

 التنافــسية الامتحانــاتفي المفوضــية علــى المرشــحين النــاجحين في   ٢-مــن الرتبــة فالمــوظفين 
  الوطنية؛
إعادة تقييم تمويـل أنـشطة حقـوق الإنـسان وفـق المـشار إليـه في تقريـر وحـدة                       )ج(  

   الموارد الأساسية؛الاعتماد على زيادة بغيةالتفتيش المشتركة 
ــامج    تـــــشجع  - ٢   ــضاء في برنـــ ــدول الأعـــ ــن الـــ ــع مـــ ــة أوســـ ــشاركة طائفـــ مـــ
لخــبراء يتــها الــصدد تحــث الــدول المــشاركة علــى توســيع نطــاق رعاالمعــاونين، وفي هــذا  الخــبراء

  النامية؛ معاونين من البلدان
إلى وحــدة التفتــيش المــشتركة مــساعدة مجلــس حقــوق الإنــسان علــى  تطلــب   - ٣  
إلى  وذلـك بجملـة أمـور مـن بينـها تقـديم تقريـر متابعـة شـامل           ،القـرار هذا   لتنفيذ   المنتظمالرصد  

تقريــر وحــدة عــن تنفيــذ التوصــيات الــواردة في   ٢٠٠٩مــايو /أيــارمجلــس حقــوق الإنــسان في 
  ؛ة وذلك بانتظار تنفيذها بالكاملالتفتيش المشترك

  :يلي  ماإلى المفوضة الساميةتطلب   - ٤  
ة التفتــيش وحــدالــواردة في تقريــر توصــيات الاتخــاذ المزيــد مــن التــدابير لتنفيــذ   )أ(  

  فعالا؛المشتركة تنفيذا كاملا و
مــن قــرار لجنــة ) هـــ (٢٦مــستكمل علــى أســاس الفقــرة وتقــديم تقريــر شــامل   )ب(  

 مجلـس حقـوق الإنـسان       إلى )٣(٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ٢٠المـؤرخ    ٢٠٠٥/٧٢حقوق الإنـسان    
  في دورته الرابعة وإلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين؛

_______________ 

، (E/2005/23) ٣، الملحــق رقــم ٢٠٠٥الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، انظــر   )٣(
  .الفصل الثاني، الفرع ألف
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 تلـك  الحاديـة والـستين أن تعـرض         الجمعية العامـة في دورتهـا     إلى رئيسة    طلبت  - ٥  
  .اتنظر فيهكي للجنة الخامسة ل على ا، في أقرب وقت ممكن،التوصيات

  ٨١الجلسة العامة 
  ٢٠٠٦ ديسمبر/ كانون الأول١٩

  


