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05-50186 

  
    ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/603(بناء على تقرير اللجنة الخامسة [
  

  إدارة الموارد البشرية -  ٦٠/٢٣٨
  ،إن الجمعية العامة  
   من ميثاق الأمم المتحدة،١٠١  و١٠٠  و٩٧  و٨ إلى المواد إذ تشير  
ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٣ وباء المؤرخين     ألف ٤٩/٢٢٢ إلى قراراتها    أيضا وإذ تشير   
ــوز ٢٠  و١٩٩٤ ــه /تمــــ ــؤرخ ٥١/٢٢٦ ، و١٩٩٥يوليــــ ــسان٣ المــــ ــل / نيــــ ، ١٩٩٧أبريــــ

ــؤرخ ٥٢/٢١٩ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ٥٢/٢٥٢ ، و١٩٩٧ديـ ــول ٨  المـ  /أيلـ
ــبتمبر  ــؤرخ ٥٣/٢٢١ ، و١٩٩٨ســـ ــسان٧ المـــ ــؤرخ ٥٥/٢٥٨ ، و١٩٩٩أبريـــــل / نيـــ  المـــ

ــران ١٤ ــه /حزيــ ــارس / آذار٢٧ المــــؤرخ ٥٦/٢٨٠ و، ٢٠٠١يونيــ  ٥٧/٣٠٥ ، و٢٠٠٢مــ
 ،٢٠٠٤يونيــــه / حزيــــران١٨ المــــؤرخ ٥٨/٢٩٦ ، و٢٠٠٣أبريــــل /نيــــسان ١٥المــــؤرخ 

 فضلا عن قراراتها ومقرراتها الأخـرى       ،٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٦٦ و
  ذات الصلة،

ــارير الأمــين العــام وقــد نظــرت    ــر )١( في تق ــشا ا وتقري ــة الاست ــشؤون الإدارة للجن رية ل
اق العمـل    وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مدى توفير أسـو          ،)٢(ذي الصلة  والميزانية

وتقريـر وحـدة التفتـيش       ،)٣( أصـحابها دوليـا في فئـة الخـدمات العامـة           المحلية للمهارات التي يعين   
ــشتركة  ــونالم ــها المنظمــات التاب    ” المعن ــتي أبرمت ــر ال ــات المق ــم   اســتعراض اتفاق ــة الأم ــة لمنظوم ع

_______________ 

)١(  A/59/716و   A/59/724و   A/C.5/59/L.34و   A/60/174 و  A/60/262و   A/60/310و   A/60/365 
  .A/C.5/60/L.2  و
)٢(  A/59/786.  
  .A/59/388انظر   )٣(
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وتعليقات الأمين العام ومجلـس الرؤسـاء    ،)٤(“قضايا الموارد البشرية التي تمس الموظفين : المتحدة
  ؛)٥(التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عليه

  
  أولا 

  تكوين الأمانة العامة
 المــوظفين  اســتخدامفي المقــام الأول لــدى إلى الأمــين العــام أن يراعــي تطلــب  - ١  

مبـدأ التوزيـع   مراعـاة  ضرورة الحصول على أعلـي مـستوى مـن المقـدرة والكفـاءة والتراهـة مـع          
 مـن ميثـاق الأمـم    ١٠١ مـن المـادة   ٣ وفقـا للفقـرة     على النحو الواجـب وذلـك      الجغرافي العادل 

  المتحدة؛
ــداف إدارة      تلاحــظ  - ٢   ــن أه ــسية م ــدافا رئي ــب أه ــن الإدارات لم تل ــثيرا م  أن ك
  البشرية؛الموارد 

 إنــشاء مجلــس تقيــيم الأداء الإداري ليحــل محــل فريــق المــساءلة، تلاحــظ أيــضا  - ٣  
  ؛)٦(وكذلك وظائف المجلس وتكوينه

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحاديـة والـستين             تطلب  - ٤  
 يتـضمن كيفيـة تلبيتـه    ،هتقريرا لكي تنظر فيه عن أنشطة مجلس تقييم الأداء الإداري منـذ إنـشائ   

لأول مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  مـــن الجـــزء ا١٠لطلـــب الجمعيـــة العامـــة، الـــوارد في الفقـــرة 
ــالموارد    ،٥٩/٢٦٦ ــداخلي للمــساءلة بــشأن الــسياسات والأهــداف الخاصــة ب  بتعزيــز النظــام ال

 البـشرية مــن أجــل مــساءلة مــديري الــبرامج عـن أدائهــم في تحقيــق الأهــداف الــواردة في خطــط  
  العمل المتعلقة بالموارد البشرية؛

قد تصبح كـثير مـن الـدول الأعـضاء     نه نظرا لحالات التقاعد المتوقعة  أ تلاحظ  - ٥  
 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ     ،٢٠٠٩-٢٠٠٥غير ممثلة أو ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في الفتـرة            

  جهة هذا الوضع؛اعلى نحو عاجل خطوات لمو
، وتكـرر طلبـها إلى      ٥٩/٢٦٦رابع من قرارهـا     الالجزء   من   ٨ إلى الفقرة    تشير  - ٦  

  الأمين العام أن يضمن تقريره عن تكوين الأمانة العامة تحليلا لمستوى التمثيل الناقص؛

_______________ 

  .A/59/526انظر   )٤(
  .A/59/526/Add.1انظر   )٥(
  .ST/SGB/2005/13انظر   )٦(
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 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحاديـة والـستين             تطلب  - ٧  
 بمـــا في ذلـــك أثـــر الامتحانـــات ،٣-ف  و٢-تقييمـــا للتعيينـــات في الوظـــائف في الـــرتبتين ف

 وأي توصــيات، قــد تكــون ذات صــلة بالموضــوع، عــن كيفيــة تحــسين هــذه ،التنافــسية الوطنيــة
  الطريقة من طرق التعيين؛

  
  ثانيا 

  تعديلات على النظامين الإداري والأساسي للموظفين
 علــى التعــديلين اللــذين أدخــلا علــى النظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم    توافــق  - ١  
   الواردين في مرفق هذا القرار؛)٧(المتحدة

  ؛)٨( بالتعديلات التي أدخلت على النظام الإداري للموظفينتحيط علما  - ٢  
  

  ثالثا 
  مسائل أخرى

ديـة والـستين    إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحا          تطلب  - ١  
 الإقامــة مركــزعــن ممارســات مــوظفي الأمــم المتحــدة الــذين يــتعين علــيهم التخلــي عــن  تقريــرا 

الدائمــة في بلــد خــارج بلــد جنــسيتهم، بمــا في ذلــك حــالات المــوظفين الــذين أذن لهــم بــصفة     
ــالفرع   بمركــزاســتثنائية بالاحتفــاظ   ــون  الأمــر الإداري مــن٧-٥ الإقامــة الدائمــة عمــلا ب  المعن

وضاع المتعلقة بتأشيرات السفر للموظفين العـاملين في الولايـات المتحـدة مـن غـير مـواطني                الأ”
ــذين       ــازلهم، وللمــوظفين ال ــون خــدما في من ــذين يعمل ــراد أســرهم ولل ــات المتحــدة، ولأف الولاي

والمعـايير  ،  )٩(“ الإقامـة الدائمـة في الولايـات المتحـدة         مركز علىأو الحاصلين   يسعون للحصول   
  منح هذه الاستثناءات؛المطبقة في 
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة                 تطلب أيـضا    - ٢  
 المــسؤولين بخــلاف مــوظفي الأمانــة مركــز عــن تنفيــذ النظــام الأساســي لتنظــيم تقريــرا والــستين

  .٥٦/٢٨٠المعتمد في قرارها  العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجباتهم الأساسية
  ٦٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣
_______________ 

  .A/60/365انظر   )٧(
  .A/60/174انظر   )٨(
)٩(  ST/AI/2000/19.  
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  المرفق 
  تعديلان على النظام الأساسي للموظفين

  
  ٢-١البند 

  تضارب المصالح
  : بما يلي)ن(الفقرة يستعاض عن   
ــشغلون      )ن(   ــذين ي ــوظفين ال ــع الم ــى جمي ــةالعل ــدرتب ــا٦- أو م١- م ــا أن  وم  فوقه

ددها الأمـين العـام، بتقـديم إقـرارات ماليـة فيمـا يتعلـق        م على فترات يح ـ  ـيقوموا، لدى تعيينهم ث   
، ومساعدة الأمين العام على التحقق من دقـة المعلومـات المقدمـة             ومعاليهم وأزواجهم   بأنفسهم

وتــشمل الإقــرارات الماليــة شهـــادة تفيـــد بـــأن الأصــول المملوكــة   . عنــدما يطلــب منــهم ذلــك 
ادية لا تــشكل تــضاربا في المــصالح مــع     لمــوظفين وأزواجهــم ومعــاليهم وأنــشطتهم الاقتــص    ل

وتظل هذه الإقرارات المالية سـرية ولا تـستعمل   . مع مصالح الأمم المتحدة   واجباتهم الرسمية ولا  
 علـى النحـو الـذي       مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين       ) م (٢-١إلا لاتخاذ قـرارات عمـلا بالبنـد         

لآخـرين بتقـديم إقـرارات ماليـة علـى          وللأمـين العـام أن يطــالب المـوظفين ا         . يحدده الأمين العـام   
  .النحو الذي يرى أن مصلحة المنظمة تقتضيه

  
  ٢-١٠البند 

  :يستعاض عن النص الحالي بما يلي  
  .للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يكون سلوكهم غير مرض  
  .يموالاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي ضربان من ضروب سوء السلوك الجس  
وللأمين العـام أن يفـصل دون سـابق إنـذار أي موظـف في حالـة إسـاءة الـسلوك علـى                         

  .نحو جسيم
  


