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    ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/494/Add.2( بناء على تقرير اللجنة الثانية[
  

  كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا -  ٦٠/٢١٤
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ـــها إذ تــ ــ٥٤/٢٢٨ إلى قراراتــ ــانون الأول٢٢ـؤرخ  المــ ــسمبر / كــ  ،١٩٩٩ديــ

 ١٤ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٥٨، و ٢٠٠٠ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٠٧ و
  ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٢٤ و ،٢٠٠١يونيه /حزيران

، الـذي أقـرت     ٢٠٠١ يوليـه /تمـوز  ١٢ المـؤرخ    ٥٥/٢٧٨ إلى قرارهـا     وإذ تشير أيـضا     
   النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة،بموجبه

ــد وإ   ــة ذ تؤكــد مــن جدي ــ دور كلي ــارف  وظفينالم ــى نطــاق   كمؤســسة لإدارة المع عل
ــة  ــدريب والتعل ــلوالمنظوم ــستمر يلت ــم الم ــة وظفيلم ــم المتحــدة،   منظوم ــشكل خــاص  والأم في ب

  مجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسلام والأمن، والإدارة الداخلية،
  ؛)١( بهالعام وبالتقرير المرفق بمذكرة الأمين اتحيط علما مع التقدير  - ١  
 بالتقدم الذي أحرزته كلية موظفي منظومة الأمم المتحـدة، منـذ بـدء              بـرحـت  - ٢  

الأهــداف في الــسعي إلى تحقيــق   ،٢٠٠٢ينــاير / كــانون الثــاني ١ نظامهــا الأساســي في  نفــاذ
  ه؛ــفي الواردة

ادة كاملـة   اسـتف أن تـستفيد    ميع مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة          بج ـهـيـبت  - ٣  
   كلية الموظفين؛مرافقوفعالة من 

_______________ 

)١(  A/60/328.  



A/RES/60/214 

2 

تقاســـم المعـــارف في  مـــشاركتها إلى مواصـــلة تعزيـــز وظفينكليـــة المـــ وـدعــــت  - ٤  
 النـهوض بقـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة           الأمر الـذي يعمـل علـى      ،  همميوتدريب الموظفين وتعل  

 تعقـدها الأمـم المتحـدة،       ومـؤتمرات القمـة الـتي     الرئيسية  على المساهمة في متابعة نتائج المؤتمرات       
دعم تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا في حينـها وبـشكل كامـل، بمـا                    على   وكذلك

 حلــول متعــددة الأطــراف تقــديمفيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وذلــك بغيــة المــساعدة علــى   
ساق علـى نطـاق   للمـشاكل القائمـة في مجـالات التنميـة والـسلام والأمـن الجمـاعي وتعزيـز الات ـ        

  المنظومة؛
ســتراتيجي مــن أجــل لا االتوجيــهتــوفير مواصــلة  علــى وظفينكليــة المــ تــشجع  - ٥  

بــأن ة يــ الإداررســيخ الثقافــةلتعــاون فيمــا بـين الوكــالات، وت ا تعزيــز و،يةفعاليــة التــشغيلالزيـادة  
كـل   جديـدة لإدارة الأداء وهيا     مى بهـا، بمـا في ذلـك اسـتحداث نظ ـ          ذت ـقدوة يح تكون هي ذاتها    

  عمل مرنة وتعاونية وسبل فعالة من حيث التكلفة لتقديم الخدمات إلى العملاء والمستفيدين؛
المؤسسات ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة، بمـا فيهـا جامعـة الأمـم              ب ـهـيـبت  - ٦  

أن تتعـاون علـى نحـو وثيـق          ،وظفينكليـة الم ـ  المتحدة ومعهد الأمم المتحدة للتـدريب والبحـث و        
   الغايات؛تلكتحقيق على 

للعمـل الـذي     الـذي تقدمـه الـدول الأعـضاء           المالي  بالدعم المالي وغير   بـرحـت  - ٧  
 ، وتـدعو المجتمـع الـدولي إلى تعزيـز دعمـه للكليـة عـن طريـق التبرعـات           ،وظفينكلية الم ـ  تقوم به 

 ميـز في  تمن تعزيـز إسـهامها الم     الكلية   الأساسي، لتمكين    هاوذلك وفقا للمادة السابعة من نظام     
ــة  ــ إدارإشــاعة ثقاف ــة الأمــم المتحــدة    ي ــدول  تلــبي ة متماســكة علــى صــعيد منظوم احتياجــات ال

  الأعضاء؛
 ، من المادة الرابعة من النظام الأساسـي لكليـة المـوظفين           ٥تعديل الفقرة    ـقـررت  - ٨  

بحيـــث تقـــدم التقـــارير الـــتي ترفـــع كـــل ســـنتين عـــن أنـــشطة الكليـــة إلى المجلـــس الاقتـــصادي    
  . إلى الجمعية العامةوالاجتماعي وليس

  ٦٨الجلسة العامة 
  ٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول٢٢


