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  مسون والخالتاسعةالدورة 
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04-47954 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Add.1  وA/59/L.7/Rev.1( لجنة رئيسية إلى دون الإحالة[
  

  الإدارة العامة والتنمية  -  ٥٩/٥٥
  ،إن الجمعية العامة  
المــؤرخ  ٥٨/٢٣١ هــاقرارذات الــصلة، وبوجــه خــاص  جميــع القــرارات إلى إذ تــشير  

   بشأن الإدارة العامة والتنمية،٢٠٠٣ ديسمبر/ كانون الأول٢٣
ــشير   ــضا وإذ ت ــة الخمــسين    إلى أي ــدورة التاريخي ــة   ال ــة العام ــستأنفة للجمعي المكرســة الم

  الإدارة العامة والتنمية،لموضوع تعزيز 
مبادرات لبناء القدرات ولإقامة الحكومة الإلكترونيـة باعتبارهـا          إلى    الحاجة وإذ تؤكد   

  ،أدوات لتعزيز التنمية
بأن الإدارة العامة التي تتسم بالكفاءة والفعالية والشفافية وتخضع للمـساءلة         وإذ تسلم   

  على الصعيدين الوطني والدولي تشكل عاملا أساسيا في التنمية،
 وتحسين قدرات القطـاع العـام       ،بأهمية تعزيز مؤسسات الإدارة العامة      أيضا وإذ تسلم   

سخير تكنولوجيــا المعلومــات عــارف والابتكــار وت ــفي مجــال المــوارد البــشرية، وتــشجيع بنــاء الم 
 وفي تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا فيهـا             التنمية في مجال الإدارة العامة     لأغراض

  ،)١( الألفية الأمم المتحدة بشأنالأهداف الواردة في إعلان
  ،)٢(باعتماد اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفسادوإذ ترحب   
  ؛)٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

_______________ 

  .٥٥/٢قرار انظر ال  )١(
  .، المرفق٥٨/٤القرار  )٢(
)٣( A/59/346.  
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ئزة الأمــم المتحــدة يــوم الأمــم المتحــدة للخدمــة العامــة ومــنح جــاأهميــة  تؤكــد  - ٢  
بنـاء ثقافـة الابتكـار وروح الـشراكة         مـن خـلال      تنشيط الإدارة العامـة   عملية  في   للخدمة العامة 
  والاستجابة؛

د دور الحكومـة مـن مـساهمة        قدمه المنتدى العالمي لإعادة تحدي ـ     ما تؤكد أيضا   - ٣  
في تبادل الدروس المستفادة في مجال إصلاح الإدارة العامة، وتكرر الإعراب عـن تقـديرها   قيمة  

 المنتـدى العـالمي الـسادس لإعـادة تحديـد           ٢٠٠٥لحكومة جمهوريـة كوريـا لاستـضافتها في عـام           
  دور الحكومة؛

ــشجع  - ٤   ــام  ت ــين الع ــى  الأم ــذ المقترحــات    أن عل ــة لتنفي ــات اللازم ــوم بالترتيب يق
للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لـدورة الجمعيـة العامـة الخمـسين المـستأنفة المتعلقـة                المقدمة  
  ؛والتنميةالعامة بالإدارة 
تقريــر القطــاع  بالمــساهمة التحليليــة والتنفيذيــة الهامــة الــتي يقــدمها تحــيط علمــا  - ٥  

  لسياسات المسؤولين عن الإدارة العامة في الدول الأعضاء؛ لواضعي االعام العالمي
العــام أن يواصــل تيــسير نــشر الممارســات القيمــة في مجــال    إلى الأمــين تطلــب  - ٦  

   الإنترنت؛المالية فيوالإدارة العامة، من خلال شبكة الأمم المتحدة للإدارة العامة 
ال الإدارة العامــة وفقــا الأمــين العــام أن يركــز العمــل في مج ــ إلى  أيــضاتطلــب  - ٧  
 وقــرار ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٤/٣٠٢ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  لمقــرر

  ؛٥٨/٢٣١الجمعية العامة 
الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـستين      إلى  الأمين العام أن يقدم    إلى   تطلب كذلك   - ٨  

ارة العامـة خـلال الـسنوات    تقريرا عما أحرزته الدول الأعضاء من تقـدم في عمليـة تنـشيط الإد      
،  والتنميـة   الدورة الخمسين المستأنفة للجمعيـة المتعلقـة بـالإدارة العامـة           انعقادالعشر الماضية منذ    

  .٢٠٠٥نتائج في المناسبة الخاصة التي ستنظم في عام الوأن يكفل إطلاع الدول الأعضاء على 
  ٦٥الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢
  


