
A/RES/59/268 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
9 February 2005 

   والخمسونالتاسعةالدورة 
 من جدول الأعمال١١٦البند

 

04-49232 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/647( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة -  ٥٩/٢٦٨
  ،إن الجمعية العامة  
 ٥٢/٢١٦  و ،١٩٩٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥١/٢١٦إلى قراراتها    إذ تشير   
ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و،١٩٩٧ديـ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ديـ
ــؤرخ ٥٥/٢٢٣  و،١٩٩٨ ــانون الأول٢٣ المــــ ــسمبر / كــــ ــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و،٢٠٠٠ديــــ  المــــ
 ،٢٠٠٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٨٥  و،٢٠٠١ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٤
  ،٢٠٠٣يسمبر د/ كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٥١ و

 ةنــاالأممــذكرة  و،)١(٢٠٠٤ عــامفي تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ل قــد نظــرتو  
ومـذكرة الأمـين العـام      ،  )٢(الخدمـة المدنيـة الدوليـة     التي تحيل بها تقرير الفريق المعني بتعزيز         ةالعام

  ،)٣(بشأن استنتاجات وتوصيات الفريق
حد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في     بنظام وحيد وموالتزامها وإذ تعيد تأكيد    

  تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة،
بأن النظام الموحد يشكل أفضل أداة للحصول على موظفين يتمتعون بـأعلى             واقتناعا منها   

  الأمم المتحدة،اهة للخدمة المدنية الدولية، حسبما يشترط ميثاق نـزمعايير الكفاءة والمقدرة وال
 والجمعيـة  ي تؤديـه اللجنـة  ذال دور المركزيال النظام الأساسي للجنة و    وإذ تعيد تأكيد    
  ، في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدةالعامة

_______________ 

، المجلـدان  )A/59/30 (٣٠والخمسون، الملحق رقـم     تاسعة  الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال       )١(
  .الأول والثاني

)٢(  A/59/153.  
)٣(  A/59/399.  
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  ؛)١(٢٠٠٤ عاملالخدمة المدنية الدولية لجنة بتقرير  تحيط علما  
  

  أولا 
  ة على موظفي الفئتينشروط الخدمة الساري

  استعراض نظام الأجور والاستحقاقات  -ألف 
 بـشأن الدراسـة التجريبيـة المتعلقـة بتوسـيع      الـتي تم توفيرهـا  المعلومـات   تلاحـظ   - ١  

  ؛)٤(النطاقات وربط الأجر بالأداء
النمـاذج الثلاثـة لنظـام ربـط الأجـر بـالأداء            كافـة   لم تختبر     ما أنه  أيضا تلاحظ  - ٢  

ي، وتطلــب إلى اللجنــة أن تأخــذ هــذا في ـقيمــة المــشروع التجريبــ إلى خفــض يــؤدي ذلــكفقــد 
 علـى اختبـار النمـاذح       التطوعيـة  المنظمـات    نظرهـا في المـسألة، وتـشجع      حسبانها لـدى مواصـلة      

  الثلاثة كافة؛
 العنــصر الأساســي لتقيــيم الأداء هــو وموثــوق بــه نظــام فعــال وجــود بــأن قــرت  - ٣  

ر نظـم تقيـيم     يتطـو يـتم   جر بالأداء، وتطلب إلى اللجنـة كفالـة أن          مكانية تطبيق نظام ربط الأ    لإ
ــةالأداء في المنظمــات  ــام مــع المــوظفين، وأن تكــون   التطوعي ــنظم  بالتــشاور الت واضــحة هــذه ال

  ا الدول الأعضاء؛بما فيه بالنسبة لكل الأطراف المعنية، وموثوق بهاوفعالة 
ــة تقــارير ســنوية  إلى تطلــعت  - ٤   الدراســات  في ســتجداعمــا   أن تتلقــى مــن اللجن

  التجريبية المتعلقة بتوسيع النطاقات وربط الأجر بالأداء؛
 فيمــا يتعلــقع تجــريبي ومــشرأو أي اســتراتيجية جديــدة أي عــدم وضــع  قــررت  - ٥  

 أن تتـاح للجمعيـة العامـة فرصـة اسـتعراض نتـائج              قبـل بتوسيع النطاقـات وربـط الأجـر بـالأداء          
   اللجنة حاليا بشأن توسيع النطاقات وربط الأجر بالأداء؛الدراسة التجريبية التي تجريها

إلى اللجنـة أن تـبين المنطـق الكـامن وراء الفـصل بـين جـداول مرتبـات            طلبت  - ٦  
المــوظفين غــير المتــزوجين وجــداول مرتبــات المــوظفين المعــيلين، وذلــك في ســياق تقريرهــا عــن   

  استعراض الأجور والاستحقاقات؛
  

_______________ 

، )A/59/30 (٣٠والخمـسون، الملحـق رقـم       تاسـعة   الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة ال      : انظر  )٤(
  .المجلد الأول
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  قديةالترتيبات التعا  -باء 
ــشير   ــرة إلى  إذ تـ ــزء  ٤الفقـ ــن الجـ ــا    - ولالأ مـ ــن قرارهـ ــف مـ ــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ألـ المـ

  ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول ٢٠
في إلى الجمعيـة العامـة      اعتزام اللجنة تقديم تقرير نهائي عن الترتيبـات التعاقديـة            تلاحظ  

  دورتها الستين؛
  

  بدل التنقل والمشقة  -جيم 
ديــسمبر / كــانون الأول١٨المـؤرخ   ٥١/٢١٦ا ارهــقرسادس مــن ال ـالجــزء إلى  إذ تـشير   
ــزء ١٩٩٦ ــا   - الأول، والجـ ــن قرارهـ ــيم مـ ــؤرخ ٥٥/٢٢٣جـ ــانون الأول ٢٣ المـ ــسمبر /كـ ديـ
كـــانون  ٢٠المـــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ألـــف مـــن قرارهـــا  - الثـــاني  مـــن الجـــزء٧، والفقـــرة ٢٠٠٠
  ،٢٠٠٢ديسمبر /الأول

 التنقـل والمـشقة الحاليـة     خطة  اللجنة في استعراض    الذي تضطلع به    عمل  الب تعترف  - ١  
  ستحقاقات؛في سياق استعراض الأجور والا

  ؛)٤( السنوي من تقريرها١٣٧ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار تحيط علما  - ٢  
  

  بدل المخاطر  -دال 
كـــــانون  ٢٠المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥دال مـــــن قرارهـــــا  - الأول إلى الجـــــزء إذ تـــــشير  
كــــانون  ٢٣المــــؤرخ  ٥٨/٢٥١رارهــــا دال مــــن ق - الأولالجــــزء  و،٢٠٠٢ديــــسمبر /الأول
  ،٢٠٠٣ديسمبر /الأول

  ؛)٤( السنوي من تقريرها١٤٧ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار تحيط علما  
  

  استعراض مستوى منحة التعليم  -هاء 
ــشير   ــا  ال إلى الجــزء إذ ت ــع مــن قراره ــؤرخ  ٥١/٢١٦راب ــسمبر / كــانون الأول١٨الم دي
ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٢ المــؤرخ  ٥٢/٢١٦ ألــف مـــن قرارهـــا  - الثالـــث، والجــزء  ١٩٩٦
ــزء ١٩٩٧ ــا    - الأول، والجـ ــن قرارهـ ــاء مـ ــؤرخ  ٥٧/٢٨٥هـ ــانون الأول ٢٠المـ ــسمبر /كـ ديـ
٢٠٠٢،  

ــقت  - ١   ــسبة      واف ــرد التكــاليف بالن ــادة في مــستويات الحــدود القــصوى ل ــى الزي عل
نحــة  في إطــار مالتكــاليفعلــى التوصــيات الأخــرى المتعلقــة بــرد كــذلك  بلــدا، وة عــشرلخمـس 

  ؛)٤( السنويمن تقريرها) و(إلى ) أ (١٦٦ اتأوصت اللجنة في الفقر  ماالتعليم، على نحو
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 إلى المنظمـات الداخلـة في النظـام الموحـد أن تعـرض علـى مجـالس            طلبهاتكرر    - ٢  
إدارتها مسألة سداد منحة التعليم للموظفين الـذين يعيـشون في بلـدانهم، بغيـة مواءمـة النظـامين                   

لمـوظفي الأمـم المتحـدة، وتـدعو         لموظفيها مع النظامين الإداري والأساسـي      ساسيالإداري والأ 
  مجالس الإدارة إلى اتخاذ الإجراءات اللازمة؛

 علـى الممارسـات      أن تطلع الجمعية العامـة في دورتهـا الـستين          إلى اللجنة  طلبت  - ٣  
   لتقديم منح التعليم؛بالنسبةذات الصلة المتبعة في سائر الخدمات المدنية والمنظمات الدولية 

  
  استعراض الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي  -واو 

ــشير   ــرة  إلى إذ ت ــن ٦الفق ــانيالجــزء  م ــا  الث ــن قراره ــؤرخ  ٥١/٢١٧ م  كــانون ١٨الم
  ،١٩٩٦ديسمبر /الأول

  ؛)٤( من تقريرها السنوي١٨١ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار تحيط علما  
  

  استعراض البدلات  -زاي 
، لدى استعراض وتحـديث نظـام المـنح والبـدلات، أن تعطـي             إلى اللجنة  طلبت  - ١  
   الشفافية والبساطة الإدارية؛لتعزيزالأولوية 
 بالهيئـات الـتي      أن تبلغ الجمعية العامة في دورتها الـستين        إلى اللجنة  طلب أيضا ت  - ٢  

ــد المــستحقات مــن قبيــل الإجــازات والبــدلا     ــة في تحدي ــع تتخــذها أساســا للمقارن ت، وأن تطل
الجمعيــة علــى مزايــا وعيــوب القيــام، كنقطــة انطــلاق، بتطبيــق ممارســات الخدمــة المدنيــة للبلــد   

  المتخذ أساسا للمقارنة بالنسبة للمرتبات؛ 
  

  الجدول الموحـد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  -حاء 
  ،١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخ  ٥١/٢١٦ إلى قرارها إذ تشير  
  ؛)٤( من تقريرها السنوي١٨٨ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار تحيط علما  

  
  إجازة الأبوة  -طاء 

، وتقــر )٤( اللجنــة الــسنوي  مــن تقريــر ٢١١ الــوارد في الفقــرة  قرارالبــ تحــيط علمــا   
هـذا  منح إجازة الأبوة على نطاق النظـام الموحـد في حـدود المعـايير المحـددة في         تطبيق  توصياتها ب 

  ر؛تقريال
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  ثانيا 
  الفئات العلياو شروط خدمة موظفي الفئة الفنية

  استعراض مبدأ نوبلمير وتطبيقه  -ألف 
ــشير   ــإل إذ ت ـــ اـ ى ـ ــؤرخ ٤٤/١٩٨قرارهـ ــس/كـاـنون الأول ٢١ الم ــدي ــ ــرارات ١٩٨٩مبر ــ  والق

  الأخرى ذات الصلة،
  استمرار تطبيق مبدأ نوبلمير؛ ؤكد من جديدت  - ١  
 شروط الخدمـة  التنافسية ل قدرة  الضرورة استمرار كفالة     ضاأيؤكد من جديد    ت  - ٢  

  ؛في النظام الموحد للأمم المتحدة
  ؛)٤( من تقريرها السنوي٢٧٣ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار يط علماتح  - ٣  

  
 لأممالنظام الموحد لتعادل الرتب بين الخدمة المدنية الاتحادية بالولايات المتحدة و  -باء 

  المتحدة
ــ   ــزء إلى  شيرإذ تــ ــن   - الأولالجــ ــف مــ ــألــ ــؤرخ  ٥٠/٢٠٨ا قرارهــ ــانون ٢٣المــ  كــ
ــسمبر /الأول ــزء ١٩٩٥ديـ ــاني، والجـ ــا    - الثـ ــن قرارهـ ــاء مـ ــؤرخ ٥٥/٢٢٣بـ ــانون  ٢٣ المـ كـ
المـؤرخ   ٥٧/٢٨٥ألـف مـن قرارهـا        - الأول  مـــن الجــــزء  ٧، والفقــرة   ٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
  ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول ٢٠

  ؛)٤( من تقريرها السنوي٢٧٦ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار يط علماتح  - ١  
الدراســة بــشأن إطــار تعــادل الرتــب في لاســتعراض  إجــراء إلى اللجنــة طلــبت  - ٢  

  ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥ برنامج عملها للفترة المدرجة في ،تحديد الخدمة المدنية الأعلى أجرا
  

  تطور الهامش  -جيم 
 كـــــانون ١٨المـــــؤرخ  ٥١/٢١٦ا رارهـــــق بـــــاء مـــــن -الجـــــزء الأول  إلى إذ تـــــشير  
لجنـة مواصـلة    ال الذي طلب فيه إلى      لتكليف الدائم من الجمعية العامة    ، وا ١٩٩٦ديسمبر  /الأول

لعلاقة بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا في                     ل هااستعراض
 )بالولايــات المتحــدةلاتحاديــة الخدمــة المدنيــة ا(نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة 

يـشار إليهـا فيمـا يلـي        (، المتخـذ أساسـا للمقارنـة        الشاغلين لوظائف مماثلة في واشنطن العاصمة     
  ،)“الهامش”باسم 
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 ١-أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمـم المتحـدة مـن الرتـب ف               تلاحظ  - ١  
ــ في نيويــورك وصــافي أجــور  ٢-إلى مــد ــة  الــشاغلين لوظــائف مماوظفينالم ــة ثل في الخدمــة المدني

 ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١لفتــرة مــن لفي واشــنطن العاصــمة الاتحاديــة بالولايــات المتحــدة 
 تقريـر اللجنـة  لبين في المرفق الخـامس  على النحو الم ،١١٠,٣ يبلغ  ٢٠٠٤ ديسمبر/كانون الأول 

  ؛)٤(السنوي
بـين صـافي أجـور     بالنسبة للهامش ١٢٠ إلى ١١٠أن النطاق    ؤكد من جديد  ت  - ٢  

ــوظفين        ــورك وصــافي أجــور الم ــا في نيوي ــات العلي ــة والفئ ــة الفني مــوظفي الأمــم المتحــدة في الفئ
تطبيقـه،  الشاغلين لوظائف مماثلة في الخدمـة المدنيـة المتخـذة أساسـا للمقارنـة ينبغـي أن يـستمر                     

ستـصوبة   عند مستوى يناهز نقطـة الوسـط الم        على أساس أن يبقى الهامش طوال فترة من الزمن        
  ؛١١٥البالغة 

  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -دال 

ــ إلى إذ تـــشير   ــؤرخ  ٤٤/١٩٨ا قرارهـ ــانون الأول٢١المـ ــسمبر / كـ ــذي ١٩٨٩ديـ ، الـ
وظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا مقارنـة بمـستويات             الدنيا لم رتبات  المأنشأت به مستوى صافي     

ئف مماثلة في المدينـة الأسـاس للخدمـة المدنيـة     صافي المرتبات الأساسية للموظفين الشاغلين لوظا   
  ،)الخدمة المدنية الاتحادية بالولايات المتحدة(المتخذة أساسا للمقارنة 

 وكما أوصـت اللجنـة، علـى الجـدول          ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١را من   ، اعتبا توافق  
 العليـا، علـى النحـو        الفئـة الفنيـة والفئـات      وظفيلم ـ ةوالصافي لمرتبات الإجمالية الأساسي المنقح ل  

  ؛)٤( السنويتقرير اللجنةلالوارد في المرفق السادس 
  

  استعراض مستوى بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة الثانية  -هاء 
 كـــــانون ٢٣المـــــؤرخ  ٤٧/٢١٦ا قرارهـــــواو مـــــن  - الثـــــاني الجـــــزء إلى إذ تـــــشير  
  ،١٩٩٢ديسمبر /الأول

  ؛)٤( من تقريرها السنوي٢٤٤ردة في الفقرة  على توصيات اللجنة الواتوافق  
  

  ثالثا
   دائرة الإدارة العليا  -ألف 

 المـؤرخ  ٥٧/٢٨٥ألـــف مـن قرارهـا     - الأول من الجزء   ٦  و ٥إلى الفقرتين    إذ تشير   
  ،٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٠
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مــن ألــف  - الأولمــن الجــزء  ٥ بأنهــــا طلبــــت إلى اللجنــة، في الفقــرة  ذكرتــ  - ١  
قتـرح الـداعي    المتعرض  ـــأن تـس  ،  ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٥٧/٢٨٥ا  قراره

 ،)٥( اللجنـة الـسنوي     مـن تقريـر    ٨٠في الفقـرة    ، على النحـو المـبين       إلى إنشاء دائرة للإدارة العليا    
   هذه المسألة في دورتها الثامنة والخمسين؛النظر فيكانت تعتزم  الجمعية العامة أنبالنظر إلى 

 الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم  بــأن اللجنــة طلبــت إلى مجلــسذكر أيــضاتــ  - ٢  
تطــور عــن  الملائــم علـى النحــو  يقــدم تقريــراق أن يبقيهــا علـى علــم وأن  المعــني بالتنــسي المتحـدة 

  الأعمال الجارية تحت رعاية المجلس؛
  ؛٢٠٠١مبر بتس/ولأيل ٧ المؤرخ ٥٥/٤٨٨قررها  بمكذلكتذكر   - ٣  
  ؛من النظام الأساسي للجنة ١٠  و٩ المادتين يدعيد تأكت  - ٤  
 بأن مـن المستـصوب تمامـا اتخـاذ تـدابير لتحـسين القـدرة والأداء الإداريـين               قرت  - ٥  

  لدى كبار الموظفين؛
 أن اللجنة هي الهيئة الوحيدة المسؤولة عن توصية الجمعية العامة بإنـشاء             دكؤت  - ٦  

  فئة وظيفية مستقلة داخل النظام الموحد؛
 إلى اللجنة أن تواصـل رصـد المـشروع المتعلـق بتحـسين القـدرة والأداء                 طلبت  - ٧  

المعـني    الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة     الإداريين لدى كبار الموظفين من قبـل مجلـس  
  ؛ حسب الاقتضاءق، وبأن تسدي المشورة وتقدم التوصيات إلى الجمعية العامةبالتنسي

 الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمـم      العام، بصفته رئيس مجلس    إلى الأمين    طلبت  - ٨  
 طابعهـا كمجموعـة   تعكـس  دائـرة الإدارة العليـا كـي    تـسمية ق، بأن يعيـد  المعني بالتنسي المتحدة

من الجهود التعاونيـة الراميـة إلى تعزيـز القـدرة والأداء الإداريـين لـدى كبـار المـوظفين مـن قبـل                
 تقريــرا يوضــح ن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــستين، وأ لكــل منــهم التنفيــذيئيسرالــ

  واتخاذ اللازم في حالة الضرورة؛فيه ، للنظر نطاق ومضمون تلك الجهود
  

  التوازن بين الجنسين في منظومة الأمم المتحدة  -باء 
 ، وكما أوضحت اللجنة فيما يتعلق بمنظمات النظـام الموحـد          تلاحظ مع القلق    - ١  

   وأنه لم يحرز سوى تقدم محدود؛ المرأة قد تباطأ عبر السنين، أن معدل تقدمللأمم المتحدة

_______________ 

  .)(A/57/30 ٣٠والخمسون، الملحق رقم سابعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال  )٥(
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ــوارد في الفقــرة  بقــرار يط علمــاتحــ  - ٢   ــة ال ، )٤( الــسنوي مــن تقريرهــا ٢٩٧ اللجن
  ؛الميدان التقرير المتعلق بالتقدم المحرز في هذا نظرها فيوتطلب إليها تقديم معلومات عن نتائج 

  
   رابعا
  دنية الدوليةتعزيز الخدمة الم

معاودة النظر في تقرير الفريق المعني بتعزيز الخدمة المدنيـة الدوليـة وفي التوصـيات         تقرر  
، خـلال الجـزء     )٣(، وفي مـذكرة الأمـين العـام عـن اسـتنتاجات وتوصـيات الفريـق               )٢(الواردة فيـه  

  .الأول من دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة
  ٧٦الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٣
  


