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 الجمعية العامة
Distr.: General 
15 March 2005 

   والخمسونالتاسعةالدورة 
مال من جدول الأع١١٤البند

 

04-49220 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/650( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  إدارة الموارد البشرية -  ٥٩/٢٦٦
  ،إن الجمعية العامة  
   من ميثاق الأمم المتحدة،١٠١  و١٠٠  و٩٧  و٨ إلى المواد إذ تشير  
ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٣ وباء المؤرخين     ألف ٤٩/٢٢٢ إلى قراراتها    أيضا وإذ تشير   
ــوز ٢٠  و١٩٩٤ ــه /تمــــ ــؤرخ ٥١/٢٢٦  و،١٩٩٥يوليــــ ــسان٣ المــــ ــل / نيــــ  ،١٩٩٧أبريــــ

ــؤرخ ٥٢/٢١٩ و ــانون الأول٢٢ المـــــــ ــسمبر / كـــــــ ــؤرخ٥٢/٢٥٢  و،١٩٩٧ديـــــــ    المـــــــ
 المـؤرخ   ٥٥/٢٥٨  و ،١٩٩٩أبريـل   / نيـسان  ٧ المؤرخ   ٥٣/٢٢١  و ،١٩٩٨سبتمبر  /أيلول ٨

 ٥٨/٢٩٦  و،٢٠٠٣أبريـــل /نيـــسان ١٥ المـــؤرخ ٥٧/٣٠٥  و،٢٠٠١يونيـــه /حزيـــران ١٤
  ، فضلا عن قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة،٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨المؤرخ 

 إلى ، المقدمــة في التقــارير ذات الــصلة عــن مــسائل إدارة المــوارد البــشرية وقــد نظــرت  
ــا    ــة كــي تنظــر فيه ــة العام ــة الاست ــ )١(الجمعي ــصلة للجن ــر ذي ال ــشؤون الإدارة ، والتقري شارية ل

  ،)٢(والميزانية
  

_______________ 

)١( A/58/283   و ، A/58/666   و ، A/58/704   و ، A/59/65-E/2004/48   و  Add.1   و ، A/59/152   و ، A/59/211 ،
، A/59/291 ، و A/59/264 ، و 2  و Add.1  و A/59/263 ، و A/59/253 ، و A/59/222 ، و A/59/217 ، و A/59/213 و
  .A/C.5/59/4 ، وA/C.5/58/L.13 ، وA/59/388 ، وA/59/357 ، وA/59/299 و
)٢(  A/59/446.  
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  أولا 
  إصلاح إدارة الموارد البشرية

 ٥٣/٢٢١ المبــادئ المبينــة في الجــزءين الأول والثــاني مــن قرارهــا  تعيــد تأكيــد  - ١  
 بــشأن إدارة المــوارد البــشرية ودور مكتــب إدارة المــوارد  ٥٥/٢٥٨والجــزء الأول مــن قرارهــا 

  البشرية بالأمانة العامة؛
 داخـل الأمانـة     ، أن مكتب إدارة الموارد البشرية سيظل السلطة المركزية        ؤكدت  - ٢  
 المعنيــة بتفــسير النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين وإنفاذهمــا دون إخــلال بالبنــد   ،العامــة
  ؛٣-١٢

 الأهمية الحاسمة لتـدفق المعلومـات المقدمـة مـن الأمانـة العامـة إلى الـدول                  تؤكد  - ٣  
   وفي الوقت المناسب؛بطريقة شفافةبإصلاح إدارة الموارد البشرية، الأعضاء فيما يتصل 

 عـن إصـلاح إدارة المـوارد        المقبلـة  إلى الأمين العام أن يدرج في تقاريره         تطلب  - ٤  
ــة عــن     ــه تكليــف معلومــات كامل ــذ   الإنجــازاتالبــشرية الــصادر ب ــر تنفي  الــتي تحققــت وعــن أث

  الإصلاح؛
غييرات في أسس الإصـلاح ينبغـي أن تكـون           أن أي مقترحات لإجراء ت     تؤكد  - ٥  

  ؛عن تلك التغييرات تقدم إلى الدول الأعضاءمشفوعة بمعلومات شفافة 
 الذي طلبت فيـه الجمعيـة العامـة         ٥٥/٢٥٨ إلى الجزء السابع من قرارها       تشير  - ٦  

ــة أمــور، أن يكفــل إرســاء آليــات     ــل للمــساءلة محكمــة التــصميم إلى الأمــين العــام، في جمل ، قب
  ض السلطة إلى مديري البرامج؛تفوي

 لضمان مساءلة مديري الـبرامج عـن        ملائمة ضرورة كفالة توافر آليات      تؤكد  - ٧  
تنفيذ السياسات الخاصـة بـالموارد البـشرية وتحقيـق الأهـداف الـواردة في خطـط العمـل المتعلقـة                     

  بالموارد البشرية؛
ري لإصــلاح  علــى أن آليــات المــساءلة الفعالــة عنــصر أساســي وضــرو  تــشدد  - ٨  

  ؛ بأسرها وتطلب إلى الأمين العام أن يعزز تلك الآليات في المنظمة،إدارة الموارد البشرية
 إلى الأمين العام أن يواصل تحسين فعالية خطط العمل المتعلقـة بـالموارد          تطلب  - ٩  

وزيع يتعلـق بـالت    مـا البشرية من أجل تحقيق أهداف المنظمة في مجال الموارد البشرية، بما في ذلك     
، وفقا لما قررته الجمعية العامة، وتطلـب إليـه كـذلك أن يقــــدم               الجنسينالجغرافي العادل وتمثيل    

  في دورتها الحاديــة والستين؛إلى الجمعية تقريـــرا عــن ذلك 
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 فريق المساءلة بغية تعزيـز النظـام        تشكيل إلى الأمين العام أن يعيد       أيضا تطلب  - ١٠  
 بــالموارد البــشرية، وأن الخاصــةفي ذلــك بــشأن الــسياسات والأهــداف الــداخلي للمــساءلة، بمــا 

يكفــل مــنح الفريــق الــسلطة اللازمــة لمــساءلة مــديري الــبرامج عــن أدائهــم في تحقيــق الأهــداف   
  ة بالموارد البشرية؛قلعالواردة في خطط العمل المت

   أن نظام اختيار الموظفين يجب أن يتسم بالشفافية والإنصاف؛تؤكد  - ١١  
ــة مــشاركة ممثلــي المــوظفين في أعمــال هيئــات الاســتعراض    تــشدد  - ١٢    علــى أهمي

ــة اســتئناف         ــشاور بغي ــة ت ــدء في عملي ــوظفين إلى الب ــي الم ــام وممثل ــدعو الأمــين الع ــة، وت المركزي
  مشاركة ممثلي الموظفين في أعمال هيئات الاستعراض المركزية؛

ــة   تطلـــب  - ١٣   ــد لكفالـ ــل جهـ ــذل كـ ــام أن يبـ ــات   إلى الأمـــين العـ ــطلاع هيئـ اضـ
ى تـوخ هـو م   ماالاستعراض المركزية بدورها بالكامل وبفعالية في نظام اختيـار المـوظفين، حـسب            

أقرتــه كمــا و )٣(“إصــلاح إدارة المــوارد البــشرية”المرفــق الثــاني لتقريــر الأمــين العــام المعنــون في 
لقـصور المبينـة   عن طريق معالجة أوجـه ا بما في ذلك ،  ٥٥/٢٥٨الجمعية العامة لاحقا في قرارها      

ــة     ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــدم، )٤(في تقري ــصاصات   وأن يق ــديل اخت  مقترحــات لتع
   على ضوء التجربة؛الضرورةهيئات الاستعراض المركزية عند 

 من الجزء الثاني مـن      ٢ الموجه إلى الأمين العام والوارد في الفقرة         تذكر بطلبها   - ١٤  
ــا  ــده في ا ٥١/٢٢٦قراره ــرة  والمكــرر تأكي ــا    ١٠لفق ــن قراره ــع م ــن الجــزء الراب  ٥٣/٢٢١ م

تعزيــز المــساءلة ب ،٥٧/٣٠٥ والجــزء الثالــث مــن قرارهــا ٥٥/٢٥٨والجــزء الــسابع مــن قرارهــا 
الإدارية فيما يتصل بالقرارات المتعلقـة بـإدارة المـوارد البـشرية، بمـا في ذلـك فـرض عقوبـات في                    

ــوظفين، وإهمــا      ــا ســوء إدارة الم ــت فيه ــتي يثب ــا   الحــالات ال ــد والإجــراءات المعمــول به ل القواع
مـا يتعلـق بـالإجراءات    فيتجاهلها قصدا، مع صون حق جميع الموظفين، بمـن فـيهم المـديرون،          أو

في إلى الجمعيـة العامـة   ، وتطلب إلى الأمين العام تقـديم تقريـر شـامل عـن ذلـك       الواجب اتباعها 
  دورتها الحادية والستين؛

يواصل بذل جهوده على النحو المـبين في الفقـرات           إلى الأمين العام أن      تطلب  - ١٥  
، وأن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة عـن الخـبرات المـستفادة مـن               )٥( من تقريره  ١٣٢ إلى   ١٣٠

_______________ 

)٣(  A/55/253و   Corr.1.  
  .A/59/253انظر   )٤(
)٥(  A/59/263.  
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تنفيـــذ تلـــك التـــدابير، وأن يقـــدم مقترحـــات إضـــافية لتتخـــذ الجمعيـــة إجـــراء بـــشأنها حـــسب 
  الاقتضاء؛
، وتطلـب إلى الأمـين      )٥(مـين العـام    مـن تقريـر الأ     ٩١ الفقرة    مع القلق  تلاحظ  - ١٦  

  العام إعادة تقييم الوضع؛
  

  ثانيا 
  التوظيف والتنسيب

 إلى الأمــين العــام أن يكفــل أن تكــون أعلــى معــايير الكفــاءة والمقــدرة  تطلــب  - ١  
اهة هي الاعتبار الأساسي في تشغيل الموظفين، مع المراعاة اللازمـة لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي        نـزوال

   من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١ من المادة ٣قا للفقرة العادل، وف
   بأهمية وجود عملية شفافة للتوظيف والتنسيب والترقية في المنظمة؛تعترف  - ٢  
 بنـاء علـى توصـية مـن مكتـب خـدمات الرقابـة            )٦( الأمين العام   مقترح تلاحظ  - ٣  
 يومـا،  ٤٥ إلى ٦٠ر مـن   تقليص المـدة الزمنيـة المطلوبـة للإعـلان عـن أحـد الـشواغ              ب )٧(الداخلية

وتقــرر العــودة إلى هــذه المــسألة في ســياق دراســة شــاملة تتنــاول جميــع العوامــل الــتي تــسهم في   
  عملية الاختيار والتوظيف والتنسيب في دورتها الحادية والستين؛

 إلى الأمين العام أن يواصل بذل جهوده لتخفيض الفتـرة المطلوبـة لمـلء               تطلب  - ٤  
لجــة جميــع العوامــل الــتي تــسهم في تــأخير عمليــة الاختيــار والتوظيــف   الــشواغر عــن طريــق معا

  والتنسيب وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛
 الإبقــاء علــى نظــام تعمــيم النــسخ     مواصــلة إلى الأمــين العــام   أيــضاتطلــب  - ٥  

، لتوزيعهــا علــى جميــع الوفــود  ٥٧/٣٠٥المطبوعــة لجميــع إعلانــات الــشواغر، عمــلا بقرارهــا  
  يشار فيها إلى خلاف ذلك؛  ماباستثناء

 ضرورة احترام التساوي بين كل من لغـتي العمـل في الأمانـة     تؤكد من جديد    - ٦  
العامــة، وتؤكــد مــن جديــد أيــضا اســتخدام لغــات عمــل إضــافية في مراكــز عمــل محــددة وفقــا  

ام أن يكفــل أن تــنص الإعلانــات عــن  هــو مقــرر، وتطلــب في هــذا الــصدد إلى الأمــين الع ــ  لمــا
 مهـام الوظيفـة     إلا إذا اسـتلزمت    الشواغر على الحاجة إلى إحدى لغتي العمل في الأمانة العامـة،          

  الشاغرة لغة عمل محددة؛
_______________ 

  .١٨٩المرجع نفسه، الفقرة   )٦(
)٧(  A/59/253 ١٠٣، الفقرة.  
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ين  إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحاديـة والـست            تطلب  - ٧  
  ق تقريره عن تكوين الأمانة العامة؛ في سياتقريرا عن تعريف وظائف اللغات

 إزاء الـنقص في توظيـف مـوظفي الخدمـة المدنيـة الدوليـة في                تعرب عن قلقهـا     - ٨  
، وتطلـب إلى    )٨(بعثات حفظ السلام كما أشار إليه مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقريره           

لجمعيـة العامـة    لتـصحيح الوضـع وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى ا        االأمين العام أن يبذل جهـود     
  في دورتها الحادية والستين؛

 نطاق أوجه الضعف المتـصلة بـأداة الـدعم غالاكـسي، الـتي              تلاحظ مع القلق    - ٩  
  ؛)٤(حددها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقريره

ــدعم غالاكــسي     تطلــب  - ١٠   ــام لأداة ال  إلى الأمــين العــام العمــل علــى التطــوير الت
في الاســتعمال مــن أجــل تحقيــق كفــاءة التوظيــف، علــى النحــو وجعلــها أكثــر كفــاءة وســهولة 

 وكفالــة إبــلاغ جميــع مقــدمي طلبــات التوظيــف بالنتيجــة   ، مــن الميثــاق١٠١ المجــسد في المــادة
  النهائية للبت في طلباتهم في وقت مناسب؛

 إلى الأمــين العــام أن يكفــل تحويــل جميــع الطلبــات المطبوعــة إلى   أيــضاتطلــب  - ١١  
 أخـذ تلـك الطلبـات في        أن يكفـل   عند تقديمها لإدراجها في نظام غالاكـسي، و        نسخ إلكترونية 

 وأن يقـدم تقريــرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامــة في     ،الاعتبـار لـدى شـغل الــشواغر المعلـن عنـها     
  دورتها الحادية والستين؛

 إلى الأمــين العــام أن يواصــل تطــوير آليــات الفــرز الــتي تكفــل  كــذلكتطلــب  - ١٢  
لاعتبار الواجـب للمرشـحين     يهة لجميع الطلبات المقدمة في نظام غالاكسي وإيلاء ا        ـزنالمعاملة ال 
 وعــدم اســتخدام كلمــات دلالــة خارجــة عــن إعلانــات الــشواغر لاســتبعاد المتقــدمين   الأكفــاء
  الأكفاء؛
 إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ الخطوات اللازمة لكفالـة إتاحـة نظـام               تطلب  - ١٣  

  تي العمل في المنظمة؛غالاكسي بكل من لغ
 عـن   ، الأعـضاء شـهريا     إلى الأمـين العـام أن يقـوم بـإبلاغ الـدول             طلبـها  تكرر  - ١٤  

الطلـب بواسـطة نـسخ       عنـد  و  الأمم المتحدة العام علـى الـشبكة       بواسطة موقع و طريق الإنترنت 
   بالتعيينات التي تمـت؛مطبوعة،

  

_______________ 

  . A/59/152انظر  )٨(
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  ثالثا 
  فئة الخدمات العامة  الترقية من الامتحان التنافسي الوطني وامتحان

  إلى الفئة الفنية
 أن يكـون توظيـف المـوظفين المـؤهلين مـن فئـة الخـدمات                 تأكيد قرارها  تكرر  - ١  

 وأن يــسمح بــه بنــسبة تــصل إلى  ٢-ف  و١-العامــة في الفئــة الفنيــة قاصــرا علــى الــرتبتين ف  
  في المائة من التعيينات في هاتين الرتبتين؛ ١٠

 يعين كل سنة عددا يصل إلى سبعة مرشـحين نـاجحين             للأمين العام بأن   تأذن  - ٢  
في امتحان الترقية من فئة الخـدمات العامـة إلى الفئـة الفنيـة في الوظـائف غـير الخاضـعة للتوزيـع                        

  ؛٢-الجغرافي برتبة ف
 للأمين العـام بـأن يعـين كـل سـنة عـددا يـصل إلى ثلاثـة مرشـحين                      أيضا تأذن  - ٣  

 في  ٢-لخدمات العامة إلى الفئة الفنيـة في وظـائف برتبـة ف           ناجحين في امتحان الترقية من فئة ا      
تـوافر مرشـحون    ي  لا مراكز العمل التي توجد بها معدلات شواغر مرتفعـة بـشكل مـزمن، حـين              

  ؛ناجحون في الامتحان التنافسي الوطني
 إلى الأمين العام أن يبـذل جهـودا خاصـة لتعـيين المرشـحين مـن الـدول              تطلب  - ٤  

 في الوظـائف    الوطني التنافسي يلا ناقصا الذين اجتازوا الامتحان    ة والممثلة تمث  الأعضاء غير الممثل  
  في الأمانة العامة؛ذات الصلة الشاغرة 
 الأمــين العــام أن يكفــل في حــدود الممكــن عمليــا التنــسيب    إلىأيــضا تطلــب  - ٥  

ئمـة إثـر    العاجل في الوظائف المناسبة لأكبر عدد من المرشحين الـذين أدرجـت أسمـاؤهم في القا               
  متحانات التنافسية الوطنية بنجاح؛الاإكمالهم 
، وتطلـب إلى    ٥٧/٣٠٥مـن قرارهـا     مـن الجـزء الثـاني        ٤٣ الفقرة   تعيد تأكيد   - ٦  

ــام   ــقالأمــين الع ــدقيق التطبي ــصلة  ل ال ــة ذات ال ــة ف في لتعليمــات الإداري ــات في الرتب  ٣-التعيين
  لحادية والستين؛ تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها اوتقديم

  
  رابعا 

  تحسين التوزيع الجغرافي العادللتدابير 
 في تخفـيض عـدد البلـدان        ١٩٩٤التقـدم المحـرز منـذ عـام          تلاحظ مع التقـدير     - ١  

  غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا؛
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إلى الأمــين العــام أن يواصــل جهــوده الجاريــة بغيــة التوصــل إلى توزيــع  تطلــب  - ٢  
 أكــبر توزيــع جغــرافي ممكــن للمــوظفين في  تحقيــقمانــة العامــة، وأن يكفــلجغــرافي عــادل في الأ

  جميع الإدارات والمكاتب الرئيسية بالأمانة العامة؛
ــة الــدول الأعــضاء غــير     ترحــب  - ٣   بجهــود الأمــين العــام المتواصــلة لتحــسين حال

اقـصا في إطـار نظـام    أن تـصبح ممثلـة تمثـيلا ن    المهددة ب ـالدولالممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا، وحالة    
  النطاقات المستصوبة؛

النسبة المنخفـضة لتعيينـات المـوظفين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة            تلاحظ  - ٤  
  ؛٢٠٠٤والممثلة تمثيلا ناقصا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في عام 

ــق    - ٥   ــع القل ــة في    تلاحــظ م ــدان النامي ــا البل ــسبة رعاي ــا المناصــب  تراجــع ن العلي
  الأمانة العامة؛في  ناصب رسم السياساتوم

إلى الأمين العـام أن يتخـذ جميـع التـدابير اللازمـة لكفالـة التمثيـل                  طلبها تكرر  - ٦  
 في الأمانة العامة، وبخاصـة      ومناصب رسم السياسات   العليا   المناصب فيالعادل للدول الأعضاء    

دول غـير الممثلـة والممثلـة تمثـيلا         ، بما في ذلـك ال ـ     المناصبالدول غير الممثلة بقدر كاف في تلك        
سيما البلدان النامية، وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وأن يواصـل إدراج              لاو ناقصا،

  المعلومات ذات الصلة بذلك الأمر في جميع التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة العامة؛
البلـدان أكثـر منـه    أن نظـام النطاقـات الجغرافيـة مـصمم للتطبيـق علـى           تلاحظ  - ٧  

  للتطبيق على المناطق أو المجموعات؛
 طلبـها   وتكـرر  ،٥٧/٣٠٥ مـن الجـزء الثـاني مـن قرارهـا            ٣٠الفقـرة    إلى تشير  - ٨  

 عــن تكــوين الأمانــة العامــة تحلــيلا لمــستوى التمثيــل  المقبــلإلى الأمــين العــام أن يــضمن تقريــره  
  الناقص؛
الـدول الأعـضاء غـير      مـن   رشـحين   لمخاصـة   للأمين العام بأن يضع قائمة       تأذن  - ٩  

ن يجـــري خلالهمـــا إكمـــال إعـــداد اســـنتتجريبيـــة مـــدتها الممثلـــة والممثلـــة تمثـــيلا ناقـــصا، لفتـــرة 
الوظـائف  لعـدد مـن     ، وذلـك    )٩( مـن تقريـره    ٢٢  و ٢١اقترح في الفقـرتين      ماالإجراءات، حسب 

قـــات  داخـــل النطا الأعـــضاء فقـــط، إلى أن تـــصبح هـــذه الـــدول ٥-ف  و٤- الـــرتبتين ففي
المستصوبة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا              

  الحادية والستين؛

_______________ 

)٩(  A/59/264.  
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ــة        ترحــب  - ١٠   ــير الممثل ــضاء غ ــدول الأع ــف إلى ال ــات توظي بممارســة إرســال بعث
 وتطلــب إلى الأمــين العــام تكثيــف تلــك الجهــود بغيــة زيــادة عــدد مــن    ،والممثلــة تمثــيلا ناقــصا 

ظفون من تلك الدول الأعضاء في الشواغر المعلن عنـها بعـد اجتيـازهم لإجـراءات التوظيـف           يو
  العادية؛

 بـأن   ٥٧/٣٠٥قرارهـا   الجزء الثاني مـن      من   ٢٩ الوارد في الفقرة     تكرر طلبها   - ١١  
   لتحقيق التمثيل الجغرافي العادل؛معينة وكذلك بأن يضع برنامجا الأمين العام أهدافا يحدد

 ،عدد البلدان الممثلة تمثـيلا زائـدا في إطـار نظـام النطاقـات المستـصوبة                حظتلا  - ١٢  
 هـذه المـسألة في      بـشأن وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة معلومـات تحليليـة                  

  إطار تقريره عن تكوين الأمانة العامة؛
ــد    - ١٣   ــن جدي ــا    تؤكــد م ــا لقراراته ــه، وفق ــاء ٤١/٢٠٦أن ــؤرخ ب ــانو ١١ الم  نك
، ينبغـــي عـــدم اعتبـــار أيـــة  ٥٧/٣٠٥  و،٥٥/٢٥٨  و،٥٣/٢٢١  و،١٩٨٦ديـــسمبر /الأول

، أعلـى المناصـب  وظيفة حقا مقصورا على أية دولة عضو أو مجموعـة مـن الـدول، بمـا في ذلـك        
إلى الأمــين العــام أن يكفــل، كقاعــدة عامــة، ألا يخلــف مــواطن مــن دولــة عــضو  طلبــها وتكــرر

 وظيفـة مـن الوظـائف العليـا وألا يحتكـر مواطنـو أيـة دولـة أو                   مواطنا آخـر مـن تلـك الدولـة في         
مجموعة من الدول الوظـائف العليـا، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا             

  الحادية والستين؛
  

  خامسا 
  نظام التوزيع الجغرافي العادل

 ألـف   ٤٢/٢٢٠ كمـا وافقـت عليـه في قرارهـا           ،إلى الأمين العـام    طلبها تكرر  - ١  
، أن يحقق بشكل كامل مستوى الوظـائف الخاضـعة          ١٩٨٧ديسمبر  / الأول كانون ٢١المؤرخ  

   وظيفة؛٢ ٧٨٣للتوزيع الجغرافي، الذي يبلغ حاليا 
 مـن   ٢ إلى الأمين العام أن يقدم التقرير المطلوب في الفقـرة             طلبها أيضا  تكرر  - ٢  

للمـسائل المتعلقـة بـالتغييرات الـتي        ، الـذي سيتـضمن تقييمـا        ٥٧/٣٠٥الجزء التاسع من قرارهـا      
يمكن إجراؤهـا في عـدد الوظـائف الخاضـعة لنظـام التوزيـع الجغـرافي، وتطلـب إلى الأمـين العـام                       

  تقديم التقرير إلى الجمعية العامة بحلول الجزء الثاني من دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة؛
، وتقـرر أن تعـود      ٥٧/٣٠٥ من الجزء التاسـع مـن قرارهـا          ١إلى الفقرة    تشير  - ٣  

  إلى تناول هذا الموضوع في دورتها الحادية والستين؛



A/RES/59/266 
 

9 

 إلى مجلــس مراجعــي الحــسابات إجــراء مراجعــة حــسابات لتنفيــذ مبــدأ تطلــب  ‐ ٤  
هـو منـصوص عليـه في        ماالتمثيل الجغرافي العادل على جميع المستويات في الأمانة العامة، حـسب          

التحقق مـن تطبيـق التـدابير الـتي وضـعت بـشأن الـشفافية               قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، و     
والمساءلة على جميـع مـستويات عمليـة الاختيـار والتوظيـف والتنـسيب وفقـا لقـرارات الجمعيـة                    

  ذات الصلة؛
إلى مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات تقـــديم نتائجـــه وتوصـــياته إلى  تطلـــب أيـــضا  - ٥  

  ها واتخاذ إجراءات بشأنها؛الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين للنظر في
  

  سادسا 
  الجنسينتمثيل 

هــدف التوزيــع المتــساوي مناصــفة بــين الجنــسين في جميــع فئــات   تعيــد تأكيــد  - ١  
ــة الأمـــم المتحـــدة، و  ــيما فيالوظـــائف داخـــل منظومـ ــا المناصـــب لا سـ  رســـم مناصـــبو العليـ

ــدأ ا  الــسياسات ــام لمب ــرام الت  مــن ١٠١قــا للمــادة  وفلتوزيــع الجغــرافي العــادل ، مــع إيــلاء الاحت
   لبطء التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف؛وتأسفالميثاق، 
ــن    - ٢   ــرب ع ــقالتع ــة،     قل ــة العام ــساء في الأمان ــسبة الن ــاض ن ــتمرار انخف  إزاء اس

 العليـا، وتؤكـد أنـه يـتعين     المناصـب في وبخاصـة   تدني نسبة النساء من البلدان الناميـة، سيما   ولا
سـيما مـن البلـدان الناميـة،         ولاأن يؤخذ في الحسبان استمرار عدم تمثيل المرأة من بلـدان معينـة              

وأنــه يــتعين مــنح تلــك الفئــات مــن النــساء فرصــا متــساوية في عمليــة    أو تمثيلــها تمثــيلا ناقــصا،
  التوظيف بصورة تتفق بشكل كامل مع القرارات ذات الصلة؛

في جــرى تــوظيفهن   امــرأة مــن البلــدان الناميــة    ٢٦ أن حــظ مــع القلــق  تلا  - ٣  
ــائف ا ــصوبة الوظـ ــات المستـ ــام النطاقـ ــعة لنظـ ــن في لخاضـ ــرة مـ ــوز ١ الفتـ ــه /تمـ  إلى ٢٠٠٣يوليـ

   امرأة جرى تعيينهن خلال تلك الفترة؛٨٦، وذلك من بين ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠
لى تحقيــق هــدف تكــافؤ إكثــف جهــوده الراميــة أن يالعــام إلى الأمــين  تطلــب  - ٤  

العليـا، وأن يكفـل في       المناصـب في  سـيما    لاو الجنسين في الأمانـة العامـة ورصـد ذلـك الهـدف،           
الــتي تمــر اقتــصاداتها مــن البلــدان الناميــة والبلــدان المــرأة وبخاصــة  ،المــرأةأن تكــون  هــذا الــسياق

ريــرا عــن ذلــك إلى داخــل الأمانــة العامــة، وأن يقــدم تقشكل مناســب بــممثلــة ، بمرحلــة انتقاليــة
  الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛

دف، إعــداد وتنفيــذ  الأمــين العــام، في ســياق تحقيــق هــذا الهــإلى أيــضا تطلــب  - ٥  
   وتدابير للمساءلة؛أهداف للتوظيف وأطر زمنية لتحقيق تلك الأهداف
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ارات،  الأمين العام توضيح دور المنسقين على مستوى الإد        إلى كذلك تطلب  - ٦  
بمــا في ذلــك في ســياق نظــام اختيــار المــوظفين، وتوضــيح مــشاركتهم في إعــداد ورصــد خطــط  

  عمل الإدارات المتعلقة بالموارد البشرية؛
الدول الأعضاء على دعم جهود الأمين العـام مـن خـلال إيجـاد المزيـد                 تشجع  - ٧  
 العامــة، ومــن لتعــيين في وظــائف في الأمانــةل رشــحات وتــشجيعهن علــى تقــديم طلبــات مــن الم

  سيما النساء، بالوظائف الشاغرة في الأمانة العامة؛ لاو خلال إعلام رعاياها،
  

  سابعا 
  هيكل الوظائف

صـلاح  لإ العامة، حـسب الاقتـضاء،       الجمعية إلى الأمين العام تقديم مقترحات إلى        تطلب  
 ،٣-ف  و٢-هيكـــل الوظـــائف بهـــدف النظـــر في إمكانيـــة زيـــادة نـــسبة وظـــائف الـــرتبتين ف  

  الاستفادة من الفرص التي يتيحها تقاعد الكثيرين من قدامى الموظفين في السنوات القادمة؛ب
  

  ثامنا 
  التنقل

 المتعلـق   القـسم ، فـضلا عـن      ٥٥/٢٥٨الجزء الخـامس مـن قرارهـا         تعيد تأكيد   - ١  
ذا  طلباتها السابقة إلى الأمين العـام في ه ـ     وتلاحظ،  ٥٧/٣٠٥بالتنقل في الجزء الثاني من قرارها       

  الصدد؛
 أن علـى الأمـين العـام أن يكفـل، لـدى تنفيـذ سياسـات          في هذا الـصدد    تؤكد  - ٢  
  :يلي  ماالتنقل،

 وعلـى ذاكـرة     بي علـى اسـتمرار الخـدمات ونوعيتـها        ألا يؤثر التنقل بشكل سل      )أ(  
   المؤسسية وقدراتها؛المنظمة

  ألا يؤدي التنقل إلى تحويل أو إلغاء وظائف بسبب الشواغر؛  )ب(  
 القائمـة   ،لشواغرفيض المعدلات المرتفعة ل   تخأن يؤثر التنقل بشكل إيجابي على         )ج(  

  في بعض مراكز عمل الأمم المتحدة ولجانها الإقليمية؛
 أن يكون هناك تمييز واضح بين التنقل داخل مراكـز العمـل والتنقـل فيمـا بـين        )د(  

   في التطور الوظيفي؛يةأكثر أهم وأن يكون النوع الأخير من التنقل عاملا مراكز العمل
  ؛الفئات العليا و الفنيةالوظائف من الفئةأن يشجع التنقل في جميع   )هـ(  
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أنــه علــى الــرغم مــن التــسليم بالآثــار الإيجابيــة المتوقعــة مــن سياســات  تلاحــظ  - ٣  
  التنقل، فإن تنفيذها قد يؤدي أيضا إلى نشوء مشاكل وتحديات يتعين معالجتها؛

 العام أن يتخـذ الخطـوات الـضرورية لكفالـة عـدم اسـتخدام               إلى الأمين  تطلب  - ٤  
  التنقل كأداة إكراه ضد الموظفين وأن يكفل توافر التدابير اللازمة للرصد والمساءلة؛

 ٨٥التدابير الرامية إلى تيسير تنفيذ سياسات التنقل المحـددة في الفقـرة              تلاحظ  - ٥  
ام إعـداد خطـة اسـتراتيجية تتـضمن مؤشـرات           إلى الأمين الع ـ  تطلب  ، و )٥(من تقرير الأمين العام   

عـن ذلـك    تقريـر     يمقدتونقاطا مرجعية وحدودا زمنية ومعايير واضحة لتنفيذ سياسات التنقل و         
 إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة والـستين للنظـر فيـه             الآثار الماليـة   بشأنيتضمن معلومات   

  واتخاذ إجراءات بشأنه بغية حل أي مشاكل؛
إلى الأمـــين العـــام مواصـــلة التـــشاور مـــع المـــوظفين في مجـــال إعـــداد    تطلـــب  - ٦  

  سياسات التنقل؛
 إلى لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة، في حـــدود ولايتـــها، أن تبقـــي       تطلـــب  - ٧  
ى ستعراض، بمـا في ذلـك الآثـار المترتبـة عل ـ          الاقيد  للأمم المتحدة    الموحدالتنقل في النظام     مسألة
، حـسب الاقتـضاء،     لوظيفي، وأن تقدم توصـيات إلى الجمعيـة العامـة          فيما يتعلق بالتطور ا    ذلك

  ؛في سياق تقاريرها السنوية
 إلى الأمين العـام أن ينظـر في اسـتخدام الحـوافز بغيـة تـشجيع المـوظفين                   تطلب  - ٨  

  على الانتقال إلى مراكز العمل التي تشكو بشكل مزمن من ارتفاع معدلات الشواغر؛
، الــذي ٥٧/٣٠٥ مــن الجــزء الثــاني مــن قرارهــا     ٥١ الفقــرة  تأكيــدتكــرر  - ٩  

ع عقـد اتفاقـات   سريشجعت فيه الجمعية العامة الأمين العام على أن يقوم، حسب الاقتضاء، بت     
ــع        ــسبة لجمي ــة وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة بالن ــة العام بــين الأمان

لأمـين العـام تقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى             يتعلـق بالتنقـل، وتطلـب إلى ا        مـا مستويات المـوظفين في   
  الجمعية في دورتها الحادية والستين؛

 البلدان المضيفة، حسب الاقتضاء، إلى استعراض سياساتها المتعلقـة بمـنح            تدعو  - ١٠  
  تصاريح العمل لأزواج موظفي الأمم المتحدة؛

ين علـى    الأمين العام إلى مواصلة استطلاع سبل مساعدة أزواج الموظف         وــتدع  - ١١  
زم الأمـر، بمـا في ذلـك    ـ ــرص عمل، بالتشاور مع الحكومات المـضيفة، حيثمـا ل         ــالحصول على ف  

  العمل؛تصاريح ر لتعجيل إصدار ــق اتخاذ تدابيــن طريــع
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تحــسين ل  أكــبرجهــودبــذل عــن طريــق يحتــاج إلى الــدعم  التنقــل بــأن تــسلم  - ١٢  
  ؛ في مختلف مراكز العملظروف المعيشة والخدمة

  
  سعا تا

  لترتيبات التعاقديةا
تنـاول  ، وتقـرر العـودة إلى       )١٠(لترتيبـات التعاقديـة    بتقرير الأمين العـام عـن ا       تحيط علما   

ــر   تهــاهــذه المــسألة في دور  ــستين في ســياق نظرهــا في تقري ــة   ال ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم عــن  لجن
  ؛، بغية اتخاذ قرارلترتيبات التعاقديةا

  
  عاشرا 

   من النظام الإداري للموظفين ٣٠٠  و١٠٠وعتين استخدام تعيينات المجم
  لبعثات الميدانيةا للتوظيف في

ــق  تقــرر  - ١   ــق  الاســتمرار في تعلي ــالغ الأقــصى الحــد تطبي ــعالب ــى  ســنوات أرب عل
 في عمليات حفـظ     النظام الإداري للموظفين   من   ٣٠٠لتعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة       ا

  ؛٢٠٠٥ يونيه/ حزيران٣٠السلام لغاية 
أن يعيــد تعــيين مــوظفي  بــأعــلاه،  ١ للأمــين العــام، مــع مراعــاة الفقــرة  تــأذن  - ٢  
مـن النظـام الإداري      ٣٠٠ المجموعةفي إطار    عقود   بموجب الذين بلغت مدة خدمتهم      ،البعثات

إطــار في  أو بعــده، ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٣١حــد الأربــع ســنوات بحلــول  للمــوظفين
 قــد استعرضــت مهـامهم أن تكــون وشــريطة  ،ار مــن الجمعيــة العامـة قـر رهنــا ب، ١٠٠المجموعـة  

تقريـرا  أن يقـدم  تطلـب إليـه    ووجد أنها ضرورية، وبعد التحقق من كون أدائهم مرضيا تماما، و          
  التاسعة والخمسين المستأنفة؛في الجزء الثاني من دورتها إلى الجمعية العامة عن ذلك 
ــدم مقت تطلـــب  - ٣   ــام أن يقـ ــين العـ ـــرح إلى الأمـ ــشــ ـــأن الوظائــات بـ ـــف التــ ي ــ
ـــق إعـــتــستح ــة العامــة وتتخــذ   ، ١٠٠ المجموعــة في إطــارادة التعــيين ــ لكــي تنظــر فيهــا الجمعي

  إجراءات بشأنها في الجزء الثاني من دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة؛
في ممارســــة اســـتخدام عقــــود   إلى الأمـــين العــــام الاســـتمرار    أيــــضاتطلـــب   - ٤  
انتظـار أن تتخـذ   يين المـوظفين الجـدد في البعثـات، في     بوصفها الآلية الرئيسية لتع  ٣٠٠ المجموعة

  الجمعية العامة قرارا بشأن التقرير المطلوب أعلاه؛

_______________ 

)١٠(  A/59/263/Add.1.  
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 أن تقـــوم ، علـــى ســـبيل الأولويـــة  لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة إلى تطلـــب  - ٥  
الموحــد في الخدمــة  لنظــام القــصوى، باســتعراض الآليــات التعاقديــة المتاحــة لتعــيين مــوظفي ا      

، وتطلـب  ١٠٠ التحويل من ترتيبات تعاقديـة أخـرى إلى المجموعـة        ة، بما في ذلك ممارس    الميدانية
ــة    ــة العامــة في دورتهــا الحادي ــة أن تقــدم إلى الجمعي ــيلا لمــدى استــصواب    إلى اللجن ــستين تحل وال

تـسمح باصـطحاب      لا تي، بما في ذلك مراكز العمـل ال ـ       الميدانيةوإمكانية مواءمة شروط الخدمة     
  العائلات، وأن تبين كافة الآثار المالية المترتبة على ذلك؛

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحاديـة والـستين             تطلب  - ٦  
ـــتقري ـــرا شامـ ــةقترحــات تتعلــق بــشروط الخدمــة  لا مــشفوعا بمـ ، وتتنــاول مــسائل منــها  الميداني

ــة ــة    واستـــصواب و إمكانيـ ــة منفـــصلة لعمليـــات حفـــظ الـــسلام، وإمكانيـ ــروط خدمـ ــع شـ ضـ
  واءمة شروط الخدمة الميدانية في الأمم المتحدة؛ــواستصواب م

وفقــا وتــوزيعهم  المــوظفين بانتــداب بــسلطة الأمــين العــام فيمــا يتعلــق تعتــرف  - ٧  
ــة،    ــل المنظم ــى الأخــص       ولاحتياجــات عم ــوظفين، وعل ــداب الم ــن انت ــل م ــه أن يقل ــب إلي تطل

 إلى البعثـات الميدانيـة،   والمكاتـب الدائمـة الأخـرى   ر  اظفين من فئة الخدمات العامة، مـن المق ـ       المو
ــة    العمــل إلا إذا فرضــت ذلــك ضــرورات   ــة في أســواق العمال ــوافر المهــارات المطلوب أو عــدم ت

  المحلية؛
  

  حادي عشر 
  نيالمتعاقدفرادى الاستشاريون و

لــشؤون الإدارة والميزانيــة    ملاحظــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية   تؤيــد  - ١  
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة           )٢( من تقريرها  ٦١ إلى   ٥٩في الفقرات   الواردة  

، بمـا في    نيالمتعاقـد فـرادى    و ينالاستـشاري العامة في دورتها الحادية والستين تقريرا عن اسـتخدام          
  لبشرية على رصد هذه المسألة؛ذلك الإجراءات المتخذة لتحسين قدرة مكتب إدارة الموارد ا

مهـام مـوظفي المنظمـة      لا ينبغي أن يـؤدوا      الاستشاريين   أن من جديد تؤكد    -  ٢  
   بأي مسؤولية تمثيلية أو إشرافية؛يضطلعوا أو

 استـشاريين   عـن اسـتخدام   أن يمتنـع    لأمين العام   على أنه ينبغي ل    تكرر التأكيد   - ٣  
صـارم  إلا في تقيـد     الاستعانة بالاستـشاريين    غي عدم   وينب،  ة دائم وظائفلة إلى   للقيام بمهام موك  

تتوافر الخبرات المطلوبـة داخـل        لا القواعد القائمة وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة وحيثما       ب
  المنظمة؛
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 في المجـالات الـتي يـتم    ، يـتعين علـى الأمـين العـام     علـى أنـه    تكرر التأكيد أيضا    - ٤  
، أن يقـدم مقترحـات،       واحـد  تكرر لفتـرة تزيـد عـن عـام        فيها الاستعانة باستشاريين على نحو م     

إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا عــن ذلــك  وأن يقــدم تقريــرا نــشاء وظــائفلإحــسب الاقتــضاء، 
  ؛ادية والستينالح
  

  ثاني عشر 
  استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين

ــق    - ١   ــع القل ــادة اســتخدام  تلاحــظ م ــسابق    زي ــوظفين ال ــن الم ــدين م  في ينالمتقاع
  المجالات الفنية وفي مناصب اتخاذ القرارات؛

المـوظفين بـصورة مناسـبة      لخلافـة    أن عـدم التخطـيط       تلاحظ مع القلـق أيـضا       - ٢  
الأساسـية المـستهدفة في مجـال المـوارد         الغايات   وعلى بلوغ    ؤثر سلبا على تجديد شباب المنظمة     ي

  البشرية؛
 الاستــشارية لــشؤون الإدارة اللجنــة وجهــات النظــر الــتي أعربــت عنــها  تؤيــد  - ٣  
  ؛)٢( من تقريرها٦٥  و٦٣ في الفقرتين والميزانية
المتقاعـدين مـن    ألا تكـون لاسـتخدام      أن يكفـل     إلى الأمـين العـام       طلبها تكرر  - ٤  

 آثار سلبية على تخطيط المسار الوظيفي لمـوظفي الأمـم المتحـدة الآخـرين                أي الموظفين السابقين 
  وتنقلهم؛
 يلجـــأ إلى اســـتخدام المتقاعـــدين مـــن المـــوظفين  لامـــين العـــام أ إلى الأتطلـــب  - ٥  
   استيفاء الموظفين الحاليين للاحتياجات التشغيلية للمنظمة؛ستحيلعندما يإلا السابقين 
كـون علـى    ت أن الاستعانة بالمتقاعدين مـن المـوظفين الـسابقين ينبغـي أن              تؤكد  - ٦  

 العليـا  المناصـب اغر في والـش شـغل  ام علـى  سبيل الاستثناء، وفي هـذا الـصدد تـشجع الأمـين الع ـ      
   من خلال العملية المتبعة في اختيار الموظفين؛ات القراراتخاذ مناصبو

 يناديـة والـست   إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الح          تطلب  - ٧  
ــرا عــن اســتخدام المتقاعــدين مــن المــوظفين الــسابقين     ــار واضــحة لاعــايير وأن يــضع متقري ختي

  الفنية؛سيما في الفئة  لاو ،المتقاعدين من الموظفين السابقين
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  ثالث عشر 
  دراسة توافر المهارات في أسواق العمالة المحلية

عن مدى تـوفير أسـواق العمـل         تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية     في   وقد نظرت   
  ،)١١(ةبها دوليا في فئة الخدمات العامالمحلية للمهارات التي يعين أصحا

عن مدى تـوفير أسـواق العمـل المحليـة      دراسة أن يجري إلى الأمين العام  تطلب  - ١  
ــا في فئــة الخــدمات العامــة    ، اســتنادا إلى نتــائج يقــوم، وأن للمهــارات الــتي يعــين أصــحابها دولي

 بــضرورة التعــيين مــن خــارج ١٩٧٥الاســتنتاج المتوصــل إليــه في عــام بإعــادة تقيــيم الدراســة، 
لعمل من أجل توفير الموظفين لوحدات تجهيز النـصوص، مـع مراعـاة الحاجـة إلى          منطقة مركز ا  

كفالــة أعلــى مــستويات الجــودة في وظــائف اللغــات، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة  
  ؛العامة في دورتها الستين

مكتـــب خــدمات الرقابــة     النظــر في هــذه المــسألة وفي تقريــر     معــاودة  تقــرر   - ٢  
   أعلاه؛١ تقديمه في الفقرة  في التقرير المطلوبهادورتها الستين، في سياق نظر في )١١(الداخلية

  
  رابع عشر 

  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
عــن الاســتعراض الإداري لمفوضــية  وحــدة التفتــيش المــشتركة بتقريــر ترحــب  - ١  

ين العـام علـى التقريـر       ، وتشير إلى الملاحظات التي أبداها الأم      )١٢(قوق الإنسان الأمم المتحدة لح  
  ؛)١٣( المشتركةوحدة التفتيشوإلى الإجراءات التي اتخذتها المفوضية لتنفيذ توصيات 

كتـب  فوضـية ينبغـي أن يـتم بتـشاور تـام مـع م         الم علـى أن التوظيـف في        تشدد  - ٢  
 وبتوجيـه منـه، وفقـا لأحكـام هـذا القـرار وغـيره مـن الولايـات التـشريعية                     إدارة الموارد البشرية  

   الصلة؛ذات
 أن وحدة التفتيش المشتركة ستقدم تقرير متابعة عـن هـذه المـسألة إلى               تلاحظ  - ٣  
البنــود ذات الــصلة مــن جــدول في إطــار فيــه للنظــر  لعامــة في دورتهــا الحاديــة والــستينالجمعيــة ا
  ؛الأعمال

  

_______________ 

  .A/59/388انظر   )١١(
  .A/59/65-E/2004/48انظر   )١٢(
  .A/59/65/Add.1-E/2004/48/Add.1انظر   )١٣(
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  خامس عشر 
  تدابير منع التمييز

تمييـز علـى أسـاس الجنـسية         بتقرير الأمين العام عن تـدابير منـع ال         تحيط علما   -  ١  
مزيـدا  ضع ي أن، وتطلب إليه )١٤(أو العرق أو نوع الجنس أو الدين أو اللغة في الأمم المتحدة         

ــة ووحــدة       مــن  ــة الداخلي ــع مكتــب خــدمات الرقاب ــاون م ــضاء، بالتع ــدابير، حــسب الاقت الت
 الإداري ينالنظــامهــذا التمييــز، وفقــا لمبــادئ الميثــاق وأحكــام  مثــل التفتــيش المــشتركة، لمنــع 

، وأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا                 والأساسي لموظفي الأمم المتحدة   
  الحادية والستين؛

 في إطـار بنـد جـدول الأعمـال          )١٤( النظـر في تقريـر الأمـين العـام         معـاودة  تقرر  - ٢  
 والخمــسين خـلال الجــزء الأول مـن دورتهــا التاسـعة   “  في الأمـم المتحــدة إقامـة العــدل ”المعنـون  
  المستأنفة؛

  
  سادس عشر 

  المشاورات بين الموظفين والإدارة
 بوجهــات النظــر الــتي أعــرب عنــها ممثلــو المــوظفين في اللجنــة        تحــيط علمــا   - ١  

ــة ؤكــدالخامــسة، وت بــشأن قــضايا إدارة المــوارد  بــين المــوظفين والإدارة حــوار مجــد  إقامــة  أهمي
للتغلــب علــى الخلافــات واســتئناف العمليــة     البــشرية، وتــدعو الجــانبين إلى تكثيــف الجهــود     

  التشاورية؛
، وفقـا   في الاعتبـار  إلى الأمين العام أن يأخذ آراء ممثلـي المـوظفين      طلبهاتكرر    - ٢  

 المـــؤرخ ٣٥/٢١٣ والقـــرار لمـــوظفينل الإداري والأساســـي ينالنظـــامللمـــادة الثامنـــة مـــن   
  ؛١٩٨٠ديسمبر /كانون الأول ١٧
  

  سابع عشر 
  مسائل أخرى

ــة للأم ــ تؤكــد  - ١   ــع الإصــدارات الإداري ــرارات    أن جمي ــذ ق ــة بتنفي ــام المتعلق ين الع
ــة  ــة العام ــد تمام ــ الجمعي ــرارات والمقــررات ا ومقرراتهــا ينبغــي أن تتقي ــتم إبــلاغ  وأن  بتلــك الق  ي

  لقواعد والإجراءات المعمول بها؛للأنظمة واطبقا بها الجمعية 

_______________ 

)١٤(  A/59/211.  



A/RES/59/266 
 

17 

ــه وفقــا للبنــد  تؤكــد مــن جديــد   -  ٢    م الأساســي للمــوظفين  مــن النظــا ٢- ١ أن
يجوز أن يكون للموظف ارتباط فعلي بإدارة أية مؤسسة تجارية أو غيرها تعمل مـن أجـل                    لا

ــة فيهــا، إذا كــان مــن الممكــن للموظــف أو المؤســسة       ــه مــصلحة مالي ــربح، أو أن تكــون ل ال
ة تلك المـصلح  من  التجارية أو غيرها العاملة من أجل الربح، الاستفادة من ذلك الارتباط أو             

  المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة؛
  

  ثامن عشر 
  تقديم التقارير

الاقتـضاء،  ، حـسب  تقـارير موحـدة   إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة  تطلب  
  . في دورتها الحادية والستينا للنظر فيهنتائج تنفيذ هذا القرارعن 

  ٧٦الجلسة العامة 
  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٣

  


