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28 February 2005 

   والخمسونالتاسعةالدورة 
 من جدول الأعمال٣٩البند

 

04-48890 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Add.1   وA/59/L.51( دون الإحالة إلى لجنة رئيسية[
  

 المساعدة الإنسانية وحمايـة     ي مجال تقديم  ــين ف ـــالعاملة وأمن   ـمسلا - ٥٩/٢١١
  موظفي الأمم المتحدة

  ،إن الجمعية العامة  
 بــشأن ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٩لمــؤرخ  ا٤٦/١٨٢ قرارهــا إذ تعيــد تأكيــد  

  عزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،ت
ــشير   ــع  إلى وإذ ت ــراراالجمي ــصلةق ــ ت ذات ال ــن سلاب ــديم  مة وأم ــال تق ــاملين في مج  الع

ــة مــوظفي الأمــم المتحــدة   ــسانية وحماي  ١٧المــؤرخ  ٥٨/١٢٢ هــاقرار، بمــا فيهــا المــساعدة الإن
المــؤرخ  ٢٠٠٤/٥٠لــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  قــرار المج و،٢٠٠٣ديــسمبر /كــانون الأول

ــوز٢٣ ــه/ تم ــن   ٢٠٠٤ يولي ــس الأم ــرار مجل ــؤرخ )٢٠٠٣ (١٥٠٢، وق ــسطس / آب٢٦ الم أغ
٢٠٠٣،  

الـتي قـدمها    تقـارير   الو هبيانـات رئيـس    و  مجلـس الأمـــن    بجميـع قـرارات    وإذ تحيط علمـا     
  ة المدنيين في الصراعات المسلحة،حماي عنس لالمجالأمين العام إلى 

القانون الدولي ذات الصلة، بمـا في ذلـك القـانون الإنـساني             جميع أحكام    إلىوإذ تشير     
  ،)١( ذات الصلةجميع المعاهداتكذلك ، وقانون حقوق الإنسان والدولي

_______________ 

، ١٩٤٦ فبرايـر / شـباط  ١٣ المؤرخة   متيازات الأمم المتحدة وحصاناتها،    اتفاقية ا  من أبرز هذه المعاهدات    )١(
، والاتفاقيـة   ١٩٤٧نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢١ المؤرخـة    زات الوكالات المتخصـصة وحـصاناتها،     واتفاقية امتيا 

، ١٩٩٤ديــسمبر / كــانون الأول٩ المؤرخــة  بهــا،المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين
، والبروتوكـولان  ١٩٤٩أغـسطس  / آب١٢الحـرب، المؤرخـة    وقـت  واتفاقية جنيـف المتعلقـة بحمايـة المـدنيين    

ل الثــاني المعــدل، ، والبروتوكــو١٩٧٧يونيــه / حزيــران٨الإضــافيان الملحقــان باتفاقيــات جنيــف، المؤرخــان  
، الملحق باتفاقيـة حظـر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة تقليديـة معينـة يمكـن اعتبارهـا                     ١٩٩٦مايو  / أيار ٣المؤرخ  

 .١٩٨٠أكتوبر / تشرين الأول١٠ ثر، المؤرخةعشوائية الأ مفرطة الضرر أو
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  القــانون الــدولي، بمــا في ذلــك  ضــرورة تعزيــز مبــادئ وقواعــد وإذ تؤكــد مــن جديــد  
   وضمان احترامها،،انون الإنساني الدوليالق

العـاملين  أن المسؤولية الأساسية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة          ب تذكروإذ    
 المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها تقـع علـى عـاتق          في مجال تقديم  

الأمـم المتحـدة   تنفـذ بموجـب ميثـاق      الـتي الحكومة المـضيفة لعمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة              
  اتفاقاتها مع المنظمات ذات الصلة،بموجب  أو

مايـة  الحمـن و  الأ جميع الأطراف المشاركة في الصراعات المسلحة على كفالة          وإذ تحث   
 المـساعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين               العاملين في مجـال تقـديم     ميع  لج

المؤرخـة    وخـصوصا التزاماتهـا بموجـب اتفاقيـات جنيـف         ،ون الإنـساني الـدولي     للقـان  امتثـالا بها،  
 بموجـب البروتوكـولين الإضـافيين       ا التي تنطبق عليه   والالتزامات ،)٢(١٩٤٩ أغسطس/ آب ١٢

  ،)٣(١٩٧٧يونيه / حزيران٨الملحقين بها المؤرخين 
بـسلامة مـوظفي    الاتفاقية المتعلقة  باستمرار تزايد عدد الدول الأطراف في      وإذ ترحب   

 إذ،  ١٩٩٩ ينـاير / كـانون الثـاني    ١٥ في   هـا  نفاذ بدأ، التي   )٤(الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها    
 الحاجـة إلى تعزيـز عالميـة        اعتبارهـا  في تـضع  إذو  دولـة،  سـبعا وسـبعين    حـتى الآن     بلغ هذا العدد  

  الاتفاقية،
العـاملون في   تي يتعـرض لهـا      المخاطر الأمنية ال ـ  الأخطار و  إزاء   بالغ القلق  وإذ يساورها   

علــى الــصعيد  المــساعدة الإنــسانية وموظفــو الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــون بهــا مجــال تقــديم
حترام مبـادئ    المستمر لا  التضاؤلأثناء عملهم في بيئات متزايدة التعقيد، وكذلك إزاء         ،  الميداني

   حالات كثيرة، في،القانون الإنساني الدوليالقانون الدولي، وبخاصة وقواعد 
 العــاملين في مجــال تقــديم لوقــوع وفيــات في صــفوف  وإذ تعــرب عــن عميــق أســفها    

الــوطنيين ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا الــذين الــدوليين والمــساعدة الإنــسانية 
شــاركوا في تقــديم المــساعدة الإنــسانية، وإذ تــشجب بــشدة ازديــاد عــدد الخــسائر في صــفوف   

ــسانية المعقــدة، هــؤلاء المــو الــصراعات في حــالات ســيما   ولاظفين، في حــالات الطــوارئ الإن
  بعد انتهاء الصراع،  ما وحالاتةالمسلح

_______________ 

  .٩٧٣ إلى ٩٧٠ لأرقام، ا٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٢(
  .١٧٥١٣   و١٧٥١٢الرقمان ، ١١٢٥المرجع نفسه، المجلد   )٣(
  .٣٥٤٥٧، الرقم ٢٠٥١المرجع نفسه، المجلد   )٤(
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أعمــال القتــل وغــيره مــن ضــروب العنــف، والاغتــصاب والاعتــداء    بــشدةوإذ تــدين   
 والـسلب والتخويـف،   بـصفة خاصـة،     الـذي يـستهدف النـساء       وجميع أشكال العنـف     الجنسي،  
الخطف، واحتجاز الرهائن، والاختطـاف، والمـضايقات، والاعتقـال والاحتجـاز غـير             المسلح، و 

الشرعيين، التي يتعرض لها على نحـو متزايـد الأفـراد المـشاركون في العمليـات الإنـسانية، فـضلا              
  متلكات،المتدمير ونهب أعمال ال على قوافل المساعدة الإنسانية، والهجمات التي تشنعن 

معرضـين أنفـسهم     في العمليـات الإنـسانية       مـن يـشاركون   التـزام   بـشجاعة و  وإذ تشيد     
  سيما الموظفون المحليون،  ولا كبيرة،في كثير من الأحيان لمخاطر

العــاملين في مجــال  الــتي تــستهدف والتهديــدات لأن الهجمــات وإذ تعــرب عــن القلــق  
شكل أحـد العوامـل      المساعدة الإنسانية وموظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا ت ـ              تقديم

يـة  لولالالتي تحد بصورة متزايدة من قدرة المنظمة على توفير المساعدة والحماية للمدنيين تنفيذا              
  يثاق،المبموجب  المنوطة بها
حـدى   فــي إ   المـشاركين فـراد   الأ تـستهدف عـن عمـد     إدراج الهجمات التي    بتذكر  وإذ    

لـسلام وفقـا للميثـاق ضـمن جـرائم          حفـظ ا  حـدى بعثـات      المساعـدة الإنسانية أو إ    بعثات تقديم 
وإذ تلاحــظ الــدور الـــذي ، )٥(ةيــة الجنائيــة الدولمــ نظـــام رومـــا الأساســي للمحكالحـــرب فــــي

يمكــن أن تقـــوم بــــه المحكمــة في تقــديم المـسؤولين عــن الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون الإنــساني   
  ،للمحاكمة في الحالات المناسبةالدولي 

ة إلى كفالــة مــستويات ملائمــة مــن الــسلامة والأمــن لمــوظفي  الحاجــوإذ تعيــد تأكيــد   
يـشكل واجبـا      مـا   المرتبطين بها، وهـو     المساعدة الإنسانية  والعاملين في مجال تقديم   الأمم المتحدة   

 الــوعي الأمــني في وزيــادةأساسـيا مــن واجبــات المنظمــة، وإذ تــضع في اعتبارهـا ضــرورة تعزيــز   
  تقوم على المساءلة على جميع المستويات،التي ثقافة وال حدةة للأمم المتإطار الثقافة التنظيمي

  
  

_______________ 

وضــين المعــني بإنــشاء محكمــة جنائيــة الوثــائق الرسميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الدبلوماســي للمف: انظـر   )٥(
منـشورات   (الوثـائق الختاميـة   : ، المجلد الأول  ١٩٩٨يوليه  / تموز ١٧ ‐ يونيه  / حزيران ١٥دولية، روما،   

  .، الفرع ألف)A.02.I.5الأمــم المتحــــدة، رقم المبيع 
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دارة الأمـن   إالحاجة الماسة إلى اتخاذ تدابير ملموسة لتعزيز فعالية نظـام            على تشددوإذ    
لأمــم المتحــدة، وإذ تراعــي في هــذا الــصدد تقريــر الأمــين العــام عــن إقامــة نظــام معــزز    التــابع ل

  ،)٦(حدةوموحد لإدارة الأمن في الأمم المت
 العــام عــن ســلامة وأمــن مــوظفي المــساعدة الإنــسانية   بتقريــر الأمــينترحــب   - ١  

  ؛)٧(المتحدة الأمموحماية موظفي 
 جميع الدول على اتخاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكامـل والفعـال                 تحث  - ٢  

 ،ن حقـوق الإنـسان   وقـانو ،لمبادئ وقواعد القانون الدولي، بما في ذلك القانون الإنساني الدولي        
ــانون و ـــن   ،اللاجــئينق ــسلامة وأم ــصلة ب ــديم   ذات ال ــاملين في مجــال تق ــسانية  الع ــساعدة الإن  الم

  وموظفي الأمم المتحدة؛
 جميـع الـدول علـى اتخـاذ التـدابير اللازمـة لـضمان سـلامة وأمـــن                   بـشدة تحث    - ٣  

لأفــراد المــرتبطين بهــا،  المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة وا العــاملين في مجــال تقــديم
التابعـة للأمـم المتحـدة، الـتي تعتـبر أساسـية لاسـتمرار              المباني  حرمة  وكفالة احترام   وعلى احترام   

  عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛
  بجميـع الحكومـات والأطـراف في حـالات الطـوارئ الإنـسانية المعقـدة،               تهيب  - ٤  

بعد انتهاء الصراع، في البلدان الـتي يعمـل     مالاتسيما في حالات الصراع المسلح وفي حا       ولا
 للأحكام ذات الصلة من القانون الدولي والقـوانين         وفقا المساعدة الإنسانية،    موظفو تقديم فيها  

 الوكــالات والمنظمــات وغيرهــا مــنالوطنيــة، أن تتعــاون علــى نحــو كامــل مــع الأمــم المتحــدة   
 المــساعدة الإنــسانية دون إعاقــة  مجــال تقــديمللعــاملين في حريــة الوصــول تكفــلالإنــسانية، وأن 

ــدنيين        ــسكـــان الم ـــة في مــساعدة ال ــهم المتمثلــ ـــاءة مهمت ــؤدوا بكفـ ــأمون، كــي ي ــى نحــو م وعل
  المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛

 الــصكوك الدوليــة ذات أن تــصبح أطرافـا في  بجميــع الـدول أن تنظــر في  تهيـب   - ٥  
سـيما الاتفاقيـة المتعلقـة      ولابالكامل التزاماتها المقررة بموجب هـذه الـصكوك،  الصلة وأن تحترم   

  ؛)٤(بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها

_______________ 

)٦(  A/59/365 و Corr.1و   Add.1و   Corr.1.  
)٧( A/59/332.  
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 اتفاقيــة امتيــازات أن تــصبح أطرافــا في بجميــع الــدول أن تنظـر في  أيــضاتهيـب    - ٦  
وأن تحتـرم   ،  )٩(تخصـصة وحـصاناتها    واتفاقية امتيازات الوكالات الم    )٨(الأمم المتحدة وحصاناتها  

احترامـا تامــا التزاماتهـا بموجــب هـاتين الاتفــاقيتين اللــتين صـدقت علــى أولاهمـا حــتى الآن مائــة      
  وثمان وأربعون دولة، وعلى الثانية مائة وثماني دول؛

ـــا   كــذلك تهيــب   - ٧   ـــام رومـ بجميــع الــدول أن تنظــر في أن تــصبح أطرافــا في نظـ
  ؛)٥(نائيـة الدوليةالأساسي للمحكمة الج

المعني بنطـاق    الذي أحرزه الفريق العامل      المهمبالتقدم   تحيط علما مع التقدير     - ٨  
 الحماية القانونية بموجب الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا               

علقــة بــسلامة مــوظفي اللجنــة المخصــصة لمــسألة نطــاق الحمايــة القانونيــة بموجــب الاتفاقيــة المتو
 ١١ أن اللجنة المخصصة ستجتمع في الفتـرة مـن           وتلاحظ،  الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها    

تفاقيـة  لاتوسـيع نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـب ا          ، وهي مكلفـة ب    ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٥إلى  
  ؛)١٠(، بما في ذلك عن طريق وضع صك قانونيالمذكورة
ستهدف سلامة وأمـن    ت التهديدات التي    تصاعد إزاء   ققلق العمي العن   تعرب  - ٩  

ــراد المــرتبطين بهــا     العــاملين في مجــال تقــديم  ــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأف  المــساعدة الإن
  العقــاب علــى العنــف مــنأعمــال خــلال العقــد الماضــي، وإفــلات مــرتكبي   بــصورة ملحوظــة

  يبدو؛ ما
 الموجهـة ضـد العـاملين في مجـال          جميع التهديدات وأعمال العنـف    شدة  تدين ب   - ١٠  
 ضــرورة وتؤكــد ،والأفــراد المــرتبطين بهــا  المــساعدة الإنــسانية وموظفــــي الأمــــم المتحــدةتقــديم

ــساءلة ا ــال،   م ــسؤولين عــن تلــك الأعم ــشدة  لأشــخاص الم ــى اتخــاذ    وتحــث ب ــدول عل ــع ال جمي
يرتكـب في     هـذا النـوع    كامـل فـــي أي عمـــل مـــن        يجـرى تحقيـق     أن  لكفالـة   إجراءات مشددة   

ــة ، أراضــيها ــة إلى  مــرتكبي هــذه الأعمــال تقــديموكفال  والقــوانينوفقــا للقــانون الــدولي   العدال
  ضرورة أن تضع الدول حدا للإفلات من العقاب على هذه الأفعال؛تلاحظ الوطنية، و
 بجميــع الــدول أن تقــدم معلومــات وافيــة وعلــى وجــه الــسرعة في حالــة تهيــب  - ١١  

ــال أو احتجــاز   ــااعتق ــديم الع ــال تق ــم المتحــدة     ملين في مج ــوظفي الأم ــسانية أو م ــساعدة الإن  الم
والأفراد المرتبطين بها، وأن تزودهم بالمساعدة الطبية اللازمة، وأن تسمح لأفرقـة طبيـة مـستقلة                

_______________ 

  .)١  -   د ( ألف٢٢القرار   )٨(
  ).٢  -   د (١٧٩القرار   )٩(
  .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢ المؤرخ ٥٩/٤٧وفقا للقرار   )١٠(
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بزيارة المحتجزين وتحري حالتهم الصحية، وتحثها علــى اتخـــاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة الإفـراج              
انتهاك للاتفاقيات ذات الصلة المشار إليهـا في        في   تــم اعتقالهم أو احتجازهم      بسرعة عن الذيـن  

  ؛الساريةهذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي 
أن تمتنع عن اختطـاف      بسائر الأطراف المشاركة في الصراعات المسلحة        تهيب  - ١٢  

 المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا، أو     موظفي الأمـم  وأ المساعدة الإنسانية العاملين في مجال تقديم  
انتـهاك للاتفاقيــات ذات الـصلة المــشار إليهـا في هـذا القــرار ولأحكـام القــانون      ، في احتجـازهم 

، وأن تفــرج علــى وجــه الــسرعة عــن أي مخــتطفين أو محتجــزين دون  الــساريةالإنــساني الــدولي 
  ؛ أو المطالبة بأي تنازلاتتعريضهم للأذى

ــزام ا تؤكــد مــن جديــد   - ١٣    المــساعدة الإنــسانية جميــع العــاملين في مجــال تقــديم لت
، وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهــا، وفقــا للقانون الـدولي ولميثــاق الأمـــم المتحـدة               

  يعملون فيه؛ذي بمراعاة واحترام القوانين الوطنية للبلد ال
ة لكفالــة الاحتــرام الكامــــل  إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التــدابير اللازمــتطلــب  - ١٤  

وظفي الأمم المتحدة وغيرهـم مـن الأفـراد         والامتيازات والحصانات الخاصة بم   لحقــوق الإنســان   
 إلى تطلــب أيــضاوالــذين يــضطلعون بأنــشطة تنفيــذا لولايــــة إحــدى عمليــات الأمــم المتحــدة،   

غيرهـا مـن    ات المقـــار و   اتفاق التي تجري بشأن     المفاوضاتأن تتضمن   لى  يسعى إ أن  الأمين العام   
بها، الـشروط المنطبقـة      الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين   ، التي تتصل ب   الاتفاقات الخاصة بالبعثات  

الواردة في اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها، واتفاقية امتيـازات الوكـالات المتخصـصة          
  تحدة والأفراد المرتبطين بها؛وحصاناتها، والاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم الم

ــأن يواصــل الأمــين العــام الــسعي إلى إدراج الأحكــام الرئيــسية مــن    توصــي  - ١٥    ب
 ومــن بينــها الأحكــام ،الاتفاقيــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا

ــداءات الاالمتعلقــة بمنــع  ــالــتي تــستهدف عت ــراد العملي ــار هــاتأف ــداءاتذه الاع، واعتب  جــرائم ت
 القانون ومقاضاة المعتدين أو تسليمهم، ضـمن الاتفاقـات الـتي تـبرم في المـستقبل،                 يعاقب عليها 

الاتفاقات الحالية المتعلقة بمركز القـوات واتفاقـات مركـز البعثـات          ضمن  وأيضا، إذا لزم الأمر،     
ك البلـدان، مـع مراعـاة       واتفاقات البلدان المضيفة التي تم التفاوض بشأنها بين الأمم المتحدة وتل ـ          

بإدراج تلـك الأحكـام     هذه الاتفاقات في الوقت المناسب، وأن تقوم البلدان المضيفة     إبرامأهمية  
  في الاتفاقات المذكورة؛

يلــزم مــن تــدابير، تنــدرج في نطــاق       مــاإلى الأمــين العــام أن يتخــذ  تطلــب   - ١٦  
لمنظومــة في إطــار الثقافــة التنظيميــة  والتــدابير الأمنيــةمــسؤولياته، لزيــادة وتعزيــز الــوعي الأمــني 
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ــم المتحــدة  ــالأم ــق تعمــيم الإجــراءات      ا ووكالاته ــا في ذلــك عــن طري ــا، بم  وصــناديقها وبرامجه
  ؛وكفالة المساءلة على جميع المستويات،  وضمان تنفيذهاواللوائح الأمنية

 خـاص لـسلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة             اهتمـام على أهميـة إيـلاء      تشدد    - ١٧  
  فظ السلام وبنائه؛الأمم المتحدة لحفراد المرتبطين بها، المشتركين في عمليات والأ

العــاملين في  لــسلامة وأمــن لنظــرضــرورة إيــلاء مزيـد مــن ا علــى  تـشدد أيــضا   - ١٨  
   المساعدة الإنسانية المعينين محليا، الذين تقع معظم الإصابات في صفوفهم؛مجال تقديم
مـوظفي الأمـم   إعـلام  يتخذ التدابير اللازمة لكفالـة    إلى الأمين العام أن      تطلب  - ١٩  

المتحدة وغيرهم من المـوظفين الـذين يـضطلعون بأنـشطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات الأمـم                     
، يتـصل بهـا مـن قواعـد الـسلوك           ومـا   الدنيا  التنفيذية  بالمعايير الأمنية  ،نحو مناسب المتحدة، على   

المطلــوب منــهم أن الظـروف   علــى مناسـب علــى نحــو إطلاعهـم  كــذلك وكفالـة عملــهم بهـا، و  
 والمعايير الـتي يـتعين علـيهم اسـتيفاؤها، بمـا في ذلـك المعـايير الـواردة في القـانون            يعملوا في ظلها  

 في مجــالات الأمــن وكــذلك تــوفير التــدريب الكــافي لهــم المحلــي والقــانون الــدولي ذوي الــصلة، 
جـل تعزيـز أمنـهم وفعاليتـهم في أداء          ، مـن أ    الـدولي  حقوق الإنـسان والقـانون الإنـساني      قانون  و

  دعـم مماثـل    بتـوفير ضرورة قيام جميع المنظمـات الإنـسانية الأخـرى          تؤكد من جديد    مهامهم، و 
  ؛لموظفيها
ــةتؤكــد  - ٢٠   ــة كفال أن يراعــي باســتمرار العــاملون في مجــال تقــديم المــساعدة     أهمي

 الوطنيــة والمحليــةاف والتقاليــد الأعــرالإنــسانية وموظفــو الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــون بهــا  
ــسائدة ــدال ــى       في البل ــيين بوضــوح عل ــسكان المحل ــوا ال ــدبون للعمــل فيهــا، وأن يطلع ــتي ينت ان ال

  الأغراض والأهداف التي يسعون إلى تحقيقها؛
ــضاتؤكــد  - ٢١   ــة ضــرورة  أي ــى    كفال ــع مــوظفي الأمــم المتحــدة عل  أن يحــصل جمي

لــك التــدريب البــدني والنفــسي، قبــل إيفــادهم إلى   في مجــال الأمــن، بمــا في ذالمناســبالتــدريب 
لمـوظفي الأمـم المتحـدة    المتاحة  لتحسين خدمات المشورة أولوية قصوى الميدان، وضرورة إيلاء    

 الإجهـاد النفـسي والـصدمات النفـسية، بطـرق مـن بينـها تنفيـذ برنـامج تـدريب                     لاتبشأن حا 
الـصدمات النفـسية، وبرنـامج      حـالات الإجهـاد النفـسي و      في   والتـصرف شامل في مجـال الأمـن       

 نحاء المنظومـة وذلـك قبـل البعثـات وفي أثنائهـا           في جميع أ  لدعم ومساعدة موظفي الأمم المتحدة      
  فر للأمين العام الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك الغرض؛اتوت، وضرورة أن وبعدها

 لإدارة الأمـن،    وموحـد لأمـم المتحـدة نظـام معـزز         ل أن يكـون   بـضرورة    تسلم  - ٢٢  
الـدول الأعـضاء اتخـاذ       و سواء، وتطلب إلى منظومة الأمم المتحدة     على حد   لمقر وفي الميدان    في ا 

  تحقيق ذلك؛كفيلة بجميع التدابير الملائمة ال
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 بتقرير الأمين العام عن إقامة نظام معـزز وموحـد لإدارة الأمـن في       تحيط علما   - ٢٣  
  ؛)٦(الأمم المتحدة

لها الأمـين العـام لمواصـلة تعزيـز نظـام إدارة            الـتي يبـذ   المـستمرة    بالجهود   ترحب  - ٢٤  
ــابع لالأمــن  ــدعو الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن المنظمــات      الت ــصدد ت لأمــم المتحــدة، وفي هــذا ال

الإنسانية إلى تعزيز عملية تحليل الأخطار التي تهدد سلامتها وأمنها، سعيا للتقليل مـن الأخطـار             
بقــاء علــى حــضور فعلــي في الميــدان، لجملــة  وتــسهيل اتخــاذ قــرارات مــستنيرة بــشأن الإالأمنيــة 

  أمور، منها إنجاز مهامها الإنسانية؛
شبكة الأمين العام أن يقوم عن طريق أمـور، مـن بينـها الاسـتعانة ب ـ     إلى   تطلب  - ٢٥  

 بـين وكـالات      والتـآزر  زيـادة التعـاون   ، بالتـشجيع علـى      الإدارة الأمنية المشتركة بين الوكـالات     
 ها، بما في ذلك التعاون والتآزر بين مقارها ومكاتبـها الميدانيـة،           وبرامج هاوصناديقالأمم المتحدة   

، وتهيـب بجميـع     تـهم  وتوعي همتدريب ـوأمن الموظفين    التدابير الرامية إلى تحسين   وتنفيذ  في تخطيط   
  دعم هذه الجهود؛أن توكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ذات الصلة 

سـواء،  علـى حـد     في الميدان   و والتعاون، في المقر      بضرورة تعزيز التنسيق   تسلم  - ٢٦  
بين نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن والمنظمات غـير الحكوميـة بـشأن المـسائل المتـصلة بـسلامة                  

 المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا،           العاملين في مجال تقديم   وأمن  
  ؛الميدانتركة في بهدف التصدي للشواغل الأمنية المش

ــشدد  - ٢٧   ــسلامة وأمــن      ت ــؤ بهــا ل ــة ويمكــن التنب ــوارد كافي ــى ضــرورة رصــد م  عل
 جميــع الـدول علــى المــشاركة في الــصندوق الاســتئماني لأمــن  وتــشجعمـوظفي الأمــم المتحــدة،  

، دون  النـداءات الموحـدة    وعلـى تلبيـة الاحتياجـات الـواردة في           موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة      
ج المناقــشات الجاريــة في الجمعيــة العامــة بــشأن تــوفير التمويــل لمــسائل الــسلامة    الإخــلال بنتــائ

  ؛والأمن
ــذكر   - ٢٨   ــدور بت ــسلكية واللاســلكية في تيــسير   الأساســي ال لمــوارد الاتــصالات ال
 المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد  العــاملين في مجــال تقــديمســلامة كفالــة 

بالــدول أن تنظــر في الانــضمام إلى اتفاقيــة تــامبيري بــشأن تــوفير مــوارد  المــرتبطين بهــا، وتهيــب 
ــة      ــات الإغاث ــر الكــوارث ولعملي ــسلكية واللاســلكية لأغــراض التخفيــف مــن أث  الاتــصالات ال

وفقـــا  أو التـــصديق عليهـــا، وتـــشجعها علـــى أن تيـــسر، ١٩٩٨يونيـــه / حزيـــران١٨المؤرخـــة 
، وأن تعجـل بـه  لاتـصالات في هـذه العمليـات،     اسـتعمال معـدات ا    ، الوطنية وأنظمتهاقوانينها  ل

 مـن   تالحد مـن القيـود المفروضـة علـى اسـتخدام معـدات الاتـصالا              أمور عدة منها،    عن طريق   
  ؛رفعها كلما أمكنتحدة والأفراد المرتبطين بها، وقبل الأمم الم
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 تقريـرا   الـستين  إلى الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا                تطلب  - ٢٩  
 المساعدة الإنـسانية وحمايـة مـوظفي        العاملين في مجال تقديم   مستكملا عن سلامة وأمن     وشاملا  

  .الأمم المتحدة، وعن تنفيذ هذا القرار
  ٧٤الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٠
  


